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NORMATIVA REGULADORA DE L’ACCÉS A ENSE-
NYAMENTS DE GRAU IMPARTITS A LA UNIVERSITAT
POLITÈCNICA DE VALÈNCIA MITJANÇANT ACREDI-
TACIÓ D’EXPERIÈNCIA LABORAL O PROFESSIONAL

(Aprovada pel Consell de Govern en la sessió de 28 de
maig de 2015)

TÍTOL I
PREÀMBUL

El Consell de Govern de 17 de desembre de 2009 aprovà
la Normativa reguladora d’accés a ensenyaments de grau
impartits a la Universitat Politècnica de València mitjan-
çant acreditació d’experiència laboral o professional, per a
donar compliment en l’àmbit d’aquesta Universitat de l’ar-
ticle 36 del Reial Decret 1892/2008, de 14 de novembre,
pel qual es regulen les condicions per a l’accés als ense-
nyaments universitaris oficials de grau i els procediments
d’admissió a les universitats públiques espanyoles.

El Reial Decret 412/2014, de 6 de juny, pel qual s’estableix
la normativa bàsica dels procediments d’admissió als en-
senyaments universitaris oficials de grau, deroga el Reial
Decret 1892/2008, de 14 de novembre, i estableix en l’ar-
ticle 16 el marc general que regula l’accés a la universitat
mitjançant l’acreditació d’experiència laboral o professio-
nal

En compliment del que assenyala el Reial Decret
412/2014, de 6 de juny, correspon concretar en l’àmbit
competencial de la Universitat Politècnica de València els
criteris d’acreditació i àmbit de l’experiència laboral i pro-
fessional que han de complir els sol·licitants, amb relació
a cadascun dels ensenyaments que s’hi imparteixen.

L’admissió i la matrícula en els ensenyaments concrets
en què els aspirants assoleixen valoració positiva d’acord
amb el procediment que es determina en aquesta norma-
tiva, queda condicionada al resultat del procés de preins-
cripció general establit a la Comunitat Valenciana en què
es tenen en compte les places de reserva i els criteris de
valoració a què fan referència els articles 22 i 25 del Reial
Decret 412/2014, de 6 de juny, així com al que aquest res-
pecte determine la norma corresponent de l’Administració
educativa autonòmica.

Per tot això, es fa necessària l’aprovació d’una nova nor-
mativa reguladora de l’accés a ensenyaments de grau im-
partides a la Universitat Politècnica de València mitjançant
acreditació d’experiència laboral o professional que s’ade-
qüe al vigent sistema establit en el Reial Decret 412/2014,
de 6 de juny, per la qual cosa s’estableix la normativa bà-
sica dels procediments d’admissió als ensenyaments uni-
versitaris oficials de grau.

Article 1. Condicions d’accés

Poden sol·licitar l’admissió a uns determinats ensenya-

NORMATIVA REGULADORA DEL ACCESO A ENSE-
ÑANZAS DE GRADO IMPARTIDAS EN LA UNIVERSI-
TAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA MEDIANTE ACRE-
DITACIÓN DE EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIO-
NAL

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en sesión de 28 de
mayo de 2015.)

TÍTULO I
PREÁMBULO

El Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2009 apro-
bó la Normativa reguladora del acceso a enseñanzas de
grado impartidas en la Universitat Politècnica de València
mediante acreditación de experiencia laboral o profesio-
nal, para dar cumplimiento en el ámbito de esta Universi-
tat del artículo 36 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de
noviembre, por el que se regulan las condiciones para el
acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de gra-
do y los procedimientos de admisión a las universidades
públicas españolas.

El Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se es-
tablece la normativa básica de los procedimientos de ad-
misión a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado,
deroga el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre,
y establece en su artículo 16 el marco general que regu-
la el acceso a la universidad mediante la acreditación de
experiencia laboral o profesional

En cumplimiento de lo señalado en el Real Decreto
412/2014, de 6 de junio, corresponde concretar en el ám-
bito competencial de la Universitat Politècnica de Valèn-
cia, los criterios de acreditación y ámbito de la experiencia
laboral y profesional que deben cumplirse por los solici-
tantes, en relación con cada una de las enseñanzas que
se imparten en la misma.

La admisión y matrícula en las enseñanzas concretas en
las que los aspirantes alcancen valoración positiva con-
forme al procedimiento que se determina en la presente
normativa, quedará condicionada al resultado del proce-
so de preinscripción general establecido en la Comunitat
Valenciana en las que se tendrán en cuenta las plazas de
reserva y los criterios de valoración a que hacen referen-
cia los artículos 22 y 25 del Real Decreto 412/2014, de
6 de junio, así como a lo que a este respecto determine
la correspondiente norma de la Administración Educativa
Autonómica.

Por todo ello, se hace necesaria la aprobación de una
nueva Normativa reguladora del acceso a enseñanzas de
grado impartidas en la Universitat Politècnica de València
mediante acreditación de experiencia laboral o profesional
que se adecúe al vigente sistema establecido en el Real
Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece
la normativa básica de los procedimientos de admisión a
las enseñanzas universitarias oficiales de Grado.

Artículo 1. Condiciones de acceso

Pueden solicitar la admisión a unas determinadas ense-
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ments de grau impartits en centres de la Universitat Po-
litècnica de València els que compleixen les condicions
següents:

a) No posseir cap titulació acadèmica que habilita per
a accedir a la universitat per altres vies.

b) Posseir una experiència laboral o professional acre-
ditada en alguna de les famílies professionals que
consten relacionades en l’annex I d’aquesta norma-
tiva amb relació a l’ensenyament sol·licitat.

c) Complir o haver complit els 40 anys el mateix any
natural d’inici del curs acadèmic.

Article 2. Convocatòries

Per a portar a cap l’estudi i la valoració de les sol·licituds
presentades per a accedir als estudis de grau oferits, la
Universitat Politècnica de València realitza una convoca-
tòria anual.

Article 3. Procediment d’inscripció

Aquells que tot i complir les condicions indicades ante-
riorment desitgen participar en aquest procés, han de
presentar-ne la sol·licitud d’inscripció preferentment al Re-
gistre General de la Universitat Politècnica de València,
o en qualssevol dels seus registres auxiliars, mitjançant
el formulari habilitat a aquest efecte, sense perjudici dels
mitjans de presentació recollits en l’article 38.4 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Règim Jurídic de les
Administracions Públiques i del Procediment Administra-
tiu Comú modificat per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Article 4. Documentació

Junt amb la sol·licitud d’inscripció els sol·licitants han d’
acompanyar la documentació següent:

a) Original i fotocòpia del document nacional d’identi-
tat o passaport i, si és el cas, el número d’identitat
d’estranger, per a confrontar-los.

b) Resum detallat que formalitza el document norma-
litzat facilitat per la Universitat de l’experiència labo-
ral/professional posseïda, que s’acredita mitjançant
l’aportació de:

b.1) Contracte laboral i certificat que concreta les
funcions realitzades.

b.2) Vida laboral justificativa de la cotització al Rè-
gim General de la Seguretat Social o, si és el
cas, certificat de l’organisme corresponent.

c) Relació de cursos rebuts i, si és el cas, impar-
tits, emplenant el document normalitzat facilitat per
la Universitat, acompanyats del certificat/justificant
acreditatiu d’aquests, en què consta el contingut i
data de realització, així com la durada d’aquests,
expedit per l’empresa o organisme responsable de
la formació.

d) Justificant de l’abonament de la taxa establida per a

ñanzas de Grado impartidas en centros de las Universitat
Politècnica de València, quienes cumplan las siguientes
condiciones:

a) No poseer ninguna titulación académica habilitante
para acceder a la universidad por otras vías.

b) Poseer una experiencia laboral o profesional acre-
ditada en alguna de las Familias profesionales que
figuran relacionadas en el anexo I de la presente
normativa en relación con la enseñanza solicitada.

c) Cumplir o haber cumplido los 40 años de edad en el
año natural de comienzo del curso académico.

Artículo 2. Convocatorias

Para llevar a cabo el estudio y valoración de las solicitu-
des presentadas para acceder a los estudios de Grado
ofertados, la Universitat Politècnica de València, realizará
una convocatoria anual.

Artículo 3. Procedimiento de inscripción

Quienes cumpliendo las condiciones anteriormente indi-
cadas, deseen participar en este proceso, presentarán su
solicitud de inscripción preferentemente en el Registro Ge-
neral de la Universitat Politècnica de València, o en cual-
quiera de sus Registros auxiliares, mediante el formulario
habilitado al efecto, sin perjuicio de los medios de pre-
sentación recogidos en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común modificado por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

Artículo 4. Documentación

Junto con la solicitud de inscripción los solicitantes acom-
pañarán la siguiente documentación:

a) Original y fotocopia del Documento Nacional de
Identidad o Pasaporte, y en su caso, Número de
Identidad de Extranjero, para su cotejo.

b) Resumen detallado cumplimentando el documento
normalizado facilitado por la Universitat, de la expe-
riencia laboral/profesional poseída, que será acredi-
tada mediante la aportación de:

b.1) Contrato laboral, y certificación concretando
las funciones realizadas.

b.2) Vida laboral justificativa de la cotización al Ré-
gimen General de la Seguridad Social, o en su
caso, Certificación del Organismo correspon-
diente.

c) Relación de cursos recibidos y en su caso imparti-
dos, cumplimentando el documento normalizado fa-
cilitado por la Universitat, acompañados del certifi-
cado/justificante acreditativo de los mismos, donde
conste el contenido fecha de realización así como
duración de los mismos expedido por la empresa u
organismo responsable de la formación.

d) ustificante del abono de la tasa establecida para la
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la inscripció, segons l’article 5. Criteris per a portar
a cap la valoració dels aspirants.

La valoració dels aspirants l’efectua una comissió desig-
nada a l’efecte pel Sr. Rector Magnífic, atenent els criteris
que s’assenyalen tot seguit:

a) Experiència laboral i professional acreditada.

b) Entrevista personal amb el candidat.

Article 5. Valoració total de l’experiència laboral i
professional. En aquest apartat es té en compte:

a) L’experiència laboral i professional acreditada

La relació de l’experiència laboral i professional amb els
estudis sol·licitats està determinada per l’adequació de
l’activitat desenvolupada pel sol·licitant amb la família pro-
fessional a què es vincula la branca de coneixement a la
qual pertany la titulació a què pretén accedir, segons es
concreta en la taula continguda en el document annex I
d’aquesta normativa.

La valoració té en compte el còmput total del temps en
què el sol·licitant ha desenvolupat l’experiència laboral i
activitat professional corresponent, i es valora fins un mà-
xim de 0,05 punts per mes complet acreditat d’experiència
professional relacionada segons el paràgraf anterior.

La valoració obtinguda s’expressa amb dues xifres deci-
mals arredonida a la mil·lèsima, fins un màxim de 7 punts

b) Cursos de formació vinculats.

S’hi tenen en compte tant els cursos de formació rebuts
com els que han pogut haver impartit el sol·licitant i que en
ambdós casos guarden relació amb l’àmbit en què s’em-
marquen els estudis de grau a què es pretén accedir.

La valoració dels cursos realitzats s’efectua aplicant 0,005
punts per hora de curs, la durada dels quals és igual o su-
perior a 10 hores, i en el cas dels cursos impartits valorant
amb 0,01 punts per cada hora de curs impartit.

c) Cursos de formació reglats.

Els títols de tècnics auxiliars de Formació Professional o
equivalents, que no donen accés a la universitat, comple-
tats totalment es valoren amb 3 punts, a raó d’1,5 punts
per curs acadèmic completat.

La puntuació màxima obtinguda per cursos inclosos en
els apartats b i c és de 3 punts.

La valoració total està determinada per la suma de les
puntuacions assolides en els apartats anteriors, i la pun-
tuació màxima a obtenir és de 10 punts expressada amb
dos xifres decimals arredonida a la mil·lèsima.

La puntuació mínima a obtenir per a poder superar la fase

inscripción Artículo 5. Criterios para llevar a cabo la
valoración de los aspirantes.

La valoración de los aspirantes será efectuada por una
Comisión designada al efecto por el Sr. Rector Magnífico,
atendiendo a los criterios que seguidamente se señalan:

a) Experiencia laboral y profesional acreditada.

b) Entrevista personal con el candidato.

Artículo 5. Valoración total de la experiencia laboral
y profesional. En este apartado se tendrá en cuenta:

a) La experiencia laboral y profesional acreditada

La relación de la experiencia laboral y profesional con los
estudios solicitados, vendrá determinada por la adecua-
ción de la actividad desarrollada por el solicitante, con la
“familia profesional” a la que se vincule la “Rama de cono-
cimiento” a la que pertenezca la titulación a la que preten-
da acceder, según se concreta en la Tabla contenida en el
documento Anexo I de la presente Normativa.

La valoración tendrá en cuenta, el cómputo total del tiem-
po en que el solicitante haya desarrollado la experiencia
laboral y actividad profesional correspondiente, valorán-
dose hasta un máximo de 0,05 puntos por mes completo
acreditado de experiencia profesional relacionada según
el párrafo anterior.

La valoración obtenida será expresada con dos cifras de-
cimales redondeada a la milésima, hasta un máximo de 7
puntos

b) Cursos de formación vinculados.

En este apartado se tendrán en cuenta tanto los cursos
de formación recibidos, como aquellos que puedan haber
sido impartidos por el solicitante y que en ambos casos
guarden relación con el ámbito en el que se enmarquen
los estudios de Grado a los que se pretende acceder.

La valoración de los cursos realizados se efectuará apli-
cando 0,005 puntos por hora de curso, cuya duración sea
igual o superior a 10 horas, y en el caso de los cursos
impartidos valorando con 0,01 puntos por cada hora de
curso impartido.

c) Cursos de formación reglados.

Los Títulos de Técnicos Auxiliares de Formación Profesio-
nal o equivalentes, que no dan acceso a la universidad,
completados en su totalidad serán valorados con 3 pun-
tos, a razón de 1,5 puntos por curso académico comple-
tado.

La puntuación máxima obtenida por cursos incluidos en
los apartados b y c será de 3 puntos.

La valoración total vendrá determinada por la suma de
las puntuaciones alcanzadas en los apartados anteriores,
siendo la puntuación máxima a obtener de 10 puntos ex-
presada con dos cifras decimales redondeada a la milési-
ma.

La puntuación mínima a obtener para poder superar la

Editor: Secretaria General / UPV · D.L.: V-5092-2006 · ISSN: 1887-2298 · www.upv.es/secgen · boupv@upvnet.upv.es

http://www.upv.es/secgen
mailto:boupv@upvnet.upv.es


BOUPV Butlletí Oficial de la
Universitat Politècnica

de València

p. 61 n88 · 4/2015 - 29 de juny de 2015

de valoració de l’experiència laboral i professional és de 5
punts.

De l’acte de valoració s’alça acta que conté els resultats
obtinguts pels aspirants en els apartats corresponents.

Article 6. Reclamació sobre la valoració de l’experi-
ència laboral i professional

Sobre els resultats de la fase de valoració de l’experièn-
cia laboral i professional, els interessats poden presentar
reclamació a la Comissió Avaluadora en el termini de tres
dies hàbils comptadors des de l’endemà de la publicació
d’aquests.

La Comissió resol les reclamacions en un termini màxim
de dos dies hàbils comptadors des de la finalització del
termini de presentació de reclamacions.

Sobre els resultats de la reclamació, els interessats po-
den presentar recurs d’alçada davant del Sr. Rector Mag-
nífic en el termini d’un mes comptador des de l’endemà
del dia de publicació de la resolució, sobre la base el que
estableix a l’article 114 de la Llei 30/1992, de 26 de no-
vembre, modificat per la Llei 4/1999, de 13 de gener, el
qual posa fi a la via administrativa.

Article 7. Valoració de l’entrevista personal amb el
candidat

Els aspirants que superen la fase anterior mantenen una
entrevista personal amb la Comissió de Valoració, desti-
nada a verificar l’adequació i idoneïtat d’aquells respecte
dels ensenyaments sol·licitades, així com a ampliar la in-
formació continguda en la documentació aportada.

La valoració de l’entrevista és de Apte o No apte. En
aquest últim cas, el resultat final del sol·licitant és “No ac-
cedeix” a l’ensenyament sol·licitat.

No obstant això, en els casos que la Comissió de valora-
ció aprecie que l’aspirant pot reunir condicions més idòni-
es per a cursar un altre ensenyament de la mateixa branca
que la sol·licitada, pot resoldre la proposta d’accés per a
aquesta última, després de l’acceptació prèvia de l’aspi-
rant.

D’aquesta entrevista personal s’estén una acta que incor-
pora la valoració atorgada per la Comissió.

Article 8. Comissió de valoració

Per a portar a cap la valoració de l’experiència laboral i
professional dels aspirants i realitzar les entrevistes per-
sonals als que superen la fase de valoració d’acord amb
el que determina l’article 5, es constitueix una Comissió
de valoració que designa el rector de la Universitat, i la
composició de la qual és la següent:

President:

El vicerector sota l’àmbit competencial del qual es troben
les proves d’accés a la universitat, o el professor doctor
de la Universitat en qui aquest delegue.

fase de valoración de la experiencia laboral y profesional,
es de 5 puntos.

Del acto de valoración, se levantará acta que contendrá
los resultados obtenidos por los aspirantes en los corres-
pondientes apartados.

Artículo 6. Reclamación sobre la valoración de la ex-
periencia laboral y profesional

Sobre los resultados de la fase de valoración de la expe-
riencia laboral y profesional, los interesados podrán pre-
sentar reclamación ante la Comisión evaluadora en el pla-
zo de tres días hábiles contados desde el siguiente a la
publicación de los mismos.

La Comisión resolverá las reclamaciones en un plazo má-
ximo de dos días hábiles contados desde la finalización
del plazo de presentación de reclamaciones.

Sobre los resultados de la reclamación, los interesados
podrán presentar recurso de alzada ante el Sr. Rector
Magnífico en el plazo de un mes contado desde el siguien-
te día al de la fecha de publicación de la resolución, en
base a lo establecido en el artículo 114 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, modificado por la Ley 4/1999 de 13
de enero, el cual pondrá fin a la vía administrativa.

Artículo 7. Valoración de la entrevista personal con
el candidato

Los aspirantes que superen la fase anterior, mantendrán
una entrevista personal con la Comisión de valoración,
destinada a verificar la adecuación e idoneidad de aque-
llos respecto de las enseñanzas solicitadas, así como
a ampliar la información contenida en la documentación
aportada.

La valoración de la entrevista será de Apto o No apto. En
este último caso, el resultado final del solicitante será de
“No accede” a la enseñanza solicitada.

No obstante lo anterior, en aquellos casos en que la Comi-
sión de valoración aprecie que el aspirante puede reunir
condiciones más idóneas para cursar otra enseñanza de
la misma rama que la solicitada, podrá resolver la pro-
puesta de acceso para esta última, previa la aceptación
del aspirante.

De esta entrevista personal se extenderá acta que incor-
porará la valoración otorgada por la Comisión.

Artículo 8. Comisión de valoración

Para llevar a cabo la valoración de la experiencia laboral y
profesional de los aspirantes y realizar las entrevistas per-
sonales a quienes superen la fase de valoración conforme
se determina en el artículo 5, se constituirá una Comisión
de valoración que será designada por el Rector de la Uni-
versidad, y cuya composición será la siguiente:

Presidente:

El Sr. Vicerrector bajo cuyo ámbito competencial se en-
cuentren las pruebas de acceso a la universidad, o el pro-
fesor doctor de la Universitat en quien éste delegue.
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Vocals:

Un professor representant de cadascun dels centres a què
pertany la titulació a la qual desitgen accedir els aspirants,
que proposa el centre corresponent.

Atenent el nombre de sol·licituds presentades per a acce-
dir a titulacions d’un mateix centre, aquest nombre es pot
ampliar fins un màxim de tres.

Secretari:

Actua de secretari de la Comissió, amb veu i sense vot,
el professor de la Universitat que ocupa el càrrec de pro-
fessor coordinador de les proves d’accés de la Universitat
Politècnica de València.

Article 9. Qualificació final

Aquells que resulten aptes després de l’entrevista amb la
Comissió de valoración, han superat l’accés d’acord amb
el procediment assenyalat a l’inici i obtenen una qualifica-
ció final que està compresa entre 5 i 10 punts expressada
amb dues xifres decimals arredonides a la mil·lèsima, que
està determinada per la suma de les puntuacions obtingu-
des en els apartats a, b i c de l’article 6.

De la qualificació final s’estén una acta que conté el resul-
tat final atorgat als aspirants.

Article 10. Publicació de resultats

La publicació dels resultats de les distintes fases d’aquest
procediment, així com de les reclamacions que s’hi po-
den presentar, es porten a cap a través de la pàgina web
de la Universitat Politècnica de València, dins de l’apartat
específic corresponent a l’accés a la Universitat.

Article 11. Reclamació sobre el resultat final

Sobre la qualificació final atorgada per la Comissió des-
prés de la realització de l’entrevista personal, els interes-
sats poden presentar-hi reclamació en el termini de tres
dies hàbils comptadors des de l’endemà de la publicació
de les qualificacions finals.

La Comissió resol les reclamacions en un termini màxim
de dos dies hàbils comptadors des de la finalització del
termini de presentació de reclamacions.

Sobre els resultats de la reclamació, els interessats poden
presentar un recurs d’alçada davant del Sr. Rector Magní-
fic en el termini d’un mes comptador des de l’endemà del
dia de publicació de la resolució, sobre la base del que es-
tableix l’article 114 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
modificat per la Llei 4/1999, de 13 de gener, el qual posa
fi a la via administrativa.

Article 12. Acreditació del resultat

Aquells que han obtingut valoració positiva per a accedir a
uns estudis universitaris determinats de grau d’acord amb
aquest procediment, reben de la Universitat Politècnica de

Vocales:

Un profesor representante de cada uno de los centros a la
que pertenezca la titulación a la que deseen acceder los
aspirantes, que será propuesto por el centro correspon-
diente.

Atendiendo al número de solicitudes presentadas para ac-
ceder a titulaciones de un mismo centro, este número po-
drá ampliarse hasta un máximo de tres.

Secretario:

Actuará de secretario de la Comisión con voz y sin voto, el
profesor de la Universitat que ostente el cargo de profesor
coordinador de las pruebas de acceso de la Universitat
Politècnica de València.

Artículo 9. Calificación final

Quienes resulten aptos tras la entrevista con la Comisión
de valoración, habrán superado el acceso conforme al
procedimiento señalado al inicio y obtendrán una califi-
cación final que estará comprendida entre 5 y 10 puntos
expresada con dos cifras decimales redondeadas a la mi-
lésima, que vendrá determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los apartados a, b y c del artículo
6.

De la calificación final, se extenderá acta que contendrá el
resultado final otorgado a los aspirantes.

Artículo 10. Publicación de resultados

La publicación de los resultados de las distintas fases del
presente procedimiento, así como de las reclamaciones
que puedan presentarse sobre los mismos, se llevarán a
cabo a través de la página Web de la Universitat Politècni-
ca de València, dentro del apartado específico correspon-
diente al acceso a la Universidad.

Artículo 11. Reclamación sobre el resultado final

Sobre la calificación final otorgada por la Comisión tras la
realización de la entrevista personal, los interesados po-
drán presentar reclamación ante la misma en el plazo de
tres días hábiles contados desde el siguiente al de la pu-
blicación de las calificaciones finales.

La Comisión resolverá las reclamaciones en un plazo má-
ximo de dos días hábiles contados desde la finalización
del plazo de presentación de reclamaciones.

Sobre los resultados de la reclamación, los interesados
podrán presentar recurso de alzada ante el Sr. Rector
Magnífico en el plazo de un mes contado desde el siguien-
te día al de la fecha de publicación de la resolución, en
base a lo establecido en el artículo 114 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, modificado por la Ley 4/1999 de 13
de enero, el cual pondrá fin a la vía administrativa.

Artículo 12. Acreditación del resultado

Quienes hayan obtenido valoración positiva para acce-
der a unos determinados estudios universitarios de Grado
conforme a este procedimiento, recibirán de la Universi-
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València la credencial acreditativa corresponent.

Disposició addicional. Referències genèriques

Totes les referències a càrrecs, llocs o persones per als
quals en aquesta normativa s’utilitza la forma de masculí
genèric s’han d’entendre aplicables, indistintament, a do-
nes i homes.

Disposició derogatòria. Derogació normativa

1. Queda expressament derogada la Normativa regu-
ladora de l’accés a ensenyaments de grau impar-
tits a la Universitat Politècnica de València mitjan-
çant acreditació d’experiència laboral o professional
aprovada pel Consell de Govern de 17 de desembre
de 2009, publicada en el Butlletí Oficial de la Univer-
sitat Politècnica de València número 33.

2. Així mateix, queden derogats tots els acords que
contravenen el que estableix aquesta normativa.

Disposició final. Entrada en vigor

Aquesta normativa entra en vigor l’endemà de l’aprovació
pel Consell de Govern.

tat Politècnica de València la correspondiente credencial
acreditativa.

Disposición adicional. Referencias genéricas

Todas las referencias a cargos, puestos o personas para
los que en este Reglamento se utiliza la forma de mascu-
lino genérico deben entenderse aplicables, indistintamen-
te, a mujeres y hombres.

Disposición derogatoria. Derogación normativa

1. Queda expresamente derogada la Normativa regu-
ladora del acceso a enseñanzas de grado imparti-
das en la Universitat Politècnica de València me-
diante acreditación de experiencia laboral o profe-
sional aprobada por el Consejo de Gobierno de 17
de diciembre de 2009, publicada en el Butlletí Oficial
de la Universitat Politècnica de València número 33.

2. Asimismo, quedan derogados todos aquellos acuer-
dos que contravengan lo establecido en la presente
Normativa.

Disposición final. Entrada en vigor

La presente Normativa entrará en vigor al día siguiente de
su aprobación por el Consejo de Gobierno.
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