UNIVERSITAT .
POLITECNICA  Resumen de actividad
DE VALENCIA

PROPONENTES:

Unidad de Igualdad

Vicerrectorado de Arte, Ciencia, Tecnologia y Sociedad

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD PROPUESTA PARA SU RECONOCIMIENTO:

LA REALIDAD DE LAS PERSONAS LGTBIQ+ EN EL EMPLEO. POR UNA ENTIDAD INCLUSIVA

AMBITOS A LOS QUE SE VINCULA LA ACTIVIDAD:

Cultural

Solidario y de cooperacion

RESPONSABLES DE LA ACTIVIDAD:

Cerda Hernandez, M2 Rosa

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LA PARTICIPACION:

Asistencia y participacion de forma on-line

FORMA DE ACREDITACION DE LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD:

llevadas a cabo por el estudiante, expedido por el 6rgano responsable de la actividad

Certificado de asistencia/aprovechamiento de cada una de las actividades que conforman esta actividad marco

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS:

Estandar. 1 ECTS por cada 30,00 horas.

DURACION DE LA ACTIVIDAD:

20,00

NUMERO DE CREDITOS PROPUESTOS PARA SU RECONOCIMIENTO:

0,67
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (CONTENIDOS, PROGRAMACION, EVALUACION):

-Conocer las bases sobre las que se construye la diversidad sexo-genérica. -Adquirir un analisis critico ante los
marcos de poder dominantes en el contexto social occidental. -Visibilizar la interconexion entre distintas formas
de discriminacién -Analizar la posicién social que ocupamos en diferentes ejes sociales.
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