UNIVERSITAT .
POLITECNICA  Resumen de actividad
DE VALENCIA

PROPONENTES:

Unidad de Igualdad

Vicerrectorado de Arte, Ciencia, Tecnologia y Sociedad

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD PROPUESTA PARA SU RECONOCIMIENTO:

Aplicacion del enfoque intercultural y antirracista en la gestion de los servicios publicos

AMBITOS A LOS QUE SE VINCULA LA ACTIVIDAD:

Cultural

RESPONSABLES DE LA ACTIVIDAD:

Cuesta Valera, Maria Salomé

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LA PARTICIPACION:

Evaluacion

FORMA DE ACREDITACION DE LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD:

Certificado de asistencia/aprovechamiento la actividad llevada a cabo por el estudiante, expedido por el 6rgano
responsable de la actividad

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS:

Estandar. 1 ECTS por cada 30,00 horas.

DURACION DE LA ACTIVIDAD: 30,00

NUMERO DE CREDITOS PROPUESTOS PARA SU RECONOCIMIENTO:

1,00
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (CONTENIDOS, PROGRAMACION, EVALUACION):

Temas a desarrollar

Médulo 1. Nuestra diversidad. Qué es la interculturalidad y cudal es su relacién con la practica profesional
inclusiva.

Médulo 2. Diagnéstico. Discriminacion, racismo y exclusidn por etnia, nacionalidad y cultura en los servicios
publicos. Consecuencias y efectos de la discriminacion para la igualdad de oportunidades.

Mddulo 3. Propuestas para una practica profesional inclusiva e igualitaria. Servicios Publicos inclusivos y
antirracistas

Médulo 4. Contra narrativa o alternativa a los discursos de odio. Prevencion de los delitos de odio. Cémo
abordarlo en el la educacion formal y no formal.
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