
Resumen de actividad

PROPONENTES:

Unidad de Igualdad

Vicerrectorado de Arte, Ciencia, Tecnología y Sociedad

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD PROPUESTA PARA SU RECONOCIMIENTO:

ABORDAJE DE LA DISCRIMINACIÓN LABORAL EN EL PUEBLO GITANO: ANÁLISIS DE CASOS

ÁMBITOS A LOS QUE SE VINCULA LA ACTIVIDAD:

Cultural

RESPONSABLES DE LA ACTIVIDAD:

Cerdá Hernández, Mª Rosa

Cuesta Valera, María Salomé

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LA PARTICIPACIÓN:

Asistencia y participación de forma on-line

FORMA DE ACREDITACIÓN DE LA REALIZACIÓN DE LA ACTIVIDAD:

Certificado de asistencia/aprovechamiento la actividad llevada a cabo por el estudiante, expedido por el órgano
responsable de la actividad

RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS:

Estándar. 1 ECTS por cada 30,00 horas.

DURACIÓN DE LA ACTIVIDAD: 20,00

NÚMERO DE CRÉDITOS PROPUESTOS PARA SU RECONOCIMIENTO:
0,67
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (CONTENIDOS, PROGRAMACIÓN, EVALUACIÓN):

Comprender los mecanismos de las discriminaciones en el ámbito laboral
Identificar las discriminaciones basadas a la pertenencia u origen
Emprender las vías posibles para eliminar las discriminaciones en el entorno laboral
Conocer el alcance de las discriminaciones tanto en las personas como en las organizaciones.
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