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NORMATIVA DE LA SUBCOMISSIO DE REN-
DIMENT ACADEMIC | AVALUACIO CURRICU-
LAR PER AL PROCEDIMENT D’'AVALUACIO
CURRICULAR
(Aprovada pel Consell de Govern en la sessio de 14 de de-
sembre de 2006)

La Subcomissié de Rendiment Académic i Avaluacio
Curricular va ser creada pel Consell de Govern Provisional
d’aquesta Universitat en sessio feta el dia 6 d'abril de 2004.

Durant el periode de funcionament s’ha pogut constatar la
necessitat de desplegar una normativa de procediment que
fixe el nombre de sessions, terminis de presentacié d'instan-
cies i condicions que ha de reunir I'alumnat que desitge
optar a |'avaluacié curricular.

1. Sessions

Tenint en compte el calendari d’examens que fixa la
Universitat Politécnica de Valéncia, aixi com els terminis per
a corregir examens, revisar-los i lliurar actes establits en la
normativa de la Universitat Politecnica de Valencia, aquesta
Subcomissié fara les sessions d'avaluacié curricular en els
mesos de marg, setembre i octubre.

2. Requisits

Pot sol-licitar I'avaluacié curricular I'alumnat que complisca
les condicions seglents en el dia que finalitza el termini de
lliurament de les sol-licituds.

« Estar pendent d'aprovar només una assignatura
(amb independencia del Projecte Final de Carrera) per
a finalitzar-ne els estudis. No es pot sol-licitar avalua-
Ci6 curricular d'assignatures de lliure eleccio.

- Haver-se presentat a I'examen de la dita assignatura
en les dues Ultimes convocatories realitzades.

3. Presentaci6 de sol-licituds
La documentacié es presentara al Registre General de la
Universitat Politecnica de Valéencia.

La Subcomissio realitzara tres sessions anuals, cadascuna de
les quals recull una tipologia d’assignatures:

SETEMBRE: Presentacié de sol-licituds fins al primer dia habil
del mes i estudi per la Subcomissié en la segona quinzena
del mes de setembre.

Hi poden concorrer aquells alumnes que hagen realitzat les
dues convocatories de |'assignatura per a la qual sol-liciten
I'avaluacié curricular en el curs académic:
« Assignatures del primer quadrimestre
- Assignatures del segon quadrimestre o anuals si s'ha
concorregut a la convocatoria extraordinaria de gener

NORMATIVA DE LA SUBCOMISION DE RENDI-
MIENTO ACADEMICO Y EVALUACION CURRICU-
LAR PARA EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
CURRICULAR

(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesién de 14 de
diciembre de 2006)

La Subcomisiéon de Rendimiento Académico y Evaluacion
Curricular fue creada por el Consejo de Gobierno Provisional de
esta Universidad en sesion celebrada el dia 6 de abril de 2004.

Durante su periodo de funcionamiento se ha podido consta-
tar la necesidad de desarrollar una normativa de procedimien-
to que fije el nimero de sesiones, plazos de presentacion de
instancias y condiciones que deben reunir los alumnos que
deseen optar a la Evaluacion Curricular.

1. Sesiones

Teniendo en cuenta el calendario de exdmenes que fija la
Universidad Politécnica de Valencia, asi como los plazos para la
correccion de examenes, revisiones y entrega de actas estable-
cidos en la normativa de la Universidad Politécnica de Valencia,
esta Subcomision celebrard sus sesiones de Evaluacion
Curricular en los meses de marzo, septiembre y octubre.

2. Requisitos

Podrén solicitar la evaluacion curricular los alumnos que cum-
plan las siguientes condiciones en el dia en que finaliza el
plazo de entrega de las solicitudes

« Estar pendiente de aprobar solamente una asignatu-
ra (con independencia del Proyecto Final de Carrera)
para finalizar sus estudios. No se podra solicitar evalua-
cion curricular de asignaturas de Libre Eleccion.

- Haberse presentado a examen de dicha asignatura en
las dos ultimas convocatorias realizadas.

3. Presentacion de solicitudes
La documentacion se presentara en el Registro General de la
Universidad Politécnica de Valencia.

La Subcomisiodn realizara tres sesiones anuales, cada una de las
cuales recoge una tipologia de asignaturas:

SEPTIEMBRE: Presentacion de solicitudes hasta el primer dfa
habil del mes y estudio por la Subcomisién en la segunda
quincena del mes de septiembre.

Podran concurrir aquellos alumnos que hayan realizado las
dos convocatorias de la asignatura para la que solicitan la
Evaluacién Curricular en el curso académico:
- Asignaturas del primer cuatrimestre
- Asignaturas del segundo cuatrimestre o anuales si se ha
concurrido a la convocatoria extraordinaria de enero
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OCTUBRE: Presentacié de sol-licituds fins al dia 20 del mes i
estudi per la Subcomissié abans de final d'octubre.

Hi poden concoérrer aquells alumnes que hagen realitzat
dues convocatories de |'assignatura per a la qual sol-liciten
I'avaluacié curricular en el curs academic

« Assignatures del primer quadrimestre

« Assignatures del segon quadrimestre o anuals

No poden sol-licitar-la els que ho hagen fet en la convocato-
ria de setembre, ja que la seua situacié académica no ha
variat.

MARC: Presentacié de sol-licituds fins al primer dia habil del
mes i estudi per la Subcomissié en la segona quinzena del
mes de marc.

Hi poden concérrer aquells alumnes que hagen realitzat una
de les dues ultimes convocatories de l'assignatura que
sol-liciten en el curs académic:
« Assignatures del primer quadrimestre
- Assignatures del segon quadrimestre o anuals si s'ha
concorregut a la convocatoria extraordinaria de gener

4. Documentacio
L'alumnat ha d'aportar la documentacio segient:

1. Instancia emplenada degudament que pot descarre-
gar-se de la pagina web de I'Area de Rendiment
Académic i Avaluacié Curricular

(http://www.upv.es/vai/index_eval.html).

2. Qualsevol altre document que considere d'interés
(situacié laboral, fase en que es troba el desenvolupa-
ment del seu Projecte Final de Carrera, etc.).

5. Aprovacio i publicacié de resolucions sobre avalua-
cié curricular

Les resolucions de la Subcomissio d'Avaluacié Curricular
s'han d’elevar al Consell de Govern per a |'estudi i aprova-
Cio, si és procedent. Les dites resolucions es podran consul-
tar a través de la intranet personal de cada alumne.

Criteris que té en compte la Subcomissié de Rendiment
Académic i Avaluacio Curricular a I'hora d'emetre’n I'infor-
me (ordenats alfabéticament):

« Canvi de pla d’estudis

- Historial de qualificacions obtingudes en I'assignatura

« Informe previ del centre

« Informe previ del departament

- Nombre d’anys en la titulacié

- Nombre de vegades que I'alumne s’ha presentat a

I'assignatura

« Nota mitjana ponderada de |'expedient academic

« Situacié de progrés del PFC

« Situacié personal i professional

- Taxa de rendiment de I'assignatura

OCTUBRE: Presentacion de solicitudes hasta el dia 20 del mes
y estudio por la Subcomisiéon antes de final de octubre.

Podran concurrir aquellos alumnos que hayan realizado dos
convocatorias de la asignatura para la que solicitan la
Evaluacion Curricular en el curso académico

- Asignaturas del primer cuatrimestre

« Asignaturas del segundo cuatrimestre o anuales

No podran solicitarla quienes lo hubieran hecho en la convo-
catoria de Septiembre, ya que su situacién académica no ha
variado.

MARZQO: Presentacion de solicitudes hasta el primer dia habil
del mes y estudio por la Subcomisiéon en la segunda quincena
del mes de marzo.

Podran concurrir aquellos alumnos que hayan realizado una
de las dos ultimas convocatorias de la asignatura que solicitan
en el curso académico:
« Asignaturas del primer cuatrimestre
- Asignaturas del segundo cuatrimestre o anuales si se
ha concurrido a la convocatoria extraordinaria de enero

4. Documentacion
El alumno aportara la siguiente documentacion:

1. Instancia debidamente cumplimentada que podré
descargarse de la pagina web del Area de Rendimiento
Académico y Evaluacién Curricular

(http:/Awww.upv.es/vai/index_eval.html).

2. Cualquier otro documento que considere de interés
(situacion laboral, fase en la que esta el desarrollo de
su Proyecto Final de Carrera, etc.).

5. Aprobaciéon y publicacion de resoluciones sobre
Evaluacién Curricular

Las resoluciones de la Subcomision de Evaluacion Curricular se
elevaran al Consejo de Gobierno para su estudio y aprobacion
si procede. Dichas resoluciones se podran consultar a través de
la intranet personal de cada alumno.

Criterios que tiene en cuenta la Subcomisién de Rendimiento
Académico y Evaluacién Curricular a la hora de emitir su infor-
me (ordenados alfabéticamente):

« Cambio de plan de estudios

- Historial de calificaciones obtenidas en la asignatura

« Informe previo del centro

« Informe previo del departamento

- Nota media ponderada del expediente académico

« NUmero de afios en la titulacion

- Numero de veces que el alumno se ha presentado a la

asignatura

« Situacion de progreso del PFC

« Situacién personal y profesional

« Tasa de rendimiento de la asignatura
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Les modificacions introduides en aquesta normativa entraran
en vigor I'1 de gener de 2007.

REGLAMENT DEL DEFENSOR UNIVERSITARI DE
LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA
(Aprovat per acord del Claustre Universitari de 19 de desem-
bre de 2006)

PREAMBUL

La Junta de Govern de la Universitat Politécnica de Valéncia,
en sessio feta el 18 de desembre de 1990, va aprovar la
reglamentacié sobre el Defensor de la Comunitat
Universitaria, que ha estat vigent fins a l'actualitat, i ha
nomenat un Defensor de la Comunitat Universitaria que ha
actuat al llarg d'aquests anys.

Posteriorment, la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre,
d'Universitats, ha potenciat la figura del Defensor
Universitari en convertir aquest organ en preceptiu en la dis-
posici¢ addicional catorzena, que el configura com la institu-
Ci6 que vetla pel respecte dels drets i les llibertats del profes-
sorat, alumnat i personal d’administracio i serveis davant de
les actuacions dels diferents drgans i serveis universitaris, a fi
de millorar la qualitat universitaria en tots els seus ambits, i
gue no esta sotmes a mandat imperatiu de cap instancia uni-
versitaria i actua amb independéncia i autonomia.

D’aguesta manera, conforme a I'article 133 dels Estatuts de
la Universitat Politécnica de Valéncia, aprovats pel Decret
253/2003, de 19 de desembre, del Consell de la Generalitat,
el Defensor Universitari és una institucié que actua com a
comissionat del Claustre Universitari per a la proteccié dels
drets i llibertats dels membres de la comunitat universitaria
davant de les actuacions dels diferents organs i serveis uni-
versitaris i que ha de tenir en consideracio els principis de Ili-
bertat, igualtat, justicia, solidaritat, democracia i respecte al
medi ambient que inspiren l'actuacié de la Universitat
Politécnica de Valencia.

Davant d’aquesta nova regulacid és necessari adequar i
actualitzar la reglamentacio sobre el Defensor Universitari.

TITOL PRIMER. DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Naturalesa i competéncies

1. El Defensor Universitari de la Universitat Politecnica de
Valéncia és I'drgan unipersonal encarregat de vetlar pel res-
pecte dels drets i llibertats de tots els membres de la comu-
nitat universitaria davant de les actuacions dels organs i ser-
veis d'aquesta.

2. Les seues actuacions, sempre dirigides cap a la millora de
la qualitat universitaria en tots els seus ambits, no estaran sot-

Las modificaciones introducidas en esta normativa entraran en
vigor en 1 de enero de 2007.

REGLAMENTO DEL DEFENSOR UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA
(Aprobado por acuerdo del Claustro Universitario de 19 de
diciembre de 2006)

PREAMBULO

La Junta de Gobierno de la Universidad Politécnica de
Valencia, en sesién celebrada el 18 de diciembre de 1990,
aprobd la reglamentacién sobre el Defensor de la Comunidad
Universitaria, que ha estado vigente hasta la actualidad, nom-
brando un Defensor de la Comunidad Universitaria que ha
venido actuando a lo largo de estos afos.

Posteriormente, la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, ha potenciado la figura del Defensor Universitario
al convertir este 6rgano en preceptivo en su disposicion adicio-
nal decimocuarta, configurandolo como la institucion que vela
por el respeto de los derechos y las libertades de los profesores,
estudiantes y personal de administracién y servicios ante las
actuaciones de los diferentes 6rganos y servicios universitarios, al
objeto de mejorar la calidad universitaria en todos sus ambitos,
no estando sometido a mandato imperativo de ninguna instan-
cia universitaria y actuando con independencia y autonomia.

De este modo conforme al articulo 133 de los Estatutos de la
Universidad Politécnica de Valencia aprobados por el Decreto
253/2003, de 19 de diciembre, del Consell de la Generalitat,
el Defensor Universitario es una institucién que actla como
comisionado del Claustro Universitario para la proteccion de
los derechos y libertades de los miembros de la comunidad
universitaria ante las actuaciones de los diferentes 6rganos y
servicios universitarios debiendo tener en consideracion los
principios de libertad, igualdad, justicia, solidaridad, democra-
cia y respeto al medio ambiente que inspiran la actuaciéon de
la Universidad Politécnica de Valencia.

Ante esta nueva regulacién es necesario adecuar y actualizar
la Reglamentacion sobre el Defensor Universitario.

TITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza y competencias

1. El Defensor Universitario de la Universidad Politécnica de
Valencia es el érgano unipersonal encargado de velar por el
respeto de los derechos y libertades de todos los miembros de
la comunidad universitaria ante las actuaciones de los 6rganos
y servicios de la misma.

2. Sus actuaciones, siempre dirigidas hacia la mejora de la cali-
dad universitaria en todos sus ambitos, no estaran sometidas a
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meses a mandat imperatiu de cap instancia universitaria i es
regiran pels principis d’independéncia, autonomia, llibertat,
justicia, solidaritat, democracia i respecte al medi ambient.

3. El Defensor Universitari es regeix per la Llei Organica
6/2001, de 21 de desembre, d'Universitats; pel Decret
253/2003, de 19 de desembre, del Consell de la Generalitat,
que van aprovar els Estatuts de la Universitat Politecnica de
Valéncia, i pel present Reglament.

TITOL SEGON. DE L'ESTATUT DEL DEFENSOR UNIVER-
SITARI

CAPITOL PRIMER. DE L'ELECCIO, EL NOMENAMENT I EL
CESSAMENT DEL DEFENSOR UNIVERSITARI

Article 2. Requisits per a ser elegit

Pot ser elegit Defensor Universitari qualsevol membre de la
comunitat universitaria que siga major d’edat i no estiga for-
malment imputat en cap causa penal, ni es trobe inhabilitat
penalment per a I'exercici de funcions publiques ni haja sigut
separat per mitja d'expedient disciplinari de qualsevol
Administracié o ocupacié publica i els mérits del qual, a judi-
ci del Claustre Universitari, li facen creditor del nomenament
corresponent.

Article 3. Elecci6 i nomenament del Defensor
Universitari

1. El Defensor Universitari és elegit pel Claustre Universitari
entre els membres de la comunitat universitaria que reunis-
quen els requisits establits en I'article 2 del present
Reglament.

2. Vacant el carrec de Defensor Universitari, la Mesa del
Claustre obrira un periode no inferior a deu dies per a pre-
sentar candidatures a Defensor. Aquestes han de presentar-
se per membres del Claustre davant del president del
Claustre avalades amb la signatura almenys d'un quinze per
cent dels claustrals.

3. La Mesa del Claustre fara publica la relacio de candidatu-
res admeses i la trametra als claustrals junt amb la convoca-
toria del Claustre ordinari segiient, en el qual es dura a
terme la votacié entre els candidats proclamats.

4. Realitzada la votacié, sera proclamat Defensor el candidat
gue obtinga la majoria absoluta dels membres del Claustre.
En el cas que cap dels candidats obtinga la majoria absoluta
en primera volta, es realitzara una segona a qué només
poden concérrer els dos candidats amb un nombre més gran
de vots. En aquesta eleccié s'admetra el vot per registre per
a ambdues voltes.

Si cap dels candidats obté la majoria absoluta en primera o
segona voltes es reiniciara el procés d'eleccié. Les incidencies

mandato imperativo de ninguna instancia universitaria y vendran
regidas por los principios de independencia, autonomia, libertad,
justicia, solidaridad, democracia y respeto al medio ambiente.

3. El Defensor Universitario se rige por la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, por el Decreto
253/2003, de 19 de diciembre, del Consell de la Generalitat,
por el que aprobaron los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Valencia, y por el presente Reglamento.

TITULO SEGUNDO. DEL ESTATUTO DEL DEFENSOR UNI-
VERSITARIO

CAPITULO PRIMERO. DE LA ELECCION, NOMBRAMIENTO
Y CESE DEL DEFENSOR UNIVERSITARIO

Articulo 2. Requisitos para ser elegido

Podra ser elegido Defensor Universitario cualquier miembro de
la comunidad universitaria que sea mayor de edad y no esté
formalmente imputado en causa penal alguna, ni se halle
inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones publicas
ni haya sido separado mediante expediente disciplinario de
cualquier Administracion o empleo publico y cuyos méritos, a
juicio del Claustro Universitario, le hagan acreedor del corres-
pondiente nombramiento.

Articulo 3. Eleccion y nombramiento del Defensor
Universitario

1. El Defensor Universitario serd elegido por el Claustro
Universitario entre los miembros de la comunidad universitaria
gue reuinan los requisitos establecidos en el articulo 2 del pre-
sente Reglamento.

2. Vacante el cargo de Defensor Universitario, la Mesa del
Claustro abrird un perfodo no inferior a diez dias para la pre-
sentacion de candidaturas a Defensor. Estas deberan presen-
tarse por miembros del Claustro ante el Presidente del
Claustro avaladas con la firma al menos de un quince por cien-
to de los claustrales.

3. La Mesa del Claustro hara publica la relacién de candidatu-
ras admitidas y la remitira a los claustrales junto con la convo-
catoria del siguiente Claustro ordinario, en el cual se llevara a
cabo la votacién entre los candidatos proclamados.

4. Realizada la votacién sera proclamado Defensor el candida-
to que obtenga la mayoria absoluta de los miembros del
Claustro. En el caso de que ninguno de los candidatos obtu-
viera la mayoria absoluta en primera vuelta, se realizaria una
segunda a la que so6lo podran concurrir los dos candidatos con
mayor numero de votos. En esta eleccion se admitira el voto
por registro para ambas vueltas.

Si ninguno de los candidatos obtuviera la mayoria absoluta en
primera o segunda vuelta se reiniciarfa el proceso de eleccién.



BOUPV

Boletin Oficial de la Universidad Politécnica de Valencia

01,/2007 Ndm. 1

gue sorgisquen en el procés electoral seran resoltes per la
Mesa del Claustre.

5. El rector nomenara a Defensor Universitari el candidat ele-
git pel Claustre.

Article 4. Cessament i substitucié
1. EI Defensor de la Comunitat Universitaria cessara per
alguna de les causes seguents:
a) Automaticament quan es dissolga el Claustre
Universitari que I'haja elegit.
b) A peticié propia, després de la comunicacié prévia a
la Mesa del Claustre.
¢) Per defuncié o incapacitat sobrevinguda.
d) Per revocacié del Claustre.
e) Per haver sigut condemnat per delicte per senténcia
ferma o per resolucio ferma per falta disciplinaria.

2. El president del Claustre declarara la vacant en el carrec,
excepte en el cas de I'apartat d. En aquest suposit la propos-
ta de remocié s'adrecara a la Mesa del Claustre en escrit
motivat avalat per almenys un terc d’aquest. La revocacio es
decidira per majoria de dos tercos del Claustre Universitari,
amb audiéncia prévia de I'interessat i debat posterior.

3. En els casos de cessament per les causes establides en els
apartats a i b del punt 1 del present article, el Defensor
romandra en funcions fins a la presa de possessid del
Defensor Universitari nou.

4. Quan el cessament es produisca per alguna de les causes
restants, exercira les seues funcions interinament I'adjunt. En
cas que el Defensor no haja designat un adjunt, el Consell
de Govern designara una persona gue interinament ocupe el
carrec a proposta del rector. En tot cas, aquest periode en
funcions no podra excedir un any.

5. El Defensor Universitari elegit després del cessament de
I'anterior per alguna de les causes de |'apartat 1 del present
article concloura automaticament el mandat quan es dissol-
ga el Claustre que el va nomenar.

CAPITOL SEGON. DEL DEFENSOR ADJUNT

Article 5. Nomenament i destitucié

1. El Defensor Universitari pot proposar al rector el nomena-
ment i cessament d'un Defensor adjunt, i donar-ne coneixe-
ment al Claustre.

2. La persona proposada per a ser nomenat Defensor adjunt
ha de reunir els requisits que per al Defensor Universitari es
recullen en l'article 2 del present Reglament.

3. El Defensor adjunt cessara automaticament quan cesse el
Defensor Universitari que el va proposar, i romandra en fun-

Las incidencias que surjan en el proceso electoral seran resuel-
tas por la Mesa del Claustro.

5. Elegido por el Claustro el candidato a Defensor Universitario
sera nombrado por el Rector.

Articulo 4. Cese y sustitucion
1. El Defensor de la Comunidad Universitaria cesara por algu-
na de las siguientes causas:
a) Automaticamente cuando se disuelva el Claustro
Universitario que lo haya elegido.
b) A peticion propia, previa comunicacion a la Mesa del
Claustro.
¢) Por fallecimiento o incapacidad sobrevenida.
d) Por revocacion del Claustro.
e) Por haber sido condenado por delito por sentencia
firme o por resolucion firme por falta disciplinaria.

2. La vacante en el cargo se declarard por el Presidente del
Claustro, excepto en el caso del apartado d. En este supuesto la
propuesta de remocion se dirigird a la Mesa del Claustro en
escrito motivado avalado por al menos un tercio del mismo. La
revocacion se decidird por mayoria de dos tercios del Claustro
Universitario, previa audiencia del interesado y posterior debate.

3. Enlos casos de cese por las causas establecidas en los apar-
tados a y b del punto 1 del presente articulo, el Defensor per-
manecera en funciones hasta la toma de posesion del nuevo
Defensor Universitario.

4. Cuando el cese se produzca por alguna de las restantes cau-
sas, desempefard sus funciones interinamente el Adjunto.
Caso de que el Defensor no hubiera designado un Adjunto, el
Consejo de Gobierno designara una persona que interina-
mente ocupe al cargo a propuesta del Rector. En cualquier
caso, dicho periodo en funciones no podra exceder de un afio.

5. El Defensor Universitario elegido tras el cese del anterior por
alguna de las causas del apartado 1 del presente articulo con-
cluird automaticamente su mandato cuando se disuelva el
Claustro que lo nombro.

CAPITULO SEGUNDO. DEL DEFENSOR ADJUNTO

Articulo 5. Nombramiento y destitucion

1. El Defensor Universitario podra proponer al Rector el nom-
bramiento y cese de un Defensor Adjunto, dando conocimien-
to de ello al Claustro.

2. La persona propuesta para ser nombrado como Defensor
Adjunto deberad reunir los requisitos que para el Defensor
Universitario se recogen en el articulo 2 del presente Reglamento.

3. El Defensor Adjunto cesarad automaticamente cuando cese
el Defensor Universitario que lo propuso, permaneciendo en
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cions mentre es procedeix a nomenar el Defensor
Universitari nou.

4. En totes les actuacions el Defensor adjunt té la mateixa
consideracié que el Defensor Universitari.

CAPITOL TERCER. DE L'ESTATUT DEL DEFENSOR UNI-
VERSITARI | DEL SEU ADJUNT

Article 6. Drets

1. El Defensor Universitari i el seu adjunt no estan subjectes
a cap mandat imperatiu ni rebran instruccié de cap instancia
universitaria i exerciran les funcions amb independencia i
autonomia.

2. No poden ser sancionats o expedientats per causa de les
opinions, recomanacions o informes que manifesten o ela-
boren en exercici de la seua funcio, sempre dins de la legali-
tat vigent.

Article 7. Incompatibilitats

1. La condici6 de Defensor Universitari i de Defensor
adjunt sén incompatibles amb I'exercici de qualsevol
carrec academic.

2. El Defensor Universitari i el seu adjunt no poden exercir
cap mandat representatiu en els organs col-legiats de
govern, i formen part Unicament d'aquells a qué pertanga
per prescripcié normativa.

3. El Claustre pot dispensar totalment o parcialment el
Defensor Universitari i el Defensor adjunt de les altres tas-
ques universitaries.

Article 8. Obligacio d’auxili al Defensor Universitari

1. Tots els organs i tots els membres de la comunitat univer-
sitaria estan obligats a auxiliar amb caracter preferent i
urgent el Defensor Universitari en |'exercici de les seues fun-
cions. A aquests efectes, no pot denegar-se-li I'accés a cap
expedient o documentacié administrativa que es trobe rela-
cionat amb |'objecte de la investigacié o que en general siga
d’interes per a |'exercici de la seua comesa, amb perjudici del
que dispose la legislacié vigent respecte dels documents
secrets o reservats.

2. La negativa o negligencia del responsable o responsables
d’'organs o serveis universitaris que dificulten o entreban-
guen les funcions del Defensor Universitari es considera hos-
til i entrebancadora de les funcions del Defensor, qui I’'haura
de fer publica immediatament a través del rector i la recolli-
ra amb aquesta qualificacié en I'informe anual.

3. El Defensor Universitari pot sol-licitar dels serveis juridics
de la Universitat |'assisténcia tecnica que siga necessaria per
a l'exercici de les seues funcions.

funciones mientras se procede al nombramiento del nuevo
Defensor Universitario.

4. En todas sus actuaciones el Defensor Adjunto tendra la
misma consideracién que el Defensor Universitario.

CAPITULO TERCERO. DEL ESTATUTO DEL DEFENSOR UNI-
VERSITARIO Y DE SU ADJUNTO

Articulo 6. Derechos

1. El Defensor Universitario y su Adjunto no estaran sujetos a
mandato imperativo alguno ni recibirdn instruccion de ningu-
na instancia universitaria y desempefaran sus funciones con
independencia y autonomia.

2. No podran ser sancionados o expedientados por causa de
las opiniones, recomendaciones o informes que manifiesten o
elaboren en ejercicio de su funcion siempre dentro de la lega-
lidad vigente.

Articulo 7. Incompatibilidades

1. La condicion de Defensor Universitario y de Defensor
Adjunto son incompatibles con el desempefo de cualquier
cargo académico.

2. El Defensor Universitario y su Adjunto no podran desempe-
fiar ninglin mandato representativo en los 6rganos colegiados
de gobierno, formando parte Unicamente de aquéllos a que
pertenezca por prescripciéon normativa.

3. El Defensor Universitario y el Defensor Adjunto podran ser
dispensados total o parcialmente por el Claustro de sus otras
tareas universitarias.

Articulo 8. Obligacién de auxilio al Defensor Universitario
1. Todos los érganos y todos los miembros de la comunidad
universitaria estan obligados a auxiliar con caracter preferente
y urgente al Defensor Universitario en el ejercicio de sus fun-
ciones. A estos efectos no podra denegarsele el acceso a nin-
gun expediente o documentacién administrativa que se
encuentre relacionado con el objeto de la investigacion o que
en general sea de interés para el desempefo de su cometido
con perjuicio de lo que disponga la legislacion vigente respec-
to de los documentos secretos o reservados.

2. La negativa o negligencia del responsable o responsables de
6rganos o servicios universitarios que dificulten o entorpezcan
las funciones del Defensor Universitario serd considerada
como hostil y entorpecedora de las funciones del Defensor,
quien la debera hacer publica de inmediato a través del Rector
y la recogera con tal calificacion en el informe anual.

3. El Defensor Universitario podra recabar de los servicios juri-
dicos de la Universidad la asistencia técnica que sea precisa
para el desempefio de sus funciones.
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Article 9. La participacié del Defensor Universitari en
els organs col-legiats de govern

1. El Defensor Universitari presidira la Comissié d'Etica desig-
nada pel Claustre a proposta del Consell de Govern.

2. El Defensor pot assistir amb veu pero sense vot a les ses-
sions dels organs col-legiats de la Universitat Politecnica de
Valéncia que tracten alguna matéria relacionada amb les
seues actuacions o que siguen del seu interes. Amb aquesta
finalitat, ha de rebre oportunament copia de I'ordre del dia
de les sessions que es convoquen. Quan estiga interessat a
assistir-hi ho notificara al president de I'drgan corresponent.

Article 10. Altres reunions sectorials

Amb independéncia de les reunions dels organs de govern a
qui assistisca el Defensor Universitari, pot mantenir reunions
amb els representants de cada sector de la Universitat a fi
d’intercanviar opinions i punts de vista sobre el seu ambit
d'actuacio.

Article 11. Deures del Defensor Universitari
Sén deures del Defensor Universitari:

a) Emprar la diligencia deguda en I'exercici de les seues
funcions.

b) Mantenir la confidencialitat i reserva requerida en els
assumptes que conega.

¢) Garantir I'equanimitat en I'exercici de les seues fun-
cions.

d) Actuar amb imparcialitat i independéncia de criteri.

e) Dirigir la seua oficina i vetlar-ne pel funcionament eficac.

f) Rebre les queixes i arbitratges que se li formulen i
donar-los el tramit degut i resoldre’ls en termini.

g) Realitzar les recomanacions i suggeriments a fi de
millorar la qualitat dels serveis de la Universitat.

h) Presentar al Claustre la memoria anual en qué pro-
posara les actuacions que considere convenients per
a un millor funcionament de la Universitat.

i) Acudir a les sessions dels organs col-legiats de govern
a qué siga convocat.

J) Establir contactes i intercanvis d'informacié amb els
defensors d'altres universitats.

k) Qualssevol altres que li atribuisca la llei, els Estatuts
de la Universitat Politécnica de Valéncia o el present
Reglament.

Article 12. Actuacions del Defensor Universitari

1. El Defensor Universitari no té facultats executives. Les
seues intervencions es guiaran pel principi de justicia dins de
les diverses opcions que admeta la legalitat vigent, que
donen com a resultat formular recomanacions i suggeri-
ments o constatar que els serveis universitaris van funcionar
degudament.

2. Les actuacions desenvolupades pel Defensor Universitari
en I'exercici de les seues funcions no tenen la consideracio

Articulo 9. La participacion del Defensor Universitario en
los 6rganos colegiados de gobierno

1. El Defensor Universitario presidira la Comision de Etica desig-
nada por el Claustro a propuesta del Consejo de Gobierno.

2. El Defensor podra asistir con voz pero sin voto a las sesio-
nes de los érganos colegiados de la Universidad Politécnica de
Valencia que traten alguna materia relacionada con sus actua-
ciones o que sean de su interés. A tal fin deberd recibir opor-
tunamente copia del orden del dia de las sesiones que se con-
voguen. Cuando esté interesado en asistir lo notificara al pre-
sidente del 6rgano correspondiente.

Articulo 10. Otras reuniones sectoriales

Con independencia de las reuniones de los érganos de gobier-
no a las que asista el Defensor Universitario podra mantener
reuniones con los representantes de cada sector de la
Universidad a fin de intercambiar opiniones y puntos de vista
sobre su ambito de actuacion.

Articulo 11. Deberes del Defensor Universitario
Son deberes del Defensor Universitario:
a) Emplear la diligencia debida en el ejercicio de sus fun-
ciones.
b) Mantener la confidencialidad y reserva requerida en
los asuntos que conozca.
¢) Garantizar la ecuanimidad en el desempefio de sus
funciones.
d) Actuar con imparcialidad e independencia de criterio.
e) Dirigir su oficina y velar por su eficaz funcionamiento.
f) Recibir las quejas y arbitrajes que se le formulen y dar-
les el debido tramite resolviéndolas en plazo.
g) Realizar las recomendaciones y sugerencias a fin de
mejorar la calidad de los servicios de la Universidad.
h) Presentar al Claustro la Memoria anual proponiendo
las actuaciones que considere convenientes para un
mejor funcionamiento de la Universidad.

i) Acudir a las sesiones de los 6rganos colegiados de
gobierno a las que sea convocado.

J) Establecer contactos e intercambios de informacién
con los defensores de otras universidades.

k) Cualesquiera otros que le atribuya la Ley, los Estatutos
de la Universidad Politécnica de Valencia o el presente
Reglamento.

Articulo 12. Actuaciones del Defensor Universitario

1. El Defensor Universitario carece de facultades ejecutivas.
Sus intervenciones se guiaran por el principio de justicia den-
tro de las diversas opciones que admita la legalidad vigente,
dando como resultado la formulacion de recomendaciones y
sugerencias o la constatacion de que los servicios universitarios
funcionaron en buena y debida forma.

2. Las actuaciones desarrolladas por el Defensor Universitario
en el ejercicio de sus funciones no tienen la consideracion de
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d’'actes administratius i no seran susceptibles de cap recurs
en el marc de la Universitat Politécnica de Valéncia. Aixd no
exclou que qui es considere afectat puga notificar-ho a I'au-
toritat academica que estime convenient.

CAPITOL QUART. DE L'OFICINA DEL DEFENSOR UNIVER-
SITARI

Article 13. Mitjans humans i materials

1. El Defensor Universitari disposara d'una oficina dotada de
mitjans humans i materials que siguen suficients per a I'exer-
cici digne i eficac de les seues funcions.

2. A fi de garantir-ne la independeéncia, gaudira d'una assig-
nacié propia inclosa en els pressupostos anuals de la
Universitat Politecnica de Valéncia.

Article 14. Confidencialitat

El Defensor Universitari establira els procediments que garan-
tisquen la confidencialitat de la informacié amb origen i des-
tinacié a I'oficina. En tot cas, qualsevol persona de I'Oficina
del Defensor Universitari esta subjecta a I'obligacié de servar
reserva estricta amb relaci¢ als assumptes que davant d’'a-
guest es tramiten sense perjudici de les consideracions que el
Defensor haja d'incloure en els seus informes al Claustre.

Article 15. Registre dels assumptes

L'Oficina del Defensor Universitari registrara les sol-licituds
d’actuacié que reba amb caracter reservat a fi de garantir la
confidencialitat dels assumptes tramitats i en particular la
identitat dels que n’insten la intervencio.

TiTOL TERCER. DEL REGIM D'ACTUACIO

Article 16. Ambit d'actuacié

1. El Defensor Universitari desenvolupara les seues actua-
cions enfront dels actes dels drgans i serveis universitaris en
gueé es denuncie I'incompliment de la legalitat o qualsevol
perjudici dels drets i llibertats del denunciant en les seues
relacions amb la Universitat Politecnica de Valéncia.

2. També estendra les funcions a les actuacions d‘aquells
subjectes privats que presten serveis a la Universitat
Politecnica de Valéncia en virtut d’acte administratiu habi-
litant.

3. El Defensor Universitari no pot actuar una vegada trans-
corregut un any des que es van produir els fets que motiva-
ren la queixa o sol-licitud d'intervencié. Aquest termini es
computara, en el cas dels estudiants, a partir del cessament
de la vinculacié docent en queé es van produir els fets.

4. No intervindra en I'examen d’aquelles queixes sobre les

quals estiga pendent resolucié administrativa o judicial defi-
nitiva i el suspendra si iniciada I'actuacié una persona inte-
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actos administrativos y no seran susceptibles de recurso algu-
no en el marco de la Universidad Politécnica de Valencia. Esto
no excluye que quien se considere afectado pueda notificarlo
a la autoridad académica que estime conveniente.

CAPITULO CUARTO. DE LA OFICINA DEL DEFENSOR UNI-
VERSITARIO

Articulo 13. Medios humanos y materiales

1. El Defensor Universitario contara con una Oficina dotada de
medios humanos y materiales que sean suficientes para el
digno y eficaz desempeno de sus funciones.

2. A fin de garantizar su independencia disfrutara de una asig-
nacion propia incluida en los presupuestos anuales de la
Universidad Politécnica de Valencia.

Articulo 14. Confidencialidad

El Defensor Universitario establecera los procedimientos que
garanticen la confidencialidad de la informacion con origen y
destino en la Oficina. En cualquier caso, toda persona de la
Oficina del Defensor Universitario esta sujeta a la obligacion
de guardar estricta reserva en relacién con los asuntos que
ante el mismo se tramiten sin perjuicio de las consideraciones
gue el Defensor deba incluir en sus informes al Claustro.

Articulo 15. Registro de los asuntos

La Oficina del Defensor Universitario registrara las solicitudes
de actuacion que reciba con caracter reservado al objeto de
garantizar la confidencialidad de los asuntos tramitados y en
particular la identidad de quienes insten su intervencion.

TiTULO TERCERO. DEL REGIMEN DE ACTUACION

Articulo 16. Ambito de actuacién

1. El Defensor Universitario desarrollara sus actuaciones frente
a los actos de los érganos y servicios universitarios en que se
denuncie el incumplimiento de la legalidad o cualquier perjui-
cio de los derechos y libertades del denunciante en sus relacio-
nes con la Universidad Politécnica de Valencia.

2. También extendera sus funciones a las actuaciones de
aquellos sujetos privados que presten servicios en la
Universidad Politécnica de Valencia en virtud de acto adminis-
trativo habilitante.

3. El Defensor Universitario no podra actuar una vez transcu-
rrido un ano desde que se produjeron los hechos que motiva-
ron la queja o solicitud de intervencién. Dicho plazo se com-
putard, en el caso de los estudiantes, a partir del cese de la vin-
culacion docente en que se produjeron los hechos.

4. No intervendra en el examen de aquellas quejas sobre las
que esté pendiente resolucién administrativa o judicial defini-
tiva y lo suspendera si iniciada su actuacién se interpusiere por
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ressada interposa una demanda o un recurs davant dels
organs jurisdiccionals.

5. Les decisions del Defensor Universitari en cap cas poden
modificar actes i resolucions administratives i no sén suscep-
tibles de cap recurs.

6. Totes les actuacions del Defensor Universitari son gratuites.

CAPITOL PRIMER. DEL PROCEDIMENT DE TRAMITACIO
DE LES ACTUACIONS

Article 17. Classes d'actuacions
1. Les actuacions a instancia de part del Defensor Universitari
es classifiguen com a queixes i mediacions.

2. Les actuacions d'ofici del Defensor Universitari es classifi-
guen en recomanacions i suggeriments, i es dirigeixen als
organs i serveis universitaris.

3. linici d'una actuacié pel Defensor Universitari, aixi com
I'admissid posterior, si és procedent, no suspén en cap cas
els terminis previstos en les lleis per a recorrer tant en via
administrativa com jurisdiccional ni I'execucié de la resolucié
o acte afectat.

Seccié Primera. De les queixes

Article 18. Legitimacié per a iniciar actuacions a instan-
cia de part

1. Pot dirigir-se al Defensor Universitari qualsevol membre de
la comunitat universitaria que invogque un interés legitim
amb relacioé als seus drets sense cap restriccio.

2. Igualment, pot dirigir-se al Defensor Universitari qualsevol
persona que fins i tot sent aliena a la Universitat en resulte
afectada per actes administratius.

3. Linteressat o els interessats presentaran signada qualsevol
queixa per mitja d'un escrit raonat en qué consten les dades
personals, sector universitari a que es pertany si estiguera
vinculat a la Universitat, aixi com el domicili a efectes de
notificacions dins del termini d’un any comptat a partir del
moment en qué tinga coneixement dels fets objecte de la
queixa.

Article 19. Admissi6 i tramitacio

1. Formulada la consulta, queixa o reclamacio, el Defensor té
quinze dies habils per a admetre-les, i s’entén admeses si no
hi ha resposta expressa contraria.

2. Una vegada admeses, se'n donara compte als organs o
serveis |'actuacié de les quals haja originat el conflicte, a fi
que aporten les justificacions oportunes o els fonaments del
seu comportament en un periode maxim de quinze dies

persona interesada demanda o recurso ante los 6rganos juris-
diccionales.

5. Las decisiones del Defensor Universitario en ningiin caso
podran modificar actos y resoluciones administrativas y no
seran susceptibles de recurso alguno.

6. Todas las actuaciones del Defensor Universitario son gratuitas.

CAPITULO PRIMERO. DEL PROCEDIMIENTO DE
TRAMITACION DE LAS ACTUACIONES

Articulo 17. Clases de actuaciones
1. Las actuaciones a instancia de parte del Defensor
Universitario se clasifican como quejas y mediaciones.

2. Las actuaciones de oficio por el Defensor Universitario se
clasifican en recomendaciones y sugerencias, siendo dirigidas
a los érganos y servicios universitarios.

3. El inicio de una actuacién por el Defensor Universitario asi
como su posterior admision si procediera no suspende en nin-
gun caso los plazos previstos en las Leyes para recurrir tanto
en via administrativa como jurisdiccional ni la ejecucion de la
resolucion o acto afectado.

Seccién Primera. De las quejas

Articulo 18. Legitimacion para iniciar actuaciones a ins-
tancia de parte

1. Podré dirigirse al Defensor Universitario todo miembro de la
comunidad universitaria que invoque un interés legitimo en
relacion con sus derechos sin restriccion alguna.

2. lgualmente podra dirigirse al Defensor Universitario toda
persona que aun siendo ajena a la Universidad resulte afecta-
da por actos administrativos de ésta.

3. Toda queja se presentara firmada por el interesado o inte-
resados mediante escrito razonado en el que consten los datos
personales, sector universitario al que se pertenece si estuvie-
ra vinculado a la Universidad, asi como el domicilio a efectos
de notificaciones dentro del plazo de un afo contado a partir
del momento en que tuviera conocimiento de los hechos obje-
to de la queja.

Articulo 19. Admisién y tramitacion

1. Formulada la consulta, queja o reclamacién el Defensor ten-
dra quince dias habiles para admitirlas, entendiéndose admiti-
das si no hay respuesta expresa contraria.

2. Una vez admitidas se dara cuenta a los 6rganos o servicios
cuya actuaciéon haya originado el conflicto a fin de que apor-
ten las justificaciones oportunas o los fundamentos de su
comportamiento en un periodo maximo de quince dias habi-

11



01/2007 Nim. 1

Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

BOUPV

habils. Si les al-legacions no séon presentades en el termini
fixat, el Defensor pot resoldre igualment, pero ha d'informar
sobre aquest aspecte a l'autoritat universitaria competent
perque aquesta procedisca.

3. En fase de comprovacié i investigacio el Defensor o el seu
adjunt poden personar-se en qualsevol centre o dependén-
cia de la Universitat per a comprovar totes les dades que
siguen necessaries.

4. El Defensor pot mantenir reunions amb les parts implica-
des sempre que considere convenient aquest procediment
per a aclarir les situacions i aconseguir una millor compren-
si¢ dels problemes.

5. Quan les actuacions practicades revelen que la queixa ha
sigut originada per qualsevol irregularitat d'un organ o
membre de la comunitat universitaria, el Defensor presenta-
ra un informe al rector, o directament a I'6rgan competent,
perqué aquest prenga les mesures adequades per al restabli-
ment de la situacié pertorbada.

6. El Defensor informara I'interessat sobre el resultat de les
seues investigacions aixi com de la resposta obtinguda dels
organs o serveis universitaris, excepte en el cas que per la
seua naturalesa es considere de caracter reservat. En les
gueixes col-lectives aquesta informacié s'ha de fer arribar
almenys al primer signant.

7. El Defensor comunicara el resultat positiu o negatiu de les
seues investigacions a l'autoritat, persona implicada o res-
ponsable de I'd0rgan o servei universitari afectat i li indicara
gue en un termini raonable ha d'adoptar les mesures opor-
tunes per a posar fi a la situacié que ha motivat la queixa i
informar-li sobre I'assumpte. En cas de no fer-se, el Defensor
ho comunicara al rector, o directament a I'd0rgan competent,
i ho indicara en I'informe anual.

8. El termini maxim per a la resolucié de la consulta, queixa
o reclamacioé és de tres mesos a partir de la data en que féra
requerida I'actuacio.

Article 20. Inadmissié i suspensio de la tramitacié

1. El Defensor Universitari rebutjara motivadament les con-
sultes, queixes o reclamacions anonimes aixi com les formu-
lades amb fonamentacié insuficient.

2. No intervindra en I'examen d’aquelles queixes sobre les
quals estiga pendent una resolucié administrativa o judicial
definitiva i el suspendra si iniciada la seua actuacioé una per-
sona interessada interposa una demanda o un recurs davant
dels organs jurisdiccionals, sense perjudici que s'investiguen
els problemes generals plantejats en aquestes i s'emeten les
recomanacions generiques pertinents.
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les. Si las alegaciones no fueran presentadas en el plazo fija-
do, el Defensor podréa resolver igualmente pero informara de
tal extremo a la autoridad universitaria competente para que
ésta proceda.

3. En fase de comprobacién e investigacion el Defensor o su
Adjunto podran personarse en cualquier centro o dependen-
cia de la Universidad para comprobar cuantos datos fueran
necesarios.

4. El Defensor podra mantener reuniones con las partes impli-
cadas siempre que estime conveniente este procedimiento
para aclarar las situaciones y conseguir una mejor compren-
sion de los problemas.

5. Cuando las actuaciones practicadas revelen que la queja ha
sido originada por cualquier irreqularidad de un érgano o
miembro de la comunidad universitaria el Defensor presenta-
ra un informe al Rector, o directamente al 6rgano competen-
te, para que éste tome las medidas adecuadas para el resta-
blecimiento de la situacion perturbada.

6. El Defensor informara al interesado del resultado de sus
investigaciones asi como de la respuesta obtenida por los
6rganos o servicios universitarios, salvo en el caso de que por
su naturaleza fuera considerada de caracter reservado. En las
guejas colectivas tal informacion se haré llegar al menos al pri-
mer firmante.

7. El Defensor comunicara el resultado positivo o negativo de
sus investigaciones a la autoridad, persona implicada o res-
ponsable del érgano o servicio universitario afectado indican-
dole que en un plazo razonable ha de adoptar las medidas
oportunas para poner fin a la situacion que ha motivado la
gueja e informarle del asunto. Caso de no hacerse, el Defensor
lo comunicara al Rector, o directamente al 6rgano competen-
te, y lo indicara en el informe anual.

8. El plazo maximo para la resolucién de la consulta, queja o
reclamacion es de tres meses a partir de la fecha en que fuera
requerida la actuacion.

Articulo 20. Inadmisién y suspension de la tramitacion
1. El Defensor Universitario rechazara motivadamente las con-
sultas, quejas o reclamaciones anénimas asi como las formu-
ladas con insuficiente fundamentacion.

2. No intervendra en el examen de aquellas quejas sobre las
gue esté pendiente resolucion administrativa o judicial defini-
tiva y lo suspendera si iniciada su actuacién se interpusiere por
persona interesada demanda o recurso ante los 6rganos juris-
diccionales, sin perjuicio de que se investiguen los problemas
generales planteados en ellas y se emitan las recomendaciones
genéricas pertinentes.
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Article 21. Caducitat dels expedients

1. En les queixes iniciades a sol-licitud de l'interessat quan
se'n produisca la paralitzacié per causa imputable a aquest,
el Defensor li advertira que transcorreguts tres mesos es pro-
duira la caducitat de I'expedient. Consumit aquest termini
sense que l'interessat requerit realitze les activitats necessa-
ries per a reprendre la tramitacio, el Defensor acordara I'ar-
xivament de les actuacions, cosa que notificara a l'interessat.

2. No pot acordar-se la caducitat per la simple inactivitat de
I'interessat a formalitzar els tramits, sempre que no siguen
indispensables per a dictar una resolucié. La dita inactivitat
no té un altre efecte que la pérdua del seu dret al tramit
esmentat.

Secci6 Segona. De la mediacié

Article 22. Mediacio

1. En les actuacions de mediacié les parts implicades sotme-
tran, de comu acord i de forma voluntaria, la qiestié contro-
vertida al Defensor Universitari perqué emeta la solucié de
mediacid, i ambdues parts queden compromeses a acatar-ne
el sentit.

2. Les parts en conflicte hauran d'identificar, davant del
Defensor Universitari, I'objecte de la controvérsia i formular-
ne les consideracions i fonaments.

3. El Defensor pot reunir les parts i consultar tercers sobre la
decisi¢ final.

4. Excepte renuncia de les parts, el Defensor Universitari
emetra la solucié de mediacié dins del termini d'un mes des
que es va sotmetre la qUestio.

5. L'incompliment del que estableix la mediacié, una vegada
siga conegut pel Defensor Universitari, portara a sol-licitar les
actuacions dels organs universitaris competents per a corre-
gir la situacio.

Secci6 tercera. De les recomanacions i suggeriments

Article 23. Iniciacié

1. D'ofici, el Defensor Universitari substanciara les seues
actuacions en I'exercici de les seues funcions per mitja de
recomanacions i suggeriments dirigits als organs i serveis
universitaris que considere oportuns.

2. Formulades les recomanacions i els suggeriments, si el
destinatari no correspon amb una mesura adequada en el
termini d'un mes o bé no informa el Defensor Universitari en
el mateix termini sobre les raons que li assisteixen per a no
adoptar-la, aquest pot posar en antecedents el Rectorat d'a-
questa circumstancia.

Articulo 21. Caducidad de los expedientes

1. En las quejas iniciadas a solicitud del interesado cuando se
produzca su paralizacién por causa imputable al mismo, el
Defensor le advertird que transcurridos tres meses se produci-
ra la caducidad del expediente. Consumido este plazo sin que
el interesado requerido realice las actividades necesarias para
reanudar la tramitacion, el Defensor acordaré el archivo de las
actuaciones, notificandoselo al interesado.

2. No podra acordarse la caducidad por la simple inactividad
del interesado en la cumplimentacion de tramites, siempre
gue no sean indispensables para dictar resolucion. Dicha inac-
tividad no tendra otro efecto que la pérdida de su derecho al
referido tramite.

Seccion Segunda. De la Mediacion

Articulo 22. Mediacion

1. En las actuaciones de mediacién las partes implicadas some-
teran, de comun acuerdo y de forma voluntaria, la cuestion
controvertida al Defensor Universitario para que emita la solu-
cion de mediacién, quedando comprometidas ambas partes a
acatar el sentido de la misma.

2. Las partes en conflicto deberan identificar, ante el Defensor
Universitario, el objeto de la controversia y formular sus consi-
deraciones y fundamentos.

3. El Defensor podra reunir a las partes y consultar a terceros
sobre la decision final.

4. Salvo renuncia de las partes, el Defensor Universitario emi-
tird la solucion de mediacion dentro del plazo de un mes
desde que se sometio la cuestion.

5. El incumplimiento de lo establecido en la mediacién, una
vez sea conocido por el Defensor Universitario, llevara a solici-
tar las actuaciones de los érganos universitarios competentes
para corregir la situacién.

Seccion tercera. De las recomendaciones y sugerencias

Articulo 23. Iniciacion

1. De oficio el Defensor Universitario sustanciara sus actuacio-
nes en el ejercicio de sus funciones mediante recomendacio-
nes y sugerencias dirigidas a los 6rganos y servicios universita-
rios que estime oportunos.

2. Formuladas las recomendaciones y sugerencias, si el des-
tinatario no corresponde con una medida adecuada en el
plazo de un mes o bien no informa al Defensor Universitario
en igual plazo de las razones que le asisten para no adoptar-
la, éste podra poner en antecedentes al Rectorado de tal cir-
cunstancia.
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CAPITOL SEGON. DE LA MEMORIA ANUAL

Article 24. Memoria anual

1. El Defensor Universitari enviara la memoria anual de les
seues activitats en els dos primers mesos de cada curs aca-
démic al Claustre.

2. La memoria sera publica i contindra el resum de I'actua-
ci6 duta a terme en el curs academic anterior, aixi com una
llista de les principals recomanacions efectuades. En cap cas
constaran les dades personals que permeten la identificacié
publica dels interessats en els procediments oberts.

3. Pot incorporar-se a la memoria anual un estudi monogra-
fic o detallat sobre problemes que s'hagen revelat generals
en ocasio de I'exercici de les seues funcions. En aquest cas,
pot realitzar les propostes no vinculants que entenga opor-
tunes per a la lliure consideracio pel Claustre o els organs de
govern de la Universitat.

4. El Defensor presentara oralment un resum de la memoria
davant del ple del Claustre, en qué poden intervenir els
claustrals als efectes de fixar-ne la postura.

5. La memodria anual es publica per a coneixement de la
comunitat universitaria.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Regira amb caracter supletori en les questions dels procedi-
ments del titol tercer del present Reglament la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

DISPOSICIO DEROGATORIA

1. Queda derogat el Reglament sobre el Defensor de la
Comunitat Universitaria aprovat per la Junta de Govern de
18 de desembre de 1990.

2. Queden aixi mateix derogats tots els acords de la Junta de
Govern anteriors que s'oposen al que estableix aquest
Reglament.

DISPOSICIO FINAL
El present Reglament entrara en vigor I'endema de I'aprova-
cio pel Claustre Universitari.

REGLAMENT PEL QUAL S'ESTABLEIX LA NOR-
MATIVA SOBRE PRACTIQUES EN EMPRESES |
INSTITUCIONS DE L'ALUMNAT DE LA UNIVERSI-
TAT POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprovat per acord del Consell de Govern de 14 de desem-
bre de 2006 )

14

CAPITULO SEGUNDO. DE LA MEMORIA ANUAL

Articulo 24. Memoria anual

1. El Defensor Universitario enviarad la Memoria anual de sus
actividades en los dos primeros meses de cada curso académi-
co al Claustro.

2. La Memoria sera publica y contendra el resumen de la actua-
cién llevada a cabo en el curso académico anterior, asi como una
lista de las principales recomendaciones efectuadas. En ningun
caso constaran los datos personales que permitan la publica
identificacion de los interesados en los procedimientos abiertos.

3. Podra incorporarse a la Memoria anual un estudio mono-
grafico o pormenorizado sobre problemas que se hayan reve-
lado como generales con ocasion del desempeno de sus fun-
ciones. En tal caso podréa realizar las propuestas no vinculan-
tes que entienda oportunas para su libre consideracién por el
Claustro o los érganos de gobierno de la Universidad.

4. Un resumen de la Memoria anual sera presentado oralmen-
te por el Defensor ante el pleno del Claustro, pudiendo inter-
venir los claustrales a los efectos de fijar su postura.

5. La Memoria anual sera publicada para conocimiento de la
comunidad universitaria.

DISPOSICION ADICIONAL

Regird con caracter supletorio en las cuestiones de los procedi-
mientos del Titulo Tercero del presente Reglamento la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

DISPOSICION DEROGATORIA

1. Queda derogado el Reglamento sobre el Defensor de la
Comunidad Universitaria aprobado por la Junta de Gobierno
de 18 de diciembre de 1990.

2. Quedan asimismo derogados cuantos Acuerdos de la Junta
de Gobierno anteriores que se opongan a lo establecido en
este Reglamento.

DISPOSICION FINAL
El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
aprobacién por el Claustro Universitario.

REGLAMENTO POR EL QUE SE ESTABLECE LA
NORMATIVA SOBRE PRACTICAS EN EMPRESAS E
INSTITUCIONES DE LOS ALUMNOS DE LA UNI-
VERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de
diciembre de 2006 )
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PREAMBUL

Els reials decrets 1497/1981, de 19 de juny, i 1845/1994, de
9 de setembre, estableixen el marc legal que regula els
Programes de Cooperacié Educativa, que habiliten universi-
tats i empreses i institucions a establir convenis perqué I'alum-
nat universitari hi realitze practiques formatives, amb I'objec-
te de preparar-lo per a la transicié a la vida professional.

A partir del marc legal esmentat, les universitats espanyoles
han desplegat normatives especifiques per a regular les prac-
tiques del seu alumnat i la Universitat Politécnica de Valencia
ha desenvolupat una gran activitat en aquest camp des de fa
uns anys amb empreses i institucions del seu entorn.

Es procedent, per tant, desplegar una normativa per a adap-
tar el marc legal existent en materia de practiques en empre-
ses i institucions a les necessitats d'aquesta Universitat.

TITOL PRIMER. DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacié

1. El present Reglament especifica els requisits i les condi-
cions que han de complir les practiques que realitza I'alum-
nat de la Universitat Politecnica de Valéncia en empreses i
institucions, perqué aquestes es consideren practiques for-
matives i puguen ser reconegudes com a tals per la
Universitat Politécnica de Valéncia, sense perjudici que cada
centre docent puga establir una normativa complementaria
d’aplicacié al mateix centre. Aquesta normativa complemen-
taria dels centres docents no pot contradir I'establida amb
caracter general per a la Universitat Politecnica de Valéncia.
Sobre la normativa complementaria dels centres docents
s’ha d'informar a la Direcci6 Delegada de Politiques
d'Ocupacio.

2. Cal aplicar aquesta normativa a les practiques d'alumnes
en empreses i institucions, realitzades a través dels
Programes de Cooperacié Educativa, regulats en els reials
decrets 1497/1981, de 19 de juny, i 1845/1994, de 9 de
setembre

Article 2. Definicions

1. Es consideren practiques en empreses i institucions les
activitats preprofessionals que realitza I'alumnat mitjancant
una o diverses estades en empreses i/0 institucions externes
a la Universitat Politecnica de Valencia, i que tenen com a
objectiu complementar la formacié practica dels estudis uni-
versitaris de I'alumne, i acostar-lo a les realitats de I'ambit
professional en qué exercira I'activitat una vegada graduat.

2. Es considera alumne als efectes d’aquesta normativa tot
aquell alumnat matriculat en qualsevol titulacié oficial
impartida per la Universitat Politécnica de Valéncia, als cen-
tres adscrits a aquesta o a les extensions universitaries, inclo-
sos els estudiants d'intercanvi académic. A I'efecte de realit-

PREAMBULO

Los Reales Decretos 1497/1981, de 19 de junio, y 1845/1994,
de 9 de septiembre, establecen el marco legal que regula los
Programas de Cooperacion Educativa, habilitando a universida-
des y empresas e instituciones a establecer convenios para que
los alumnos universitarios realicen préacticas formativas en éstas,
al objeto de prepararlos para su transicién a la vida profesional.

A partir del citado marco legal las universidades espafiolas han
venido desarrollando normativas especificas para regular las
practicas de sus alumnos y la Universidad Politécnica de Valencia
ha venido desarrollando una gran actividad en este campo desde
hace unos anos con empresas e instituciones de su entorno.

Procede, por tanto, desarrollar una normativa para adaptar el
marco legal existente en materia de practicas en empresas e
instituciones a las necesidades de esta Universidad.

TITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. El presente Reglamento especifica los requisitos y condicio-
nes que deben cumplir las practicas que realizan los alumnos
de la Universidad Politécnica de Valencia en empresas e insti-
tuciones, para que éstas se consideren practicas formativas y
puedan ser reconocidas como tales por la Universidad
Politécnica de Valencia, sin perjuicio de que cada centro
docente pueda establecer una normativa complementaria de
aplicacion en el propio centro. Esta normativa complementa-
ria de los centros docentes no podra contradecir la estableci-
da con caracter general para la Universidad Politécnica de
Valencia. De la normativa complementaria de los centros
docentes se informard a Direccién Delegada de Politicas de
Empleo.

2. Esta normativa es de aplicacion a las practicas de alumnos
en empresas e instituciones, realizadas a través de los
Programas de Cooperacién Educativa, regulados en los Reales
Decretos 1497/1981, de 19 de junio, y 1845/1994, de 9 de
septiembre

Articulo 2. Definiciones

1. Se consideran practicas en empresas e instituciones a las acti-
vidades pre-profesionales que realizan los alumnos mediante
una o varias estancias en empresas y/o instituciones externas a
la Universidad Politécnica de Valencia, y que tienen como obje-
tivo complementar la formacién practica de los estudios univer-
sitarios del alumno, acercandolo a las realidades del dmbito
profesional donde ejercera su actividad una vez graduado.

2. Se consideran alumnos a efectos de esta normativa a todos
aquellos alumnos y alumnas matriculados en cualquier titulacion
oficial impartida por la Universidad Politécnica de Valencia, en
los centros adscritos a la misma o en las extensiones universita-
rias, incluidos los estudiantes de intercambio académico. A los
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zar practiques, també es considera alumnat els estudiants de
formacié permanent que cursen un titol propi de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

3. Es considera empresa qualsevol organitzacié de capital i
treball destinada a oferir béns o serveis al mercat, siga la titu-
laritat d'una persona fisica o juridica.

4. Es considera institucié qualsevol persona juridica, publica
o privada, que tinga encomanat el compliment de fins d'in-
terés general o particular.

5. Es considera tutor empresa qualsevol treballador qualifi-
cat, preferentment un técnic titulat universitari, designat per
I'empresa o la institucié, encarregat d’organitzar les activi-
tats formatives de I'alumne i d'ajudar-lo durant I'estada a
I'empresa, en la resolucié d'aquelles glestions de caracter
professional que I'alumne puga necessitar en I'exercici de les
activitats que realitza.

6. Es considera tutor de la Universitat Politeécnica de Valencia
qualsevol professor en actiu de la Universitat, escollit per I'a-
lumne o assignat pel centre docent, encarregat d’orientar-lo
en aquelles questions que se li plantegen durant el desenvo-
lupament de la practica.

7. Es considera conveni de col-laboracié educativa qualsevol
acord entre la Universitat Politecnica de Valencia i una
empresa o instituci6 mitjancant el qual es formalitza un
Programa de Cooperacié Educativa o Practica en Empresa
d'un/a alumne/a. El conveni consta dels dos documents
seglents:
a) El conveni marc pot ser general o especific (amb con-
dicions especials).
b) L'annex pot ser individual (per a un alumne) o mul-
tiple (per a diversos alumnes).

Article 3. Tipus de practiques
1. lalumnat matriculat en estudis de formacio reglada pot
realitzar algun d’aquests tipus de practiques:

a) Practiques voluntaries son les que I'alumnat realitza
per a completar-ne la formacié sense ser necessaries
per a I'obtencié del titol. Les practiques voluntaries,
tramitades en el marc dels Programes de Cooperacié
Educativa, donen lloc a un reconeixement de credits
de lliure eleccio, d'acord amb el que disposa la nor-
mativa vigent.

b) Practiques obligatories o practicum séon aquelles
practiques que amb caracter obligatori es realitzen en
determinades titulacions, i son necessaries per a I'ob-
tencié del titol. Les seues condicions i requisits estan
recollides en la normativa especifica de la titulacio.

¢) Practiques de projecte final de carrera son aquelles
practiques |'objectiu de les quals és la realitzacié del
Projecte de Fi de Carrera en una empresa. La dife-
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efectos de realizacion de practicas, también se consideran alum-
nos los estudiantes de formacion permanente que estén cursan-
do un titulo propio de la Universidad Politécnica de Valencia.

3. Se considera empresa toda organizacion de capital y traba-
jo destinada a ofrecer bienes o servicios al mercado, sea su
titularidad de una persona fisica o juridica.

4. Se considera institucion toda persona juridica, publica o pri-
vada, que tenga encomendado el cumplimiento de fines de
interés general o particular.

5. Tutor empresa es un trabajador cualificado, preferentemen-
te un técnico titulado universitario, designado por la empresa
o institucién, encargado de organizar las actividades formati-
vas del alumno y de ayudar al mismo durante su estancia en
la empresa, en la resolucién de aquellas cuestiones de carac-
ter profesional que el alumno pueda necesitar en el desempe-
Ao de las actividades que realiza.

6. Tutor de la Universidad Politécnica de Valencia, es profesor
en activo de la Universidad, escogido por el alumno o asigna-
do por el centro docente, encargado de orientar a éste en
aquellas cuestiones que se le planteen durante el desarrollo de
su practica.

7. Convenio de colaboracién educativa es el acuerdo
entre la Universidad Politécnica de Valencia y una empre-
sa o institucién mediante el que se formaliza un
Programa de Cooperacién Educativa o “Practica en
Empresa” de un alumno/a. El convenio consta de dos
documentos siguientes:
a) El Convenio Marco puede ser general o especifico
(con condiciones especiales).
b) El anexo puede ser individual (para un alumno) o mul-
tiple (para varios alumnos).

Articulo 3. Tipos de practicas
1. Los alumnos matriculados en estudios de formacién regla-
da podran realizar alguno de estos tipos de practicas:

a) Practicas voluntarias son las que los alumnos realizan
para completar su formacién sin ser necesarias para la
obtencién del titulo. Las practicas voluntarias, tramita-
das en el marco de los Programas de Cooperacion
Educativa, daran lugar a un reconocimiento de créditos
de libre eleccién, de acuerdo con lo que disponga la
normativa vigente.

b) Préacticas obligatorias o “Practicum” son aquellas prac-
ticas que con caracter obligatorio se realizan en deter-
minadas titulaciones, siendo necesarias para la obten-
cion del titulo. Sus condiciones y requisitos vienen reco-
gidas en la normativa especifica de la titulacion.

¢) Précticas de proyecto final de carrera son aquellas
practicas cuyo objetivo es la realizacion del Proyecto
de Fin de Carrera en una empresa. Su diferencia radi-
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réncia rau en els requisits que ha de complir I'alum-
nat i les condicions de les practiques per a ser con-
siderades de Projecte de Fi de Carrera, i que depe-
nen de la normativa de Projecte de Fi de Carrera de
cada titulacio.

2. L'alumnat matriculat en estudis de formacid no reglada
pot realitzar les practiques seguents:

a) Practiques de formacié permanent son les que rea-
litza I'alumnat que curse un titol propi o master no
oficial impartit per la Universitat Politéecnica de
Valéncia a través del Centre de Formacié Permanent.
De vegades aquesta formacié comporta un periode
de practiques en empreses relacionades amb el titol
en questio.

Aquestes practiques impliquen la mateixa tramitacié que
unes practiques de I'alumnat de formacié reglada, amb les
excepcions seguents:
a-1) L'estudiant ha d'estar matriculat en el titol
propi o master no oficial.
a-2) L'alumne no pot percebre cap retribucié ni
ajuda economica per la practica que realitza.
a-3) L'alumne no pot estar subjecte a control hora-
ri.

TITOL SEGON. REQUISITS, DRETS | OBLIGACIONS DELS
USUARIS

Article 4. Usuaris dels Programes de Cooperacié
Educativa
Els usuaris dels Programes de Cooperacié Educativa son:
a) Lalumnat que realitza les practiques.
b) Les empreses i institucions que acullen les practi-
ques.
¢) Els tutors designats per les empreses i institucions.
d) Els tutors de la Universitat Politécnica de Valéncia.

CAPITOL I. DE LALUMNAT

Article 5. Requisits

Pot formalitzar una practica en empresa qualsevol alumne
que complisca els requisits segiients i els que establisquen els
centres docents respectius:

a) Matricula: Ser alumne o alumna amb matricula vali-
da en qualsevol centre docent de la Universitat
Politecnica de Valéncia o estar matriculat en algun
titol propi del Centre de Formacié Permanent. Els
centres docents poden no autoritzar una practica
guan consideren insuficient i injustificat el nombre de
credits en qué esta matriculat I'alumne.

b) Credits: Tenir superats més del cinquanta per cent
dels credits de la titulacid per a alumnat de primer
cicle o alumnat de titulacions de dos cicles. L'alumnat

ca en los requisitos que deben cumplir los alumnos y
las condiciones de las practicas para ser consideradas
de Proyecto de Fin de Carrera, y que dependen de la
normativa de Proyecto de Fin de Carrera de cada titu-
lacion.

2. Los alumnos matriculados en estudios de formacién no
reglada podran realizar las siguientes practicas:
a) Practicas de formacién permanente son las que reali-
zan los alumnos que estén cursando un titulo propio o
master no oficial impartido por la Universidad
Politécnica de Valencia a través del Centro de
Formacion Permanente. En ocasiones esta formacion
lleva aparejada un periodo de précticas en empresas
relacionadas con el titulo en cuestion.

Estas practicas conllevan la misma tramitacion que unas prac-
ticas de los alumnos de formacién reglada, con las siguientes
salvedades:
a-1) El estudiante debe estar matriculado en el titulo
propio o master no oficial.
a-2) El alumno no puede percibir retribucién ni ayuda
econdmica alguna por la practica que realiza.
a-3) El alumno no puede estar sujeto a control hora-
rio.

TITULO SEGUNDO. REQUISITOS, DERECHOS Y OBLIGA-
CIONES DE LOS USUARIOS

Articulo 4. Usuarios de los Programas de Cooperaciéon
Educativa
Los usuarios de los Programas de Cooperacién Educativa son:
a) Los alumnos que realizan las practicas.
b) Las empresas e instituciones que acogen las practicas.
¢) Los tutores designados por las empresas e institucio-
nes.
d) Los tutores por parte de la Universidad Politécnica de
Valencia.

CAPITULO I. DE LOS ALUMNOS

Articulo 5. Requisitos

Podré formalizar una practica en empresa todo alumno que
cumpla los siguientes requisitos y los que establezcan los res-
pectivos centros docentes:

a) Matricula: Ser alumno o alumna con matricula vélida
en cualquier centro docente de la Universidad
Politécnica de Valencia o estar matriculado en algun
titulo propio del Centro de Formacién Permanente. Los
centros docentes podrdn no autorizar una practica
cuando consideren insuficiente e injustificado el nume-
ro de créditos en los que estad matriculado el alumno.

b) Créditos: Tener superados mas del cincuenta por cien-
to de los créditos de la titulacién para alumnos de pri-
mer ciclo o alumnos de titulaciones de dos ciclos. Los
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de carreres de només segon cicle i dels masters ofi-
cials pot realitzar practiques des del primer moment
en que es matricule. Els centres docents poden esta-
blir el nombre minim de credits d'assignatures tron-
cals i obligatories que I'alumnat ha de tenir aprovats
per a poder realitzar practiques.

¢) Registre: L'alumnat que desitge realitzar practiques
ha d’estar inscrit en la base de dades curricular dispo-
sada a aquest efecte i disponible en la pagina web del
Servei Integrat d'Ocupaci¢ (http://www.sie.upv.es).
L'estudiant ha d’emplenar i lliurar signada I'autoritza-
ci6 d'inclusié i d'us de les dades personals en fitxers
automatitzats.

d) Situacié laboral: L'alumnat que tinga relacié contrac-
tual amb una empresa o institucié no pot realitzar
simultaniament practiques en aquesta mateixa
empresa o institucio.

e) Alumnat de programes d'intercanvi: L'alumnat parti-
cipant en programes d’intercanvi (Erasmus,
Leonardo, Séneca, etc.) tenen la possibilitat de realit-
zar practiques igual que qualsevol altre alumne, sem-
pre que complisquen la normativa general i del cen-
tre en que es troben matriculats. El reconeixement
academic de la seua estada en practiques ha de que-
dar supeditat a la normativa existent a les universitats
d’origen.

Article 6. Drets
L'alumnat té els drets seguents:

a) Ser tutelat durant el periode d'execucio de la practi-
ca formativa per un professor de la Universitat i per
un professional de I'empresa, I'entitat o la institucié
col-laboradora.

b) Obtenir una qualificacié del professor tutor, quan es
tracte de practiques obligatories o practicum.

¢) Rebre un certificat de I'empresa, I'entitat o la institu-
ci6 en queé ha realitzat les practiques, amb mencié
expressa de I'activitat desenvolupada, la durada i, si
és procedent, el rendiment.

d) Ser inclos en la polissa de responsabilitat civil i polis-
sa d'accidents col-lectius que subscriu la Universitat
Politecnica de Valéencia i que cobreix els riscos que
com a conseqliencia de I'activitat de I'alumne dins de
I'empresa o la institucié o en ocasié del desplacament
al centre de treball i viceversa puguen derivar-se'n, i
gue compren els sinistres de mort, invalidesa perma-
nent, assisténcia medicoquirlrgica i despeses sanita-
ries. En la dita polissa figura com a assegurat I'alum-
nat de la Universitat Politécnica de Valéncia matricu-
lat en titulacions de la Universitat Politécnica de
Valéncia que realitze practiques en empreses sota la
figura dels Programes de Cooperacié Educativa, des
de la data d'inici i fins a la data final d'aquestes. Els
estudiants de formacié permanent no es troben
inclosos en aquesta polissa.
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alumnos de carreras de sélo segundo ciclo y de los més-
ters oficiales pueden realizar practicas desde el primer
momento en que se matriculan. Los centros docentes
podran establecer el nUmero minimo de créditos de
asignaturas troncales y obligatorias que los alumnos
deberan tener aprobados para poder realizar practicas.

¢) Registro: Los alumnos que deseen realizar practicas
deben estar inscritos en la Base de Datos Curricular dis-
puesta a tal efecto y disponible en la pagina web del
Servicio Integrado de Empleo (http:/www.sie.upv.es).
El estudiante deberd cumplimentar y entregar firmada
la autorizacion de inclusion y de uso de los datos per-
sonales en ficheros automatizados.

d) Situaciéon Laboral: Los alumnos que tengan relacién
contractual con una empresa o institucion no podran
realizar simultdneamente practicas en esa misma
empresa o institucion.

e) Alumnos de programas de intercambio: Los alumnos
participantes en programas de intercambio (Erasmus,
Leonardo, Séneca, etc.) tienen la posibilidad de realizar
practicas igual que cualquier otro alumno, siempre y
cuando cumplan la normativa general y del centro en
el que se encuentran matriculados. El reconocimiento
académico de su estancia en préacticas quedara supedi-
tado a la normativa existente en sus universidades de
origen.

Articulo 6. Derechos
Los alumnos tendran los siguientes derechos:

a) Ser tutelados durante el periodo de ejecucion de su
practica formativa por un profesor de la Universidad y
por un profesional de la empresa, entidad o institucion
colaboradora.

b) Obtener una calificacién del profesor tutor, cuando se
trate de practicas obligatorias o “Practicum”.

¢) Recibir un certificado por parte de la empresa, entidad
o institucion en donde ha realizado las préacticas, con
mencion expresa de la actividad desarrollada, su dura-
cién y, en su caso, su rendimiento.

d) Ser incluido en la Pdéliza de Responsabilidad Civil y
Poliza de Accidentes colectivos que suscribe la
Universidad Politécnica de Valencia y que cubre los ries-
gos que como consecuencia de la actividad del alum-
no dentro de la empresa o institucién o con ocasion del
desplazamiento al centro de trabajo y viceversa pudie-
ran derivarse, y que comprende los siniestros de muer-
te, invalidez permanente, asistencia médico-quirtrgica
y gastos sanitarios. En dicha pdliza figuran como ase-
gurados los alumnos de la Universidad Politécnica de
Valencia matriculados en titulaciones de la Universidad
Politécnica de Valencia que realicen practicas en
empresas bajo la figura de los Programas de
Cooperacion Educativa, desde la fecha de inicio y hasta
la fecha fin de las mismas. Los estudiantes de forma-
cién permanente no estaran incluidos en esta pdliza.
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e) Percebre |'aportacié econdmica prevista de I'empre-
sa o la institucié en concepte de borsa o ajuda a I'es-
tudi, que ha de ser satisfeta en la forma que oportu-
nament determinen ambdues parts.

f) Rebre una copia de I'annex de les seues practiques a
Iinici d’aquesta.

g) A la propietat intel-lectual en els termes establits per
la normativa en vigor.

h) Poder interrompre la practica per un motiu justificat,
i comunicar-lo per escrit, amb el document previst per
a aquesta finalitat, a la unitat de practiques en
empresa del seu centre docent.

Article 7. Obligacions
L'alumnat té les obligacions seglents:

a) Iniciar la practica en la data i en les condicions acor-
dades.

b) Durant la seua estada en practiques estar subjecte al
regim i I'horari que s’haja determinat. L'alumne que-
dara sotmeés a les normes de funcionament de I'enti-
tat, sota la supervisié del tutor que, dins de I'empre-
sa o la institucié i en col-laboracié amb el tutor a la
Universitat, en vetlara de la formacio.

¢) Informar la Universitat sobre totes les incidencies que
puguen produir-se i que afecten el desenvolupament
normal de I'activitat de la practica.

d) Realitzar amb diligéncia i aprofitament I'activitat
establida en la practica, d'acord amb el projecte for-
matiu elaborat i les condicions convingudes.

e) Servar amb absolut rigor el secret professional i no
utilitzar en cap cas les informacions recollides a I'em-
presa, la institucié o I'entitat amb I'objecte de donar
publicitat o comunicacié a tercers, aixi com a no
explotar aquells treballs realitzats en la practica,
reflectits en el conveni que se subscriga, sense |'auto-
ritzacié expressa en ambdos casos de I'empresa.

f) Lalumnat ha de disposar de I'autoritzacié prévia del
tutor a I'empresa o la institucié que en supervise la
formacié, quan ha d'utilitzar documentacié o infor-
macié de qualsevol mena, propietat de I'empresa o la
institucio, i no pot en cap cas utilitzar documents ori-
ginals, o copies d'aquests, sense |'aprovacié expressa
del seu tutor a I'empresa.

g) En finalitzar el periode de practiques, emplenar i pre-
sentar a la Unitat de Practiques en Empresa I'enques-
ta de fi de practica.

h) Complir la normativa addicional que puga establir el
centre docent.

i) Presentar un informe final després de la realitzacié
del periode de practiques, quan aixi ho requerisca la
normativa vigent.

e) Percibir la aportacion econémica prevista por parte de
la empresa o institucion en concepto de bolsa o ayuda
al estudio, siendo satisfecha en la forma que oportuna-
mente determinen ambas partes.

f) Recibir una copia del anexo de sus practicas al inicio de
la misma.

g) A la propiedad intelectual en los términos establecidos
por la normativa en vigor.

h) Poder interrumpir la practica por un motivo justifica-
do, comunicandolo por escrito con el documento pre-
visto para tal fin, a la unidad de practicas en empresa
de su centro docente.

Articulo 7. Obligaciones
Los alumnos tendran las siguientes obligaciones:

a) Iniciar la préactica en la fecha y en las condiciones acor-
dadas.

b) Durante su estancia en practicas estar sujeto al régi-
men y horario que se haya determinado. El alumno
guedara sometido a las normas de funcionamiento de
la entidad, bajo la supervisioén del tutor que, dentro de
la empresa o institucién y en colaboracién con el tutor
en la Universidad, velara por su formacion.

¢) Informar a la Universidad de cuantas incidencias pue-
dan producirse y que afecten al normal desarrollo de la
actividad de la préactica.

d) Realizar con diligencia y aprovechamiento la actividad
establecida en la practica, de acuerdo con el Proyecto
Formativo elaborado y las condiciones convenidas.

e) Guardar con absoluto rigor el secreto profesional y no
utilizar en ninglin caso las informaciones recogidas en
la empresa, institucion o entidad con el objeto de dar
publicidad o comunicacién a terceros, asi como a no
explotar aquellos trabajos realizados en la practica,
reflejados en el convenio que se suscriba, sin la autori-
zacion expresa en ambos casos de la empresa.

f) El alumno debera contar con la previa autorizacion del
tutor en la empresa o institucién que supervise su for-
macion, cuando deba utilizar documentacién o infor-
macién de cualquier tipo, propiedad de la empresa o
institucion, no pudiendo en ninguin caso utilizar docu-
mentos originales, o copias de los mismos, sin la apro-
bacion expresa de su tutor en la empresa.

g) Al finalizar el periodo de practicas, cumplimentar y
presentar en la Unidad de Practicas en Empresa la
Encuesta Fin de Practica.

h) Cumplir con la normativa adicional que pueda esta-
blecer el centro docente.

i) Presentar un informe final tras la realizacion del perio-
do de practicas, cuando asi lo requiera la normativa
vigente.

CAPITOL II. DE LES EMPRESES | INSTITUCIONS CAPITULO II. DE LAS EMPRESAS E INSTITUCIONES

Article 8. Requisits Articulo 8. Requisitos
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L'empresa o la institucio ha d'estar legalment constituida. No
s'admeten practiques en empreses o institucions amb recla-
macions obertes per falta de pagament a I'alumnat o qual-
sevol altra mena de procediments, fins que aquestes no s'ha-
gen resolt favorablement.

Article 9. Drets
Les empreses o institucions tenen els drets segients:

a) La participacié de I'empresa o la institucié en un
Programa de Cooperacié Educativa no suposa per a
aquesta I'adquisicié de més compromisos que els
estipulats en I'articulat del conveni de col-laboracié
educativa i en cap cas se'n derivaran obligacions pro-
pies d'un contracte laboral.

b) L'empresa o la institucié pot interrompre la practica
per un motiu justificat, que I'ha de comunicar per
escrit, amb el document previst per a aquesta finali-
tat, a la Unitat de Practiques en Empresa de la
Universitat Politecnica de Valéncia.

Article 10. Obligacions
Les empreses o institucions tenen les obligacions
segulents:

a) L'empresa o la institucié ha de garantir la utilitzacio
de les seues instal-lacions i els recursos necessaris per
a realitzar les practiques i determinara la capacitat
d'alumnes que pot atendre en funcié dels recursos
disponibles i dels objectius persequits.

b) S'ha de garantir la seguretat i salut de I'alumnat
implicat en el programa de practiques en els aspec-
tes relacionats amb les tasques objecte d'aquest.
També s'ha d’incloure I'alumnat en els programes
de prevencio de riscos laborals de I'empresa o la ins-
titucio.

¢) L'empresa o la institucié no pot cobrir, ni tan sola-
ment amb caracter eventual o interi, cap lloc de tre-
ball amb I'alumnat mentre aquest es trobe realitzant
les practiques esmentades.

d) L'empresa o la institucié té I'obligacié de nomenar
un tutor per a cada alumne en practiques, les fun-
cions del qual es detallen en el punt seglent.

e) L'empresa o la institucio en finalitzar la practica
expedira un certificat a I'alumne amb mencié expres-
sa de I'especialitat a qué ha orientat la formacio, la
durada i el rendiment.

f) Lempresa o la institucié ha de garantir la formacio
complementaria que necessite I'alumnat per a realit-
zar la practica. La dita formacio ha de figurar en el
projecte formatiu.

CAPITOL IIl. DELS TUTORS EMPRESA
Article 11. Requisits

Un tutor empresa ha de ser un treballador qualificat desig-
nat per I'empresa o la institucié amb competencies profes-
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La empresa o institucion debe estar legalmente constituida.
No se admitirdn practicas en empresas o instituciones con
reclamaciones abiertas por falta de pago a los alumnos o cual-
quier otro tipo de procedimientos, hasta que éstas no hayan
sido resueltas favorablemente.

Articulo 9. Derechos
Las empresas o instituciones tendran los siguientes derechos:

a) La participacién de la empresa o institucion en un
Programa de Cooperacion Educativa no supondra para
la misma la adquisicién de mas compromisos que los
estipulados en el articulado del Convenio de
Colaboracion Educativa y en ninguin caso se derivaran
obligaciones propias de un contrato laboral.

b) La empresa o institucion podra interrumpir la practica
por un motivo justificado, comunicandolo por escrito,
con el documento previsto para tal fin, a la Unidad de
Practicas en Empresa de la Universidad Politécnica de
Valencia.

Articulo 10. Obligaciones
Las empresas o instituciones tendran las siguientes obliga-
ciones:

a) La empresa o institucién debe garantizar la utilizacion
de sus instalaciones y los recursos necesarios para la
realizacion de las practicas y determinara la capacidad
de alumnos que puede atender en funcién de los
recursos disponibles y de los objetivos perseguidos.

b) Se debe garantizar la seguridad y salud de los alum-
nos implicados en el programa de practicas en los
aspectos relacionados con las tareas objeto del mismo.
También se debe incluir a los alumnos en los progra-
mas de prevencion de riesgos laborales de la empresa
o institucion.

¢) La empresa o instituciéon no podra cubrir, ni siquiera
con caracter eventual o interino, ningun puesto de tra-
bajo con los alumnos mientras éstos estén realizando
las referidas practicas.

d) La empresa o institucion tiene la obligacion de nom-
brar un tutor para cada alumno en préacticas, cuyas
funciones se detallan en el siguiente punto.

e) La empresa o institucién a la finalizacion de la practi-
ca, expedira un certificado al alumno con mencion
expresa de la especialidad a la que ha estado orienta-
da su formacién, su duracién y su rendimiento.

f) La empresa o institucion deberd garantizar la forma-
cién complementaria que precise el alumno para reali-
zar la practica. Dicha formacion figurara en el proyec-
to formativo.

CAPITULO lIl. DE LOS TUTORES EMPRESA
Articulo 11. Requisitos

Un tutor empresa debe ser un trabajador cualificado designa-
do por la empresa o institucidon con competencias profesiona-
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sionals en I'area que I'alumne desenvolupara I'activitat o, si
no n'hi ha, amb els coneixements necessaris per a realitzar
un tutoratge efectiu. El tutor designat per I'empresa o la ins-
titucié no pot coincidir amb el professor que realitza les tas-
ques de tutor per la Universitat.

Article 12. Drets

El tutor empresa té dret al reconeixement efectiu per la
Universitat Politecnica de Valéncia de la labor que exer-
ceix com a tutor d'un alumne en practiques, ja que con-
tribueix a la formacié integral de I'alumnat d’aquesta
Universitat.

Article 13. Obligacions

El tutor a I'empresa o la institucié d'un alumne en practiques
ha d'ajudar-lo, durant I'estada en aquesta, a la resolucié d'a-
quelles questions de caracter professional que I'alumne
puga necessitar en |'exercici de les activitats que hi realitza.
Les obligacions del tutor a I'empresa o la institucié son, si
més no, les segiients:

a) Acollir I'alumne.

b) Informar I'alumne sobre |'organitzaci¢ i el funciona-
ment de I'empresa o la institucio.

¢) Organitzar I'activitat de I'alumne durant I'estada a
I'empresa o la institucié i aprovar els objectius especi-
ficats en el projecte formatiu que s'emplena a aquest
efecte.

d) Autoritzar les modificacions que puguen produir-se
en els objectius inicials, sempre amb |'acord previ
entre les parts.

e) Impartir la docencia practica corresponent.

f) Supervisar-ne les activitats i controlar el desenvolupa-
ment de la practica.

g) Coordinar amb el professor tutor de la Universitat el
desenvolupament de les activitats establides en el
programa quan siga necessari.

h) Col-laborar amb el técnic de practiques en empreses
en tots aquells aspectes relatius a la practica, com
poden ser qualsevol mena d'incidéncia que es pro-
duisca durant aquesta, suggeriments de millora,
informacio sobre I'evolucié de I'alumne, etc.

i) En els plans d'estudi que ho requerisquen, i quan I'a-
lumne sol-licite el reconeixement per crédits de lliure
eleccié, emetre un informe d'avaluacié de la practica
realitzada.

J) En finalitzar el periode de practiques, emplenar i pre-
sentar a la Unitat de Practiques en Empresa I'enques-
ta de fi de practica.

CAPITOL IV. DELS TUTORS UNIVERSITAT

Article 14. Requisits

El tutor de la Universitat ha de ser un professor en actiu de
la Universitat Politécnica de Valencia i, si és possible, que
impartisca docéncia en alguna assignatura cursada per I'a-

les en el area en que el alumno vaya a desarrollar su actividad,
o en su defecto, con los conocimientos necesarios para reali-
zar una tutorizacién efectiva. El tutor designado por la empre-
sa o institucion no puede coincidir con el profesor que realiza
las tareas de tutor por parte de la Universidad.

Articulo 12. Derechos

El tutor empresa tiene derecho al reconocimiento efectivo por
parte de la Universidad Politécnica de Valencia de la labor que
desempefa como tutor de un alumno en practicas contribu-
yendo a la formacién integral de los alumnos de esta
Universidad.

Articulo 13. Obligaciones

El tutor en la empresa o institucién de un alumno en practicas
debera ayudarle, durante su estancia en ella en la resolucién
de aquellas cuestiones de caracter profesional que el alumno
pueda necesitar en el desempeno de las actividades que reali-
za en la misma. Las obligaciones del tutor en la empresa o ins-
titucion seran al menos las siguientes:

a) Acoger al alumno.

b) Informar al alumno sobre la organizacion y el funcio-
namiento de la empresa o institucion.

¢) Organizar la actividad del alumno durante su estancia
en la empresa o institucién y aprobar los objetivos
especificados en el proyecto formativo que se cumpli-
menta a tal efecto.

d) Autorizar las modificaciones que puedan producirse
en los objetivos iniciales, siempre con el acuerdo previo
entre las partes.

e) Impartir la docencia préactica correspondiente.

f) Supervisar sus actividades y controlar el desarrollo de
la practica.

g) Coordinar con el profesor tutor de la Universidad el
desarrollo de las actividades establecidas en el progra-
ma cuando sea necesario.

h) Colaborar con el técnico de practicas en empresas en
todos aquellos aspectos relativos a la practica, como
pueden ser cualquier tipo de incidencia que se produz-
ca durante la misma, sugerencias de mejora, informa-
cion sobre la evolucion del alumno, etc.

i) En los planes de estudio que lo requieran, y cuando el
alumno solicite el reconocimiento por créditos de libre
eleccién, emitir un informe de evaluacion de la practi-
ca realizada.

J) Al finalizar el periodo de practicas, cumplimentary pre-
sentar en la Unidad de Practicas en Empresa la
Encuesta Fin de Practica.

CAPITULO IV. DE LOS TUTORES UNIVERSIDAD
Articulo 14. Requisitos
El tutor de la Universidad debe ser un profesor en activo de la

Universidad Politécnica de Valencia, y a ser posible, que impar-
ta docencia en alguna asignatura cursada por el alumno o en
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lumne o al mateix centre docent. Si no n’hi ha, el tutor de la
Universitat pot ser el subdirector de relacions amb empreses
de cada centre docent o el técnic de practiques en empreses
del dit centre, quan aixi s'establisca.

Article 15. Drets

El tutor de la Universitat té dret al reconeixement efectiu per
la Universitat, mitjancant els punts ACE que s’establisquen o
programa que el substituisca, de la labor que exerceix com a
tutor académic d'un alumne en practiques, ja que contri-
bueix a la formacié integral de I'alumnat d’aquesta
Universitat.

Article 16. Obligacions

El tutor a la Universitat Politécnica de Valéncia d'un alumne
en practiques ha d'ajudar-lo durant I'estada a I'empresa o la
institucié en la resolucié d'aquelles deficiéncies de caracter
academic que I'alumne puga presentar en |'exercici de les
activitats que hi realitza. Basicament, les obligacions d’un
tutor academic son:

a) Aprovar els objectius especificats en el projecte for-
matiu corresponent a I'annex al conveni marc.
Aquests objectius responen a les activitats que es pre-
veuen que l'alumne desenvolupe a I'empresa i han
d’estar d’acord amb les tasques que realitzara durant
I'exercici de la seua professio.

b) Realitzar les tutories que considere necessaries per a
controlar el desenvolupament de la practica.

¢) Si ho creu adient, realitzar visites a I'empresa o la ins-
titucié amb I'objecte d'efectuar-hi un seguiment de
I'estada.

d) Autoritzar les modificacions que es produisquen en
el projecte formatiu respecte dels objectius inicials.

e) Col-laborar amb el tecnic de practiques en empreses
en tots aquells aspectes relatius a la practica, com
puguen ser qualsevol mena d'incidéncia que es pro-
duisca durant aquesta, suggeriments de millora,
informacio sobre I'evolucié de I'alumne, etc.

f) En els plans d’estudi que ho requerisquen, i quan I'a-
lumne sol-licite el reconeixement per crédits de lliure
eleccio, emetre un informe d'avaluacio de la practica
realitzada.

TiTOL TERCER. DE LES PRACTIQUES
CAPITOL I. DELS REQUISITS DE LES PRACTIQUES

Article 17. Limits a la dedicacio

1. Amb caracter general, I'alumnat de la Universitat
Politecnica de Valéncia, com a maxim, pot realitzar un total
de nou-centes seixanta hores per any natural o curs acade-
mic, i s'adoptara el criteri que més afavorisca I'alumne, perd
una vegada elegit un sistema de cOmput no es podra canviar
durant tota la titulacio.
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su mismo centro docente. En su defecto, el tutor por parte de
la Universidad podra ser el subdirector de relaciones con
empresas de cada centro docente o el técnico de préacticas en
empresas de dicho centro, cuando asf se establezca.

Articulo 15. Derechos

El tutor de la Universidad tiene derecho al reconocimiento
efectivo por parte de la Universidad, mediante los puntos ACE
gue se establezcan o programa que lo sustituya, de la labor
gue desempefia como tutor académico de un alumno en prac-
ticas, contribuyendo a la formacién integral de los alumnos/as
de esta Universidad.

Articulo 16. Obligaciones

El tutor en la Universidad Politécnica de Valencia de un alum-
no en practicas debe ayudar al mismo durante su estancia en
la empresa o institucion en la resolucién de aquellas deficien-
cias de caracter académico que el alumno pueda presentar en
el desempefio de las actividades que realiza en la misma.
Basicamente las obligaciones de un tutor académico son:

a) Aprobar los objetivos especificados en el proyecto for-
mativo correspondiente al anexo al Convenio Marco.
Estos objetivos responden a las actividades que se pre-
vén que el alumno desarrolle en la empresa y deben ser
acordes con las tareas que realizara durante el ejercicio
de su profesion.

b) Realizar las tutorias que considere necesarias para
controlar el desarrollo de la practica.

¢) Si lo cree conveniente, realizar visitas a la empresa o
institucién con el objeto de efectuar un seguimiento de
la estancia en la misma.

d) Autorizar las modificaciones que se produzcan en el
proyecto formativo respecto de los objetivos iniciales.

e) Colaborar con el técnico de préacticas en empresas en
todos aquellos aspectos relativos a la practica, como
pueden ser cualquier tipo de incidencia que se produz-
ca durante la misma, sugerencias de mejora, informa-
cién sobre la evolucidon del alumno, etc.

f) En los planes de estudio que lo requieran, y cuando el
alumno solicite el reconocimiento por créditos de libre
eleccién, emitir un informe de evaluacion de la practi-
ca realizada.

TiTULO TERCERO. DE LAS PRACTICAS
CAPITULO I. DE LOS REQUISITOS DE LAS PRACTICAS

Articulo 17. Limites a la dedicacion

1. Con caracter general, los alumnos de la Universidad
Politécnica de Valencia, como maéaximo, podran realizar un
total de novecientas sesenta horas por afio natural o curso
académico, adoptandose el criterio que mas favorezca al
alumno, pero una vez elegido un sistema de computo no se
podra cambiar durante toda la titulacion.
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2. Com a maxim es pot desenvolupar una jornada de vuit
hores diaries. En el cas de realitzar diverses practiques alho-
ra, la suma de la jornada diaria de totes les practiques no pot
superar el limit de les vuit hores diaries.

3. Els centres docents poden establir limits al nombre total
d’hores per any natural o curs académic en funcié del grau
de progrés de I'alumne en els estudis.

Article 18. Borsa economica

1. Es politica general de la Universitat Politécnica de
Valéncia que totes les practiques que realitza el seu alumnat
disposen d'una borsa d'ajuda a I'estudi que és a carrec de
I'empresa o la institucié. En aquest sentit, cada centre
docent en la seua normativa especifica pot aprovar limits
maxims i minims en la borsa d'ajuda a I'estudi que percep
el seu alumnat, a tenir en compte per les empreses o insti-
tucions, i que variaran en funcié de la dedicacié de I'alum-
ne i altres condicionants.

2. La borsa d'ajuda a I'estudi per a I'alumnat de primer i
segon cicles ha d’estar dotada econdmicament, tret d'aque-
lles excepcions que préviament disposen de |'acceptacio
expressa del centre docent. La borsa d'ajuda a I'estudi per a
I'alumnat de titols propis o masters no oficials ha de ser
nul-la.

CAPITOL Il. DE LES MODIFICACIONS DE LES CONDI-
CIONS D'UNA PRACTICA

Article 19. Modificacions de les condicions d'una prac-
tica

1. Una vegada iniciada una practica, en cap cas es poden
modificar les dates d'inici i de fi, i només s’acceptaran les
modificacions seglents en les condicions que es descriuen a
continuacio:

a) Tutor Universitat Politécnica de Valéncia: S'ha d'indi-
car el nom del nou tutor de la Universitat Politécnica
de Valéncia.

b) Tutor empresa: S'ha d'indicar el nom del nou tutor
empresa.

¢) Borsa d’'ajuda a I'estudi: S'ha d'indicar la nova borsa
econdmica i a partir de quina data s’aplica la nova
borsa.

d) Hores: No es pot modificar el nombre d’hores de
practiques realitzades i disminuira la quantitat total
d’'hores una vegada aquestes ja hagen transcorregut,
amb independéncia que aquestes s'hagueren realit-
zat 0 no integrament.

e) Projecte formatiu: Ha d'adjuntar-se una copia del
nou projecte formatiu.

2. Aquestes modificacions es realitzaran amb el consenti-
ment de les persones implicades i del responsable de I'em-
presa o la institucié en tots els casos.

2. Como méaximo se pueden desarrollar una jornada de ocho
horas diarias. En el caso de realizar varias practicas a la vez, la
suma de la jornada diaria de todas las practicas no puede
superar el limite de las ocho horas diarias.

3. Los centros docentes podran establecer limites al nimero
total de horas por afio natural o curso académico en funcion
del grado de progreso del alumno en los estudios.

Articulo 18. Bolsa econémica

1. Es politica general de la Universidad Politécnica de Valencia
gue todas las practicas que realicen sus alumnos cuenten con
una bolsa de ayuda al estudio que correrd a cargo de la
empresa o institucion. En este sentido, cada centro docente
en su normativa especifica podra aprobar limites méximos y
minimos en la bolsa de ayuda al estudio que perciben sus
alumnos, a tener en cuenta por las empresas o instituciones,
y que variaran en funcién de la dedicacién del alumno y otros
condicionantes.

2. La bolsa de ayuda al estudio para los estudiantes de primer
y segundo ciclo debera estar dotada econémicamente salvo
en aquellas excepciones que previamente cuenten con la
aceptacion expresa del centro docente. La bolsa de ayuda al
estudio para los estudiantes de titulos propios o masters no
oficiales debera ser nula.

CAPITULO II. DE LAS MODIFICACIONES DE LAS CONDI-
CIONES DE UNA PRACTICA

Articulo 19. Modificaciones de las condiciones de una
practica

1. Una vez iniciada una practica, en ningln caso se podran
modificar las fechas de inicio y fin, y sélo se aceptaran las
modificaciones siguientes en las condiciones que se describen
a continuacion:

a) Tutor Universidad Politécnica de Valencia: Se indicara
el nombre del nuevo tutor de la Universidad Politécnica
de Valencia.

b) Tutor Empresa: Se indicara el nombre del nuevo tutor
Empresa.

¢) Bolsa de ayuda al estudio: Se indicara la nueva bolsa
economica y a partir de qué fecha se aplica la nueva
bolsa.

d) Horas: No se podra modificar el nimero de horas de
practicas realizadas disminuyendo la cantidad total de
horas una vez éstas ya hayan transcurrido, con inde-
pendencia de que éstas se hubiesen realizado o no en
su integridad.

e) Proyecto formativo: Deberd adjuntarse copia del
nuevo proyecto formativo.

2. Estas modificaciones se realizaran con el consentimiento de

las personas implicadas y del responsable de la empresa o ins-
titucion en todos los casos.
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3. Les modificacions s’han de comunicar en un termini
maxim de deu dies.

4. Per a modificar les condicions ha d'utilitzar-se el docu-
ment que amb aquesta finalitat ha disposat el Servei
Integrat d'Ocupacié i que es troba disponible en la seua
pagina web. Aquest document ha d’anar signat per les per-
sones implicades.

CAPITOL lll. DE LA RESCISSIO D'UNA PRACTICA

Article 20. Rescissio d'una practica

1. Les practiques que s'estan desenvolupant poden ser res-
cindides en qualsevol moment, per causa justificada, tant
per la Universitat Politecnica de Valencia com per I'empresa
o la institucié i per I'alumne en practiques.

2. Totes dues parts es comprometen a avisar |'altra part amb
suficient antelacio prévia a la rescissié de la practica.

3. La rescissié s'ha de comunicar per escrit a la Unitat de
Practiques en Empresa, en un termini maxim de deu dies, i
indicar la data de rescissié i el motiu de rescissio de la prac-
tica. Per a aix0, s'ha d'utilitzar el document que a aquest
efecte es troba disponible en la pagina web del Servei
Integrat d'Ocupacié.

4. Aixi mateix, la practica quedara extingida en el moment
que I'estudiant, que realitza la practica, deixe de ser alumne
de la Universitat Politécnica de Valencia, i s'anul-laran els
reconeixements que puguen correspondre-li, en els suposits
gue I'extincio de la practica féra per impagament de taxes o
anul-lacié de matricula.

CAPITOL IV. DE LA CONCLUSIO D'UNA PRACTICA

Article 21. Conclusié d'una practica

1. El Servei Integrat d'Ocupacioé té establides dues enques-
tes que en finalitzar la practica s'han d’emplenar. Una I'ha
d’emplenar el tutor a I'empresa o la institucié i I'altra I'a-
lumne. Aquestes enquestes formen part integrant de la
documentacié de cada practica, i s’han de presentar a la
finalitzacio de la practica perqué aquesta es considere
completa.

2. Els centres docents que tramiten crédits de lliure eleccié
poden exigir la presentacié d'aquestes enquestes com a
requisit necessari per al reconeixement de crédits de lliure
eleccio per les practiques realitzades i per a realitzar noves
practiques.

3. En el supdsit que la practica no es desenvolupe per les

vies normals, es poden prendre les mesures necessaries per
a resoldre els problemes que puguen sorgir. Tenen respon-
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3. Las modificaciones se deberan comunicar en un plazo maxi-
mo de diez dias.

4. Para proceder a la modificacién de las condiciones debera
utilizarse el documento que a tal fin ha dispuesto el Servicio
Integrado de Empleo y que se encuentra disponible en su
pagina web. Este documento deberd ir firmado por las perso-
nas implicadas.

CAPITULO lIl. DE LA RESCISION DE UNA PRACTICA

Articulo 20. Rescision de una practica

1. Las practicas que se estan desarrollando pueden ser rescin-
didas en cualquier momento, por causa justificada, tanto por
parte de la Universidad Politécnica de Valencia como por parte
de la empresa o institucién y del alumno en practicas.

2. Ambas partes se comprometen a avisar a la otra parte con
suficiente antelacion previa a la rescision de la practica.

3. La rescision se deberd comunicar por escrito a la Unidad
de Practicas en Empresa, en un plazo maximo de diez dias,
indicando la fecha de rescision y el motivo de rescision de la
practica. Para ello se utilizard el documento que a tal efec-
to esta disponible en la pagina web del Servicio Integrado
de Empleo.

4. Asimismo la practica quedara extinguida en el momento
que el estudiante/a, que esta realizando la practica, deje de ser
alumno de la Universidad Politécnica de Valencia, anulandose
los reconocimientos que pudieran corresponderle, en los
supuestos de que la extincién de la practica fuera por impago
de tasas o anulacion de matricula.

CAPITULO IV. DE LA CONCLUSION DE UNA PRACTICA

Articulo 21. Conclusién de una practica

1. El Servicio Integrado de Empleo tiene establecidas dos
encuestas que al finalizar la practica deben ser cumplimenta-
das. Una la debe cumplimentar el tutor en la empresa o insti-
tucién y la otra el alumno. Estas encuestas forman parte inte-
grante de la documentacién de cada préactica, y deben ser pre-
sentadas a la finalizacion de la practica para que ésta se con-
sidere completa.

2. Los centros docentes que tramitan créditos de libre elec-
cion podran exigir la presentacion de estas encuestas como
requisito necesario para el reconocimiento de créditos de
libre eleccion por las practicas realizadas y para realizar nue-
vas practicas.

3. En el supuesto de que la practica no se desarrolle por los
cauces normales, se podran tomar las medidas necesarias
para resolver los problemas que pudieran surgir. Tienen res-
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sabilitat en aquests temes: el técnic o la técnica de practi-
gues en empreses; el director i el subdirector de relacions
amb les empreses del centre involucrat; el responsable de
practiques i el subdirector del Servei Integrat d'Ocupacio, i,
en Ultima instancia, el director delegat de Politiques
d'Ocupacio.

CAPITOL V. DEL RECONEIXEMENT ACADEMIC D'UNA
PRACTICA

SECCIO 1a. DE LALUMNAT

Article 22. Certificat de practiques

En finalitzar les practiques, I'alumnat pot sol-licitar I'expe-
dici6 d'un “Faig constar” de realitzacié d’'aquestes.
Aquest document pot obtenir-lo directament, després de
la identificacié previa, a través de la pagina web del Servei
Integrat d'Ocupacié. L'empresa o la institucié també expe-
dira un certificat a I'alumne, amb mencio expressa de I'es-
pecialitat a qué s'ha orientat la formacié, la durada i el
rendiment.

Article 23. Reconeixement de crédits

1. L'alumnat que haja realitzat practiques en el marc dels
Programes de Cooperacié Educativa pot obtenir, si ho
sol-licita, el reconeixement de crédits de lliure eleccid, amb
les condicions que a continuacio es detallen:

a) El nombre maxim de credits per practiques en
empreses que un alumne pot obtenir ha de venir
determinat en els plans d’estudis de cadascuna de les
titulacions dels distints centres docents de la
Universitat Politécnica de Valencia.

b) Cada crédit s'atorgara d'acord amb la normativa
vigent.

¢) La forma de supervisié académica de I'activitat, de
|"avaluacié final i del reconeixement dels crédits, I’'ha
de regular cada escola o facultat.

d) L'objecte d'aquestes s'inscriura en I'ambit propi de la
titulacié que estiga cursant I'alumne.

2. No es reconeixeran als efectes d'aquesta normativa les
practiques realitzades per alumnat en qualsevol modalitat
gue no siguen els Programes de Cooperacié Educativa,
excepte aquells casos en qué el centre docent establisca
excepcions.

SECCIO 2a. DELS TUTORS UNIVERSITAT

Article 24. Tutors universitat

Anualment, el Servei Integrat d'Ocupacio emetra diplomes al
professorat de la Universitat Politécnica de Valéncia partici-
pant en aquests programes, en reconeixenca de la seua
labor de tutoria academica en les practiques en empresa rea-
litzades per I'alumnat d'aquesta Universitat. A més, els
tutors universitat poden sol-licitar I'expedicié d'un certificat

ponsabilidad en estos temas: el técnico/a de practicas en
empresas, el Director y el Subdirector de relaciones con las
empresas del centro involucrado, el Responsable de préacti-
cas y el Subdirector del Servicio Integrado de Empleo y, en
Ultima instancia, el Director Delegado de Politicas de
Empleo.

CAPITULO V. DEL RECONOCIMIENTO ACADEMICO DE
UNA PRACTICA

SECCION 12. DE LOS ALUMNOS

Articulo 22. Certificado de practicas

A la finalizacion de las practicas, el alumno podra solicitar la
expedicion de un “Hace constar” de realizacién de las mis-
mas. Ese documento puede obtenerlo directamente, previa
identificacion, a través de la pagina web del Servicio
Integrado de Empleo. La empresa o institucién también expe-
dird un certificado al alumno, con mencion expresa de la
especialidad a la que ha estado orientada su formacién, su
duracién y su rendimiento.

Articulo 23. Reconocimiento de créditos

1. Los alumnos que hayan realizado practicas en el marco de
los Programas de Cooperacion Educativa pueden obtener, si lo
solicitan, el reconocimiento de créditos de libre eleccion, con
las condiciones que a continuacion se detallan:

a) El nimero maximo de créditos por practicas en
empresas que un alumno puede obtener vendra deter-
minado en los planes de Estudios de cada una de las
titulaciones de los distintos Centros Docentes de la
Universidad Politécnica de Valencia.

b) Cada crédito se otorgarad de acuerdo a la normativa
vigente.

¢) La forma de supervisiéon académica de la actividad, de
su evaluacion final y del reconocimiento de los crédi-
tos, sera regulada por cada Escuela o Facultad.

d) El objeto de las mismas se inscribird en el &mbito pro-
pio de la titulacion que esté cursando el alumno.

2. No se reconoceran a los efectos de esta normativa las
préacticas realizadas por alumnos en cualquier modalidad que
no sean los Programas de Cooperacion Educativa, excepto
aquellos casos en los que el Centro Docente establezca
excepciones.

SECCION 22, DE LOS TUTORES UNIVERSIDAD

Articulo 24. Tutores Universidad

Anualmente, el Servicio Integrado de Empleo emitira diplomas
a los profesores de la Universidad Politécnica de Valencia par-
ticipantes en estos programas, en reconocimiento a su labor
de tutoria académica en las practicas en empresa realizadas
por el alumnado de esta Universidad. Ademas los tutores
Universidad podran solicitar la expedicién de un certificado de
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de tutoratge de les practiques. El Servei Integrat d'Ocupacié
emetra els diplomes i certificats, sense perjudici que cada
centre puga realitzar una altra mena de reconeixement al
seu professorat.

SECCIO 3a. DELS TUTORS EMPRESA

Article 25. Tutors empresa

Els tutors empresa poden sol-licitar al Servei Integrat
d'Ocupacid I'expedicié d'un certificat de tutoratge de les
practiques, sense perjudici d'unes altres menes de reconeixe-
ment que es realitzen des de les escoles i facultats.

TITOL QUART. DELS CONVENIS DE COL-LABORACIO
EDUCATIVA

Article 26. Tipus de documents

Els Programes de Cooperacié Educativa es formalitzen mit-
jangant un conveni de col-laboracié educativa, que consta
de dos tipus de documents: el conveni marc i I'annex al
conveni.

Article 27. Conveni marc

1. El conveni marc estableix I'acord general de col-labora-
ci6 educativa entre I'empresa o la institucié i la Universitat
Politecnica de Valéncia. Possibilita a I'empresa I'acollida
d'alumnat en practiques i regula les condicions generals
sota les quals aquestes es poden realitzar. El conveni marc
pot ser:

a) General: model generic de cooperacid universitat-
empresa en materia de practiques, amb una vigencia
d’un curs académic, i que es prorroga tacitament, tret
de denuncia expressa de les parts.

b) Especific: model que estableix condicions especials a
les clausules del conveni generic i amb una vigéncia
gue es concreta en el mateix conveni.

2. El Servei Integrat d’Ocupacié mantindra un registre docu-
mental de les successives versions del model general de con-
veni marc.

Article 28. Annex al conveni

1. Es el document que se signa per a concretar la incorpora-
cié d'un o més alumnes en practiques, i reflecteix les carac-
teristiques especifiques de les practiques de cada alumne a
I'empresa.

2. L'annex pot ser:
a) Individual: incorporacié d'un unic alumne.
b) Multiple: incorporacié de diversos alumnes alhora.

Article 29. Emplenament del conveni

1. Tots els documents (conveni marc i annex) han d’anar
sempre emplenats per ordinador. A aquest efecte, s'han
d'utilitzar les plantilles o formularis que es troben disponi-
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tutorizacion de las practicas. Los diplomas y certificados se
emitirdn desde el Servicio Integrado de Empleo, sin perjuicio
de que cada centro pueda realizar otro tipo de reconocimien-
to a sus profesores.

SECCION 32. DE LOS TUTORES EMPRESA

Articulo 25. Tutores Empresa

Los tutores Empresa podran solicitar al Servicio Integrado de
Empleo la expediciéon de un certificado de tutorizacion de las
practicas, sin perjuicio de otros tipos de reconocimiento que se
realicen desde las Escuelas y Facultades.

TITULO CUARTO. DE LOS
COLABORACION EDUCATIVA

CONVENIOS DE

Articulo 26. Tipos de documentos

Los Programas de Cooperacién Educativa se formalizan
mediante un Convenio de Colaboracion Educativa, que cons-
ta de dos tipos de documentos: el convenio marco y el anexo
al convenio.

Articulo 27. Convenio marco

1. El convenio marco establece el acuerdo general de cola-
boracién educativa entre la empresa o institucion y la
Universidad Politécnica de Valencia. Posibilita a la empresa la
acogida de alumnos en practicas y regula las condiciones
generales bajo las que éstas se pueden realizar. El convenio
marco puede ser:

a) General: modelo genérico de cooperacion universi-
dad-empresa en materia de préacticas, cuya vigencia es
un curso académico y que se prorroga tacitamente
salvo denuncia expresa de las partes.

b) Especifico: modelo que establece condiciones especia-
les a las clausulas del convenio genérico y cuya vigen-
cia se concreta en el propio convenio.

2. El Servicio Integrado de Empleo mantendra un registro
documental de las sucesivas versiones del modelo general de
convenio marco.

Articulo 28. Anexo al convenio

1. Es el documento que se firma para concretar la incorpora-
cién de uno o mas alumnos en préacticas, y refleja las caracte-
risticas especificas de las practicas de cada alumno en la
empresa.

2. El anexo puede ser:
a) Individual: incorporacion de un solo alumno.
b) Multiple: incorporacién de varios alumnos/as a la vez.

Articulo 29. Cumplimentacion del convenio

1. Todos los documentos (convenio marco y anexo) deben ir
siempre cumplimentados por ordenador, utilizando las planti-
llas o formularios que a tal efecto estan disponibles en la pagi-
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bles en la pagina web del Servei Integrat d’Ocupacié. Han
d'emplenar-se cadascun dels apartats compresos en la
documentacié.

2. La signatura dels documents es realitzara mitjangant sig-
natures originals de totes les persones implicades, en els
apartats en qué s'indica. No s’admetra documentacié en
qué falten signatures o hi haja signatures fotocopiades. No
s'admetran tampoc encunys en substitucié de la signatura.
S’exigeix que totes les persones implicades en la signatura
de la documentacié indiquen el nom complet amb els dos
cognoms.

3. No es pot tramitar un annex de practiques si no hi ha un
conveni marc vigent signat amb I'empresa o la institucio.

Article 30. Lloc i termini de lliurament de la docu-
mentacié

Tota la documentacié ha de presentar-se a la unitat de prac-
tiques de I'escola o la facultat corresponent abans de I'inici
de la practica. En cap cas s'acceptara documentacié d'una
practica ja iniciada.

Article 31. Requisits de la documentacié emplenada

1. Conveni marc: Com a identificacié de I'empresa ha de
constar un CIF (per a empreses, institucions, associacions,
professionals autonoms, etc.). No s’admetran un altre tipus
de codis per a identificar una empresa.

La persona a I'empresa que signa el conveni marc ha de tenir
poder de representacié de I'empresa per a la signatura de
convenis universitat-empresa.

2. Annex al conveni: No es pot formalitzar una practica de
més de dotze mesos de durada, encara que si que es poden
concatenar diverses practiques de menor durada que en
total excedisquen els dotze mesos. El maxim d’hores en un
annex ha de ser de nou-centes seixanta hores.

En el projecte formatiu es detallen les tasques a realitzar per
I'alumne durant les practiques a I'empresa o la institucio.
Aquestes tasques han de ser adequades a la titulacié que
cursa lI'alumne. El projecte formatiu ha de concretar els
objectius educatius de la practica i les activitats a desenvolu-
par durant aquesta. Es convenient que aquestes tasques esti-
guen especificades de manera clara i detallada, i evitar ambi-
glitats, de manera que es puga valorar el grau d'adequacié
de les dites tasques a la formacié de I'alumnat. No s'adme-
tra, de cap manera, I'assumpcié de responsabilitats per I'a-
lumnat que excedisca les comeses de la practica, aixi com la
redaccié de tasques genériques que puguen donar lloc a
interpretacions erronies.

Necessariament ha de figurar una persona com a tutor a
I'empresa o la institucié. El tutor designat per I'empresa o la

na web del Servicio Integrado de Empleo. Deberdn cumpli-
mentarse todos y cada uno de los apartados comprendidos en
la documentacion.

2. La firma de los documentos se realizard mediante fir-
mas originales de todas las personas implicadas, en los
apartados donde se indica. No se admitira documenta-
cion donde falten firmas o haya firmas fotocopiadas.
Tampoco se admitiran cuios en sustitucion de la firma. Se
exige que todas las personas implicadas en la firma de la
documentacion indiquen nombre completo con dos ape-
llidos.

3. No se podra tramitar un anexo de practicas si no existe un
convenio marco vigente firmado con la empresa o institucion.

Articulo 30. Lugar y plazo de entrega de la documen-
tacion

Toda la documentacién deberd presentarse en la unidad de
practicas de la escuela o facultad correspondiente antes del
inicio de la practica. En ninguin caso se aceptard documenta-
ciéon de una practica ya iniciada.

Articulo 31. Requisitos de la documentaciéon cumplimentada
1. Convenio marco: Como identificacion de la empresa debe
constar un CIF (para empresas, instituciones, asociaciones,
profesionales autdbnomos, etc.). No se admitirdn otro tipo de
cédigos para identificar una empresa.

La persona en la empresa que firma el convenio marco debe
tener poder de representacion de la empresa para la firma de
convenios universidad-empresa.

2. Anexo al convenio: No se podra formalizar una practica de
méas de doce meses de duracién, aunque si que se podran
concatenar varias practicas de menor duracién que en total
excedan de los doce meses. El maximo de horas en un anexo
debera ser de novecientas sesenta horas.

En el proyecto formativo se detallan las tareas a realizar por el
alumno durante sus practicas en la empresa o institucion.
Estas tareas deben ser adecuadas a la titulacion que cursa el
alumno. El proyecto formativo debera concretar los objetivos
educativos de la practica y las actividades a desarrollar duran-
te la misma. Es conveniente que estas tareas estén especifica-
das de forma clara y detallada, evitando ambigledades, de
forma que se pueda valorar el grado de adecuacién de dichas
tareas a la formacion del alumno. No se admitira, bajo ninguin
concepto, la asuncién de responsabilidades por parte del
alumno que excedan los cometidos de la practica, asi como la
redaccion de tareas genéricas que puedan dar lugar a interpre-
taciones erréneas.

Necesariamente debera figurar una persona como tutor en la
empresa o institucion. El tutor designado por la empresa o ins-
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institucié no pot coincidir amb el professor que realitza les
tasques de tutoratge per la Universitat.

També ha de figurar una persona com a tutor académic de
I'alumne.

La persona a I'empresa que signa I'annex al conveni marc ha
de tenir poder de representacié de I'empresa o la institucié
per a la signatura de convenis universitat-empresa.

TITOL CINQUE. POLISSA D’'ASSEGURANCA

Article 32. Polissa d'asseguranca

1. La Universitat Politécnica de Valéncia subscriu una assegu-
ranca d'accidents que cobreix els riscos que puguen derivar-
se com a conseqgiencia de l'activitat que desenvolupa I'a-
lumnat en practiques a l'empresa, inclosos els trasllats a
aquesta o des d'aquesta.

2. Aquesta asseguranca d’accidents col-lectius comprén els
sinistres de mort, invalidesa permanent, assisténcia medico-
quirtrgica i despeses sanitaries. En la dita polissa figuren
com a assegurats els alumnes de la Universitat Politecnica de
Valéncia que realitzen practiques en empreses sota la figura
dels Programes de Cooperacié¢ Educativa, des de la data d'i-
nici i fins a la data de fi d’aquestes.

3. El risc assegurat cobreix els accidents que puga sofrir un
assegurat durant la jornada de practiques i en els desplaca-
ments des del seu domicili particular fins a I'empresa o la ins-
titucié i viceversa.

4. Les condicions de I'asseguranca d'accidents es facilitaran
en la pagina web del Servei Integrat d'Ocupacié.

5. La Universitat Politécnica de Valencia subscriu també una
polissa de responsabilitat civil, que cobreix els riscos que
puguen derivar-se de les activitats que realitze I'alumnat.

TiTOL SISE. INSPECCIO DE TREBALL

Article 33. Inspeccio de Treball

Amb caracter mensual, el Servei Integrat d’Ocupacié emet
una llista a les inspeccions provincials de Treball amb tot I'a-
lumnat que s’ha incorporat en practiques, amb el nom i els
cognoms, el numero de document nacional d’identitat o el
numero d’'identificacié d'estrangers, I'empresa o la institucio
i la data d'inici i de fi de les practiques.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Tots els convenis que es troben en tramitacié a I'entrada en
vigor d'aquesta normativa s'han de regular per aquest
Reglament.

DISPOSICIO DEROGATORIA
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titucion no puede coincidir con el profesor que realiza las tare-
as de tutorizaciéon por parte de la Universidad.

También debera figurar una persona como tutor académico
del alumno.

La persona en la empresa que firma el anexo al convenio
marco debe tener poder de representacién de la empresa o
institucién para la firma de convenios universidad-empresa.

TITULO QUINTO. POLIZA DE SEGURO

Articulo 32. Péliza de seguro

1. La Universidad Politécnica de Valencia suscribe un seguro de
accidentes que cubre los riesgos que pudieran derivarse como
consecuencia de la actividad que desarrollan los alumnos en
practicas en la Empresa, incluidos los traslados a o desde la
misma.

2. Este seguro de accidentes colectivos comprende los sinies-
tros de muerte, invalidez permanente, asistencia médico-qui-
rlrgica y gastos sanitarios. En dicha pdliza figuran como ase-
gurados los alumnos de la Universidad Politécnica de Valencia
que realizan practicas en empresas bajo la figura de los
Programas de Cooperacién Educativa, desde la fecha de inicio
y hasta la fecha fin de las mismas.

3. El riesgo asegurado cubre los accidentes que pueda sufrir
un asegurado durante su jornada de practicas y en los despla-
zamientos desde su domicilio particular a la empresa o institu-
Cion y viceversa.

4. Las condiciones del seguro de accidentes se facilitaran en la
pagina web del Servicio Integrado de Empleo.

5. La Universidad Politécnica de Valencia suscribe también
poliza de responsabilidad civil, que cubre los riesgos que pue-
dan derivarse de las actividades que realicen los alumnos.

TiTULO SEXTO. INSPECCION DE TRABAJO

Articulo 33. Inspeccion de Trabajo

Con caracter mensual, el Servicio Integrado de Empleo emite
un listado a las Inspecciones Provinciales de Trabajo con todos
los alumnos que se han incorporado en practicas, con nombre
y apellidos, nimero de documento nacional de identidad o
numero de identificacién de extranjeros, empresa o institucion
y fecha de inicio y de fin de las préacticas.

DISPOSICION TRANSITORIA

Todos los convenios que se encuentren en tramitacion a la
entrada en vigor de esta normativa se regularan por este
Reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA
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Queden derogats tots els acords del Consell de Govern ante-
riors que s'oposen al que estableix aquest Reglament.

DISPOSICIO FINAL
El present Reglament entrara en vigor I'endema de |'aprova-
ci6 pel Consell de Govern.

CORRECCIO D'ERRADES

Advertit error en la composicié de la Junta Electoral publica-
da en el Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de
Valéncia nimero 0O, pagina 33, de desembre de 2006, s'in-
clou a continuacio la correcta:

President: Titular: Francisco Javier Ramos Ramis
Primer suplent: Luis Segura Gomis

Segon suplent: Rafael Capuz Lladro

Vocal sector Titular: Angel Sebastia Cortés

professors

Primer suplent: Francisco Garcia

funcionaris doctors: ,
Garcia

Segon suplent: Maria Luisa Carrié
Pastor

Vocal sector resta Titular: Marfa Luisa Collado Lépez

de professors: : .
P Primer suplent: Ricardo Pérez

Herrerias

Segon suplent: Gabriel Garcia
Martinez

Vocal sector Titular: Paula de Santiago Martin de
ajudants i personal Madrid

d'investigacio: . .
9 Primer suplent: Macarena Trujillo

Guillén

Segon suplent: Jaime Gimeno
Garcia

Vocal sector Titular: Marcelino Pelayo Valero

estudiants: . S
Primer suplent: Jordi Arjona Aroca

Vocal sector Titular: José M. del Valle Villanueva

ersonal . L
P o o Primer suplent: Juan José Rico
d'administracio i
. Esteve
serveis:

Secretari: El secretari general o persona en qui

delegue

Quedan derogados cuantos Acuerdos del Consejo de Gobierno
anteriores que se opongan a lo establecido en este Reglamento.

DISPOSICION FINAL
El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de
su aprobacion por el Consejo de Gobierno.

CORRECCION DE ERRATAS

Advertido error en la composicion de la Junta Electoral publi-
cada en el Boletin Oficial de la Universidad Politécnica de
Valencia nimero 0, pagina 33, de diciembre de 2006, se
incluye a continuacion la correcta:

Presidente: Titular: Francisco Javier Ramos Ramis
Primer suplente: Luis Segura Gomis

Segundo suplente: Rafael Capuz Lladrd

Vocal sector Titular: Angel Sebastia Cortés

rofesores . . ]
b Primer suplente: Francisco Garcia

funcionarios .
Garcia

doctores:
Segundo suplente: Maria Luisa Carrié

Pastor

Vocal sector resto Titular: Marfa Luisa Collado Lépez

de profesores: . )
P Primer suplente: Ricardo Pérez

Herrerias

Segundo suplente: Gabriel Garcia
Martinez

Vocal sector Titular: Paula de Santiago Martin de

ayudantes y Madrid

ersonal de . .

P Primer suplente: Macarena Trujillo

investigacion: .
Guillén

Segundo suplente: Jaime Gimeno

Garcia

Vocal sector Titular: Marcelino Pelayo Valero

estudiantes: . S
Primer suplente: Jordi Arjona Aroca

Vocal sector Titular: José M. del Valle Villanueva

ersonal de . .
P Primer suplente: Juan José Rico

administracion y Esteve

Servicios:

Secretario: El Secretario General o persona en

quien delegue
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RESUM DEL PRESSUPOST DE LA UNIVERSITAT

POLITECNICA DE VALENCIA PER A 2007

(Aprovats pel Consell Social en la sessio de 20 de desembre

de 2006)

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE LA UNIVERSI-

DAD POLITECNICA DE VALENCIA PARA 2007

diciembre de 2006)

ESTAT D'INGRESSOS - Classificacio economica

(Aprobados por el Consejo Social en su sesion de 20 de

3 TAXES | ALTRES INGRESSOS
30 PREUS PUBLICS
301 Lliurament de béns
30110 Publicacions
302 Matricules
30210 Matricules i taxes de Secretaria
30290 Matricules de cursos, masters i altres

303 Prestaci6 de serveis

W

30310 Convenis amb el MEC (article 83 LOU)
30320 Convenis amb altres departaments (article 83 LOU)

30330 Convenis amb organismes autdnoms (article 83 LOU)

30340 Convenis amb ajuntaments (article 83 LOU)
30350 Convenis amb diputacions (article 83 LOU)

30360 Convenis amb comunitats autonomes (article 83 LOU)

30370 Convenis amb ens publics (article 83 LOU)
30380 Convenis amb empreses privades (article 83 LOU)
30390 Convenis amb I'exterior (article 83 LOU)
39 ALTRES INGRESSOS
391 Indeterminats
39110 Altres ingressos
39140 Escola d'Estiu
39150 Escola Infantil

39180 Matricules del Curs d'adaptacié pedagogica

4 TRANSFERENCIES CORRENTS
40 DE L'ADMINISTRACIO DE L'ESTAT
400 Del MEC
40010 Del MEC: beques Erasmus
401 D'altres departaments
40110 D'altres departaments
41 D'ORGANISMES AUTONOMS
410 D'organismes autdnoms
41010 D'organismes autonoms
44 D'ENS TERRITORIALS
443 De comunitats autonomes
44310 De CA: subvencié ordinaria
44320 De CA: compensacié d’interessos
44340 De CA: altres subvencions extraordinaries
44350 De CA: finangament per objectius
44360 De CA: beques Erasmus

44370 De CA: normalitzacié linglistica
47 D'EMPRESES PRIVADES
470 D'empreses privades
47010 D'empreses privades
49 DE L'EXTERIOR
490 De l'exterior
49010 De l'exterior
5 INGRESSOS PATRIMONIALS
52 ALTRES RENDES
520 Rendes d'immobles
52010 Rendes d'immobles
521 Productes de concessions i aprofitament

52110 Productes de concessions

30

CAPITOL ARTICLE

56.663.347,39
55.554.403,62

1.108.943,77

240.912.258,00
1.963.392,91

658.765,80

236.913.608,25

1.350.701,11

25.789,93

639.501,92
639.501,92

CONCEPTE SUBCONCEPTE

1.450.861,25
1.450.861,25
30.350.620,26
25.135.696,38
5.214.923,88
23.752.922,11
19.325,61
240.543,60
279.960,09
1.619.045,77
283.740,09
836.166,33
1.483.954,53
15.912.104,84
3.078.081,25

1.108.943,77
25.477,54
441.558,93
321.052,80
320.854,50

1.873.568,26
1.873.568,26

89.824,65
89.824.,65

658.765,80
658.765,80

236.913.608,25
202.668.465,00
10.294.879,19
8.585.525,56
15.166.258,05
163.480.,45
35.000,00

1.350.701,11
1.350.701,11

25.789,93

25.789,93

192.143,84

192.143,84
447.358,08

447.358,08
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PRESSUPOST UPV 2007

ESTAT D'INGRESSOS - Classificacié economica

7 TRANSFERENCIES DE CAPITAL
70 DE L'ADMINISTRACIO DE L'ESTAT
700 Del MEC
70020 Convenis MEC i CICYT (article 83 LOU)
701 D'altres departaments
70110 Convenis amb altres departaments (article 83 LOU)
71 D'ORGANISMES AUTONOMS
710 D'organismes autonoms
71010 Convenis (article 83 LOU)
74 D'ENS TERRITORIALS
740 D'ajuntaments
74010 Convenis (article 83 LOU)
741 De diputacions
74110 Convenis (article 83 LOU)
743 De comunitats autonomes
74330 Convenis (article 83 LOU)
74350 Programa d'infraestructures cientificotecnologiques 2006/2008
74380 Amortitzacié de deute a llarg termini del Pla d'Inversions
74390 Altres subvencions extraordinaries
75 D'ALTRES ENS PUBLICS
750 D'altres ens publics
75010 Convenis (article 83 LOU)
76 D'EMPRESES PUBLIQUES
760 D'empreses publiques
76010 Convenis (article 83 LOU)
77 D'EMPRESES PRIVADES
770 D'empreses privades
77010 Convenis (article 83 LOU)
79 DE L'EXTERIOR
790 De l'exterior
79010 Convenis (article 83 LOU)

9 PASSIUS FINANCERS
91 PRESTECS D'ENS PUBLICS

910 Préstecs a mitja i llarg termini

91000 Préstecs a mitja i llarg termini

CAPITOL ARTICLE

36.641.146,52
9.723.041,98

198.038,19

21.903.429,50

336.516,59

252.093,74

302.426,03

3.925.600,49

19.575.940,01
19.575.940,01

CONCEPTE SUBCONCEPTE

1.072.097,19
1.072.097,19

8.650.944,79
8.650.944,79

198.038,19
198.038,19

28.279,00
28.279.00

70.582,05
70.582,05

21.804.568,45
7.880.276,08
6.143.347,74
580.944,63
7.200.000,00

336.516,59
336.516,59

252.093,74
252.093,74

302.426,03
302.426,03

3.925.600,49
3.925.600,49

19.575.940,01
19.575.940,01

TOTAL D'INGRESSOS

354.432.193,84 €
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PRESSUPOST UPV 2007
ESTAT DE DESPESES - Classificaciéo economica

CAPIiTOL

1 DESPESES DE PERSONAL 155.904.072,03
10 DOTACIO FINANCERA

100 Dotaci6 financera

2 DESPESES DE FUNCIONAMENT 43.171.593,52
20 DESPESES DE FUNCIONAMENT
200 Dotacio¢ financera
21 TRIBUTS
211 Tributs
22 TREBALLS, SUBMINISTRAMENTS | SERVEIS EXTERNS
221 Arrendament de béns
222 Reparaci6 i conservacioé de béns
223 Subministraments
224 Transports i comunicacions
225 Treballs realitzats per altres empreses
226 Primes d'assegurances
227 Material d'oficina
228 Despeses diverses
23 INDEMNITZACIONS PER RAO DE SERVEIS
231 Dietes, locomocid i trasllats

232 Altres indemnitzacions

3 DESPESES FINANCERES 10.517.625,91
30 DESPESES FINANCERES

300 Borsa financera
32 PRESTECS | BESTRETES
322 Interessos de préstecs i bestretes
4 TRANSFERENCIES CORRENTS 7.641.445,87
40 TRANSFERENCIES CORRENTS
400 Dotaci¢ financera
47 A FAMILIES | INSTITUCIONS SENSE ANIM DE LUCRE
471 A families
6 INVERSIONS REALS 134.735.050,58
60 INVERSIONS REALS
600 Dotaci6 financera
66 MAQUINARIA, UTILLATGE | ALTRE IMMOBILITZAT MATERIAL
663 Construcci6 d'altre immobilitzat material
9 PASSIUS FINANCERS 2.462.405,93
93 AMORTITZACIO DE PRESTECS FORA DEL SECTOR PUBLIC

935 Cancel. prést. i bestretes mitja i llarg termini (en euros)

ARTICLE CONCEPTE

155.904.072,03
155.904.072,03

23.630.902,89
23.630.902,89

7.827,52
7.827,52

19.242.049,31
273.444,11
493.762,88
6.986.077,47
861.398,48
9.680.909,88
508.046,97
187.833,54
250.575,98

290.813,80
213.004,00
77.809,80

10.294.879,19
10.294.879,19

222.746,72
222.746,72

7.348.918,11
7.348.918,11

292.527,76
292.527,76

134.675.050,58
134.675.050,58

60.000,00
60.000,00

2.462.405,93
2.462.405,93

TOTAL DE DESPESES

354.432.193,84 €
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PRESUPUESTO UPV 2007

ESTADO DE INGRESOS - Clasificaciéon econémica

3 TASAS Y OTROS INGRESOS

30 PRECIOS PUBLICOS

301 Entrega de bienes
30110 Publicaciones

302 Matriculas
30210 Matriculas y tasas de Secretaria
30290 Matriculas de cursos, masters y otros

303 Prestacion de servicios
30310 Convenios con el MEC (articulo 83 LOU)
30320 Convenios con otros departamentos (articulo 83 LOU)
30330 Convenios con organismos auténomos (articulo 83 LOU)
30340 Convenios con ayuntamientos (articulo 83 LOU)
30350 Convenios con diputaciones (articulo 83 LOU)
30360 Convenios con comunidades auténomas (articulo 83 LOU)
30370 Convenios con entes publicos (articulo 83 LOU)
30380 Convenios con empresas privadas (articulo 83 LOU)
30390 Convenios con el exterior (articulo 83 LOU)

39 OTROS INGRESOS

391 Indeterminados
39110 Otros ingresos
39140 Escola d'Estiu
39150 Escuela Infantil

39180 Matriculas del Curso de adaptacion pedagégica

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

40 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO
400 Del MEC
40010 Del MEC: becas Erasmus
401 De otros departamentos
40110 De otros departamentos
41 DE ORGANISMOS AUTONOMOS
410 De organismos autbnomos
41010 De organismos autdnomos
44 DE ENTES TERRITORIALES
443 De comunidades auténomas
44310 De CA: subvencion ordinaria
44320 De CA: compensacion gastos financieros
44340 De CA: otras subvenciones extraordinarias
44350 De CA: subvencion por objetivos
44360 De CA: becas Erasmus
44370 De CA: normalizacion linglistica
47 DE EMPRESAS PRIVADAS
470 De empresas privadas
47010 De empresas privadas
49 DEL EXTERIOR
490 Del exterior
49010 Del exterior

5 INGRESOS PATRIMONIALES
52 OTRAS RENTAS
520 Rentas de inmuebles
52010 Rentas de inmuebles
521 Productos de concesiones y aprovechamiento

52110 Productos de concesiones

CAPITULO ARTICULO

56.663.347,39
55.554.403,62

1.108.943,77

240.912.258,00
1.963.392,91

658.765,80

236.913.608,25

1.350.701,11

25.789,93

639.501,92
639.501,92

CONCEPTO SUBCONCEPTO

1.450.861,25
1.450.861,25
30.350.620,26
25.135.696,38
5.214.923,88
23.752.922,11
19.325,61
240.543,60
279.960,09
1.619.045,77
283.740,09
836.166,33
1.483.954,53
15.912.104,84
3.078.081,25

1.108.943,77

25.477,54
441.558,93
321.052,80
320.854,50

1.873.568,26

1.873.568,26
89.824,65

89.824,65

658.765,80

658.765,80

236.913.608,25

202.668.465,00
10.294.879,19
8.585.525,56
15.166.258,05
163.480,45
35.000,00

1.350.701,11

1.350.701,11

25.789,93

25.789,93

192.143,84
192.143,84
447.358,08

447.358,08
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PRESUPUESTO UPV 2007
ESTADO DE INGRESOS - Clasificacion econéomica

CAPITULO ARTICULO CONCEPTO SUBCONCEPTO

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 36.641.146,52
70 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 9.723.041,98
700 Del MEC 1.072.097,19
70020 Convenios MEC y CICYT (articulo 83 LOU) 1.072.097,19
701 De otros departamentos 8.650.944,79
70110 Convenios otros departamentos (articulo 83 LOU) 8.650.944,79
71 DE ORGANISMOS AUTONOMOS 198.038,19
710 De organismos auténomos 198.038,19
71010 Convenios (articulo 83 LOU) 198.038,19
74 DE ENTES TERRITORIALES 21.903.429,50
740 De ayuntamientos 28.279,00
74010 Convenios (articulo 83 LOU) 28.279,00
741 De diputaciones 70.582,05
74110 Convenios (articulo 83 LOU) 70.582,05
743 De comunidades auténomas 21.804.568,45
74330 Convenios (articulo 83 LOU) 7.880.276,08
74350 Programa de infraestructuras cientifico-tecnolégicas 2006/2008 6.143.347,74
74380 Amortizacion de deuda a largo plazo del Plan de Inversiones 580.944,63

74390 Otras subvenciones extraordinarias 7.200.000,00
75 DE OTROS ENTES PUBLICOS 336.516,59
750 De otros entes publicos 336.516,59
75010 Convenios (articulo 83 LOU) 336.516,59
76 DE EMPRESAS PUBLICAS 252.093,74
760 De empresas publicas 252.093,74
76010 Convenios (articulo 83 LOU) 252.093,74
77 DE EMPRESAS PRIVADAS 302.426,03
770 De empresas privadas 302.426,03
77010 Convenios (articulo 83 LOU) 302.426,03
79 DEL EXTERIOR 3.925.600,49
790 Del exterior 3.925.600,49
79010 Convenios (articulo 83 LOU) 3.925.600,49

9 PASIVOS FINANCIEROS 19.575.940,01
91 PRESTAMOS DE ENTES PUBLICOS 19.575.940,01

910 Préstamos a medio y largo plazo 19.575.940,01
91000 Préstamos a medio y largo plazo 19.575.940,01

TOTAL INGRESOS 354.432.193,84 €
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PRESUPUESTO UPV 2007
ESTADO DE GASTOS - Clasificacion econdmica

CAPITULO

1 GASTOS DE PERSONAL 155.904.072,03
10 DOTACION FINANCIERA

100 Dotacién financiera

2 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 43.171.593,52
20 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
200 Dotacién financiera
21 TRIBUTOS
211 Tributos
22 TRABAJOS, SUMINISTROS Y SERVICIOS EXTERNOS
221 Arrendamiento de bienes
222 Reparacion y conservacién de bienes
223 Suministros
224 Transportes y comunicaciones
225 Trabajos realizados por otras empresas
226 Primas de seguros
227 Material de oficina
228 Gastos diversos
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIOS
231 Dietas, locomocién y traslados

232 Otras indemnizaciones
3 GASTOS FINANCIEROS 10.517.625,91
30 GASTOS FINANCIEROS

300 Bolsa financiera
32 PRESTAMOS Y ANTICIPOS
322 Intereses de préstamos y anticipos
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.641.445,87
40 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
400 Dotacién financiera
47 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
471 A familias
6 INVERSIONES REALES 134.735.050,58
60 INVERSIONES REALES
600 Dotacién financiera
66 MAQUINARIA, UTILLAJE Y OTRO INMOVILIZADO MATERIAL
663 Construccion de otro inmovilizado material
9 PASIVOS FINANCIEROS 2.462.405,93
93 AMORTIZACION DE PRESTAMOS FUERA DEL SECTOR PUBLICO

935 Cancel. prest.y antic.medio y largo plazo (en euros)

ARTICULO CONCEPTO

155.904.072,03
155.904.072,03

23.630.902,89
23.630.902,89

7.827,52
7.827,52

19.242.049,31
273.444,11
493.762,88
6.986.077,47
861.398,48
9.680.909,88
508.046,97
187.833,54
250.575,98

290.813,80
213.004,00
77.809,80

10.294.879,19
10.294.879,19

222.746,72
222.746,72

7.348.918,11
7.348.918,11

292.527,76
292.527,76

134.675.050,58
134.675.050,58

60.000,00
60.000,00

2.462.405,93
2.462.405,93

TOTAL GASTOS

354.432.193,84 €
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NORMES DE FUNCIONAMENT
1. PRESSUPOST DE L'EXERCICI 2007. CREDITS INICIALS

Norma 1.1. Contingut

El pressupost de la Universitat Politecnica de Valencia per a
I'exercici 2007 constitueix I'expressio xifrada, conjunta i sis-
tematica de les obligacions que, com a maxim, pot reconei-
xer la Universitat, aixi com els drets que es preveu liquidar
durant aquest exercici.

Norma 1.2. Crédits inicials de despeses i ingressos
Per a I'execucié dels programes integrats en I'estat de des-
peses del pressupost s'aproven credits per un import de
354.432.193,84 euros, amb el desglossament segient:

422. D Ensenyament universitari ........ 271.525.978,21 euros
541. A Investigacio cientifica ............. 82.906.215,63 euros

Els credits aprovats en I'apartat anterior es financaran amb
els drets que es preveu liquidar durant I'exercici, I'import
estimat dels quals és de 354.432.193,84 euros.

2. REGIM DELS CREDITS PRESSUPOSTARIS

Norma 2.1. Caracter limitador dels credits

Els crédits de I'estat de despeses s’han de destinar, exclusiva-
ment, a la finalitat especifica per a la qual hagen sigut con-
signats en els diferents programes del pressupost inicial o per
les modificacions pressupostaries degudament autoritzades
en el transcurs de I'exercici, i no poden adquirir-se compro-
misos de despesa en quantia superior als credits autoritzats.

Per a les despeses de personal, de funcionament, despeses
financeres, transferéncies corrents, inversions, transferéncies
de capital i operacions financeres, aixi com per a les despeses
derivades de I'execucié dels contractes de I'article 83 de la Llei
Organica d'Universitats, el crédit pressupostari es determina,
atenent la classificacié organica, econdmica i funcional (@nnex
1), com la consignacié per capitol i programa pressupostari.

La vinculacié dels credits i el caracter limitador d’aquests que
disposa la present norma no n’excusa la comptabilitzacié
com a subconcepte economic, projecte i compte del PGCP.

Norma 2.2. Caracter anual dels crédits

A carrec dels credits de I'estat de despeses consignades pres-
supostariament només es poden contraure obligacions deri-
vades de despeses que s'efectuen durant I'any natural de I'e-
Xercici pressupostari.

No obstant aix0, i amb I'autoritzacié previa del rector, poden
aplicar-se als credits del pressupost vigent els compromisos o
les obligacions de despesa d'exercicis tancats que hagen
sigut adquirits degudament.
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NORMAS DE FUNCIONAMIENTO
1. PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2007. CREDITOS INICIALES

Norma 1.1. Contenido

El Presupuesto de la Universidad Politécnica de Valencia para
el ejercicio 2007 constituye la expresion cifrada, conjuntay sis-
tematica de las obligaciones que, como maximo, puede reco-
nocer la Universidad, asi como los derechos que se prevé liqui-
dar durante el mismo.

Norma 1.2. Créditos iniciales de gastos e ingresos

Para la ejecucién de los programas integrados en el estado de
gastos del presupuesto se aprueban créditos por importe de
354.432.193,84 euros, con el siguiente desglose:

422. D Ensefianza Universitaria........ 271.525.978,21 euros
541. A Investigacion Cientifica............ 82.906.215,63 euros

Los créditos aprobados en el apartado anterior se financiaran
con los derechos que se prevén liquidar durante el ejercicio,
cuyo importe estimado es de 354.432.193,84 euros.

2. REGIMEN DE LOS CREDITOS PRESUPUESTARIOS

Norma 2.1. Caracter limitativo de los créditos

Los créditos del estado de gastos se destinaran, exclusivamen-
te, a la finalidad especifica para la que hayan sido consignados
en los diferentes programas del presupuesto inicial o por las
modificaciones presupuestarias debidamente autorizadas en el
transcurso del ejercicio y no podran adquirirse compromisos
de gasto en cuantia superior a los créditos autorizados.

Para los gastos de personal, de funcionamiento, gastos financie-
ros, transferencias corrientes, inversiones, transferencias de capi-
tal, y las operaciones financieras, asi como los gastos derivados de
la ejecucion de los contratos del articulo 83 de la Ley Orgénica de
Universidades, el crédito presupuestario se determina, atendien-
do a la clasificacion orgénica, econémica y funcional (Anexo 7),
como la consignacion por capitulo y programa presupuestario.

La vinculacién de los créditos y su caracter limitativo que dis-
pone la presente norma no excusa su contabilizacion al nivel
de sub-concepto econémico, proyecto y cuenta del PGCP.

Norma 2.2. Caracter anual de los créditos

Con cargo a los créditos del estado de gastos consignados
presupuestariamente sélo se podran contraer obligaciones
derivadas de gastos que se efectien durante el afio natural
del ejercicio presupuestario.

No obstante lo anterior, y previa autorizaciéon del Rector,
podran aplicarse a los créditos del presupuesto vigente, los
compromisos u obligaciones de gasto de ejercicios cerrados,
que hubieran sido debidamente adquiridas.



BOUPV

Boletin Oficial de la Universidad Politécnica de Valencia

01,/2007 Ndm. 1

Els crédits per a despeses que en |'Ultim dia de I'exercici eco-
nomic no estiguen vinculats al compliment d’obligacions ja
reconegudes es consideraran anul-lats.

Norma 2.3. Generacions de credit

Poden generar credits en |'estat de despeses del pressupost
els ingressos superiors sobre els totals previstos, aixi com els
no previstos; I'aprovacié d'aquestes generacions de credit
correspon a la Comissié d'Assumptes Economics del Consell
Social, amb I'excepcié de les de caracter finalista, en especial
les derivades del desenvolupament de les activitats de I'arti-
cle 83 de la Llei Organica d'Universitats, I'aprovacié de les
quals correspon al gerent per delegacié del Consell Social.

Norma 2.4. Autoritzacié de les modificacions de credit
Correspon al Ple del Consell Social:
a) Les transferéncies de credits de despeses de capital
a qualsevol altre capitol, amb |'acord previ del Consell
de Govern.

Correspon a la Comissié d’Assumptes Econdmics del Consell
Social:

a) Les transferéncies de crédits d'operacions corrents a
operacions de capital, amb un informe previ del Consell
de Govern, amb I'excepcié d'aquelles d'un import infe-
rior a 150.253,03 euros, I'aprovacié de les quals corres-
pon al rector per delegacio del Consell Social.

b) Les modificacions que siguen necessaries per a apli-
car el romanent genéric de I'exercici anterior, d'acord
amb el que estableix la norma 3.4.

Correspon al rector I'aprovacio de:

a) Les transferéncies de crédits de despeses entre els
diferents capitols d'operacions corrents.

b) Les transferéencies de crédits de despeses entre els
diferents capitols d'operacions de capital.

¢) Les habilitacions i transferéencies de crédit que deri-
ven de reorganitzacions administratives o competen-
cials, aquelles que resulten necessaries per a obtenir
una adequada imputaciéo comptable i especificament
les segUents:

. Les transferéncies entre els capitols segon i sisé
corresponents a la gesti¢ integrada de despeses en
centres, departaments i instituts universitaris i
estructures d'investigacio.

« Les transferencies que recullen les aportacions rea-
litzades per les unitats a crédits especifics destinats
a cooperacié al desenvolupament.

- Les transferéncies que requerisca I'adequada impu-
taci6 comptable dels programes de suport a la
docéncia i la investigacio, el desenvolupament i la
innovacio.

Es considera gestid integrada per a centres, departaments i
instituts universitaris i estructures d’investigacio (incloent-hi

Los créditos para gastos que en el ltimo dia del ejercicio eco-
némico no estén afectados al cumplimiento de obligaciones
ya reconocidas se consideraran anulados.

Norma 2.3. Generaciones de crédito

Podran generar créditos en el estado de gastos del presu-
puesto los mayores ingresos sobre los totales previstos, asf
como los no previstos, correspondiendo a la Comision de
Asuntos Econémicos del Consejo Social la aprobacién de las
mismas, con la excepcién de las de caracter finalista, en espe-
cial las derivadas del desarrollo de las actividades del articulo
83 de la Ley Organica de Universidades, cuya aprobacion
corresponde al Gerente por delegacion del Consejo Social.

Norma 2.4. Autorizacion de las modificaciones de crédito
Corresponde al Pleno del Consejo Social:
a) Las transferencias de créditos de gastos de capital a
cualquier otro capitulo, previo acuerdo del Consejo de
Gobierno.

Corresponde a la Comisidon de Asuntos Econémicos del
Consejo Social:
a) Las transferencias de créditos de operaciones corrientes
a operaciones de capital, previo informe del Consejo de
Gobierno, con la excepciéon de aquellas de un importe
inferior a 150.253,03 euros cuya aprobacién correspon-
derd al Rector por delegacion del Consejo Social.
b) Las modificaciones que sean necesarias para aplicar el
remanente genérico del ejercicio anterior, de acuerdo
con lo establecido en la norma 3.4.

Corresponde al Rector la aprobacion de:

a) Las transferencias de créditos de gastos entre los dife-
rentes capitulos de operaciones corrientes.

b) Las transferencias de créditos de gastos entre los dife-
rentes capitulos de operaciones de capital.

¢) Las habilitaciones y transferencias de crédito que se
deriven de reorganizaciones administrativas o compe-
tenciales, aquellas que resulten necesarias para obte-
ner una adecuada imputacion contable y especifica-
mente las siguientes:

. Las transferencias entre los capitulos segundo y
sexto correspondientes a la gestion integrada de gas-
tos en Centros, Departamentos y Institutos
Universitarios y Estructuras de Investigacion.

« Las transferencias que recojan las aportaciones reali-
zadas por las unidades a créditos especificos destina-
dos a cooperacion al desarrollo.

- Las transferencias que requiera la adecuada imputa-
cion contable de los Programas de Apoyo a la
Docencia y la Investigacion, el Desarrollo y la
Innovacion.

Se considerard gestion integrada para Centros,
Departamentos e Institutos Universitarios y Estructuras de
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les aportacions per al sosteniment de despeses generals oca-
sionades a la Universitat pel desenvolupament de la investi-
gacio) la gestié economica de les despeses de funcionament
definida per als centres docents publics no universitaris per
la Llei de Pressupostos de la Generalitat Valenciana, sense la
limitacié quantitativa que s'hi preveu, sense perjudici de la
correcta imputacié comptable a qué es refereix el paragraf
anterior.

3. EXECUCIO | LIQUIDACIO DEL PRESSUPOST

Norma 3.1. Competéncies per a la gestio de la despesa
Correspon als drgans unipersonals previstos en |'article 32
dels Estatuts i als directors dels treballs contractats a I'em-
para de I'article 83 de la Llei Organica d'Universitats, en
els seus ambits competencials respectius, autoritzar les
despeses, efectuar la disposicié i la liquidacio del crédit
exigible i proposar al rector I'ordenacié del pagament
corresponent.

Les facultats a qué es refereix el paragraf anterior poden
delegar-se, si escau, en els sotsdirectors, els caps de servei o
I'oficina gestora.

Norma 3.2. Gestié desconcentrada de la despesa per
oficines gestores i projectes

Sense perjudici de la vinculacié normativa dels crédits del
pressupost de despeses, determinada en la norma 2.1 com
les consignacions per capitol i programa pressupostari, la
unitat de gestié desconcentrada del pressupost 2007 a la
Universitat Politécnica de Valencia és I'oficina gestora. A tra-
vés d'aquesta es gestiona la despesa dels diferents capitols
del pressupost ordinari d'una o diverses unitats administrati-
ves, aixi com els corresponents a les activitats de I'article 83
de la Llei Organica d'Universitats dirigides per professors de
la Universitat.

El pressupost de la Universitat Politécnica de Valéncia per al
2007 el gestionen les oficines gestores i amb la distribucié de
despeses que es recullen en |'annex 2 d’aquestes normes. La
creacio, modificacio o supressid d'aquestes oficines és com-
petencia del rector.

L'execucio de la despesa d'una activitat especifica, financada
amb recursos propis o aliens, es realitza mitjancant projectes.
La gestio de tot projecte esta adscrita a una oficina gestora.
La creacid, modificacid o supressid d'aquests projectes és
competéncia del gerent.

Norma 3.3. Fases de gesti6 de la despesa

La gestid dels credits de despeses la realitzen els organs
unipersonals, o bé, per delegacio d'aquests, es porta a
terme mitjancant les fases seglients, que donen lloc a la
formalitzacio dels documents comptables correspo-
nents:
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Investigacion (incluso las aportaciones para el sostenimiento
de gastos generales ocasionados a la Universidad por el des-
arrollo de la investigacion) la gestion econémica de los gastos
de funcionamiento definida para los centros docentes publi-
Cos no universitarios por la Ley de Presupuestos de la
Generalitat Valenciana, sin la limitacién cuantitativa prevista
en la misma, sin perjuicio de la correcta imputacién contable
a que se refiere el parrafo anterior.

3. EJECUCION Y LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

Norma 3.1. Competencias para la gestiéon del gasto
Corresponde a los 6rganos unipersonales contemplados en el
articulo 32 de los Estatutos y a los directores de los trabajos
contratados al amparo del articulo 83 de La Ley Organica de
Universidades, en sus respectivos ambitos competenciales,
autorizar los gastos, efectuar la disposicion y la liquidacion del
crédito exigible y proponer al Rector la correspondiente orde-
nacion del pago.

Las facultades a las que se refiere el parrafo anterior podran
delegarse, en su caso, en los Subdirectores, Jefes de Servicio u
Oficina gestora.

Norma 3.2. Gestion desconcentrada del gasto por ofici-
nas gestoras y proyectos

Sin perjuicio de la vinculacion normativa de los créditos del
presupuesto de gastos, determinada en la Norma 2.1 como
las consignaciones por capftulo y programa presupuestario, la
unidad de gestion desconcentrada del presupuesto 2007 en
la Universidad Politécnica de Valencia es la oficina gestora. A
través de la misma se gestiona el gasto de los diferentes capi-
tulos del presupuesto ordinario de una o varias unidades
administrativas, asi como los correspondientes a las activida-
des del art. 83 de la Ley Organica de Universidades dirigidas
por profesores de la Universidad.

El Presupuesto de la Universidad Politécnica de Valencia para
2007, se gestionaréa por las oficinas gestoras y con la distribu-
cion de gastos que se recogen en el Anexo 2 de estas Normas.
La creacion, modificacion o supresion de las mismas sera com-
petencia del Rector.

La ejecucion del gasto de una actividad especifica, financiada
CON recursos propios o ajenos, se realizard mediante proyec-
tos. La gestion de todo proyecto estarad adscrita a una oficina
gestora. La creaciéon, modificacion o supresion de los mismos
sera competencia del Gerente.

Norma 3.3. Fases de gestion del gasto

La gestion de los créditos de gastos se realizarad por los
érganos unipersonales, o por delegacion de los mismos,
mediante las siguientes fases, que daran lugar a la for-
malizaciéon de los correspondientes documentos conta-
bles:
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Documents A: d'autoritzacio de despeses

L'autoritzacié és I'operacié comptable que reflecteix I'acte en
virtut del qual s'acorda la realitzacié d’'una despesa determi-
nada per una quantia certa o aproximada, i que destina a
aquesta finalitat la totalitat o part d'un crédit pressupostari
disponible.

L'autoritzacié constitueix I'inici del procediment d’execucié de
la despesa i I'obertura de I'expedient de despesa, pero enca-
ra no implica relacié amb tercers aliens a I'entitat comptable.

Documents D: de compromis o disposicié de despeses

El compromis o la disposici6 de despeses és |'operacid
comptable que reflecteix I'acte en virtut del qual s'acorda
o concerta amb un tercer, després del compliment dels
tramits legalment establits, la realitzacié de despeses, pre-
viament autoritzades, per imports determinats exacta-
ment.

Documents O: de reconeixement d’obligacions

El reconeixement d’obligacions és |'acte mitjancant el qual es
declara I'existéncia de credit exigible contra I'entitat, deriva-
da d'una despesa autoritzada i compromesa, després d'ha-
ver acreditat documentalment la realitzacié de la contrapres-
tacio o del dret del creditor, de conformitat amb els acords
gue al seu dia van autoritzar i van comprometre la despesa.

Documents K: de proposta de pagament

Sén documents de proposta de pagament aquells mitjan-
cant els quals els diferents centres gestors proposen al rector
el pagament d’obligacions reconegudes préviament.

Documents P: d'ordenacié del pagament

Sén aquells mitjancant els quals, després de I'oportuna com-
provacié documental del dret del creditor, el rector ordena a
la tresoreria la realitzacié del pagament.

Documents T: de realitzacio efectiva del pagament
Sén aquells mitjancant els quals la tresoreria de I'entitat pro-
cedeix a la realitzacio material del pagament.

Documents mixtos
Un mateix acte administratiu pot comprendre més d’una de
les fases d'execucié del pressupost de despeses. L'acte admi-
nistratiu que acumule dues o més fases produeix els mateixos
efectes que si aquestes fases s'acordaren en actes administra-
tius separats. Els documents mixtos possibles sén els seglents:
- Document AD: autoritzacié i compromis o disposi-
Ci6 de despeses.
- Document OK: reconeixement de |'obligacio i pro-
posta del pagament.
« Document ADO: autoritzacié, compromis i reconei-
xement de |'obligacié.
« Document ADOK: autoritzacié, compromis, reco-
neixement de I'obligacio i proposta del pagament.

Documentos “A"; de autorizacion de gastos

La autorizacion es la operacién contable que refleja el acto
en virtud del cual se acuerda la realizaciéon de un gasto
determinado por una cuantia cierta o aproximada, y que
destina a tal fin la totalidad o parte de un crédito presupues-
tario disponible.

La autorizacion constituye el inicio del procedimiento de ejecu-
cion del gasto y la apertura del expediente de gasto, no impli-
cando aun, relaciéon con terceros ajenos a la entidad contable.

Documentos “D"; de compromiso o disposicién de gastos

El compromiso o la disposicion de gastos es la operacion
contable que refleja el acto en virtud del cual se acuerda o
concierta con un tercero, tras el cumplimiento de los trami-
tes legalmente establecidos, la realizacién de gastos, pre-
viamente autorizados, por importes exactamente determi-
nados.

Documentos “O"; de reconocimiento de obligaciones

El reconocimiento de obligaciones, es el acto mediante el cual
se declara la existencia de crédito exigible contra la entidad,
derivada de un gasto autorizado y comprometido, previa acre-
ditacion documental de la realizacion de la contraprestacién o
del derecho del acreedor, de conformidad con los acuerdos
que en su dia autorizaron y comprometieron el gasto.

Documentos “K”; de propuesta de pago

Son documentos de propuesta de pago, aquellos mediante
los cuales los distintos centros gestores proponen al Rector el
pago de obligaciones previamente reconocidas.

Documentos “P”; de ordenacion del pago

Son aquellos mediante los cuales, tras la oportuna comproba-
cion documental del derecho del acreedor, el Rector ordena a
la tesorerfa la realizacion del pago.

Documentos “T"; de realizacion efectiva del pago
Son aquellos mediante los cuales, la Ttesoreria de la entidad
procede a la realizacion material del pago.

Documentos “mixtos”
Un mismo acto administrativo puede abarcar mas de una de las
fases de ejecucion del presupuesto de gastos. El acto adminis-
trativo que acumule dos 0 mas fases producira los mismos efec-
tos que si dichas fases se acordaran en actos administrativos
separados. Los documentos mixtos posibles son los siguientes:
« Documento “AD"”. Autorizacién y compromiso o
disposicién de gastos.
- Documento “OK". Reconocimiento de la obligacion
y propuesta del pago.
« Documento “ADO". Autorizacién, compromiso y
reconocimiento de la obligacion.
- Documento “ADOK". Autorizacién, compromiso,
reconocimiento de la obligacion y propuesta del pago.
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- Documents ADOKJ o per justificar. S6n documents
sobre la base dels quals es proposa al rector I'expe-
dicié d'ordres de pagament per justificar.

Norma 3.4. Liquidacié del pressupost

La liquidacié del pressupost de cada exercici s'ha d'efectuar
abans del dia 30 d'abril de I'exercici segtient, amb I'especifi-
caci6 de les obligacions reconegudes i no satisfetes el 31 de
desembre de I'exercici que es liquida, aixi com dels credits
pendents de cobrament i de I'existéncia en caixa en la matei-
xa data. Aixi mateix, cal especificar les obligacions reconegu-
des fins al 15 de gener de I'exercici seglent, sempre que
corresponguen a despeses realitzades abans de la finalitzacio
de I'exercici pressupostari i a carrec dels crédits respectius.

No obstant el que preveu la norma 2.2, el gerent, per dele-
gacié del Consell Social, té atribuida la competencia per a
incorporar als credits de I'estat de despeses de I'exercici
seglent:

a) Els saldos resultants de la liquidacié del pressupost
de 2006 de centres, departaments i instituts universi-
taris i estructures d'investigacio, que s’hi incorporaran
en el pressupost de 2007.

b) Els credits que garantisquen compromisos de despe-
ses contrets fins a I'tltim dia de I'exercici pressupos-
tari i que, per motius justificats, no s’hagen pogut
realitzar durant aquest exercici.

¢) Els crédits per a operacions de capital en fases d'au-
toritzacié i compromis.

d) Els crédits autoritzats d'acord amb els drets defi-
nits i/o I'efectiva recaptaci¢ dels drets que hi esti-
guen afectes, especialment els que deriven dels
contractes previstos en l'article 83 de la Llei
Organica d'Universitats, i els afectats per financa-
ment finalista.

Una vegada liquidat el pressupost, els ingressos provinents
d’exercicis anteriors gue no hagen sigut reconeguts en exer-
cicis tancats s'aplicaran al concepte corresponent de I'exerci-
ci corrent.

4. DESPESES DE PERSONAL

Norma 4.1. Retribucions i gestié centralitzada de les
despeses de personal

Com que la Universitat Politeécnica de Valéncia s'inclou en el
denominat sector public valencia, les retribucions de I'exerci-
i 2007 s'han d'ajustar al que disposa la Llei de Pressupostos
de la Generalitat Valenciana per a I'exercici 2007.

Les retribucions per al personal de la Universitat Politécnica
de Valéncia es regeixen pel que disposen la Llei Organica
d’'Universitats, el Decret 174/2002 del Consell i Iarticle 55
del Text Refés de la Llei de la Funcié Publica Valenciana, i les
lleis de pressupost estatal i autonomic en vigor. A aquest
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« Documentos “ADOKJ" o a Justificar. Son documen-
tos sobre la base de los cuales se propone al Rector
la expedicién de ordenes de pago a justificar.

Norma 3.4. Liquidacién del presupuesto

La liquidacién del presupuesto de cada ejercicio se efectuara
antes del dia 30 de abril del ejercicio siguiente, con especifica-
cién de las obligaciones reconocidas y no satisfechas el 31 de
diciembre del ejercicio que se liquida, asi como de los créditos
pendientes de cobro y de la existencia en caja en la misma
fecha. Asimismo se especificaran las obligaciones reconocidas
hasta el 15 de enero del ejercicio siguiente, siempre que
correspondan a gastos realizados antes de la finalizacion del
ejercicio presupuestario y con cargo a los respectivos créditos.

No obstante lo previsto en la norma 2.2, el Gerente, por dele-
gacion del Consejo Social, tiene atribuida la competencia para
incorporar a los créditos del estado de gastos del ejercicio
siguiente:

a) Los saldos resultantes de la liquidacién del presupues-
to de 2006 de Centros, Departamentos e Institutos
Universitarios y Estructuras de Investigacion, que seran
incorporados a los mismos en el presupuesto de 2007.

b) Los créditos que garanticen compromisos de gastos
contraidos hasta el ultimo dia del ejercicio presupues-
tario y que, por motivos justificados, no se hayan podi-
do realizar durante el mismo.

¢) Los créditos para operaciones de capital en fases de
autorizacion y compromiso.

d) Los créditos autorizados en funcion de los derechos
definidos y/o la efectiva recaudacién de los derechos
que les estén afectos, especialmente los que se derivan
de los contratos previstos en el articulo 83 de la Ley
Organica de Universidades, y los afectados por finan-
ciacion finalista.

Una vez liquidado el presupuesto, los ingresos provenientes
de ejercicios anteriores, que no hubieran sido reconocidos en
ejercicios cerrados, se aplicaran al concepto correspondiente
del ejercicio corriente.

4. GASTOS DE PERSONAL

Norma 4.1. Retribuciones y Gestion centralizada de los
gastos de personal

Incluyéndose la Universidad Politécnica de Valencia en el deno-
minado “Sector Publico Valenciano “, las retribuciones del ejer-
cicio 2007 se ajustaran a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos
de la Generalitat Valenciana para el ejercicio 2007.

Las retribuciones para el personal de la Universidad Politécnica
de Valencia se regird por lo dispuesto en la Ley Organica de
Universidades, el Decreto 174/2002, del Gobierno Valenciano y
el articulo 55 del texto refundido de la Ley de la Funcién Publica
Valenciana, y las leyes de presupuesto estatal y autonémico en
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efecte, s'aprova I'aplicacié dels criteris que regiran durant
I'exercici 2007 la determinacié dels conceptes retributius
especifics de la Universitat Politécnica de Valéncia regulats a
I'empara dels preceptes legals esmentats, d'acord amb el
que es determina a continuacio:

« Personal docent i investigador: Acord del Consell
Social de 12 de novembre de 2000, modificat per
acords d’aquest mateix organ de 30 d'abril de 2003 i
2 de desembre de 2004.

« Personal d'administracié i serveis: Els derivats del Il
Acord del Personal d’Administracio i Serveis de la
Universitat Politécnica de Valéncia 2000-2002, i
acords d'aplicacié d'aquest adoptats en el si de I'or-
gan de negociacié del PAS, amb les normes de varia-
cio dels fons previstes en aquest.

L'actualitzacié dels components que integren els conceptes
retributius previstos en els paragrafs anteriors és |'establida
en les lleis de pressupostos corresponents.

Les despeses de personal les gestiona de manera centralitza-
da el Servei de Recursos Humans. El Servei de Recursos
Humans gestiona tot alld que s’ha relacionat amb els distints
régims de la Seguretat Social (régim general, MUFACE, drets
passius, mutualitats) i qualsevol mena de retencié o de paga-
ment relacionat amb ndmina.

Norma 4.2. Gestio de les plantilles de personal
S’aproven la relacié de llocs de treball del personal docent
i investigador i la relacio de llocs de treball del personal
d’administracio i serveis que acompanyen com a annex 3
el pressupost de la Universitat Politecnica de Valencia per
a 2007.

La Comissié Economica i de Recursos Humans és la compe-
tent per a aprovar les modificacions de caracter técnic (ads-
cripcid de llocs de treball a unitat i centre de destinacio,
requisits, formacio, sistema de provisio, classificacié de grup,
etc.) per a la totalitat de les dotacions pressupostaries de pla-
ces consignades en els pressupostos de la Universitat
Politécnica de Valéncia per a I"exercici 2007, aixi com les
corresponents a la dedicacié horaria i el torn de treball, de
les relacions de llocs de treball de la Universitat Politecnica de
Valéncia; tot aixo sense perjudici dels procediments de nego-
ciacié i consulta amb les organitzacions sindicals més repre-
sentatives, previstos en la normativa vigent.

La gesti6 d’ambdues plantilles s'ha de realitzar d’acord amb
el que disposa la normativa vigent en matéria de funcié
publica, i d'acord amb els procediments que a aquest efecte
establisca la Geréncia mitjancant la normativa interna corres-
ponent.

La despesa consolidable per a exercicis futurs derivada de la
projeccié anual de les plantilles de personal docent i investi-

vigor. A tal efecto, se aprueba la aplicacion de los criterios que
regirdn en el ejercicio 2007 la determinacion de los conceptos
retributivos especificos de la Universidad Politécnica de Valencia
regulados al amparo de los mencionados preceptos legales, de
acuerdo con lo que se determina a continuacion:

« Personal Docente e Investigador: Acuerdo del Consejo
Social de 12 de noviembre de 2000, modificado por
acuerdos de ese mismo érgano de 30 de abril de 2003
y 2 de diciembre de 2004.

« Personal de Administracion y Servicios: Los derivados del
Il Acuerdo del Personal de Administracion y Servicios de
la Universidad Politécnica de Valencia 2000-2002, y
acuerdos de aplicacion del mismo adoptados en el seno
del Organo de Negociacion del PAS, con las normas de
variacion de los fondos previstas en el mismo.

La actualizacion de los componentes que integran los concep-
tos retributivos contemplados en los parrafos anteriores sera
la establecida en las correspondientes leyes de presupuestos.

Los gastos de personal se gestionaran centralizadamente por
el Servicio de Recursos Humanos. El Servicio de Recursos
Humanos, gestionara todo lo relacionado con los distintos
regimenes de la Seguridad Social (Régimen General, MUFACE,
Derechos Pasivos, Mutualidades) y cualquier clase de reten-
ciéon o pago relacionado con némina.

Norma 4.2. Gestion de las plantillas de personal

Se aprueban la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal
Docente e Investigador y la Relaciéon de Puestos de Trabajo del
Personal de Administraciéon y Servicios que acompafian como
Anexo 3 al Presupuesto de la Universidad Politécnica de
Valencia para 2007.

La Comision Econdmica y de Recursos Humanos sera la com-
petente para aprobar las modificaciones de caracter técnico
(adscripcion de puestos a unidad y centro de destino, requisi-
tos, formacion, sistema de provision, clasificacion de grupo,
etc.) para la totalidad de las dotaciones presupuestarias de
plazas consignadas en los Presupuestos de la Universidad
Politécnica de Valencia para el ejercicio 2007, asi como las
correspondientes a la dedicaciéon horaria y turno de trabajo,
de las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Universidad
Politécnica de Valencia, todo ello sin perjuicio de los procedi-
mientos de negociacién y consulta con las organizaciones sin-
dicales mas representativas, previstas en la normativa vigente.

La gestién de ambas plantillas se realizara de acuerdo con lo
dispuesto en la normativa vigente en materia de funcién
publica, y conforme a los procedimientos que a tal efecto se
establezcan por la Gerencia mediante la correspondiente nor-
mativa interna.

El gasto consolidable para ejercicios futuros derivado de la
proyeccion anual de las plantillas de personal docente e inves-
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gador i d’administracié i serveis no pot superar I'import del
cost autoritzat de personal aprovat pel Consell per a |'exer-
cici 2007.

Norma 4.3. Personal laboral a temps determinat

Amb la proposta prévia, degudament justificada, formulada
pels centres, departaments, instituts universitaris i les estruc-
tures d'investigacio o unitats administratives es poden for-
malitzar contractes laborals de durada determinada de con-
formitat amb el que disposen els articles 111 15 de I'Estatut
dels Treballadors i la normativa que els desplega, tant a
carrec de credits d'inversions com per a la realitzacié d'acti-
vitats de I'article 83 de la Llei Organica d'Universitats.

Per a aguestes contractacions sén requisits previs la certifica-
ci6 d'existéncia de consignacid pressupostaria i la seleccio
publica del personal.

Norma 4.4. Personal eventual

D’acord amb el que preveu l'article 6 del Decret Legislatiu de
24 d'octubre de 1995, del Consell de la Generalitat
Valenciana, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de la
Funcié Publica Valenciana, es fixa un credit per a personal
eventual equivalent al cost integre dels llocs que amb aques-
ta naturalesa juridica consten en la relacié de llocs de treball
aprovada junt amb aquestes normes. Sense perjudici de les
facultats del rector per a fixar les retribucions del personal
eventual, amb caracter general, aquests llocs de treball man-
tenen el nivell retributiu de 2006 incrementat en el percen-
tatge que preveja la Llei de Pressupostos de la Generalitat
Valenciana, i s’hi aplicaran les millores que s'establisquen per
a les categories retributives a que han sigut assimilats.

5. GESTIO DE LES DESPESES DE FUNCIONAMENT I
INVERSIONS

Norma 5.1. Procediment per a la gestié de despeses
menors

D'acord amb el que disposa la legislacié vigent sobre la
matéria, tenen la consideracié de despeses menors les que
no superen els limits segients, IVA inclos:

1. ObreS. e 30.050,61 euros
2. Subministraments, consultoria i assistencia i ser-
VOIS, e 12.020,24 euros

La tramitacié d'aquest tipus de despeses, excepte les que esti-
guen centralitzades, correspon a cada oficina gestora i pot
fer-se directament a través d'un document comptable ADOK.

Els diferents documents comptables es realitzen en cada ofi-
cina gestora i es trameten documentalment al Servei de

Fiscalitzacio.

Als documents que incloguen la fase OK, cal adjuntar-hi la
factura original, i en obres, a més, el pressupost.
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tigador y de administracion y servicios no podra superar el
importe del coste autorizado de personal aprobado por el
Gobierno Valenciano para el ejercicio 2007.

Norma 4.3. Personal laboral a tiempo determinado
Previa propuesta, debidamente justificada, formulada por los
Centros, Departamentos, Institutos Universitarios y Estructuras
de Investigacién o Unidades Administrativas se podran formali-
zar contratos laborales de duracién determinada de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 11y 15 del Estatuto de los
Trabajadores y normativa que los desarrolla, tanto con cargo a
créditos de inversiones como para la realizacion de actividades
del articulo 83 de la Ley Organica de Universidades.

Serdn requisitos previos para estas contrataciones la
Certificacion de existencia de consignacién presupuestaria y la
seleccion publica del personal.

Norma 4.4. Personal eventual

De acuerdo con lo previsto en el articulo 6 del Decreto
Legislativo de 24 de octubre de 1995, del Consell de la
Generalitat Valenciana, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de la Funcion Publica Valenciana, se fija un crédito para
personal eventual equivalente al coste integro de los puestos
que con tal naturaleza juridica constan en la Relacion de Puestos
de Trabajo aprobada junto con estas normas. Sin perjuicio de las
facultades del Rector para fijar las retribuciones del personal
eventual, con caracter general, tales puestos de trabajo manten-
dran el nivel retributivo de 2006 incrementado en el porcentaje
que prevea la Ley de Presupuestos de la Generalitat Valenciana,
siéndoles de aplicacion las mejoras que se establezcan para las
categorias retributivas a las que han sido asimilados.

5. GESTION DE LOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO E
INVERSIONES

Norma 5.1. Procedimiento para la gestion de “gastos
menores”

De acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la
materia, tendran la consideraciéon de “gastos menores” los
gue no superen los limites siguientes, IVA incluido:

1. 0bras. ...ccoeeee e 30.050,61 euros
2. Suministros, consultoria y asistencia y servi-
(ol]o LT 12.020,24 euros

La tramitacion de este tipo de gastos, excepto los que estén cen-
tralizados, correspondera a cada oficina gestora y podra hacer-
se directamente a través de un documento contable ADOK.

Los diferentes documentos contables se realizaran en cada
oficina gestora y seran remitidos documentalmente al Servicio
de Fiscalizacion.

A los documentos que incluyan la fase OK, debera adjuntarse
la factura original y en obras, ademas, el presupuesto.
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Norma 5.2. Procediment per a la gestié de despeses
ordinaries

Tenen la consideracié de despeses ordinaries aquelles que
superen les quanties assenyalades en la norma 5.1 per a les
despeses menors.

D’acord amb el que disposa l'article 68.2 del Decret
Legislatiu 2/2000, de 16 de juny, pel qual s'aprova el Text
Refos de la Llei de Contractes de les Administracions
Publiques, no pot fraccionar-se una despesa a fi de dismi-
nuir-ne la quantia per tal d’eludir els requisits de publici-
tat, el procediment o la forma d’adjudicacié que corres-
ponga.

Per a la contractacio d'aquest tipus de despeses és necessa-
ri tramitar un expedient de contractacio, que finalitzara
amb la formalitzacié d'un contracte administratiu.

L'expedient de contractacié s'inicia amb la tramesa d’un plec
de prescripcions tecniques, acompanyat pel qUestionari
annex degudament emplenat, d’acord amb el model exis-
tent, al Servei de Contractacio, que s’encarrega de la trami-
tacié de I'expedient en totes les fases. La Gerencia realitza el
document comptable A, per a I'autoritzacié de la despesa, i
el document D, una vegada adjudicat el contracte.

L'oficina gestora proponent, una vegada executat I'objecte
del contracte, ha de realitzar el document comptable OK, al
qual ha d'adjuntar factura original i acta de recepcié.

Norma 5.3. Despeses per justificar

Els documents per justificar ADOKJ s'alliberen per un import
maxim de 12.020,24 euros per a cada oficina gestora i es
comptabilitzen per la naturalesa certa d’aquest.

La peticié dels ADOKJ esmentats s'ha de realitzar sempre
acompanyada d’una factura proforma, i en cap cas poden
sol-licitar-se per a efectuar despeses de personal o presta-
cions de serveis.

La gesti¢ dels documents AFJ, o bestreta de fons per justifi-

car, s'ha d'ajustar a les normes seglents:

1. La petici¢ i la utilitzacié dels fons s'ha de limitar a atendre
les despeses de funcionament i inversions, i l'import
maxim d’aquests no pot superar els 12.020,24 euros.

2. La petici6 s'ha de formalitzar mitjancant el document AFJ,
a través del qual la tresoreria procedeix a alliberar I'import
sol-licitat a I'oficina gestora.

Norma 5.4. Sistema de caixa fixa

Les oficines gestores poden sol-licitar a la Geréncia el mante-
niment o la nova aplicacié del sistema de bestretes de caixa
fixa. Sense perjudici de I'anterior, la Geréncia pot regular-ne
I'aplicacio i establir els requisits i les normes especifiques de
gestio del sistema de caixa fixa que considere necessaries.

Norma 5.2. Procedimiento para la gestion de “gastos
ordinarios”

Tendran la consideraciéon de “gastos ordinarios” aquellos que
superen las cuantias sefialadas en la Norma 5.1 para los “gas-
tos menores”.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68.2 del Decreto
Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, no podra fraccionarse un gasto
con objeto de disminuir su cuantia para asi eludir los requi-
sitos de publicidad, el procedimiento o la forma de adjudica-
cién que corresponda.

Para la contratacion de este tipo de gastos, es necesaria, la
tramitacion de un expediente de contratacién, que finaliza-
ra con la formalizacion de un contrato administrativo.

El expediente de contratacion se iniciard con la remisiéon de un
Pliego de Prescripciones Técnicas, acompafado por el cuestio-
nario anexo debidamente cumplimentado de acuerdo con el
modelo existente, al Servicio de Contratacion, que se encargara
de la tramitacion del expediente en todas sus fases. La Gerencia
realizard el documento contable A, para la autorizacion del
gasto, y el documento D una vez adjudicado el contrato.

La oficina gestora proponente, una vez ejecutado el objeto del
contrato, realizard el documento contable OK, al que debera
adjuntar factura original y acta de recepcion.

Norma 5.3. Gastos a Justificar

Los documentos “a justificar” ADOKJ, se librardn por un
importe méaximo de 12.020,24 euros para cada Oficina gesto-
ra y se contabilizaran por la naturaleza cierta del mismo.

La peticion de los citados ADOKJ, se realizard siempre acom-
panada de una factura proforma, y en ninguin caso podra soli-
citarse para efectuar gastos de personal o prestaciones de ser-
vicios.

La Gestion de los documentos “AFJ” o “Anticipo de Fondos

a Justificar”, se ajustara a las siguientes normas:

1. La peticion y su utilizacion estara limitada a atender los gas-
tos de funcionamiento e inversiones y su importe maximo
no podra superar los 12.020,24 euros.

2. La peticion se formalizara mediante el documento “AFJ” a
través del cual la tesoreria procedera a librar el importe soli-
citado a la oficina gestora.

Norma 5.4. Sistema de “Caja Fija"

Las oficinas gestoras podran solicitar a la Gerencia el manteni-
miento o nueva aplicacion del sistema de anticipos de “Caja
Fija”. Sin perjuicio de lo anterior, la Gerencia podra regular su
aplicacién estableciendo los requisitos y las normas especificas
de gestién del Sistema de “Caja Fija” que considere necesarias.
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S'entén per sistema de caixa fixa les provisions de fons de
caracter permanent que es realitzen en les distintes oficines
gestores. Les provisions de fons de caixa fixa s'alliberen
com a transferéncia i diposit en el compte corrent obert a
aquest efecte per la Geréncia per a cada oficina gestora,
fins a un import maxim equivalent a dues dotzenes parts
de la consignacié anual de les despeses gestionades direc-
tament per cada oficina gestora. La tresoreria de la
Universitat reposa automaticament aquest diposit per I'im-
port de les despeses justificades. Aquestes bestretes de
caixa tenen el caracter de fons de la tresoreria de la
Universitat Politécnica de Valencia.

A carrec de la caixa fixa es pot procedir a |'atencié immedia-
ta de pagaments dels capitols de despeses corrents en béns
i serveis i inversions del pressupost de |'exercici, sempre que
les despeses no superen individualment I'import de
12.020,24 euros.

Les despeses que s'atenguen amb bestretes de caixa fixa han
de sequir la tramitacié establida per la normativa vigent per
a cada cas, de la qual ha de quedar constancia documental.

Amb la periodicitat que establisca la Geréncia de la
Universitat, i com a minim en les primeres quinzenes dels
mesos de gener, abril, juliol i octubre, i referits a I'tltim dia
del trimestre anterior, es formaran estats de situacié de tre-
soreria dels comptes corrents de caixa fixa.

L'adopcié del sistema de caixa fixa per una oficina gestora
exclou la utilitzacié simultania de la modalitat de bestreta de
fons per justificar (AF)).

Norma 5.5. Termini per a la justificaci6 de despeses i
habilitacions

Els perceptors dels pagaments per justificar o ADOKJ, dels
fons per justificar AFJ, o de les bestretes de caixa fixa, estan
obligats a justificar en el termini de tres mesos I'aplicacié de
les quantitats rebudes. Posat cas que no es presente la jus-
tificacié en aquest termini, se’ls comunicara perque ho efec-
tuen en un termini de deu dies, i se’ls advertira que, si no
ho fan, es lliurara el certificat de descobert corresponent.

En tota oficina gestora que sol-licite I'adopci¢ del sistema de
caixa fixa, cal designar una persona que, com a habilitat o
pagador, es faca carrec dels pagaments que calga efectuar-
hi. A aquest efecte, és necessaria la signatura mancomuna-
da del responsable de I'oficina gestora i I'habilitat per a efec-
tuar la disposici¢ de fons a carrec del compte corrent banca-
ri obert amb aquest fi.

La designacié de I'habilitat I'efectuen, entre el personal a
carrec seu, els organs i directors que recull I'anterior norma
3.1, que han de comunicar la designacié i les dades perso-
nals del designat a la Geréencia de la Universitat.
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Se entiende por Sistema de “Caja Fija” las provisiones de fon-
dos de caracter permanente que se realizan a las distintas ofi-
cinas gestoras. Las provisiones de fondos de “Caja Fija” se
librardn como transferencia y deposito en la cuenta corriente
abierta al efecto por la Gerencia para cada oficina gestora,
hasta un importe maximo equivalente a dos doceavas par-
tes de la consignacién anual de los gastos gestionados direc-
tamente por cada Oficina gestora. Dicho deposito se repon-
dra automaticamente por la Tesoreria de la Universidad por el
importe de los gastos justificados. Estos anticipos de caja ten-
dran el caracter de fondos de la Tesoreria de la Universidad
Politécnica de Valencia.

Con cargo a la “Caja Fija” se podra proceder a la atencién
inmediata de pagos de los capitulos de gastos corrientes en
bienes y servicios e inversiones del presupuesto del ejercicio,
siempre que los gastos no superen individualizadamente el
importe de 12.020,24 euros.

Los gastos que se atiendan con anticipos de “Caja Fija” debe-
ran seguir la tramitaciéon establecida por la normativa vigente
para cada caso, de la que quedara constancia documental.

Con la periodicidad que establezca la Gerencia de la
Universidad y como minimo en las primeras quincenas de los
meses de enero, abril, julio y octubre y referidos al ultimo dia
del trimestre anterior, se formaran estados de situacion de
Tesoreria de las cuentas corrientes de “Caja Fija”.

La adopcién del Sistema de “Caja Fija” por una oficina gesto-
ra excluye la utilizaciéon simultdnea de la modalidad de
Anticipo de Fondos a Justificar (AFJ).

Norma 5.5. Plazo para la justificacion de gastos y habili-
taciones

Los perceptores de los pagos “a Justificar “ o “ADOKJ",
Fondos a justificar “AFJ”, o de los anticipos de “Caja Fija",
estaran obligados a justificar en el plazo de tres meses la apli-
cacion de las cantidades recibidas. En caso de no presentar la
justificacién en este plazo, se les comunicara para que la efec-
tUen en un plazo de diez dias, advirtiéndoles que de no hacer-
lo se librara la correspondiente certificacién de descubierto.

En toda Oficina gestora que solicite la adopcién del Sistema
de "Caja Fija”, debera designarse a una persona que, como
Habilitado o Pagador, se haga cargo de los pagos que deba
efectuarse en los mismos. A tal efecto, serad necesaria la firma
mancomunada del responsable de la Oficina gestora y el habi-
litado para efectuar la disposicién de fondos con cargo a la
cuenta corriente bancaria abierta al efecto.

La designacion del habilitado la efectuaran, entre el personal
a su cargo, los Organos y Directores que recoge la anterior
norma 3.1, comunicando la designacién y los datos persona-
les del designado a la Gerencia de la Universidad.
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Norma 5.6. Organs de contractacié

El rector és l'0rgan de contractacié de la Universitat
Politécnica de Valéncia, i exerceix les seues funcions d'acord
amb el que preveu el Decret Legislatiu 2/2000, de 16 de
juny, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de Contractes
de les Administracions Publiques, la legislacié complementa-
ria i I'article 140 dels Estatuts de la Universitat.

A aquest efecte, el rector esta facultat, com a organ de con-
tractacio, per a determinar els procediments i les formes de
contractacio, aixi com per a autoritzar els contractes admi-
nistratius, siga quina siga la quantia d'aquests, d'acord amb
el que disposa el Decret Legislatiu 2/2000, de 16 de juny, pel
qual s'aprova el Text Refés de la Llei de Contractes de les
Administracions Publiques.

Correspon a la Comissié d'Assumptes Economics del Consell
Social autoritzar la utilitzacié del procediment negociat sense
publicitat per a I'adquisici6 de béns d’equip destinats a la
investigacio.

6. GESTIO DE LES DESPESES DE TRANSFERENCIES
CORRENTS

Norma 6.1. Ajudes, subvencions i beques

La concessio d'ajudes, subvencions i beques s'ha d'ajustar al
gue disposa la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions, i la normativa de desplegament d’'aquesta, aixi
com a la restant normativa que hi siga aplicable.

7. CONTROL INTERN

Norma 7.1. Ambit i objectius del control intern

El control de la gestié economicofinancera de la Universitat
es realitza sobre el conjunt de la seua activitat financera i
sobre els actes de contingut economic que la integren, amb
la finalitat de procurar el millor compliment dels principis de
legalitat, economia, eficiéncia i eficacia.

Als dits efectes, el referit control té com a objectius:

a) Verificar i, si escau, assegurar la subjeccio i adequa-
Ci6 a I'ordenament juridic vigent de la gestié objecte
de control.

b) Verificar el registre i la comptabilitzacié adequats de
les operacions realitzades, i el reflex fidel i regular d'a-
guestes en els comptes i estats que, d'acord amb les
disposicions aplicables, haja de formar la Universitat.

¢) Comprovar que l'activitat objecte de control s'ha
desenvolupat d'acord amb els principis de bona ges-
ti6 financera i d’economia, eficiéncia i eficacia en la
gestié dels recursos.

Norma 7.2. Organ de control intern
S'atribueixen al Servei de Fiscalitzacié les funcions de control
intern de la Universitat Politécnica de Valéncia, que les ha de

Norma 5.6. Organos de Contratacién

El Rector es el 6rgano de contrataciéon de la Universidad
Politécnica de Valencia y ejercera sus funciones de acuerdo con
lo previsto en el Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas, su legislacion complementaria y
el articulo 140 de los Estatutos de la Universidad.

A tal efecto, el Rector estara facultado, como 6rgano de con-
tratacion, para determinar los procedimientos y formas de
contratacion, asi como para autorizar los contratos adminis-
trativos, cualquiera que sea su cuantia, de acuerdo con lo dis-
puesto en el Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

Corresponde a la Comisién de Asuntos Econémicos del
Consejo Social autorizar la utilizaciéon del procedimiento
negociado sin publicidad para la adquisicién de bienes de
equipo afectos a la investigacion.

6. GESTION DE LOS GASTOS DE TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

Norma 6.1. Ayudas, subvenciones y becas

La concesion de ayudas, subvenciones y becas se ajustara a lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y su normativa de desarrollo, asi como la restan-
te normativa que fuera de aplicacion.

7. CONTROL INTERNO

Norma 7.1. Ambito y Objetivos del control interno

El Control de la gestion econémico-financiera de la
Universidad se realizard sobre el conjunto de su actividad
financiera y sobre los actos de contenido econdémico que la
integran, con la finalidad de procurar el mejor cumplimiento
de los principios de legalidad, economia, eficiencia y eficacia.

A dichos efectos, el referido control tiene como objetivos:

a) Verificar y, en su caso, asegurar la sujecion y adecua-
cion al ordenamiento juridico vigente de la gestion
objeto de control.

b) Verificar el adecuado registro y contabilizacion de
las operaciones realizadas, y su fiel y regular reflejo
en las cuentas y estados que, conforme a las dispo-
siciones aplicables, deba formar la Universidad.

¢) Comprobar que la actividad objeto de control se ha
desarrollado con arreglo a los principios de buena ges-
tion financiera y de economia, eficiencia y eficacia en
la gestion de los recursos.

Norma 7.2. Organo de Control Interno

Se atribuyen al Servicio de Fiscalizacion las funciones de con-
trol interno de la Universidad Politécnica de Valencia, que las
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realitzar en I'ambit dels objectius assenyalats en la norma 7.1
i d'acord amb aquests, i, en tot cas, en els termes que pre-
veu la legislacié vigent.

El Servei de Fiscalitzacié exerceix les seues funcions de con-
trol amb plena autonomia funcional. El Servei de
Fiscalitzacié ha de desplegar i proposar, si escau, les normes
de funcionament del control intern de la Universitat quant
als sistemes, I'estructura, els principis d'actuacio, les moda-
litats i la resta de circumstancies del control intern, les quals
normes s'han de sotmetre a I'aprovacié del rector.

8. COMPROMISOS PLURIANUALS, TRESORERIA |
ENDEUTAMENT

Norma 8.1. Despeses plurianuals d‘inversio
Per a la contraccié de compromisos de despeses d'inversid
de caracter plurianual cal atenir-se a les normes segiients:

a) Per a les despeses derivades del Programa
d'Infraestructures de la UPV incorporat a la memoria
del pressupost, es poden contraure compromisos de
despesa plurianuals fins a I'import i els exercicis previs-
tos en aquest Programa, i cal ajustar-se a alld que s'ha
disposat, per a les despeses plurianuals, en la Llei
d'Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana.

b) Per a les despeses financades amb fons europeus,
es poden contraure compromisos de despesa plu-
rianuals fins a I'import i els exercicis que es determi-
nen en els programes operatius corresponents.

¢) Per a les despeses derivades dels contractes previstos
en article 83 de la Llei Organica d'Universitats, es
poden contraure compromisos de despesa pluria-
nuals per l'import de les anualitats previstes en
aquests i, addicionalment, per les despeses no execu-
tades d’anualitats anteriors.

Norma 8.2. Operacions de tresoreria

S'autoritza el rector perqué concerte operacions d'endeuta-
ment per un termini igual o inferior a un any destinades a
atendre les necessitats de tresoreria derivades de les diferén-
cies en el venciment dels seus ingressos i els seus pagaments,
de manera que el volum viu d'aguestes no excedisca el limit
del vint per cent del pressupost de la Universitat. El limit ante-
rior s'ampliara per la diferéncia entre la periodificacié acumu-
lada per dotzenes parts de la subvencié ordinaria de la
Generalitat Valenciana prevista per a 2007 i els ingressos
liquids efectius rebuts per la Universitat per aquest concepte.

Norma 8.3. Operacions financeres

S'autoritza el rector perqué concerte operacions de natura-
lesa financera per un termini superior a un any, destinades
a atendre les necessitats de financament que requereix |'a-
plicacié del Programa d'Infraestructures Docents autoritza-
des pel Consell, d’acord amb el protocol del dia 14 d’octu-
bre de 2005.
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realizard en el &mbito y de acuerdo con los objetivos senala-
dos en la Norma 7.1y, en todo caso, en los términos previs-
tos en la legislacién vigente.

El Servicio de Fiscalizacion ejerceré sus funciones de control
con plena autonomia funcional. El Servicio de Fiscalizacion
desarrollara y propondrd, en su caso, las normas de funcio-
namiento del control interno de la Universidad en cuanto a
los sistemas, estructura, principios de actuacion, modalida-
des y demas circunstancias del control interno, las cuales
deberan ser sometidas a la aprobacién del Rector.

8. COMPROMISOS PLURIANUALES, TESORERIA Y
ENDEUDAMIENTO

Norma 8.1. Gastos plurianuales de inversion
Para la contraccién de compromisos de gastos de inversion de
caracter plurianual se atenderan las siguientes normas:

a) Para los gastos derivados del Programa de
Infraestructuras de la UPV incorporado a la Memoria
del presupuesto podran contraerse compromisos de
gasto plurianuales hasta el importe y los ejercicios
previstos en el mismo, y se estard a lo dispuesto,
para los gastos plurianuales, en la Ley de Hacienda
Publica de la Generalitat Valenciana.

b) Para los gastos financiados con Fondos Europeos,
podran contraerse compromisos de gasto plurianua-
les hasta el importe y los ejercicios que se determi-
nan en los Programas Operativos correspondientes.

¢) Para los gastos derivados de los contratos previstos
en articulo 83 de la Ley Organica de Universidades
por el importe de las anualidades previstas en los
mismos Y, adicionalmente, por los gastos no ejecu-
tados de anualidades anteriores.

Norma 8.2. Operaciones de Tesoreria

Se autoriza al Rector para que concierte operaciones de endeu-
damiento por plazo igual o inferior a un afo destinadas a aten-
der las necesidades de Tesoreria derivadas de las diferencias en
el vencimiento de sus ingresos y sus pagos, de modo que el
volumen vivo de las mismas no exceda el limite del veinte por
ciento del presupuesto de la Universidad. El limite anterior se
ampliard por la diferencia entre la periodificacion acumulada
por doceavas partes de la subvencién ordinaria de la
Generalitat Valenciana prevista para 2007 y los ingresos liqui-
dos efectivos recibidos por la universidad por tal concepto.

Norma 8.3. Operaciones financieras

Se autoriza al Rector para que concierte operaciones de natu-
raleza financiera por plazo superior a un afno, destinadas a
atender las necesidades de financiacion que requiere la aplica-
cion del Programa de Infraestructuras Docentes autorizadas
por el Gobierno Valenciano, de acuerdo con el Protocolo de
fecha 14 de octubre de 2005.



BOUPV

Boletin Oficial de la Universidad Politécnica de Valencia

01,/2007 Ndm. 1

Norma 8.4. Operacions d'endeutament

S'autoritza el rector perqué concerte operacions d'endeuta-
ment per un termini superior a un any, amb |'autoritzacié
prévia del Consell, destinades a atendre les necessitats de
financament que requereix [|'aplicaci6 del Programa
d’Infraestructures de la UPV, i perqué autoritze totes aquelles
modificacions de credit que siguen necessaries per a la ins-
trumentacié adequada d’aquestes.

9. ALTRES DISPOSICIONS

Norma 9.1. Indemnitzacions per raé del servei

El personal docent es regeix pel que disposa el Reial Decret
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad
del servei, i per les disposicions de desplegament.
L'autoritzacié de les comissions de servei del personal
esmentat, que donen lloc al dret a la percepcié de les
indemnitzacions, correspon al director del departament a
que es trobe adscrit.

El personal no docent, tant funcionari com laboral, i els
becaris de qualsevol naturalesa es regeixen pel Decret
24/1997, d'11 de febrer, del Consell, desplegat per I'Ordre
de 23 de juliol de 1998, sobre indemnitzacions per rad del
servei i gratificacions per serveis extraordinaris.

L'autoritzacié de les comissions de servei del personal no
docent, que donen lloc al dret a la percepcié de les indem-
nitzacions, correspon al director del centre, departament o
projecte d'investigacié de qué depenguen. Per al personal
no docent adscrit als serveis centralitzats, |'autoritzacié
correspon al vicerector, al secretari general o al gerent,
segons la dependéncia organica d'aquests.

Aixi mateix, poden acollir-se al regim del Decret 24/1997
els membres de I'equip rectoral i els directors de centre,
departament, institut universitari i estructura d’investiga-
Ci6, quan la comissio de servei efectuada tinga el caracter
de representacié institucional. L'autoritzacio de les comis-
sions de servei d'aquesta naturalesa correspon al rector.

Norma 9.2. Despeses de les delegacions d’alumnes dels
centres

Les despeses corresponents a les delegacions d’alumnes dels
centres les ha de preveure dins del pressupost de cada cen-
tre aquell organ que, d’acord amb el reglament d’'aquest,
tinga atribuida la facultat per a la distribucié del pressupost
de I'exercici.

Norma 9.3. Tarifes per cessioé de I'Us de locals de la UPV
i prestacié d'altres serveis

Les tarifes corresponents a la cessié temporal de I'Us
d'instal-lacions i de la prestacié d'altres serveis, sense incloure-hi
I'impost sobre el valor afegit (16%) ni les despeses corresponents
a seguretat, neteja, personal o semblants, sén les seglents:

Norma 8.4. Operaciones de endeudamiento

Se autoriza al Rector para que concierte operaciones de
endeudamiento por plazo superior a un afo, previa autoriza-
cién del Gobierno Valenciano, destinadas a atender las nece-
sidades de financiaciéon que requiere la aplicacion del
Programa de Infraestructuras de la UPV, y para que autorice
cuantas modificaciones de crédito fueran necesarias para la
adecuada instrumentacion de las mismas.

9. OTRAS DISPOSICIONES

Norma 9.1. Indemnizaciones por razén del Servicio

El personal docente se regird por lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio y disposiciones de desarrollo. La auto-
rizacion de las comisiones de servicio del citado personal,
gue dan lugar al derecho a la percepcion de las indemniza-
ciones, corresponderd al Director del Departamento al que
este adscrito.

El personal no docente, tanto funcionario como laboral, y los beca-
rios, de cualquier naturaleza, se regiran por el Decreto 24/1997, de
11 de febrero, del Gobierno Valenciano, desarrollado por la Orden
de 23 de julio de 1998, sobre indemnizaciones por razén del ser-
vicio y gratificaciones por servicios extraordinarios.

La autorizacion de las comisiones de servicio del personal no
docente, que dan lugar al derecho a la percepciéon de las
indemnizaciones, correspondera al Director del Centro,
Departamento o Proyecto de Investigacion del que dependan.
Para el personal no docente adscrito a los servicios centraliza-
dos la autorizacién correspondera al Vicerrector, Secretario
General o Gerente, en funcién de su dependencia organica.

Asf mismo podran acogerse al régimen del citado Decreto 24/1997
los miembros de Equipo Rectoral, Directores de Centro,
Departamento, Instituto Universitario y Estructura de Investigacion,
cuando la comisién de servicio efectuada tenga el caracter de
representacion institucional. La autorizacion de las comisiones de
servicio de dicha naturaleza correspondera al Rector.

Norma 9.2. Gastos de las Delegaciones de Alumnos de
los Centros

Los gastos correspondientes a las delegaciones de alumnos de
los Centros seran previstos dentro del presupuesto de cada
Centro por el 6rgano que, de acuerdo con el reglamento del
mismo, tenga atribuida la facultad para la distribucion del pre-
supuesto del ejercicio.

Norma 9.3. Tarifas por cesion del uso de locales de la
UPV y prestacion de otros servicios

Las tarifas correspondientes a la cesién temporal del uso de insta-
laciones y de la prestacion de otros servicios, sin incluir el Impuesto
sobre el Valor Afadido (16%) ni los gastos correspondientes a
seguridad, limpieza, personal o similares, seran las siguientes:

47



01/2007 Nim. 1

Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

BOUPV

Taula 1 en euros

Concepte Tarifa 1/2 dia Tarifa 1 dia
Aules fins a 50 places 103,03 206,06
Aules de 51 a 100 places 137,36 274,72
Aules de 101 a 150 places 240,41 480,82
Aules de més de 150 places 309,09 618,18
Aules d'informatica (+20 places) 412,11 824,22
Sales de congressos i semblants 412,11 824,22
Paranimf i sala d’actes 686,86 1.373,72

Taula 2 en euros

Concepte

Tarifa hora/ operador

Serveis audiovisuals de dilluns a divendres
de 8 a 22 hores

27,00

Resta d’horari

Preu segons concurs

Taula 3 en euros / Tabla 3 en euros
Installacio per a esdeveniments ifo competicions

Instalacion para eventos y/o competiciones

Tarifa sense llum

Tarifa sin luz

Tarifa amb llum

Tarifa con luz

Tabla 1 en euros

Concepto Tarifa 1/2 dia Tarifa 1 dia
Aulas hasta 50 plazas 103,03 206,06
Aulas de 51 a 100 plazas 137,36 274,72
Aulas de 101 a 150 plazas 240,41 480,82
Aulas de mas de 150 plazas 309,09 618,18
Aulas de informética (£20 plazas) 412,11 824,22
Salones de Congresos y similares 412,11 824,22
Paraninfo y Salon de Actos 686,86 1.373,72

Tabla 2 en euros

Concepto

Tarifa hora/ operador

Servicios audiovisuales de lunes a viernes
de 8 a 22 horas

27,00

Resto horario

Precio segln concurso

Tarifa 1/2 dia sense llum

Tarifa 1/2 dia sin luz

Tarifa 1/2 dia amb llum

Tarifa 1/2 dia con luz

Tarifa 1 dia
Tarifa 1 dia

Pavell6 poliesportiu

Pabellon polideportivo

400

800 1.200

Futbol sala, handbol (60’)

Fatbol sala, balonmano (60)

26

35

Basquetbol, voleibol (60)

Baloncesto, voleibol (60’)

27

Esquaix (30)
Squash (30))

16

Padel (60')
Padel (60’)

15

Rocddrom, bloc (boulder) (120°)
Rocédromo-boulder (120°)

13

Tennis (60°)
Tenis (60°)

Padel a I'aire lliure (60°)

Padel al aire libre (60")

15

Futbol 11 o rugbi sobre gespa artificial (120°)
Futbol 11/ rughy sobre césped artificial (120')

100

150

Futbol 7 (90)
Fiitbol 7 (90)

50

75

Pista d'atletisme (120°)
Pista de atletismo (120))

200

300
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Futbol o rugbi sobre gespa natural (120°) 200
Fatbol / rugby sobre césped natural (120))

300

Pista de volei platja (60°) 12
Pista de voley playa (60’)

15

Sala d’aerobic (60') 60
Sala de aerobic (60’)

80 200 300 400

Sala de musculacio (60) 150

Sala de musculacion (60)

180 300 400 600

Tatami dur (60°) 60
Tatami duro (60°)

80 200 300 400

Tatami tou (60’) 60
Tatami blando (60°)

80 200 300 400

Aules (fins a 50)
Aulas (hasta 50)

100 200

Trinquet (120) 100
Trinquete (120°)

150 300 400 600

Frontons (60°) 12
Frontones (60))

15

Tennis de taula (60’) 3

Tenis de mesa (60))

Sala Aula de Salut (60)
Sala Aula de Salud (60))

40

Velodrom (120') 60
Velodromo (120°)

100

Pista de futbol sala sobre gespa artificial a 25
['aire lliure (60)

Pista de fatbol sala sobre césped artificial al
aire libre (60))

50

La proposta de tarifes per al lloguer d'espais esportius es
troba reflectida pel comput hora/euro, a excepcio de les ins-
tal-lacions en queé s'indica expressament.

Quan es llogue les instal-lacions a institucions es tendira a
I'aplicacié de la tarifa per 1/2 dia o 1 dia, segons les neces-
sitats d'aquestes.

Les quantitats que ingresse la UPV pels conceptes abans
citats es destinaran amb caracter general als centres,
departaments o serveis afectats, després de deduir-ne les
despeses generals que generen a la Universitat. Correspon
al rector establir noves tarifes per la posada en funciona-
ment de nous serveis. S'autoritza el gerent per a establir les

La propuesta de tarifa para el alquiler de espacios deportivos
estan reflejadas por el computo hora/euro, a excepcion de
las instalaciones que lo indica expresamente.

En el caso de alquiler a instituciones se tendera a la aplica-
cion de la tarifa por 1/2 dia o 1 dia en funcién de sus nece-
sidades.

Las cantidades que ingrese la UPV por los conceptos antes
citados, se destinardn con caracter general a los Centros,
Departamentos o servicios afectados, deducidos los gastos
generales que genere a la universidad. El establecimiento de
nuevas tarifas por puesta en funcionamiento de nuevos ser-
vicios, corresponderd al Rector. Se autoriza al Gerente para
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condicions de funcionament que resulten necessaries per a
aplicar-les.

Les tarifes aplicables als serveis educatius prestats per I'Escola
Infantil des de I'1 de gener de 2007 sén les seglents:

Taula 4 en euros

Concepte Tarifa mensual per xiquet

Serveis educatius de 60,86

I'Escola Infantil*

* No inclou altres serveis: menjador, servei de psicoleg, etc.

Els drets d’examen per la participacio en proves de seleccio
de personal de la UPV, siga quina siga la modalitat, tant de
funcionaris com de personal laboral d’administracié i ser-
veis i personal docent contractat i interi, son els establits en
I'article 36 del Text Refés de la Llei de Taxes de la
Generalitat Valenciana, aprovat per Decret Legislatiu
1/2005, de 25 de febrer, amb les modificacions que
puguen determinar-se en la Llei de Pressupostos de la
Generalitat Valenciana.

Els suposits en queé s'apliquen son:
« Personal laboral. Promocié interna. Accés lliure.
Anuncis convocatoria.
« PAS funcionari i interi. Promocio interna. Accés lliure.
Anuncis convocatoria.
« Personal docent i investigador. Proves o concursos de
seleccié del personal docent, interi o contractat.

Els drets d’examen per la participacié en els concursos d'ac-
cés de personal docent funcionari de carrera seran els que
s'establisquen en cada moment en la Llei de Pressupostos de
I'Estat.

Les tarifes que pague la Biblioteca General pels conceptes de
normes, bases de dades i préstecs de |'hemeroteca repercu-
tiran en el centre de cost que les requerisca. Fotocopies: 0,03
euros la unitat.

Norma 9.4. Disposici6 final

S’autoritza el rector per a dictar totes les disposicions que
siguen necessaries per al desenvolupament de les presents
normes de funcionament del pressupost de la Universitat
Politecnica de Valéncia per a 2007.

S'autoritza el gerent per a establir totes aquelles directrius i
instruccions de caracter economicoadministratiu que siguen
necessaries per a l'aplicacio de les presents normes de fun-
cionament del pressupost de la Universitat Politecnica de
Valéncia per al 2007.
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establecer las condiciones de funcionamiento que resulten
necesarias para su aplicacion.

Las tarifas aplicables a los servicios educativos prestados por la
Escuela Infantil desde el 1 de enero de 2007, seran los siguientes:

Tabla 4 en euros

Concepto Tarifa mensual por nifio

Servicios educativos de la 60,86

Escuela Infantil*

* No incluye otros servicios: comedor, servicio psiclogo, etc.

Los derechos de examen por la participacion en pruebas de
seleccion de personal de la UPV, cualquiera que sea su
modalidad, tanto de funcionarios como de personal laboral
de administracién y servicios y personal docente contratado
e interino, seran los establecidos en el articulo 36 del Texto
Refundido de la Ley de Tasas de la Generalitat Valenciana,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2005, de 25 de febrero,
con las modificaciones que puedan determinarse en la Ley
de Presupuestos de la Generalitat Valenciana.

Los supuestos en los que sera de aplicacion son:

« Personal Laboral. Promocion interna. Acceso Libre.
Anuncios Convocatoria.

« PAS Funcionario e Interino. Promocién interna.
Acceso Libre. Anuncios Convocatoria.

« Personal Docente e Investigador. Pruebas o
Concursos de Seleccién del Personal Docente,
Interino o Contratado.

Los derechos de examen por la participacion en los concur-
sos de acceso de personal docente funcionario de carrera
seran los que se establezcan en cada momento en la Ley de
Presupuestos del Estado.

Las tarifas que la Biblioteca General abone por los conceptos
de Normas, Bases de Datos y Préstamos de la Hemeroteca,
se repercutirdn al centro de coste que las requiera.
Fotocopias: 0,03 euros unidad.

Norma 9.4. Disposicion final

Se autoriza al Rector para dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para el desarrollo de las presentes normas de fun-
cionamiento del Presupuesto de la Universidad Politécnica
de Valencia para 2007.

Se autoriza al Gerente para establecer cuantas directrices e
instrucciones de caracter econémico-administrativo sean
necesarias para la aplicacion de las presentes normas de fun-
cionamiento del Presupuesto de la Universidad Politécnica
de Valencia para 2007.
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CONCESSIO DE LA MEDALLA XXV ANYS DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

El Consell de Govern, en la sessio realitzada el 14 de
desembre de 2006, va acordar la concessié de la Medalla
XXV Anys de la Universitat Politecnica de Valéncia als mem-
bres de la comunitat universitaria que s’inclouen en la
relacio seglent:

Nom Cognoms
Nombre Apellidos
Eugenio Abad Doménech
Antonio Abad Sempere
Juan Manuel Acarreta Bermejo

José Ramoén Aguado Garcia
José Aguilar Herrando
Joaquin Aguilella Almer
Manuel Agusti Fonfria
José Alagarda Pardo
Miguel Alamar Penadés
Victor Alba Bartual
Pedro Albertos Pérez
Virtudes Albertos Pérez
Maria Isabel Alcaina Miranda
Jaime Alcalde Gil
Enrique Alfonso Garcia
José Ramon Aliaga Morell
Vicente Almela Orenga
Luis Alonso de Armifio Pérez
Bernardo Alonso Giner
Luis Angel Alonso Matilla
José Luis Alonso Molina
Carlos Maria Alvarez Bel
Marfa Mercedes Alvaro Rodriguez
José Ignacio Amérigo Climent
Vicente Amigo Borras
Consuelo Amoros Mufoz
José Andrés Orts
Ricardo Andrés Tamarit
Joaquin Andreu Alvarez

José Alfonso Antonino Andreu

CONCESION DE LA MEDALLA XXV ANOS DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA

El Consejo de Gobierno, en la sesién celebrada el 14 de
diciembre de 2006, acordd la concesion de la Medalla XXV
Anos de la Universidad Politécnica de Valencia a los miem-
bros de la comunidad universitaria que se incluyen en la
siguiente relacion:

Manuel Baselga Izquierdo
Vicente Bau Lopez

Maria Inmaculada Bautista Carrascosa
Vicente Belenguer Bataller
Miguel Bellmunt Gil
Francisco Belmar Ibafez
Fernando Benavent Avila
Ginés Benet Gilabert
Angel Francisco Benito Beorlegui
Emilia Benlloch Ferrer
José Juan Bernad Godina
José Luis Berné Valero
Carlos Enrique Birigay Ponce
Leopoldo Bisbal Cervelld
José Vicente Blat Llorens

Juan Salvador Blat Pizarro

Pedro Blesa Pons

José Luis Boada Bau
Herminio Boira Tortajada

Federico Jesus
Maria Mercedes
José Salvador
José Vicente

Bonet Zapater
Bonilla Salvador
Borcha Vila
Bosca Berga

Vicente Aranda Catala
Fernando Aranda Navarro
José Miguel Arnal Arnal
Eladio Vicente Arnalte Alegre
Joaquin Arnau Amo
Juan Carlos Asensi Sempere
José Ramon Atienza Reales
José Carlos Ayats Salt
Francisco Ballester Llop
Enrique Ballester Sarrias
Emilio Barbera Ortega
Luis Vicente Barcel6 Vila

Fé Barderas del Castillo
Francisco Bardisa Molla

Ignacio Bosch Reig

Juan Antonio Botella Torres
Salvador Breso Bolinches
Rafael Bru Garcia
Fernando Brusola Simoén
Vicente Caballer Mellado
Asuncion Cabanes Ferre
Enrique Cabrera Marcet
Emilio Calandin Cervigéon
Victor Manuel Calvo Baguena
Vicenta Calvo Rosello
Carlos Camina Catala
José Manuel Campos Quijada
Fernando Cano Calero
Juan Cano Calero
Jesus Cano Calvo

Luis Javier Canada Ribera
Rafael Capuz Lladré
Maria Isabel Carbonell Talon

M? Desamparados
José

José

Vicente

José Maria

Carbonell Tatay
Carbonell Valor
Carles Genovés
Carot Alonso
Carrasco Dorrien
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Luis

José Luis

Ana Maria
Mariano
Raimundo Alfonso
Salvador
Joaquin
Teodora
Angel Luis
Bernardo

Pilar

José Joaquin
Jesus

Isabel

José Ramoén
Consuelo

M® Amparo
Manuel

Maria Dolores
Gonzalo
Maria Dolores
Peregrina del Carmen
Vicente

Sara

José Vicente
Vicente
Vicente
Marcelino
Francisco

M2 Pilar
Xavier

Rafael

Miguel

Rafael

José

Luis

Alfons
Gonzalo

Juan Ignacio
Matilde

Juan Ignacio
Julio

José M?
Ernesto
Ricardo

José Luis
Dolores

José

Antidio Abelardo
José Francisco
Joaquin
Ramiro Fernando
José Alfonso
Juan Bautista
José

Ismael Vicente
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Carratala Calvo
Carretero Cerverd
Carrion Clemente
Casanova Ingresa
Casanova Lopez
Castrillo Castelblanque
Catala Alis
Catedra Lopez
Cayuela Prieto
Cebolla Rosell
Cebrian Cabanas
Celma Giménez
Cembrero Cil
Cerda Manez
Cervera Lopez
Cervera Mateu
Chiralt Boix
Chueca Pazos
Chust Puchalt
Clemente Marin
Climent Moraté
Coll Aliaga
Collado Sanchez-Capuchino
Collado Sebastian
Colomer Ferrandiz
Colomer Sendra
Conejero Tomas
Conesa Lucerga
Cordoba Parra
Cornejo Martin
Corrales Ortega
Cortell Bataller
Cortés Garcia
Cortés Gimeno
Costa Sansaloni
Crespo Cambil
Crespo Lorente
Cruz Romero
Cuadrado Iglesias
Cuenca Plana
Dalmau Porta
Delgado Gomis
Desantes Fernandez
Diaz Asensio

Diaz Calleja

Diaz Rejas
Diaz-Munio Roviralta
Doménech Ciriaco
Domingo Lahuerta
Duato Marin
Duval Alepuz
Ejarque Terradez
Elia Casanova

Eres Sancho
Escolano Gomez
Escriva Piqueras

Vicent B.
Eduardo
Desamparados
M? Desamparados
Vicent Josep de
Maria del Carmen
Hermelando
Margarita
Francisco Javier
Maria del Carmen
M? Dolores
Vicente

Rafael José
Juan Francisco
Julio

Margarita
Amparo

José Luis
Esperanza

José Vicente
M? Teresa
Carlos Manuel
Carlos

José

Mariano

Pedro

José

Francisco Javier
Vicente
Vicente

Robert Ricard
Pedro

M2 Luisa
Fernando
Esteban

José Francisco
Adoracion
Vicente
Francisco
Enrique

José Luis

José

Luis Vicente
Angela

José

José

M? Desamparados
Ferran

José Manuel
Maria Teresa
Asuncion
Fernando

Pilar

Felipe

Alfonso

Rafael

Espert Alemany
Espin Grancha
Espinds Pérez
Espinds Segura
Esteban Chapapria
Esteban Cortell
Estellés Belenguer
Estellés Palanca
Esteras Pérez
Esteve Manez
Esteve Rodriguez
Estornell Campos
Fayos Pla
Fernandez Bono
Fernandez Carmona
Fernandez Gomez
Fernandez March
Fernandez Sanchez
Ferrandiz Nadal
Ferrando Corell
Ferraz Espanol
Ferrer Ferrer
Ferrer Giménez
Ferrer Polo

Ferris Juan

Fito Maupoey
Font Mezquita
Fuenmayor Fernandez
Fuentes Sanchez
Fullana Serra
Fuster Capilla
Fuster Garcia
Gabernet Martf
Gaja Diaz

Gaja Diaz

Galan Fernéndez
Galiano Traver
Galvan Llopis
Galvez Martinez
Gandia Gandia
Garcia Almerich
Garcia Antén
Garcia Ballester
Garcia Codoner
Garcia Garrido
Garcia Jiménez
Garcia Luis

Garcia Marf
Garcia Ricart
Garcia Sainz
Garcia Sole
Garcia Ximénez
Gargallo Martin
Garin Llombart
Garmendia Garcia
Garro Galiana



BOUPV

Boletin Oficial de la Universidad Politécnica de Valencia

01,/2007 Ndm. 1

Joaquin
Manuel

Maria Dolores
Sixto

Ramoén
Carmen
Miguel Angel
Enrique Joaquin
Emilio

Alicia

José

José Luis

Juan Manuel
Francisco

José Luis
Eliseo

Juan
Bartolomé
Julio

M? Teresa
Francisco de Asis
Carlos
Francisco Antonio
Rafael José
Rosario

José Luis
Jorge Juan
José Manuel
José M?

José Luis

José Luis

José

Vicente
Enrique

Javier
Antonio

José

José

Maria Asuncién
Antonio

José

José Luis
Fernando

M. Jesus

Pilar

Joaquin

M? Asuncion
Pedro José
Lucas Antonio
José Luis
Maria Concepcion
Carmen
Manuel

Juan Manuel
Juan

Antonio

Garzdén Pamblanco
Gasch Salvador
Gaspar Catalan
Genzor Guerra

Gil Alcalde

Gil Pastor

Gil Sauri

Giménez Baldrés
Giménez Julian
Giménez Pérez
Giner Garcia

Gisbert Blanquer
Gisbert Blanquer
GbOmez Lopera
Goémez Ribelles
Gomez-Senent Martinez
Gomis Gomez-Ygual
Gonzalez Buigues
Gonzélez del Rio Rams
Gonzalez Martinez
Gozalvez Benavente
Gracia Lopez
Grande Grande
Grilles Rodriguez
Grima Rojas
Guardiola Barcena
Guerola Aguado
Guillén Ramoén
Guillot Melia
Guinén Segura
Gutiérrez Montes
Hernandez Ferrero
Hernandez Garcia
Hernandez Giménez
Hernandez Haba
Hernéandez Rocamora
Hernandez Yago
Herrdez Boquera
Herrero Villen
Hospitaler Pérez
Hueso Julia

Hueso Pagoaga
Ibanez Escobar
Ibafiez Gonzaélez
Insausti Machinandiarena
Izquierdo Sebastian
Jaime Pastor
Jiménez Olivo

Jodar Sanchez

Jorda Gisbert

Jorda Gutiérrez
Jorda Such

Jovani Sales

Juan Martorell

Julia Igual

Juncos Pérez

Eugenio Pedro
Concepcion
Salvador
Francisco Cruz
Juan Antonio
Martin

José Ramoén
José Jesus
Josefa
Francisco
Jaime

Isabel Clara
Agustin

Juan Vicente
José

Ana

José

M. Carmen
M? Angeles
Pilar

Julio

Juan Antonio
Maria Dolores
Concepcion
Manuel

Luis

José Luis
Enrique
Isabel

Adolfo

José Maria
Vicente
Mariano
Ignacio
Julian

José M?

José Luis
Angel

Juan Bautista
José Luis

M? Josefa
José Vicente
José

Enriqueta del Carmen

Manuel Guzman
Fernando

M? Dolores
Concepcion
Arturo
Manuel

José Salvador
Ramoén

José

Antonio
Carmen
Amparo

Kot Nawrocki
Lamaza Vicente
Lara Ortega

Lario Esteban
Larumbe Bernad
Lechuga Ruiz
Lerma Cervera
Lidon Campillo
Lizondo Sabater
Llacer Aviid
Llinares Galiana
Llobet Gil

Llopis Castelld
Llopis Cosin

Llopis Doménech
Llopis Reyna
Llorens Sanchez
Lloret Ferrandiz
Lluch Rodriguez
Lépez Amo

Lopez Checa
Lépez Molina
Lépez Pardo
Lopez Pellicer
Lopez Pellicer
Lépez Rodriguez
Lépez Sevilla
Lopez-Duran Rossignol
Losana Lopez
Lozano Barrueco
Lozano Velasco
Macian Martinez
Maestro Moratinos
Magro de Orbe
Magro Moro
Maiques March
Manglano de Mas
Maquieira Catala
Marco Segura
Marin Galan
Marin Marin
Maroto Borrego
Marti Dolz

Martin de Vidales Borras
Martin Utrillas
Martinez Alzamora
Martinez Aparicio
Martinez Beltran
Martinez Boquera
Martinez Garcia
Martinez Navarro
Martinez Oltra
Martinez Tortajada
Martos Gémez
Marzal Moreno
Mas Galan
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Vicente
Enrique Juan
Juan Luis Alberto
Josep Ramon
Francisco
Francisco Javier
Pedro

M? del Carmen
Juan Jesus
Amparo

José

Carlos

José Luis
Enrique Jorge
Marcela
Asuncion
Rafael José
Leopoldo

M? Consuelo
José Juan
Pablo

José Luis

Ana Maria
Teodoro

Maria Teresa
Angel

Vicente
Amparo Violeta
Juan José
Lorenzo
Mercedes
Francisco José
Jaume

Vicente

José Luis

Juan Antonio
Joaquin

Rafael

Maria del Carmen
Maria Teresa
José Luis

M. Consol
Casimir

Pablo José

M? Isabel
Enrique

Justo

Vicente

Juan Francisco
Fernando
Margarita
Vicente Enrique
Ana Teresa
Jesus Maria
Elisa

Liliana
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Mas Llorens
Masia Buades

Matarredona Sanchis

Medina Folgado
Medina Marti
Medina Ramon
Miguel Sosa
Millan Gonzalez
Mifana Gregori
Mifano Ballester
Mir Piles

Miragall Guillem
Miralles Garcia
Mird Pérez

Mird Pérez
Mocholi Roselld
Molina Zoroa
Momp6 Rodriguez
Monerri Huguet
Monfort Lleonart
Monllor Pérez
Montalva Conesa
Montalvo Lépez
Montalvo Lépez
Montafés Mufnoz
Montes Hernando

Montesinos Santalucia

Montoliu Soler
Moragues Terrades

Morales de la Fuente

Morales Jiménez
Morant Anglada
Morell i Garrigds
Moreno Ferrero
Morera Fos
Moscardd Martin
Motos Izquierdo
Mufoz Calduch
Munoz Roca
Muhoz Traura

Munoz-Cobo Gonzélez

Nadal i Navarro
Nalda i Ausina
Navarro Esteve
Navarro Gilabert
Navarro Torres
Nieto Nieto
Noguera Garcia
Noguera Giménez
Nuez Vifals
Onate Ema
Ordura Vidal
Ortega Aznar
Otequi Telleria
Palacios Cortés
Palaia Pérez

Enric

José Gabriel
Gloria
Lourdes
Sergio

Maria Teresa
Bernardo
Manuel
Laura M?
Vicente
Josefa
Francisco
Tomas

Maria José
Juan

Luis Alberto
Bernardo
Pedro

Juan Manuel
Ricardo
Manuel
Salvador
Elias

José Francisco
Ernesto
Eduardo
Jaime

José Manuel
Juan Luis
Maria Jesus
Carlos

Ulises Luis
Manuel
Jaime
Eduardo
Rosa
Consuelo Ana
Pablo

Pilar

Rafael
Francisco Javier
Antonio
Juan Miguel del

Maria Desamparados

Inmaculada
Fernando
Jaime

Martin Victor
Vicente
Miguel Angel
Luis Miguel
Alicia
Manuel
Josefa

José

Manuel

Palau Martin-Portugués
Palomar Aparicio
Palomares Hernandez
Palop Jorge
Panella Bonet
Pardo Vicente
Pascual Espafia
Pascual Guillamon
Pascual Torregrosa
Pastor Sorni

Pavia Ferrando
Payri Gonzalez
Peir6 Florentino
Pelufo Carbonell
Pena Miralles
Perdigén Fernandez
Perepérez Ventura
Pérez Carreras
Pérez Dasi

Pérez Herrerias
Pérez Montiel
Pérez Navarro
Pérez Oller

Pérez Sanledn
Pérez-Carbonell Carchano
Peris Mora

Pey Clemente
Pinazo Ojer

Pinon Pallarés
Planells Gilabert
Plasencia Climent
Ponce Ferrer
Portaceli Roig
Primo Millo

Primo Yufera
Puchades Pla

Puig Gémez
Ramirez Pérez
Ramoén Amer
Ramon-Llin Garcia
Ramos Ramis

Real Soro

Rey Aynat

Ribes Greus

Ribes Llopes
Ricart Martinez
Riera Guasp

Riera Guasp

Rioja Castellano
Rios Palomares
Rivera Vilas

Roca Martinez
Roca Segarra
Rocafull Segarra
Rédenas Diago
Rodenes Adam
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José

Luis Antonio
Salvador
Manuel
Fernando
Rafael

José Luis
Ricard

Juan Antonio
Rafael Francisco
Andrés
Pedro
Eduardo
Aurora
Gonzalo
Rafael

Maria Jesus
M? Dolores
Begona
Josefa

Maria Josefa
Francisco
José

Marfa Aurora
Miguel

Luis Manuel
José Cecilio
Ricardo

Pilar

Vicente
Fernando
Carlos

José
Francisca
Javier
Ernesto
Antonio
Emilio
Miguel Angel
José

Luis
Francisco Javier
M?# Amparo
Pedro

Juan Antonio
Vicente

José Cristobal
Vicente Jesus
Luis

Antonio
Antonio

José Antonio
Vicente
Enrique Mariano
Horacio
Manuel

Roger Folch

Roig Picazo
Romaguera Bonilla
Romana Ruiz
Romero Saura
Romero Villafranca
Ros Andreu

Roso Garcia

Rovira Soler

Ruiz Badia
Sahuquillo Herraiz
Sahuquillo Ruiz
Salinas Damian
Salvador Atienza
Salvador Escuder
Salvador Escuder
Salvador Gijon
Salvador Moya
San Millan Echezarreta
Sanchez Espejo
Sanchez Gimeno
Sanchez Guirado
Sanchez Jarque
Sanchez Jorda
Sanchez Marco
Sanchez Ruiz

Sanchez-Robles Beltran

Sanchis Arnal
Sanchis Beltran
Sanchis Ledn
Sancho Broseta
Sancho Cuenca
Sancho Garcia
Sancho Pérez
Sanfeliu Tortosa
Santaballa Lopez
Santamaria Comes
Satorre Aznar
Satorre Aznar
Segovia Rueda
Segura Gomis
Senent Alonso
Sepulcre Cirujeda
Serna Ros

Serra Belenguer
Serra Gascon
Serra Peris
Serradell Garcia
Serrano Iribarnegaray
Serrano Rodriguez
Serrano Torres
Sienra Lizcano
Sifre Martinez
Silla Carrascosa
Silva Sebastian
Silvestre Visa

Jaime

Pedro Enrique
Armando
Rafael

Maria Angeles
Enrique

Jacinta

M? Concepcién de
Ramon de
Enrique
Enrique
Amparo

José Antonio
Vicente Jaime
Maria del Carmen
Facundo

José Luis
Antonio
Vicente

José Enrique
Rosa Esperanza
Esperanza
Josep
Enriqueta

José Maria
Cristina

Juan Ramoén
Enrique

Pilar

Antonio German
Asuncion

Juan José

Juan Manuel
José M? del
Angel

José Joaquin
José Eduardo
Carlos

Ana

Marina

José Luis
Vicente Manuel
Ana Jesus
Francisco
Vicente

José

Maria del Carmen
Rosa M?

Josep Avel-li
José Martin
José Maria
Pedro
Purificacion
Maria del Carmen

Sinisterra Ortf
Solana Quirds
Soler Botella

Soler Verdu
Soriano Carrasco
Soriano Costa
Soto Alabarda
Soto Arandiga
Soto Arandiga
Tamarit Ortega
Tarazona Ferrandis
Tarin Martinez
Tébar Lopez
Tenas Gonzalez
Tomas Carboneras
Tomas Ferré
Tomas Ferré
Tomas Sanmartin
Tordera Ciscar
Tormo Fayos
Tormos Faus
Tornel Negrete
Tornero Montserrat
Tornero Pérez
Torralba Martinez
Torrecilla Molina
Torregrosa Sanchez
Torrella Alcaraz
Torres Igual

Torres Salvador
Trénor Galindo
Tuset Barrachina
Valiente Soler
Valle Villanueva
Vallejo Hernandez
Vallés Prada

Valles Prima
Verdiguier Bisquert
Verdu Belmonte
Verduch Ruiz

Vicente-Almazan Pérez de Petinto

Vidal Vidal
Vidaurre Garayo
Vilchez Hidalgo
Vilella Fayos
Villena Carretero
Villuendas Ros
Vincent Badal
Vivd Gisbert
Vivo Llobat
Yturralde Lopez
Zarco Villalén
Zoyo Fernandez
Zubeldia Lauzurica
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