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ACORDS DEL CONSELL DE GOVERN DE 24 DE

JULIOL DE 2007

- Aprovar la participacid de la Universitat Politécnica de
Valencia en la Fundaci6 Eresa

« Aprovar els reglaments dels departaments de Mecanitzacié
i Tecnologia Agraria, de Dibuix i d'Informatica de Sistemes
i Computadors (DISCA)

« Aprovar I'adequacié de comissions del Consell de Govern

Tenint en compte la composicié de la Comissié de Postgrau,
acordada pel Consell de Govern, en sessions realitzades el 6
d’abril i 25 de maig de 2006, s'aprova la modificacié seguent
entre els vocals d’aquesta:

Composicio anterior

Vicerector d’Estudis i Convergéncia Europea

Composicid actual

Vicerector d'Ordenacié Académica i Professorat

« Aprovar el canvi d'adscripcié del Sr. Michael Prosser van der
Riet de I'area de coneixement de Filologia Alemanya a la
d'Estudis d’Asia Oriental

« Aprovar la modificacié de la Normativa de crédits de lliure
configuracié

- Aprovar la reconversié en quadrimestrals de les assignatu-
res de Sistemes d'Analisi de la Forma i la Representacio,
d'Escultura Il, de Volum, de Fonaments de la Pintura i de
Color Il de la titulacio de Belles Arts

- Aprovar la modificacio de la Normativa de professors emeérits

« Aprovar retribucions addicionals del PDI

« Aprovar la modificacié de la relacié de llocs de treball del
personal docent i investigador

« Aprovar places de personal docent i investigador per a la
provisié per concurs d'accés entre habilitats

« Aprovar perfils i tribunals de places de cossos docents uni-
versitaris

- Aprovar l'eleccié del Sr. Francisco Javier Saiz Rodriguez i el
Sr. Jordi Arjona Aroca com a representants del Consell de
Govern en el Consell Valencia d'Universitats

- Aprovar el nomenament del Sr. Valentin Fuster com a doc-
tor honoris causa

ACORDS DEL CONSELL SOCIAL DE 16 DE

JULIOL DE 2007

« Aprovar [|'estructura propia d‘investigacid Institut
d’'Investigacié per a la Gestio Integrada de Zones
Costaneres

« Aprovar la supressié de I'estructura propia d'investigacio
Centre d'Investigacié d'Ecologia Quimica Agricola

- Aprovar la creacié del centre d'investigacié Centre de
Gestio de la Qualitat i del Canvi

- Aprovar, per la Comissié Economica del Consell Social, de
la modificacio de la relacié de llocs de treball del personal
d’administracié i serveis

ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE 24

DE JULIO DE 2007

- Aprobacion de la participacion de la Universidad Politécnica
de Valencia en la Fundacién Eresa

« Aprobacion de los Reglamentos de los Departamentos de
Mecanizacién y Tecnologia Agraria, de Dibujo y de
Informética de Sistemas y Computadores (DISCA)

« Aprobacion de adecuacion de Comisiones del Consejo de
Gobierno

Teniendo en cuenta la composicion de la Comisién de

Postgrado, acordada por el Consejo de Gobierno, en sesio-

nes celebradas el 6 de abril y 25 de mayo de 2006, se aprue-

ba la siguiente modificacion entre los vocales de la misma:

Composicion anterior

Vicerrector de Estudios y Convergencia Europea

Composicion actual

Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado

« Aprobacion de cambio de adscripcion de D. Michael
Prosser van der Riet del area de conocimiento de Filologia
Alemana a la de Estudios de Asia Oriental

« Aprobacién de la modificacion de la Normativa de créditos
de libre configuracion

- Aprobacién de reconversion en cuatrimestrales de las asig-
naturas Sistemas de Analisis de la Forma y la Representacion,
de Escultura Il, de Volumen, de Fundamentos de la Pintura y
de Color Il de la titulacion de Bellas Artes

« Aprobacion de modificacion de la Normativa de profesores eméritos

« Aprobacion de retribuciones adicionales del PDI

« Aprobacion de modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo del personal docente e investigador

« Aprobacién de plazas de personal docente e investigador
para su provisién por concurso de acceso entre habilitados

« Aprobacion de perfiles y tribunales de plazas de cuerpos
docentes universitarios

- Aprobacion de la eleccion de D. Francisco Javier Saiz Rodriguez
y D. Jordi Arjona Aroca como representantes del Consejo de
Gobierno en el Consejo Valenciano de Universidades

- Aprobacion de nombramiento de D. Valentin Fuster como
Doctor Honoris Causa

ACUERDOS DEL CONSEJO SOCIAL DE 16 DE

JULIO DE 2007

« Aprobacion de la Estructura Propia de Investigacion
Instituto de Investigacion para la Gestion Integrada de
Zonas Costeras

« Aprobacion de la supresion de la Estructura Propia de Investigacion
Centro de Investigacion de Ecologia Quimica Agricola

- Aprobacion de la creacion del Centro de Investigacion
Centro de Gestion de la Calidad y del Cambio

- Aprobacién, por parte de la Comisién Econémica del
Consejo Social, de la modificacion de la Relacion de Puestos
de Trabajo del personal de administraciéon y servicios
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- Aprovar els titols propis d’Especialista Universitari en Gestio
de Projectes de Desenvolupament Endogen, d'Especialista
Universitari en Design Decisions: Eines Avancades de
Decisi¢ en el Disseny Orientat a |'Usuari i d'Especialista
Universitari Internacional en Planificacié Estrateégica en
Turisme

« Aprovar la inclusié d'un annex en el model d'acord de coo-
peracio entre la Universitat Politécnica de Valéncia i empre-
ses per a la instal-lacié de les dites empreses a la Ciutat
Politecnica de la Innovacié

- Aprovar la distribucid de les beques-col-laboracié per al
curs 2007-2008 que convoca el Ministeri d'Educacio i
Ciéncia

- Aprobacion de los titulos propios de Especialista
Universitario en Gestién de Proyectos de Desarrollo
Endogeno, de Especialista Universitario en Design
Decisons: Herramientas Avanzadas de Decisiéon en el
Disefio Orientado al Usuario y de Especialista Universitario
Internacional en Planificacion Estratégica en Turismo

« Aprobacion de inclusion de Anexo en el modelo de acuer-
do de cooperacién entre la Universidad Politécnica de
Valencia y empresas para la instalacion de dichas empresas
en la Ciudad Politécnica de la Innovacién

- Aprobaciéon de la distribucion de las becas-colaboracion
para el curso 2007-2008 que convoca el Ministerio de
Educacién y Ciencia

DEPARTAMENT
DEPARTAMENTO

PROPOSTA
PROPUESTA

Estadistica i Investigacié Operativa Aplicades i Qualitat / Estadistica e Investigacion Operativa Aplicadas y Calidad 0

Biologia Vegetal / Biologia Vegetal

Ciencia Animal / Ciencia Animal

Composicio Arquitectonica / Composicion Arquitectonica

Comunicacioé Audiovisual i Historia de I’Art / Comunicacion Audiovisual e Historia del Arte

Construccions Arquitectoniques / Construcciones Arquitectonicas

Ecosistemes Agroforestals / Ecosistemas Agroforestales

Enginyeria Cartografica / Ingenieria Cartogréfica

Enginyeria de la Construccié i de Projectes d’Enginyeria Civil
Ingenieria de la Construccién y de Proyectos de Ingenieria Civil

RN [N RN [N ENIEN [N [N N

Enginyeria del Terreny / Ingenieria del Terreno

Enginyeria i Infraestructura dels Transports / Ingenieria e Infraestructura de los Transportes

Enginyeria Electrica / Ingenieria Eléctrica

Enginyeria Rural / Ingenieria Rural

Enginyeria Téxtil i Paperera / Ingenieria Textil y Papelera

Expressio Grafica Arquitectonica / Expresion Grafica Arquitectonica

LingUistica Aplicada

Mecanica dels Medis Continus i Teoria d'Estructures / Mecanica de los Medios Continuos y Teoria de Estructuras

Mecanitzacié i Tecnologia Agraria / Mecanizacion y Tecnologia Agraria

Produccié Vegetal / Produccion Vegetal

Projectes Arquitectonics / Proyectos Arquitectonicos

Quimica

Urbanisme / Urbanismo

Biotecnologia / Biotecnologia

Comunicacions / Comunicaciones

Conservacié i Restauracié de Béns Culturals / Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales

Dibuix / Dibujo

Economia i Ciéncies Socials / Economia y Ciencias Sociales

Enginyeria de Sistemes i Automatica / Ingenieria de Sistemas y Automatica

Enginyeria Electronica / Ingenieria Electronica

Enginyeria Grafica / Ingenieria Gréfica

Enginyeria Hidraulica i Medi Ambient / Ingenieria Hidrdulica y Medio Ambiente

Enginyeria Mecanica i de Materials / Ingenieria Mecanica y de Materiales

Enginyeria Quimica i Nuclear / Ingenieria Quimica y Nuclear

Escultura

NN NN NININININININDN 2] ] s ] ] m ] = ] ] ] =
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Fisica Aplicada

Informatica de Sistemes i Computadors / Informética de Sistemas y Computadores

Maquines i Motors Termics / Maquinas y Motores Térmicos

Matematica Aplicada / Matematica Aplicada

Organitzacié d'Empreses, Economia Financera i Comptabilitat
Organizaciéon de Empresas, Economia Financiera y Contabilidad

NN NN N

Pintura

Projectes d'Enginyeria / Proyectos de Ingenieria

Sistemes Informatics i de Computacié / Sistemas Informaticos y de Computacion

Tecnologia d'Aliments / Tecnologia de Alimentos

Termodinamica Aplicada / Termodinamica Aplicada

NN NN N

TOTAL

65

- Aprovar I'eleccio del Sr. José Manuel Pico Tormo i del Sr.
Alfredo Quesada Ibafez com a representants del Consell
Social en el Consell Valencia d'Universitats

NORMATIVA DE CONTRACTACIO | CRITERIS
D’AVALUACIO PER A SELECCIONAR PERSONAL
DOCENT | INVESTIGADOR CONTRACTAT PER LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprovada pel Consell de Govern en la sessio de 24 de juliol
de 2007)

Després de la modificacié de la Llei Organica 6/2001, de 21
de desembre, d'Universitats, operada per I'aprovacié i entra-
da en vigor de la Llei Organica 4/2007, de 12 d‘abril, aixi
com |'aprovacio per la Llei 7/2007, de 13 d'abril, de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public, i fins que es desplegue la Llei
Organica 4/2007 per la comunitat autbnoma i s'adapten els
Estatuts de la UPV conforme al que disposa aquesta, es fa
necessari establir amb caracter provisional el procediment,
els requisits i els criteris que han d’aplicar-se en la seleccié de
personal docent i investigador contractat laboral per aques-
ta Universitat, referits a les figures contractuals de professor
contractat doctor, professor ajudant doctor, ajudant i profes-
sor associat.

1. Convocatories

La seleccié del professorat contractat es fara per mitja de
concursos, en qué es garantira el respecte als principis cons-
titucionals d'igualtat, merit i capacitat.

El rector acordara la convocatoria d'aquests concursos i com
a informacio de les places objecte de cobertura s'incloura el
tipus de contracte-figura contractual que correspon, la dura-
da del contracte, régim de dedicacié, departament, area de
coneixement i centre d'adscripcié de la plaga. Aixi mateix,
s'incloura el perfil docent de la dita placa, aprovat pel
Consell del departament responsable, i que contindra la
denominacié de I'area de coneixement, o bé la denominacié
de la mateéria o les materies o de I'assignatura o les assigna-

- Aprobacién de la eleccion de D. José Manuel Picé Tormo y
D. Alfredo Quesada Ibafez como representantes del
Consejo Social en el Consejo Valenciano de Universidades

NORMATIVA DE CONTRATACION Y CRITERIOS DE
EVALUACION PARA LA SELECCION DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO POR
LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion de 24 de
Julio de 2007)

Tras la modificacién de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades operada por la aprobacién y
entrada en vigor de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, asi
como la aprobaciéon por Ley 7/2007, de 13 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y en tanto se produzca
el desarrollo de la Ley Organica 4/2007 por la Comunidad
Auténoma y se adapten los Estatutos de la UPV conforme a lo
dispuesto en la misma, se hace necesario establecer con carac-
ter provisional el procedimiento, requisitos y criterios que han
de aplicarse en la selecciéon de personal docente e investigador
contratado laboral por parte de esta Universidad referidos a
las figuras contractuales de Profesor Contratado Doctor,
Profesor Ayudante Doctor, Ayudante y Profesor Asociado.

1. Convocatorias

La seleccion del profesorado contratado se hara por medio
de concursos, en los que se garantizara el respeto de los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

La convocatoria de estos concursos sera acordada por el
Rector y como informacién de las plazas objeto de cobertura
se incluira el tipo de contrato-figura contractual que corres-
ponde, la duracion del contrato, régimen de dedicacion,
Departamento, Area de Conocimiento y Centro de adscrip-
cion de la plaza. Asimismo se incluird el perfil docente de
dicha plaza, aprobado por el Consejo del Departamento res-
ponsable, y que contendra la denominacién del drea de cono-
cimiento, o bien la denominacion de la/s materia/s o asignatu-
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tures de plans oficials d'estudi a qué el professor seleccionat
dedicara principalment I'activitat docent.

2. Requisits dels candidats

Per a poder concursar a places de professorat contractat, els
interessats han de reunir, a més dels requisits generals esta-
blits per a I'accés a I'ocupacio publica, els requisits especifics
per a cada figura contractual segons es detalla:

Requisits generals d'accés a I'ocupacié publica:

1. Tenir complits 16 anys i no superar I'edat maxima de jubi-
lacié forcosa.

2. No haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari

del servei de qualssevol de les administracions publiques,
o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comuni-
tats autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucid
judicial, per a exercir funcions similars a les corresponents
a les places.
En cas de ser nacional d'un altre Estat, han d'acreditar no
trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent, ni haver sigut
sotmes a sancio disciplinaria o equivalent que impidisca, al
seu Estat, en els mateixos termes l'accés a |'ocupacid
publica.

3. Posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques
o funcions corresponents a les places convocades.

4. Posseir la titulacio necessaria, segons cada figura contractual.
En el cas de titulacions obtingudes en universitats estran-
geres ha d'acompanyar-se de la credencial que acredite
I'homologacié d'aquesta.

5. Tenir nacionalitat espanyola o ser nacional dels estats
membres de la Unié Europea, aixi com els conjuges dels
espanyols i dels nacionals d’'uns altres estats membres de
la Unid Europea, sempre que no estiguen separats de dret
i als seus descendents i als del seu conjuge, sempre que no
estiguen separats de dret, siguen menors de 21 anys o
majors de la dita edat dependents.

Aixi mateix, s'estén igualment a les persones incloses en
I'ambit d'aplicacié dels tractats internacionals subscrits per
la Unié Europea i ratificats per Espanya en queé s'aplique la
lliure circulacié de treballadors.

Aixi mateix, poden participar-hi els estrangers no inclosos
en els apartats anteriors amb residencia legal a Espanya.

Requisits especifics de cada figura contractual:

Professor contractat doctor

1. Estar en possessié del titol de doctor

2. Haver rebut avaluaci6 positiva de I'’Agencia Nacional
d'Avaluacio de la Qualitat i Acreditacio o de la Comissid
Valenciana d’'Acreditacio i Avaluacié de la Qualitat

Professor ajudant doctor

1. Estar en possessié del titol de doctor

2. Disposar d'avaluacié positiva de la seua activitat per
I’Agencia Nacional d'Avaluaci¢ de la Qualitat i Acreditacié

ra/s de planes oficiales de estudio a los que el profesor selec-
cionado dedicara principalmente su actividad docente.

2. Requisitos de los candidatos

Para poder concursar a plazas de profesorado contratado los
interesados deberan reunir, ademas de los requisitos genera-
les establecidos para el acceso al empleo publico, los requisi-
tos especificos para cada figura contractual segun se detalla:

Requisitos Generales de Acceso al Empleo Publico:

1. Tener cumplidos 16 afos y no superar la edad maxima de
jubilacion forzosa.

2. No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para ejercer funciones similares a las
correspondientes a las plazas.
En caso de ser nacional de otro Estado, deberan acreditar
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su estado, en los mismos términos el acce-
so al empleo publico.

3. Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tare-
as o funciones correspondientes a las plazas convocadas.

4. Poseer la titulacion necesaria, segun cada figura contractual.
En el caso de titulaciones obtenidas en Universidades
extranjeras debera acompanarse de la credencial que acre-
dite la homologacion de la misma.

5. Tener nacionalidad espafola o ser nacional de los Estados
miembros de la Unidn Europea, asi como los conyuges de
los espafioles y de los nacionales de otros Estados miem-
bros de la Uniéon Europea, siempre que no estén separados
de derecho y a sus descendientes y a los de su cényuge,
siempre que no estén separados de derecho, sean meno-
res de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.
Asimismo se extiende igualmente a las personas incluidas
en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa en
los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.
Asimismo podran participar los extranjeros no incluidos en
los apartados anteriores con residencia legal en Espafa.

Requisitos Especificos de Cada Figura Contractual:

Profesor Contratado Doctor

1. Estar en posesion del Titulo de Doctor

2. Haber recibido evaluacion positiva de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o por la Comision
Valenciana de Acreditacion y Evaluacion de la Calidad

Profesor Ayudante Doctor

1. Estar en posesion del Titulo de Doctor

2. Disponer de evaluacién positiva de su actividad por parte
de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
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o per la Comissi¢ Valenciana d'Acreditacié i Avaluacié de
la Qualitat

3. Es merit preferent I'estada del candidat a universitats o
centres d'investigacié de prestigi reconegut, espanyols o
estrangers, distints de la UPV

Ajudant
1. Estar admes o en condicions de ser admes en els estudis
de doctorat

Professor associat

1. Especialistes de competéncia reconeguda que acrediten
exercir-ne |'activitat professional fora de I'ambit academic
universitari, durant un periode minim de tres anys dins dels
cinc ultims anys.

La concurrencia de tots els requisits exigits ha d'estar referi-
da a una data anterior a I'expiracié del termini de presenta-
ci6 d'instancies.

3. Sol-licituds

La presentacié de sol-licituds per a participar en els concur-
sos es realitzara, segons el model que es facilite, al Registre
General de la Universitat, siti a la seu central, i als seus regis-
tres auxiliars a I'Escola Politécnica Superior d'Alcoi i a I'Escola
Politecnica Superior de Gandia, o per qualssevol dels siste-
mes previstos en |article 38 de la Llei de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comd.

Ha de presentar-se una sol-licitud per a cada placa a que es
desitge concursar. En cas que es convoquen diverses places
amb el mateix perfil i caracteristiques i que vagen agrupades
en la convocatoria, ha de presentar-s’hi Unicament una
sol-licitud.

El termini per a presentar les sol-licituds és de 10 dies habils
com a minim, comptats a partir de I'endema de la publica-
cié de la convocatoria en el DOCV.

Els drets de participacio son els que es fixen en cada moment
en la convocatoria, que s'han d’ingressar dins del termini de
presentacio d'instancies, en efectiu o mitjancant transferén-
cia bancaria, en el compte “Universitat Politecnica de
Valéncia-Taxes"”, a BANCAIXA.

4. Llista d'admesos

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el director
del departament fara publica la llista provisional d'aspirants
admesos i exclosos en cadascun dels concursos convocats,
amb indicacié en aquest ultim cas de la causa d’exclusio.
Aquesta publicacié s'efectuara mitjancant exposicié de les
llistes corresponents en el tauler d'anuncis del departament
i complementariament i sense caracter oficial en el servidor
UPV.noticias, grup de noticies UPV.administracio que pot ser

Acreditacién o por la Comisién Valenciana de Acreditacion
y Evaluacion de la Calidad

3. Serd mérito preferente la estancia del candidato en uni-
versidades o centros de investigacion de reconocido pres-
tigio, espafioles o extranjeros, distintos de la UPV

Ayudante
1. Estar admitido o en condiciones de ser admitido en los
estudios de Doctorado

Profesor Asociado

1. Especialistas de reconocida competencia que acrediten
ejercer su actividad profesional fuera del ambito académi-
co universitario, durante un periodo minimo de 3 anos
dentro de los 5 Ultimos afos.

La concurrencia de todos los requisitos exigidos debera estar
referida a una fecha anterior a la expiraciéon del plazo de pre-
sentacion de instancias.

3. Solicitudes

La presentacion de solicitudes para participar en los concur-
sos se realizard, segun el modelo que se facilite, en el
Registro General de la Universidad, sito en la Sede Central, y
sus Registros Auxiliares en la Escuela Politécnica Superior de
Alcoy y en la Escuela Politécnica Superior de Gandia, o por
cualquiera de los sistemas previstos en el articulo 38 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Debera presentarse una solicitud para cada plaza a la que se
desee concursar. Caso de que se convoquen varias plazas
con el mismo perfil y caracteristicas y que vengan agrupadas
en la convocatoria debera presentarse Unicamente una soli-
citud para todas ellas.

El plazo para presentar las solicitudes sera de 10 dias habiles
como minimo, contados a partir del dia siguiente de la publi-
cacion de la convocatoria en el DOCV.

Los derechos de participacion seran los que se fijen en cada
momento en la convocatoria, que se ingresaran dentro del
plazo de presentacién de instancias, en efectivo o mediante
transferencia bancaria, en la cuenta “Universidad Politécnica
de Valencia-Tasas”, en BANCAJA.

4. Lista de admitidos

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director
del Departamento hara publica la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos en cada uno de los concursos
convocados, con indicacion en este Ultimo caso de la causa
de exclusion. Esta publicacion se efectuard mediante exposi-
cion de las correspondientes listas en el tablén de anuncios
del Departamento y complementariamente y sin caracter ofi-
cial en el servidor UPV.noticias, grupo de noticias UPV.admi-
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consultat a través del web de la UPV, en el menu
Directorio/mas directorios <http://
www.upv.es/bin2/tablon?p_idioma=v>.

Sén motius d'exclusio:

« Presentar la sol-licitud fora del termini establit

« No haver satisfet els drets de participacid

« No acreditar el compliment dels requisits indicats en I'apar-
tat 2. Requisits dels candidats.

Els aspirants exclosos o omesos disposen de cinc dies habils,
comptats a partir del seglent al de la publicacié de la llista
provisional, per a esmenar el defecte que n’haja motivat I'ex-
clusié o omissio, i no es considera esmenable, entre d'altres,
la falta de pagament dels drets de participacié dins del ter-
mini de presentacié d'instancies.

Transcorregut el termini d'esmena d’errors, es publicara pel
mateix procediment les llistes definitives d'aspirants admesos
i exclosos.

5. Procés de seleccié
El procés de seleccié consta de dues fases:

1a. Concurs de merits en qué es valoraran els merits acredi-
tats pels aspirants. Es valorara fins a un maxim de 10 punts,
sense perjudici de la puntuacié per mérit preferent que puga
correspondre. Per a superar aquesta fase del procés de selec-
Ci6 és necessari arribar a un minim de 3 punts.

2a. Defensa del projecte docent i/o entrevista. Als aspirants
gue superen la fase de concurs, la Comissié els citara a una
entrevista personal per a perfilar la seleccio definitiva, que
versara sobre els seus meérits, historial academic, investigador
i professional, i sobre tots els aspectes que la Comissid con-
sidere rellevants relacionats amb el perfil docent de la placa.
Aquesta segona fase del procés de seleccié es valorara fins a
un maxim de 4 punts, i és necessari per a superar-la arribar
a un minim de 2 punts.

En aquesta fase, i per a places de professor ajudant doctor i
professor contractat doctor, els candidats han de presentar
davant de la Comissié un projecte docent d’una assignatura
troncal o obligatoria vinculada amb el perfil de la placa, per
a la valoraci¢ i defensa davant d’aquesta.

Els aspirants estrangers han de superar, en el cas que aixi ho
estime la Comissié de Seleccio, una prova especifica per a
acreditar el coneixement de castella a nivell de conversacié¢ i
escriptura o, si és el cas, de l'idioma en qué es requerisca la
imparticié de les assignatures segons la convocatoria.

6. Comissi6 de Seleccié
Comissions de seleccio jutjaran els merits dels aspirants, que
tindran la composicié segient:

nistracio que puede ser consultado a través de la web de la
UPV, en el mend Directorio/méas directorios <http:/
www.upv.es/bin2/tablon?p_idioma=c>.

Seran motivos de exclusion:

« Presentar la solicitud fuera del plazo establecido

« No haber satisfecho los derechos de participacion

« No acreditar el cumplimiento de los requisitos indicados en
el apartado 2. Requisitos de los candidatos”.

Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de cinco dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la lista provisional, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion u omisién, no considerandose subsa-
nable, entre otros, la falta de pago de los derechos de parti-
cipacion dentro del plazo de presentacién de instancias.

Transcurrido el plazo de subsanacion de errores, se procede-
ra a la publicacion por el mismo procedimiento de las listas
definitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

5. Proceso de seleccién
El proceso de seleccion constara de dos fases:

12 Concurso de méritos en el que se valoraran los méritos acre-
ditados por los aspirantes. Se valorara hasta un maximo de 10
puntos, sin perjuicio de la puntuacion por mérito preferente
gue pudiera corresponder. Para superar esta fase del proceso
de seleccion serd necesario alcanzar un minimo de 3 puntos.

22 Defensa Proyecto Docente y/o Entrevista. A los aspirantes
que superen la fase de concurso la Comision los citara a una
entrevista personal para perfilar la seleccion definitiva, que
versara sobre sus méritos, historial académico, investigador y
profesional, y sobre todos aquellos aspectos que la Comision
considere relevantes relacionados con el perfil docente de la
plaza. Esta segunda fase del proceso de seleccién se valora-
rd hasta un méaximo de 4 puntos, siendo necesario para
superarla alcanzar un minimo de 2 puntos.

En esta fase y para plazas de Profesor Ayudante Doctor y
Profesor Contratado Doctor, los candidatos deberan presen-
tar ante la Comisién un proyecto docente de una asignatu-
ra troncal u obligatoria vinculada con el perfil de la plaza,
para su valoracién y defensa ante la misma.

Los aspirantes extranjeros deberan superar, en el caso de que
asi lo estime la Comisién de Seleccién, una prueba especifica
para acreditar el conocimiento de castellano a nivel de conver-
sacion y escritura o, en su caso, del idioma en el que se requie-
ra la imparticién de las asignaturas segun la convocatoria.

6. Comision de Seleccion
Los méritos de los aspirantes seran juzgados por Comisiones
de Seleccion que tendran la siguiente composicion:
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- Tres membres designats pel rector, entre els quals, almenys
un, ha de ser de I'area de coneixement de la placa, i aixi
mateix es designara entre aquests tres membres el presi-
dent de la Comissio.

« Dos membres de |'area de coneixement de la placa desig-
nats pel Consell del Departament. Exercira de secretari de
la Comissio el vocal designat pel departament de menor
categoria i antiguitat.

En defecte de professorat de I'area de coneixement a que
s'adscriu la placa, es pot designar d'una area afi.

La composicio definitiva de cada Comissié de Seleccié es
publicara en els taulers d'anuncis dels departaments
corresponents, junt amb les llistes definitives d’admesos i
exclosos.

Tots els membres de les comissions de seleccié han de ser
funcionaris de carrera pertanyents a cossos de funcionaris
docents universitaris i posseir una titulacié oficial igual o
superior a la de la placa convocada.

Les comissions de seleccid s’han de regir, quant al funciona-
ment, pel que disposa la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu.

Els membres de les comissions s'abstindran d’intervenir quan
es done alguna de les circumstancies previstes en els articles
281 29 de la Llei 30/1992 esmentada.

7. Desenvolupament del procés selectiu

En la sessid de constitucio, la Comissio de Seleccié, d'a-
cord amb el barem aplicable a cada figura contractual, ha
d’elaborar els criteris de valoracié dels merits dels aspi-
rants, que han de publicar-se en el tauler d’anuncis del
departament.

Publicats els criteris de valoracid, la Comissié de Seleccio es
reunira per a valorar els mérits dels concursants. La
Comissié pot sol-licitar I'aportacié de documentacié origi-
nal per a comprovar la validesa dels mérits inclosos en el
curriculum.

Valorats els merits dels aspirants, la Comissié de Seleccié
ha de fer publica aquesta valoracié en el tauler d’anun-
cis del departament i s'hi fara constar la qualificaci¢
obtinguda per cadascun dels aspirants en cada apartat
del barem.

Es convocaran els aspirants que superen la fase de concurs
per a realitzar la defensa del projecte docent i/o entrevista
davant de la Comissié mitjangant un anunci publicat en el
tauler del departament, amb una antelacié de 48 hores a la
data de realitzacié d'aquesta, sense perjudici de la utilitzacié

- Tres miembros designados por el Rector, entre los que, al
menos uno, sera del Area de Conocimiento de la plaza,
designando asimismo de entre estos tres miembros al
Presidente de la Comision.

« Dos miembros del Area de Conocimiento de la plaza desig-
nados por el Consejo del Departamento. Ejercera de
Secretario de la Comision el vocal designado por el
Departamento de menor categoria y antigliedad.

En defecto de profesorado del Area de Conocimiento a la
que se adscribe la plaza, se podréa designar de un Area afin.

La composicion definitiva de cada Comisién de Seleccion se
publicara en los tablones de anuncios de los Departamentos
correspondientes, junto con las listas definitivas de admitidos
y excluidos.

Todos los miembros de las Comisiones de Seleccion deberan
ser funcionarios de carrera pertenecientes a cuerpos de fun-
cionarios docentes universitarios y ostentar titulacién oficial
igual o superior a la de la plaza convocada.

Las Comisiones de Seleccién se regiran, en cuanto a su fun-
cionamiento, por lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros de las Comisiones se abstendran de intervenir
cuando se dé alguna de las circunstancias previstas en los
articulos 28 'y 29 de la citada Ley 30/1992.

7. Desarrollo del proceso selectivo
En la sesion de constitucion la Comisiéon de Seleccién proce-
derd, de acuerdo con el baremo aplicable a cada figura con-
tractual, a la elaboracidn de los criterios de valoracion de los
méritos de los aspirantes, que deberdn publicarse en el
tabléon de anuncios del Departamento.

Publicados los criterios de valoraciéon, la Comisidn de
Selecciéon se reunird para valorar los méritos de los concur-
santes. La Comisiéon podréa solicitar la aportacién de docu-
mentacién original para comprobar la validez de los méritos
incluidos en el curriculo.

Valorados los méritos de los aspirantes, la Comision de
Seleccion hara publica esta valoracion en el tablén de anun-
cios del Departamento haciéndose constar la calificacion
obtenida por cada uno de los aspirantes en cada apartado
del baremo.

Los aspirantes que superen la fase de concurso seran convo-
cados para la realizacion de la defensa del proyecto docente
y/o entrevista ante la Comisién mediante anuncio publicado
en el tablon del Departamento, con una antelacion de 48
horas a la fecha de realizacion de la misma, sin perjuicio de
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d'uns altres mitjans de notificacié que la Comissié estime
procedents.

8. Resolucioé del concurs

Finalitzat el procés de seleccio, la Comissio confecciona-
ra una relacio dels aspirants, ordenats segons la puntua-
ci6 obtinguda en el procés selectiu, que s'obtindra
sumant les qualificacions del concurs i la valoracié de la
defensa del projecte docent i/o entrevista personal, aixi
com, si és procedent, la puntuacié atorgada per mérit
preferent. En aquesta relaci¢ s'ha de fer constar la qua-
lificacié obtinguda per cadascun dels aspirants que han
superat el concurs en cada fase del concurs i la puntua-
ci6 final.

La Comissié de Seleccio elevara al rector la relacié d'aspi-
rants que han resultat aprovats, que no pot ser superior al de
places convocades. Per a confeccionar aquesta relacié se
sumaran les qualificacions obtingudes per cada aspirant en
la fase de concurs i en la defensa del projecte docent i/o
entrevista personal. A continuacio, s'ordenara per ordre de
puntuacié de major a menor, relacié que s'interrompra quan
el nombre d'aspirants coincidisca amb el nombre de places
convocades.

Aquesta relacié es publicara en el tauler d'anuncis del
departament i complementariament i sense caracter oficial
en el servidor UPV.noticias, grup de noticies UPV.adminis-
tracio que pot ser consultat a través del web de la UPV, en
el menu Directorio/mas directorios <http:/
www.upv.es/bin2/tablon?p_idioma=v>, aixi com certificat
en queé se faca constar el dia de la publicacié en el tauler
d’anuncis esmentat. La publicacié en el tauler d’anuncis
del departament té caracter de notificacié als concursants
d'acord amb el que preveu l'article 59.5 b de la Llei
30/1992.

Finalment, es traslladara al Servei de Recursos Humans les
actes del concurs, incloent-hi la proposta de nomenament al
rector de I'aspirant amb major puntuacié, amb I'objecte de
formalitzar la contractacio laboral, i es constituira amb la
resta d'aspirants que hagen superat les dues fases del procés
de seleccio, una llista de reserva, segons |'ordre de puntua-
cié final obtingut, que s'utilitzara per a formalitzar, si és pro-
cedent, contractacions de durada determinada per a atendre
necessitats sobrevingudes o substitucions.

9. Barem

La Comissié de Seleccié corresponent ha de valorar els can-
didats en concursos de places de professorat contractat, d'a-
cord amb els barems generals seglents i que han de figurar
com a annex de les convocatories

1. Barem general

10

la utilizacion de otros medios de notificacion que la
Comisién estime procedentes.

8. Resolucion del concurso

Finalizado el proceso de seleccion la Comision conforma-
rd una relacion de los aspirantes, ordenados segun la
puntuacién obtenida en el proceso selectivo, que se
obtendrd sumando las calificaciones del concurso y la
valoracion de la defensa del proyecto docente y/o entre-
vista personal, asi como, en su caso, la puntuacién otor-
gada por Mérito Preferente. En esta relacion se hara cons-
tar la calificacion obtenida por cada uno de los aspirantes
que han superado el concurso en cada fase del concurso
y la puntuacién final.

La Comision de Selecciéon elevard al Rector la relacion de
aspirantes que han resultado aprobados, que no puede ser
superior al de plazas convocadas. Para la confecciéon de esta
relacion se sumaran las calificaciones obtenidas por cada
aspirante en la fase de concurso y en la defensa del proyec-
to docente y/o entrevista personal. A continuacion se orde-
nara por orden de puntuacién de mayor a menor, relacion
gue se interrumpira cuando el nimero de aspirantes coinci-
da con el numero de plazas convocadas.

Esta relaciéon se publicard en el tablon de anuncios del
Departamento y complementariamente y sin caracter oficial
en el servidor UPV.noticias, grupo de noticias UPV.adminis-
tracio que puede ser consultado a través de la web de la
UPV, en el menu Directorio/mas directorios <http:/
www.upv.es/bin2/tablon?p_idioma=c>, asi como certifica-
Cion en la que se haga constar el dia de su publicacién en el
citado tablén de anuncios. La publicacion en el tablén de
anuncios del Departamento tendra caracter de notificacion a
los concursantes de acuerdo con lo previsto en el articulo
59.5 b de la Ley 30/1992.

Finalmente, se trasladaré al Servicio de Recursos Humanos
las actas del concurso, incluyendo la propuesta de nombra-
miento al Rector del aspirante con mayor puntuacién, al
objeto de formalizar la contratacién laboral, constituyéndo-
se con el resto de aspirantes que hayan superado las dos
fases del proceso de seleccién, una lista de reserva, segun el
orden de puntuacién final obtenido, que se utilizara para
formalizar, en su caso, contrataciones de duracion determi-
nada para atender necesidades sobrevenidas o sustituciones.

9. Baremo

Los candidatos en concursos de plazas de profesorado con-
tratado seran valorados por la Comision de Selecciéon corres-
pondiente de acuerdo con los Baremos generales siguientes
y que figurardn como anexo de las convocatorias

1. Baremo General
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CANDIDAT |Num. PES (en tant per un) de cada ITEM DEL BAREM
CANDIDATO | n° PESO (en tanto por uno) de cada ITEM DEL
BAREMO

Num. EXPEDIENT ACADEMIC: Pa=

n° EXPEDIENTE ACADEMICO:

Num. DOCENCIA: Pb=

n° DOCENCIA:

Num. INVESTIGACIO: Pc=

n° INVESTIGACION:

Num. EXPERIENCIA PROFESSIONAL: Pd=

n° EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Num. ALTRES MERITS: Pe=

n° OTROS MERITOS:

Num. SUMA = 1.00

nO

Num.

nO

Num.

nO

Num.

nO

PES EN TANT PER UN DE CADA [TEM DEL BAREM SEGONS EL TIPUS DE PLACA
PESO EN TANTO POR UNO DE CADA ITEM DEL BAREMO SEGUN EL TIPO DE PLAZA

FIGURA CONTRACTUAL

iTEM / ITEM CONTRACTAT DOCTOR AJUDANT DOCTOR AJUDANT ASSOCIAT TP

CONTRATADO DOCTOR AYUDANTE DOCTOR | AYUDANTE | ASOCIADO TP
EXPEDIENT ACADEMIC / EXPEDIENTE ACADEMICO 0,10 0,20 0,50 0,10
DOCENCIA / DOCENCIA 0,30 0,30 0,10 0,10
INVESTIGACIO / INVESTIGACION 0,50 0,40 0,20 0,20
EXPERIENCIA PROFESSIONAL / EXPERIENCIA PROFESIONAL 0,05 0,05 0,10 0,50
ALTRES MERITS / OTROS MERITOS 0,05 0,05 0,10 0,10
SUMA 1,00 1,00 1,00 1,00

1 - EXPEDIENT ACADEMIC / EXPEDIENTE ACADEMICO

CANDIDAT / CANDIDATO

a) Al =
1,2

(N -4)

(N=nota mitjana expedient)
(N= nota media expediente)

b)A2 = (T - 4) *
0,6

(T = nota PFC o tesina)

¢ A3=M (M = 2; estar en possessid de master oficial)
(M = 2; estar en posesion de Maéster oficial)
d)A4=D (D = Doctorat; Titol doctor 3 punts, DEA 1

punt)
(D = Doctorado; Titulo doctor 3 puntos, DEA
1 punto)

e) AT + A2 + A3 +
A4

(maxim = 10 punts)
(maximo = 10 puntos)

f) Coeficient d'idoneitat i afinitat al perfil (de 0,1 a 1)
) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1)

1) BAREMACIO EX

PEDIENT A=(d *f)

1) BAREMACION EXPEDIENTE A= (d * f)

11



7/2007 Ndm. 7

Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

BOUPV

2 - DOCENCIA / DOCENCIA

CANDIDAT / CANDIDATO

a) BT =A1*2*f

(A1 =anys de docencia universitaria; f= factor qualitat
enquesta)
(A1 =anos de docencia universitaria; f= factor calidad
encuesta)

b) B2 =A2*0,3

(A2 = anys de docencia no universitaria)
(A2 = anos de docencia no universitaria)

c) B3 = Y2 * L1*
Cna

(LT = Llibre docent amb ISBN; Cna = Coef. nre.
d’'autors)
(L1 = Libro docente con ISBN; Cna = Coef. n° autores)

d) B4 =312 *Cna

(L2 = Llibre sense ISBN; Cna = Coef. nre. d'autors)
(L2 = Libro sin ISBN; Cna = Coef. n° autores)

e) B5=>C1* Cna

(C1 = nre. de comunicacions; Cna = Coef. nre.
d'autors)
(C1 = n° comunicaciones; Cna = Coef. n® autores)

f) B6=P

(P = Participacid en projectes i programes de millora
docent, maxim 3 punts)

(P = Participacion en Proyectos y Programas de mejora
docente, maximo 3 puntos)

g) B1+B2+B3+B4+B5+B6 [(maxim = 10 punts) / (maximo = 10 puntos)

h) Coeficient d’idoneitat i afinitat al perfil (de 0,1 a 1)

h) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,7 a 1)

2) BAREMACIO DOCENCIA B=(g * h)
2) BAREMIACION DOCENCIA B=(g * h)

f: factor qualitat enquestes
f=1,2si nota d'enquesta 7
f= 1en laresta de casos

f: factor calidad encuestas
f=1,2si nota de encuesta 7
f= 1 en el resto de casos

Cna: coef. relatiu al nre. d'autors que signen el treball

Cna=1 si nre. d'autors 4

Cna =0,8sinre. dautors=5
Cna = 0,6 si nre. d'autors = 6
Cna = 0,5 si nre. d'autors 7

Cna: coef. relativo al n° de autores que firman el trabajo

Cna=1 si n° autores 4

Cna = 0,8 si n°autores = 5
Cna = 0,6 si n° autores = 6
Cna = 0,5 si n°®autores 7

3 - INVESTIGACIO / INVESTIGACION

CANDIDAT / CANDIDATO

a) C1=YR*Cna

(R = article revista indexades; 2 punts. Maxim en
aguest apartat 8 punts)

(R = articulo revista indexadas, 2 puntos.
Maximo en este apartado 8 puntos)

b) C2=YC *Cna

(C = comunicacié congrés; internacional = 1
punt; nacional = 0,5 punts; Cna = Coeficient
nre. d'autors. Maxim en aquest apartat 2 punts)
(C = comunicaciéon congreso, internacional = 1
punto, nacional = 0,5 puntos; Cna = Coeficiente
n° autores. Maximo en este apartado 2 puntos)

¢) C3=3R *Cna

(R = article revista no indexada; internacional = 1
punt, nacional = 0,5; Cna = Coeficient nre.
d’autors. Maxim en aquest apartat 1 punt)

(R = articulo revista no indexada,; internacional =
1 punto, nacional = 0,5, Cna = Coeficiente n°
autores. Maximo en este apartado 1 punto)

d)C4=P (P = Patents i similars, maxim = 2 punts)
(P = Patentes y similares, maximo = 2 puntos)
e) (5=Q+R (Q = Projectes d'investigacié competitius. Max. 2

punts; R= Contractes d'investigacié. Max. 1
punt)

(Q = Proyectos de investigacion competitivos.
Méax. 2 puntos; R= Contratos de investigacion.
Max. 1 punto)

+ C5

f) C1+ C2 + C3 + C4 |(maxim = 10 punts) / (maximo = 10 puntos)

g) Coeficient d'idoneitat i afinitat al perfil (de 0,1 a 1)
g) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,7 a 1)

3) BAREMACIO INVESTIGACIO C=(e * g)
3) BAREMACION INVESTIGACION C=(e * g)

12
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4 - EXPERIENCIA PROFESSIONAL / EXPERIENCIA CANDIDAT / CANDIDATO
PROFESIONAL

a) D1 =A |(A = Anys d'activitat professional: max. = 5 punts)

(A = Ahos de actividad profesional: max. = 5 puntos)
b)D2 =P |(P = Projectes i informes técnics o similars: max.= 5
punts)

(P = Proyectos e informes técnicos o similares: max.= 5
puntos)

¢) D1 + D2 |(maxim = 10 punts) / (mdximo = 10 puntos)

d) Coeficient d'idoneitat i afinitat al perfil (de 0,1 a 1)

d) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,7 a 1)

4) BAREMACIO PROFESSIONAL D=(c * e)

4) BAREMACION PROFESIONAL D= (c*e)

5 ALTRES MERITS / OTROS MERITOS CANDIDAT / CANDIDATO

a)E1 =1 (I = Idiomes acreditats: max. 5 punts

CFC, CAE, TOEFL, titol escola idiomes; max. 3 punts
Valencia; Superior 3 punts, Mitja 2 punts)

(I = Idiomas acreditados: max. 5 puntos

CFC, CAE, TOEFL, Titulo Escuela idiomas; max. 3
puntos

Valenciano, Superior 3 puntos, Mitja 2 puntos)

b)E2=T (T = Altres titulacions i beques: max. 2 punts)
(T = Otras titulaciones y becas: max. 2 puntos)

c)E3=M (M = Altres masters i cursos no considerats: max.1
punt)

(M = Otros masteres y cursos no considerados: max. 1
punto)

d)E4=P (P = exposicions, premis, etc.: max. 4 punts)
(P = exposiciones, premios, etc.. max. 4 puntos)

e) E1 + E2 + E3 + | (maxim = 10 punts) / (mdximo = 10 puntos)
E4

f) Coeficient d'idoneitat i afinitat al perfil (de 0,1 a 1)
f) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,7 a 1)

5) BAREMACIO ALTRES MERITS E= (e * f)
5) BAREMACION OTROS MERITOS E=(e *f)

— MERIT PREFERENT / MERITO PREFERENTE CANDIDAT / CANDIDATO

a) Estar acreditat (o habilitat) per a 'accés a cossos de funcionaris
docents universitaris = 0,30

a) Estar acreditado (o habilitado) para el acceso a Cuerpos de
funcionarios Docentes Universitarios = 0,30

b) Per a la figura de professor ajudant doctor: Estades del candidat en
universitats o centres d'investigacié distints de la UPV = 0,01 per
mes d’estada, maxim 0,30 punts

b) Para la figura de Profesor Ayudante Doctor: Estancias del candidato
en Universidades o Centros de Investigacion distintos de la UPV =
0,01 por mes de estancia, maximo 0,30 puntos

¢) Coeficient d’idoneitat i afinitat al perfil (de 0,1 a 1,00)

¢) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1,00)

6) COEFICIENT DE MERIT F= ((a+b) *c); Max. 0,3 punts

6) COEFICIENTE DE MERITO F= ((a+b) *c); Max. 0,3 puntos
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RESUM / RESUMEN

CANDIDAT / CANDIDATO

a) A* Pa (Pa = pes en tant per un de l'expedient
académic)
(Pa = peso en tanto por uno del expediente
académico)

b) B * Pb (Pb = pes en tant per un de docéncia)
(Pb = peso en tanto por uno de docencia)

c) C*Pc (Pc = pes en tant per un d’investigacié)
(Pc = peso en tanto por uno de investigacion)

d) D * Pd (Pd = pes en tant per un d’experiéncia
professional)
(Pd = peso en tanto por uno de experiencia
profesional)

e) E* Pe (Pe = pes en tant per un d'altres merits)
(Pe = peso en tanto por uno de otros méritos)

PUNTUACIO FASE VALORACIO CURRICULUM
S)=(A~* Pa,)+ (B * Pb) + (C * Pc2+(D* Pgi)+(E* Pe)
PUNTUACION FASE VALORACION CURRICULO
(S)=(A*Pa)+ (B*Pb)+ (C*Pc)+ (D * Pd)+ (E* Pe)

COEFICIENT DE MERIT (F) / COEFICIENTE DE MERITO (F)

PUNTUACIO FINAL / PUNTUACION FINAL = (S * (1+F))

2. Barem Programa Planter

Cadascuna de les places de la convocatoria ha d'especificar
en el seu perfil I'activitat docent principal, area de coneixe-
ment i centre a que s'adscriu, d'acord amb la proposta de la
Comissié de Promocio del Professorat i de la Subcomissio
d’Investigacio, Desenvolupament i Innovacio, ratificada pel
Consell de Govern del dia 24 de juliol de 2003.

Una vegada valorat el curriculum, d’acord amb els indicadors
avall assenyalats, el coeficient d’adequacié (CA) a aplicar
estara comprés entre 0,1 i 1 en funcié del grau d'afinitat i
adequacio al perfil de la placa.

Es calcularan, per a cada curriculum presentat, els indicadors
seguents:

1. Expedient académic / Expediente académico

2. Baremo Programa Cantera

Cada una de las plazas de la convocatoria especificara en su
perfil la actividad docente principal, Area de Conocimiento y
Centro al que se adscribe, de acuerdo con la propuesta de la
Comision de Promocion del Profesorado y de la Subcomision
de Investigacion, Desarrollo e Innovacion, ratificada por el
Consejo de Gobierno de fecha 24 de julio de 2003.

Una vez valorado el curriculo, de acuerdo con los indicado-
res abajo senalados, el Coeficiente de Adecuacion (CA) a
aplicar estard comprendido entre 0,17 y 1 en funcién del
grado de afinidad y adecuacioén al perfil de la plaza.

Se calcularéan, para cada curriculo presentado, los siguientes
indicadores:

E

E = mitjana aritmética entre la nota mitjana de I'expedient (assignatures del 2n cicle o (1r+2n) cicles) i la nota del PFC

En cas de no constar la nota del projecte final de carrera se li assignara un valor de 5. Per als titulats en Belles Arts el valor

de E és igual a la nota mitjana de I'expedient academic.

E = media aritmética entre la nota media del expediente (asignaturas del 2° ciclo o (1°+2°) ciclo) y la nota del PFC

En caso de no constar la nota del Proyecto Final de Carrera se le asignara un valor de 5. Para los titulados en Bellas Artes el
valor de E sera igual a la nota media del expediente académico.

2. Numero de promocié / Numero de promocioén N
N = 1 20— niim. de posicio en la promocio <100 N = 1 20 n°de posicionen la promocionx100
2 nre. de titulats enla promocio 2 n°de titulados enla promocion
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3. Expedient académic de tercer cicle / Expediente académico de tercer ciclo T

T = Nota mitjana del periode de docéncia i dels treballs d‘investigacio realitzats

T = Nota media del periodo de docencia y de los trabajos de investigacion realizados

4. Altres merits / Otros méritos

(o)

Activitat investigadora (punts VIAP —valoracié de I'index d'activitat investigadora personalitzada— imputables en els dos anys

anteriors —fins a 4-)

Activitat docent (punts ACE —ajuda complementaria a I'ensenyament— imputables en els dos anys anteriors —fins a 2-)

Idiomes (fins a 1, a ra¢ d'1 punt per nivell FIRST o equivalent)
Altres titols universitaris de segon o tercer cicles

Cursos i seminaris rebuts (fins a 1 arad d’'1 punt 300 hores)
Altres mérits no considerats (fins a 1)

Actividad investigadora (puntos VIAP —Valoracién del Indice de Actividad Investigadora Personalizada— imputables en los dos

afnos anteriores —hasta 4-)

Actividad Docente (puntos ACE —Ayuda Complementaria a la Ensenanza— imputables en los dos afios anteriores —hasta 2-)
Idiomas (hasta 1, a razén de 1 punto por nivel FIRST o equivalente)

Otros titulos universitarios de sequndo o tercer ciclo

Cursos y seminarios recibidos (hasta 1 a razén de 1 punto 300 horas)

Otros méritos no considerados (hasta 1)

NOTA FINAL DEL CANDIDAT / NOTA FINAL DEL CANDIDATO =[0,25 xE + 0,25 x N + 0,30 x T + 0,20 x O] x CA

10. Caracteristiques dels contractes
Tipus de contracte: Contracte laboral de naturalesa
especial.
Durada: La durada dels contractes és la que seguidament
s'indica per a cada figura contractual:
« Professor contractat doctor. Contractacié indefinida
« Professor ajudant doctor: dos anys, prorrogables si és pro-
cedent fins a un maxim de tres anys més. La durada maxi-
ma del contracte més les possibles prorrogues no pot supe-
rar els cinc anys
« Ajudant: un any, prorrogables si és procedent per periodes
anuals; subjecte al compliment del full de ruta segient:
1r. any. Els objectius a realitzar o complir en aquest any sén
els seglients:
- Realitzacio de cursos de formacio pedagogica a I'lCE
- Realitzacio de cursos de doctorat o cursos de postgrau
universitari
2n. any. La renovacio per al segon any esta condicionada
realitzar els cursos de I'ICE anteriorment esmentats
Durant aquest curs ha de realitzar o complir els objectius
seglents:
« Presentacié d’algun article en congrés o revistes espe-
cialitzades
« Publicacié en revista indexada o participacié en activi-
tats d'investigacio
- Realitzacio d'un projecte docent
3r. any. La renovacié per al tercer any esta condicionada a
la valoracié favorable de les enquestes de qualitat docent

10. Caracteristicas de los contratos
Tipo de Contrato: Contrato laboral de naturaleza especial.

Duracion: La duracion de los contratos seré la que seguida-
mente se indica para cada figura contractual:
« Profesor Contratado Doctor. Contrataciéon Indefinida
« Profesor Ayudante Doctor: 2 afos, prorrogables en su caso
hasta un maximo de 3 afios mas. La duracion maxima del
contrato mas las posibles prérrogas no podra superar los 5
anos
. Ayudante: 1 afo, prorrogables en su caso por periodos
anuales; sujeto al cumplimiento de la siguiente hoja de ruta:
1 Afo. Los objetivos a realizar o cumplir en este afio son
los siguientes:
- Realizacién de cursos de formacion pedagogica en el ICE
- Realizacion de cursos de doctorado o cursos de posgra-
do universitario
2 Afo. La renovacion para el segundo afio esta condicionada
a la realizacion de los cursos del ICE anteriormente citados
Durante este curso debera realizar o cumplir los objetivos
siguientes:
« Presentacion de algun articulo en congreso o revistas
especializadas
« Publicacién en revista indexada o participacion en acti-
vidades de investigacion
- Realizacién de un proyecto docente
3 Afno. La renovacién para su tercer afio estd condicionada
a la valoracién favorable de las encuestas de calidad docen-
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del curs anterior i a la publicacio de, si més no, un article en
una revista indexada o productivitat de 1Al equivalent al
20% d'un professor col-laborador
Durant aquest any ha de realitzar o complir els objectius
seguents:
« Realitzar una estada superior a un mes en un centre
universitari, d’investigacié o empresa
« Finalitzar els cursos de doctorat o master i aprovacio del
DEA o equivalent
4t. any. La renovacio per al quart any esta condicionada a
la valoraci¢ favorable de les enquestes de qualitat docent i
a la publicacié de, si més no, un article en una revista inde-
xada o productivitat de IAl equivalent al 40 % d'un de pro-
fessor col-laborador
Durant aquest any ha de realitzar o complir els objectius
seglents:
« Finalitzar la tesi doctoral
5e. any. La renovacié per al cinqué any esta condicionada a
la valoracio favorable de les enquestes de qualitat docent i
a la publicacié de, si més no, dos articles en una revista
indexada o productivitat de IAl equivalent al 50 % d'un de
professor col-laborador.
Durant aquest any ha de realitzar o complir els objectius
seglents:
- Aconseguir I'acreditacié en alguna de les figures de
professorat contractat o funcionari.
La durada maxima del contracte més les possibles prorro-
gues no pot superar els cinc anys.

En tot cas, el temps total de durada conjunta entre aques-
ta figura contractual i la d'ajudant doctor en aquesta o dis-
tinta universitat no pot excedir vuit anys.

« Professor associat: 1 curs académic (fins al 30 de setem-
bre de I'any en qlestid), prorrogable si és procedent per
periodes iguals sempre que es continue acreditant |I'exer-
cici de l'activitat professional fora de I'ambit académic
universitari. En suposits de contractacioé per a satisfer pro-
visionalment necessitats de docéncia sobrevinguda o
guan s'establisca una durada inferior en la convocatoria
corresponent, la durada del contracte és la que correspon
en cada cas.

Activitats a exercir: Les activitats a exercir sén les que tot

sequit s'indica per a cada figura contractual.

« Professor contractat doctor: Tasques docents (8 hores lecti-
ves i 6 de tutoria), i d'investigacio, aixi com atenci6 a les
necessitats de gestid i administracié del departament.

- Professor ajudant doctor: Les funcions a exercir inclouen
obligacions docents (8 hores lectives i 6 de tutoria), i d'in-
vestigacio, aixi com atencié a les necessitats de gesti6 i
administracié del departament.

« Ajudant: La finalitat principal del contracte és completar-ne
la formaciod docent i investigadora. Han de col-laborar en
tasques docents d'indole practica fins a un maxim de 60
hores anuals.
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te del curso anterior y a la publicaciéon de, al menos, un arti-
culo en revista indexada o productividad de IAl equivalente
al 20% de un profesor colaborador
Durante este aflo debera realizar o cumplir los objetivos
siguientes:
« Realizar una estancia superior a un mes en centro uni-
versitario, de investigacion o empresa
« Finalizar los cursos de doctorado o master y aprobacion
del DEA o equivalente
4 Afo. La renovacién para el cuarto afo esta condicionada
a la valoracion favorable de las encuestas de calidad docen-
te y a la publicacion de, al menos, un articulo en revista
indexada o productividad de IAl equivalente al 40 % de un
de profesor colaborador
Durante este afio deberd realizar o cumplir los objetivos
siguientes:
« Finalizar la tesis doctoral
5 Afo. La renovacion para el quinto afio esta condicionada
a la valoracién favorable de las encuestas de calidad docen-
te y a la publicacion de, al menos, dos articulos en revista
indexada o productividad de IAl equivalente al 50 % de un
de profesor colaborador.
Durante este afio deberd realizar o cumplir los objetivos
siguientes:
. Conseguir la acreditacién en alguna de las figuras de
profesorado contratado o funcionario.
La duracién méaxima del contrato maés las posibles prérrogas
no podra superar los 5 afios.

En cualquier caso el tiempo total de duraciéon conjunta
entre esta figura contractual y la de Ayudante Doctor en
esta o distinta universidad no podra exceder de ocho afos.

« Profesor Asociado: 1 curso académico (hasta el 30 de sep-
tiembre del afio en cuestion), prorrogable en su caso por
periodos iguales siempre que se siga acreditando el ejerci-
cio de la actividad profesional fuera del &mbito académico
universitario. En supuestos de contratacién para satisfacer
provisionalmente necesidades de docencia sobrevenida o
cuando se establezca una duracion inferior en la convoca-
toria correspondiente la duracién del contrato sera la que
corresponda en cada caso.

Actividades a Desempefar: Las actividades a desempefar

seran las que seguidamente se indica para cada figura contractual.

« Profesor Contratado Doctor: Tareas docentes (8 horas lectivas
y 6 de tutoria), y de investigacion, asi como atencion a las
necesidades de gestion y administracién del Departamento.

. Profesor Ayudante Doctor: Las funciones a desempefar
incluyen obligaciones docentes (8 horas lectivas y 6 de
tutoria), y de investigacion, asi como atencion a las necesi-
dades de gestion y administracién del Departamento.

. Ayudante: La finalidad principal del contrato serad la de
completar su formacion docente e investigadora.
Colaborarén en tareas docentes de indole practica hasta un
maximo de 60 horas anuales.
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- Professor associat: Tasques docents, en |'area de coneixe-
ment que figura en la convocatoria corresponent.

Retribucions: Les retribucions estan determinades en el
Decret 174/2002, de 15 d'octubre, del Consell, i es conside-
ra si és procedent les variacions que aproven els érgans com-
petents de la Universitat.

11. Documentacioé a presentar pels candidats aprovats

Els candidats proposats per a proveir les places han de pre-

sentar la documentacio seglent, sense perjudici d'una altra

gue puga disposar la convocatoria:

a) Fotocopia del DNI o passaport.

b) Fotocopia compulsada del titol

¢) Certificat medic oficial de no patir malaltia ni defecte fisic
o psiquic que li impidisca exercir les funcions correspo-
nents.

d) Declaracié jurada de no haver sigut separat de
I’Administracié publica en virtut d’expedient disciplinari, i
no trobar-se inhabilitat per a exercir la funcié publica.

e) Fotocopia confrontada de l'avaluacié o acreditacié que
corresponga.

12. Formalitzacié i signatura dels contractes

La resolucié d'adjudicacié ha d'establir el termini d’incorpo-
racié del candidat proposat, i no pot ser superior a un mes
des de la dita resolucié. En el termini d'incorporaci¢ i amb
anterioritat a l'inici de la prestacié de serveis el candidat ha
de presentar la documentacié amunt indicada i la que acre-
dite que reuneix tots els requisits assenyalats en la convoca-
toria i ha de formalitzar i signar el contracte i alta en el regim
de seguretat social corresponent.

En cas de no formalitzar-se el contracte en el termini ante-
riorment susdit, el candidat proposat perdra el dret i es con-
tractara I'aspirant segtent, per I'ordre de puntuacié.

13. Recursos

Contra les resolucions del departament i de les comissions
de seleccid pot interposar-se un recurs d’alcada, previst en
['article 114 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu, en el termini d'un mes,
comptat des de I'endema de la publicacié de les dites reso-
lucions. El recurs pot interposar-se davant de I'drgan que va
dictar I'acte que s'impugna o davant del rector de la
Universitat Politécnica de Valéncia com a organ competent
per a resoldre’l.

Contra les convocatories i les seues bases, que sén definiti-
ves en via administrativa, poden els interessats interposar un
recurs contencioés administratiu, en el termini de dos mesos

« Profesor Asociado: Tareas docentes, en el Area de
Conocimiento que figura en la convocatoria correspondiente.

Retribuciones: Las retribuciones vienen determinadas en el
Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno
Valenciano, considerandose en su caso aquellas variaciones
que aprueben los érganos competentes de la Universidad.

11. Documentacién a presentar por los candidatos

aprobados

Los candidatos propuestos para la provision de las plazas

deberén presentar la siguiente documentacién, sin perjuicio

de otra que pudiera disponer la convocatoria:

a) Fotocopia del DNI o pasaporte.

b) Fotocopia Compulsada Titulo.

¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni
defecto fisico o psiquico que le impida el ejercicio de las
funciones correspondientes.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado de la
Administracién Publica en virtud de expediente disciplina-
rio, y no encontrarse inhabilitado para el ejercicio de la
funcion publica.

e) Fotocopia cotejada de la Evaluacién o Acreditacion que
corresponda.

12. Formalizacién y firma de los contratos

El plazo de incorporacion del candidato propuesto sera estable-
cido en la resolucién de adjudicacién, no pudiendo ser superior
a un mes desde dicha resolucion. En el plazo de incorporacién
y con anterioridad al inicio de la prestacién de servicios el can-
didato debera presentar la documentacién arriba indicada y la
gue acredite que retine todos los requisitos sefialados en la con-
vocatoria y debera proceder a la formalizacién y firma del con-
trato y alta en el régimen de seguridad social correspondiente.

En caso de no formalizarse el contrato en el plazo anterior-
mente indicado, el candidato propuesto decaerd en su dere-
cho procediéndose a la contratacion del aspirante siguiente,
por el orden de puntuacion.

13. Recursos

Contra las Resoluciones del Departamento y de las
Comisiones de Seleccion podré interponerse recurso de alza-
da, previsto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la publi-
cacién de dichas resoluciones. El recurso podra interponerse
ante el 6rgano que dictd el acto que se impugna o ante el
Rector de la Universidad Politécnica de Valencia como 6érga-
no competente para resolverlo.

Contra las convocatorias y sus bases, que son definitivas en via

administrativa, podran los interesados interponer recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a
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comptats a partir de I'endema de la publicacié de la convo-
catoria en el DOCV, davant dels organs jurisdiccionals con-
tenciosos administratius de la Comunitat Valenciana, de
conformitat amb el que disposen els articles 109 i 110 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comd, segons la redacciéo modificada per la Llei 4/1999, aixi
com en els articles 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
Reguladora de la Jurisdiccid Contenciosa Administrativa, i
potestativament poden interposar el recurs de reposicio, en
el termini d'un mes, davant del rector, de conformitat amb
els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992 esmentada, segons
la redaccié modificada per la Llei 4/1999.

14. Clausula derogatoria i entrada en vigor

La present normativa deroga tota I'altra adoptada en relacié
amb la seleccio de professorat contractat objecte d'aquesta
norma, i entrara en vigor a partir de I'endema de I'aprovacié
pel Consell de Govern.

PLA D'EQUIPAMENT DOCENT 2007
(Aprovat pel Consell de Govern en la sessio de 24 de juliol de
2007)

1. Objecte

Una universitat emprenedora i amb projeccié internacional,
en el marc educatiu ha de comprometre’s a actualitzar i
millorar-ne |'equipament docent, aixi com a incorporar
noves metodologies docents dins de I'Espai Europeu
d’'Educacié Superior. Per aix0, els centres han d’establir una
infraestructura educativa de primera linia i els departaments
han d’equipar-se de I'instrumental i els laboratoris adequats
per a oferir una docéncia amb formacio i destreses tecnolo-
giques, generar habilitats i desenvolupar I'enginy i I'aplicabi-
litat. Aquests compromisos exigeixen a la Universitat que
establisca un pressupost especific en material docent.

Aquesta convocatoria té com a objecte establir un procedi-
ment per a sol-licitar de nou equipament docent per al curs
2007-2008.

2. Condicions
El pla d'equipament docent es divideix en dos subprogra-
mes:

1. Equipament ordinari. La distribuci¢ als centres es realitza-
ra en funcio del programa de qualitat docent (aules i aules
informatiques, aules TFC) i dels credits de laboratori gestio-
nats i impartits en laboratoris propis d’aquest.

La dotacié per a departaments de I'equipament ordinari es

realitzara en funcié dels crédits de laboratori impartits als
seus laboratoris i les naturaleses d’aquests.
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partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en
el DOCV, ante los 6rganos jurisdiccionales de lo Contencioso-
Administrativo de la Comunidad Valenciana, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 109y 110 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, seguin su redaccion modificada por la Ley 4/1999, asi
como en los articulos 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, y potestativamente podran interponer el
recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector,
de conformidad con los articulos 116y 117 de la referida Ley
30/1992, segun su redaccién modificada por la Ley 4/1999.

14. Clausula derogatoria y entrada en vigor

La presente normativa deroga toda aquella otra adoptada en
relacion con la seleccion de profesorado contratado objeto
de esta norma, entrando en vigor a partir del dfa siguiente
de su aprobacion por el Consejo de Gobierno.

PLAN DE EQUIPAMIENTO DOCENTE 2007

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion de 24
de julio de 2007)

1. Objeto

Una universidad emprendedora y con proyeccién internacional,
en el marco educativo debe comprometerse en la actualizaciéon
y mejora de su equipamiento docente, asi como en la incorpo-
racion de nuevas metodologfas docentes dentro del Espacio
Europeo de Educacion Superior. Por ello los centros deben esta-
blecer una infraestructura educativa de primera linea y los
Departamentos deben equiparse del adecuado instrumental y
laboratorios para ofertar una docencia con formacion y destre-
zas tecnologicas, generar habilidades y desarrollar el ingenio y
aplicabilidad. Estos compromisos exigen a la Universidad que
establezca un presupuesto especifico en material docente.

Esta convocatoria tiene como objeto el establecer un proce-
dimiento para la solicitud de nuevo equipamiento docente
para el curso 2007-2008.

2. Condiciones
El plan de equipamiento docente se dividira en dos subpro-
gramas:

1. Equipamiento ordinario. La distribucién en los centros se
realizara en funcién del programa de calidad docente (aulas
y aulas informaticas, aulas TFC) y de los créditos de labora-
torio gestionados e impartidos en laboratorios propios de él.

La dotacion para departamentos del equipamiento ordinario
se realizara en funcién de los créditos de laboratorio impar-
tidos en sus laboratorios y las naturalezas de los mismos.
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2. El segon és el d'equipament extraordinari i s'estructura en
dues partides una de les quals vinculada a laboratoris, i una
segona partida vinculada a titulacions.

2.1. Pla extraordinari de laboratoris preveu causes sobrevin-
gudes, situacions extraordinaries d’equipament, equips
especials no abordats per la dotacié d’ordinaria.

Les sol-licituds d’equipament docent extraordinari s'analitza-
ran de manera individualitzada tenint en compte les neces-
sitats especials en cada cas.

2.2. Pla d’equipament extraordinari per a titulacions, es crea
per primera vegada i I'assignacié s'establira per als titols con-
solidats i prioritzats en un centre. Per a I'avaluacié s'han de
tenir en compte els credits de laboratori impartits, I'antigui-
tat i el grau d'obsolescencia dels laboratoris, I'experimenta-
litat de la titulacio, la incorporacié de noves metodologies
actives amb experiéncia contrastable, aixi com |'adaptacié a
I'Espai Europeu d’Educacié Superior.

Aquest programa és bianual 2007-08 i 2008-09 de manera
gue els no abordats enguany, es realitzaran el proxim any.
Per a assignar aquest primer any, la direccio dels centres ha
de comunicar al Vicerectorat les titulacions a prioritzar.

En el cas de titols, les sollicituds poden realitzar-la els cen-
tres i departaments. Si realitzen la sollicitud els departa-
ments, el vicerector requerira un informe dels centres afectat
per les sol-licituds presentades pels departaments. Aixi
mateix, s'informara als centres sobre el material adquirit per
a la dita titulacio.

Una vegada assignat I'equipament docent tant ordinari com
extraordinari, s'informara a la comunitat universitaria sobre
les dites resolucions.

Les partides pressupostades sén les seglents:
« Ordinari 1.977.781 euros
« Extraordinari de laboratoris 422.219 euros
« Extraordinari de titulacions 500.000 euros

3. Requisits dels sol-licitants

Els sol-licitants son els organs de govern unipersonals de la
UPV (centres i departaments) que siguen responsables de la
docencia.

Només s'admetra una sol-licitud, desglossada en els progra-
mes ordinari i extraordinari, per estructura amb caracter de
tal segons els Estatuts de la UPV (independentment de les
divisions internes realitzades per a una gestié millor dels cen-
tres i departaments).

2. El segundo es el de equipamiento extraordinario y se
estructura en dos partidas una de ellas vinculadas a labora-
torios, y una segunda partida vinculada a titulaciones.

2.1. Plan extraordinario de laboratorios contempla causas
sobrevenidas, situaciones extraordinarias de equipamiento,
equipos especiales no abordados por la dotaciéon de ordinaria.

Las solicitudes de equipamiento docente extraordinario se
analizaran de forma individualizada teniendo en cuenta las
necesidades especiales en cada caso.

2.2. Plan de equipamiento extraordinario para titulaciones,
se crea por primera vez y la asignacion se establecera para
aquellos titulos consolidados y priorizados en un centro. Para
su evaluacion se tendran en cuenta los créditos de laborato-
rio impartidos, la antigliedad y grado de obsolescencia de los
laboratorios, la experimentalidad de la titulacién, la incorpo-
racion de nuevas metodologias activas con experiencia con-
trastable, asi como la adaptacién al Espacio Europeo de
Educacion Superior.

Este programa serd bianual 2007-08 y 2008-09 de forma
gue los no abordados este ano, se realizaran el préximo afo.
Para la asignacion de este primer afno, la direccién de los
centros deberd comunicar al Vicerrectorado las titulaciones a
priorizar.

En el caso de titulos, las solicitudes podran realizarla los cen-
tros y departamentos. Si la solicitud la realizan los departa-
mentos, el Vicerrector requerird informe de los centros afec-
tados por las solicitudes presentadas por los departamentos.
Asimismo se informara a los centros del material adquirido
para dicha titulacion.

Una vez asignado el equipamiento docente tanto ordinario
como extraordinario se informara a la comunidad universita-
ria de dichas resoluciones.

Las partidas presupuestadas son las siguientes:
« Ordinario 1.977.781 euros
« Extraordinario de laboratorios ~ 422.219 euros
« Extraordinario de titulaciones 500.000 euros

3. Requisitos de los solicitantes

Los solicitantes seran los érganos de gobierno unipersonales
de la UPV (centros y departamentos) que sean responsables
de la docencia.

Soélo se admitird una solicitud, desglosada en los programas
ordinario y extraordinario, por estructura con caracter de tal
segun los Estatutos de la UPV (independientemente de las
divisiones internas realizadas para una mejor gestion de los
centros y departamentos).
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4. Formalitzacié de les sol-licituds

El termini de presentacié de sol-licituds s'obrira I'endema de
I'aprovacio en el Consell de Govern del mes de juliol de 2007
i finalitzara el 21 de setembre de 2007.

Les sol-licituds s'han de presentar al Registre General de la
UPV (o en qualssevol dels registres auxiliars d'Alcoi i de
Gandia) i han d’anar adrecades al vicerector d'Ordenacio
Académica i Professorat. A més, se'n trametra una copia a
|"adreca de correu electronic seglent:
<voap@upvnet.upv.es>.

La dita sol-licitud ha d’anar acompanyada de la documenta-
Cio seglent:
1. Imprés normalitzat de sol-licitud d'equipament.
2. Descripcié de les practiques docents a realitzar amb
indicacio de les assignatures.
3. Equipament que se sol-licita i pressupost, segons impres
normalitzat.
4. Ubicacio dels equips per als quals se sol-licita financa-
ment, i responsable.

En el cas d'extraordinari de titulacio, pot anar ja avalat pel
centre responsable de la gestio; si no és aixi, el vicerector
fara la consulta corresponent al centre, perqué en ambdds
casos se’'n puga avaluar.

5. Resolucio

El vicerector d'Ordenacié Académica i Professorat resoldra
d’'acord amb les condicions establides en I'apartat 2 i en I'an-
nex d'equipament ordinari, en un termini maxim de 15 dies
a partir de finalitzar la presentacié de sol-licituds i se n'infor-
mara immediatament als responsables de |'execucié, aixi
com a la Geréncia perqué assigne les partides economiques
corresponents, abans del 15 d'octubre de 2007.

La despesa de la dita assignacié es realitzara abans del 30 de
novembre de 2007, i de manera excepcional es pot retardar
la dita execucio després de I'aprovacié previa del VOAP.

PROTOCOL D’INTEGRACIO DE L'ESCOLA
TECNICA SUPERIOR D’ENGINYERS AGRONOMS
(ETSEA) | L'ESCOLA TECNICA SUPERIOR DEL
MEDI RURAL | ENOLOGIA (ETSMRE)

(Aprovat pel Consell de Govern en la sessio de 24 de juliol de
2007)

Introduccié

Conscients de diversos fets que impliquen importants reptes
a l'activitat academica en el conjunt de la UPV, com sén
I'adaptacioé a I'Espai Europeu d’'Educacié Superior (EEES) i el
disseny i la implantacié de les noves titulacions de grau,
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4. Formalizacion de las solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes se abrira al dia siguien-
te de su aprobacién en el Consejo de Gobierno del mes de
julio de 2007 y finalizara el 21 de septiembre de 2007.

Las solicitudes se presentaran en Registro General de la UPV
(o en cualquiera de sus registros auxiliares de Alcoy vy
Gandia) e iran dirigidas al Vicerrector de Ordenacion
Académica y Profesorado. Ademas se remitird copia de la
misma a la siguiente direccion de correo electrénico:
<voap@upvnet.upv.es>.

Dicha solicitud debera ir acompanada de la siguiente docu-
mentacion:
1. Impreso normalizado de solicitud de Equipamiento.
2. Descripcion de las practicas docentes a realizar con indi-
cacion de las asignaturas.
3. Equipamiento que se solicita y presupuesto, segun
impreso normalizado.
4. Ubicacién de los equipos para los que se solicita finan-
ciacion, y responsable.

En el caso de extraordinario de titulacion, podra venir ya ava-
lado por el centro responsable de su gestion de no ser asi el
Vicerrector hara la consulta correspondiente al centro, para
gue en ambos casos se pueda proceder a su evaluacion.

5. Resolucion

El Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado resol-
verd de acuerdo a las condiciones establecidas en el aparta-
do 2 y en el anexo de equipamiento ordinario, en un plazo
maximo de 15 dfas a partir de la finalizacién de presentacion
de solicitudes y se informara inmediatamente a los respon-
sables de su ejecucion, asi como a la Gerencia para que pro-
ceda a la asignacion de las correspondientes partidas econo-
micas, antes del 15 de octubre de 2007.

El gasto de dicha asignacion se realizard antes del 30 de
noviembre de 2007, y de forma excepcional se podra retra-
sar dicha ejecucion previa aprobacion del VOAP.

PROTOCOLO DE INTEGRACION DE LA ESCUELA
TECNICA SUPERIOR DE INGENIEROS AGRONOMOS
(ETSIA) Y LA ESCUELA TECNICA SUPERIOR DEL
MEDIO RURAL Y ENOLOGIA (ETSMRE)

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion de 24
de julio de 2007)

Introduccion

Conscientes de diversos hechos que conllevan importantes
retos a la actividad académica en el conjunto de la UPV,
como son la adaptacion al Espacio Europeo de Educacién
Superior (EEES) y el disefio y la implantacion de las nuevas
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I'Escola Técnica Superior d’Enginyers Agronoms (ETSEA) i

I'Escola Tecnica Superior del Medi Rural i Enologia (ETSMRE)

acorden, amb el suport del Rectorat de la Universitat

Politécnica de Valéencia (UPV), formalitzar-ne la voluntat d'in-

tegrar ambdues estructures academiques en una Unica, amb

I'objecte de:

« Implantar les titulacions de la UPV corresponents a les arees
cientifiques i tecnologiques en qué son competents, en
funcié de les pautes dictades pels organismes oficials
corresponents amb vista a la implementacié de I'EEES;

- Racionalitzar i optimar espais fisics, infraestructures i serveis
gue garantisquen la qualitat de l'activitat academica i
investigadora relacionada amb les arees esmentades.

El present protocol d'integracié dels dos centres académics
(ETSEA i ETSMRE) és fruit de les distintes reunions de treball
de les comissions i subcomissions creades a I'ETSEA i
I'ETSMRE, que elaboraren diversos documents per a definir i
dirigir el procés d'integraci6 en un centre Unic
(Reestructuracid dels centres de la UPV 05.02.2001;
Integracid de centres de I'EUETA | de I'ETSEA 02.04.2001;
Esquema cronologic de la reestructuracid de les actuals
ETSEA-ETSMRE en un tnic centre 19.04.2007).

Per a la culminacié d’aquest procés, es considera necessari
complir els requisits recollits en els punts 1, 2, 3 i 4 d'aque-
st document.

1. Comissions

1.1. Creaci6 de la Comissié d’Enllacg

El rector de la UPV nomenara una Comissié d’Enllac que

dependra jerarquicament de les juntes de centre respectives,

i estara constituida pels membres seglents:

« Un vicerector, en qualitat de president d’aquesta, elegit pel
rector de la UPV;

- Els dos directors de les escoles afectades per la fusié (ETSEA
i ETSMRE);

« Tres subdirectors (un d’ells responsable de les infraestructu-
res) de cada centre afectat, elegits pels seus directors;

« Dos representants de la Comissié Permanent (ETSEA) i de
la Junta de Centre (ETSMRE), elegits al si dels dits organs de
govern;

« Un representant de I'alumnat de cada centre, elegit per les
delegacions d'alumnes corresponents dels centres.

La creacié d'aquesta Comissié d’Enllag suposa I'extincié de
les comissions esmentades en la introduccié d’aquest docu-
ment. Els organs que les designaren acordaran i comu-
nicaran la renovacié dels membres de la Comissié d'Enllac.

1.2. Les atribucions de la Comissi6 d’Enllag

Sota la supervisio i I"'aprovacié de les juntes de centre respec-
tives o de les seues comissions permanents, la Comissié
d’Enlla¢ s'ha d'encarregar de:

titulaciones de Grado, la Escuela Técnica Superior de

Ingenieros Agronomos (ETSIA) y la Escuela Técnica Superior

del Medio Rural y Enologia (ETSMRE) acuerdan, con apoyo

del Rectorado de la Universidad Politécnica de Valencia

(UPV), formalizar su voluntad de integrar ambas estructuras

académicas en una Unica, al objeto de:

« Implantar las titulaciones de la UPV correspondientes a las
areas cientificas y tecnologicas en las que son competentes,
en funcion de las pautas dictadas por los organismos oficia-
les correspondientes de cara a la implementacion del EEES;

- Racionalizar y optimizar espacios fisicos, infraestructuras y
servicios que garanticen la calidad de la actividad académi-
ca e investigadora relacionada con las citadas areas.

El presente protocolo de integraciéon de los dos centros aca-
démicos (ETSIA y ETSMRE) es fruto de las distintas reuniones
de trabajo de las comisiones y subcomisiones creadas en la
ETSIA y la ETSMRE, que elaboraron diversos documentos
para definir y dirigir el proceso de integracién en un Centro
Unico (Reestructuracion de los Centros de la UPV
05.02.2001; Integracién de centros de la EUITA y de la ETSIA
02.04.2001; Esquema cronoldgico de la reestructuracion de
las actuales ETSIA-ETSMRE en un Unico Centro 19.04.2007).

Para la culminacién de este proceso, se considera necesario
el cumplimiento de los requisitos recogidos en los puntos 1,
2, 3y 4 de este documento.

1. Comisiones

1.1. Creacion de la Comision de Enlace

El Rector de la UPV nombrard una Comisién de Enlace que

dependera jerdrquicamente de las respectivas Juntas de

Centro, y estara constituida por los siguientes miembros:

« Un Vicerrector, en calidad de presidente de la misma, ele-
gido por el Rector de la UPV;

- Los dos Directores de las Escuelas afectadas por la fusion
(ETSIA y ETSMRE);

. Tres subdirectores (uno de ellos responsable de las
Infraestructuras) de cada centro afectado, elegidos por sus
directores;

« Dos representantes de la Comisién Permanente (ETSIA) y
de la Junta de Centro (ETSMRE), elegidos en el seno de
dichos 6rganos de gobierno;

« Un representante del alumnado de cada centro, elegido por
las correspondientes delegaciones de alumnos de los centros.

La creacion de esta Comision de Enlace supone la extincion de
las Comisiones citadas en la Introduccién de este documento.
La renovacion de los miembros de la Comision de Enlace sera
acordada y comunicada por los érganos que las designaron.

1.2. Las atribuciones de la Comisiéon de Enlace

Bajo la supervision y la aprobacién de las respectivas Juntas
de Centro o de sus Comisiones Permanentes, la Comisién de
Enlace se encargara de:
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- Dirigir i realitzar els ajustos necessaris en el procés per a l'a-
plicacié del protocol d'integracio;

. Conjuntament amb I'arquitecte encarregat del projecte,
coordinar el disseny de nous espais, la distribucio, I'assigna-
ci6 i la planificacié per a usos futurs, i la realitzacié de les
correccions necessaries en materia d'infraestructures;

« Coordinar el treball de les comissions d’elaboracié de plans
d’estudi dels nous graus i del reglament del nou centre
(elegides per les juntes de centre), aixi com el de totes
aquelles creades en I'ambit del procés d’integracio, i super-
visar aquests processos i sotmetre’ls a |'aprovaciod de les
juntes de centre corresponents;

. Proposar una denominacié del nou centre, i sotmetre’l a
I'aprovacio de les juntes de centre respectives;

- Crear totes les comissions delegades addicionals que s’es-
timen oportunes per a facilitar i assegurar aquest procés.

1.3. Presa de decisions
Les decisions de les comissions es prendran per una majoria
qualificada de dos tercos dels vots presents.

2. Control del treball de les comissions

2.1. S'informaran, oportunament, les comissions perma-
nents d'escola i juntes de centre corresponents sobre els tre-
balls i les conclusions de les diferents comissions esmentades
en |'apartat 1 d'aquest document. D'altra banda, se'n sol-lic-
itara I'aprovacio per a executar les distintes fases previstes en
el procés d'integracio.

2.2. S'informara, oportunament, el rector, els vicerectors
relacionats amb aquest procés i el Consell de Govern de la
Universitat Politecnica de Valéncia sobre els passos abordats
per les diferents comissions i sobre les decisions de les
respectives juntes de centre, i, en cas necessari, se’n sol-lici-
tara I'aprovacio per a executar les fases previstes en aquest
procés.

2.3. En aspectes més concrets com puga ser la titulacié
d’Enginyer Técnic Forestal, actualment impartida a I'EPS de
Gandia, en cas que les actuals titulacions de I'area forestal
s'unifiquen en un Unic grau i aquest siga adscrit al nou cen-
tre, s'informara i consultara I'Escola esmentada, en cas nec-
essari, i se’'n sol-licitara el suport en temes relacionats amb la
futura evolucié de la titulacio esmentada (personal, orde-
nacié academica...).

3. Fases del procés i terminis d’execucié

El desenvolupament d’aquest procés es guiara per I'esque-
ma cronologic elaborat per I'antiga Subcomissid de
Funcionament, esmentat en I'annex 1 que acompanya aque-
st document. Com a idea basica, es considera que les noves
titulacions (graus), adaptades a I'EEES, haurien de posar-se
en marxa, preferentment, quan es consolide el trasllat del
professorat de I'ETSMRE al campus de Vera.
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- Dirigir y realizar los ajustes necesarios en el proceso para la
aplicacion del protocolo de integracion;

. Conjuntamente con el arquitecto encargado del proyecto,
coordinar el disefio de nuevos espacios, su distribucién, asig-
nacién y planificacion para usos futuros, y la realizacion de
las correcciones necesarias en materia de infraestructuras;

« Coordinar el trabajo de las comisiones de elaboracién de
Planes de Estudio de los nuevos Grados y del Reglamento del
nuevo Centro (elegidas por las Juntas de Centro), asi como
el de todas aquellas creadas en el dmbito del proceso de
integracion, supervisando estos procesos y sometiéndolos a
la aprobacién de las correspondientes Juntas de Centro;

- Proponer una denominacion del nuevo Centro, sometién-
dolo a la aprobacién de las respectivas Juntas de Centro;

. Crear todas las comisiones delegadas adicionales que se
estimen oportunas para facilitar y asegurar este proceso.

1.3. Toma de decisiones
Las decisiones de las Comisiones se tomaran por una mayo-
ria cualificada de dos tercios de los votos presentes.

2. Control del trabajo de las comisiones

2.1. Las correspondientes Comisiones Permanentes de
Escuela y Juntas de Centro seran informadas, oportunamen-
te, de los trabajos y las conclusiones de las diferentes comi-
siones citadas en el apartado 1 de este documento. Por otro
lado, se solicitara su aprobacién para la ejecucion de las dis-
tintas fases previstas en el proceso de integracion.

2.2. El Rector, los Vicerrectores relacionados con este proce-
s0, y el Consejo de Gobierno de la Universidad Politécnica de
Valencia seran informados, oportunamente, de los pasos
abordados por las diferentes comisiones y de las decisiones
de las respectivas Juntas de Centro, y, en caso necesario, se
solicitara su aprobacion para la ejecucion de las fases previs-
tas en este proceso.

2.3. En aspectos mas concretos como puede ser la titulacion
de Ingeniero Técnico Forestal, actualmente impartida en la
EPS de Gandia, en el caso de que las actuales titulaciones del
area forestal se unifiquen en un solo Grado y éste sea ads-
crito al nuevo Centro, se informara y consultara a la citada
Escuela, en caso necesario, solicitando su apoyo en temas
relacionados con la futura evolucion de la mencionada titu-
lacion (personal, ordenacién académica...).

3. Fases del proceso y plazos de ejecucion

El desarrollo de este proceso se guiard por el esquema cro-
nolégico elaborado por la antigua subcomision de
Funcionamiento, resefiado en el Anejo 1 que acompafa a
este documento. Como idea bdésica, se considera que las
nuevas titulaciones (Grados), adaptadas al EEES, deberian
ponerse en marcha, preferentemente, cuando se consolide
el traslado del profesorado de la ETSMRE al Campus de Vera.
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4. Condicionants estructurals i de personal

Per a consolidar aquest procés d'integracié haurien de

donar-se certes condicions que afecten aspectes basics, com

son:

« La finalitzaci¢ de la construccio del nou edifici inicialment
destinat a I'ETSMRE ubicat al campus de Vera, amb tots els
espais i les infraestructures necessaris per a assegurar el
funcionament adequat de I'Escola esmentada, tenint en
compte el seu futur com a part d'un Unic centre;

« La garantia del trasllat de I'ETSMRE des de la ubicacio
actual, en terminis raonables i en condicions adequades;

. La remodelacié de les instal-lacions actuals de I'ETSEA,
necessaria per a complir les necessitats futures del centre
unic;

- La garantia dels espais i mitjans adequats per a tot el per-
sonal implicat en aquest procés (PDI, PAS, alumnat), perqué
complisquen les seues funcions assignades (docents, inves-
tigadores, administratives, de serveis i d'estudi);

- La representativitat adequada del futur centre sobre el con-
junt de la Universitat;

« Quant al personal docent i investigador (PDI), es tindra en
compte les circumstancies de I'adscrit actualment a tots els
centres afectats per aquest procés. A meés, I'estructura
resultant no hauria de produir efectes negatius en la plani-
ficacié del PDI durant els anys segiients a la integracio;

. La garantia de la dotaci¢ adequada de personal d’adminis-
tracio i serveis (PAS), tenint en compte les circumstancies
del que esta adscrit actualment a les dues escoles i I'adap-
tacié progressiva de la plantilla del nou centre;

« La garantia d'una extincié de les titulacions actuals en ter-
minis i amb mitjans adequats, que asseguren el manteni-
ment de la qualitat curricular necessaria;

. La dotacio al nou centre, amb caracter extraordinari, d'un
nombre suficient de subdirectors que permeten gestionar
la posada en marxa dels nous graus, aixi com |'extincié pro-
gressiva de les titulacions actualment impartides.

4. Condicionantes estructurales y de personal

Para consolidar este proceso de integracion deberian darse
ciertas condiciones que afectan a aspectos basicos, como
son:

« La finalizacion de la construccion del nuevo edificio inicialmen-
te destinado a la ETSMRE ubicado en el campus de Vera, con
todos los espacios e infraestructuras necesarios para asegurar
el funcionamiento adecuado de la citada Escuela, teniendo en
cuenta su futuro como parte de un Unico Centro;

La garantia del traslado de la ETSMRE desde su ubicacion
actual, en plazos razonables y en condiciones adecuadas;
La remodelacion de las actuales instalaciones de la ETSIA,
necesaria para cumplir con las necesidades futuras del
Centro Unico;

La garantia de los espacios y medios adecuados para todo
el personal implicado en este proceso (PDI, PAS, alumnado),
para que cumplan con sus funciones asignadas (docentes,
investigadoras, administrativas, de servicios y de estudio);
La adecuada representatividad del futuro Centro a nivel del
conjunto de la Universidad;

En cuanto al personal docente e investigador (PDI) se tendra
en cuenta las circunstancias del actualmente adscrito a todos
los centros afectados por este proceso. Ademas, la estructu-
ra resultante no deberia producir efectos negativos en la pla-
nificacion del PDI durante los afos siguientes a la integracion;
La garantia de la dotacién adecuada de personal de admi-
nistracion y servicios (PAS), teniendo en cuenta las circuns-
tancias del que actualmente esta adscrito a las dos escuelas
y la adaptacion progresiva de la plantilla del nuevo Centro;
La garantia de una extincion de las titulaciones actuales en
plazos y con medios adecuados, que aseguren el manteni-
miento de la necesaria calidad curricular;

La dotacion al nuevo Centro, con caracter extraordinario,
de un numero suficiente de subdirectores que permitan
gestionar la puesta en marcha de los nuevos Grados, asi
como la progresiva extincion de las titulaciones actualmen-
te impartidas.

ESQUEMA CRONOLOGIC DE LA REESTRUCTURACIO DE LES ACTUALS ETSEA - ETSMRE EN UN UNIC

CENTRE

ESQUEMA CRONOLOGICO DE LA REESTRUCTURACION DE LAS ACTUALES ETSIA — ETSMRE EN UN

UNICO CENTRO

Fase 1 Previa / Previa

de centre respectives.

nents.

- Es constitueixen les comissions i subcomissions de treball el juliol de 2004.

« La informacio relativa als treballs de les dites comissions es trasllada, al seu moment, a les juntes

« El resultat d’aquests conclou amb I'elaboracié d'un document de base (protocol d'integracié de
centres), que estudiaran i aprovaran els equips directius respectius i les juntes de centre correspo-

06.04-06.07
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Fase 2

« El Rectorat es compromet a portar a cap la construccié d’'un nou edifici que permeta traslladar al
campus de Vera de la UPV I'actual ETSMRE, condicionar I'actual ETSEA, per a fer possible el pro-
jecte d'integracio, i mantenir I'actual ETSMRE perqué complisca els seus objectius académics fins a
la data de trasllat.

- Se constituyen las comisiones y subcomisiones de trabajo en julio de 2004.

- La informacion relativa a los trabajos de dichas Comisiones es trasladada, en su momento, a las
respectivas Juntas de Centro.

« El resultado de los mismos concluye con la elaboraciéon de un documento de base (protocolo de
Integracion de Centros), que sera estudiado y aprobado por los respectivos equipos directivos y las
correspondientes Juntas de Centro.

« El Rectorado se compromete a llevar a cabo la construccion de un nuevo edificio que permita el
traslado al campus de Vera de la UPV de la actual ETSMRE, el acondicionamiento de la actual ETSIA,
para hacer posible el proyecto de integracion, y el mantenimiento de la actual ETSMRE para que
cumpla sus objetivos académicos hasta la fecha de su traslado.

Planificacio i transicié / Planificacion y transicion

- S'inicia amb I'aprovacié del protocol de constitucié de la nova escola per les respectives juntes de
centre i, posteriorment, pel Consell de Govern i el Consell Social de la UPV.

« Els centres actuals (ETSEA i ETSMRE) continuaran funcionant com ho han fet fins ara, és a dir amb
les direccions respectives, juntes de centre i comissions delegades, i les titulacions actuals, fins que
es produisca el trasllat del professorat del campus de Blasco Ibafez al campus de Vera.

. S'estableix la Comissié d’Enllag que esta constituida per 15 membres i amb les funcions que s'in-
diguen en el protocol d’integracié en un centre Unic de les actuals ETSEA i ETSMRE.

« La Comissio d’Enllac coordina el treball de les comissions d’elaboracié de plans d’estudi dels nous
graus i del reglament del nou centre (elegides per les juntes de centre), aixi com el de totes les cre-
ades en I'ambit del procés d'integracio, i supervisa aquests processos i els sotmet a |I'aprovacio de
les juntes de centre corresponents.

« Els nous plans d’estudi se sotmeten a I'aprovacié de les Juntes de Centre respectives i del Consell
de Govern de la UPV.

« En el cas que encara no s'haja elegit la Junta de Centre ni I'equip directiu del nou centre, la
Comissié d'Enllag pot proposar I'adscripcié de les assignatures de primer curs, dels diferents nous
graus, a departaments i arees de coneixement.

« Se inicia con la aprobacion del protocolo de constitucion de la nueva Escuela por las respectivas
Juntas de Centro y, posteriormente, por el Consejo de Gobierno y el Consejo Social de la UPV.

« Los centros actuales (ETSIA y ETSMRE) continuaran funcionando como lo han hecho hasta ahora,
es decir con sus direcciones respectivas, sus Juntas de Centro y Comisiones delegadas, y sus titula-
ciones actuales, hasta que se produzca el traslado de los profesores del Campus de Blasco Ibdfiez
al Campus de Vera.

« Se establece la Comision de Enlace que esta constituida por los 15 miembros y con las funciones
que se resenan en el Protocolo de Integracion en un Centro tnico de las actuales ETSIA y ETSMRE.

« La Comision de Enlace Coordina el trabajo de las comisiones de elaboracion de Planes de Estudio
de los nuevos Grados y del Reglamento del nuevo Centro (elegidas por las Juntas de Centro), asi
como el de todas aquellas creadas en el ambito del proceso de integracion, supervisando estos pro-
cesos y sometiéndolos a la aprobacion de las correspondientes Juntas de Centro.

« Los nuevos planes de estudio se someten a la aprobacion de las respectivas Juntas de Centro y del
Consejo de Gobierno de la UPV.

07.07-12.09
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Fase 3  Constitutiva

en el curs 2010-2011.

ceso de integracion.

nuevos Grados en el curso 2010-2011.

orientativas.

« En el caso de que todavia no se hubiera elegido la Junta de Centro ni el equipo directivo del nuevo
Centro, la Comision de Enlace podra proponer la adscripcion de las asignaturas de primer curso,
de los diferentes nuevos Grados, a departamentos y areas de conocimiento.

. Aguesta fase hauria de comencar una vegada s'haja consolidat el trasllat del professorat i de les
infraestructures de I'actual ETSMRE al campus de Vera, i la remodelacié de I'actual ETSEA.

« Es convocaran eleccions per a tots els drgans previstos en els Estatuts de la UPV i en el reglament
del nou centre. La presa de possessio de I'equip directiu del nou centre suposa la desaparicié auto-
matica de la Comissid d’Enllac i de totes les creades a I'empara del procés d'integracio.

« Extincié dels plans d’estudi anteriors (periode entre 3i 5 anys) i posada en marxa dels nous graus

o Esta fase deberia comenzar una vez se haya consolidado el traslado de los profesores y de las
infraestructuras de la actual ETSMRE al Campus de Vera, y la remodelacion de la actual ETSIA.

« Se convocaran elecciones para todos aquellos drganos previstos en los Estatutos de la UPV y en el
Reglamento del nuevo Centro. La toma de posesion del equipo directivo del nuevo Centro supone
la desaparicion automatica de la Comision de Enlace y de todas aquellas creadas al amparo del pro-

« Extincion de los planes de estudio anteriores (periodo entre 3 y 5 ahos) y puesta en marcha de los

Document elaborat sobre la base del redactat per la subcomissio lll, pel juliol de 2005, i dels acords de la reunié
mantinguda entre els equips directius fins al mes de maig de 2007. Les dates consignades son orientatives.

Documento elaborado sobre la base del redactado por la subcomision lll, en julio de 2005, y de los acuerdos de
la reunién mantenida entre los equipos directivos hasta el mes de mayo de 2007. Las fechas consignadas son

01.10
en endavant

en adelante

ESTATUTS DE LA FUNDACIO SERVIPOLI DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA
(Aprovats pel Consell Social en la sessié de 16 de juliol de
2007)

CAPITOL I. CONSTITUCIO DE LA FUNDACIO

Article 1

Es constitueix la Fundacié sense anim de lucre Servipoli amb el
caracter de fundacié de serveis i amb personalitat juridica pro-
pia, en qué la seua actuacio es regeix per la voluntat del fun-
dador i aquests Estatuts; per la Llei 50/2002, de 26 de desem-
bre, i per totes les normes estatals o valencianes que siguen
aplicables a aquesta mena d'institucions, aixi com, si és proce-
dent, per les normes internes que aprove la Fundacié.

ESTATUTOS DE LA FUNDACION SERVIPOLI DE
LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA
(Aprobados por el Consejo Social en su sesion de 16 de julio
de 2007)

CAPITULO I. CONSTITUCION DE LA FUNDACION

Articulo 1

Se constituye la Fundacion sin animo de lucro Servipoli con
el caracter de fundacion de servicios y con personalidad juri-
dica propia, su actuacion se regira por la voluntad del
Fundador y los presentes Estatutos, por la Ley 50/2002, de
26 de diciembre, y por cuantas normas estatales o valencia-
nas sean aplicables a este tipo de instituciones, asi como, en
su caso, por las normas internas que apruebe la Fundacion.
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La Fundacié s'acull al Protectorat de la Generalitat
Valenciana.

Article 2

1. La Fundacio desenvolupara les seues activitats, prefe-
rentment, en I'ambit de la Universitat Politécnica de
Valencia (UPV) i en el territori de la Comunitat Autdbnoma
Valenciana.

L'actuacié se circumscriu als col-lectius de I'alumnat que
forma la comunitat universitaria de la UPV.

La Fundaci6 té nacionalitat espanyola, personalitat juridica i
plena capacitat d’obrar a partir de la inscripcié de I'escriptu-
ra publica de constitucio al Registre de Fundacions correspo-
nent i a partir d’aquest moment en comencara les actua-
cions.

2. El domicili estatutari de la Fundacié s’estableix a la ciutat
de Valéncia, al cami de Vera, s/n 46022 — Valencia.

El domicili de la institucid pot ser modificat per acord del
Patronat i amb la modificacié estatutaria corresponent.

Article 3

La Fundacio Servipoli es constitueix per temps indefinit. La
dissolucié tindra lloc en els casos establits per aquests
Estatuts i en la legislacio vigent.

CAPITOL II. FINS | PERSONES BENEFICIARIES DE LA
FUNDACIO

Article 4

1. La Fundacio, de caracter essencialment tecnic i especialit-
zat, té com a activitat i finalitat basica complementar la for-
maci6 de I'alumnat mitjancant I'experiéncia laboral per a
enfortir-ne I'ocupabilitat.

2. El Patronat, a I'hora de determinar les persones beneficia-
ries de |'activitat de la Fundacié, actuara amb criteris d'im-
parcialitat, d'objectivitat i de no discriminacio.

Article 5

1. Correspon al Patronat de la Fundacié determinar el
mode en qué s’han de complir els fins enumerats en aquest
article.

La Fundacié té com a objecte Unic el foment de I'ocupabili-
tat de I'alumnat de la UPV, sense que aquest afecte en cap
cas les funcions i tasques que desenvolupa el personal con-
tractat en I'ambit de la UPV, sense perjudici del que estipula
I'apartat 2 d'aquest article.

2. En concret:
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La Fundaciéon se acoge al Protectorado de la Generalitat
Valenciana.

Articulo 2

1. La Fundacién desarrollara sus actividades, preferente-
mente, en el ambito de la Universidad Politécnica de
Valencia (UPV), y en el territorio de la Comunidad
Autdénoma Valenciana.

La actuacién se circunscribe a los colectivos del alumnado
que forma la comunidad universitaria de la UPV.

La Fundacion tiene nacionalidad espafiola, personalidad juri-
dica y plena capacidad de obrar a partir de la inscripcion de
la escritura publica de su constituciéon en el correspondiente
Registro de Fundaciones y a partir de ese momento comen-
zard sus actuaciones.

2. El domicilio estatutario de la Fundacion se establece en la
ciudad de Valencia, calle Camino de Vera, s/n 46022 —
Valencia.

El domicilio de la institucion podra ser modificado por acuerdo
del Patronato y con la correspondiente modificacién Estatutaria.

Articulo 3

La Fundacion Servipoli se constituye por tiempo indefinido.
Su disolucion tendra lugar en los casos establecidos por
estos Estatutos y en la legislacion vigente.

CAPITULO I1. FINES Y PERSONAS BENEFICIARIAS DE LA
FUNDACION

Articulo 4

1. La Fundacioén, de caracter esencialmente técnico y espe-
cializado, tiene como actividad y finalidad basica comple-
mentar la formacién del alumnado mediante la experiencia
laboral para fortalecer su empleabilidad.

2. El Patronato, a la hora de determinar las personas benefi-
ciarias de la actividad de la Fundacién, actuara con criterios
de imparcialidad, objetividad y no discriminacion.

Articulo 5

1. Corresponde al Patronato de la Fundacién determinar el
modo en que se deberdn cumplir los fines enumerados en
este articulo.

La Fundacién tendrd como objeto unico el fomento de la
empleabilidad del alumnado de la UPV, sin que éste afecte
en ningun caso a las funciones y tareas que desarrolla el per-
sonal contratado en el ambito de la UPV, sin perjuicio de lo
estipulado en el apartado 2, de este articulo.

2. En concreto:
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1) Suport a esdeveniments esportius i culturals, congressos i
jornades.

2) Recollida de dades i treballs de camp en la realitzaci¢
d’enquestes.

3) Recollida i reciclatge de residus no perillosos, ni toxics.

4) Campanyes i programes de conscienciacio mediambien-
tal.

5) Col-laboracio en activitats de disseny grafic per a I'edicié
de fullets i revistes dirigides a I'alumnat o esdeveniments
esportius, jornades, congressos i actes culturals.

6) Suport en les tasques de recollida i trasllat de llibres i revis-
tes.

7) Missatgeria interna.

8) Tasques de recepcié de visitants i informacié general uni-
versitaria a col-lectius especifics.

9) Informacioé de campanyes dirigides a I'alumnat, especial-
ment cap a futurs estudiants amb informacié i orientacié
d’estudis que es realitzen a la UPV.

10) Aixi mateix, la Fundacié pot fomentar I'ocupabilitat de
I'alumnat en els serveis universitaris gestionats per mitja de
concessions administratives d’hostaleria, i a I'exterior de la
UPV.

11) En tots els ambits no previstos anteriorment, i aprovats
per unanimitat del Patronat de la Fundacio.

Article 6

Es beneficiaran de les activitats de la Fundacié I'alumnat de
la UPV, i és objectiu primordial de la Fundacié adequar —si hi
ha concordanca— I'ocupabilitat de cada estudiant a la seua
formacié universitaria.

La Fundacié atorga, amb criteris d'imparcialitat, d'objectivi-
tat i de no discriminacio, els seus beneficis a les persones o
entitats que, reunint les condicions expressades anterior-
ment, estime el Patronat que en son legitimes mereixedores
d'acord amb les bases, normes o regles que establisca a
aquest efecte. No pot al-legar ningt enfront de la Fundacié
dret preferent a gaudir-ne dels beneficis, ni imposar-ne I'atri-
bucié a persona o entitat determinada.

Article 7

Per a aconseguir els fins i desenvolupar les activitats
esmentades adés, la Fundacio té plena capacitat juridica i
pot formalitzar contractes; adquirir obligacions en nom
propi; assumir tota mena de drets reals i la possessio, tant
sobre béns mobles com sobre immobles, aixi com accep-
tar tota mena d’herencies, sempre a benefici d’inventari,
llegats o donacions, tret que siguen oneroses o condicio-
nals; en aquest cas, és necessari |'autoritzacié del
Protectorat, sense perjudici del que disposa I'article 993
del Codi Civil.

CAPITOL Ill. ORGANITZACIO DE LA FUNDACIO SERVIPOLI

Article 8

1) El apoyo de eventos deportivos y culturales, congresos y
jornadas.

2) Recogida de datos y trabajos de campo en la realizacién
de encuestas.

3) Recogida y reciclaje de residuos no peligrosos, ni toxicos.

4) Campanas y programas de concienciacion medioambien-
tal.

5) Colaboracion en actividades de disefio grafico para edi-
cion de folletos y revistas dirigidas al alumnado o even-
tos deportivos, jornadas, congresos, actos culturales.

6) Apoyo en las tareas de recogida y traslado de libros y
revistas.

7) Mensajeria interna.

8) Tareas de recepcion de visitantes e informacion general
universitaria a colectivos especificos.

9) Informacién de campanas dirigidas al alumnado, especial-
mente hacia futuros estudiantes con informacién y orien-
tacion de estudios que se realizan en la UPV.

10) Asimismo, la Fundacion podra fomentar la empleabili-
dad del alumnado en los servicios universitarios gestiona-
dos por medio de concesiones administrativas de hostele-
ria, y en el exterior de la UPV.

11) En todos aquellos dmbitos no previstos anteriormente, y
aprobados por unanimidad del Patronato de la Fundacion.

Articulo 6

Se beneficiaran de las actividades de la Fundacién el alum-
nado de la UPV, siendo objetivo primordial de la Fundacion
la adecuacion —si existiera concordancia— de la empleabilidad
de cada estudiante a su formacion universitaria.

La Fundacién otorgara, con criterios de imparcialidad, obje-
tividad y no discriminacion, sus beneficios a las personas o
entidades que, reuniendo las condiciones expresadas ante-
riormente, estime el Patronato que son legitimas acreedoras
de los mismos de acuerdo con las bases, normas o reglas que
establezca a tal efecto. Nadie podré alegar frente a la
Fundacion derecho preferente a gozar de sus beneficios, ni
imponer su atribuciéon a persona o entidad determinada.

Articulo 7

Para el logro de los fines y desarrollo de las actividades men-
cionadas anteriormente, la Fundacion tendra plena capaci-
dad juridica, pudiendo celebrar contratos, adquirir obliga-
ciones en nombre propio, ostentar toda clase de derechos
reales y la posesién, tanto sobre bienes muebles como sobre
inmuebles, asi como aceptar todo tipo de herencias, siem-
pre a beneficio de inventario, legados o donaciones, salvo
gue fuesen onerosas o condicionales, en cuyo caso se pre-
cisara autorizacion del Protectorado, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 993 del Coédigo Civil.

CAPITULO Ill. ORGANIZACION DE LA FUNDACION SERVIPOLI

Articulo 8
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Els organs de govern i administracié de la Fundacié Servipoli
son:
a) Organs col-legiats:
- El Patronat.

Article 9

El Patronat és I'0rgan de govern, representacié i administra-
Ci6 de la Fundacio i, com a tal, és competéncia seua aprovar
els projectes a desenvolupar i aprovar el pressupost i els
comptes de la Fundacié, aixi com les decisions que afecten
qualsevol modificacié d'aquests Estatuts, sense perjudici de
I'actuacié del Protectorat i inspeccio.

SECCIO I. DEL PATRONAT

Article 10

El Patronat esta compost per sis integrants, que seran nome-

nats pel rector de la UPV i el formaran:

a) El director delegat de Politiques d'Ocupacio.

b) El subdirector del Servei Integrat d'Ocupacio.

¢) Dos integrants designats per les organitzacions sindicals
amb representacio en el Consell Social de la UPV.

d) Un integrant designat per la Delegacidé d'Alumnes de la
UPV.

e) Un integrant designat per la Geréncia de la UPV.

Els patrons es renoven de la manera segient:

« El director delegat de Politiques d’Ocupacio, el subdirector
del Servei Integrat d'Ocupaci¢ i I'integrant designat per la
Geréncia, després de les successives eleccions a rector.

« L'integrant designat per la Delegacié d’Alumnes es renova
anualment.

« Els integrants de les organitzacions sindicals es renoven
alhora que es renova el Consell Social de la UPV.

Article 11

El cessament i la suspensio dels patrons es produeix en els
suposits previstos en la legislacié vigent. La rendncia al carrec
de patroé pot dur-se a terme pel qualssevol dels mitjans i mit-
jancant els tramits previstos per a I'acceptacié. La substitu-
cio, el cessament i la suspensié dels patrons s’inscriuran al
Registre de Fundacions corresponent.

Produida una vacant, els patrons se substituiran pel mateix
procediment que el recollit en I'article 10, de conformitat
amb les regles establides en aquests Estatuts i en la legisla-
Cio vigent.

El nomenament es comunicara al Protectorat en la forma
establida per la normativa vigent.

Article 12

Entre altres, sén obligacions dels patrons fer que es complis-
quen els fins de la Fundacio, concorrer a les reunions a que
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Los 6rganos de gobierno y administracién de la Fundacion
Servipoli son:
a) Organos colegiados:
- El Patronato.

Articulo 9

El Patronato es el érgano de gobierno, representacion y
Administracion de la Fundacion y, como tal, es de su compe-
tencia la aprobacion de los proyectos a desarrollar y la apro-
bacién del presupuesto y de las cuentas de la Fundacién, asi
como las decisiones que afecten a cualquier modificacion de
estos Estatutos, sin perjuicio de la actuaciéon del
Protectorado e inspeccion.

SECCION I. DEL PATRONATO

Articulo 10

El Patronato estard compuesto por 6 integrantes, que seran

nombrados por el Rector de la UPV y lo formaran:

a) El Director Delegado de Politicas de Empleo.

b) El Subdirector del Servicio Integrado de Empleo.

¢) 2 integrantes designados por las Organizaciones Sindicales
con representacion en el Consejo Social de la UPV.

d) 1 integrante designado por la Delegaciéon de Alumnos de
la UPV.

e) 1 integrante designado por la Gerencia de la UPV.

Los patronos se renovaran del siguiente modo:

« El Director Delegado de Politicas de Empleo, el Subdirector
del Servicio Integrado de Empleo y el integrante designado
por la Gerencia, tras las sucesivas elecciones a Rector.

« El integrante designado por la Delegacion de Alumnos se
renovard anualmente.

« Los integrantes de las organizaciones sindicales se renovaran
al mismo tiempo que se renueve el Consejo Social de la UPV.

Articulo 11

El cese y la suspension de los Patronos se producird en los
supuestos contemplados en la legislacién vigente. La renun-
cia al cargo de Patron podréa llevarse a cabo por cualquiera
de los medios y mediante los tramites previstos para la acep-
tacion. La sustitucion, el cese y la suspension de los Patronos
se inscribiran en el correspondiente Registro de Fundaciones.

Producida una vacante, los Patronos se sustituirdn por el
mismo procedimiento que el recogido en el articulo 10, de
conformidad con las reglas establecidas en los presentes
Estatutos y en la legislacion vigente.

El nombramiento se comunicara al Protectorado en la forma
establecida por la normativa vigente.

Articulo 12
Entre otras, son obligaciones de los Patronos, hacer que se
cumplan los fines de la Fundacién, concurrir a las reuniones



BOUPV

Boletin Oficial de la Universidad Politécnica de Valencia

7/2007 Num. 7

siguen convocats, exercir el carrec amb la diligéncia degu-
da, mantenir en bon estat de conservacié i produccié els
béns de la Fundacié i complir en les seues actuacions el que
determina les disposicions legals vigents i els presents
Estatuts.

Article 13

Els patrons exerceixen els carrecs gratuitament, sense que en
cap cas puguen rebre retribucié per I'exercici de la seua fun-
ci6. No obstant aixo, tenen dret que se’ls reembossen les
despeses justificades degudament que I'exercici de les fun-
cions els ocasione.

Article 14

El rector de la UPV nomena la Presidéncia del Patronat i dis-
posa de vot de qualitat per a dirimir els empats que puguen
produir-se en les votacions que es realitzen en el Patronat.

El Patronat designara, entre els seus integrants, un vicepresi-
dent, que recaura en una de les representants o un dels
representants de les organitzacions sindicals. Aixi mateix,
designara un secretari, el qual pot ser o no patrd, i aquest
carrec és compatible amb el de director.

Els carrecs de Presidéncia, Vicepresidéncia i Secretaria tenen
una durada igual a la del carrec del patré que I'exercisca.
Quan el carrec de Secretaria recau sobre una persona no
patrd, la durada del dit carrec és indefinida, sense perjudici
de la revocacioé per acord del Patronat.

Article 15

Correspon a la Presidéncia assumir la representacié de la
Fundacié davant de tota mena de persones, autoritats i enti-
tats publiques i privades. A més, convocara les reunions ordi-
naries i extraordinaries del Patronat i fixara I'ordre del dia; les
presidira i dirigira els debats i, en el seu cas, executara els
acords, i a més hi pot realitzar tota mena d’actes i signar els
documents necessaris a aquest fi.

Article 16

Correspon a la Vicepresidencia realitzar les funcions de la
Presidéncia en els casos de vacant, absencia o malaltia, i pot
actuar també en representacié de la Fundacio en els suposits
gue aixi es determine per acord del Patronat.

Article 17

Soén funcions de la Secretaria custodiar tota la documentacié
gue pertany a la Fundacio; alcar les actes corresponents a les
reunions del Patronat; lliurar, amb el vistiplau de la
Presidéncia o de qui, en abséncia seua, haja presidit la reu-
nid, els certificats de les actes i dels acords del Patronat;
emetre els informes que en I'ambit de la seua competéncia
se li sol-liciten, i assumir, en el dit ambit, les funcions no res-
senyades que el Patronat li encomane o delegue.

a las que sean convocados, desempenar el cargo con la debi-
da diligencia, mantener en buen estado de conservacion y
produccion los bienes de la Fundaciéon y cumplir en sus
actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales
vigentes y en los presentes Estatutos.

Articulo 13

Los Patronos ejerceran sus cargos gratuitamente, sin que en
ningun caso puedan recibir retribucién por el desempefio de
su funcion. No obstante, tendran derecho a que se les reem-
bolsen los gastos debidamente justificados que el ejercicio
de sus funciones les ocasione.

Articulo 14

La Presidencia del Patronato sera nombrada por el Rector de la UPV
y dispone de voto de calidad para dirimir los empates que pudie-
ran producirse en las votaciones que se realicen en el Patronato.

El Patronato designard, de entre sus integrantes, un
Vicepresidente, que recaerd en una de las representantes o
uno de los representantes de las organizaciones sindicales.
Asimismo, designara un Secretario, el cual podra ser o no
patrén, siendo compatible dicho cargo con el de Director.

Los cargos de Presidencia, Vicepresidencia y Secretaria ten-
drén una duracion igual a la del cargo patron que lo desem-
pefie. Cuando el cargo de Secretaria recaiga sobre una per-
sona no patrén, la duracion de dicho cargo sera indefinida,
sin perjuicio de su revocacion por acuerdo del Patronato.

Articulo 15

A la Presidencia le corresponde ostentar la representacién de
la Fundacion ante toda clase de personas, autoridades y enti-
dades publicas y privadas; convocara las reuniones ordinarias
y extraordinarias del Patronato y fijara el orden del dia; las
presidird y dirigird los debates, y en su caso ejecutard los
acuerdos pudiendo para ello realizar toda clase actos vy fir-
mar aquellos documentos necesarios a tal fin.

Articulo 16

Corresponde a la Vicepresidencia realizar las funciones de la
Presidencia en los casos de vacante, ausencia o enfermedad,
pudiendo actuar también en representacion de la Fundacion
en aquellos supuestos en que asi se determine por acuerdo
del Patronato.

Articulo 17

Son funciones de la Secretarfa custodiar toda la documentacion
perteneciente a la Fundacion; levantar las actas correspondientes
a las reuniones del Patronato; librar, con el visto bueno de la
Presidencia o de quien, en su ausencia, haya presidido la reunion,
las certificaciones de las actas y de los acuerdos del Patronato;
emitir los informes que en el ambito de su competencia le sean
interesados, asumiendo, en dicho ambito, las funciones no rese-
fadas que se le encomienden o deleguen por el Patronato.
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Article 18

Correspon al Patronat complir els fins fundacionals i adminis-
trar diligentment els béns i drets que integren el patrimoni
de la Fundacio. Amb independencia de les funcions que li
atorguen els presents Estatuts, i sense perjudici de sol-licitar
les autoritzacions preceptives al Protectorat, a titol mera-
ment enunciatiu i no limitador, son facultats del Patronat:

a) Disposar i dirigir ampliament, sense cap limitacio, totes les
operacions i els treballs de la Fundacio, en harmonia amb
els fins que aquesta es propose i, per tant, pot realitzar
amb la maxima amplitud d’atribucions totes les gestions,
actes i contractes que exigisca el compliment dels fins fun-
dacionals.

b) Complir les obligacions de tota mena que incumbisquen la
Fundacié i exigir el compliment de les que, enfront d'a-
questa, incumbisquen tercers, i pot fer cobraments, adme-
tre pagaments parcials, conferir ajornaments i fer una
novacié de les obligacions en els seus elements objectius o
subjectius, amb extincié o no de I'obligacié primitiva.

¢) Administrar béns mobles o immobles; exercitar i complir
tota mena de drets i obligacions; retre, exigir i aprovar
comptes; signar i seguir correspondeéncia; constituir,
modificar, extingir i liquidar contractes de tota mena,
particularment d’'arrendament, asseguranca, treball i
transport de qualsevol classe; recongixer, acceptar, pagar
i cobrar qualssevol deutes i crédits per capital, interessos,
dividends i amortitzacions i amb relacié a qualsevol per-
sona o entitat publica o privada, fins i tot Estat, comuni-
tats autonomes, provincies o municipis i organismes
dependents de qualssevol d'aquestes, i bancs de tota
mena, oficials o privats, fins i tot el d’Espanya, i signar
rebuts, saldos, conformitats i resguards, especialment
com a conseqlencia de I'activitat de la Fundacio; assis-
tir amb veu i vot a juntes de propietaris, consocis, copro-
pietaris i la resta de cotitulars de béns o drets, o de qual-
sevol altra mena.

d) Disposar, gravar, alienar, adquirir i contractar activament o
passivament, respecte de tota mena de béns mobles i
immobles, i pot en aquest sentit, amb les estipulacions i
pel preu de comptat, confessat o ajornat que estime per-
tinents, exercitar, atorgar, concedir i acceptar compraven-
des, aportacions, permutes, cessions en pagament i per a
pagament, a més d’acceptar les donacions pures, condi-
cionals o oneroses, de qualsevol mena de béns mobles i
immobles.

e) Amb relacio als comptes oberts i que s'Obriguen a nom de
la Fundacié en qualsevol entitat bancaria: Obrir, seguir i
cancel-lar comptes corrents, llibretes d’estalvi, dipdsits a
termini i polisses de credit, disposar dels fons en aquestes
existents, prestar conformitat als seus saldos, sol-licitar i
obtenir talonaris de xecs; lliurar xecs o altres efectes; dis-
posar de comptes de credit, constituir, modificar i extingir
diposits de valors; comprar i vendre valors; cobrar interes-
sos, dividends i amortitzacions; lliurar, endossar, negociar i
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Articulo 18

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y

administrar diligentemente los bienes y derechos que inte-

gran el patrimonio de la Fundacion. Con independencia de
las funciones que le otorgan los presentes Estatutos, y sin
perjuicio de solicitar las preceptivas autorizaciones al

Protectorado, a titulo meramente enunciativo y no limitati-

vo, seran facultades del Patronato:

a) Disponer y dirigir ampliamente, sin limitaciéon alguna,
todas las operaciones y trabajos de la Fundacién, en armo-
nia con los fines que la misma se propone; y por tanto,
podrd realizar con la méaxima amplitud de atribuciones
todas las gestiones, actos y contratos que exija el cumpli-
miento de los fines fundacionales.

b) Cumplir las obligaciones de toda indole que incumban a
la Fundacion y exigir el cumplimiento de las que, frente a
ella, incumban a terceros; pudiendo realizar cobros, admi-
tir pagos parciales, conferir aplazamientos y novar las obli-
gaciones en sus elementos objetivos o subjetivos, con
extinciéon o no de la obligacion primitiva.

¢) Administrar bienes muebles o inmuebles; ejercitar y cum-
plir toda clase de derechos y obligaciones; rendir, exigir y
aprobar cuentas; firmar y seguir correspondencia; consti-
tuir, modificar, extinguir y liquidar contratos de todo tipo,
particularmente de arrendamiento, seguro, trabajo vy
transporte de cualquier clase; reconocer, aceptar, pagar y
cobrar cualesquiera deudas y créditos por capital, intere-
ses, dividendos y amortizaciones y con relacién a cualquier
persona o entidad publica o privada, incluso Estado,
Comunidades Auténomas, Provincias o Municipios Yy
Organismos dependientes de cualquiera de ellas, y Bancos
de todo tipo, oficiales o privados, incluso el de Espana, fir-
mando recibos, saldos, conformidades y resguardos, espe-
cialmente como consecuencia de la actividad de la
Fundacion; asistir con voz y voto a Juntas de propietarios,
consocios, conduefios y demas cotitulares de bienes o
derechos, o de cualquier otra clase.

d) Disponer, gravar, enajenar, adquirir y contratar activa o
pasivamente, respecto de toda clase de bienes muebles e
inmuebles, pudiendo en tal sentido, con las estipulacio-
nes y por el precio de contado, confesado o aplazado que
estime pertinentes, ejercitar, otorgar, conceder y aceptar
compraventas, aportes, permutas, cesiones en pago y
para pago. Y aceptar las donaciones puras, condicionales
u onerosas, de cualquier clase de bienes muebles e
inmuebles.

e) Con relacién a las cuentas abiertas y que se abran a nom-
bre de la Fundacién en cualquier entidad bancaria: Abrir,
seguir y cancelar cuentas corrientes, libretas de ahorro,
depdsitos a plazo y pélizas de crédito, disponer de los fon-
dos en ellas existentes, prestar conformidad a sus saldos,
solicitar y obtener talonarios de cheques; librar cheques u
otros efectos; disponer de cuentas de crédito, constituir,
modificar y extinguir depdsitos de valores; comprar y ven-
der valores; cobrar intereses, dividendos y amortizaciones;
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descomptar lletres de canvi i altres efectes, i, en general,
operar amb relacié als dits comptes, a més de disposar
dels béns existents en aquests per qualsevol concepte, i
fer, en general, tot el que permeten la legislacio i les prac-
tiques bancaries.

f) Comparéixer en jutjats, tribunals, magistratures, fisca-
lies, delegacions, jurats, comissions, notaries, registres i
tota mena d'oficines publiques o privades, autoritats i
organismes de |'Estat, comunitats autdbnomes, provin-
cies i municipis, o els organismes autonoms respectius,
en assumptes civils, penals, administratius, contenciosos
i economicoadministratius, governatius, laborals i fis-
cals, de tots els graus, jurisdiccions i instancies; promou-
re, instar, seguir, contestar i acabar, com a actor, sol-lici-
tant, coadjuvant, requerit, demandat, oponent o en
qualsevol altre concepte, tota mena d'expedients, actes,
judicis, pretensions, tramitacions, excepcions, manifes-
tacions, reclamacions, declaracions, queixes i recursos,
fins i tot de cassacio, revisid i altres extraordinaris, amb
facultat de formalitzar ratificacions personals, desisti-
ments i assentiments; prestar confessié en judici en tota
mena d’instancies, jutjats i tribunals, i atorgar, per als
fins susdits, poders a favor de procuradors dels tribu-
nals, advocats, graduats socials i qualssevol persones
amb les facultats usuals, les especials dites i totes les
que estime pertinents.

g) Retirar de les oficines de correus, telégrafs, teleéfons, ferro-
carrils, duanes i empreses de transport en general cartes,
certificats, plecs de valors declarats, avisos, girs, telegra-
mes, paquets, embalums i mercaderies de tota mena, con-
signats a nom de la Fundacio, i pot formular protestes i
reclamacions davant de la persona o organ pertinent i per-
cebre les indemnitzacions, si és procedent, concedides.

h) Exercir la direccié de personal

i) Conferir i revocar poders, generals o especials, dins dels
limits legals.

Article 19

El Patronat es reunira, com a minim, dues vegades I'any, i

tantes vegades com siga necessari per a la bona marxa de la

Fundacio:

a) Dins del primer semestre de I'exercici per a examinar i
aprovar, si és procedent, |'inventari, el balanc¢ de situa-
cio, el compte de resultats i la memoria expressiva de les
activitats fundacionals i de la gestié economica de I'e-
Xercici anterior, aixi com per a dur a terme la liquidacié
del pressupost d'ingressos i despeses del dit exercici. A
més, ha d’aportar al Consell de Govern de la UPV la
memoria anual de la gestié econdmica de I'exercici i la
llista completa de les actuacions realitzades en foment
de I'ocupabilitat.

b) Dins de I'Gltim trimestre de I'exercici per a examinar i
aprovar, si és procedent, el pressupost i la memoria expli-
cativa de I'exercici segient.

librar, endosar, negociar y descontar letras de cambio y
otros efectos; y, en general, operar con relacién a dichas
cuentas, disponiendo de los bienes existentes en ellas por
cualquier concepto, haciendo, en general, cuanto permi-
tan la legislacion y practicas bancarias.

f) Comparecer en Juzgados, Tribunales, Magistraturas,
Fiscalias, Delegaciones, Jurados, Comisiones, Notarfas,
Registros y toda clase de oficinas publicas o privadas, auto-
ridades y organismos del Estado, Comunidades Autonomas,
Provincias y Municipios, o sus respectivos organismos auto-
nomos, en asuntos civiles, penales, administrativos, conten-
Cioso y econémico administrativos, gubernativos, laborales
y fiscales, de todos los grados, jurisdicciones e instancias,
promover, instar, seguir, contestar y terminar, como actor,
solicitante, coadyuvante, requerido, demandado, oponente
0 en cualquier otro concepto, toda clase de expedientes,
actas, juicios, pretensiones, tramitaciones, excepciones,
manifestaciones, reclamaciones, declaraciones, quejas y
recursos, incluso de casacion, revision y otros extraordina-
rios, con facultad de formalizar ratificaciones personales,
desistimientos y allanamientos; prestar confesion en juicio
en toda clase de instancias, Juzgados y Tribunales; y otorgar,
para los fines antedichos, poderes a favor de procuradores
de los tribunales, abogados, graduados sociales y cuales-
quiera personas con las facultades usuales, las especiales
dichas y cuantas estime pertinentes.

g) Retirar de las oficinas de Correos, Telégrafos, Teléfonos,
Ferrocarriles, Aduanas y empresas de transporte en general
cartas, certificados, pliegos de valores declarados, avisos,
giros, telegramas, paquetes, bultos y mercancias de todas cla-
ses, consignados a nombre de la Fundacion, pudiendo formu-
lar protestas y reclamaciones ante la persona u 6rgano perti-
nente y percibir las indemnizaciones en su caso concedidas.

h) Ejercer la Jefatura de personal

i) Conferir y revocar poderes, generales o especiales, dentro
de los limites legales.

Articulo 19

El Patronato se reunird, como minimo, dos veces al afio, y

tantas veces como sea preciso para la buena marcha de la

Fundacion:

a) Dentro del primer semestre del ejercicio para examinar y
aprobar, en su caso, el inventario, balance de situacion, la
cuenta de resultados y la memoria expresiva de las activi-
dades fundacionales y de la gestion economica del ejerci-
cio anterior, asi como para practicar la liquidacion del pre-
supuesto de ingresos y gastos de dicho ejercicio. Debiendo
aportar al Consejo de Gobierno de la UPV la memoria
anual de la gestion econémica del ejercicio y el listado
completo de las actuaciones realizadas en fomento de la
empleabilidad.

b) Dentro del Ultimo trimestre del ejercicio para examinar y
aprobar, en su caso, el presupuesto y la memoria explica-
tiva del ejercicio siguiente.
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Correspon a la Presidéncia convocar les reunions del
Patronat, bé a iniciativa propia, bé quan ho sol-liciten tres o
més membres del Patronat. La convocatoria es realitzara per
fax, burofax, carta o telegrama amb justificant de recepcié
tramesos amb una antelacié minima de cinc dies habils a la
data fixada per a realitzar la reuni¢ i es dirigira a cadascun
dels integrants del Patronat al nimero de fax o domicili que,
a aquest efecte, n'haja designat cadascun. La reunié del
Patronat es fara al domicili social de la Fundacio, tret que en
la convocatoria es designe un altre lloc. En la convocatoria es
fara constar el lloc, el dia i I'hora de realitzacid de la reunio i
I'ordre del dia. No és necessari una convocatoria prévia quan
es troben presents tots els patrons i acorden per unanimitat
la realitzacio de la reunio.

El Patronat queda constituit validament quan concérreguen
almenys la meitat més un dels integrants.

Article 20

Per a la constitucié valida del Patronat es requereix la presén-
cia del president i del secretari, i si és procedent de qui els
substituisquen, i de la majoria dels patrons, i no és admissi-
ble legalment la delegacié dels patrons.

Els acords s'han d’adoptar per majoria de vots, amb un
minim de quatre. No obstant aixd, per a acordar, en tot
cas, actes d'alienacio, gravamen, arrendament o disposicié
de béns de la Fundacié, del sotmetiment a arbitratge o
transaccio sobre els mateixos béns, aixi com de modifica-
ci6 d'Estatuts, fusio, extincid o liquidacié de la Fundacio,
es requerira el vot favorable de tots els membres del
Patronat.

Cada patré té un vot.

La Presidencia ha de dirigir les deliberacions de la reunio, i
concedira la paraula per ordre de peticié rigorés, primer a qui
I'haja sol-licitat per escrit i, després, a qui la demane verbal-
ment al llarg de la reunié. Cadascun dels punts de I'ordre del
dia sera objecte de votaci6 per separat, i es consignara en
I'acta la majoria amb qué s'adopte cadascun dels acords i,
quan ho sol-licite qui hi haja votat en contra, la seua oposicid
a aquests. Els acords del Patronat —i no les deliberacions— han
de constar en I'acta, que ha de ser aprovada en finalitzar la
reunié i signada pel patré que la presidisca i el secretari. Les
actes s'estendran en el llibre d'actes o en un document a
banda, que ha de transcriure’s al dit llibre.

La Secretaria expedeix els certificats de les actes i dels acords
del Patronat, amb el vistiplau de la Presidéncia o de qui, en
abséncia seua, haja presidit la reunio. Per a la seua validesa,
els certificats han de contenir la data i el lloc de realitzacié;
la data i el mode de la convocatoria; la llista de membres pre-
sents; el contingut dels acords adoptats; el resultat de les
votacions, i I'aprovacié de I'acta.
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Corresponde a la Presidencia convocar las reuniones del
Patronato, bien a iniciativa propia, bien cuando lo soliciten tres
0 mas miembros del Patronato. La convocatoria se realizara por
fax, burofax, carta o telegrama con acuse de recibo remitidos
con una antelacion minima de cinco dias habiles a la fecha fija-
da para la celebracién de la reunion y se dirigira a cada uno de
los integrantes del Patronato al nimero de fax o domicilio que,
a tales efectos, haya designado cada uno de ellos. La reunion
del Patronato se celebraré en el domicilio social de la Fundacion,
salvo gque en la convocatoria se designe otro lugar. En la convo-
catoria se hara constar el lugar, dia y hora de celebracion de la
reunién y el orden del dia. No serd preciso convocatoria previa
cuando se encuentren presentes todos los patronos y acuerden
por unanimidad la celebracion de la reunién.

El Patronato quedara validamente constituido cuando con-
curran al menos la mitad mas uno de sus integrantes.

Articulo 20

Para la valida constitucion del Patronato se requerira la pre-
sencia del Presidente y del Secretario, y en su caso de quie-
nes les sustituyan, y de la mayorfa de los patronos, no sien-
do legalmente admisible la delegacién de los patronos.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos, con un
minimo de cuatro. Sin embargo, para acordar, en todo caso,
actos de enajenacion, gravamen, arrendamiento o disposi-
cion de bienes de la Fundacion, del sometimiento a arbitra-
je o transaccién sobre los mismos bienes, asi como de modi-
ficacién de Estatutos, fusion, extincion o liquidacion de la
Fundacion, se requerira el voto favorable de todos los miem-
bros del Patronato.

Cada patrén tiene un voto.

La Presidencia dirigira las deliberaciones de la reunién, conce-
diendo la palabra por riguroso orden de peticién, primero a
quien la haya solicitado por escrito y después, a quien la pida
verbalmente a lo largo de la reunién. Cada uno de los puntos
del orden del dia sera objeto de votacién por separado, con-
signando en el acta la mayoria con que se adopte cada uno
de los acuerdos y, cuando lo solicite quien haya votado en
contra, su oposicion a los mismos. Los acuerdos del Patronato
-y no las deliberaciones— constaran en acta que sera aproba-
da al finalizar la reunién y firmada por el patrono que la pre-
sida y el Secretario. Las actas se extenderan en el libro de actas
o en documento aparte que debera transcribirse a dicho libro.

Las certificaciones de las actas y de los acuerdos del Patronato,
seran expedidas por la Secretaria con el visto bueno de la
Presidencia o de quien, en su ausencia, haya presidido la reunion.
Para su validez, las certificaciones deberan contener la fecha y
lugar de celebracién; la fecha y modo de la convocatoria; la lista
de miembros presentes; el contenido de los acuerdos adoptados;
el resultado de las votaciones; y la aprobacién del acta.
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Correspon al director gerent executar els acords del Patronat
i de la Comissio Executiva, sense perjudici de la facultat del
Patronat, i encomanar I'execucié d’un acord determinat a un
o diversos membres del Patronat o apoderats, indistintament
0 mancomunadament.

Article 21
El Patronat ha d'ajustar-se en I'actuacié al que preceptua la
legislacié vigent i aquests Estatuts.

El Patronat ha de retre comptes al Protectorat, presentar
pressupostos i sol-licitar les autoritzacions necessaries de
conformitat amb la normativa vigent.

Article 22

El Patronat pot nomenar un director gerent al qual conferi-
ra, mitjancant poder, les facultats necessaries, dins dels limits
legals, per a I'exercici de la seua funcid, sense perjudici de la
facultat del Patronat de nomenar uns altres apoderats i con-
ferir-los les facultats concretes que considere convenient.

La designacié del director gerent i atorgament de facultats a
aguesta o a aquest requereix per a la seua validesa les matei-
xes majories que les establides per a I'adopcié dels acords de
caracter extraordinari.

Article 23

El director gerent és designat pel Patronat amb les majories
establides en I'article 22 d'aquests Estatuts, i ha d’exercir les
facultats que expressament li conferisca el Patronat, dins de
les limitacions legals. El nomenament del dit carrec ha d'ins-
criure’s al Registre de Fundacions.

SECCIO Il. PATRIMONI, CAPITAL | REGIM ECONOMIC

Article 24

El patrimoni fundacional de la Fundacié Servipoli esta consti-
tuit per tota mena de béns, i s’ha d'ajustar en els seus actes
de disposicié i d'administracié a les normes que li sén aplica-
bles i ha de destinar-ne els fruits, les rendes i els productes als
objectius de la Fundacio, segons les previsions dels Estatuts.

Article 25

El capital fundacional es compon de la dotacié que inicial-
ment i per a aquest fi realitzen els fundadors, o per les quan-
titats que, en el futur, ja per decisié o del donant o per acord
del Patronat, es destinen a aquest fi.

El capital fundacional s'estableix, inicialment, en la quantitat
de trenta mil euros.

Article 26
Els recursos de la Fundaci¢ s'integren:
a) Amb les rendes del capital fundacional.

Corresponde al Director Gerente ejecutar los acuerdos del
Patronato y de la Comisién Ejecutiva, sin perjuicio de la
facultad del Patronato y de encomendar la ejecucion de un
determinado acuerdo a uno o varios miembros del Patronato
o apoderados, indistinta 0 mancomunadamente.

Articulo 21
El Patronato debera ajustarse en su actuaciéon a lo precep-
tuado en la legislacion vigente y en estos Estatutos.

El Patronato rendird cuentas al Protectorado, presentara pre-
supuestos y solicitard las necesarias autorizaciones de con-
formidad con la normativa vigente.

Articulo 22

El Patronato podra nombrar un Director Gerente al que con-
ferird, mediante poder, las facultades necesarias, dentro de
los limites legales, para el desempefio de su funcion, sin per-
juicio de la facultad del Patronato de nombrar otros apode-
rados confiriéndoles las facultades concretas que tenga por
conveniente.

La designacion del Director Gerente y otorgamiento de
facultades a la misma o al mismo requerird para su validez
las mismas mayorias que las establecidas para la adopcion de
los acuerdos de caracter extraordinario.

Articulo 23

El Director Gerente sera designado por el Patronato con las
mayorias establecidas en el articulo 22 de estos Estatutos, y ejer-
cera las facultades que expresamente le confiera el Patronato,
dentro de las limitaciones legales. El nombramiento de dicho
cargo debera inscribirse en el Registro de Fundaciones.

SECCION II. PATRIMONIO, CAPITAL Y REGIMEN
ECONOMICO

Articulo 24

El Patrimonio fundacional de la Fundacién Servipoli estara cons-
tituido por toda clase de bienes, ajustandose en sus actos de dis-
posicién y administracion a las normas que le sean aplicables y
destinando sus frutos, rentas y productos a los objetivos de la
Fundacioén, con arreglo a las previsiones de los Estatutos.

Articulo 25

El capital fundacional se compondra de la dotacién que ini-
cialmente y para este fin, realicen los fundadores, o por las
cantidades que, en el futuro, ya por decisién o del donante
o por acuerdo del Patronato, se destinen a tal fin.

El capital fundacional se establece, inicialmente, en la canti-
dad de treinta mil euros.

Articulo 26

Los recursos de la Fundacion se integraran:
a) Con las rentas del capital fundacional.
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b) Amb les donacions, llegats o heréncies que s'efectuen a la
Fundacio.

¢) Amb la contribucié anual de les institucions fundadores, si
aixi ho acorden.

d) Amb les subvencions de qualsevol tipus de procedéncia
gue s'obtinguen.

e) Amb els ingressos que obtinga la Fundacio per prestar ser-
veis pels quals exegisca el pagament d’un preu.

f) Amb tots els ingressos que no han d'incorporar-se al
capital.

Les rendes netes de la Fundacié son destinades, segons per-
centatge establit legalment en cada moment, al compliment
dels fins estatutaris; la resta, si n'hi ha, incrementara la dota-
ci6 fundacional, una vegada deduits les despeses d’adminis-
tracio.

Article 27

Queda facultat el Patronat per a disposar i administrar el
patrimoni de la Fundacié, de conformitat amb el que acon-
selle la conjuntura de cada moment i sense perjudici de
sol-licitar les autoritzacions degudes del Protectorat.

Article 28

L'exercici econdmic coincidira amb I'any natural. En la gestio
economicofinancera, la Fundacié es regeix d'acord amb els
principis i criteris generals determinats en la normativa
vigent.

Article 29

Es confeccionara per a cada exercici el pressupost correspo-
nent, en que s'han de recollir, amb claredat, els ingressos i les
despeses, que els ha d’'aprovar el Patronat. Aixi mateix, ha
d'aprovar-se la liquidacié del pressupost i els comptes relatius
a I'exercici anterior. Igualment, el Patronat ha d’elaborar i
aprovar anualment una memoria expressiva de les activitats
fundacionals i de la gestié econdmica, que incloura el quadre
de financament, aixi com el grau de compliment exacte dels
fins fundacionals. De la mateixa manera, la memoria ha de
reflectir totes les incidéencies que la legislacié aplicable exigis-
ca. Tant els pressupostos com els comptes i les memories
corresponents, es trametran al Protectorat per a examinar,
comprovar-ne 'adequacié a la normativa vigent i dipositar,
dins dels terminis marcats en la legislacié vigent.

CAPITOL IV. DE LA MODIFICACIO, FUSIO | EXTINCIO
Article 34

El Patronat pot modificar aquests Estatuts, sempre que resul-
te convenient als interessos de la Fundacié.

Per a adoptar acords de modificacio estatutaria és necessari

un quorum de votacié favorable de tots els integrants del
Patronat.
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b) Con las donaciones, legados o herencias que se efectien
a la Fundacion.

¢) Con la contribucién anual de las instituciones fundadoras,
si asi lo acuerdan.

d) Con las subvenciones de cualquier tipo de procedencia
que se obtengan.

e) Con los ingresos que obtenga la Fundacion por la prestacion
de servicios por los que exija el pago de un precio.

f) Con todos aquellos ingresos que no deben incorporarse al
capital.

Las rentas netas de la Fundacion seran destinadas, segun
porcentaje establecido legalmente en cada momento, al
cumplimiento de los fines estatutarios; el resto, si lo hubiere,
incrementara la dotacion fundacional, una vez deducidos los
gastos de administracion.

Articulo 27

Queda facultado el Patronato para la disposicion y adminis-
tracién del patrimonio de la Fundacién, de conformidad con
lo que aconseje la coyuntura de cada momento y sin perjui-
cio de solicitar las debidas autorizaciones del Protectorado.

Articulo 28

El ejercicio econémico coincidird con el afo natural. En la
gestiébn economico-financiera, la Fundacion se regird de
acuerdo con los principios y criterios generales determinados
en la normativa vigente.

Articulo 29

Se confeccionara para cada ejercicio el presupuesto correspon-
diente, en el que se recogeran, con claridad, los ingresos y gas-
tos, que deberan ser aprobados por el Patronato. Asimismo,
debera aprobarse la liquidacion del presupuesto y cuentas rela-
tivas al ejercicio anterior. Igualmente, el Patronato elaborard y
aprobara anualmente una memoria expresiva de las actividades
fundacionales y de la gestion econdmica, que incluird el cuadro
de financiacion, asi como del exacto grado de cumplimiento de
los fines fundacionales. Del mismo modo, la memoria reflejara
todas aquellas incidencias que la legislacién aplicable exija.
Tanto los presupuestos como las cuentas y las memorias corres-
pondientes, se remitiran al Protectorado para su examen, com-
probacion de su adecuacién a la normativa vigente y deposito,
dentro de los plazos marcados en la legislacién vigente.

CAPITULO IV. DE LA MODIFICACION, FUSION Y
EXTINCION

Articulo 34
El Patronato podra modificar los presentes Estatutos, siem-
pre gue resulte conveniente a los intereses de la Fundacién.

Para la adopcion de acuerdos de modificacion estatutaria,
sera preciso un quoérum de votaciéon favorable de todos los
integrantes del Patronato.
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Article 35

No obstant la durada il-limitada de la Fundacid, el Patronat
pot proposar-ne la fusié amb una altra fundacié o acordar-
ne 'extincio, en els termes fixats per la legislacié vigent. En
cas d'extincié, es donara als béns el desti que el Patronat
determine, d’acord amb el que ordena la normativa vigent, i
s'aplicara el romanent a la realitzacio de fins d'interes gene-
ral analegs, i sota el control del Protectorat.

Article 36

El Patronat contractara, a carrec exclusiu seu, una asseguran-
ca que cobrisca la responsabilitat civil de les integrants i els
integrants d'aquest.

CONVENIS SIGNATS PER LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA | DIPOSITATS A LA
SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSITAT
DES D’ABRIL FINS A JUNY DE 2007:

Conveni
Convenio

Tipus de conveni
Tipo de convenio

Articulo 35

No obstante la duracion ilimitada de la Fundacién, el
Patronato podra proponer su fusién con otra Fundacién o
acordar su extincién, en los términos fijados por la legisla-
cion vigente. En caso de extincion, a los bienes se les daré el
destino que el Patronato determine, de acuerdo con lo orde-
nado por la normativa vigente, aplicandose el remanente a
la realizacion de fines de interés general analogos, y bajo el
control del Protectorado.

Articulo 36

El Patronato contratard, a su exclusivo cargo, un seguro que
cubra la responsabilidad civil de las integrantes y los inte-
grantes del mismo.

CONVENIOS FIRMADOS POR LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE VALENCIA Y DEPOSITADOS EN
LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
DESDE ABRIL A JUNIO DE 2007:

Objecte del conveni Data
Objeto del convenio Fecha

Contracte entre la Universitat Politécnica de Valéncia i Innovacid, investigacio i

Apoderament de capacitats

les universitats d'Antioquia, Eafit, Pontificia transferéncia de tecnologia de transferéencia de conei-

Bolivariana, Nacional de Coldmbia seu de Medellin, Del
Valle, Autonoma d’'Occident, Pontificia Universitat
Javeriana-Cali, lIcesi, de San Buenaventura-Cali i
Santiago de Cali per a I'apoderament de capacitats de
transferéncia de coneixement

xement

Contrato entre la Universidad Politécnica de Valencia y  Innovacion, investigacién y  Fortalecimiento de capaci- 02.04.07
las Universidades de Antioquia, Eafit, Pontificia transferencia de tecnologia dades de transferencia de

Bolivariana, Nacional de Colombia Sede de Medellin, conocimiento

Del Valle, Autéonoma de Occidente, Pontificia

Universidad Javeriana-Cali, Icesi, de San Buenaventura-

Cali y Santiago de Cali para el fortalecimiento de

capacidades de transferencia de conocimiento

Conveni de col-laboracié entre la Diputacio de Valéncia Desenvolupament de for- Realitzar practiques forma-

i la Universitat Politecnica de Valéncia per a realitzar macié académica oficial tives de I'alumnat en el

practiques formatives per I'alumnat universitari del Master en Gestié Cultural

Master en Gestioé Cultural

Convenio de colaboracion entre la Diputacion de Desarrollo de formacion Realizacion de practicas 02.04.07
Valencia y la Universidad Politécnica de Valencia para la  académica oficial formativas de los alumnos

realizacion de practicas formativas por parte de los en el Master en Gestion

estudiantes universitarios del Master en Gestion Cultural

Cultural

Contracte d'accés a dades entre la Universitat Accedir a dades de caracter

Politécnica de Valéncia i VALENVIO, SL Gestio administrativa personal

Contrato de acceso a datos entre la Universidad Acceso a datos de caracter ~ 02:04.07
Politécnica de Valencia y VALENVIO, SL Gestion administrativa personal
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Acord entre I'ESRA i la Universitat Politecnica de Valéncia
per a realitzar la Conferéncia Anual ESREL 2008
Acuerdo entre el ESRA y la Universidad Politécnica de
Valencia para la celebracion de la Conferencia Anual
ESREL 2008

Desenvolupament de for-
macié permanent
Desarrollo de formacion
permanente

Realitzar la Conferéncia

Anual 2008 d'ESREL a la UPV  03.04.07
Celebracion de la

Conferencia Anual 2008 de

ESREL en la UPV

Conveni marc de col-laboracié interinstitucional entre
I'Institut Indi de Tecnologia de Bombai (Iindia) i la
Universitat Politecnica de Valencia

Convenio marco de colaboracién interinstitucional
entre el Instituto Indio de Tecnologia de Bombay (Indlia)
y la Universidad Politécnica de Valencia

Multidisciplinaris

Multidisciplinares

Ambit d'actuacio

03.04.07
Ambito de actuacion

Conveni especific de col-laboracié en un doctorat en
tecnologies energétiques entre I'Institut Superior de
Tecnologia i Ciéncies Aplicades de I'Havana (Cuba) i la
Universitat Politecnica de Valencia

Convenio especifico de colaboracion en un doctorado
en tecnologias energéticas entre el Instituto Superior
de Tecnologia y Ciencias Aplicadas de La Habana
(Cuba) y la Universidad Politécnica de Valencia

Desenvolupament de for-
macié académica oficial

Desarrollo de formacion
académica oficial

Doctorat en Tecnologies
Energétiques

05.04.07
Doctorado en Tecnologias
Energéticas

Conveni marc entre la Universitat Politecnica de Valencia i
la Universitat del Cine de Buenos Aires (Argentina)
Convenio marco entre la Universidad Politécnica de
Valencia y la Universidad del Cine de Buenos Aires
(Argentina)

Multidisciplinaris

Muiltidisciplinares

Ambit d'actuacio
05.04.07
Ambito de actuacion

Acord especific d'intercanvi d'estudiants entre la
Universitat Politécnica de Valéncia (Facultat de Belles
Arts de Sant Carles) i la Universitat de Xile (Facultat de
Belles Arts)

Acuerdo especifico de intercambio de estudiantes
entre la Universidad Politécnica de Valencia (Facultad
de Bellas Artes de San Carlos) y la Universidad de Chile
(Facultad de Bellas Artes)

Intercanvi d’alumnes

Intercambio de alumnos

Intercanviar estudiants de
Belles Arts

10.04.07
Intercambio de estudiantes
de Bellas Artes

Acord de col-laboracié entre la Universitat Politécnica
de Valéncia i la Universitat de Xile

Acuerdo de colaboracion entre la Universidad
Politécnica de Valencia y la Universidad de Chile

Multidisciplinaris

Multidisciplinares

Intercanviar experiencies en
els camps de la docencia, la
investigacio i la cultura en
general en les arees que
siguen d’interés mutu
Intercambio de experiencias
en los campos de la docen-
cia, la investigacion y la cul-
tura en general en aquellas
dreas que sean de interés
mutuo

10.04.07

Acord de col-laboracio entre I'empresa Planificacion de
Entornos Tecnoldgicos, SL, i la Universitat Politécnica
de Valencia

Acuerdo de colaboracion entre la empresa
Planificacion de Entornos Tecnoldgicos, SL, y la
Universidad Politécnica de Valencia

Multidisciplinaris

Multidisciplinares

Ambit d'actuacio

10.04.07
Ambito de actuacion
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Conveni especific entre I'empresa Planificacion de
Entornos Tecnoldgicos, SL, i la Universitat Politécnica
de Valencia
Convenio especifico entre la empresa Planificacion de
Entornos Tecnoldgicos, SL, y la Universidad Politécnica
de Valencia

Prestacio de serveis a la
UPV

Prestacion de servicios a la
UPV

Instal-lar la plataforma d'a-
prenentatge virtual SAKAI

Instalacion de la plataforma
e-learning SAKAI

10.04.07

Conveni entre la Fundacié Comunitat Valenciana-
Regid Europea i I’Aula Unié Europea de la Universitat
Politécnica de Valencia

Convenio entre la Fundacion Comunidad Valenciana-
Regién Europea y el Aula Unién Europea de la
Universidad Politécnica de Valencia

Multidisciplinaris

Muiltidisciplinares

Formar en politiques de les
institucions de la Uni¢
Europea

Formacion en politicas de
las instituciones de la
Union Europea

17.04.07

Adenda al conveni entre la Conselleria d’Empresa,
Universitat i Ciencia, la Universitat Politéecnica de
Valéncia i I’Ajuntament de Xativa sobre la implantacio
d’ensenyaments universitaris a la ciutat de Xativa
Addenda al convenio entre la Conselleria de Empresa,
Universidad y Ciencia, la Universidad Politécnica de
Valencia y el Ayuntamiento de Xativa sobre la
implantacion de ensehanzas universitarias en la ciudad
de Xativa

Desenvolupament de for-
macié permanent

Desarrollo de formacién
permanente

Addenda al conveni sobre
implantacié d’ensenya-
ments universitaris a Xativa

Addenda al convenio sobre
implantacion de ensehan-
zas universitarias en Xativa

19.04.07

Conveni especific entre la Generalitat Valenciana i la
Universitat Politécnica de Valéncia per a la formacié
teoricopractica de personal en materia de ports i costes
Convenio especifico entre la Generalitat Valenciana y la
Universidad Politécnica de Valencia para la formacion
tedrico-practica de personal en materia de puertos y
costas

Desenvolupament de for-
macié permanent

Desarrollo de formacion
permanente

Desenvolupar la formacié
teoricopractica de personal
en materia de ports i costes
Desarrollo de formacion teo-
rico-practica de personal en
materia de puertos y costas

19.04.07

Conveni de col-laboracié empresarial entre Caixa Rural
del Mediterrani, Rural Caixa S. Coop. de Credit i la
Universitat Politécnica de Valéncia per a realitzar el XIV
Congrés de I'Associacié Espanyola de Comptabilitat i
Administracié d’Empreses

Convenio de colaboraciéon empresarial entre Caja Rural
del Mediterraneo, Rural Caja S. Coop. de Crédito y la
Universidad Politécnica de Valencia para la celebracion
del XIV Congreso de la Asociacion Espahola de
Contabilidad y Administracion de Empresas

Realitzacié de congressos

Realizacién de congresos

Realitzar un congrés

Celebracion de un congreso

20.04.07

Conveni marc de col-laboracié entre la Universitat
Politécnica de Valéncia i I'Institut d'Investigacions en
Fructicultura Tropical de Cuba

Convenio marco de colaboracion entre la Universidad
Politécnica de Valencia y el Instituto de Investigaciones
en Fruticultura Tropical de Cuba

Multidisciplinaris

Muiltidisciplinares

Marc d'actuacio

Marco de actuacion

20.04.07

Acord marc de col-laboracié interinstitucional entre la
Universitat Politecnica de Valencia i la Facultat d’Enginyeria
de la Universitat Autonoma de Chiapas (Méxic)

Acuerdo marco de colaboraciéon interinstitucional
entre la Universidad Politécnica de Valencia y la

Multidisciplinaris

Multidisciplinares

Marc d'actuacio

Marco de actuacion

23.04.07
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Facultad de Ingenieria de la Universidad Auténoma de
Chiapas (México)

Conveni marc de col-laboraci¢ interuniversitari entre la
Universitat Politécnica de Valéncia i la Universitat CEU

Multidisciplinaris

Ambit d'actuacié

Cardenal Herrera 23.04.07
Convenio marco de colaboracion interuniversitario Multidisciplinares Ambito de actuacion
entre la Universidad Politécnica de Valencia y la
Universidad CEU Cardenal Herrera
Memorandum d’enteniment entre la Universitat Multidisciplinaris Ambit d'actuacié
Politecnica de Valéncia i la Facultat d’Enginyeria de la
Universitat Autdbnoma de Chiapas 23.04.07
Memorandum de entendimiento entre la Universidad  Multidisciplinares Ambito de actuacion
Politécnica de Valencia y la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Auténoma de Chiapas
Memorandum de cooperacié tecnicoacademica entre Innovacio, investigacié i Cooperar tecnicament per
la Universitat Autonoma d’Entre Rios (Argentina), la transferéncia de tecnologia a millorar els serveis d'ai-
Universitat Politecnica de Valencia i la Universitat de gua i sanejament
Valencia-Estudi General 23.04.07
Memorandum de cooperacién técnico-académica Innovacion, investigacion y  Cooperacion técnica para
entre la Universidad Auténoma de Entre Rios transferencia de tecnologia mejorar los servicios de
(Argentina), la Universidad Politécnica de Valencia y la agua y saneamiento
Universitat de Valencia-Estudi General
Conveni de col-laboracié entre la Universitat Multidisciplinaris Crear una catedra d’empresa
Politécnica de Valéncia i I'empresa CONSUM Soc.
Coop. V. per a crear la Catedra CONSUM 24.04.07
Convenio de colaboracion entre la Universidad Multidisciplinares Creacion de una catedra de
Politécnica de Valencia y la empresa CONSUM Sdad. empresa
Coop. V. para la creacion de la Catedra CONSUM
Acord marc de col-laboracié amb la Universitat Multidisciplinaris Ambit d'actuacio
Nacional de General Sarmiento (Argentina) 25.04.07
Acuerdo marco de colaboracion con la Universidad —Multidisciplinares Ambito de actuacion
Nacional de General Sarmiento (Argentina)
Acord especific d'intercanvi d'estudiants amb la Intercanvi d'alumnes Intercanviar estudiants
Universitat Nacional de General Sarmiento (Argentina) 25.04.07
Acuerdo especifico de intercambio de estudiantes con  Intercambio de alumnos Intercambio de estudiantes
la Universidad Nacional de General Sarmiento
(Argentina)
Acord de collaboraci6 amb la Universitat Multidisciplinaris Ambit d'actuacio
Iberoamericana de Puebla (Méxic) 25.04.07
Acuerdo de colaboracion con la Universidad Multidisciplinares Ambito de actuacion
Iberoamericana de Puebla (México)
Acord especific d‘intercanvi d’estudiants entre la Multidisciplinaris Marc d'actuacio
Universitat Politécnica de Valéncia i la Universitat
Iberoamericana de Puebla (Méxic) per a I'ETS de Gestid
25.04.07

en |'Edificacio
Acuerdo especifico de intercambio de estudiantes
entre la Universidad Politécnica de Valencia y la
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Universidad Iberoamericana de Puebla (México) para la
ETS de Gestion en la Edificacion

Acord de col-laboracié entre la Universitat Politécnica

Multidisciplinaris

Ambit d'actuacié

de Valéncia i la Universitat de Beihang (Xina) 27.04.07
Acuerdo de colaboracion entre la Universidad Politécnica  Multidisciplinares Ambito de actuacion
de Valencia y la Universidad de Beihang (China)
Memorandum d’enteniment entre la Universitat Intercanvi d’alumnes Intercanviar estudiants i
d'lllinois (Estats Units) i la Universitat Politeécnica de relacions académiques i
Valéncia d'investigacio 03.05.07
Memorandum de entendimiento entre la Universidad Intercambio de alumnos Intercambio de estudiantes
de Illinois (Estados Unidos) y la Universidad Politécnica y relaciones académicas y
de Valencia de investigacion
Acord marc de col-laboracié interinstitucional entre la  Multidisciplinaris Intercanviar experiencies |
Universitat Politecnica de Valéncia i el Centre personal en els camps de la
d’Investigacio Cientifica de Yucatdn Associacio Civil doceéncia, la investigacio i la
(Mexic) cultura en les arees que
ambdues tinguen interés
manifest 03.05.07
Acuerdo marco de colaboracién interinstitucional —Multidisciplinares Intercambio de experiencias
entre la Universidad Politécnica de Valencia y el Centro y personal en los campos
de Investigacion Cientifica de Yucatan Asociacion Civil de la docencia, la investiga-
(México) cion y la cultura en aquellas
dreas en las cuales ambas
tengan interés manifiesto
Acord marc de col-laboracié entre la Universitat Multidisciplinaris Intercanviar experiéncies i
Politecnica de Valéncia i la Universitat de Maryland personal en els camps de
(Estats Units) I'ensenyament, la investiga-
ci¢ i la cultura en general
en les arees d'interés mutu ~ 03.05.07
Acuerdo marco de colaboracién entre la Universidad — Multidisciplinares Intercambio de experiencias
Politécnica de Valencia y la Universidad de Maryland y personal en los campos
(Estados Unidos) de la ensefianza, la investi-
gacion y la cultura en
general en aquellas dreas
de interés mutuo
Acord especific d'intercanvi d’estudiants de belles arts  Intercanvi d'alumnes Intercanviar estudiants de
entre la Universitat Politecnica de Valéncia i la belles arts
Universitat de Maryland (Estats Units) 03.05.07
Acuerdo especifico de intercambio de estudiantes de  Intercambio de alumnos Intercambio de estudiantes
bellas artes entre la Universidad Politécnica de de bellas artes
Valencia y la Universidad de Maryland (Estados
Unidos)
Acord marc de col-laboracié interinstucional entre la  Multidisciplinaris Ambit d’actuacié entre
Universitat Politécnica de Valéncia i la Universitat de ambdues institucions per a
Buenos Aires (Argentina) intercanviar experiencies |
personal en els camps de la
doceéncia, la investigacio i la
07.05.07

Acuerdo marco de colaboracién interinstucional entre

Multidisciplinares

cultura en general
Ambito de actuacién entre
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la Universidad Politécnica de Valencia y la Universidad
de Buenos Aires (Argentina)

ambas instituciones para el
intercambio de experiencias
y personal en los campos

de la docencia, la investiga-
Cién y la cultura en general

Conveni especific de col-laboracio entre la
Coordinadora Valenciana d’Organitzacions No
Governamentals de Desenvolupament i la Universitat

Desenvolupament de for-
macié permanent

Col-laborar en el Master en
Politiques i Processos de
Desenvolupament

Politécnica de Valencia amb relacié al Master en
Politiques i Processos de Desenvolupament 08.05.07
Convenio especifico de colaboracién entre la Desarrollo de formacion Colaboracion en el Méaster
Coordinadora Valenciana de Organizaciones No permanente en Politicas y Procesos de
Gubernamentales de Desarrollo y la Universidad Desarrollo
Politécnica de Valencia en relacion al Master en
Politicas y Procesos de Desarrollo
Acord de col-laboracié entre la Coordinadora Multidisciplinaris Intercanviar experiéncies i
Valenciana d’Organitzacions No Governamentals de personal en els camps de la
Desenvolupament i la Universitat Politécnica de docencia, la investigacio, la
Valéncia cultura i la cooperaci6 al
desenvolupament en arees
d’interés mutu 08.05.07
Acuerdo de colaboracién entre la Coordinadora Multidisciplinares Intercambio de experiencias
Valenciana de Organizaciones No Gubernamentales de y personal en los campos
Desarrollo y la Universidad Politécnica de Valencia de la docencia, la investiga-
cion, la cultura y la coope-
racion al desarrollo en
dreas de mutuo interés
Acord marc de col-laboracié interinstitucional entre la  Multidisciplinaris Fomentar l'intercanvi d’ex-
Universitat Politecnica de Valencia i la Universitat Diego periencies i personal en els
Portales (Xile) camps de la docéncia, la
investigacio i la cultura en
general, dins de les arees
en qué ambdues tinguen
interés manifest 08.05.07
Acuerdo marco de colaboracion interinstitucional —Multidisciplinares Fomentar el intercambio de
entre la Universidad Politécnica de Valencia y la experiencias y personal en
Universidad Diego Portales (Chile) los campos de la docencia,
la investigacion y la cultura
en general, dentro de
aquellas areas en las cuales
ambas tengan interés
manifiesto
Acord marc de col-laboracié entre la Societat Multidisciplinaris Establir un marc d’actuacié
Espanyola d’Agroenginyeria i la Universitat Politécnica per a col-laborar la UPV i la
de Valéncia SEAgIng en activitats de
formacié, d'investigacio
cientifica i desenvolupa-
ment tecnologic i d'inter-
canvi d’experts en els sec-
tors agricola, ramader,
09.05.07
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Acuerdo marco de colaboracion entre la Sociedad
Espanola de Agroingenieria y la Universidad Politécnica
de Valencia

Muiltidisciplinares

Establecimiento de un
marco de actuacion para la
colaboracion entre la UPV y
la SEAgIng en actividades
de formacién, de investiga-
cion cientifica y desarrollo
tecnolégico y de intercam-
bio de expertos en los sec-
tores agricola, ganadero,
forestal y alimentario

Acord especific d'intercanvi d’estudiants entre la
Universitat Politécnica de Valéncia (ETS d'Arquitectura)
i la Universitat Diego Portales (Facultat d’Arquitectura,
Art i Disseny) (Xile)

Acuerdo especifico de intercambio de estudiantes
entre la Universidad Politécnica de Valencia (ETS de
Arquitectura) y la Universidad Diego Portales (Facultad
de Arquitectura, Arte y Disefio) (Chile)

Intercanvi d'alumnes

Intercambio de alumnos

Intercanviar estudiants d'ar-
quitectura

Intercambio de estudiantes
de arquitectura

09.05.07

Conveni de cooperacié interuniversitari per a impartir
un programa de postgrau oficial en matematiques
subscrit entre la Universitat de Valéncia-Estudi General
i la Universitat Politecnica de Valéncia

Convenio de cooperacion interuniversitario para la
imparticion de un programa de postgrado oficial en
matematicas celebrado entre la Universitat de Valéncia-
Estudi General y la Universidad Politécnica de Valencia

Desenvolupament de for-
macié academica oficial

Desarrollo de formacion
académica oficial

Realitzar de manera con-
junta un programa oficial
de postgrau de matemati-
ques

Realizacion de forma con-
junta de un programa ofi-
cial de postgrado de mate-
maticas

09.05.07

Conveni marc de cooperacié academica entre la
Universitat Politécnica de Valencia i la Universitat
Catolica Boliviana San Pablo (Bolivia)

Convenio marco de cooperacion académica entre la
Universidad Politécnica de Valencia y la Universidad
Catdlica Boliviana San Pablo (Bolivia)

Multidisciplinaris

Muiltidisciplinares

Fomentar l'intercanvi d'ex-
periencies, d'estudiants i de
personal en els camps de la
docencia, la investigaci¢ i la
cultura en general, dins de
les arees en qué ambdues
tinguen interés manifest
Fomentar el intercambio de
experiencias, de estudian-
tes y de personal en los
campos de la docencia, la
investigacion y la cultura en
general, dentro de aquellas
areas en las cuales ambas
tengan interés manifiesto

10.05.07

Actualitzacié del conveni de cooperacié entre la
Universitat Politecnica de Valencia i la Universitat de
Valéncia-Estudi General per a realitzar un doctorat
interuniversitari en estadistica i optimitzacio

Actualizacion del convenio de cooperacion entre la
Universidad Politécnica de Valencia y la Universitat de
Valencia-Estudi General para la realizacion de un doc-
torado interuniversitario en estadistica y optimizacion

Desenvolupament de for-
macié acadéemica oficial

Desarrollo de formacion
académica oficial

Realitzar de manera con-
junta el programa de
Doctorat en Estadistica
Bayesiana, Estadistica
Industrial i Optimitzacio
Realizacion de forma con-
Junta del programa de
Doctorado en Estadistica
Bayesiana, Estadistica
industrial y optimizacion

11.05.07
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Acord de col-laboracié entre la Universitat Politécnica
de Valéncia i I'Institut d'Art i Disseny Emily Carr
(Canada)

Multidisciplinaris

Intercanviar experiencies |
personal en I’'ambit de
I'ensenyament, la investi-
gacié i la cultura en les
arees que siguen d'interes

mutu 11.05.07
Acuerdo de colaboracion entre la Universidad Multidisciplinares Intercambio de experiencias
Politécnica de Valencia y el Instituto de Arte y Disefo y personal en el ambito de
Emily Carr (Canada) la ensehanza, la investiga-
cion y la cultura en aquellas
dreas que sean de mutuo
interés
Acord marc de col-laboracio interinstitucional entre la  Multidisciplinaris Intercanviar experiéncies i
Universitat Politécnica de Valéncia i I"Associacié personal en els camps de la
Integracié Urbana docéncia, la investigacio, la
cultura i la cooperacio al
desenvolupament 11.05.07
Acuerdo marco de colaboracion interinstitucional Multidisciplinares Intercambio de experiencias
entre la Universidad Politécnica de Valencia y la y personal en los campos
Asociacion Integracion Urbana de la docencia, la investiga-
cion, la cultura y la coope-
racion al desarrollo
Ratificacio de la signatura de I'acord marc de col-la- Multidisciplinaris Ratificar la signatura del
boracié entre les universitats colombianes i la conveni amb les universi-
Universitat Politecnica de Valéncia per la Universitat de tats colombianes per la
Caldas (Colombia) Universitat de Caldas
(Colombia) 11.05.07
Ratificacion de firma del acuerdo marco de colabo- Multidisciplinares Ratificacion de firma del
racion entre las Universidades Colombianas y la convenio con las
Universidad Politécnica de Valencia por la Universidad Universidades Colombianas
de Caldas (Colombia) por la Universidad de
Caldas (Colombia)
Ratificacié de la signatura de I'acord marc de col-la- Multidisciplinaris Ratificar la signatura del
boraci6 entre les universitats colombianes i la conveni marc per la
Universitat Politécnica de Valéncia per la Universitat Universitat Pedagogica i
Pedagogica i Tecnologica de Colombia Tecnologica de Colombia 11.05.07
Ratificacion de firma del acuerdo marco de colabo- Multidisciplinares Ratificacion de la firma del
racion entre las Universidades Colombianas y la convenio marco por la
Universidad Politécnica de Valencia por la Universidad Universidad Pedagdgica y
Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia Tecnoldgica de Colombia
Conveni entre la Universitat Politecnica de Intercanvi d’alumnes Intercanviar estudiants de
Valéncia (Facultat de Belles Arts) i I'Institut d’Art i belles arts
Disseny Emily Carr (Canada) per a l'intercanvi d’es-
11.05.07

tudiants

Convenio entre la Universidad Politécnica de Valencia
(Facultad de Bellas Artes) y el Instituto de Arte y
Disefio Emily Carr (Canada) para el intercambio de
estudiantes

Intercambio de alumnos

Intercambio de estudiantes
de bellas artes

Conveni entre la Universitat Politécnica de Valéncia i
Iberdrola per a organitzar els actes commemoratius del
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centenari de I'Escola Técnica Superior d’Enginyeria del
Disseny de Valéncia

Convenio entre la Universidad Politécnica de Valencia e
Iberdrola para la organizacion de los actos conmemo-
rativos del centenario de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria del Disefio de Valencia

Actividades culturales y
deportivas

I'ETSE del Disseny

Patrocinio de Iberdrola en
los actos conmemorativos
de la ETSI del Disefio

14.05.07

Conveni marc d’actuacio entre la Universitat Politécnica
de Valéncia i la Universitat d'Oriente (Cuba)

Convenio marco de actuacion entre la Universidad
Politécnica de Valencia y la Universidad de Oriente
(Cuba)

Multidisciplinaris

Muiltidisciplinares

Intercanviar experiencies |
personal en els camps de la
docencia, la investigaci¢ i la
cultura en general
Intercambio de experiencias
y personal en los campos
de la docencia, la investiga-
cion y la cultura en general

14.05.07

d’estudiants entre la
I'Institut de

Memorandum d’intercanvi
Universitat Politécnica de Valéncia i
Tecnologia de Nagoya (Japo)
Memorandum de intercambio de estudiantes entre la
Universidad Politécnica de Valencia y el Instituto de
Tecnologia de Nagoya (Japdn)

Intercanvi d'alumnes

Intercambio de alumnos

Intercanviar estudiants amb
I'Institut de Tecnologia de
Nagoya (Japo)

Intercambio de estudiantes
con el Instituto de Tecnologia
de Nagoya (Japon)

14.05.07

Conveni de col-laboracié entre la Secretaria General
del Sistema d'Integracié Centreamerica i la Universitat
Politecnica de Valéncia per al programa de capacitacié
en planificacié i gestid turistica en el marc del Pla
Regional de I’Agéncia Espanyola de Cooperacié
Internacional amb Centreamerica

Convenio de colaboracion entre la Secretaria General
del Sistema de Integracion Centroamericano y la
Universidad Politécnica de Valencia para el programa
de capacitacion en planificacion y gestion turistica en
el marco del Plan Regional de la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional con Centroamérica

Desenvolupament de for-
macié permanent

Desarrollo de formacion
permanente

Realitzar els programes de
formacié de planificacié
estratégica en turisme i de
planificacio i gesti¢ de des-
tinacions turistiques locals

Realizacion de los progra-
mas de formacién de plani-
ficacion estratégica en
turismo y de planificacion y
gestion de destinos turisti-
cos locales

15.05.07

Conveni per a l'intercanvi d’estudiants entre la
Universitat Politécnica de Valéncia i la Pontificia
Universitat Catolica de Rio de Janeiro (Brasil)
Convenio para el intercambio de estudiantes entre la
Universidad Politécnica de Valencia y la Pontificia
Universidad Catdlica de Rio de Janeiro (Brasil)

Intercanvi d'alumnes

Intercambio de alumnos

Intercanviar estudiants

Intercambio de estudiantes

17.05.07

Conveni de col-laboracié entre I'empresa SAP i la
Universitat Politecnica de Valéncia per al patrocini
publicitari de les VIII Jornades sobre Comerc
Electronic

Convenio de colaboracion entre la empresa SAP y la
Universidad Politécnica de Valencia para el patrocinio
publicitario de las VIl Jornadas sobre Comercio
Electrénico

Realitzacié de congressos

Realizacién de congresos

Patrocini publicitari de la
VIl Jornada sobre Comerg
Electronic

Patrocinio publicitario de la
Vil Jornada sobre Comercio
Electrénico

17.05.07

Acord marc de col-laboracié interinstitucional entre la
Universitat Politécnica de Valencia i la Universitat de
Caxias do Sul (Brasil)

Multidisciplinaris

Intercanviar experiéncies i
personal en els camps de la
docencia, la investigaci¢ i la
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cultura en les arees d'inte-

rés mutu 17.05.07
Acuerdo marco de colaboracion interinstitucional —Multidisciplinares Intercambio de experiencias
entre la Universidad Politécnica de Valencia y la y personal en los campos
Universidad de Caxias do Sul (Brasil) de la docencia, la investiga-
cion y la cultura en aquellas
dreas de mutuo interés
Conveni de cooperacié academica entre la Pontificia Multidisciplinaris Desenvolupar activitats
Universitat Catolica de Rio de Janeiro (Brasil) i la d’intercanvi docent i estu-
Universitat Politecnica de Valéncia diantil i de cooperaci6 aca-
démica, cientifica i tecno-
logica 17.05.07
Convenio de cooperacion académica entre la Pontificia  Multidisciplinares Desarrollo de actividades
Universidad Catdlica de Rio de Janeiro (Brasil) y la de intercambio docente y
Universidad Politécnica de Valencia estudiantil y de coopera-
cion académica, cientifica y
tecnolégica
Acord de col-laboracié entre la Fundacié Adrian Multidisciplinaris Marc d'actuacioé per a
Campos i la Universitat Politecnica de Valéncia col-laborar en activitats de
formacio, investigacio cien-
tifica i desenvolupament
tecnologic i d'intercanvi
d’experts 21.05.07
Acuerdo de colaboracién entre la Fundacion Adridn  Multidisciplinares Marco de actuacion para la
Campos y la Universidad Politécnica de Valencia colaboracion en actividades
de formacion, investigacion
cientifica y desarrollo tec-
nolégico y de intercambio
de expertos
Acord marc de col-laboracié entre la Universitat Multidisciplinaris Intercanviar experiencies i
Politecnica de Valéncia i la Universitat de I'Estat de la personal en els camps de
Florida (Estats Units) I'ensenyament, la investiga-
Ci6 i la cultura que siguen
d’interés mutu 22.05.07
Acuerdo marco de colaboracién entre la Universidad —Multidisciplinares Intercambio de experiencias
Politécnica de Valencia y la Universidad del Estado de y personal en los campos
Florida (Estados Unidos) de ensenanza, investiga-
Cion y cultura que sean de
mutuo interés
Acord marc de col-laboracié entre la Fundacié per al Multidisciplinaris Cooperar en el desenvo-
Desenvolupament Local i I'’Apoderament Municipal i lupament i I'assisténcia
Institucional de Centreamerica i el Carib DEMUCA tecnica en arees de cultu-
(Costa Rica) i la Universitat Politécnica de Valencia ra, formacio, assessora-
ment i assistencia tecnica
i tecnologica en I'apode-
rament de la gestio publi-
ca local i altres arees d'in-
terés mutu 23.05.07

Acuerdo marco de colaboracion entre la Fundacion
para el Desarrollo Local y el Fortalecimiento
Municipal e Institucional de Centroamérica y el
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Caribe DEMUCA (Costa Rica) y la Universidad
Politécnica de Valencia

soramiento y asistencia téc-
nica y tecnologica en el for-
talecimiento de la gestion
publica local y otras adreas
de mutuo interés

Acord marc de col-laboracié entre la Conselleria
d'Empresa, Universitat i Ciéncia, la Federacié
Empresarial Cluster Aeronautic i Aeroespacial de la
Comunitat Valenciana i la Universitat Politécnica de
Valéncia per a desenvolupar el Cluster Aeronautic i
Aeroespacial de la Comunitat Valenciana

Multidisciplinaris

Marc de col-laboracié per a
desenvolupar activitats que
redunden en benefici del
sector aeronautic i aeroes-
pacial i en pro de la millora
de la competitivitat de les
empreses de la Comunitat

Valenciana 23.05.07
Acuerdo marco de colaboracion entre la Conselleria de  Multidisciplinares Marco de colaboracion
Empresa, Universidad y Ciencia, la Federacion para el desarrollo de activi-
Empresarial Cluster Aeronautico-Aeroespacial de la dades que redunden en
Comunidad Valenciana y la Universidad Politécnica de beneficio del sector aero-
Valencia para el desarrollo del Cluster Aeronautico- nautico-aeroespacial y en
Aeroespacial de la Comunidad Valenciana pro de la mejora de la

competitividad de las

empresas de la Comunidad

Valenciana
Conveni entre la Universitat Politécnica de Valénciaila Innovacié, investigacio i Treballs d’investigacio i
Conselleria d’Empresa, Universitat i Ciéncia per a transferéncia de tecnologia  estudi sobre les possibilitats
desenvolupar el Cluster Aeronautic i Aeroespacial de la i férmules de desenvolua-
Comunitat Valenciana pement d'un sector aero-

nautic a la Comunitat

Valenciana 23.05.07
Convenio entre la Universidad Politécnica de Valenciay  Innovacion, investigacion y  Trabajos de investigacion y
la Conselleria de Empresa, Universidad y Ciencia para transferencia de tecnologia  estudio sobre las posibilida-
el desarrollo del Cluster Aerondutico-Aeroespacial de des y férmulas de desarro-
la Comunidad Valenciana llo de un sector aeronduti-

co en la Comunidad

Valenciana
Conveni especific entre la Universitat Politécnica de  Desenvolupament de for- Realitzar el programa
Valéncia i la Universitat Politecnica Salesiana macié permanent d’Especialista Universitari
(Equador) per a realitzar I'Especialista Universitari en Gestié de Projectes de
Gestié de Projectes de Desenvolupament Endogen Desenvolupament Endogen
(2a edici6) 24.05.07
Convenio especifico entre la Universidad Politécnica de  Desarrollo de formacion Realizacion del programa
Valencia y la Universidad Politécnica Salesiana permanente de Especialista Universitario
(Ecuador) para la realizacion del Especialista en Gestion de Proyectos de
Universitario Gestion de Proyectos de Desarrollo Desarrollo Endégeno
Enddgeno (22 edicion)
Ratificacio per la Universitat Tecnoldgica del Chocé Multidisciplinaris Ratificar la signatura del
(Colombia) de la signatura de I'acord marc de col-la- conveni marc amb les uni-
boracid entre les universitats colombianes i la versitats colombianes per la
Universitat Politécnica de Valencia Universitat Tecnologica del

24.05.07

Ratificacion por la Universidad Tecnoldgica del Choco
(Colombia) de la firma del Acuerdo Marco de

Multidisciplinares

Choco (Colombia)
Ratificacion de la firma del
convenio marco con las Univer-
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Colaboracion entre las Universidades Colombianas y la
Universidad Politécnica de Valencia

sidades Colombianas por parte
de la Universidad Tecnologica
del Chocd (Colombia)

Conveni especific entre la Universitat Politecnica de
Valéncia i la Universitat Tecnologica del Chocod
(Colombia) per a realitzar els programes de Mestria en

Desenvolupament de for-
macié permanent

Realitzar dos programes de
Master en Biodiversitat i
Recursos Naturals i

Biodiversitat i Recursos Naturals i en Piscicultura Piscicultura 24.05.07
Convenio especifico entre la Universidad Politécnica de  Desarrollo de formacion Realizacion de dos progra-
Valencia y la Universidad Tecnoldgica del Chocé (Colombia)  permanente mas de Master en
para la realizacion de los programas de Maestria en Biodiversidad y Recursos
Biodliversidad y Recursos Naturales y en Piscicultura Naturales y Piscicultura
Conveni marc entre la Universitat Politecnica de Multidisciplinaris Promocionar i fomentar els
Valéncia i el Reial Club Nautic de Calp esports nautics en I'ambit

universitari 24.05.07
Convenio marco entre la Universidad Politécnica de Multidisciplinares Promocién y fomento de
Valencia y el Real Club Nautico de Calpe los deportes nauticos en el

ambito universitario
Conveni de collaboracié entre la Universitat Intercanvi d'alumnes Establir un programa d‘in-
Politécnica de Valéncia i la Universitat Autonoma tercanvi d'estudiants
Metropolitana (Unitat Azcapotzalco) (Mexic) per a
intercanviar estudiants 25.05.07
Convenio de colaboracion entre la Universidad Intercambio de alumnos Establecimiento de un pro-
Politécnica de Valencia y la Universidad Auténoma grama de intercambio de
Metropolitana (Unidad Azcapotzalco) (México) para el estudiantes
intercambio de estudiantes
Conveni de col-laboracié entre la Universitat Intercanvi d’alumnes Intercanviar estudiants
Politecnica de Valéncia i la Universitat ORT Uruguai per
a intercanviar estudiants 28.05.07
Convenio de colaboracion entre la Universidad Intercambio de alumnos Intercambio de estudiantes
Politécnica de Valencia y la Universidad ORT Uruguay
para el intercambio de estudiantes
Conveni marc de col-laboracié entre les universitats Activitats culturals i espor-  Crear una xarxa d’universi-
d'Alacant, Almeria, Cantabria, Castella-la Manxa, tives tats lectores per a intercan-
Catolica de Valéncia, Sevilla i Valéncia per a crear una viar experiéncies i coordinar
xarxa d'universitats lectores actuacions amb relacio a la

lectura i I'escriptura a la

universitat 29.05.07
Convenio marco de colaboracion entre las Actividades culturales y Creacion de una red de uni-
Universidades de Alicante, Almeria, Cantabria, deportivas versidades lectoras para
Castilla-La Mancha, Catdlica de Valencia, Sevilla y intercambiar experiencias y
Valéncia para la creacion de una red de universidades coordinar actuaciones en
lectoras relacion a la lectura y la

escritura en la universidad
Conveni entre la Universitat Politécnica de Valéncia ila  Multidisciplinaris Participar la UPV en el
Comissié de la Unié Europea per a participar en el Projecte TUNSTEM
Projecte TUNSTEM (Transatlantic Undergraduate
Network for Science Technology and Engineering

29.05.07

Mathematics)
Convenio entre la Universidad Politécnica de Valencia y
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la Comisidn de la Union Europea para la participacion
en el Proyecto TUNSTEM (Transatlantic Undergraduate
Network for Science Technology and Engineering
Mathematics)

el Proyecto TUNSTEM

Acord de col-laboracié entre la Fundaci6 de la
Comunitat Valenciana Universitat Internacional de
Valéncia, la Universitat Politecnica de Valéncia i la
Fundaci6 de la Comunitat Valenciana Escola
d’Empresaris per a desenvolupar material didactic mul-
timedia per a la formacié empresarial

Acuerdo de colaboraciéon entre la Fundacion de la
Comunidad Valenciana Universidad Internacional de
Valencia, la Universidad Politécnica de Valencia y la
Fundacion de la Comunidad Valenciana Escuela de
Empresarios para el desarrollo de material didactico
multimedia para la formacion empresarial

Innovacio, investigacio |
transferéncia de tecnologia

Innovacion, investigacion y
transferencia de tecnologia

Desenvolupar material
didactic de formacio
empresarial de caracter
multimedia

30.05.07

Desarrollo de material
didéctico de formacion
empresarial de caracter
multimedia

Acord de col-laboracié entre la Universitat Politécnica
de Valéncia i I'Institut Nacional de Disseny (india)

Acuerdo de colaboracion entre la Universidad
Politécnica de Valencia y el Instituto Nacional de
Diseno (India)

Multidisciplinaris

Muiltidisciplinares

Intercanviar personal i estu-
diants i col-laborar en els
camps de I'ensenyament, la
investigacio i la cultura
Intercambio de personal y
estudiantes y colaboracion en
los campos de la ensenanza,
investigacion y cultura

30.05.07

Conveni de collaboracié entre la Generalitat i les univer-
sitats de la Comunitat Valenciana pel qual se les designa
entitat col-laboradora per a gestionar les convocatories
de les beques per a realitzar estudis universitaris
Convenio de colaboracién entre la Generalitat y las
Universidades de la Comunidad Valenciana por el que
se las designa entidad colaboradora para la gestion de
las convocatorias de las becas para la realizacion de
estudios universitarios

Gestid administrativa

Gestion administrativa

Entitat col-laboradora per a
gestionar les beques
31.05.07

Entidad colaboradora para
la gestion de las becas

Addenda al conveni de col-laboracié interinstucional
entre la Universitat Politecnica de Valéncia i
I’Associacié Cooperacié Social Universitaria
Adenda al convenio de colaboracion interinstucional
entre la Universidad Politécnica de Valencia y la
Asociacion Cooperacion Social Universitaria

Multidisciplinaris

Multidisciplinares

Prorrogar el conveni signat
I'1 d'abril de 1996
31.05.07
Prorroga del convenio fir-
mado el 1 de abril de 1996

Acord marc de col-laboracié interinstitucional entre la
Universitat Politecnica de Valencia i la Universitat de
Ciéncies Empresarials i Socials (Argentina)

Acuerdo marco de colaboracion interinstitucional
entre la Universidad Politécnica de Valencia y la
Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales
(Argentina)

Multidisciplinaris

Multidisciplinares

Intercanviar experiencies |
personal en els camps de la
docencia, la investigaci¢ i la
cultura en general, dins de
les arees d'interés mutu
Intercambio de experiencias
y personal en los campos
de la docencia, la investiga-
Cion y la cultura en general,
dentro de las areas de inte-
rés mutuo

31.05.07
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Conveni de col-laboraci6 entre la Universitat
Politecnica de Valéncia i I'empresa GESFESA Valencia,
SL, per a crear la Catedra Construccié Sostenible i

Multidisciplinaris

Crear la Catedra
Construccié Sostenible i
Biourbanisme

Biourbanisme 31.05.07
Convenio de colaboracion entre la Universidad Multidisciplinares Creacion de la Catedra
Politécnica de Valencia y la empresa GESFESA Valencia, Construccion Sostenible y
SL, para la creacion de la Catedra Construccion Biourbanismo
Sostenible y Biourbanismo
Conveni de col-laboracié entre la Generalitat i les uni-  Gestié administrativa Entitat col-laboradora de
versitats de la Comunitat Valenciana pel qual se les gestio de beques del pro-
designa entitat col-laboradora per a gestionar les con- grama Socrates-Erasmus
vocatories a la mobilitat dels estudiants universitaris,
programa Socrates-Erasmus 31.05.07
Convenio de colaboracidn entre la Generalitat y las Gestion administrativa Entidad colaboradora ges-
Universidades de la Comunidad Valenciana por el que tion becas del Programa
se las designa entidad colaboradora para la gestion de Socrates-Erasmus
las convocatorias a la movilidad de los estudiantes uni-
versitarios, programa Socrates-Erasmus
Memorandum d’enteniment entre la Universitat Multidisciplinaris Intercanviar programes aca-
Politécnica de Valéncia i la Universitat de Houston demics, d'investigacio i
(Estats Units) d’estudiants 01.06.07
Memorandum de entendimiento entre la Universidad  Multidisciplinares Intercambio de programas
Politécnica de Valencia y la Universidad de Houston académicos, de investiga-
(Estados Unidos) cion y de estudiantes
Conveni de col-laboraci6 entre la Universitat Cessid d’espais Posar a disposicié de I'INAP
Politécnica de Valéncia i [IInstitut Nacional aules per a realitzar proves
d’Administracié Publica per a I'Oferta d'Ocupacié selectives
Publica 2007 04.06.07
Convenio de colaboracion entre la Universidad Cesidn de espacios Poner a disposicion del
Politécnica de Valencia y el Instituto Nacional de INAP aulas para la celebra-
Administracién Publica para la Oferta de Empleo cién de pruebas selectivas
Publico 2007
Conveni de col-laboracioé entre la Conselleria de Sanitat  Practiques d'alumnes Desenvolupar un programa
i la Universitat Politécnica de Valéncia per a desenvolu- de cooperacio educativa
par un programa de cooperacié educativa per a realitzar practiques
formatives i projectes de
final de carrera a la
Conselleria de Sanitat 06.06.07

Convenio de colaboracion entre la Conselleria de
Sanidad y la Universidad Politécnica de Valencia para el
desarrollo de un programa de cooperacion educativa

Practicas de alumnos

Desarrollo de un programa
de cooperacion educativa
para la realizacion de prac-
ticas formativas y proyectos
de fin de carrera en la
Conselleria de Sanidad

Conveni especific de col-laboracio entre la Universitat
Manuela Beltran (Colombia) i la Universitat
Politecnica de Valencia per a realitzar el titol propi de
la Universitat Politécnica de Valéncia corresponent al
Master Universitari en Consultoria d'Integracié de les
Tecnologies de la Informacié en les Organitzacions
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(ConsITIO) 08.06.07
Convenio especifico de colaboraciéon entre la Desarrollo de formacion Realizacion del programa
Universidad Manuela Beltran (Colombia) y la permanente del titulo propio de Master
Universidad Politécnica de Valencia para la realizacion Universitario en Consultoria
del titulo propio de la Universidad Politécnica de en Tecnologias de la
Valencia correspondiente al Master Universitario en Informacion en las
Consultoria de Integracion de las Tecnologias de la Organizaciones (ConsITIO)
Informacion en las Organizaciones (ConsITIO)
Conveni general de col-laboracié internacional entre la  Multidisciplinaris Intercanviar experiéncies
Universitat Politécnica de Valéncia i la Universitat Tongji docents, d'investigacio i
de Xangai (Xina) cultura en les arees d'inte-
rés mutu 11.06.07
Convenio general de colaboracion internacional entre  Multidisciplinares Intercambio de experiencias
la Universidad Politécnica de Valencia y la Universidad docentes, de investigacion
Tongji de Shanghai (China) y cultura en aquellas areas
de interés mutuo
Acord de col-laboracié entre la Universitat Politecnica Multidisciplinaris Intercanviar experiéncies i
de Valéncia i I'Escola d'Agricultura de la Regio Tropical personal en els camps de la
Humida (Costa Rica) docencia, la investigaci¢ i la
cultura en les arees d'inte-
rés comu 11.06.07
Acuerdo de colaboracion entre la Universidad Multidisciplinares Intercambio de experiencias
Politécnica de Valencia y la Escuela de Agricultura de la y de personal en los cam-
Reqién Tropical Himeda (Costa Rica) pos de la docencia, la
investigacion y la cultura en
las dreas de interés comdn
Acord de col-laboracié entre el Deganat Autondomic dels  Multidisciplinaris Marc d’actuacié per a
Registradors de la Propietat i Mercantils de la Comunitat col-laborar en activitats de
Valenciana i la Universitat Politecnica de Valéncia formacio de personal,
investigacio cientifica i
desenvolupament tecnolo-
gic, intercanvi d'experts i
utilitzacio i comercialitzacio
de tecnologia desenvolupa-
da conjuntament 12.06.07
Acuerdo de colaboracion entre el Decanato Multidisciplinares Marco de actuacion para la
Autondmico de los Registradores de la Propiedad y colaboracion en actividades
Mercantiles de la Comunidad Valenciana y la de formacion de personal,
Universidad Politécnica de Valencia investigacion cientifica y
desarrollo tecnoldgico,
intercambio de expertos y
utilizacién y comercializa-
cioén de tecnologia desarro-
llada conjuntamente
Conveni entre I'empresa Caldereria Vicente Calabuig e  Multidisciplinaris Marc de col-laboracié en
Hijos, SA, i la Universitat Politécnica de Valéncia per a activitats esportives 14.06.07

activitats esportives

Convenio entre la empresa Caldereria Vicente Calabuig
e Hijos, SA, y la Universidad Politécnica de Valencia
para actividades deportivas

Multidisciplinares

Marco de colaboracion en
actividades deportivas
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Conveni entre la Universitat Politécnica de Valéencia i
I'Institut Valencia d'Investigacions Agraries (IVIA) per a
col-laborar en el Master Interuniversitari Millora
Genetica Animal i Biotecnologia de la Reproduccié

Desenvolupament de for-
macié académica oficial

Marc d'actuacio per a
col-laborar per tal de refor-
car la formacié de I'alum-
nat en el Master de Millora
Genetica Animal i
Biotecnologia de la

Reproduccié 18.06.07
Convenio entre la Universidad Politécnica de Valenciay  Desarrollo de formacion Marco de actuacion para la
el Instituto Valenciano de Investigaciones Agrarias académica oficial colaboracion a fin de refor-
(IVIA) para colaborar en el Master Interuniversitario zar la formacion de los
Mejora Genética Animal y Biotecnologia de la alumnos en el Master de
Reproduccion Mejora Genética Animal y
Biotecnologia de la
Reproduccion
Conveni de cooperacié entre les universitats Desenvolupament de for- Realitzar de manera conti-
Politécnica de Valéncia, Autonoma de Barcelona i el macié academica oficial nua el Master Oficial de
Centre Internacional d’Alts Estudis Agronomics Millora Genética Animal i
Mediterranis-Institut Agronomic Mediterrani de Biotecnologia de la
Saragossa per a impartir el Master Interuniversitari Reproduccio
Internacional de Millora Genética Animal i
Biotecnologia de la Reproduccié 18.06.07
Convenio de cooperacion entre las Universidades Desarrollo de formacion Realizacion de forma conti-
Politécnica de Valencia, Auténoma de Barcelona y el académica oficial nua del Master Oficial de
Centro Internacional de Altos Estudios Agronémicos Mejora Genética Animal y
Mediterrdneos-instituto Agronémico Mediterrdneo de Biotecnologia de la
Zaragoza para la imparticion del  Maéaster Reproduccion
Interuniversitario Internacional de Mejora Genética
Animal y Biotecnologia de la Reproduccion
Addicié de la Fundacié Universitaria Catolica de Cali  Multidisciplinaris Adhesioé de la Fundacio
(Colombia) a I'acord marc de col-laboracid entre les Universitaria Catolica de
universitats colombianes i la Universitat Politécnica de Cali (Colombia) a I'acord
Valéncia marc de col-laboracié amb
les universitats colombianes
de 4 d'octubre de 1993 19.06.07
Adicion de la Fundacién Universitaria Catdlica de Cali  Multidisciplinares Adhesioén de la Fundacion
(Colombia) al acuerdo marco de colaboracion entre las Universitaria Catdlica de Cali
Universidades Colombianas y la Universidad Politécnica (Colombia) al Acuerdo Marco
de Valencia de Colaboracion con las
Universidades Colombianas
de 4 de octubre de 1993
Acord de col-laboracié entre la Universitat Politecnica Intercanvi d’alumnes Promoure l'intercanvi d'es-
de Valencia i I'Escola d’Enginyers de Programari de la tudiants en I'area de conei-
Universitat de Tongji (Xina) xement d’'enginyeria de
programari
Acuerdo de colaboracion entre la Universidad Intercambio de alumnos Promover el intercambio de ~ 20-06.07
Politécnica de Valencia y la Escuela de Ingenieros de estudiantes en el drea de
Software de la Universidad de Tongji (China) conocimiento de ingenieria
de software
Acord especific d'intercanvi d‘estudiants entre la Intercanvi d'alumnes Intercanviar alumnes dels
Universitat Nacional de Tucumén (Argentina) i la estudis de belles arts 51 06.07

Universitat Politecnica de Valencia (Facultat de Belles Arts)
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Acuerdo especifico de intercambio de estudiantes
entre la Universidad Nacional de Tucuman (Argentina)
y la Universidad Politécnica de Valencia (Facultad de
Bellas Artes)

Intercambio de alumnos

Intercambio de alumnos de
los estudios de bellas artes

Acord de col-laboracid entre la Universitat Nacional de
Tucuman (Argentina) i la Universitat Politecnica de
Valéncia

Multidisciplinaris

Intercanviar experiencies i

personal en els camps de la
docencia, la investigaci¢ i la
cultura en general, dins de

les arees d'interes mutu 21.06.07
Acuerdo de colaboracién entre la Universidad Nacional ~ Multidisciplinares Intercambio de experiencias y
de Tucuman (Argentina) y la Universidad Politécnica de personal en los campos de la
Valencia docencia, la investigacion y la
cultura en general, dentro de
las dreas de mutuo interés
Conveni marc entre la Universitat Politecnica de Multidisciplinaris Programes d'immersid lin-
Valéncia i la Universitat de Nou Mexic (Estats Units) guistica d’espanyol i d'an-
gles, intercanvi d'estudiants
i intercanvi d'experiencies
acadéemiques 21.06.07
Convenio marco entre la Universidad Politécnica de Multidisciplinares Programas de inmersion
Valencia y la Universidad de Nuevo México (Estados linglistica de espanol y de
Unidos) inglés, intercambio de estu-
diantes e intercambio de
experiencias académicas
Conveni de col-laboraci6 entre la Universitat Intercanvi d’alumnes Programa d'intercanvi d’es-
Politécnica de Valéncia i la Universitat de I'Empresa tudiants
(Uruguai) per a intercanviar estudiants 22.06.07
Convenio de colaboracion entre la Universidad Intercambio de alumnos Programa de intercambio
Politécnica de Valencia y la Universidad de la Empresa de estudiantes
(Uruguay) para el intercambio de estudiantes
Acord de col-laboracié interuniversitari entre la Innovacié, investigacio i Col-laborar en treballs d'as-
Universitat Politécnica de Valéncia i la Universitat transferéncia de tecnologia  sessorament, assisténcia i
Politecnica de Catalunya disseny i seguiment de la
implantacio dels sistemes
de comunicacions i control
de les instal-lacions 25.06.07
Acuerdo de colaboracion interuniversitario entre la Innovacion, investigacion y  Colaboracion en trabajos de
Universidad Politécnica de Valencia y la Universidad transferencia de tecnologia — asesoramiento, asistencia y
Politécnica de Cataluha diseho y sequimiento de la
implantacion de los siste-
mas de comunicaciones y
control de las instalaciones
Conveni de col-laboracié entre la Universitat Politécnica  Multidisciplinaris Crear la Catedra
de Valéncia i I'empresa Dimension Informatica, SLU, per Informatica i Salut
a crear la Catedra Informatica i Salut
Convenio de colaboracion entre la Universidad Politécnica 25.06.07

de Valencia y la empresa Dimension Informética, SLU,
para la creacién de la Cétedra Informatica y Salud

Multidisciplinares

Creacion de la Catedra
Informética y Salud

Conveni entre la Universitat Politecnica de Valéncia, la

Innovacid, investigacio |

Participar en projectes con-
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Universitat Nacional del Litoral (Argentina) i la provin-
cia de Santa Fe (Argentina) per a dissenyar i concretar
el projecte de conreus hortofructicoles alternatius al
cinturd horticola santafesi i la zona centre-nord de la
provincia de Santa Fe

Convenio entre la Universidad Politécnica de Valencia,
la Universidad Nacional del Litoral (Argentina) y la
Provincia de Santa Fe (Argentina) para el disefio y con-
crecion del proyecto de cultivos hortofruticolas alterna-
tivos en el cinturén horticola santafesino y la zona cen-
tro-norte de la provincia de Santa Fe

transferéncia de tecnologia

Innovacion, investigacion y
transferencia de tecnologia

junts d'investigacio i desen-
volupament, formacié de
recursos humans, docéncia
i transferéncia de tecnolo-
gia al sector productiu
Participacion en proyectos
conjuntos de investigacion
y desarrollo, formacion de
recursos humanos, docen-
cia y transferencia de tec-
nologia al sector productivo

26.06.07

Conveni especific entre la Universitat Politécnica de Valéncia
i la Reial Societat Economica d’Amics del Pais de Valéncia
Convenio especifico entre la Universidad Politécnica de Valencia
y la Real Sociedad Econdmica de Amigos del Pais de Valencia

Activitats culturals i espor-
tives

Actividades culturales y
deportivas

Intercanviar material biblio-
grafic

Intercambio de material
bibliografico

27.06.07

Acord marc de col-laboracié entre la Universitat
Politecnica de Valéncia i el Centre de Desenvolupament
Tecnologic de Cartagena de Indias (Coldmbia)
Acuerdo marco de colaboracion entre la Universidad
Politécnica de Valencia y el Centro de Desarrollo
Tecnoldgico de Cartagena de Indias (Colombia)

Multidisciplinaris

Multidisciplinares

Activitats de cooperacié al

desenvolupament i d'assis-
tencia técnica

Actividades de cooperacion
al desarrollo y de asistencia
técnica

30.06.07

CONVENIS SIGNATS PER LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA EN MATERIA DE
FORMACIO PERMANENT DES D’ABRIL FINS A

JUNY DE 2007

Conveni
Convenio

CONVENIOS FIRMADOS POR LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE VALENCIA EN MATERIA DE
FORMACION PERMANENTE DESDE ABRIL A
JUNIO DE 2007

Conveni amb I'ITE per a realitzar un curs denominat
Verificacio i Instal-lacions d’Habitatges i IndUstries
Convenio con el ITE para la realizacion de un curso denomi-
nado Verificacion e Instalaciones de Viviendas e Industrias

Conveni de col-laboraci6 entre I'Instituto de Mayores y
Servicios Sociales (Imserso) i I'Institut de Biomecanica de
Valéncia (IBV) de la UPV per a realitzar una aula oberta
sobre tecnologies i autonomia personal: activitats 2007
Convenio de colaboracion entre el Instituto de Mayores y
Servicios Sociales (Imserso) y el Instituto de Biomecanica de
Valencia (IBV) de la UPV para la realizacion de un aula abier-
ta sobre tecnologias y autonomia personal: actividades 2007

Acord marc per a col-laborar en activitats de formacio
del personal amb la Universitat Tecnologica
Centreamericana (Hondures)
Acuerdo marco para la colaboracién en actividades de
formacion del personal con la Universidad Tecnoldgica
Centroamericana (Honduras)

Pressupost Entitat Data
Presupuesto Entidad Fecha
Institut de Tecnologia Electrica
1.920,00 € Instituto de Tecnologia Eléctrica 04.04.07
Instituto de Mayores y Servicios
Sociales
170.416,00 €
05.04.07
Universitat Tecnologica
Centreamericana (Hondures)
0,00 € Universidad Tecnoldgica 18.04.07

Centroamericana (Honduras)

Conveni de col-laboracié entre I’Agéncia Valenciana
del Turisme i la UPV per a realitzar accions formatives
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Convenio de colaboracion entre la Agéncia Valenciana del 58.452,00 € 20.04.07
Turisme y la UPV para la realizacion de acciones formativas

Conveni amb Schneider Electric Torino per a realitzar el Schneider Electric

curs Utilitzacio de PLC per a |'Automatitzacié de

Processos Industrials i Aplicacions Informatiques 23.04.07
Convenio con Schneider Electric Torino para la realizacion 3.000,00 €

del curso Utilizacion de PLC'S para la Automatizacion de

Procesos Industriales y Aplicaciones Informaticas

Conveni amb Mave Aeronautica, SL, per a realitzar un Mave Aerondutica, SL

curs sobre Ensinistrament en Sistemes Interferométrics

Laser de Mesura

Convenio con Mave Aerondutica, SL, para la realiza- 2.650,00 € 08.05.07
cion de un curso sobre Adiestramiento en Sistemas

Interferométricos Laser de Medida

Contracte per a formar personal per a desenvolupar el INTECSA-INARSA

curs practic de DESASS per a disseny i simulacié d’EDARS

Contrato para formacion de personal para el desarro- 2.400,00 € 09.05.07
llo del curso practico de DESASS para disefio y simula-

cion de EDARS

Conveni marc de col-laboracié entre I'll-lustre Col-legi Col-legi Oficial d"Enginyers Tecnics

Oficial d’Enginyers Tecnics en Topografia i la en Topografia de la Comunitat

Universitat Politécnica de Valéncia Valenciana

Convenio marco de colaboracion entre el llustre 6.000,00 € Colegio Oficial de Ingenieros 11.05.07
Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos en Topografia y Técnicos en Topografia de la

la Universidad Politécnica de Valencia Comunidad Valenciana

Conveni amb la Conselleria d’Empresa, Universitat i Conselleria d’Empresa, Universitat

Ciencia per a impartir un curs d'Aplicacions i Ciéncia - Generalitat Valenciana
Informatiques Avancades de Suport a la Gestio 11.05.07
Convenio con la Conselleria de Empresa, Universidad y 12.000,00 € Conselleria de Empresa, o
Ciencia para la imparticidn de un curso de Aplicaciones Universidad y Ciencia - Generalitat
Informaticas Avanzadas de Apoyo a la Gestion Valenciana

Conveni amb la Conselleria d’Empresa, Universitat i Ciéncia Conselleria d’Empresa, Universitat

per a impartir un curs de Joves Emprenedors en el Comerc i Ciéncia - Generalitat Valenciana

Convenio con la Conselleria de Empresa, Universidad y 6.000,00 € Conselleria de Empresa, 11.05.07
Ciencia para la imparticion de un curso de Jovenes Universidad y Ciencia - Generalitat
Emprendedores en el Comercio Valenciana

Conveni amb la Conselleria d’Empresa, Universitat i Conselleria d’Empresa, Universitat

Ciencia per a impartir un curs d'Aplicacions i Ciéncia - Generalitat Valenciana
Informatiques Avancades de Suport a la Gestid

(foment de I'activitat empresarial de les dones)

Convenio con la Conselleria de Empresa, Universidad y 9.000,00 € Conselleria de Empresa, 11.05.07

Ciencia para la imparticion de un curso de Aplicaciones
Informaticas Avanzadas de Apoyo a la Gestion (fomen-
to de la actividad empresarial de las mujeres)

Universidad y Ciencia - Generalitat
Valenciana

Conveni amb la Conselleria d’Empresa, Universitat i
Ciencia per a impartir un curs de Comerc Electronic
(foment de I'activitat empresarial de les dones)

Conselleria d’'Empresa, Universitat
i Ciencia - Generalitat Valenciana
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Convenio con la Conselleria de Empresa, Universidad y Ciencia 9.000,00 € Conselleria de Empresa, 11.05.07
para la imparticion de un curso de Comercio Electrénico Universidad y Ciencia - Generalitat
(fomento de la actividad empresarial de las mujeres) Valenciana
Conveni amb la Conselleria d’Empresa, Universitat i Conselleria d’Empresa, Universitat
Ciéncia per a impartir un curs de Comer¢ Electronic i Ciéncia - Generalitat Valenciana
Convenio con la Conselleria de Empresa, Universidad y Ciencia 9.000,00 € Conselleria de Empresa, Universidad 11.05.07
para la imparticion de un curso de Comercio Electronico y Ciencia - Generalitat Valenciana
Conveni amb la Conselleria d’Empresa, Universitat i Conselleria d’Empresa, Universitat
Ciéncia per a impartir un curs d’'Informatica Aplicada a i Ciéncia - Generalitat Valenciana
la Gestié Comercial 11.05.07
Convenio con la Conselleria de Empresa, Universidad y 12.000,00 € Conselleria de Empresa, —
Ciencia para la imparticion de un curso de Informatica Universidad y Ciencia - Generalitat
Aplicada a la Gestion Comercial Valenciana
Conveni amb la Conselleria d’Empresa, Universitat i Conselleria d’Empresa, Universitat
Ciéncia per a impartir un curs d'Informatica Aplicada a i Ciencia - Generalitat Valenciana
la Gestié Comercial 11.05.07
Convenio con la Conselleria de Empresa, Universidad y 12.000,00 € Conselleria de Empresa,
Ciencia para la imparticion de un curso de Informatica Universidad y Ciencia - Generalitat
Aplicada a la Gestion Comercial Valenciana
Conveni amb la Conselleria d’Empresa, Universitat i Ciéncia Conselleria d’Empresa, Universitat
per a impartir un curs de Joves Emprenedors en el Comerc i Ciéncia - Generalitat Valenciana 110507
Convenio con la Conselleria de Empresa, Universidad y 3.000,00 € Conselleria de Empresa, Universidad
Ciencia para la imparticion de un curso de Jovenes y Ciencia - Generalitat Valenciana
Emprendedores en el Comercio
Conveni especific entre la Universitat Politécnica de Alquimia da Cor Producdes
Valencia (Espanya) i Alquimia da Cor (Portugal) per a realit- Digitais Limitada
zar el Doctorat en Dibuix i les seues Técniques d'Expressid
Convenio especifico entre la Universidad Politécnica de 56.160,00 € 24.05.07
Valencia (Espafa) y Alquimia da Cor (Portugal) para la reali-
zacion del Doctorado en Dibujo y sus Técnicas de Expresion
Contracte de formacio per al curs de Disseny d'Obres Col-legi Oficial d'Enginyers Técnics en
Lineals-Clip Windows Topografia de la Comunitat Valenciana
Contrato de formacion para el curso de Disefo de 1.680,00 € Colegio Oficial de Ingenieros 04.06.07
Obras Lineales-Clip Windows Técnicos en Topografia de la
Comunidad Valenciana
Contracte de formacio per al curs d'Aplicacions GPS en Col-legi Oficial d’Enginyers Tecnics en
I'Enginyeria Topografica Topografia de la Comunitat Valenciana
Contrato de formacion para el curso de Aplicaciones 1.680,00 € Colegio Oficial de Ingenieros 11.06.0/

GPS en la Ingenieria Topografica
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