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NORMATIVA D'ORGANITZACIO ACADEMICA
DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA
(Aprovada pel Consell de Govern en la sessio de 7 de marg
de 2013)

Preambul

El régim de dedicacio del personal docent i investigador (PDI)
esta regulat pel Reial Decret 898/1985, de 30 d'abril, sobre
régim del professorat universitari. L'article 9 estableix que els
Estatuts de les universitats han de fixar les obligacions del
professorat, que la durada de la jornada laboral és la que es
fixaamb caracter general per als funcionaris de I’ Administracié
de I'Estat, que la jornada laboral es reparteix entre activitats
docents, d'investigacio i de gesti6 i que, sense perjudici del
compliment de les obligacions minimes de docencia, els
Estatuts poden establir altres activitats a desenvolupar pel
professorat durant la seua jornada amb el limit que, almenys,
un terg queda reservat a tasques d’investigacio.

La Llei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciencia, la Tecnologia
i la Innovacio assenyala en l'article 32 que les universitats
publiques, en l'exercici de la seua autonomia, poden
establir la distribucio de la dedicacié del personal docent i
investigador en cadascuna de les funcions propies de la
universitat establides en la Llei Organica 6/2001, de 21 de
desembre, sempre d'acord amb el que estableix la dita llei i
el seu desplegament normatiu.

El Reial Decret 1312/2007, de 5 d'octubre, pel qual
s'estableix l'acreditaci® nacional per a l'accés als cossos
docents universitaris, assenyala en la disposicié addicional
primera i en I'annex que en el procediment d'acreditacio
s'ha de valorar la investigacio, la gesti¢ i, particularment, la
docencia.

Els Estatuts de la Universitat Politécnica de Valéncia
estableixen en I'article 107 que soén deures del professorat
exercir responsablement les tasques docents i investigadores
propies de la seua categoria i el lloc de treball d’acord amb
el regim de dedicacié, aixi com exercir amb responsabilitat
els carrecs per als quals els han elegit o designat. L'article
108 assenyala que el Consell de Govern ha d’establir els
criteris d'avaluacié de I'activitat i dedicacié docent, de gestié
i investigaci¢ i facilitar la compatibilitat en I'exercici de la
docencia i la investigacié i incentivar el desenvolupament
d'una trajectoria professional que permeta una dedicacié
més intensa a I'activitat docent o a la investigadora. L'article
45 estableix com a funcions del Consell de Govern vetlar
per I'eficacia de la docéncia, la investigacié i la gesti¢ a la
Universitat, aixi com establir la normativa relativa al régim de
dedicaci¢ al lloc de treball habitual per a I'exercici d'organs
unipersonals de la Universitat.

NORMATIVA DE ORGANIZACION ACADEMICA
DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA
(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion de 7 de
marzo de 2013)

Preambulo

El régimen de dedicacion del personal docente e investigador
(PDI) esta regulado por el Real Decreto 898/1985, de 30
de abril, sobre régimen del profesorado universitario. El
articulo 9 establece que los Estatutos de las Universidades
fijaran las obligaciones del profesorado, que la duracién de
la jornada laboral serad la que se fije con caracter general
para los funcionarios de la Administracion del Estado, que
la jornada laboral se repartird entre actividades docentes,
de investigaciéon y de gestiéon y que, sin perjuicio del
cumplimiento de las obligaciones minimas de docencia, los
Estatutos podran establecer otras actividades a desarrollar
por el profesorado durante su jornada con el limite de que, al
menos, un tercio quedara reservado a tareas de investigacion.

La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacién sefala en el articulo 32 que las Universidades
publicas, en el ejercicio de su autonomia, podran establecer
la distribucién de la dedicacién del personal docente e
investigador en cada una de las funciones propias de la
Universidad establecidas en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, siempre de acuerdo con lo establecido en dicha
ley y en su desarrollo normativo.

El Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que
se establece la acreditacion nacional para el acceso a los
cuerpos docentes universitarios, sefala en la Disposicion
Adicional Primera y en el Anexo que en el procedimiento
de acreditacion se valorara la investigacion, la gestion vy,
particularmente, la docencia.

Los Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia,
establecen en el articulo 107 que son deberes del profesorado
el desempenar responsablemente las tareas docentes e
investigadoras propias de su categoria y puesto de trabajo
de acuerdo con el régimen de dedicacion, asi como el
ejercer con responsabilidad los cargos para los que haya sido
elegidos o designados. El articulo 108 sefala que el Consejo
de Gobierno establecera los criterios de evaluacién de la
actividad y dedicacion docente, de gestion e investigacion
y facilitara la compatibilidad en el ejercicio de la docencia y
la investigacion e incentivara el desarrollo de una trayectoria
profesional que permita una dedicacién mas intensa a
la actividad docente o a la investigadora. El articulo 45
establece como funciones del Consejo de Gobierno el velar
por la eficacia de la docencia, la investigacion y la gestion en
la Universitat, asi como la de establecer la normativa relativa
al régimen de dedicacion al puesto de trabajo habitual por el
desempeno de 6rganos unipersonales de la Universitat.
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El Reial Decret Llei 20/2011, de 30 de desembre, de mesures
urgents en matéria pressupostaria, tributaria i financera per a
la correccié del déficit publici la disposici¢ addicional setanta-
unena de la Llei 2/2012, de 29 de juny, de Pressupostos
Generals de I'Estat per a I'any 2012, en aplicacié de I'article
47 de la Llei 7/20017, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public, estableix que la jornada ordinaria de treball
té una mitjana setmanal no inferior a 37 hores i mitja de
terme mitja en comput anual.

El Reial Decret Llei 14/2012, de 20 d'abril, de mesures
urgents de racionalitzacié de la despesa publica en I'ambit
educatiu, modifica I'article 68 de la Llei Organica 6/2001,
de 21 de desembre, d'Universitats, referent al régim de
dedicacio del professorat universitari. En I'apartat 2n de
I'article esmentat s’estableix que amb caracter general per
al personal docent i investigador funcionari amb dedicacié a
temps complet, I'activitat docent és de 24 credits ECTS per a
cada curs academic. No obstant aixo, aquesta dedicacié pot
variar en funcié de I'activitat investigadora reconeguda de
conformitat amb el Reial Decret 1086/1989, de 28 d'agost,
sobre retribucions del professorat universitari.

El Ministeri d’Educacié, Cultura i Esport va emetre el 2 de
juliol de 2012 una nota sobre el régim de dedicacié del
professorat universitari. Assenyala que el Reial Decret Llei
14/2012 deixa intacta la competéncia de les universitats per
a organitzar i concretar en cada cas el régim de dedicacio del
seu PDI, d'acord amb el que estableix I'article 32 de la Llei
de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacié i que tant la LOU
com la LCTI reconeixen expressament la competéncia de les
universitats per a establir el régim de dedicacié del PDI.

El Pla Estrategic 2007-2014 de la Universitat Politecnica de
Valéncia assenyala com un dels objectius propiciar un capital
huma compromes amb |'excel-léncia docent, investigadora i
de gestio i estableix com una linia estratégica per a aconseguir
el dit objectiu disposar d'un sistema que permeta valorar,
mitjancant indicadors objectivats, la contribucié anual de
cadascun dels empleats al desenvolupament de |'activitat i
a I'obtencié de resultats de la Universitat en la totalitat dels
ambits en qué desenvolupa I'activitat universitaria.

La Direcci6 General d’'Universitat, Estudis Superiors i
Ciencia de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport de la
Generalitat ha adoptat el criteri que el professorat contractat
a temps complet s'equipara a la situacio del personal docent
i investigador funcionari, per la qual cosa es considera que la
present normativa també ha de regular aquest professorat, la
regulacié de regim de dedicaci¢ del qual és competéncia de
la Comunitat Valenciana d'acord amb I'article 69.3 de la Llei
Organica d'Universitats.

El Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas
urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera
para la correccion del déficit publico y la disposicion adicional
septuagésima primera de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2012, en
aplicacion del articulo 47 de la Ley 7/20017, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que la
jornada ordinaria de trabajo tendra un promedio semanal no
inferior a 37 horas y media de promedio en cémputo anual.

El Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas
urgentes de racionalizacion del gasto publico en el ambito
educativo, modifica el articulo 68 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, referente al régimen de
dedicacion del profesorado universitario. En el apartado 2° del
citado articulo se establece que con caracter general para el
personal docente e investigador funcionario con dedicacién a
tiempo completo, la actividad docente sera de 24 créditos ECTS
para cada curso académico. No obstante, esta dedicacion podra
variar en funcién de la actividad investigadora reconocida de
conformidad con el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto,
sobre retribuciones del profesorado universitario.

El Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte emitio el 2
de julio de 2012 una Nota sobre el régimen de dedicacién
del profesorado universitario. Sefala que el Real Decreto-ley
14/2012 deja intacta la competencia de las Universidades para
organizar y concretar en cada caso el régimen de dedicacion
de su PDI, de acuerdo con lo establecido en el articulo 32
de la Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién y que
tanto la LOU como la LCTI reconocen expresamente la
competencia de las Universidades para establecer el régimen
de dedicacion del PDI.

El Plan Estratégico 2007-2014 de la Universitat Politecnica
de Valéncia sefiala como uno de sus objetivos el propiciar
un capital humano comprometido con la excelencia
docente, investigadora y de gestion y establece como una
linea estratégica para conseguir dicho objetivo el disponer
de un sistema que permita valorar, mediante indicadores
objetivados, la contribucién anual de cada uno de los
empleados al desarrollo de la actividad y a la obtencion de
resultados de la Universitat en la totalidad de los ambitos en
los que desarrolle su actividad universitaria.

La Direccion General de Universidad, Estudios Superiores y
Ciencia de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte de
la Generalitat ha adoptado el criterio de que el profesorado
contratado a tiempo completo se equipara a la situacion del
personal docente e investigador funcionario, por lo que se
considera que la presente Normativa también ha de regular a
este profesorado cuya regulacion de régimen de dedicacion
es competencia de la Comunitat Valenciana conforme al
articulo 69.3 de la Ley Orgdnica de Universidades.
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El Consell de Govern de la Universitat Politécnica de Valéncia
ha adoptat diversos acords amb relacié a I'organitzacio
docent i al régim de dedicacid del personal docent i
investigador. El 17 de juny de 2004 va acordar la regulacio
de la jornada laboral i el régim de dedicacié del personal
docent i investigador. El 9 de novembre de 2006, va acordar
la Normativa d'Organitzacié Docent, que inclou, en |'apartat
4t, el reconeixement d'activitats d'investigaci¢ i de gestio. En
sessio de 25 d'abril de 2012, acorda aprovar I'index d'activitat
academica del professorat. Finalment, en sessié de 29 de
maig de 2012, va acordar els Criteris per al reconeixement
de I'activitat académica del personal docent i investigador
per al curs 2012-2013.

Tenint en compte que s’han produit modificacions legals
importants que afecten la dedicaci¢ del professorat, resulta
necessari abordar, de manera transitoria, d’acord amb la
disposicié transitoria segona, apartat 4, de la Llei Organica
6/2001, de 21 de desembre, d’'Universitats, mentre el
Govern regula les bases del regim general de dedicaci¢ del
personal docent i investigador, una revisi6 de la normativa
d'organitzacié académica de la Universitat Politécnica de
Valéncia amb I'objectiu d’adaptar-la a les modificacions
legals assenyalades. Aquesta revisié pretén garantir que
d'aquesta no es deriven, directament o indirectament,
increments de la despesa ni contractacié de nou personal
i reconeixer, a més de les activitats docents, les activitats
d’investigacié, transferéncia de coneixement i gestié que
realitza el professorat i que sén fonamentals per a garantir
les funcions essencials de la Universitat.

Per tot aix0, en compliment de les disposicions legals vigents,
a proposta de la Comissié Académica, informada la Comissié
Econdmica i de Recursos Humans, vistos els informes
juridics sol-licitats i després de la negociacié prévia amb els
representants del personal docent i investigador, el Consell
de Govern acorda aprovar la Normativa d'Organitzacié
Académica de la Universitat Politecnica de Valéncia en els
termes previstos tot seguit.

Article 1. Objecte i ambit d'aplicacio

Agquesta normativa té per objecte establir les bases per les
quals la Universitat Politecnica de Valéncia regula, d'acord
amb el que estableix el Reial Decret Llei 14/2012, la capacitat
docent maxima, la dedicacié docent i el reconeixement de
les activitats académiques (en termes equivalents als de la
dedicacié docent ECTS) del personal docent i investigador
funcionari i del personal docent i investigador contractat de
caracter indefinit (professor contractat doctor i professor
col-laborador) amb regim de dedicacié, en ambddés casos, a
temps complet.

El Consejo de Gobierno de la Universitat Politecnica de
Valéncia ha adoptado diversos acuerdos en relacion con la
organizacion docente y el régimen de dedicacion del personal
docente e investigador. El 17 de junio de 2004 acordé la
regulacion de la jornada laboral y el régimen de dedicacion
del personal docente e investigador. El 9 de noviembre de
2006, acordé la Normativa de Organizacién Docente, que
incluye, en su apartado 4° el Reconocimiento de actividades
de investigacion y gestion. En sesion de 25 de abril de 2012,
acordd la aprobacién del indice de Actividad Académica del
profesorado. Por Ultimo, en sesién de 29 de mayo de 2012,
acordd los Criterios para el reconocimiento de la actividad
académica del Personal Docente e Investigador para el curso
2012-2013.

Teniendo en cuenta que se han producido importantes
modificaciones legales que afectan a la dedicacion
del profesorado, resulta necesario abordar, de manera
transitoria, conforme a la disposicion transitoria segunda,
apartado 4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, en tanto que el Gobierno regule las bases
del régimen general de dedicacion del personal docente e
investigador, una revision de la normativa de organizacion
académica de la Universitat Politecnica de Valéncia con el
objetivo de adaptarla a las modificaciones legales sefaladas.
Esta revision pretende garantizar que de la misma no se
derivan, directa o indirectamente, incrementos del gasto
ni contratacion de nuevo personal y reconocer, ademas de
las actividades docentes, las actividades de investigacion,
transferencia de conocimiento y gestion que realiza el
profesorado y que son fundamentales para garantizar las
funciones esenciales de la Universitat.

Por todo ello, en cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes, a propuesta de la Comision Académica, informada
la Comisién Economica y de Recursos Humanos, vistos
los informes juridicos solicitados y previa negociaciéon con
los representantes del personal docente e investigador, el
Consejo de Gobierno acuerda la aprobacién de la Normativa
de Organizacién Académica de la Universitat Politecnica de
Valencia en los términos previstos a continuacion.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicaciéon

La presente Normativa tiene por objeto establecer las bases
por las que la Universitat Politecnica de Valéncia regula, de
acuerdo con lo establecido por el Real Decreto-ley 14/2012,
la capacidad docente maxima, la dedicacién docente y el
reconocimiento de las actividades académicas (en términos
equivalentes a los de la dedicacién docente ECTS) del
personal docente e investigador funcionario y del personal
docente e investigador contratado de caracter indefinido
(Profesor Contratado Doctor y Profesor Colaborador) con
régimen de dedicacion, en ambos casos, a tiempo completo.
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Tot el professorat amb dedicacié a temps complet té una
dedicaci6 académica de 32 crédits, valorats en termes
equivalents als de dedicacié docent ECTS.

Article 2. Capacitat docent maxima

La capacitat docent maxima d'un departament és la suma
de les capacitats docents maximes del personal docent i
investigador adscrit a aquest.

Sense perjudici de les obligacions que el professorat
funcionari té per al desenvolupament de la resta d'activitats
academiques, la capacitat docent maxima d'un professor es
determina, d'acord amb el que disposa el Reial Decret Llei
14/2012, de 20 d'abril, de mesures urgents de racionalitzacié
de la despesa publica en I'ambit educatiu, que modifica
I'article 68 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’'Universitats, de la manera segient:

a) Amb caracter general, el personal docent i investigador
funcionari en regim de dedicacio a temps complet disposa
anualment d'una capacitat per a dedicar a I'activitat docent
equivalent a un maxim de 24 credits ECTS.

b) No obstant aix0, la dedicaci6 a lI'activitat docent
d'aquest personal pot variar en funcid de I'activitat
investigadora reconeguda, de conformitat amb el Reial
Decret 1086/1989, de 28 d'agost, sobre retribucions del
professorat universitari i que ha donat lloc a la percepcio
del complement de productivitat previst en I'article 2.4
d'aquest, d'acord amb les regles segUents:

1. Té una capacitat docent maxima equivalent a la part
de la jornada necessaria per a impartir en cada curs 16
crédits ECTS el professorat que es troba en alguna de
les situacions segUents:

- Professors titulars d'universitat, professors titulars
d'escola universitaria o catedratics d’escola
universitaria amb tres o més avaluacions positives
consecutives, que ha superat la més recent en els
Ultims sis anys.

. Catedratics d'universitat amb quatre o més
avaluacions positives consecutives, que ha superat
la més recent en els Ultims sis anys.

« En tot cas, quan s’han superat favorablement cinc
avaluacions.

2. Té una capacitat docent maxima equivalent a la part
de la jornada necessaria per a impartir en cada curs un
total de 32 crédits ECTS el professorat que es troba en
alguna de les situacions segtents:

« Que no han sotmeés a avaluacié el primer periode
de sis anys d’activitat investigadora o que ha
obtingut una avaluacié negativa del dit periode.

Todo el profesorado con dedicacién a tiempo completo
tendrd una dedicacién académica de 32 créditos, valorados
en términos equivalentes a los de dedicacion docente ECTS.

Articulo 2. Capacidad docente maxima
La capacidad docente maxima de un Departamento serd la
suma de las capacidades docentes maximas del personal
docente e investigador adscrito al mismo.

Sin perjuicio de las obligaciones que el profesorado
funcionario tiene para el desarrollo de las restantes
actividades académicas, la capacidad docente maxima de
un profesor se determinara, de acuerdo con lo dispuesto
en el Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas
urgentes de racionalizacion del gasto publico en el &mbito
educativo, que modifica el articulo 68 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, de la manera
siguiente:

a) Con caracter general, el personal docente e investigador
funcionario en régimen de dedicacién a tiempo completo,
dispondrd anualmente una capacidad para dedicar a la
actividad docente equivalente a un maximo de 24 créditos
ECTS.

b) No obstante, la dedicaciéon a la actividad docente de
este personal podrd variar en funcién de la actividad
investigadora reconocida de conformidad con el Real
Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones
del profesorado universitario y que haya dado lugar a la
percepcion del complemento de productividad previsto
en el articulo 2.4 del mismo, de acuerdo con las reglas
siguientes:

1. Tendra una capacidad docente maxima equivalente a
la parte de la jornada necesaria para impartir en cada
curso un total de 16 créditos ECTS, el profesorado que
se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

« Profesores Titulares de Universidad, Profesores
Titulares de Escuela Universitaria o Catedraticos de
Escuela Universitaria con tres o mas evaluaciones
positivas consecutivas, habiéndose superado la
mas reciente en los Ultimos seis afios.

« Catedraticos de Universidad con cuatro o mas
evaluaciones positivas consecutivas, habiéndose
superado la mas reciente en los Ultimos seis afios.

« En todo caso, cuando se hayan superado
favorablemente cinco evaluaciones.

2. Tendra una capacidad docente maxima equivalente a
la parte de la jornada necesaria para impartir en cada
curso un total de 32 créditos ECTS, el profesorado que
se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

« Que no hayan sometido a evaluacién el primer
periodo de seis afios de actividad investigadora
0 que haya obtenido una evaluaciéon negativa de
dicho periodo.
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« Que han transcorregut més de sis anys des de
["tltima avaluacid positiva.

Per a determinar la capacitat docent maxima del personal
docent i investigador contractat en les categories de
professor contractat doctor i professor col-laborador, es té
en compte el nombre de periodes de I'activitat investigadora
avaluats positivament per la Comissié Nacional Avaluadora
de I'Activitat Investigadora (CNEAI).

Article 3. Activitats docents

L'article 88.7 dels Estatuts de la Universitat Politécnica de
Valencia assenyala que I'activitat i la dedicacié docent i la
contribucié al desenvolupament de metodologies actives
del personal docent i investigador de la Universitat és criteri
rellevant, atenent |'avaluacié oportuna, per a determinar-ne
I'eficiencia en el desenvolupament de I'activitat docent.

Les activitats docents del personal docent i investigador que
es reconeixen son les incloses en el Pla d’Ordenacié Docent
(POD) i pel valor que aquest els assigna en credits equivalents
ECTS: assignatures, practiques externes, projectes final de
carrera, treball final de grau, treball final de master, treballs
tutelats de postgrau, treballs de doctorat i tesis de doctorat.
El dit reconeixement inclou el valor de les activitats de tutoria
del professorat associades a les seues activitats de POD.

La dedicacié docent efectiva que anualment ha de realitzar
cada membre del personal docent i investigador es
determina restant als crédits equivalents ECTS reconeguts
com a capacitat docent maxima, els credits equivalents
ECTS reconeguts per activitats d’investigacié, innovacié
i transferéncia de tecnologia i els crédits equivalents ECTS
reconeguts per activitats de gesti¢, amb el limit de la dedicacié
docent minima que, amb caracter general, és de 8,25 credits
equivalents, amb excepcié dels membres de I'equip rectoral
i directors d'escola o de facultat, departament o institut
universitari d'investigacio, que és de 5,50 credits equivalents.
En tot cas, el personal docent i investigador ha d'impartir,
almenys, 4,5 crédits equivalents en assignatures de grau o
master universitari.

Article 4. Activitats d'investigacio, innovacio i transfe-
réncia de tecnologia

L'article 98.3 dels Estatuts de la Universitat Politécnica de
Valéncia assenyala que |'activitat i la dedicacio investigadora,
la contribucié al desenvolupament cientific, tecnologic,
artistic i a la innovacio tecnologica del personal docent i
investigador, és criteri rellevant, atesa I'avaluacié oportuna,
per a determinar-ne I'eficiéncia en el desenvolupament de
I'activitat investigadora i que, a aquest efecte, la Universitat
estableix els criteris d'avaluacié oportuns. Larticle 108.3

« Que hayan transcurrido mas de seis afios desde la
ultima evaluacién positiva.

Para determinar la capacidad docente maxima del personal
docente e investigador contratado en las categorias de
Profesor Contratado Doctor y Profesor Colaborador, se
tendrd en cuenta el numero de periodos de la actividad
investigadora evaluados positivamente por la Comision
Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI).

Articulo 3. Actividades docentes

El articulo 88.7 de los Estatutos de la Universitat Politecnica
de Valéncia sefala que la actividad y la dedicacién docente
y la contribucion al desarrollo de metodologias activas del
personal docente e investigador de la Universitat seré criterio
relevante, atendida su oportuna evaluacién, para determinar
su eficiencia en el desarrollo de su actividad docente.

Las actividades docentes del personal docente e investigador
gue se reconocen son las incluidas en el Plan de Ordenacién
Docente (POD) y por el valor que éste les asigna en créditos
equivalentes ECTS: asignaturas, practicas externas, proyectos
fin de carrera, trabajo final de grado, trabajo final de master,
trabajos tutelados de posgrado, trabajos de doctorado y
tesis de doctorado. Dicho reconocimiento incluye el valor
de las actividades de tutoria del profesorado asociadas a sus
actividades de POD.

La dedicacion docente efectiva que anualmente debera
realizar cada miembro del personal docente e investigador
se determinard restando a los créditos equivalentes
ECTS reconocidos como capacidad docente maxima, los
créditos equivalentes ECTS reconocidos por actividades de
investigacion, innovacién y transferencia de tecnologia y los
créditos equivalentes ECTS reconocidos por actividades de
gestion, con el limite de la dedicacion docente minima que,
con caracter general sera de 8,25 créditos equivalentes, con
excepcion de los miembros del equipo rectoral y Directores
de Escuela o Facultad, Departamento o Instituto Universitario
de Investigacion, que sera de 5,50 créditos equivalentes. En
cualquier caso, el personal docente e investigador impartira,
al menos, 4,5 créditos equivalentes en asignaturas de Grado
o Master Universitario.

Articulo 4. Actividades de investigacién, innovacién y
transferencia de tecnologia

El articulo 98.3 de los Estatutos de la Universitat Politecnica de
Valencia sefiala que la actividad y dedicacién investigadora,
la contribucion al desarrollo cientifico, tecnolégico, artistico
y a la innovacion tecnolégica del personal docente e inves-
tigador, serd criterio relevante, atendida la oportuna
evaluacion, para determinar su eficiencia en el desarrollo de
su actividad investigadora y que, a estos efectos, la Universitat
establecera los oportunos criterios de evaluacién. El articulo
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assenyala que la Universitat ha de fomentar activitats
de transferéncia de coneixement, formacié permanent i
cooperacié amb el sistema productiu i que I'exercici de les
dites activitats déna dret a I'avaluacié dels seus resultats i
al reconeixement dels meérits assolits, com a criteri rellevant
per a determinar-ne I'eficiéncia en el desenvolupament de
I'activitat.

La materialitzacié del que estableixen els Estatuts requereix
una avaluacidé permanent de l'activitat investigadora del
professorat a través de sistemes d'avaluacio i indicadors
objectivats que definisca, a més, les variables i els indicadors
gue permeten el mesurament de |'activitat i els resultats de la
investigacio, transferéncia de tecnologia i innovacio.

La Universitat Politécnica de Valéncia disposa des de 1998 de
criteris de valoracio de I'activitat investigadora. El Reglament
per a la regulacié de I'activitat d’l+D+i, de 19 de juny de
2008, modificat parcialment el 2008 i 2011, estableix un
sistema d’avaluacié anual de la quantitat de treball o activitat
i de resultats en 1+D+i, amb la finalitat de reflectir I'activitat
i els resultats d’investigacié, desenvolupament i innovacié
del seu personal i disposar dels indicadors corresponents
per a avaluar la dita activitat. Per a I'avaluacio dels resultats,
s'utilitza la valoraci¢ de I'activitat investigadora personalitzada
(VAIP) com a ponderacié dels indexs d’activitat investigadora
personalitzada de I'any que s'avalua i dels tres anteriors.

Entre els indicadors de resultats que maneja el VAIP es
troben les avaluacions positives de la Comissié Nacional
d'Avaluacié de I'Activitat Investigadora (sexennis). Tenint en
compte que aquest indicador s'utilitza, d'acord amb el que
disposa el RDL 14/2012, per a determinar la capacitat docent
maxima del professorat, no pot ser tingut en compte de nou
per a reconeixer |'activitat investigadora, d’innovacio i de
transferéncia de tecnologia del personal docent i investigador
de la Universitat Politécnica de Valéncia, per la qual cosa
s'utilitza el VAIP corregit per a eliminar la contribucié dels
sexennis en el dit indicador.

D’acord amb tot aixo, el VAIP, corregit sense sexennis, s'utilitza
per a reconeixer l'activitat i la dedicacio investigadora, la
contribucié al desenvolupament cientific, tecnologic, artistic
i alainnovacio tecnoldgica del personal docent i investigador
i la seua valoracié en terme de credits equivalents ECTS de
dedicacié docent. El dit reconeixement es realitza d'acord
amb les equivaléncies establides en la taula segient per al
curs 2013-14:

108.3 sefala que la Universitat fomentara actividades de
transferencia de conocimiento, formacion permanente
y cooperacion con el sistema productivo y que el ejercicio
de dichas actividades dara derecho a la evaluacién de sus
resultados y al reconocimiento de los méritos alcanzados,
como criterio relevante para determinar su eficiencia en el
desarrollo de la actividad.

La materializacién de lo establecido en los Estatutos requiere
de una evaluacion permanente de la actividad investigadora
del profesorado a través de sistemas de evaluacién e
indicadores objetivados que defina, ademas, las variables e
indicadores que permitan la medicion de la actividad y los
resultados de la investigacion, transferencia de tecnologia e
innovacion.

La Universitat Politecnica de Valéncia dispone desde 1998
de criterios de valoracion de la actividad investigadora. El
Reglamento para la regulaciéon de la actividad de 1+D+i de
19 de junio de 2008, modificado parcialmente en 2008
y 2011, establece un sistema de evaluacion anual de la
cantidad de trabajo o actividad y de resultados en [+D+i, con
el fin de reflejar la actividad y los resultados de investigacion,
desarrollo e innovacién de su personal y disponer de los
indicadores correspondientes para la evaluacién de dicha
actividad. Para la evaluacion de los resultados, se utiliza
la Valoracion de la Actividad Investigadora Personalizada
(VAIP) como ponderacion de los indices de actividad
investigadora personalizada del afo que se evalta y de los
tres anteriores.

Entre los indicadores de resultados que maneja el VAIP se
encuentran las evaluaciones positivas de la Comisién Nacional
de Evaluacion de la Actividad Investigadora (sexenios).
Teniendo en cuenta que este indicador se utiliza, de acuerdo
con lo dispuesto en el RDL 14/2012, para determinar la
capacidad docente maxima del profesorado, no podra ser
tenido en cuenta de nuevo para el reconocimiento de la
actividad investigadora, de innovacién y de transferencia
de tecnologia del personal docente e investigador de la
Universitat Politécnica de Valéncia, por lo que se utilizara el
VAIP corregido para eliminar la contribuciéon de los sexenios
en dicho indicador.

De acuerdo con todo ello, el VAIP, corregido sin sexenios,
se utilizara para reconocer la actividad y dedicacion
investigadora, la contribucion al desarrollo cientifico,
tecnologico, artistico y a la innovacién tecnoldgica del
personal docente e investigador y su valoracién en término
de créditos equivalentes ECTS de dedicacion docente. Dicho
reconocimiento se realizard de acuerdo con las equivalencias
establecidas en la siguiente tabla para el curso 2013-14:
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Reconeixement en crédits
equivalents ECTS

Punts VAIP corregits sense sexennis (VAIP css) Reconocimiento en créditos
Puntos VAIP corregidos sin sexenios (VAIP css) equivalentes ECTS
De 15 a menys de 30 punts 2 credits / créditos
De 15 a menos de 30 puntos
De 30 a menys de 45 punts
De 30 a menos de 45 puntos
De 45 a menys de 60 punts
De 45 a menos de 60 puntos
Amb 60 punts o0 més
Con 60 puntos 0 mas
De 60 a menys de 100 punts
De 60 a menos de 100 puntos
De 100 a menys de 140 punts
De 100 a menos de 140 puntos
De 140 a menys de 180 punts
De 140 a menos de 180 puntos

Sexennis
Sexenios
Professorat sense sexenni viu
Profesorado sin sexenio vivo

4 credits / créditos

6 crédits / créditos

8 credits / créditos

Professorat amb un sexenni viu 2 credits / créditos

Profesorado con un sexenio vivo

4 credits / créditos

6 credits / créditos

Amb 180 punts 0 més
Con 180 puntos 0 mas

8 credits / créditos

Professorat TU, CEU i TEU amb tres sexennis
i l'4ltim viu, professorat CU amb quatre

De 180 a menys de 240 punts
De 180 a menos de 240 puntos

2 credits / créditos

sexennis i I'GItim sexenni viu, o qualsevol
professor amb cinc sexennis
Profesorado TU, CEU y TEU con tres sexenios
y el altimo vivo, profesorado CU con cuatro
sexenios y el ultimo sexenio vivo, o cualquier
profesor con cinco sexenios

Amb 240 punts o més
Con 240 puntos o mas

4 credits / créditos

Article 5. Activitats de gestié

La gestio universitaria és un element clau per a aconseguir els
objectius académics de la Universitat Politécnica de Valéncia
i garantir-ne el funcionament normal com a institucié
d’'educacié superior. Per aquest motiu, hi és imprescindible la
participacio del personal docent i investigador.

La dedicacié en I'ambit dels carrecs i encarrecs academics
del personal docent i investigador a les necessitats de gestid
i administracio de les diverses estructures de la Universitat
afecta tant la dedicacié docent com la investigadora,
d'innovacié i de transferencia de tecnologia. No obstant
aixo, tenint en compte que és prioritaria la cobertura dels
encarrecs docents, s'estableix, tret del cas del rector, una
dedicacié docent minima obligatoria.

Per tot aix0, és necessari reconeixer convenientment aquesta
tasca en el comput de la dedicacio del professorat, a aquells
professors que exerceixen carrecs unipersonals establits en els
Estatuts o assimilats a aquests (als efectes de reconeixement
o d’acreditacio), i aquells que desenvolupen encarrecs o
comandes del rector o del Consell de Govern.

Articulo 5. Actividades de gestion

La gestion universitaria es un elemento clave para conseguir
los objetivos académicos de la Universitat Politecnica de
Valéncia y garantizar el normal funcionamiento de la misma
como institucién de educacién superior. Por este motivo,
es imprescindible la participacion del personal docente e
investigador en la misma.

La dedicacion en el dmbito de los cargos y encargos académicos
del personal docente e investigador a las necesidades de
gestion y administracion de las diversas estructuras de la
Universitat afecta tanto a la dedicacion docente como a la
investigadora, de innovacién y de transferencia de tecnologia.
No obstante, teniendo en cuenta que es prioritaria la cobertura
de los encargos docentes, se establece, salvo en el caso del
Rector, una dedicacion docente minima obligatoria.

Por todo ello, es necesario reconocer convenientemente
esta tarea en el cémputo de la dedicacion del profesorado,
a aquellos profesores que desempefnan cargos unipersonales
establecidos en los Estatutos o asimilados a los mismos (a los
solos efectos de reconocimiento o acreditacion), y aquellos
que desarrollan encargos o encomiendas del Rector o del
Consejo de Gobierno.
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Els carrecs que sén objecte de reconeixements soén els
seglents:
1. Organs unipersonals establits en els Estatuts

- D’ambit general: rector, vicerectors, secretari general,
directors d'area, defensor universitari.

« D’ambit dels centres, departaments, instituts uni-
versitaris d'investigacio, estructures propies d'in-
vestigacié i altres centres propis: director d'escola o
dega de facultat, director de departament, director
d'institut universitari d’investigacio, director de
centre o institut propi d'investigacio, subdirector
d'escola o vicedega de facultat, subdirector de
departament, subdirector d'institut universitari
d'investigacié, secretari d'escola o de facultat,
secretari de departament, secretari d'institut
universitari d‘investigacié, coordinador de directors
d'escola i degans de facultat, coordinador de
directors de departament, coordinador de directors
d’institut universitari d’investigacio.

2. Organs unipersonals assimilats a director d'area: adjunts
a organs unipersonals d’ambit general establits en els
Estatuts, director de |'Institut de Ciéncies de |'Educacio,
director de centre propi, director de I'Escola de Doctorat.

3. Organs unipersonals assimilats a subdirector de
departament només als efectes de reconeixement i
d'acreditacié: director académic de titol, coordinador de
programa de doctorat, director de Catedra d’Empresa.

4. Encarrecs o comandes, només als efectes de reco-
neixement: membres de CNEAI, ANECA, ANEP i AVAP,
instructor  d’'expedient disciplinari o d'informacié
reservada, altres encarrecs o comandes analegs o
semblants als anteriors realitzats pel Consell de Govern
o el rector.

D’acord amb tot aix0d, s'estableix el reconeixement de
les activitats de gestio dels carrecs académics amb dret
a reconeixement en terme de credits equivalents ECTS de
dedicacié docent, de conformitat amb les equivaléncies
establides en I'annex.

Disposicié addicional
Totes les denominacions contingudes en aquesta normativa
que s'efectuen en géenere masculi s’entenen fetes i s'utilitzen
indistintament en génere masculi o femeni segons el sexe del
titular que les exerceix.

Disposicié derogatoria
1. En el moment de I'entrada en vigor d’aquesta normativa,
gueden derogats expressament:
a) LU'apartat Reduccions de la jornada laboral i regim de
dedicaci¢ del personal docent i investigador, aprovat

Los cargos que son objeto de reconocimientos son los
siguientes:
1. Organos unipersonales establecidos en los Estatutos

. De ambito general: Rector, Vicerrectores, Secretario
General, Directores de Area, Defensor universitario.

« De dmbito de los Centros, Departamentos, Institutos
Universitarios de Investigacion, Estructuras Propias de
Investigaciony otros centros propios: Director de Escuela o
Decano de Facultad, Director de Departamento, Director
de Instituto Universitario de Investigacion, Director de
Centro o Instituto Propio de Investigacion, Subdirector
de Escuela o Vicedecano de Facultad, Subdirector de
Departamento, Subdirector de Instituto Universitario de
Investigacion, Secretario de Escuela o Facultad, Secretario
de Departamento, Secretario de Instituto Universitario
de Investigacion, Coordinador de Directores de Escuela
y Decanos de Facultad, Coordinador de Directores de
Departamento, Coordinador de Directores de Instituto
Universitario de Investigacion.

2. Organos unipersonales asimilados a Director de Area:
Adjuntos a 6rganos unipersonales de ambito general
establecidos en los Estatutos, Director del Instituto de
Ciencias de la Educacién, Director de Centro Propio,
Director de la Escuela de Doctorado.

3. Organos unipersonales asimilados a Subdirector de
Departamento a los solos efectos de reconocimiento y
acreditacion: Director Académico de Titulo, Coordinador
de Programa de Doctorado, Director de Céatedra de
Empresa.

4. Encargos o encomiendas, a los solos efectos de
reconocimiento: miembros de CNEAI, ANECA, ANEP
y AVAP, Instructor de expediente disciplinario o de
informacion reservada, otros encargos o encomiendas
analogos o similares a los anteriores realizados por el
Consejo de Gobierno o el Rector.

De acuerdo con todo ello, se establece el reconocimiento
de las actividades de gestion de los cargos académicos
con derecho a reconocimiento en término de créditos
equivalentes ECTS de dedicacién docente, de acuerdo con
las equivalencias establecidas en el Anexo.

Disposicién adicional

Todas las denominaciones contenidas en el presente Normativa
que se efecttian en género masculino, se entenderan hechas y
se utilizaran indistintamente en género masculino o femenino,
segun el sexo del titular que las desempefie.

Disposicion derogatoria
1. En el momento de la entrada en vigor de la presente
Normativa, quedan expresamente derogados:
a) El apartado Reducciones de la jornada laboral y
régimen de dedicacién del personal docente e
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pel Consell de Govern Provisional en sessié de 17 de
juny de 2004.

b) Els apartats 4 i 5 de la Normativa d’'Organitzacié
Docent, aprovada pel Consell de Govern en sessio
de 9 de novembre de 2006, sobre reconeixement
d’activitats d'investigaci¢ i gestio.

2. Elscriteris peral reconeixement del’activitatinvestigadora
del personal docent i investigador per al curs 2012-2013,
aprovats pel Consell de Govern en sessi6 de 29 de maig
de 2012 queden derogats expressament a la finalitzacié
del curs academic 2012-2013.

3. Queden derogades totes les disposicions i els acords de
la Universitat Politécnica de Valéncia d’igual o inferior
rang en alld que s'oposen a aquesta normativa.

Disposicio final
Primera. Aguesta normativa entra en vigor I'endema de
I'aprovacio pel Consell de Govern.

Segona. S'autoritza el rector perqué dicte les disposicions
necessaries per a executar la present normativa.

investigador aprobado por el Consejo de Gobierno
Provisional en sesién de 17 de junio de 2004.

b) Los apartados 4y 5 de la Normativa de Organizacion
Docente aprobada por el Consejo de Gobierno
en sesion de 9 de noviembre de 2006 sobre
Reconocimiento de actividades de investigacion y
gestion.

2. Los criterios para el reconocimiento de la actividad
investigadora del personal docente e investigador para el
curso 2012-2013 aprobados por el Consejo de Gobierno
en sesion de 29 de mayo de 2012 quedan expresamente
derogados a la finalizacién del curso académico 2012-
2013.

3. Quedan derogadas todas aquellas disposiciones y
acuerdos de la Universitat Politécnica de Valéncia de
igual o inferior rango en aquello que se opongan a la
presente Normativa.

Disposicion final
Primera. Esta Normativa entrara en vigor al dia siguiente de
su aprobacion por el Consejo de Gobierno.

Segunda. Se autoriza al Rector para que dicte las disposiciones
necesarias para la ejecucion de la presente Normativa.

ANNEX

A. ESTRUCTURES ACADEMIQUES

El/La director/a de cada estructura ha de realitzar la distribucio que determine, en funcié a I'activitat delegada a cadascuna de les
persones. Les estructures son centres/facultats, departaments, instituts d'investigacio i estructures propies d'investigacié. Les ERT
de master es poden adscriure a qualssevol de les anteriors; per aixo, en aquest document no n’estan vinculades a cap.

« CENTRES/FACULTATS

A. Equip basic: Director/a, cap d'estudis, secretari/aria i 2 subdirectors/res.

A1 =16+ 10 + (6*3) credits

B. Variable per activitat: funcié de nombre graus, credits matriculats i alumnat.

B1 = Per coordinacioé de titol de grau, 3 credits
B2 = credits = Crédits matriculats *0.0002
B3 = credits = 6* Nombre d’alumnes/1000

Total credits per centre/facultat = A1+B1+B2+B3

« DEPARTAMENTS

A. Equip basic: Director/a, secretari/aria, subdirector/a.
Al = 12+6+4 credits

B. Variable per nombre de professorat: B1 crédits = nombre de professorat equivalent a temps complet/10.

C. Variable per activitat:
C1 = credits impartir* 0.0070
C2 = VAIP* 0.0035 credits
Total credits per departament = A1+B1+C1+C2
« INSTITUTS UNIVERSITARIS D'INVESTIGACIO
A. Director/a, subdirector/a i secretari/aria
A1 =10 credits
B. Variable de produccié en funcié del VAIP:
B1 = VAIP* 0.0035 credits
Total credits per institut = A1+B1
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« ESTRUCTURES PROPIES D’INVESTIGACIO
A. Director/a
A1l = 8 credits
B. Variable de produccié en funcio del VAIP:
B1 = VAIP* 0.0035 credits
Total credits per estructura propia d’investigacio = A1+B1
- ERT (centres, departaments o instituts)
Els masters poden ser impartits per qualssevol de les estructures esmentades anteriorment, i el reconeixement de la seua
direccio i gestio s'estableix a banda, i s'assigna a I'estructura que el gestiona.
Coordinacié de master = 3 credits i 0.025 crédits x nombre alumnat matriculat.
- DOCTORAT
Coordinacioé de doctorat = 2 crédits i 0.1* nombre de tesis llegides.
Director/a d'escola de doctorat tractament com a director/a d'area.

B. EQUIP RECTORAL

Rector/a exempt de docencia

Vicerectors/res i secretari/aria general 18 credits de reconeixement
Directors/res d'area 12 credits de reconeixement
Defensor/a universitari/aria 18 credits de reconeixement
Defensor/a adjunt/a 12 credits de reconeixement

C. ORGANS UNIPERSONALS ASSIMILATS
Assimilats a director/a d'area 12 credits de reconeixement
Assimilats a subdirector/a de departament 4 crédits de reconeixement

D. ENCARRECS O COMANDES
En cada cas, es determina el nombre de credits reconeguts.

ANEXO
A. ESTRUCTURAS ACADEMICAS
El/La director/a de cada estructura realizara la distribucién que determine, en funcién a la actividad delegada a cada una de
las personas. Las estructuras son Centros/Facultades, Departamentos, Institutos de Investigacién y Estructuras Propias de
Investigacion. Las ERT de Master pueden ser adscritas a cualquiera de las anteriores, por ello, en este documento no vienen
vinculadas a ninguna de ellas.
« CENTROS/FACULTADES
A. Equipo basico: Director/a, Jefe/a estudios, Secretario/a y 2 Subdirectores/as.
A1 =16+ 10 + (6*3) créditos
B. Variable por actividad: funcién de nimero grados, créditos matriculados y alumnos/as.
B1 = Por coordinacion de titulo de grado, 3 créditos
B2 = créditos = Créditos matriculados *0.0002
B3 = créditos = 6* Numero de alumnos/as/1000
Total créditos por Centro/Facultad = A1+B1+B2+B3
- DEPARTAMENTOS
A. Equipo basico: Director/a, Secretario/a, Subdirector/a.
Al= 124644 créditos
B. Variable por nimero de profesores/as: B1 créditos = numero de profesores/as equivalentes a tiempo completo/10.
C. Variable por actividad:
C1 = créditos impartir* 0.0070
C2 = VAIP* 0.0035 créditos
Total créditos por Departamento = A1+B1+C1+C2
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« INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION
A. Director/a, Subdirector/a y Secretario/a
A1 =10 créditos
B. Variable de produccién en funcién del VAIP:
B1= VAIP* 0.0035 créditos
Total créditos por Instituto = A1+B1
« ESTRUCTURAS PROPIAS DE INVESTIGACION
A. Director/a
A1l= 8 créditos
B.Variable de produccion en funcién del VAIP:
B1= VAIP* 0.0035 créditos
Total créditos por Estructura Propia de Investigacion = A1+B1
- ERT (Centros, Departamentos o Institutos)
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Los Masteres pueden ser impartidos por cualquiera de las estructuras anteriormente citadas, y el reconocimiento de su

direccién y gestién se establece aparte, y se asignara a la estructura que lo gestione.
Coordinacion de Master = 3 créditos y 0.025 créditos x nimero alumnos/as matriculados/as.

« DOCTORADO
Coordinacion de Doctorado = 2 créditos y 0.1* ndmero de tesis leidas.
Director/a de Escuela de Doctorado tratamiento como Director/a de Area.

B. EQUIPO RECTORAL

Rector/a exento de docencia

Vicerrectores/as y Secretario/a General 18 créditos de reconocimiento
Directores/as de Area 12 créditos de reconocimiento
Defensor/a Universitario 18 créditos de reconocimiento
Defensor/a adjunto/a 12 créditos de reconocimiento

C. ORGANOS UNIPERSONALES ASIMILADOS
Asimilados a Director/a de Area 12 créditos de reconocimiento
Asimilados a Subdirector/a de Departamento 4 créditos de reconocimiento

D. ENCARGOS O ENCOMIENDAS

En cada caso, se determinara el nimero de créditos reconocidos.
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