Butlleti Oficial de la Universitat Politécnhica de Valéncia

CRITERIS QUE HAN DE REGIR LA CONVO-
CATORIA PER A LA SELECCIO DE PLACES
DE PROFESSOR CONTRACTAT DOCTOR AMB
CARACTER INTERi A LA UNIVERSITAT POLI-
TECNICA DE VALENCIA

(Aprovats pel Consell de Govern en la sessio de 25 de juliol
de 2013)

CAPITOL |
Régim juridic

Article 1. Normativa d'aplicacié

Els concursos per a la selecci6 de personal per a cobrir
interinament places de personal docent i investigador
contractat es regeixen per la Llei Organica d'Universitats; pels
Estatuts de la Universitat Politécnica de Valencia, aprovats pel
Decret 182/2011, de 25 de novembre; per aquest reglament;
per les convocatories respectives i per la resta de normativa
d'aplicacié. Amb caracter general, les actuacions de la
universitat en aquesta matéria es regeixen, subsidiariament,
per la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Article 2. Principis generals

L'objecte d'aquest acord és la cobertura temporal de
determinades places de professor contractat doctor existents
en la relacié de llocs de treball d’aquesta Universitat, que
corresponen a la transformacié de places de professors
ajudants doctor d’aquesta Universitat que n’han exhaurit
la durada maxima dels contractes d'acord amb la legislacio,
cobertura que es realitza de forma interina fins que s’efectua
la provisio definitiva de les places després del procediment
selectiu corresponent.

CAPITOL Il
Seleccio

Article 3. Convocatories

1. La determinacié de les persones sobre les quals efectuar
aquests contractes d'interinitat, segons ordre de prelacio,
s'ha de fer entre les que formen part de borses especifiques
de professorat contractat doctor interi que es generen
després de concursos convocats a aquest efecte, en qué
s’ha de garantir el respecte dels principis constitucionals
d’igualtat, merit i capacitat.

2. La convocatoria dels concursos de seleccié es realitza per
resolucié del rector.

3. La convocatoria s'ha de publicar en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana.

CRITERIOS QUE HAN DE REGIR LA CONVO-
CATORIA PARA LA SELECCION DE PLAZAS
DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR CON
CARACTER INTERINO EN LA UNIVERSITAT POLI-
TECNICA DE VALENCIA

(Aprobados por el Consejo de Gobierno en su sesion de 25
de julio de 2013)

CAPITULO |
Régimen juridico

Articulo 1. Normativa de aplicacion

Los concursos para la seleccion de personal para cubrir
interinamente plazas de personal docente e investigador
contratado se regiran por la Ley Orgdanica de Universidades,
por los Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia,
aprobados por Decreto 182/2011, de 25 de noviembre, por
el presente reglamento, por sus respectivas convocatorias
y demas normativa de aplicacién. Con caracter general las
actuaciones de la Universidad en esta materia se regiran,
subsidiariamente, por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Articulo 2. Principios generales

El objeto del presente acuerdo es la cobertura temporal
de determinadas plazas de profesor contratado doctor
existentes en la Relacién de Puestos de Trabajo de esta
Universitat, que corresponden a la transformacion de plazas
de profesores ayudantes doctor de esta Universitat que han
agotado la duracién maxima de sus contratos de acuerdo con
la legislacion, cobertura que se realizara de forma interina en
tanto se procede a la provision definitiva de las plazas tras el
correspondiente procedimiento selectivo.

CAPITULO II
Seleccion

Articulo 3. Convocatorias

1. La determinacion de las personas sobre las que efectuar
estos contratos de interinidad se hard, segin orden de
prelacion, de entre aquellas que formen parte de bolsas
especificas de profesorado contratado doctor interino
que se generaran tras concursos convocados al efecto,
en los que se garantizara el respeto de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

2. La convocatoria de los concursos de seleccion sera
realizada por resolucion del rector.

3. La convocatoria se publicard en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana.
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4. La convocatoria ha de determinar:

a)Les places objecte de cobertura temporal i, com a
informacié d'aquestes, el departament, l'area de
coneixement i el centre d'adscripcié. Aixi mateix, s'ha
d’incloure el perfil docent, aprovat pel Consell del
Departament responsable, i que conté la denominacioé
de I'area de coneixement, o bé la denominacié de la
matéria o mateéries o assignatura o assignatures de plans
oficials d'estudi a qué el professor seleccionat dedicara
principalment I'activitat docent i investigadora.
L'existéncia d'aquesta Ultima especificacié no suposa
per a qui obté la placa un dret de vinculacié exclusiva
a aguesta activitat docent o investigadora, ni limita les
competéncies de la Universitat per a assignar-li unes
altres obligacions docents o investigadores.

b)Les caracteristiques de les sol-licituds, els terminis
i el lloc de presentacié d’aquestes, la composicio i
el termini maxim de constitucié de la comissié de
seleccio, les fases de desenvolupament del procés de
seleccio, les normes per a la presentacié de documents,
i sobre nomenaments, d'acord amb les prescripcions
d'aquesta normativa.

¢)El barem a utilitzar per a I'avaluacio dels meérits dels
candidats en qué s'han d'incloure, almenys, limits
minims i maxims dels pesos a assignar als meérits
d’investigacié, docéncia, gestio i altres.

d)Els mitjans i llocs oficials on es publiquen els tramits
dels concursos que es convoquen, aixi com les
actuacions de les comissions.

Article 4. Participants
1. Per a participar en procediments de seleccié de personal
per a cobrir interinament places de personal docent i
investigador contractat a la UPV es requereix, a més
de reunir els requisits generals establits per a l'accés a
I"'ocupacié publica, els requisits especifics seglents:
a)Estar en possessio del titol de doctor.
b)Haver rebut avaluacié positiva de I’Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o per la
Comissié Valenciana d'Acreditacié i Avaluacié de la
Qualitat.

Article 5. Admissié de candidats

1. Els interessats que desitgen participar en els concursos
d'accés han de presentar la sol-licitud corresponent,
segons model que consta en la convocatoria, junt amb la
documentacié acreditativa dels requisits per a participar-hi
i 'abonament de les taxes, al Rectorat de la Universitat
Politécnica de Valéncia, en el termini de deu dies des del
seglient a la publicacié de la convocatoria en el DOCV.
El compliment dels requisits es refereix sempre a la
data anterior a la finalitzacié del termini per a sol-licitar
participar-hi.

4. La convocatoria debera determinar:

a)las plazas objeto de cobertura temporal y, como
informacion de las mismas, el Departamento, Area
de Conocimiento y Centro de adscripcion. Asimismo
se incluira el perfil docente, aprobado por el Consejo
del Departamento responsable, y que contendra
la denominacion del area de conocimiento, o bien
la denominacién de la/s materia/s o asignatura/s
de planes oficiales de estudio a los que el profesor
seleccionado dedicard principalmente su actividad
docente e investigadora. La existencia de esta ultima
especificacion no supone para quien obtenga la plaza
un derecho de vinculacién exclusiva a esta actividad
docente o investigadora, ni limita las competencias
de la Universitat para asignarle otras obligaciones
docentes o investigadoras.

b)Las caracteristicas de las solicitudes, los plazos y el
lugar de presentacion de éstas, la composicion y plazo
maximo de constituciéon de la comisiéon de seleccion,
las fases de desarrollo del proceso de seleccion, las
normas para la presentacion de documentos, y sobre
nombramientos, de acuerdo con lo que prescribe esta
normativa.

¢) El baremo a utilizar para la evaluacién de los méritos
de los candidatos en el que se incluirdn, al menos,
limites minimos y méaximos de los pesos a asignar a
los méritos de investigacion, docencia, gestion y otros.

d)Los medios y lugares oficiales en donde se procedera
a publicar los tramites de los concursos que se
convoquen, asi como las actuaciones de las comisiones.

Articulo 4. Participantes
1. Para participar en procedimientos de seleccién de personal
para cubrir interinamente plazas de personal docente e
investigador contratado en la UPV se requiere, ademas de
reunir los requisitos generales establecidos para el acceso
al empleo publico, los siguientes requisitos especificos:
a)Estar en posesion del Titulo de Doctor.
b)Haber recibido evaluacién positiva de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditaciéon
o por la Comisién Valenciana de Acreditaciéon vy
Evaluacién de la Calidad.

Articulo 5. Admision de candidatos

1. Los interesados que deseen participar en los concursos
de acceso presentaran la correspondiente solicitud,
segun modelo que figure en la convocatoria, junto con
la documentacion acreditativa de los requisitos para
participar y el abono de las tasas, al Rectorado de la
Universitat Politécnica de Valéncia, en el plazo de diez dias
desde el siguiente a la publicacion de la convocatoria en el
DOCV. El cumplimiento de los requisitos se refiere siempre
a fecha anterior a la finalizacion del plazo para solicitar
participar en el concurso.

07,2013
28



Butlleti Oficial de la Universitat Politécnhica de Valéncia

2. En el termini maxim de 10 dies des de la finalitzacié del
termini de presentacio de sol-licituds, mitjancant resolucié
del director del departament s'ha d’aprovar la llista
provisional d’admesos i exclosos, amb indicacié de les
causes d'exclusio i s’ha de publicar pels mitjans establits en
la convocatoria. Els aspirants exclosos o omesos disposen
de cinc dies habils, comptadors a partir de I'endema de la
publicacio de la llista provisional, per a esmenar el defecte
que n’ha motivat I'exclusié o omissié, i no es considera
esmenable, entre altres, la falta de pagament dels drets
de participacio dins del termini de presentacié d’instancies.
Finalitzat el termini de reclamacions i en un termini maxim
de 15 dies, el director del departament dicta una resolucio
per la qual s'aprova la llista definitiva d'aspirants admesos
i es publica pels mitjans establits en la convocatoria, amb
indicacio de les causes d'exclusié. Contra aquest acord es
pot interposar un recurs d’alcada davant del rector en el
termini d'un mes.

Article 6. Comissions de seleccié
Els meérits dels aspirants els jutgen comissions de seleccié que
tenen la composicié seglent:

* Tres membres designats pel rector, entre els quals,
almenys un, és de I'area de coneixement de la placa,
i aixi mateix es designa entre aquests tres membres
el president de la comissié.

* Dos membres de I'area de coneixement de la placa
designats pel Consell del Departament. Exerceix
de secretari de la comissié el vocal designat pel
departament de menor categoria i antiguitat.

En defecte de professorat de I'area de coneixement a que
s'adscriu la placa, es pot designar d'una area afi.

La composicid definitiva de cada comissié de seleccié s'ha
de publicar en els taulers d'anuncis dels departaments
corresponents, junt amb les llistes definitives d’admesos i
exclosos.

Tots els membres de les comissions de seleccié han de ser
funcionaris de carrera que pertanyen a cossos de funcionaris
docents universitaris i posseir titulacio oficial igual o superior
a la de la placa convocada.

Les comissions de seleccio es regeixen, quant al funcionament,
pel que disposa la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu.

Els membres de les comissions s'han d‘abstenir d'intervenir
guan es doéna alguna de les circumstancies previstes en els
articles 28 i 29 de la Llei 30/19921 esmentada.

2. Enelplazo maximo de 10 dias desde la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, mediante resolucion del
Director del Departamento se aprobara la lista provisional
de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas
de exclusion y se publicard por los medios establecidos
en la convocatoria. Los aspirantes excluidos u omitidos
dispondran de cinco dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la lista provisional, para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusion u
omisioén, no considerandose subsanable, entre otros, la
falta de pago de los derechos de participacion dentro del
plazo de presentacién de instancias. Finalizado el plazo de
reclamaciones y en un plazo méximo de 15 dias, el Director
del Departamento dictara resolucién por la que se aprueba
|la lista definitiva de aspirantes admitidos y se publicara, por
los medios establecidos en la convocatoria, con indicacion
de las causas de exclusién. Contra este acuerdo, se podra
interponer recurso de alzada ante el rector en el plazo de
un mes.

Articulo 6. Comisiones de Selecciéon
Los méritos de los aspirantes seran juzgados por Comisiones
de Selecciéon que tendran la siguiente composicion:

* Tres miembros designados por el Rector, entre los
que, al menos uno, serd del Area de Conocimiento
de la plaza, designando asimismo de entre estos tres
miembros al Presidente de la Comision.

 Dos miembros del Area de Conocimiento de la
plaza designados por el Consejo del Departamento.
Ejercerd de Secretario de la Comision el vocal
designado por el Departamento de menor categoria
y antigliedad.

En defecto de profesorado del Area de Conocimiento a la
que se adscribe la plaza, se podra designar de un Area afin.

La composicion definitiva de cada Comisién de Seleccion se
publicara en los tablones de anuncios de los Departamentos
correspondientes, junto con las listas definitivas de admitidos
y excluidos.

Todos los miembros de las Comisiones de Seleccion deberan
ser funcionarios de carrera pertenecientes a cuerpos de
funcionarios docentes universitarios y ostentar titulaciéon
oficial igual o superior a la de la plaza convocada.

Las comisiones de seleccidon se regiran, en cuanto a su
funcionamiento, por lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros de las Comisiones se abstendran de intervenir
cuando se dé alguna de las circunstancias previstas en los
articulos 28 y 29 de la citada Ley 30/19921.
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Article 7. Procés de seleccié
1. El procés de seleccié consta de dues fases:
a)Concurs de merits en quée es valoren els merits
acreditats pels aspirants. Es valora fins un maxim de
10 punts, sense perjudici de la puntuacié per meérit
preferent que puga correspondre. Per a superar
aquesta fase del procés de seleccié és necessari assolir
un minim de 4 punts.
b)Entrevista. Als aspirants que superen la fase de concurs
la comissio els citara a una entrevista personal per a
perfilar la seleccié definitiva, que versa sobre els seus
meérits, historial academic, investigador i professional,
i sobre tots els aspectes que la comissié considera
rellevants relacionats amb el perfil docent de la placa.
Aquesta segona fase del procés de seleccié es valora
fins un maxim de 4 punts, i és necessari per a superar-
la assolir un minim de 2 punts.

Els aspirants estrangers han de superar, en el cas que aixi
estime la Comissié de Seleccio, una prova especifica per a
acreditar el coneixement d’espanyol a nivell de conversa i
escriptura o, si és el cas, de I'idioma en qué es requereix la
imparticié de les assignatures segons la convocatoria.

2. La valoracié dels candidats la realitza la Comissio de
Seleccié d’acord amb el barem seglient que consta com a
annex de les convocatories:

Articulo 7. Proceso de Seleccion
1. El proceso de seleccion constara de dos fases:
a)Concurso de méritos en el que se valoraran los méritos
acreditados por los aspirantes. Se valorara hasta un
maximo de 10 puntos, sin perjuicio de la puntuacién
por mérito preferente que pudiera corresponder.
Para superar esta fase del proceso de selecciéon sera
necesario alcanzar un minimo de 4 puntos.
b)Entrevista. A los aspirantes que superen la fase de
concurso la Comision los citard a una entrevista
personal para perfilar la seleccion definitiva, que versara
sobre sus méritos, historial académico, investigador
y profesional, y sobre todos aquellos aspectos que
la Comision considere relevantes relacionados con
el perfil docente de la plaza. Esta segunda fase del
proceso de seleccion se valorarad hasta un maximo de
4 puntos, siendo necesario para superarla alcanzar un
minimo de 2 puntos.

Los aspirantes extranjeros deberan superar, en el caso de
que asi lo estime la Comisién de Seleccién, una prueba
especifica para acreditar el conocimiento de castellano a
nivel de conversacion y escritura o, en su caso, del idioma
en el que se requiera la imparticiéon de las asignaturas
segun la convocatoria.

2. La valoracién de los candidatos sera realizada por la
Comisién de Seleccién de acuerdo con el siguiente Baremo
que figurard como anexo de las convocatorias:

Candidat | Nam. / N° PES (en tant per un) de cada [TEM DEL BAREM
Candidato PESO (en tanto por uno) de cada ITEM DEL BAREMO

Nuam. / N° EXPEDIENT ACADEMIC: Pa=0.10
EXPEDIENTE ACADEMICO: |

Nuam. / N° DOCENCIA: Pb = 0.30
DOCENCIA:

Nuam. / N° INVESTIGACIQ: Pc = 0,50
INVESTIGACION:

Nam. / N° EXPERIENCIA PROFESSIONAL: Pd = 0.05
EXPERIENCIA PROFESIONAL: '

Nam. / N° ALTRES MI?RITS: Pe = 0.05
OTROS MERITOS:

Nuam. / N° SUMA = 1.00

Nuam. / N°

Num. / N°

Nam. / N°
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1 - EXPEDIENT ACADEMIC / EXPEDIENTE ACADEMICO

CANDIDAT / CANDIDATO

a)Al =N (N = nota mitjana expedient sobre 10)
(N = nota media expediente sobre 10)

b) A2 = PE (PE = Premi extraordinari final de carrera, de
caracter nacional o autondomic)
Maxim 1 punt
(PE = Premio extraordinario Fin de carrera, de
caracter nacional o autonémico)
Maximo 1 punto

Q) AT+A2 (maxim = 10 punts)

(maximo = 10 puntos)

d) Coeficient d'idoneitat i afinitat al perfil (de 0,1 a 1)
d) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,7 a 1)

1) BAREMACIO EXPEDIENT A =(c * d)
1) BAREMACION EXPEDIENTE A = (c * d)

2 - DOCENCIA / DOCENCIA

CANDIDAT / CANDIDATO

a)B1 =23 fi*Coef. dedicacio/n

(fi = factor qualitat enquesta en I'any i de docéncia
universitaria impartida)

Maxim 6 punts

(fi = factor calidad encuesta en el ano i de docencia
universitaria impartida)

Maximo 6 puntos

b)B2=A2*0,3

(A2 = anys de docéncia oficial no universitaria)
Maxim 2 punts

(A2 = anos de docencia oficial no universitaria)
Maximo 2 puntos

) B3=3L1*Cna

L1 = Llibres o articles docents

Amb ISBN = 2 punts

Sense ISBN = 1 punt

Article docent internacional = 1 punt
Article docent nacional: 0,25 punts
Cna = Coef. nre. autors

Maxim 2 punts

L1 = Libros o articulos docentes

Con ISBN = 2 puntos

Sin ISBN = 1 punto

Articulo docente Internacional = 1 punto
Articulo docente nacional: 0,25 puntos
Cna = Coef. n° autores

Maximo 2 puntos

d)B4=3YC1*Cna

C1 = comunicacions en congressos docents
Internacional = 0,5 punts

Nacional = 0,25 punts

Cna = Coef. nre. autors

Maxim 1 punt

CT1 = comunicaciones en congresos docentes
Internacional = 0,5 puntos

Nacional = 0,25 puntos

Cna = Coef. n° autores

Maximo 1 punto
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e)B5="P (P = Participacio en projectes i programes de millora
docent, maxim 1 punt)

(P = Participacion en Proyectos y Programas de
mejora docente, maximo 1 punto)

f)B6=C2 (C2 = Cursos o programes de formacié docent,
100 hores = 1 punt

Maxim 2 punts)

(C2 = Cursos o programas de formacién docente,
100 horas = 1 punto

Maéximo 2 puntos)

g) B1+B2+B3+B4+B5+B6 (maxim = 10 punts)

(maximo = 10 puntos)

h) Coeficient d'idoneitat i afinitat al perfil (de 0,1 a 1)

h) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1)

2) BAREMACIO DOCENCIA B =(g * h)

2) BAREMACION DOCENCIA B = (g *h)

fi: factor qualitat enquesta any i/ fi: factor calidad encuesta afio i Cna: coef. relatiu al nre. d'autors que signen el treball
Cna: coef. relativo al n° de autores que firman el trabajo

fi=1,2 sinota d'enquesta = 7/ fi = 1,2 si nota de encuesta = 7 Cna =1 sinre. autors <4/ Cna = 1 si n° autores < 4
fi=1enlaresta de casos / fi = 1 en el resto de casos Cna =0,8sinre. autors =5/ Cna = 0,8 si n° autores = 5
Cna = 0,6 si nre. autors = 6 / Cna = 0,6 si n° autores = 6
Cna = 0,5 si nre. autors = 7 Cna = 0,5 si n° autores = 7
Coeficient dedicacié / Coeficiente dedicacion: TC = 1 punt/o
TP = 0,5 punts/os

3 - INVESTIGACIO / INVESTIGACION CANDIDAT / CANDIDATO

a) C1 =3YR*Cna*Cpa R = publicacions d'investigacio;

Article revista d'investigacié indexada en el Journal
Citation Reports —JCR- 0 en altres indexs d'impacte
reconegut per CNEAI, i congressos reconeguts per
CNEAI = 2 punts;

Article revista de difusio internacional no indexada
=1 punt;

Article revista de difusidé nacional no indexada =
0,5 punts;

Llibre investigacié o capitol de llibre d’investigacio
amb ISBN en editorial de prestigi = 1 punt.
Exposicié, comissariat i premi de caracter
internacional competitiu = 1,5 punts

(Maxim de tot I'apartat 8 punts)

R = publicaciones de investigacion,

Articulo revista de investigacion indexada en el
Journal Citation Reports —/CR— o en otros indices
de impacto reconocido por CNEAI, y congresos
reconocidos por CNEAI = 2 puntos;

Articulo revista de difusion internacional no
indexada = 1 punto;

Articulo revista de difusion nacional no indexada
= 0,5 puntos;
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Libro investigacién o capitulo de libro de investigacion
con ISBN en editorial de prestigio = 1 punto.
Exposicién, comisariado y premio de caracter
internacional competitivo = 1,5 puntos

(Maximo de todo el apartado 8 puntos)

b) C2 = SC*Cna*Cpa (C = comunicacié congrés; internacional = 0,5 punts;
nacional = 0,25 punts; Cna = Coeficient nre. autors.
Exposicié, comissariat i premi de caracter nacional
competitiu = 0,5 punts

Maxim 2 punts)

(C = comunicacién congreso; internacional = 0,5
puntos, nacional = 0,25 puntos;, Cna = Coeficiente
ne autores.

Exposicién, comisariado y premio de caracter
nacional competitivo = 0,5 puntos

Maximo 2 puntos)

c) C3 = (P1+P2+R)* Cpa P1 = Patents internacionals i nacionals en explotacio
=2 punts

P2 = Patents nacionals amb examen = 0,4 punts

R = Registre propietat intel-lectual = 0,4 punts
(Maxim 2 punts)

P1 = Patentes internacionales y nacionales en
explotacion = 2puntos

P2 = Patentes nacionales con examen = 0,4puntos
R = Registro propiedad intelectual = 0,4 puntos
(Maximo 2 puntos)

d) C4 = (Q+R)*Cpa Q = Projectes d'investigacié competitius. Maxim 2
punts;

R = Contractes d'investigaci6 amb participacio
d’empreses privades. Maxim 1 punt

Q = Proyectos de investigacion competitivos.
Maximo 2 puntos;

R = Contratos de investigacion con participacion de
empresas privadas. Maximo 1 punto.

e) C5=0*Cpa O = altres merits d'investigacio:

Programa incorporacié doctors

Beca investigacié postdoctoral

Editor de revistes indexades

Revisor articles revistes indexades

Altres accions expositives artistiques i literaries
Maxim 1 punt

O = otros méritos de investigacion:

Programa incorporacion doctores

Beca investigacion Postdoctoral

Editor de revistas indexadas

Revisor articulos revistas indexadas

Otras acciones expositivas artisticas y literarias
Maximo 1 punto

f) C1+C2+C34C4+C5 (maxim 10 punts)

(maximo 10 puntos)

g) Coeficient d'idoneitat i afinitat al perfil (de 0,1 a 1)

g) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1)

3) BAREMACIO INVESTIGACIO C=(f * g)

3) BAREMACION INVESTIGACION C=(f*g)
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4 — EXPERIENCIA PROFESSIONAL / EXPERIENCIA PROFESIONAL CANDIDAT / CANDIDATO
aD1=A (A = Activitat professional: maxim 10 punts)

(A = Actividad profesional: maximo 10 puntos)
b) Coeficient d'idoneitat i afinitat al perfil (de 0,1 a 1)

b) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,7 a 1)

4) BAREMACIO PROFESSIONAL D =(a * b)

4) BAREMACION PROFESIONAL D =(a * b)

5 — ALTRES MERITS / OTROS MERITOS CANDIDAT / CANDIDATO

a)E1 =1 | = Idiomes acreditats:
- |diomes estrangers acreditats per certificats
oficials o titols de I'escola d'idiomes.
Maxim 3 punts.
- Valencia:
-Superior = 3 punts;
-Mitja = 2 punts;
-Elemental = 1 punt.
Maxim en tot I'apartat 5 punts.
| = Idiomas acreditados:
- Idiomas extranjeros acreditados por certificados
oficiales o titulos de la Escuela de idiomas.
Maximo 3 puntos.
- Valenciano:
-Superior = 3 puntos;
-Mitja = 2 puntos;
-Elemental = 1 punto.
Maximo en todo el apartado 5 puntos.

b)E2=T T = Altres titulac. i beques: max. 2 punts
T = Otras titulac. y becas: max. 2 puntos
QE3=M M = Altres masters i cursos no considerats: maxim
1 punt

M = Otros madsteres y cursos no considerados:
maximo 1 punto

d)E4 =P P = exposicions, premis, etc.: max. 2 punts

P = exposiciones, premios, etc.. max. 2 puntos
e)E5=Q Q = Gestid i representaciod universitaria maxim 1
punt

Q = Gestion y representacion universitaria maximo
1 punto

f) E2+E3+E4+E5 (maxim 5 punts)

(maximo 5 puntos)

g) Coeficient d'idoneitat i afinitat al perfil (de 0,1 a 1)

g) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1)

5) BAREMACIO ALTRES MERITS E = (f * g)+a

5) BAREMACION OTROS MERITOS E = (f * g)+a
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6 — MERIT PREFERENT / MERITO PREFERENTE

CANDIDAT / CANDIDATO

universitaris = 0,2 (el valor és 0 en un altre cas)

Docentes Universitarios = 0,2 (su valor es 0 en otro caso)

a) Estar acreditat (o habilitat) per a I'accés a cossos de funcionaris docents

a) Estar acreditado (o habilitado) para el acceso a Cuerpos de funcionarios

d’estada. Maxim 0,1 punts.

mes de estancia. Maximo 0,1 puntos.

b) Per a la figura de professor ajudant doctor: Estades del candidat en
universitats o centres d'investigacié distints de la UPV = max. 0,01 per mes

b) Para la figura de Profesor Ayudante Doctor: Estancias del candidato en
Universidades o Centros de Investigacion distintos de la UPV = méx. 0,01 por

6) COEFICIENT DE MERIT F = (a+b); Maxim 0,3 punts

6) COEFICIENTE DE MERITO F= (a+b); Maximo 0,3 puntos

RESUM / RESUMEN

CANDIDAT / CANDIDATO

a)A*Pa (Pa = pes en tant per un de I'expedient academic)
(Pa = peso en tanto por uno del expediente académico)
b) B * Pb (Pb = pes en tant per un de docéncia)
(Pb = peso en tanto por uno de docencia)
¢) C * Pc (Pc = pes en tant per un d’investigacio)
(Pc = peso en tanto por uno de investigacion)
d)D*Pd (Pd = pes en tant per un d'experiéncia professional)
(Pd = peso en tanto por uno de experiencia profesional)
e) E * Pe (Pe = pes en tant per un d'altres mérits)
(Pe = peso en tanto por uno de otros méritos)

PUNTUACIO FASE VALORACIO CURRICULUM
PUNTUACION FASE VALORACION CURRICULUM
(S) = (A * Pa) + (B * Pb) + (C * Pc) + (D * Pd) + (E * Pe)

COEFICIENT DE MERIT (F)
COEFICIENTE DE MERITO (F)

PUNTUACIO FINAL / PUNTUACION FINAL = (S * (1+F))

Article 8. Desenvolupament del procés selectiu

En la sessid de constitucid, la Comissié de Seleccid, d'acord
amb el barem aplicable, ha d’elaborar els criteris de valoracié
dels merits dels aspirants, que s’han de publicar en el tauler
d’anuncis del departament.

Publicats els criteris de valoracié, la Comissié de Seleccid es
reuneix per a valorar els meérits dels concursants. La Comissio
pot sollicitar I'aportaci6 de documentacid original per a
comprovar la validesa dels mérits inclosos en el curriculum.

Articulo 8. Desarrollo del proceso selectivo

En la sesidon de constitucion la Comision de Seleccion
procederd, de acuerdo con el baremo aplicable, a la
elaboracion de los criterios de valoracion de los méritos de los
aspirantes, que deberan publicarse en el tablén de anuncios
del Departamento.

Publicados los criterios de valoracién, la Comisidn de Seleccion
se reunird para valorar los méritos de los concursantes. La
Comisién podré solicitar la aportaciéon de documentacion
original para comprobar la validez de los méritos incluidos en
el curriculum.
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Valorats els merits dels aspirants, la Comissié de Seleccié
fa publica aquesta valoracié en el tauler d’anuncis del
departament i es fa constar la qualificacié obtinguda per
cadascun dels aspirants en cada apartat del barem.

Els aspirants que superen la fase de concurs es convoquen
per a realitzar I'entrevista davant de la Comissié mitjancant
un anunci publicat en el tauler del departament, amb una
antelacié de 48 hores a la data de realitzacié d'aquesta,
sense perjudici d'utilitzar uns altres mitjans de notificacié que
la Comissié considere procedents.

Finalitzat el procés de seleccid, la Comissié confecciona una
relacié amb els aspirants que han superat ambdues fases del
procés, i els ordena de major a menor segons la puntuacio
total que s’obtindra sumant les qualificacions del concurs
i I'entrevista personal, aixi com, si és el cas, la puntuacid
atorgada per meérit preferent.

Aquesta relacié es publica en el tauler d’anuncis del
departament i complementariament i sense caracter oficial en
el servidor UPV.noticias, grup de noticies UPV.administracio
gue pot ser consultat a través del web de la UPV, en el
menu Directorio/mas directorios <http://www.upv.es/bin2/
tablon?p_idioma=c>, aixi com certificat en qué es fa constar
el dia de la publicacié en el tauler d’anuncis esmentat. La
publicacié en el tauler d’anuncis del departament té caracter
de notificacid als concursants d’'acord amb el que preveu
|"article 59.5 b) de la Llei 30/1992. Aixi mateix, s'indica els
possibles mitjans d'impugnacié contra aquesta que poden
utilitzar els interessats. La dita relacié ha d’estar exposada,
almenys, fins a la finalitzacio del termini per a interposar
recurs administratiu.

Finalment, la Comissié trasllada al Servei de Recursos Humans
les actes del concurs, incloent-hi la proposta de nomenament
al rector de I'aspirant amb més puntuacié, amb I'objecte de
formalitzar la contractaci¢ laboral d’interinitat.

CAPITOL 11l
Sobre la contractacio

Article 9. Formalitzacioé dels contractes

1. El rector contracta el candidat proposat per la comissio,
després de l'acreditacid prévia de complir els requisits
establits en la convocatoria i dels generals per a I'accés a la
funcio publica, d’acord amb la legislacio aplicable.

2. El termini d'incorporacié del candidat proposat s'estableix
en la resolucié del procés selectiu, i no pot ser superior a un
mes des de la dita resolucié. En el termini d’incorporacié

Valorados los méritos de los aspirantes, la Comision de
Seleccion hard publica esta valoracion en el tablén de
anuncios del Departamento haciéndose constar la calificaciéon
obtenida por cada uno de los aspirantes en cada apartado
del baremo.

Los aspirantes que superen la fase de concurso serdn
convocados para la realizacion de la entrevista ante la
Comisién mediante anuncio publicado en el tablén del
Departamento, con una antelacion de 48 horas a la fecha de
realizacion de la misma, sin perjuicio de la utilizacién de otros
medios de notificacion que la Comision estime procedentes.

Finalizado el proceso de seleccion la Comisién conformara
una relacién con los aspirantes que han superado ambas
fases del proceso, ordenandolos de mayor a menor segun la
puntuacion total que se obtendra sumando las calificaciones
del concurso y la entrevista personal, asi como, en su caso, la
puntuacion otorgada por Mérito Preferente.

Esta relacion se publicard en el tabléon de anuncios del
Departamento y complementariamente y sin caracter
oficial en el servidor UPV.noticias, grupo de noticias UPV.
administracion que puede ser consultado a través de la web
de la UPV, en el menu Directorio/mas directorios <http://Avww.
upv.es/bin2/tablon?p_idioma=c>, asi como certificacion en
la que se haga constar el dia de su publicacion en el citado
tabléon de anuncios. La publicacion en el tablén de anuncios
del Departamento tendra caracter de notificacion a los
concursantes de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.5 b)
de la Ley 30/1992. Asimismo se indicara los posibles medios
de impugnaciéon contra la misma que se podran utilizar por
los interesados. Dicha relacion permanecerd expuesta, al
menos, hasta la finalizacién del plazo para interponer recurso
administrativo.

Finalmente, la Comision trasladara al Servicio de Recursos
Humanos las actas del concurso, incluyendo la propuesta de
nombramiento al Rector del aspirante con mayor puntuacion,
al objeto de formalizar la contratacion laboral de interinidad.

CAPITULO 1Il
Sobre la contratacion

Articulo 9. Formalizacién de los contratos

1. El rector contrataré al candidato propuesto por la comision,
previa acreditacion del cumplimiento de los requisitos
establecidos en la convocatoria y de los generales para el
acceso a la funcién publica, de acuerdo con la legislacién
aplicable.

2. El plazo de incorporacién del candidato propuesto sera
establecido en la resolucién del proceso selectivo, no
pudiendo ser superior a un mes desde dicha resolucion.
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i amb anterioritat a l'inici de la prestacié de serveis el
candidat ha de presentar la documentacio exigida per la
convocatoria i ha de formalitzar i signar el contracte i I'alta
en el regim de seguretat social corresponent.

3. En cas de no formalitzar-se el contracte en el termini
indicat anteriorment, el candidat proposat perd el dret, i
s'efectua la contractacio de I'aspirant seglient, per ordre
de puntuacio.

Article 10. Caracteristiques dels contractes
Tipus de contracte: Contracte laboral d‘interinitat.

Durada: La durada dels contractes és fins que es cobreix
de forma definitiva la placa vacant després de la resolucié
del procés selectiu convocat a aquest efecte o, si és el cas,
s'acorda I'amortitzacio.

Activitats a exercir: Activitats docents (hores lectives que
corresponen en funcié dels credits ECTS que ha d'impartir
d'acord amb el que regula la normativa d'organitzacié
academica de 7 de mar¢ de 2013 i 6 hores de tutoria
setmanal); activitats d'investigaciod, aixi com activitats
d'atencié a les necessitats de gestid i administracié del
departament.

Retribucions: Les retribucions estan determinades en el
Decret 174/2002, de 15 d’octubre, del Consell, i es considera
si és el cas les variacions que aproven els drgans competents
de la Universitat.

CAPITOL IV
Normes finals

Article 11. Clausula de llenguatge

En aquesta convocatoria, el masculi en referéncia a persones
s'ha d’entendre sempre com a aplicable indistintament a
homes i a dones.

Article 12. Recursos

Contra les resolucions del departament i de les comissions
de seleccié es pot interposar un recurs d'alcada, previst en
Iarticle 114 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu, en el termini d’'un mes, comptador
des de I'endema de la publicacié de les dites resolucions.
El recurs es pot interposar a I'érgan que va dictar I'acte que
s'impugna o al rector de la Universitat Politécnica de Valéncia
com a organ competent per a resoldre’l.

Contra les convocatories i les seues bases, que sén definitives
en via administrativa, els interessats poden interposar un

En el plazo de incorporacion y con anterioridad al inicio
de la prestacion de servicios el candidato debera presentar
la documentacion exigida por la convocatoria y debera
proceder a la formalizacion y firma del contrato y alta en el
régimen de seguridad social correspondiente.

3. En caso de no formalizarse el contrato en el plazo
anteriormente indicado, el candidato propuesto decaera
en su derecho, procediéndose a la contratacion del
aspirante siguiente, por el orden de puntuacion.

Articulo 10. Caracteristicas de los contratos
Tipo de Contrato: Contrato laboral de interinidad.

Duracién: La duracién de los contratos serd hasta que se
cubra de forma definitiva la plaza vacante tras la resolucién
del proceso selectivo convocado al efecto o, en su caso, se
acuerde la amortizacién.

Actividades a Desempefiar: Actividades docentes (horas
lectivas que correspondan en funcion de los créditos ECTS
que deba impartir de acuerdo con lo que regula la normativa
de organizaciéon académica de 7 de marzo de 2013 y 6
horas de tutorfa semanal); actividades de investigacion, asi
como actividades de atencién a las necesidades de gestion y
administracion del Departamento.

Retribuciones: Las retribuciones vienen determinadas en
el Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno
Valenciano, considerandose en su caso aquellas variaciones
que aprueben los érganos competentes de la Universitat.

CAPITULO IV
Normas finales

Articulo 11. Clausula de lenguaje

En esta convocatoria, el masculino en referencia a personas
ha de entenderse siempre como aplicable indistintamente a
hombres y a mujeres.

Articulo 12. Recursos

Contra las Resoluciones del Departamentoy de las Comisiones
de Selecciéon podra interponerse recurso de alzada, previsto
en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente a la publicacion de dichas
resoluciones. El recurso podra interponerse ante el érgano
que dicto el acto que se impugna o ante el Rector de la
Universitat Politécnica de Valéncia como érgano competente
para resolverlo.

Contra las convocatorias y sus bases, que son definitivas
en via administrativa, podran los interesados interponer
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recurs contencios administratiu, en el termini de dos mesos
comptadors a partir de I'endema de la publicacio de la
convocatoria en el DOCV, davant dels organs jurisdiccionals
contenciosos administratius de la Comunitat Valenciana, de
conformitat amb el que disposen els articles 109 i 110 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comd, segons la redaccio modificada per la Llei 4/1999, aixi
com en els articles 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
Reguladora de la Jurisdiccid Contenciosa Administrativa, i
potestativament poden interposar el recurs de reposicié, en
el termini d'un mes, davant del rector, de conformitat amb
els articles 1161 117 de la Llei 30/1992 esmentada, segons la

redaccié modificada per la Llei 4/1999.
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recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de la
convocatoria en el DOCV, ante los érganos jurisdiccionales de
lo Contencioso-Administrativo de la Comunidad Valenciana,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 109 vy
110 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo  Comun, segun su redaccion modificada
por la Ley 4/1999, asi como en los articulos 14 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa, y potestativamente podran
interponer el recurso de reposicién, en el plazo de un mes,
ante el Rector, de conformidad con los articulos 116y 117 de
la referida Ley 30/1992, segun su redaccion modificada por
la Ley 4/1999.
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