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| PLA D'IGUALTAT 2014-2016
(Aprovat pel Consell de Govern en la sessié de 6 de marg
de 2014)

Introduccié
La igualtat efectiva de dones i homes és un repte universal
gue també s'afronta des de I'ambit universitari.

Informes de distints organs' assenyalen |'existéncia de
desigualtats tant en la carrera docent i investigadora com
entre el col-lectiu del personal d’administracié i serveis.

Les desigualtats provoquen desequilibri social, ja que suposen
la pérdua d'un important capital huma que, dificilment, es
pot recuperar si no s'intervé amb politiques adrecades a
I'eliminacio de les discriminacions i desigualtats de tracte.

Per aix0, la Universitat es reconeix a si mateixa com
I'escenari adequat per a treballar pel repte d’'assolir la
igualtat efectiva.

I, en el seu compromis amb les politiques d'igualtat,
mampreén aquest repte des d'una doble perspectiva: com
a estratégia d’'interaccié amb la propia comunitat i com a
garant social de I'exercici responsable en la formacio dels
futurs professionals.

La Universitat ho declara aixi en els seus Estatuts:

Els valors que inspiren [‘organitzacio i [‘actuacio
democratica de la Universitat son la llibertat, la iqualtat,
la justicia, la solidaritat i el pluralisme, amb ple respecte
al desenvolupament sostenible, aixi com als drets i
llibertats reconequts en la Constitucié espanyola i en
I'Estatut d’Autonomia de la de la Comunitat Valenciana

La Universitat Politécnica de Valencia inicia les mesures
adrecades a I'eliminacio de les bretxes de génere que hi
ha en la seua institucio, per a la qual cosa presenta el | Pla
d’lgualtat (2014-2016).

Estructura del pla
El | Pla d’'lgualtat (2014-2016) es dissenya com l'instrument
mitjancant el qual s'ordenen les mesures que permeten
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| PLAN DE IGUALDAD 2014-2016
(Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion de 6 de
marzo de 2014)

Introduccion
Laigualdad efectiva de mujeres y hombres es un reto universal
gue también se afronta desde el &mbito universitario.

Informes de distintos érganos' sefialan la existencia de desigual-
dades tanto en la carrera docente e investigadora como entre
el colectivo del personal de administracion y servicios.

Las desigualdades provocan desequilibrio social puesto
gue suponen la pérdida de un importante capital humano
que, dificilmente, puede recuperarse si no se interviene con
politicas dirigidas a la eliminacién de las discriminaciones y
desigualdades de trato.

Por ello, la Universitat se reconoce a si misma como el
escenario adecuado para trabajar por el reto de alcanzar la
igualdad efectiva.

Y en su compromiso con las politicas de igualdad emprende
este reto desde una doble perspectiva: como estrategia de
interaccion con su propia comunidad y como garante social
del ejercicio responsable en la formacién de los futuros
profesionales.

La Universitat lo declara asi en su Estatuto:

Los valores que inspiran la organizacion y la actuacion
democratica de la Universitat son la libertad, la iqualdad,
la justicia, la solidaridad y el pluralismo, con pleno
respeto al desarrollo sostenible, asi como a los derechos
y libertades reconocidos en la Constitucion espanola y
en el Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana

La Universitat Politecnica de Valéncia inicia las medidas
dirigidas a la eliminacion de las brechas de género existentes
en su institucion para lo que presenta su | Plan de Igualdad
(2014-2016).

Estructura del plan
EllPlan de lgualdad (2014-2016) se disefia como el instrumento
mediante el cual se ordenan las medidas que permitan
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assolir la igualtat efectiva a la UPV: la igualtat de tracte
i d'oportunitats de dones i homes eliminant qualsevol
discriminacié per rad de sexe. Es, doncs, un instrument al
servei dels col-lectius del personal d’administracio i serveis
(PAS), personal d'investigacio i personal docent i investigador
(PDI) representats en la Comissid d’lgualtat com a organ
de treball, consulta i participacio dels empleats publics en
mateéria d’iqualtat.

El Pla dissenyat pretén la transversalitat del principi d'igualtat
en tots els ambits d'actuacié de la Universitat, per a la qual
cosa s'han establit els eixos segients:

EIX 1 - Promocid de les politiques d’igualtat.

EIX 2 - Comunicacio, imatge i llenguatge institucional.

EIX 3 - Responsabilitat social en matéria d’igualtat.

EIX 4 - Politica d'igualtat en investigacié, innovacié i trans-
feréncia.

EIX 5 - Participacié equilibrada per genere.

EIX 6 - Desenvolupament professional.

EIX 7 - Assetjament sexual i assetjament per rad de sexe.

EIX 8 - Conciliacié de la vida laboral, personal i familiar.

Les accions que deriven dels objectius de cadascun dels
eixos soén les que configuren aquest Pla (2014-2016), I'Gltim
fi del qual és la disminucid progressiva de les desigualtats
de génere mitjancant la construccié d'un escenari d‘igualtat
real.

Els eixos establits s'lacompanyen de propostes d'accié i de
les evidencies d’aquestes, per al seguiment i l'avaluacié
corresponents.

El periode 2014-2016 s'estableix com un termini suficient per
a posar en marxa i concloure les accions proposades, per a
assentar les bases per a actuacions futures segons la valoracié
dels resultats obtinguts.

Els objectius es revisaran i concretaran periddicament
per a efectuar-ne l'ajust i I'oportunitat segons I'evolucio
institucional per les accions mampreses, i plasmar-ne els dits
ajustos en un full de ruta que marcara les etapes del treball.

Com a base per al seu disseny, el Pla recull les consideracions
i recomanacions contingudes en I'estudi diagnostic previ,
aixi com els resultats d'accions socials ja consolidades a la
Universitat i I'observacio del Pla Estrategic 2007-20143,

2. Acta del dia 26 de juliol de 2011, de la reunié mantinguda per la
Mesa General de Negociacié de la Universitat Politecnica de Valéncia

3. Pla Estrategic 2007-2014: EO4 EIX IV PERSONES. Pla d'Accié: EQUITAT.
Finalitat Establir sistemes que fomenten la igualtat d’oportunitats en
tots els ambits de la UPV.

alcanzar la igualdad efectiva en la UPV: la igualdad de trato
y de oportunidades de mujeres y hombres eliminando toda
discriminacion por razén de sexo. Es, pues, un instrumento
al servicio de los colectivos del Personal de Administracion y
Servicios (PAS), personal de investigacion y Personal Docente
e Investigador (PDI) representados en la Comision de Igualdad
como o6rgano de trabajo, consulta y participacion de los
empleados publicos en materia de igualdad?.

El Plan disefado pretende la transversalidad del principio de
igualdad en todos los ambitos de actuacion de la Universitat,
para lo cual se han establecido los siguientes ejes:

EJE 1 - Promocion de las politicas de igualdad.

EJE 2 - Comunicacién, imagen y lenguaje institucional.

EJE 3 - Responsabilidad Social en materia de igualdad.

EJE 4 - Politica de igualdad en investigacién, innovacion
y transferencia.

EJE 5 - Participaciéon equilibrada por género.

EJE 6 - Desarrollo profesional.

EJE 7 - Acoso sexual y acoso por razéon de sexo.

EJE 8 - Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

Las acciones que derivan de los objetivos de cada uno de
los ejes son las que configuran este Plan (2014-2016), cuyo
fin ultimo es la disminucion progresiva de las desigualdades
de género mediante la construccién de un escenario de
igualdad real.

Los ejes establecidos se acompafian de propuestas de accion
y de las evidencias de las mismas, para su correspondiente
seguimiento y evaluacion.

El perfodo 2014-2016 se establece como un plazo
suficiente para poner en marcha y concluir las acciones
propuestas, sentando las bases para actuaciones futuras
segun la valoracion de los resultados obtenidos.

Los objetivos se revisardn y concretaran periddicamente
para proceder a su ajuste y oportunidad segun la evolucién
institucional ante las acciones emprendidas, plasmando
dichos ajustes en una hoja de ruta que marcara las etapas
del trabajo.

Como base para su disefio, el Plan recoge las consideraciones
y recomendaciones contenidas en el estudio diagnéstico
previo, asi como aquellos resultados de acciones sociales
ya consolidadas en la Universitat y la observacién del Plan
Estratégico 2007-20143.

2. Acta de fecha de 26 de julio de 2011, de la Reunion mantenida
por la Mesa General de Negociacién de la Universitat Politecnica de
Valéncia

3. Plan Estratégico 2007-2014: EO4 EJE IV PERSONAS. Plan de Accion:
EQUIDAD. Finalidad Establecer sistemas que fomenten la igualdad de
oportunidades en todos los &mbitos de la UPV.
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El I Pla d'lgualtat UPV, després de la consulta prévia a la
Comissié d’lgualtat i consens en la mesa negociadora, entra
en vigor després de I'aprovacié al Consell de Govern. S'ha
de publicar en el BOUPV i, aixi mateix, difondre a través
del microweb de la Unitat d’lgualtat del Vicerectorat de
Responsabilitat Social i Cooperacié. El dit microweb és el
mitja d'informacié a la comunitat universitaria sobre les
actuacions derivades d'aquest.

Després d'exposar |'estructura del Pla i els eixos dissenyats, se
n‘assenyala tot sequit I'avaluacio i el seguiment.

Avaluacié i seguiment
Iniciada la implementacio del | Pla d’lgualtat UPV cal establir-
ne els criteris per al seguiment i |'avaluacio.

Coneixer el grau de compliment de la planificacié afavoreix
una visi6 més eficient de la realitat institucional en els
periodes de temps considerats.

A meés, el sequiment i l'avaluacio del Pla permeten la deteccio
de necessitats susceptibles de millora, aixi com la mesura de
I'impacte generat a la Universitat.

Per a un control més eficac del desenvolupament de les
actuacions derivades del Pla d’lgualtat, se n'ha de realitzar
el sequiment a través d’evidéncies que permeten obtenir la
informacié necessaria sobre el grau de desenvolupament del
Pla i la necessitat de realitzar modificacions sobre les accions
dissenyades, o bé incorporar-ne de noves.

Aixi, es presenten les evidéncies especifiques per a cada eix
del Pla per tal de valorar I'eficacia de les accions portades a
cap segons els objectius previstos.

Els resultats obtinguts del seguiment i I'avaluacié assenten
les bases per al Pla segiient, que ha d’expressar el grau de
compliment ja assolit i els nous objectius proposats, que
informa la Comissié d’lgualtat dels dits resultats.

Els resultats obtinguts s’incorporaran en l'informe pertinent
per a la informacié anual a la comunitat universitaria.

Correspon a la Unitat d'lgualtat del Vicerectorat de
Responsabilitat Social i Cooperacié realitzar I'avaluacio i el
seguiment del | Pla UPV, que s'ha de presentar a la Comissié
d’lgualtat en informe anual.

Eixos i objectius generals

Eix 1 - Promoure les politiques d’igualtat

La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes, estableix en la disposicié

El I Plan de Igualdad UPV, previa consulta a la Comision
de Igualdad y consenso en la mesa negociadora, entrara
en vigor tras su aprobacién en Consejo de Gobierno. Sera
publicado en el BOUPV y asimismo difundido a través de la
microweb de la Unidad de Igualdad del Vicerrectorado de
Responsabilidad Social y Cooperacion. Dicha microweb sera
el medio de informacién a la comunidad universitaria sobre
las actuaciones derivadas del mismo.

Tras exponer la estructura del Plan y los ejes disefiados, a
continuacion se sefiala su evaluacién y seguimiento.

Evaluacién y seguimiento

Iniciada la implementacion del | Plan de Igualdad UPV es
necesario establecer los criterios para su seguimiento y
evaluacion.

Conocer el grado de cumplimiento de lo planificado favorece
una vision mas eficiente de la realidad institucional en los
periodos de tiempo considerados.

Ademas, el seguimiento y evaluacion del Plan permiten la
deteccién de necesidades susceptibles de mejora, asi como la
medicion del impacto generado en la Universitat.

Para un control mas eficaz del desarrollo de las actuaciones
derivadas del Plan de Igualdad se realizard su seguimiento
a través de evidencias que permitan obtener la informacién
precisa sobre el grado de desarrollo del Plan y la necesidad de
realizar modificaciones sobre las acciones disefiadas, o bien
incorporar nuevas acciones.

Asi, se presentan las evidencias especificas para cada eje del
Plan con el fin de valorar la eficacia de las acciones llevadas a
cabo segun los objetivos previstos.

Los resultados obtenidos del sequimiento y evaluacién sentaran
las bases para el siguiente Plan, que debera expresar el grado de
cumplimiento ya alcanzado y los nuevos objetivos propuestos,
informando a la Comisién de Igualdad de dichos resultados.

Los resultados obtenidos se incorporaran en el informe
pertinente para su informacién anual a la comunidad
universitaria.

Corresponde a la Unidad de Igualdad del Vicerrectorado de
Responsabilidad Social y Cooperacion la realizacion de la
evaluacion y seguimiento del | Plan UPV que sera presentado
a la Comision de Igualdad en informe anual.

Ejes y objetivos generales

Eje 1 - Promover las politicas de igualdad

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, establece en su Disposicién
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addicional primera, que “s’entén per composicié equilibrada
la preséncia de dones i homes de manera que, en el conjunt
a qué es referisca, les persones de cada sexe no superen el
seixanta per cent ni siguen menys del quaranta per cent”.

Aquesta consideracié sobre la participacié equilibrada de
dones i homes és el fonament de les accions de promocioé
de politiques d’igualtat adrecades a incrementar la preséncia
de la dona a I'espai public, en els ambits de govern i la seua
participacié activa en la comunitat universitaria.

Objectiu

Incorporar la dimensi¢ transversal del principi d’igualtat
mitjancant la implicacié de tot el seu personal, i vetlar per
la composicid equilibrada dels drgans de govern, consultius
i de presa de decisions de la UPV, i dels seus organs de
representacié quan aixo és possible.

Eix 2 - Comunicacid, imatge i llenguatge institucional
L'exercici del nostre treball genera un flux incessant
d'informacié que plasma i reflecteix les actituds i els
comportaments com a institucio: la cultura corporativa com
a estratégia per a mostrar-nos a la comunitat i representar-
nos davant de la societat, ha d‘incorporar la comunicacio
inclusiva com a transmissora del compromis institucional
amb la igualtat.

Com estableix la UNESCO en les seues Recomanacions per a
un Us no sexista del llenguatge:
. el llenguatge, per ['estreta relacio dialectica amb
el pensament, pot canviar gracies a l'accié educativa
i cultural, i influir positivament en el comportament
huma i en la nostra percepcio de la realitat.

Objectiu
Utilitzar una comunicacio inclusiva interna i externa.

Eix 3 - Responsabilitat social en matéria d’igualtat

Les activitats i funcions exercides per la Universitat tenen un
alt index d'impacte a la societat del seu entorn. Des d’aquesta
perspectiva, la formacié que imparteix aixi com la transmissio
de coneixements que realitza, junt amb les activitats que
sostenen ambdues funcions principals, s’han de tamisar per
la transversalitat del principi d’igualtat.

Objectiu
Transmetre a la societat el compromis institucional amb la
igualtat de génere.

Eix 4 - Politica d’igualtat en investigacid, innovacié i
transferéncia

Actualment, el PDI presenta una alta taxa de masculinitzacio.
Impulsar la presencia de les dones en |'activitat investigadora

adicional primera, que “se entenderd por composicién
equilibrada la presencia de mujeres y hombres de forma que,
en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo
no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta
por ciento”.

Esta consideracién sobre la participacion equilibrada de mujeres
y hombres es el fundamento de las acciones de promocion de
politicas de igualdad dirigidas a incrementar la presencia de la
mujer en el espacio publico, en los &mbitos de gobierno y su
participacion activa en la comunidad universitaria.

Objetivo

Incorporar la dimensién transversal del principio de igualdad
mediante la implicacién de todo su personal, velando por
la composicion equilibrada de los érganos de gobierno,
consultivos y de toma de decisiones de la UPV, y de sus
6rganos de representacion cuando ello sea posible.

Eje 2 - Comunicacién, imagen y lenguaje institucional
El desempeio de nuestro trabajo genera un flujo incesante
de informacién que plasma y refleja las actitudes vy
comportamientos como institucién: la cultura corporativa
como estrategia para mostrarnos ante la comunidad vy
representarnos frente a la sociedad, debe incorporar la
comunicacion inclusiva como transmisora del compromiso
institucional con la igualdad.

Como establece la UNESCO en sus Recomendaciones para
un uso no sexista del lenguaje:
... el lenguaje, por su estrecha relacion dialéctica con el
pensamiento, puede cambiar gracias a la accion educativa
y cultural, e influir positivamente en el comportamiento
humano y en nuestra percepcion de la realidad.

Objetivo
Utilizar una comunicacioén inclusiva interna y externa.

Eje 3 - Responsabilidad Social en materia de igualdad

Las actividades y funciones desempefiadas por la Universitat
tienen un alto indice de impacto en la sociedad de su entorno.
Desde esta perspectiva, la formacion que imparte asi como
la transmision de conocimientos que realiza, junto a las
actividades que sostienen ambas funciones principales, deben
ser tamizadas por la transversalidad del principio de igualdad.

Objetivo
Transmitir a la sociedad el compromiso institucional con la
igualdad de género.

Eje 4 - Politica de igualdad en investigacién, innovacién
y transferencia

Actualmente, el PDI presenta una alta tasa de masculinizacion.
Impulsar y apoyar la presencia de las mujeres en la actividad
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i donar-hi suport és un compromis de les politiques de la
Universitat en la gestio eficient del seu capital huma.

Obijectiu

Incrementar la visibilitat i el reconeixement de I'activitat
investigadora, aixi com d'innovacié i transferencia de les
dones PDI i personal d’investigacio de la UPV.

Eix 5 - Participacio equilibrada per génere

El baix percentatge de dones en els organs de govern,
representacid i participacid de la Universitat fa necessari
impulsar les mesures necessaries per a incrementar la dita
participacid i assolir-ne una composicié equilibrada dels
organs, sempre que siga possible.

Obijectiu
Aconseguir la participacié equilibrada de dones i homes en
tots els ambits de la Universitat, sempre que siga possible.

Eix 6 - Desenvolupament professional

La bretxa de genere que hi ha en la practica totalitat dels
grups que integren els col-lectius PDI, personal d'investigacié
i PAS, aixi com les baixes taxes de feminitzaci® mostren la
necessitat d'arbitrar mesures per a assolir I'equilibri igualitari,
sempre que siga possible.

Obijectiu
Optimar el capital huma de la Universitat a fi d'assolir la
igualtat efectiva en el desenvolupament professional.

Eix 7 - Assetjament sexual i assetjament per ra6é de sexe
L'existencia de I'assetjament sexual i |'assetjament per rad
de sexe en I'ambit laboral sén la maxima expressié de la
pervivencia de les discriminacions de genere, en que les
dones en son les victimes en un nombre superior que els
seus companys.

Aquesta mena de violéncia adrecada contra la dignitat de
la persona s'ha de controlar i eradicar del nostre entorn
immediat.

Obijectiu

Informar, prevenir, detectar i facilitar la resolucio de situacions
d'assetjament i discriminacié a la Universitat mitjancant els
instruments necessaris i les garanties degudes.

Eix 8 - Conciliacié de la vida laboral, personal i familiar
El bon Us del temps, i la seua gesti¢ eficient, afecta tant
el collectiu PDI com PAS i personal d'investigacid. Es
caracteristica generalitzada que siguen les dones les que
es veuen més directament afectades per les dificultats
de conciliacié laboral, personal i familiar, que incideix
directament en el seu rendiment i progrés professional.

investigadora es un compromiso de las politicas de la
Universitat en la gestion eficiente de su capital humano.

Objetivo

Incrementar la visibilidad y el reconocimiento de la actividad
investigadora, asf como de innovacion y transferencia de las
mujeres PDI y personal de investigacion de la UPV.

Eje 5 - Participacion equilibrada por género

El bajo porcentaje de mujeres en los érganos de gobierno,
representacion y participacion de la Universitat hace
necesario impulsar las medidas necesarias para incrementar
dicha participacién y alcanzar una composicion equilibrada
de sus érganos, siempre que sea posible.

Objetivo
Lograr la participaciéon equilibrada de mujeres y hombres en
todos los ambitos de la Universitat siempre que sea posible.

Eje 6 - Desarrollo profesional

La brecha de género existente en la practica totalidad de
los grupos que integran los colectivos PDI, personal de
investigacion y PAS, asi como las bajas tasas de feminizacion
muestran la necesidad de arbitrar medidas, para alcanzar el
equilibrio igualitario, siempre que sea posible.

Objetivo
Optimizar el capital humano de la Universitat con el fin de
alcanzar la igualdad efectiva en el desarrollo profesional.

Eje 7 - Acoso sexual y acoso por razéon de sexo
La existencia del acoso sexual y el acoso por razén de sexo en
el ambito laboral son la maxima expresion de la pervivencia
de las discriminaciones de género, siendo las mujeres victimas
de ellas en un nUmero mayor que sus compafneros.

Este tipo de violencia dirigida contra la dignidad de la
persona tiene que ser controlada y erradicada de nuestro
entorno inmediato.

Objetivo

Informar, prevenir, detectar y facilitar la resolucion de
situaciones de acoso y discriminacion en la Universitat
mediante las herramientas necesarias y las debidas garantias.

Eje 8 - Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar
El buen uso del tiempo, y su gestion eficiente, afecta tanto
al colectivo PDI como PAS y personal de investigacion. Es
caracteristica generalizada que sean las mujeres quienes
se vean mas directamente afectadas por las dificultades
de conciliacion laboral, personal y familiar, incidiendo
directamente en su rendimiento y progreso profesional.
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Un objectiu de la Universitat és modificar aquesta tendéncia,
i facilitar els instruments necessaris per a una millora en la
gestié del temps.

Obijectiu
Implementar les mesures necessaries per a fer possible la
conciliacié entre la vida laboral, personal i familiar.

Full de ruta: eixos, accions i evidéncies

Es presenta el Full de Ruta del | Pla d'lgualtat UPV a tall de
programacio per al desenvolupament de les accions previstes
en els diferents eixos del Pla.

Les dites accions s"han de desenvolupar segons la normativa
de proteccié de dades, dret a la propia imatge i propietat
intel-lectual.

La programacié de les accions s’ha realitzat observant quina
és la situacio de I'aspecte previst, i la seua possible previsié
temporal, aixi com quines estrategies es preveuen com les
més apropiades.

Segons la situacié de cada mesura —en data de juliol de
2013- cadascuna de les accions s'ha classificat en:

. Dissenyada: accio prevista perd no iniciada.
« En revisié continua: s'esta desenvolupant.
« Realitzada: acci6 conclosa.

S’adverteix que I'existéncia d'accions en revisié continua
o ja realitzada respon a la realitat institucional en que
s’han desenvolupat mesures propies del Pla d’lgualtat,
assimilades ja en la dinamica organitzativa. Sobre aquestes
mesures cal realitzar una avaluacio i analisi de necessitats
no detectades.

Atenent la previsio temporal per a realitzar les accions s'han
considerat tres temps:

. Permanent: accions que s'interrelacionen amb unes
altres i el caracter de les quals ha de ser indefinit en la
cultura organitzativa institucional.

« Llarg termini: pot arribar a abracar tot el periode previst
per al Pla.

« Trimestral: les accions que han de tenir un curs actiu i
més immediat.

Quant a les estrateégies proposades per a cada accid, no
s'ha tractat de fer una analisi exhaustiva dels instruments
d’actuacio, sind una breu exposicié del possible enfocament
de cada accié per a la seua implementacio.

Aquestes previsions son susceptibles de les possibles
modificacions que es consideren necessaries per al

Un objetivo de la Universitat es modificar esta tendencia,
facilitando los instrumentos necesarios para una mejora en
la gestion del tiempo.

Objetivo
Implementar las medidas necesarias para hacer posible la
conciliacién entre la vida laboral, personal y familiar.

Hoja de ruta: ejes, acciones y evidencias
Se presenta la Hoja de Ruta del | Plan de Igualdad UPV a
modo de programacion para el desarrollo de las acciones
contempladas en los diferentes ejes del Plan.

Dichas acciones se desarrollardn segun la normativa de
proteccion de datos, derecho a la propia imagen y propiedad
intelectual.

La programacion de las acciones se ha realizado observando
cual es la situacion del aspecto contemplado, y su posible
prevision temporal, asi como qué estrategias se prevén como
las méas apropiadas.

Segun la situacién de cada medida —a fecha de julio 2013-
cada una de las acciones se ha clasificado en:

- Disefiada: accién prevista pero no iniciada.
« En revisién continua: se esta desarrollando.
« Realizada: accion concluida.

Se advierte que la existencia de acciones en revision continua
o0 ya realizada responde a la realidad institucional en la que
se han desarrollado medidas propias del Plan de Igualdad,
asimiladas ya en la dindmica organizativa. Sobre esas medidas
cabe realizar una evaluacion y analisis de necesidades no
detectadas.

Atendiendo a la previsién temporal para la realizacion de las
acciones se han considerado tres tiempos:

. Permanente: acciones que se interrelacionan con
otras y cuyo caracter debe ser indefinido en la cultura
organizativa institucional.

. Largo plazo: puede llegar a abarcar todo el periodo
previsto para el Plan.

« Trimestral: aquellas acciones que deben tener un curso
activo y mas inmediato.

En cuanto a las estrategias propuestas para cada accion,
no se ha tratado de hacer un andlisis exhaustivo de los
instrumentos de actuacién, sino una breve exposicién del
posible enfoque de cada accion ante su implementacion.

Estas previsiones son susceptibles de las posibles
modificaciones que se consideren necesarias para su correcto
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desenvolupament correcte, aixi com d’una major eficacia en desarrollo, asi como, de una mayor eficacia en su integracién
la seua integracié en la rutina institucional. en la rutina institucional.

Tot seguit es mostra la representacié de la situacio actual en A continuacién se muestra la representacion de la situacion
la implementacié de les accions. (Figura 1). actual en la implementacién de las acciones. (Figura 1).
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Figura 1. Pla d'Igualtat: accions i progrés / Plan de Igualdad: acciones y progreso

Aquesta situacié representa un grau d'implementacié baix Esta situacion representa un grado de implementacion bajo
guant a les accions realitzades, i mitja en les que estan en en cuanto a las acciones realizadas, y medio en aquellas que
procés. (Figura 2). estan en proceso. (Figura 2).
El grau d'implementacioé esta directament vinculat a la fase El grado de implementacion esta directamente vinculado a
inicial en que es troba el Pla. la fase inicial en la que se encuentra el Plan.

11%

B Dissenyades / Disenadas
En revisi6 continua / En revision continua

Realitzades / Realizadas

44%

Figura 2. Situacio de les accions: percentatge del grau d'implementacié / Situacion de las acciones: porcentaje del grado de implementacion

Tot seguit s'exposen les accions previstes per a cada eix. A continuacion se exponen las acciones previstas para cada eje.
Eix 1. Politiques d’igualtat Eje 1. Politicas de igualdad

Objectiu: incorporar la dimensié transversal del principi Objetivo: incorporar la dimension transversal del principio
d’igualtat mitjancant la implicacié de tot el personal, i de igualdad mediante la implicacion de todo el personal,
vetlar per la composicié equilibrada dels organs de govern, velando por la composicién equilibrada de los érganos de
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consultius i de presa de decisions de la UPV i els seus organs
de representacio, quan aixo és possible.

Accioé 1.1. Visibilitzacié de les desigualtats de génere.
Situacio: en revisio continua.
Previsié: permanent.
Estratégia: vincular aquesta accio a totes les mampreses
per la Unitat d'lgualtat.

Accié 1.2. Informacié al PDI, personal d'investigacié i PAS
sobre la situacié d'igualtat en els seus col-lectius.
Situacio: dissenyada.

Previsio: llarg termini.
Estratégia: comunicacio del resultat de I'estudi diag-
nostic.

Accio 1.3. Sensibilitzacié sobre la igualtat de dones i homes
a la comunitat universitaria.
Situacié: dissenyada.
Previsié: permanent.
Estratégia: difusio del material preparat per la Unitat
d’lgualtat.

Accio 1.4. Difusio del | Pla d’lgualtat de la UPV.
Situacio: dissenyada.
Previsio: llarg termini.
Estratégia: publicacié del Pla i difusié a través del butlleti
setmanal digital “En un clic”.

Accié 1.5. Informaciésobre el microweb de la Unitat d’
Igualtat com a via de comunicacidé amb la comunitat
universitaria sobre temes d’igualtat.

Situacio: en revisio continua.

Previsio: trimestral.

Estratégia: difusid a través del butlleti setmanal digital
“En un clic”.

Accio 1.6. Incorporar la variable de sexe a totes les aplicacions
d’Us estadistic de la UPV quan aixd és necessari i d'acord
amb la normativa de proteccié de dades.

Situacié: dissenyada.

Previsié: permanent.

Estrategia: sol-licitud formal i motivada al servei corres-
ponent.

Accié 1.7. Visibilitzar els recursos del pressupost de la
Universitat destinats a politiques d’igualtat.
Situacio: dissenyada.
Previsio: llarg termini.
Estrategia: difusio de les accions mampreses sobre la
base d'aquests pressupostos.

gobierno, consultivos y de toma de decisiones de la UPV, y
sus érganos de representacion, cuando ello sea posible.

Accion 1.1. Visibilizacion de las desigualdades de género.
Situacion: en revision continua.
Previsidon: permanente.
Estrategia: vincular esta accion a todas las acometidas
por la Unidad de Igualdad.

Accion 1.2. Informacion al PDI, personal de investigacion y
PAS sobre la situacion de igualdad en sus colectivos.
Situacion: disenada.

Prevision: largo plazo.
Estrategia: comunicacion del resultado del estudio diag-
néstico.

Accion 1.3. Sensibilizacion sobre la igualdad de mujeres y
hombres en la comunidad universitaria.
Situacion: disefiada.
Previsidon: permanente.
Estrategia: difusion del material preparado por la Unidad
de Igualdad.

Accion 1.4. Difusion del | Plan de Igualdad de la UPV.
Situacién: disenada.
Prevision: largo plazo.
Estrategia: publicacion del Plan y difusion a través del
boletin semanal digital “En un clic”.

Accién 1.5. Informacion sobre la microweb de la Unidad de
Igualdad como via de comunicacion con la comunidad
universitaria sobre temas de Igualdad.

Situacién: en revision continua.
Prevision: trimestral.
Estrategia: difusion boletin semanal digital “En un clic”.

Accion 1.6. Incorporar la variable de sexo a todas las aplicaciones
de uso estadistico de la UPV cuando ello sea necesario y de
acuerdo con la normativa de protecciéon de datos.
Situacién: disefada.

Previsidon: permanente.
Estrategia: solicitud formal y motivada al servicio corres-
pondiente.

Acciéon 1.7. Visibilizar los recursos del presupuesto de la
Universitat destinados a politicas de Igualdad.
Situacién: disenada.

Prevision: largo plazo.
Estrategia: difusion de las acciones emprendidas con
base a esos presupuestos.
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EVIDENCIES DE DESENVOLUPAMENT EIX 1 / EVIDENCIAS DE DESARROLLO EJE 1

Comentari / Comentario

Campanyes de sensibilitzacié i conscienciacio.
Campanas de sensibilizacion y concienciacion.

Es realitzen anualment.
Se realizaran anualmente.

Via de comunicacié a través espai microweb.
Via de comunicacion a través espacio microweb.

Informacié i difusié de I'espai.
Informacién y difusion del espacio.

Difusio | Pla d’Igualtat UPV.
Difusion I Plan Igualdad UPV.

Utilitzacié de les vies de comunicacio institucionals.
Utilizacion de las vias de comunicacion institucionales.

Eix 2. Comunicacié, imatge i llenguatge institucional

Objectiu: utilitzar el llenguatge per a una comunicacié
inclusiva interna i externa.

Accié 2.1. Impulsar I'Gs del llenguatge inclusiu en les
comunicacions internes i externes de la UPV.
Situacio: en revisid continua.
Previsio: llarg termini.
Estrategia: difusi6 de material elaborat per la Unitat
d’lgualtat per a aquest fi.

Accio 2.2. Difusio del document Bones practiques per a una
comunicacio no sexista.
Situacio: en revisié continua.
Previsio: trimestral.
Estratégia: difusio a través del butlleti setmanal digital
“En un clic”.

Acci6 2.3. Revisio i adaptacié del llenguatge administratiu
quan aixd és possible.
Situacié: dissenyada.
Previsio: llarg termini.
Estratégia: elaboracié del document “Bones practiques
en llenguatge administratiu”.

Accié 2.4. Mantenir una via de comunicacié amb la comunitat
universitaria per a la consulta sobre comunicacié inclusiva.
Previsio: dissenyada.

Previsio: trimestral.
Estratégia: <igualtat_upv@upv.es> i possible implemen-
tacié wiki.

Accié 2.5. Elaborar un Manual d’estil de comunicacié
inclusiva.
Previsio: dissenyada.
Previsio: llarg termini.
Estratégia: elaboracié del Manual sobre comunicacié
inclusiva a través dels diferents suports i
mitjans utilitzats habitualment a la UPV.

Accio 2.8. Formacio especifica en I'Us del llenguatge inclusiu
en els plans de formacié de PAS, personal d'investigacio
i PDI.

Eje 2. Comunicacién, imagen y lenguaje institucional

Objetivo: utilizar el lenguaje para una comunicacién
inclusiva interna y externa.

Accion 2.1. Impulsar el uso del lenguaje inclusivo en las
comunicaciones internas y externas de la UPV.
Situacion: en revision continua.

Prevision: largo plazo.
Estrategia: difusion de material elaborado por la Unidad
de Igualdad para tal fin.

Accion 2.2. Difusion del documento Buenas practicas para
una comunicacion no sexista.
Situacion: en revision continua.
Prevision: trimestral.
Estrategia: difusion boletin semanal digital “En un clic”.

Accidn 2.3. Revision y adaptacion del lenguaje administrativo
cuando ello sea posible.
Situacion: disenada.
Prevision: largo plazo.
Estrategia: elaboracién del documento “Buenas practi-
cas en lenguaje administrativo”.

Accion 2.4. Mantener una via de comunicacion con
la comunidad universitaria para la consulta sobre
comunicacién inclusiva.

Situacion: disenada.

Prevision: trimestral.

Estrategia: <igualtat_upv@upv.es> y posible implemen-
tacion wiki.

Accién 2.5. Elaborar un Manual de Estilo de comunicacién
inclusiva.
Situacion: disefada.
Prevision: largo plazo.
Estrategia: elaboracion del Manual sobre comunicacion
inclusiva a través de los diferentes soportes y
medios utilizados habitualmente en la UPV.

Accion 2.8. Formacion especifica en el uso del lenguaje
inclusivo en los planes de formacién de PAS, personal de
investigacion y PDI.
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Previsio: llarg termini.
Estratégia: inclusié en el programa de formacié.
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Situacion: en revision continua.
Prevision: largo plazo.
Estrategia: inclusion en el programa de formacion.

EVIDENCIES DE DESENVOLUPAMENT EIX 2 / EVIDENCIAS DE DESARROLLO EJE 2

Comentari / Comentario

Campanya sobre la comunicacio inclusiva.
Campana sobre la comunicacion inclusiva.

Es realitzen anualment.
Se realizaran anualmente.

Via de comunicacié a través espai microweb.
Via de comunicacion a través espacio microweb.

Informacié i difusié de I'espai.
Informacion y difusion del espacio.

Difusi¢ del document Bones practiques per a una
comunicacio no sexista.

Difusion del documento Buenas practicas para una
comunicacion no sexista.

Utilitzacié de les vies de comunicacié institucionals.

Utilizacion de las vias de comunicacion institucionales.

Manual d'estil de comunicacié inclusiva.
Manual de Estilo de comunicacion inclusiva.

Col-laboracié amb les arees i serveis corresponents.
Colaboracion con las areas y servicios correspondientes.

Formacio especifica en llenguatge administratiu inclusiu.
Formacion especifica en lenguaje administrativo inclusivo.

Realitzacio de les accions formatives.
Realizacion de las acciones formativas.

Eix 3. Responsabilitat social en matéria d'igualtat

Objectiu: transmetre a la societat el compromis institucional
amb la igualtat.

Accié 3.1. Dissenyar accions formatives que faciliten
la transversalitat del principi d'igualtat en ['activitat
universitaria del personal docent i investigador, personal
d’investigacié i personal d’administracio i serveis.
Situacié: dissenyada.

Previsio: llarg termini.
Estratégia: programacio de les accions formatives o com
a part d'aquestes.

Accié 3.2. El contractista queda obligat al compliment de
les disposicions vigents i les que es promulguen durant
I'execucid del contracte en matéria d'eliminar les
desigualtats entre I'home i la dona en el mercat laboral,
i en especial en el que preveu la Llei Organica 3/2007,
de 22 de marg, d'igualtat efectiva de dones i homes, i la
resta de normativa que la complementa i desplega.
Situacio: dissenyada
Previsio: llarg termini.

Estratégia: inclusié en els documents pertinents.

Accié 3.3. Participacio de la UPV en la Xarxa d'Unitats
d’lgualtat de Genere per a I'Excel-lencia Universitaria
(RUIGEU) i en altres xarxes o organitzacions d'interés en
la materia.

Situacié: realitzada.
Previsio: permanent.
Estratégia: participacio en els forums tecnics.

Accié 3.4. Impuls de l'orientacié vocacional i academica
adrecada a I'eliminaci¢ dels estereotips de génere.

Eje 3. Responsabilidad social en materia de igualdad

Objetivo: transmitir a la sociedad el compromiso institucional
con la Igualdad.

Accién 3.1. Disefio de acciones formativas que faciliten la
transversalidad del principio de Igualdad en la actividad
universitaria del personal docente e investigador, personal
de investigacion y del personal de administracion y servicios.
Situacion: disefiada.

Prevision: largo plazo.
Estrategia: programacion de las acciones formativas o
como parte de ellas.

Accion 3.2. El contratista quedara obligado al cumplimiento de
las disposiciones vigentes y las que se promulguen durante
la ejecucion del contrato en materia de eliminar las desigual-
dades entre el hombre y la mujer en el mercado laboral, y en
especial en lo contemplado en la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, de igualdad efectiva de mujeres y hombres, y
demas normativa que la complementa y desarrolla.
Situacion: disefiada
Prevision: largo plazo.

Estrategia: inclusion en los documentos pertinentes.

Accion 3.3. Participacion de la UPV en la Red de Unidades
de Igualdad de Género para la Excelencia Universitaria
(RUIGEU) y en otras redes u organizaciones de interés en
la materia.

Situacién: realizada.
Prevision: permanente.
Estrategia: participacion en los foros técnicos.

Accién 3.4. Impulso de la orientacion vocacional y académica
dirigida a la eliminacién de los estereotipos de género.
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Situacié: dissenyada.

Previsio: llarg termini.

Estratégia: inclusi6 de la perspectiva de génere en
I'orientacié laboral.

Accié 3.5. Fomentar les competencies transversals per
a la millora de les aptituds professionals des de la
responsabilitat social.

Situacio: dissenyada.

Previsio: llarg termini.

Estratégia: impuls de formacié
responsabilitat social.

transversal  en

Accié 3.6. Incorporar la perspectiva de genere i la
transversalitat del principi d’igualtat en els programes de
cooperacio al desenvolupament.

Situacié: dissenyada.

Previsio: llarg termini.

Estrategia: inclusio en la formacio, suport i avaluacié
dels projectes de la perspectiva de genere.
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Situacién: disefada.

Prevision: largo plazo.

Estrategia: inclusién de la perspectiva de género en la
orientacioén laboral.

Accion 3.5. Fomentar las competencias transversales
para la mejora de las aptitudes profesionales desde la
responsabilidad social.

Situacion: disefada.

Prevision: largo plazo.

Estrategia: impulso de formacién transversal
responsabilidad social.

en

Accion 3.6. Incorporar la perspectiva de Género y la
transversalidad del principio de igualdad en los programas
de Cooperacion al desarrollo.

Situacién: disefada.

Prevision: largo plazo.

Estrategia: inclusion en la formacion, soporte y
evaluacion de los proyectos de la perspectiva
de Género.

EVIDENCIES DE DESENVOLUPAMENT EIX 3 / EVIDENCIAS DE DESARROLLO EJE 3

Comentari / Comentario

Cursos, tallers i jornades dissenyats per a la difusio de la
transversalitat del principi d’igualtat.

Cursos, talleres y jornadas disefados para la difusion de la
transversalidad del principio de igualdad.

Programacié anual i celebracié d'aquests.

Programacion anual y celebracion de los mismos.

Oferta formativa en matéria d'igualtat.
Oferta formativa en materia de igualdad.

Programacio oferida des de les arees competents.
Programacion ofertada desde las areas competentes.

Participacié del Vicerectorat de Responsabilitat Social i
Cooperacié en xarxes i organitzacions d‘interés en la matéria.
Participacion del Vicerrectorado de Responsabilidad Social y
Cooperacion en redes y organizaciones de interés en la materia.

Existencia de programacié anual.

Existencia de programacion anual.

Foment de les competéncies transversals per a la millora
professional.

Fomento de las competencias transversales para la mejora
profesional.

Informacié d’accions adrecades a I'impuls de formacié transversal
en responsabilitat social.

Informacién de acciones dirigidas al impulso de formacion
transversal en responsabilidad social.

Transversalitat d’igualtat en programes de cooperacié al
desenvolupament.

Transversalidad de igualdad en programas de Cooperacion al
desarrollo.

Informacié sobre els programes desenvolupats.

Informacion sobre los programas desarrollados.

Inclusié de I’Accid 3.2 en els contractes administratius.
Inclusion de la Accion 3.2 en los contratos administrativos.

Nombre de contractes en que s'inclou.
Numero de contratos en los que se incluye.

Eix 4. Politica d’igualtat en investigacié, innovacio i
transferéncia

Objectiu: incrementar la visibilitat i el reconeixement de
I'activitat investigadora, aixi com d'innovacié i transferéncia
de les dones de la UPV.

Eje 4. Politica de igualdad en investigacion, innovacién
y transferencia

Objetivo: incrementar la visibilidad y el reconocimiento
de la actividad investigadora, asi como de innovacién vy
transferencia de las mujeres de la UPV.
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Accioé 4.1. Composicié equilibrada, sempre que siga possible,
en comissions d'avaluacio, comités i tribunals en matéria
d'investigacio.

Situacié: dissenyada.
Previsio: permanent.
Estratégia: respectar la paritat sempre que siga possible.

Accié 4.2. Promoure la candidatura de dones en les
convocatories de reconeixements institucionals i
distincions honorifiques.

Situacio: dissenyada.

Previsio: llarg termini.

Estratégia: difondre els exits cientifics, técnics i socials
de les dones en les diferents arees de I'espai
public: Dia de la Ciéncia (10 de novembre), Dia
Internacional de la Dona (8 de marg), etc.

Accié 4.3. Inclusié de la transversalitat de la igualtat en la
formacié docent del PDI i del personal d'investigacio.
Situacié: dissenyada.

Previsio: llarg termini.
Estratégia: inclusié en la programacio.

Accié 4.4. Donar noticia de les publicacions, produccié
de treballs i materials de docéncia que incloguen la
transversalitat del principi d’igualtat efectiva de dones i
homes.

Situacié: dissenyada.
Previsio: llarg termini.
Estratégia: canals de comunicacié UPV.

Accion 4.1. Composicion equilibrada, siempre que sea
posible, en comisiones de evaluacién, comités y tribunales
en materia de investigacion.

Situacién: disefada.
Prevision: permanente.
Estrategia: respetar la paridad siempre que sea posible.

Accion 4.2. Promover la candidatura de mujeres en las
convocatorias de reconocimientos institucionales 'y
distinciones honorificas.

Situacion: disefada.

Prevision: largo plazo.

Estrategia: difundir los logros cientificos, técnicos y sociales
de las mujeres en las diferentes areas del espacio
publico: Dia de la Ciencia (10 de noviembre), Dia
Internacional de la Mujer (8 de marzo), etc.

Accion 4.3. Inclusion de la transversalidad de la igualdad en la
formacion docente del PDIy del personal de investigacion.
Situacién: disefada.

Prevision: largo plazo.
Estrategia: inclusion en la programacion.

Accion 4.4. Dar noticia de las publicaciones, produccion
de trabajos y materiales de docencia que contemplen
la transversalidad del principio de Igualdad Efectiva de
mujeres y hombres.

Situacién: disefada.
Prevision: largo plazo.
Estrategia: canales de comunicacion UPV.

EVIDENCIES DE DESENVOLUPAMENT EIX 4 / EVIDENCIAS DE DESARROLLO EJE 4

Comentari / Comentario

Nombre de dones premiades, doctores honoris causa

i altres reconeixements institucionals.

Numero de mujeres premiadas, doctoras honoris causa
y demas reconocimientos institucionales.

Quantificacié de les dones distingides o guardonades.

Cuantificacion de las mujeres distinguidas o galardonadas.

Cursos i tallers amb inclusié de la transversalitat de la
igualtat en I"activitat del PDI i personal d'investigacio.
Cursos y talleres con inclusion de la transversalidad de la
lgualdad en la actividad del PDI y personal de investigacion.

Programacio anual de I'oferta formativa.

Programacion anual de la oferta formativa.

Noticies de publicacions que incloguen la transversalitat
del principi d'igualtat efectiva.

Noticias de publicaciones que contemplen la transversalidad
del principio de igualdad efectiva.

Informacié sobre el nombre de materials.

Informacién sobre el nimero de materiales.

Eix 5. Participacié equilibrada per génere

Obijectiu: aconseguir la participacié equilibrada de dones i
homes en tots els ambits de la Universitat.

Eje 5. Participacion equilibrada por género

Obijetivo: lograr la participacion equilibrada de mujeres y
hombres en todos los ambitos de la Universitat.

01,/2014
27



SUURPV

Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

//

01,/2014

Accié 5.1. Representacié equilibrada de dones i homes en
les comissions i tribunals de concursos competéncia de la
UPV per a la seleccié de personal docent i investigador,
aixi com en la seleccid del personal d'investigacié i del
personal d’administracid i serveis, sempre que siga
possible.

Situacio: en revisio continua.
Previsié: permanent.
Estratégia: mantenir la paritat sempre que siga possible.

Accié 5.2. Impuls de les competéncies de les dones per al
desenvolupament de llocs de responsabilitat.
Situacio: dissenyada.
Previsio: llarg termini.
Estratégia: programacio formativa.

Accié 5.3. Impulsar la presencia equilibrada de dones i
homes, sempre que siga possible, en els organs de
representacié unipersonals i col-legiats d'escoles,
facultats, departaments i estructures d'investigacio, aixi
com en els organs de representacié del PAS.

Situacié: dissenyada.

Previsio: permanent.

Estratégia: informacié en el butlleti setmanal digital “En
un clic”.

Accion 5.1. Representacion equilibrada de mujeresy hombres
en las comisiones y tribunales de concursos competencia
de la UPV para la seleccion de personal docente e
investigador, asi como en la seleccion del personal de
investigacion y del personal de administracién y servicios,
siempre que sea posible.
Situacion: en revision continua.
Previsidon: permanente.
Estrategia: mantener la paridad siempre que sea posible.

Accidn 5.2. Impulso de las competencias de las mujeres para
el desarrollo de puestos de responsabilidad.
Situacién: disenada.
Prevision: largo plazo.
Estrategia: programacion formativa.

Accion 5.3. Impulsar la presencia equilibrada de mujeres
y hombres, siempre que sea posible, en los 6rganos de
representacion unipersonales y colegiados de Escuelas,
Facultades, Departamentosy estructuras de investigacion,
asi como en los érganos de representacion del PAS.
Situacién: disenada.

Prevision: permanente.
Estrategia: informacion en el boletin semanal digital “En
un clic”.

EVIDENCIES DE DESENVOLUPAMENT EIX 5 / EVIDENCIAS DE DESARROLLO EJE 5

Comentari / Comentario

Composicié dels drgans col-legiats i de representacié del
personal de la UPV.

Composicion de los érganos colegiados y de representacion
del personal de la UPV.

Quantificacié de la preséncia de dones i homes.

Cuantificacion de la presencia de mujeres y hombres.

Composicié en les comissions i tribunals d’oposicio |
concursos de la UPV.

Composicion en las comisiones y tribunales de oposicion
y concursos de la UPV.

Quantificacié de la preséncia de dones i homes.

Cuantificacion de la presencia de mujeres y hombres.

Accions de promocio de la participacié de la dona a la UPV.
Acciones de promocion de la participacion de la mujer en la UPV.

Desenvolupament de campanyes anuals.
Desarrollo de campanas anuales.

Composicié dels drgans de govern, participacio i representacio.
Composicion de los érganos de gobierno, participacion y
representacion.

Quantificacié de la preséncia de dones i homes en els dits organs.
Cuantificacion de la presencia de mujeres y hombres en dichos
organos.

Eix 6. Desenvolupament professional

Objectiu: optimar el capital huma de la Universitat i
respondre a la igualtat efectiva en el desenvolupament
professional.

Accié 6.1. Inclusié de la legislacid basica en materia
d’igualtat en les convocatories publiques d'ocupacié del
seu personal.

Situacié: realitzada.
Previsié: permanent.

Eje 6. Desarrollo profesional

Objetivo: optimizar el capital humano de la Universitat
respondiendo a la igualdad efectiva en el desarrollo
profesional.

Accion 6.1. Inclusion de la legislacion basica en materia de
igualdad en las convocatorias publicas de empleo de su
personal.

Situacioén: realizada.
Previsidon: permanente.
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Estratégia: observacio de la Llei Organica per a la igualtat
efectiva de dones i homes.

Accib 6.2. Impulsar la revisié de les mesures de conciliacio
per necessitats no previstes.
Situacio: en revisio continua.
Previsié: permanent.
Estratégia: propostes de revisié de punts o accions.

Accié 6.4. Programacié de la formacié continua d'acord
amb les mesures de conciliacié.
Situacio: en revisié continua.
Previsio: llarg termini.
Estratégia: procurar
conciliacio.

horaris compatibles amb la

Accid 6.5. Facilitar la realitzacié d'activitats de formacio a les
persones gque es reincorporen al servei actiu després del
gaudi dels permisos i llicencies recollides en el Pla Concilia
i baixa per malaltia.

Situacio: en revisié continua.
Previsio: permanent.
Estrategia: facilitar I'actualitzacié en I'exercici laboral.

Estrategia: observacion de la Ley Orgdnica para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Accién 6.2. Impulsar la revision de las medidas de conciliacién
ante necesidades no contempladas.
Situacién: en revision continua.
Prevision: permanente.
Estrategia: propuestas de revision de puntos o acciones.

Accion 6.4. Programacion de la formacion continua acorde
con las medidas de conciliacion.
Situacion: en revision continua.
Prevision: largo plazo.

Estrategia: procurar horarios compatibles con la
conciliacion.
Accion 6.5. Facilitar la realizacion de actividades de

formacion a las personas que se reincorporen al servicio

activo tras el disfrute de los permisos y licencias recogidas

en el Plan Concilia y baja por enfermedad.

Situacion: en revision continua.

Prevision: permanente.

Estrategia: facilitar la actualizaciéon en el desempefio
laboral.

EVIDENCIES DE DESENVOLUPAMENT EIX 6 / EVIDENCIAS DE DESARROLLO EJE 6

Comentari / Comentario

Observacio del principi d’igualtat.
Observacion del principio de Igualdad.

Compliment d'aquest.
Cumplimiento del mismo.

Legislacioé basica en matéria d'igualtat.
Legislacion basica en materia de igualdad.

Inclusié del temari.
Inclusion del temario.

Formacio després de permisos, excedéncies o malaltia.
Formacion tras permisos, excedencias o enfermedad.

Informacié sobre el nombre de sol-licituds i concessions.
Informacién sobre el nimero de solicitudes y concesiones.

Eix 7. Assetjament sexual i assetjament per raé de sexe

Objectiu: informar, prevenir, detectar i facilitar la resolucié
de situacions d’assetjament i discriminacié a la Universitat.

Acci6 7.1. Elaboracié d'un protocol d'actuacio per situacions
d’assetjament sexual i assetjament per rad de sexe.
Situacié: dissenyada.

Previsié: permanent.
Estratégia: difusi¢ a la comunitat universitaria.

Accié 7.2. Desenvolupament de mesures de sensibilitzacié
i prevencié d'actituds sexistes i tracte discriminatori
adrecades al PAS, personal d'investigacio i PDI.

Situacié: dissenyada.

Previsié: llarg termini.

Estrategia: difondre
practiques.

informacié i establir bones

Eje 7. Acoso sexual y acoso por razén de sexo

Obijetivo: informar, prevenir, detectar y facilitar la resolucién
de situaciones de acoso y discriminaciéon en la Universitat.

Accion 7.1. Elaboracion de un protocolo de actuacion ante
situaciones de acoso sexual y acoso por razén de sexo.
Situacién: disenada.

Prevision: permanente.
Estrategia: difusion a la comunidad universitaria.

Accion 7.2. Desarrollo de medidas de sensibilizacion y
prevencion de actitudes sexistas y trato discriminatorio
dirigidas al PAS, personal de investigaciéon y PDI.
Situacién: disefada.

Prevision: largo plazo.
Estrategia: difundir informacion y establecer buenas
practicas.
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Accié 7.3. Manifestacid del compromis institucional per a
perseguir i eradicar qualsevol situacié de discriminacio,
assetjament sexual o per rad de sexe.

Situacié: dissenyada.
Previsié: permanent.
Estratégia: canals de comunicacié UPV.

Accié 7.4. Difusié de les mesures institucionals per situacions
d'assetjament sexual i assetjament per rad de sexe.
Situacio: dissenyada.

Previsio: permanent.
Estratégia: canals de comunicacié UPV.
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Accion 7.3. Manifestacion del compromiso institucional
para perseguir y erradicar cualquier situacion de
discriminacién, acoso sexual o por razén de sexo.
Situacion: disefiada.

Previsidon: permanente.
Estrategia: canales de comunicacion UPV.

Accion 7.4. Difusién de las medidas institucionales ante
situaciones de acoso sexual y acoso por razén de sexo.
Situacién: disenada.

Prevision: permanente.
Estrategia: canales de comunicacion UPV.

EVIDENCIES DE DESENVOLUPAMENT EIX 7 / EVIDENCIAS DE DESARROLLO EJE 7

Comentari / Comentario

Protocol d'actuacio.
Protocolo de actuacion.

Elaboracié d’aquest.
Elaboracion del mismo.

Mesures de sensibilitzacio i prevencié d’actituds sexistes.
Medidas de sensibilizacion y prevencion de actitudes sexistas.

Programacié anual.
Programacioén anual.

Eix 8. Conciliacié de la vida laboral, personal i familiar

Objectiu: implementar les mesures necessaries per a fer
possible la conciliacié entre la vida laboral, personal i familiar.

Accio 8.1: Revisid de les mesures de conciliacié implantades
per la deteccié de necessitats no previstes.
Situacio: dissenyada
Previsio: permanent
Estratégia: avaluacié de les mesures de conciliacio

Accié 8.2: Impulsar unes bones practiques en la gestid del
temps.
Situacio: dissenyada.
Previsio: llarg termini.
Estrategia: campanya
corresponsabilitat.

sobre conciliacio i

Accié 8.3: Possibilitar la formacio continua a distancia tant
del PAS i personal d'investigacié com del PDI.
Situacio: en revisio continua.
Previsié: permanent.
Estratégia: impulsar I'Us de les plataformes en linia.

Eje 8. Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar

Objetivo: implementar las medidas necesarias para hacer
posible la conciliacion entre la vida laboral, personal y familiar.

Accion 8.1: Revision de las medidas de conciliacion implantadas
ante la deteccion de necesidades no contempladas.
Situacién: disenada
Prevision: permanente
Estrategia: evaluacion de las medidas de conciliacion

Accion 8.2: Impulsar unas buenas préacticas en la gestion del
tiempo.
Situacién: disefada.
Prevision: largo plazo.
Estrategia:  campana
corresponsabilidad.

sobre conciliacion y

Accion 8.3: Posibilitar la formacién continua a distancia
tanto del PAS y personal de investigacion como del PDI.
Situacion: en revision continua.

Prevision: permanente.
Estrategia: impulsar el uso de las plataformas on line.

EVIDENCIES DE DESENVOLUPAMENT EIX 8 / EVIDENCIAS DE DESARROLLO EJE 8

Comentari / Comentario

Formacio continua a distancia.
Formacién continua a distancia.

Oferta modalitat formativa en linia.
Oferta modalidad formativa on line.

Bones practiques en la gestié del temps.
Buenas practicas en la gestion del tiempo.

Elaboracio del document i la seua difusio.
Elaboracion del documento y su difusion.
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Aprovacio del pla d'igualtat

El I Pla d’lgualtat, després d'assolir-ne el consens en la Mesa
General de Negociacio, s'ha de traslladar al Consell de
Govern per a entrar en vigor després de |'aprovacio.

La dita aprovacié i I'inici del seu desplegament es difondra a
través dels canals de comunicacié habituals a la Universitat
Politecnica de Valéncia.

Aprobacion del plan de igualdad

El I Plan de Igualdad, tras alcanzar su consenso en Mesa
General de Negociacién, se trasladara al Consejo de Gobierno
entrando en vigor tras su aprobacion.

Dicha aprobacion y el inicio de su desarrollo serd difundido
a través de los canales de comunicacidon habituales en la
Universitat Politécnica de Valéncia.
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Annex legislatiu / Anexo legislativo

Directiva 76/207/CE sobre |'aplicacié del principi d'igualtat de tracte entre homes i dones en I'accés a I'ocupacio, a la formacié i
a la promoci6 professionals, i a les condicions de treball.

Directiva 76/207/CE sobre la aplicacion del principio de iqualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso al empleo, a la
formacion y a la promocién profesionales, y a las condiciones de trabajo.

Directiva 2004/113/CE sobre I'aplicacié del principi d’igualtat de tracte entre homes i dones en I'accés a béns i serveis i el seu
subministrament.

Directiva 2004/113/CE sobre la aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso a bienes y
Servicios y su suministro.

Constitucié espanyola.

Constitucion Espafiola.

Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana.

Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

Estatuts de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Estatutos de la Universitat Politecnica de Valencia.

LLEI ORGANICA 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccié Integral contra la Violéncia de Génere.

LEY ORGANICA 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia deGénero.

LLEI ORGANICA 3/2007, de 22 de marc, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la iqualdad efectiva de mujeres y hombres.

LLEI 972003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la igualtat entre dones i homes. '
LEY 9/2003 de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre mujeres y hombres.

LLEI ORGANICA 4/2007, de 12 d’abril, per la qual es modifica la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d'Universitats.

LEY ORGANICA 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
LLEI 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

LEY 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

LLEI 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacié i gesti¢ de la funcié publica valenciana.

LEY 10/20170, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion publica valenciana.

LLEI 14/2011, d"1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacié.

LEY 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

LLEI 51/2003, de 2 de desembre, d'igualtat d’oportunitats, no discriminaci¢ i accessibilitat universal de les persones amb
discapacitat.

LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

LLEI 11/2003, de 10 d’abril, sobre I'Estatut de les persones amb discapacitat.

LEY 11/2003, de 10 de abril, sobre el Estatuto de las personas con discapacidad.
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