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ACORDS DEL CONSELL DE GOVERN DE 6 DE
MARC DE 2014

* Aprovar la composicié i I'eleccié de membres de la Comissio
Pla Estrategic UPV 2020

* Aprovar |'adequacidé de diverses comissions de caracter
general

* Aprovar la constitucié d'unitats docents del Departament
de Linguistica Aplicada

* Aprovar I'adhesi6 a la candidatura de Dénia a la Xarxa de
Ciutats Creatives de la UNESCO

* Aprovar el Model de Reglament de Centre d’'Investigacio
de la Universitat Politecnica de Valéncia

* Aprovar el | Pla d’lgualtat 2014-2016

e Aprovar la convocatoria i el calendari d'eleccions al
Departament d'Estadistica, Investigacié Aplicada i Qualitat

* Aprovar el procediment provisional per a presentacio dels
treballs academics a efectes de la inclusié al repositori
institucional Riunet

* Aprovar laNormativa de la Universitat Politecnica de Valencia
per la qual s'estableix el procediment i les condicions
per a l'establiment de convenis de doble titulacié amb
institucions d'ensenyament superior estrangeres

* Aprovar els Criteris per a la implantacié de programes
de doble titulacié (PDT) entre graus i/o masters de la
Universitat Politécnica de Valéncia

* Aprovar l'autoritzacidé per a elaborar la memodria de
verificacio del Master Universitari en Gestio Internacional
del Turisme

e Aprovar el conveni d'adscripcid entre la Universitat
Politecnica de Valéncia i la Fundacié EDEM per a la creacid
d’'un centre adscrit d’ensenyament superior

* Aprovar la memoria per a la implantaci6 del doble
titol de Grau en Enginyeria de Tecnologies i Serveis de
Telecomunicacio (GETST) i Grau en Administracié i Direccio
d'Empreses (GADE)

* Aprovar I'acord amb relacié a I'aplicacio de la Normativa de
Progrés i Permanéncia en el curs 2014-2015

* Aprovar la modificacié de la Normativa que regula I'admissié
d'estudiants amb estudis universitaris oficials espanyols o
estudis universitaris estrangers

* Aprovar la derogacié de la Normativa sobre simultaneitat
d’estudis a la Universitat Politecnica de Valéncia

* Aprovar |'oferta de places en titols oficials per al curs 2014-
2015

* Aprovar el calendari academic per al curs 2014-2015

* Aprovar l'acord sobre determinacié del periode que
comprén el curs académic, als efectes de determinats
processos de gestid per al personal docent i investigador, a
la Universitat Politécnica de Valéncia

* Aprovar la creacié del Grup de Seguiment i Actualitzacié
de I'lAl

* Aprovar la proposta conjunta de candidatura al Premi
Princep d’Asturies 2014 en la categoria d’Investigacio
Cientifica i Técnica dels investigadors:

ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE 6
DE MARZO DE 2014

* Aprobacién de la composicion y eleccion de miembros de la
Comision Plan Estratégico UPV 2020

* Aprobaciéon de la adecuacién de diversas Comisiones de
caracter general

* Aprobacién de la constitucion de unidades docentes del
Departamento de Linguistica Aplicada

* Aprobacién de la adhesion a la candidatura de Dénia a la
Red de Ciudades Creativas de la UNESCO

* Aprobacién del Modelo de Reglamento de Centro de
Investigacion de la Universitat Politécnica de Valencia

* Aprobacién del | Plan de Igualdad 2014-2016

* Aprobacién de la convocatoria y calendario de elecciones en el
Departamento de Estadistica, Investigacion Aplicada y Calidad

* Aprobacién del procedimiento provisional para presentacion
de los trabajos académicos a efectos de su inclusion en el
repositorio institucional Riunet

* Aprobacién de la Normativa de la Universitat Politecnica de
Valéncia por la que se establece el procedimiento y condi-
ciones para el establecimiento de convenios de doble
titulacion con instituciones de ensefianza superior extranjeras

* Aprobacién de los Criterios para la implantacion de
programas de doble titulacion (PDT) entre Grados y/o
Masteres de la Universitat Politécnica de Valéncia

* Aprobacién de la autorizacion para elaborar la memoria
de verificacion del Master Universitario en Gestién
Internacional del Turismo

* Aprobacién del convenio de adscripcion entre la Universitat
Politecnica de Valéncia y la Fundacién EDEM para la
creacion de un centro adscrito de ensefianza superior

* Aprobacién de la memoria para la implantacion del doble
titulo de Grado en Ingenierfa de Tecnologias y Servicios
de Telecomunicacién (GITST) y Grado en Administracion y
Direccion de Empresas (GADE)

* Aprobacion del acuerdo en relacion a la aplicacion de la
Normativa de Progreso y Permanencia en el curso 2014-2015

* Aprobacién de la modificacién de la Normativa que regula
la admisién de estudiantes con estudios universitarios
oficiales espafoles o estudios universitarios extranjeros

* Aprobacion de la derogacién de la Normativa sobre simultaneidad
de estudios en la Universitat Politecnica de Valéncia

* Aprobacién de la oferta de plazas en titulos oficiales para
el curso 2014-2015

* Aprobacion del calendario académico para el curso 2014-2015

* Aprobacion del acuerdo sobre determinacion del periodo que
comprende el curso académico, a efectos de determinados
procesos de gestion para el personal docente e investigador,
en la Universitat Politécnica de Valencia

* Aprobacién de la creacion del Grupo de Seguimiento y
Actualizacion del 1Al

* Aprobacién de la propuesta conjunta de candidatura
al Premio Principe de Asturias 2014 en la categoria de
Investigacion Cientifica y Técnica de los investigadores:
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* Professor Avelino Coma Cands
* Professor Mark E. Davis
* Professor Galen D. Stucky
* Aprovar el nomenament de doctor honoris causa del Sr.
Karlheinz Brandenburg
* Aprovar el nomenament de les persones seglients que
en compliment del RD 53/2013 formaran part de I'drgan
habilitat per a realitzar l'avaluacié de projectes amb
experimentacié animal:
* Sra. Arantxa Villagra, com a responsable en Benestar
Animal de la UPV
* Sr. Angel Montoya, com a investigador de la UPV
* Sr. Manuel Monleén, com a investigador de la UPV
* Sr. José S. Vicente Anton, com a investigador de la UPV
en |'area de Ciencia Animal
* Sr. Enrique Blas, com a veterinari de la UPV
*Sr. José Luis Peris, com a responsable en Benestar
Animal extern a la UPV
* Aprovar, en compliment del RD 53/2013, la creacié del
Comiteé d'Etica d’Experimentacié Animal, com a subcomité
del comité esmentat, amb la composicié seglent:
* El president, que sera nomenat pel rector, o persona
en qui delega
e Un especialista en Benestar Animal extern a la UPV,
que sera nomenat pel rector
* El responsable en Benestar Animal de la UPV
* El veterinari de la UPV
* Un vocal nomenat pel rector
* El secretari, que actua com a secretari d'actes, i que
sera nomenat pel rector entre els membres anteriors
* Aprovar I'actualitzacié del Comité d'Etica en Investigacid

* Aprovar |'actualitzacié del POD per al curs 2014-2015

* Aprovar la modificacié de la relacié de llocs de treball del
personal docent i investigador

* Aprovar |'adaptacié dels titols propis existents a la nova
Normativa d'Estudis de Formacié Permanent de la UPV:

* Master en Organitzacié, Gestié i Administracid
d’Entitats i Organitzacions Esportives
* Master en Jardineria i Paisatge
* Master en Auditoria i Desenvolupament Directiu
* Diploma d’Extensié Universitaria en Musica Electronica
i Video Creacio
* Master en Disseny, Gestio i Desenvolupament de Nous
Productes
* Diploma d'Especialitzacid en Gestio del Disseny
* Diploma d’Especialitzacié en Gestié del Producte
e Diploma d’Especialitzaci6 en Dispositius Mobils
Aplicats a la Gestio del Territori, I'Enginyeria i el Medi
Ambient
* Aprovar el titol propi de nova implantacié de Diploma
d'Especialitzacidé en Desenvolupament d’Aplicacions per a
Android
* Aprovar |'avaluacié curricular d'alumnes
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* Profesor Avelino Coma Cands
* Profesor Mark E. Davis
* Profesor Galen D. Stucky
* Aprobacion del nombramiento de Dr. Honoris Causa de D.
Karlheinz Brandenburg
* Aprobaciéon del nombramiento de las siguientes personas
que en cumplimiento del RD 53/2013 formaran parte del
6rgano habilitado para realizar la evaluacién de proyectos
con experimentacion animal:
*D? Arantxa Villagra, como responsable en Bienestar
Animal de la UPV
* D. Angel Montoya, como investigador de la UPV
* D. Manuel Monleén, como investigador de la UPV
*D. José S. Vicente Antdn, como investigador de la UPV
en el 4rea de Ciencia Animal
* D. Enrique Blas, como veterinario de la UPV
*D. José Luis Peris, como responsable en Bienestar
Animal externo a la UPV
* Aprobacion, en cumplimiento del RD 53/2013, de la creacion
del Comité de Ftica de Experimentacion Animal, como
subcomité del citado Comité, con la siguiente composicion:
* El Presidente, que serd nombrado por el Rector, o
persona en quien delegue
* Un Especialista en Bienestar Animal externo a la UPV
que serd nombrado por el Rector
* El Responsable en Bienestar Animal de la UPV
* El Veterinario de la UPV
* Un Vocal nombrado por el Rector
* El Secretario, que actuara como secretario de actas y que
serd nombrado por el Rector entre los miembros anteriores
* Aprobacién de la actualizacion del Comité de Etica en
Investigacion
* Aprobacién de la actualizacion del POD para el curso 2014-
2015
* Aprobacion de la modificacion de la Relacion de Puestos
de Trabajo del personal docente e investigador
* Aprobacién de la adaptaciéon de los Titulos Propios
existentes a la nueva Normativa de Estudios de Formacién
Permanente de la UPV:
* Master en Organizacion, Gestion y Administracion de
Entidades y Organizaciones Deportivas
* Méaster en Jardineria y Paisaje
* Master en Auditoria y Desarrollo Directivo
*Diploma de Extensién Universitaria en Mdsica
Electrénica y Video Creacion
*Master en Disefio, Gestion y Desarrollo de Nuevos
Productos
* Diploma de Especializacion en Gestion del Disefio
* Diploma de Especializacion en Gestion del Producto
* Diploma de Especializacién en Dispositivos Moviles
Aplicados a la Gestién del Territorio, la Ingenieria y el
Medio Ambiente
* Aprobacién del Titulo Propio de nueva implantaciéon de
Diploma de Especializacién en Desarrollo de Aplicaciones
para Android
* Aprobacién de la evaluacion curricular de alumnos
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ACORDS DEL CONSELL SOCIAL DE 4 DE FEBRER
DE 2014

* Aprovar el canvi de denominacié del Master Universitari
en Materials Avancats, Nanotecnologies i Fabricacié, en
procés de verificacio, per Master Universitari en Enginyeria,
Processament i Caracteritzacié de Materials

* Aprovar la memoria de verificacio del Master Universitari
en Arquitectura

* Aprovar la memoria de verificacio del programa de Doctorat
en Enginyeria Geomatica

* Aprovar la memoria de verificacié del Master Universitari
en Innovacié en Tecnologia Musical (Music Technology
Innovation)

* Aprovar la modificacié de graus

* Aprovar la modificacié de la memoria de verificacid del
Master Universitari en Enginyeria de Computadors i Xarxes

* Aprovar la modificacié de la memoria de verificacid del
Master Universitari en Conservacié i Restauracié de Béns
Culturals

* Aprovar la modificacié de la memoria de verificacio del
Master Universitari en Enginyeria i Tecnologia de Sistemes
de Programari

* Aprovar la modificacié de la memoria de verificacid del
Master Universitari en Enginyeria Mecanica

* Aprovar la modificacié de la memoria de verificacio del
Master Universitari en Gestio de la Informacié

* Aprovar la modificacié de la memoria de verificacio del
Master Universitari en Sanitat i Produccié Vegetal

* Aprovar la modificaci6 de la memoria de verificacio
del Master Universitari en Intel-ligéncia Artificial,
Reconeixement de Formes i Imatge Digital

* Aprovar la modificacié de la memoria de verificacid del
Master Universitari en Automatica i Informatica Industrial

* Aprovar la modificacié del Master Universitari en Direccié i
Gestio de Projectes

* Aprovar la memoria de verificacié del Master Universitari en
Enginyeria Textil

* Aprovar la participacié de la Universitat Politecnica de
Valéncia en I'associacié European Technology Platform for
High Performance Computing (ETP4HPC)

* Aprovar la participacié de la Universitat Politecnica de
Valéncia en la Biobased Industries Consortium (BIC)

* Aprovar el sistema d’assignacié de retribucions addicionals
al professorat d'aquesta universitat que ha optat pel
sistema de la Generalitat Valenciana

* Aprovar la modificacié parcial de la Norma 9.3.8 Alumni
de les de funcionament del pressupost de la Universitat
Politecnica de Valéncia de 2014

ACUERDOS DEL CONSEJO SOCIAL DE 4 DE
FEBRERO DE 2014

* Aprobacién del cambio de denominacion del Master
Universitario en Materiales Avanzados, Nanotecnologias
y Fabricacién, en proceso de verificacion, por Master
Universitario en Ingenierfa, Procesado y Caracterizaciéon de
Materiales

* Aprobacién de la memoria de verificacion del Master
Universitario en Arquitectura

* Aprobacién de la memoria de verificacién del programa de
Doctorado en Ingenieria Geomatica

* Aprobacién de la memoria de verificacion del Master
Universitario en Innovacion en Tecnologia Musical (Music
Technology Innovation)

* Aprobacion de la modificacion de Grados

* Aprobacién de la modificacion de la memoria de verificacion
del Master Universitario en Ingenieria de Computadores y
Redes

* Aprobacién de la modificacion de la memoria de verificacion
del Master Universitario en Conservacion y Restauracion
de Bienes Culturales

* Aprobacién de la modificacion de la memoria de verificacion
del Master Universitario en Ingenieria y Tecnologia de
Sistemas de Software

* Aprobacién de la modificacion de la memoria de verificacion
del Master Universitario en Ingenieria Mecanica

* Aprobacién de la modificacion de la memoria de verificacion
del Méaster Universitario en Gestion de la Informacién

* Aprobacién de la modificacion de la memoria de verificacion
del Master Universitario en Sanidad y Produccion Vegetal

e Aprobacién de la modificaciéon de la memoria de
verificacion del Master Universitario en Inteligencia
Artificial, Reconocimiento de Formas e Imagen Digital

* Aprobacién de la modificacion de la memoria de verificacion
del Master Universitario en Automatica e Informatica
Industrial

* Aprobacién de la modificacion del Master Universitario en
Direccion y Gestién de Proyectos

* Aprobacién de la memoria de verificacion del Master
Universitario en Ingenieria Textil

* Aprobacién de la participacion de la Universitat Politecnica
de Valéncia en la asociacion European Technology Platform
for High Performance Computing (ETP4HPC)

* Aprobacién de la participacion de la Universitat Politecnica
de Valéncia en la Biobased Industries Consortium (BIC)

* Aprobaciéon del sistema de asignacién de retribuciones
adicionales al profesorado de esta universidad que ha
optado por el sistema de la Generalitat Valenciana

* Aprobacién de la modificacion parcial de la Norma 9.3.8
Alumni de las de funcionamiento del presupuesto de la
Universitat Politécnica de Valencia de 2014
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MODEL DE REGLAMENT DEL [INDIQUEU EL NOM
DEL CENTRE D'INVESTIGACIO] DE LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprovat pel Consell de Govern en la sessié de 6 de marg
de 2014)

Preambul

Aquest reglament doéna compliment al que disposa
el Reglament per a les estructures d'investigacio,
desenvolupament i innovacié a la Universitat Politécnica de
Valéncia, aprovat per acord del Consell de Govern de 28
de setembre de 2011, en que s’estipula que el Consell de
Govern de la Universitat Politecnica de Valencia ha d’elaborar
un reglament basic dels centres d'investigacid, perque
posteriorment aquests en trameten la proposta de reglament
per a |'aprovacio pel Consell de Govern.

Una vegada finalitzat el procés pel qual els organs de
govern previstos en els Estatuts de la Universitat Politecnica
de Valéncia n’han adaptat els reglaments d’organitzacié
i funcionament al que hi disposen, també cal adaptar els
reglaments dels centres d'investigacié al que disposen els
Estatuts i el Reglament per a les estructures d’investigacio,
desenvolupament i innovacié a la Universitat Politécnica de
Valéncia vigents.

Per tot aixd, i en aplicacié del que estableix I'article 27.6 dels
Estatuts de la Universitat Politécnica de Valéncia, es proposa
per a l'aprovacié pel Consell de Govern, aquest reglament
de centre d'investigacié de la Universitat Politecnica de
Valéncia.

Titol |
Ambit d'aplicacié del reglament

Article 1. Objecte del reglament
Aquest reglament estableix i regula el funcionament i
I'organitzacié del [indiqueu el nom del centre d’investigacio].

Article 2. Ambit d’aplicacié

Aquest reglament és aplicable al [indiqueu el nom del centre
d’investigacio] de la Universitat Politecnica de Valencia i,
conseglentment, és de compliment obligat per a tota la
comunitat universitaria del [indiqueu el nom del centre
d’investigacio.

Article 3. Funcions

Soén funcions del [indiqueu el nom del centre d’investigacio]
les recollides en l'article 24 dels Estatuts de la Universitat
Politécnica de Valéncia.

MODELO DE REGLAMENTO DEL [INDICAR EL
NOMBRE DEL CENTRO DE INVESTIGACION] DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA
(Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion de 6 de
marzo de 2014)

Preambulo

El presente Reglamento viene a dar cumplimiento a
lo dispuesto en el Reglamento para las estructuras de
investigacion, desarrollo e innovacion en la Universitat
Politécnica de Valéncia aprobado por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 28 de septiembre de 2011, en el que se estipula
gue el Consejo de Gobierno de la Universitat Politecnica de
Valencia elaborara un reglamento basico de los Centros de
Investigacion, para que posteriormente estos remitan su
propia propuesta de reglamento para su aprobaciéon por el
Consejo de Gobierno.

Una vez finalizado el proceso por el que los érganos
de gobierno previstos en los Estatutos de la Universitat
Politecnica de Valéncia han adaptado sus Reglamentos de
organizacion y funcionamiento a lo por ellos dispuesto,
procede también adaptar los Reglamentos de los Centros de
Investigacion a lo dispuesto en los Estatutos y al Reglamento
para las estructuras de investigacion, desarrollo e innovacion
en la Universitat Politécnica de Valéncia vigente.

Por todo ello, y en aplicacion de lo establecido en el articulo
27.6 de los Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia,
se propone para su aprobacion por el Consejo de Gobierno el
presente modelo de Reglamento de Centro de Investigacion
de la Universitat Politecnica de Valéncia.

Titulo |
Ambito de aplicacién del reglamento

Articulo 1. Objeto del Reglamento

El presente Reglamento establece y regula el funcionamiento
y organizacion del [indicar el nombre del Centro de
Investigacion).

Articulo 2. Ambito de aplicacién

El presente Reglamento serd de aplicacion al [indicar el
nombre del Centro de Investigacion] de la Universitat
Politecnica de Valéncia y consecuentemente sera de obligado
cumplimiento para toda la comunidad universitaria del
lindicar el nombre del Centro de Investigacion].

Articulo 3. Funciones

Son funciones del [indicar el nombre del Centro de
Investigacion] las recogidas en el articulo 24 de los Estatutos
de la Universitat Politécnica de Valéncia.
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Article 4. Comunitat universitaria del [indiqueu el nom
del centre d'investigacio]

Esta composta pel personal docent i investigador i el personal
d’administracio i serveis que es troba inscrit al Registre Oficial
d’Estructures d’Investigacié i de Personal en Investigacié de
la Universitat Politecnica de Valéncia al [indiqueu el nom del
centre d’investigacio].

Titol Il
Govern del [indiqueu el nom del centre d'investigacio]

Article 5. Organs de govern del [indiqueu el nom del
centre d'investigacié]
Els organs de govern del [indiqueu el nom del centre
d’investigacid] son:
* Unipersonals
a) Eldirector del[indiqueu el nom del centre d’investigacio].
b)El secretari del [indiqueu el nom del centre
d’investigacio].
* Col-legiats
¢) El Consell Cientific i Tecnic del [indiqueu el nom
del centre d’investigacid] que actua, si és el cas,
assessorat pel patronat o comissions consultives que
s'establisquen.

Capitol primer
Consell Cientific i Técnic del [indiqueu el nom del centre
d’investigacié]

Article 6. Composicio

El Consell Cientific i Técnic del [indiqueu el nom del centre
d’investigacio] esta constituit pel director, el secretari i un
representant de cadascun dels grups o unitats d’investigacio.

Article 7. Eleccié i periodicitat de la renovacié dels

membres

1. El Consell Cientific i Técnic es renova cada vegada que
s'anomena el director del centre d'investigacio.

2. Una vegada que es produeix el nomenament del director
pel rector, el director nomenara el secretari del centre
d'investigacié. Immediatament després, els doctors dels
diferents grups o unitats d'investigacié del [indiqueu el
nom del centre d'investigacio] n'elegiran el representant en
el Consell Cientific i Tecnic. Aquest procés ha de concloure
en el termini maxim de quinze dies naturals, a partir dels
quals el director ha de convocar en el termini maxim de set
dies naturals la primera reunié ordinaria del nou Consell
Cientific i Técnic del centre d'investigacio.

3. Els representants dels grups o unitats d’investigacié no
poden formar part de I'equip de direcci¢ i els elegeixen els

Articulo 4. Comunidad Universitaria del [indicar el
nombre del Centro de Investigacion]

Estard compuesta por el personal docente e investigador y
el personal de administracion y servicios que se encuentre
inscrito en el Registro Oficial de Estructuras de Investigacion
y de Personal en Investigacién de la Universitat Politecnica de
Valencia en el [indicar el nombre del Centro de Investigacion].

Titulo I
Gobierno del [indicar el nombre del Centro de Investigacién]

Articulo 5. Organos de gobierno del [indicar el nombre
del Centro de Investigacion]
Los érganos de gobierno del [indicar e/ nombre del Centro
de Investigacion] son:
* Unipersonales
a) ElDirector del[indicarel nombre del Centro de Investigacion].
b) El Secretario del [indicar el nombre del Centro de
Investigacion].
* Colegiados
¢) El Consejo Cientifico-Técnico del [indicar el nombre
del Centro de Investigacion] que actuard, en su caso,
asesorado por el patronato o comisiones consultivas
gue se establezcan.

Capitulo primero
Consejo Cientifico-Técnico del [indicar el nombre del
Centro de Investigacion]

Articulo 6. Composicion
El Consejo Cientifico-Técnico del [indicar el nombre del
Centro de Investigacion] estara constituido por el Director, el
Secretario, y un representante de cada uno de los grupos o
unidades de investigacion.

Articulo 7. Eleccién y periodicidad de la renovacion de

los miembros

1. El Consejo Cientifico-Técnico se renovara cada vez que se
nombre el Director del Centro de Investigacion.

2. Una vez se produzca el nombramiento del Director por el
Rector, el Director procedera anombrar al Secretario del Centro
de Investigacion. Inmediatamente después, los doctores de
los diferentes grupos o unidades de investigacion del [indicar
el nombre del Centro de Investigacion] procederan a elegir
su representante en el Consejo Cientifico-Técnico del mismo.
Este proceso debera concluir en el plazo maximo de quince
dias naturales, a partir de los cuales el Director convocara en
el plazo maximo de siete dias naturales la primera reunién
ordinaria del nuevo Consejo Cientifico-Técnico del Centro de
Investigacion.

3. Los representantes de los grupos o unidades de
investigacion no podran formar parte del equipo de
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doctors pertanyents al grup o unitat d’investigacié entre
ells mateixos.

Article 8. Competéncies

El Consell Cientific i Técnic és el maxim organ de direccié
del [indiqueu el nom del centre d’investigacid] tal com
estableix I'article 20.2 del Reglament per a les estructures
d'investigacio, desenvolupament i innovacié a la Universitat
Politécnica de Valencia.

Article 9. Funcionament

1. El Consell Cientific i Técnic del [indiqueu el nom del centre
d’investigacio] per a exercir les funcions que té assignades
constitueix, si és el cas, les comissions que es consideren
oportunes, en defineix la composicié i les funcions i
normativa de funcionament i pot delegar-ne qualssevol de
les funcions en alguna d’aquestes.

2. Es poden constituir organs consultius, com a entitats
patrocinadores o associades, que incorporen membres
externs al centre i a la Universitat, incloent-hi representants
de I'empresa, entitats publiques i col-legis professionals.
Aquests organs, i el procediment de funcionament, s’han
de comunicar a la Secretaria General.

Article 10. Sessions

El Consell Cientific i Tecnic del [indiqueu el nom del centre
d’investigacio] es pot reunir en convocatories ordinaries i
extraordinaries, i es reuneix amb caracter ordinari, com a
minim, dues vegades durant I'any.

Article 11. Convocatoria

1. La convocatoria i la formulacié de I'ordre del dia sén
competéncies del director, i el secretari del [indiqueu el
nom del centre d’investigacio] efectua la convocatoria per
ordre del director.

2. En les citacions als membres del Consell Cientific i Técnic
han de constar I'ordre del dia i la data, I’'hora i el lloc de
celebracié de les sessions. No obstant aixo, quan resulta
convenient, el director pot invitar a assistir-hi unes altres
persones de la comunitat universitaria del centre, o
externes a aquest, que no tenen dret a vot.

3. Les citacions es duen a terme mitjancant notificacié en
suport informatic amb les garanties de recepcié i s'han
de trametre mitjancant sistemes de signatura avancada
basats en certificats electronics reconeguts compatibles
amb els mitjans técnics de que disposa la Universitat. Els
membres del Consell Cientific i Tecnic del [indiqueu el nom
del centre d’investigacio] han de rebre la convocatoria amb
una antelacié minima de setanta-dues hores.

direccién y se elegiran por los doctores pertenecientes al
grupo o unidad de investigacion de entre ellos mismos.

Articulo 8. Competencias

El Consejo Cientifico-Técnico es el maximo ¢érgano de
direccion del [indicar el nombre del Centro de Investigacion]
tal y como establece el articulo 20.2 del Reglamento para las
estructuras de investigacion, desarrollo e innovacién en la
Universitat Politécnica de Valéncia.

Articulo 9. Funcionamiento

1. El Consejo Cientifico-Técnico del [indicar el nombre del
Centro de Investigacion] para el ejercicio de las funciones
gue tiene asignadas constituira, en su caso, las Comisiones
gue se consideren oportunas, definiendo su composicion,
funciones y normativa de funcionamiento, pudiendo delegar
cualquiera de sus funciones en alguna de las mismas.

2. Podran constituirse érganos consultivos, como entidades
patrocinadoras o asociadas, que incluyan miembros externos
al Centroy a la Universitat, incluyendo representantes de la
empresa, entidades publicas y colegios profesionales. Estos
organos, y su procedimiento de funcionamiento, seran
comunicados a la Secretaria General.

Articulo 10. Sesiones

El Consejo Cientifico-Técnico del [indicar el nombre del
Centro de Investigacion] podra reunirse en convocatorias
ordinarias y extraordinarias, reuniéndose con caracter
ordinario, como minimo, dos veces durante el afo.

Articulo 11. Convocatoria

1. La convocatoria y la formulacion del orden del dia
son competencias del Director, siendo efectuada la
convocatoria por el Secretario del [indicar el nombre del
Centro de Investigacion] por orden del Director.

2. En las citaciones a los miembros del Consejo Cientifico-
Técnico deberédn constar el orden del dia y la fecha, horay
lugar de celebracién de las sesiones. No obstante, cuando
resulte conveniente, el Director podra invitar a asistir a la
misma a otras personas de la comunidad universitaria del
Centro, o externas a la misma que no tendran derecho a
voto.

3. Las citaciones se llevaran a cabo mediante notificacion
en soporte informatico con las garantias de su recepcion,
siendo remitido mediante sistemas de firma avanzada
basados en certificados electrdonicos reconocidos que sean
compatibles con los medios técnicos de que disponga la
Universitat. Los miembros del Consejo Cientifico-Técnico
del [indicar el nombre del Centro de Investigacion] deberan
recibir la convocatoria con una antelacion minima de
setenta y dos horas.
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4. La convocatoria també es pot realitzar a peticid, com a
minim, del trenta per cent dels membres del Consell Cientific
i Tecnic del [indiqueu el nom del centre d’investigacid]; en
aquest cas, s'ha de realitzar en els trenta dies segUents al
de recepci6 de la sol-licitud, i els signants han d’indicar en
la proposta de convocatoria |'ordre del dia.

5. Qualssevol dels membres del Consell Cientific i Tecnic del
lindiqueu el nom del centre d’investigacio] pot sol-licitar la
inclusié d'un punt en I'ordre del dia. En aquest cas, el dit
punt s'inclou en la primera sessié que es convoca, sempre
gue s'ha sol-licitat amb anterioritat al tancament de la
convocatoria del Consell Cientific i Tecnic.

Article 12. Ordre del dia

Correspon al director fixar I'ordre del dia de les sessions del
Consell Cientific i Tecnic del [indiqueu el nom del centre
d’investigacio], que ha d'incloure:

a) Aprovacio, si és el cas, de les actes de la reunié ordinaria
immediatament anterior i de les extraordinaries que
s'han pogut realitzar des d’aquella.

b) Informe d'assumptes d'interés per al [indiqueu el nom
del centre d’investigacio].

¢) Questions sobre les quals el Consell Cientific i Técnic
ha d'adoptar un acord.

d) Torn obert de paraules.

Article 13. Constitucio

1. Per a la constituci¢ valida del Consell Cientific i Técnic
del [indiqueu el nom del centre d'investigacio], a |'efecte
de realitzar sessions, deliberacions i presa d'acords, es
requereix la preséncia del director i del secretari del
lindiqueu el nom del centre d'investigacid] o, si és el cas,
dels que els substitueixen, i la de la meitat, almenys, dels
membres.

2. Si no s'assoleix el quorum fixat en I'apartat anterior, i
tret que en la notificacié s'ha convocat la sessié en Unica
convocatoria, el Consell Cientific i Tecnic del [indiqueu el
nom del centre d’investigacid] es pot constituir en segona
convocatoria amb la presencia d'un vint per cent dels
membres.

Article 14. Assisténcia i desenvolupament de les sessions

1. L'assisténcia a les sessions del Consell Cientific i Técnic del
lindiqueu el nom del centre d’investigacid] és obligatoria per
als membres, que estan obligats a assistir-ne personalment
a les sessions, tant ordinaries com extraordinaries. No
s'admeten delegacions de vot ni substitucions o supléncies
puntuals.

2. Qualsevol absencia s'ha de justificar amb anterioritat a
la sessi6 en qué es produeix i notificar-la mitjancant un

4. La convocatoria podra también ser realizada a peticion,
como minimo, del treinta por ciento de los miembros
del Consejo Cientifico-Técnico del [indicar el nombre del
Centro de Investigacion], en cuyo caso se realizard en
los treinta dias siguientes al de recepcién de la solicitud,
indicandose en la propuesta de convocatoria por los
firmantes el orden del dia.

5. Cualquiera de los miembros del Consejo Cientifico-Técnico
del [indicar el nombre del Centro de Investigacion] podra
solicitar la inclusién de un punto en el orden del dia. En tal
caso, dicho punto se incluird en la primera sesién que se
convoque, siempre que se haya solicitado con anterioridad
al cierre de la convocatoria del Consejo Cientifico-Técnico.

Articulo 12. Orden del dia

Corresponde al Director fijar el orden de dia de las sesiones
del Consejo Cientifico-Técnico del [indicar el nombre del
Centro de Investigacion], que debera incluir:

a) Aprobacion, si procediera, de las actas de la reunion
ordinaria inmediatamente anterior y de las extra-
ordinarias que hayan podido celebrarse desde aquella.

b)Informe de asuntos de interés para el [indicar el
nombre del Centro de Investigacion].

¢) Cuestiones sobre las que el Consejo Cientifico-Técnico
deba adoptar un acuerdo.

d) Ruegos y preguntas.

Articulo 13. Constitucion

1. Para la vaélida constitucion del Consejo Cientifico-Técnico
del [indicar el nombre del Centro de Investigacion], a
efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerira la presencia del Director
y del Secretario del [indicar el nombre del Centro de
Investigacion] o, en su caso, de quienes le sustituyan, y la
de la mitad, al menos, de sus miembros.

2. De no alcanzarse el quérum fijado en el apartado anterior,
y a menos que en la notificacion se hubiera convocado la
sesién en Unica convocatoria, el Consejo Cientifico-Técnico
del [indicar el nombre del Centro de Investigacion] podra
constituirse en segunda convocatoria con la presencia de
un veinte por ciento de sus miembros.

Articulo 14. Asistencia y desarrollo de las sesiones

1. La asistencia a las sesiones del Consejo Cientifico-Técnico
del [indicar el nombre del Centro de Investigacion] sera
obligatoria para sus miembros, que estan obligados a asistir
personalmente a las sesiones de las mismas, tanto ordinarias
como extraordinarias. No se admiten delegaciones de voto
ni sustituciones o suplencias puntuales.

2. Toda ausencia debera justificarse con anterioridad a la sesion
en que se produzca notificandola mediante correo electrénico
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correu electronic adrecat al secretari del [indiqueu el nom
del centre d’investigacid], i en el cas dels representants
dels grups o unitats d’investigacié indicant qui entre els
doctors del col-lectiu representat el substituira al Consell
Cientific i Técnic. A les sessions només poden assistir-ne
els membres respectius i les persones a qué expressament
invita el director. Els assistents invitats no tenen dret a
vot. Els substituts dels representants dels grups o unitats
d’investigacio sf tenen dret a vot.

3. El director presideix les sessions del Consell Cientific i
Tecnic del [indiqueu el nom del centre d'investigacio).
En cas d'abséncia, presideix la sessié la persona que ha
designat el director, i si no n’hi ha cap designada, el doctor
que té un nombre superior de sexennis reconeguts adscrit
al [indiqueu el nom del centre d’investigacic].

4. La Presidencia interpreta aquest reglament o el supleix en
casos d'omissi6. També decideix sobre I'alteracié de |'ordre
dels punts de I'ordre del dia, sobre I'ordenacié dels debats
i sobre qualsevol altra qUestié que se li sotmet.

5. El secretari del [indiqueu el nom del centre d’investigacid]
ha d‘alcar acta de les sessions, en la forma que I'article 17
d’aquest reglament detalla. En cas d'absencia, actua de
secretari el membre que designa el president.

6. El president dirigeix i ordena els debats, fixa la durada
de les intervencions de cada torn i el nombre d'aquests.
Transcorregut el temps concedit per a cada intervencio, el
president, després d’invitar a concloure aquesta per dues
vegades, pot retirar I'Us de la paraula a l'intervinent.

7. Tots els membres del Consell Cientifici Técnic del [indiqueu
el nom del centre d’investigacid] tenen dret a fer Us de
la paraula almenys en una intervencié per cada punt de
I'ordre del dia, i no poden ser interromputs mentre estan
fent-ne Us, tret del president, per a cridar-los a I'ordre, o
per a apercebre’ls de I'expiracié del temps concedit. Si es
considera procedent, el president pot concedir torns de
resposta per al-lusions.

8. En cas de prolongar-se la sessié per temps excessiu, el
president pot optar per interrompre-la o suspendre-
la. Si s'opta per la interrupcié, ha de fixar en el mateix
acte el dia i I'hora en queé es reprendra la sessio, fet que
necessariament s'ha de produir dins dels dos dies habils
seglients, i tots els membres es donen per notificats. En
cas de suspensio, necessariament s'ha d’incloure en I'ordre
del dia de la proxima sessié que es convoca els punts que
han quedat pendents de tractar. Tant en cas d'interrupcié

dirigido al Secretario del [indicar el nombre del Centro de
Investigacion), y en el caso de los representantes de los grupos
o unidades de investigacién indicando quién de entre los
doctores del colectivo representado lo sustituird en el Consejo
Cientifico-Técnico. A las sesiones sélo podran asistir sus
respectivos miembros, y las personas a quienes expresamente
invite el Director. Los asistentes invitados no tienen derecho
a voto. Los sustitutos de los representantes de los grupos o
unidades de investigacion si tendran derecho a voto.

3. Las sesiones del Consejo Cientifico-Técnico del [indicar el
nombre del Centro de Investigacion] seran presididas por
el Director. En caso de ausencia, la sesion sera presidida
por la persona que haya designado el Director, y si no
hubiera ninguna designacién, por el doctor que tenga
mayor numero de sexenios reconocidos adscrito al [indlicar
el nombre del Centro de Investigacion].

4. La Presidencia interpretara el presente Reglamento o
lo suplird en casos de omisiéon. También decidird sobre
la alteracion del orden de los puntos del orden del dia,
sobre la ordenacién de los debates y sobre cualquier otra
cuestion que se le someta.

5. El Secretario del [indicar el nombre del Centro de
Investigacion] levantara acta de las sesiones, en la forma
que en el articulo 17 del presente Reglamento se detalla.
En caso de ausencia actuara de Secretario el miembro que
designe el Presidente.

6. El Presidente dirigirdy ordenara los debates, fijara la duracion
de las intervenciones de cada turno y el nimero de éstos.
Transcurrido el tiempo concedido para cada intervencion,
el Presidente, tras invitar a concluir la misma por dos veces,
podra retirar el uso de la palabra al interviniente.

7. Todos los miembros del Consejo Cientifico-Técnico del
lindicar el nombre del Centro de Investigacion] tienen
derecho a usar la palabra al menos en una intervencién por
cada punto del orden del dia, y no podran ser interrumpidos
mientras estan en el uso de la misma, salvo por el Presidente,
para llamarles al orden, o para apercibirles de la expiracién
del tiempo concedido. De estimarlo procedente, el Presidente
podra conceder turnos de respuesta por alusiones.

8. En caso de prolongarse la sesion por excesivo tiempo, el
Presidente podra optar por interrumpirla o suspenderla. De
optar por la interrupcion, debera fijar en el propio acto el
dia y hora en que se reanudara la sesion, lo que debera
necesariamente producirse dentro de los dos dias habiles
siguientes, dandose todos los miembros por notificados.
En caso de suspension, necesariamente deberd incluirse en
el orden del dia de la préxima sesion que se convoque los
puntos que hubieran quedado pendientes de tratar. Tanto
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com de suspensié son valids tots els acords adoptats fins a
aquell moment.

Article 15. Adopcié d'acords i propostes

1. Les decisions del Consell Cientific i Técnic del [indiqueu el
nom del centre d’investigacid] es materialitzen en acords
0 propostes. Les propostes no vinculen el director ni cap
altre organ col-legiat o unipersonal en I'exercici de les
seues funcions.

2. Correspon al director I'execucié dels acords. El secretari
del [indiqueu el nom del centre d’investigacio] ha de fer
publics els acords i les propostes a través de la pagina web,
en seccio restringida a membres del [indiqueu el nom del
centre d’investigacidl i, si és el cas, a través d’altres mitjans
complementaris que es consideren oportuns.

3. No pot ser objecte de deliberacié o d’acord cap assumpte
gue no consta inclos en I'ordre del dia, tret que estiguen
presents tots els membres de I'6rgan col-legiat i es declara
la urgéncia de I'assumpte pel vot favorable de la majoria.

4. Les decisions s'adopten per majoria de vots afirmatius
contra els negatius, sense tenir en compte les abstencions.
En cas d’empat, el president té vot de qualitat. No s’admet
la delegacié de vot, ni el vot anticipat, ni el vot per correu.

5. La votacio, a decisi6 del president, pot ser:

a) Per assentiment, que ha de valorar el president, i
requereix que cap membre del Consell Cientific i
Tecnic del [indiqueu el nom del centre d’investigacid]
sol-licite un altre tipus de votacio.

b) Ordinaria.

¢) Publica per crida.

d) Secreta.

Article 16. Executabilitat i recurs en via administrativa
1. Els acords adoptats pel Consell Cientific i Técnic del
lindiqueu el nom del centre d’investigacio] son efectius
des de I'aprovacié, si en aquests no es disposa el contrari.

2. Contraels acords del Consell Cientific i Técnic del [indiqueu
el nom del centre d’investigacio], que no exhaureixen la via
administrativa, es pot interposar un recurs d’alcada en el
termini d'un mes al rector.

Article 17. Acta de les sessions

1. De cada sessid que realitza el Consell Cientific i Técnic
del [indiqueu el nom del centre d'investigacid] ha d’alcar
acta el secretari, que necessariament ha d’especificar la
relacié d'assistents i absents que han aportat justificacio,

en caso de interrupcion como de suspension seran validos
todos los acuerdos adoptados hasta ese momento.

Articulo 15. Adopcion de Acuerdos y Propuestas

1. Las decisiones del Consejo Cientifico-Técnico del [indicar
el nombre del Centro de Investigacion] se materializaran
en acuerdos o propuestas. Las propuestas no vincularan al
Director ni a ninglin otro érgano colegiado o unipersonal
en el ejercicio de sus funciones.

2. Corresponde al Director la ejecucion de los acuerdos. El
Secretario del [indicar el nombre del Centro de Investigacion]
hard publicos los acuerdos y las propuestas a través de la
pagina web, en seccion restringida a miembros del [indlicar el
nombre del Centro de Investigacion] y, en su caso, a través de
otros medios complementarios que se consideren oportunos.

3. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningun
asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo que
estén presentes todos los miembros del 6rgano colegiado
y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable
de la mayoria.

4. Las decisiones seran adoptadas por mayoria de votos
afirmativos frente a los negativos, sin tenerse en cuenta
las abstenciones. En caso de empate, el Presidente tendra
voto de calidad. No se admitird la delegacion de voto, ni el
voto anticipado, ni el voto por correo.

5. La votacion, a decision del Presidente, podra ser:

a) Por asentimiento, que sera apreciado por el Presidente,
y requerira que ningln miembro del Consejo
Cientifico-Técnico del [indicar el nombre del Centro
de Investigacion] solicite otro tipo de votacion.

b) Ordinaria.

¢) Publica por llamamiento.

d) Secreta.

Articulo 16.Ejecutabilidad y recurso en viaadministrativa

1. Los acuerdos adoptados por el Consejo Cientifico-Técnico
del [indicar el nombre del Centro de Investigacion] seran
efectivos desde su aprobacion, si en los mismos no hubiera
dispuesto lo contrario.

2. Contra los acuerdos del Consejo Cientifico-Técnico del
lindicar el nombre del Centro de Investigacion], que no
agotan la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada en el plazo de un mes ante el Rector.

Articulo 17. Acta de las sesiones

1. De cadasesion que celebre el Consejo Cientifico-Técnico del
lindicar el nombre del Centro de Investigacion] se levantara
acta por el Secretario, que especificara necesariamente la
relacion de asistentes y ausentes que hubieran aportado
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I'ordre del dia, les circumstancies de lloc i temps en qué
s'ha realitzat, els punts principals de les deliberacions, el
contingut dels acords i la forma en qué es van adoptar.

2.Enl'acta hade constar, a sol-licitud dels membres respectius
del Consell Cientific i Técnic del [indiqueu el nom del
centre d’investigacio], el vot contrari a I'acord adoptat, la
seua abstencié i els motius que la justifiquen o el sentit
del vot favorable. Aixi mateix, qualsevol membre té dret
a sol-licitar la transcripci¢ integra de la seua intervencio
0 proposta, sempre gque aporte el text que es correspon
fidelment amb la intervencid, i aixi s’ha de fer constar en
I'acta o unint-nhi una copia.

3. Quan els membres de I'0rgan hi voten en contra o
s’abstenen queden exempts de la responsabilitat que, si és
el cas, es pot derivar dels acords.

4. Les actes se sotmeten a aprovacio en la sessié segient;
no obstant aixo, el secretari del [indiqueu el nom del centre
d’investigacio] pot emetre un certificat sobre els acords
especifics que s"han adoptat, sense perjudici de I'aprovacio
ulterior de I'acta.

Article 18. Drets dels membres dels 6rgans col-legiats

Els membres del Consell Cientific i Técnic del [indiqueu el
nom del centre d’investigacid] tenen els drets segiients:

a) Rebre la convocatoria d'acord amb el que estableix
I'article 11. La informacié sobre els temes que consten
en |'ordre del dia ha d'estar a disposicié dels membres
en igual termini.

b) Participar en els debats de les sessions.

¢) Exercir-ne el dret al vot i formular-ne el vot particular,
aixi com expressar el sentit del vot i els motius que el
justifiquen.

d) Formular glestions i preguntes.

e) Obtenir la informacid necessaria per a complir les
funcions assignades.

Capitol segon
Comissions del Consell Cientific i Tecnic del [indiqueu el
nom del centre d'investigacio]

Article 19. Comissions

1. El funcionament i I'adopcié d’acords de les comissions
que es constitueixen al [indiqueu el nom del centre
d’investigacio] d'acord amb ['article 9, es realitza segons
les normes establides en la proposta de creacio, i actua
com a president la persona nomenada a aquest efecte, i,
en abséncia seua, el membre designat expressament per
ell. Actua com a secretari la persona que s'assigna, i, en

justificacion, el orden del dia, las circunstancias de lugar y
tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de
las deliberaciones, el contenido de los acuerdos y la forma
en gue se adoptaron.

2. En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros
del Consejo Cientifico-Técnico del [indicar el nombre
del Centro de Investigacion], el voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el
sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier miembro
tiene derecho a solicitar la transcripcién integra de su
intervenciéon o propuesta, siempre que aporte el texto que
se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose
asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

3. Cuando los miembros del 6rgano voten en contra o se
abstengan, quedaran exentos de la responsabilidad que,
en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

4. Las actas se someteran a aprobacién en la siguiente sesion,
pudiendo no obstante emitir el Secretario del [indicar el
nombre del Centro de Investigacion] certificacion sobre los
acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio
de la ulterior aprobacién del acta.

Articulo 18. Derechos de los miembros de los 6rganos
colegiados

Los miembros del Consejo Cientifico-Técnico del [indlicar el
nombre del Centro de Investigacion] tienen los siguientes
derechos:

a) Recibir la convocatoria conforme a lo establecido en
el articulo 11. La informacién sobre los temas que
figuren en el orden del dia estaré a disposicion de los
miembros en igual plazo.

b) Participar en los debates de las sesiones.

¢) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular,
asi como expresar el sentido de su voto y los motivos
que lo justifican.

d) Formular ruegos y preguntas.

e) Obtener la informaciéon precisa para cumplir las
funciones asignadas.

Capitulo segundo
Comisiones del Consejo Cientifico-Técnico del [indicar el
nombre del Centro de Investigacion]

Articulo 19. Comisiones

1. El funcionamiento y adopcién de acuerdos de las
Comisiones que se constituyan en el [indicar el nombre
del Centro de Investigacion] conforme al articulo 9, se
realizara segun las normas establecidas en la propuesta de
creacion, actuando como Presidente la persona nombrada
al efecto, y en su ausencia, por el miembro expresamente
designado por él. Actuara como Secretario la persona que
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abséncia seua, el president indica qui compleix les funcions
de secretari.

2. Els acords de les comissions exercint la delegacié de
funcions del Consell Cientific i Tecnic del [indiqueu el nom
del centre d’investigacid] s"han d’elevar al Consell Cientific
i Tecnic del [indiqueu el nom del centre d’investigacio] per
a la ratificacio. En les funcions no delegades s'han d’elevar
els acords com a propostes per a la deliberacié i I'acord.

Capitol tercer
Els organs unipersonals del [indiqueu el nom del centre
d’investigacié]

Article 20. El director

1. El director és I'0organ de direccid, representacid i
administracié del [indiqueu el nom del centre d’investigacio]
i el nomena el rector per un periode de quatre anys,
després de I'eleccié previa pel Consell Cientific i Tecnic,
entre els doctors que tenen, com a minim, un tram
acreditat per les avaluacions positives corresponents de
meérits d'investigacio i estan adscrits al [indiqueu el nom
del centre d’investigacio].

2. En cas de vacant, abséncia o malaltia el secretari substitueix
el director.

3. El mandat del director té una durada de quatre anys i pot
ser reelegit de manera consecutiva una sola vegada.

4. El Consell Cientific i Técnic del [indiqueu el nom del centre
d’investigacio], amb caracter extraordinari, pot proposar
la convocatodria d'eleccions a director a iniciativa d'un terg
dels seus membres i amb aprovacio de la majoria absoluta
d'aquests.

Article 21. Funcions del director del [indiqueu el nom del
centre d'investigacié]

Correspon al director les funcions que es descriuen a
continuacioé i, en tot cas, proposar programes d’actuacio i
pressupost anuals i retre'n comptes del compliment:

a) Convocar i presidir el Consell Cientific i Técnic.

b) Autoritzar, si és el cas, els actes que s’han de celebrar
al recinte del centre d'investigacio.

¢) Executar els acords dels organs de govern de la
Universitat en I'ambit del seu centre d'investigacio.

d) Resoldre els conflictes d'atribucions que sorgisquen
entre distints organs del centre d'investigacio.

e) Exercir I'autoritat superior del centre d'investigacié
d'acord amb el seu ambit de competéncies: exercint
la direccio, iniciativa i inspeccié de tots els serveis del
centre d'investigaci¢ i el control del compliment de

sea asignada, y en su ausencia, se indicara por el Presidente
quién cumple las funciones de Secretario.

2. Los acuerdos de las Comisiones ejerciendo la delegacion
de funciones del Consejo Cientifico-Técnico del [indicar el
nombre del Centro de Investigacion] deberan ser elevados
al Consejo Cientifico-Técnico del [indicar el nombre
del Centro de Investigacion] para su ratificacion. En las
funciones no delegadas se elevaran los acuerdos como
propuestas para su deliberacion y acuerdo.

Capitulo tercero
Los 6rganos unipersonales del [indicar el nombre del
Centro de Investigacion]

Articulo 20. El Director

1. El Director es el érgano de direccion, representacion
y administracién del [indicar el nombre del Centro de
Investigacion]y serd nombrado por el Rector por un periodo
de cuatro anos, previa eleccion por el Consejo Cientifico-
Técnico, entre aquellos doctores que tengan, como
minimo, un tramo acreditado por las correspondientes
evaluaciones positivas de méritos de investigacion y estén
adscritos al [indicar el nombre del Centro de Investigacion].

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad el Director
serd sustituido por el Secretario.

3. El mandato del Director tendra una duracion de cuatro anos,
pudiendo ser reelegido de forma consecutiva una sola vez.

4. El Consejo Cientifico-Técnico del [indicar el nombre del
Centro de Investigacion], con caracter extraordinario,
podra proponer la convocatoria de elecciones a Director a
iniciativa de un tercio de sus miembros y con aprobacién
de la mayoria absoluta de los mismos.

Articulo 21. Funciones del Director del [indicar el nombre
del Centro de Investigacion]

Corresponde al Director las funciones que se describen
a continuacién y, en todo caso, proponer programas de
actuacion y presupuesto anuales y rendir cuentas del
cumplimiento de los mismos:

a) Convocar y presidir el Consejo Cientifico-Técnico.

b) Autorizar, en su caso, los actos que hayan de celebrarse
en el recinto del Centro de Investigacion.

¢) Ejecutar los acuerdos de los érganos de gobierno de la
Universitat en el &ambito de su Centro de Investigacion.

d) Resolver los conflictos de atribuciones que surjan entre
distintos 6rganos del Centro de Investigacion.

e) Ejercerlasuperior autoridad del Centro de Investigacion
en funciéon de su dmbito de competencias: ejerciendo
la direccion, iniciativa e inspeccion de todos los
servicios del Centro de Investigacion y el control del
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les obligacions de les persones que hi presten serveis;
disposant de les despeses propies del pressupost i
realitzant les propostes que pertoquen en matéria de
contractacié. Tot aix0 d'acord amb la normativa legal
vigent i en els termes que establisquen els drgans de
govern de la Universitat.

Article 22. Secretari del [indigueu el nom del centre

d’investigacié]

1. El secretari del [indiqueu el nom del centre d’investigacio]
el nomena el director, entre funcionaris adscrits a aquest.
Cessa per decisio del director, a peticié propia i, en tot
cas, quan conclou el mandat d'aquest. En els dos Ultims
casos, continua en funcions fins a la presa de possessié del
SUCCesSOr.

2. Li corresponen les funcions seglents:
a) Substituir el director en cas d’'absencia, malaltia o
vacant.
b) Redactar i custodiar les actes dels drgans de govern
del [indiqueu el nom del centre d'investigacid).

¢) Expedir els documents i certificats de les actes dels
acords dels organs del [indiqueu el nom del centre
d’investigacio] i donar fe dels actes o fets que presencie
com a secretari 0 que consten en la documentacio
oficial.

d) Ocupar-se de la publicitat dels acords i les resolucions
dels organs de govern del [indiqueu el nom del centre
d’investigacio.

3. En cas de vacant, abséencia o malaltia, el director designa
la persona que substitueix el secretari.

Titol Nl
La reforma del reglament

Article 23. Iniciativa de reforma del reglament
La reforma d'aquest reglament es pot realitzar:

a) A proposta del director.

b)A peticié d'un terg, almenys, dels membres del
Consell Cientific i Técnic del [indiqueu el nom del
centre d'investigacio], que han de presentar aquesta
proposta de modificacid mitjancant un escrit motivat
adrecat al director.

Article 24. Tramitaci6 de reforma del reglament

El director ha de convocar el Consell Cientific i Técnic
del [indiqueu el nom del centre d’investigacid] en sessid
ordinaria en un termini maxim d’un mes, a comptar des de
la presentacié de la iniciativa, i la d’incloure com un punt de
|'ordre del dia.

cumplimiento de las obligaciones de las personas que
prestan sus servicios en el mismo, disponiendo de
los gastos propios del presupuesto y realizando las
propuestas que procedan en materia de contratacion.
Todo ello de acuerdo con la normativa legal vigente,
y en los términos que establezcan los 6rganos de
gobierno de la Universitat.

Articulo 22. Secretario del [indicar el nombre del Centro

de Investigacion]

1. El Secretario del [indicar el nombre del Centro de
Investigacion] serd nombrado por el Director, entre
funcionarios adscritos al mismo. Cesara por decision del
Director, a peticién propiay, en todo caso, cuando concluya
el mandato de éste. En los dos ultimos casos, continuara
en funciones hasta la toma de posesion de su sucesor.

2. Le corresponderan las siguientes funciones:

a) Sustituir al Director en caso de ausencia, enfermedad
0 vacante.

b)Redactar y custodiar las actas de los érganos de
gobierno del [indicar el nombre del Centro de
Investigacion].

¢) Expedir los documentos y certificaciones de las actas
de los acuerdos de los érganos del [indicar el nombre
del Centro de Investigacion] y dar fe de cuantos actos
0 hechos presencie en su condicién de secretario o
consten en la documentacién oficial.

d) Cuidar de la publicidad de los acuerdos y resoluciones
de los 6rganos de gobierno del [indicar el nombre del
Centro de Investigacion].

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Secretario
serd sustituido por la persona que designe el Director.

Titulo 1l
La reforma del reglamento

Articulo 23. Iniciativa de reforma del Reglamento
La reforma del presente Reglamento se podra realizar:

a) A propuesta del Director.

b) A peticion de al menos un tercio de los miembros
del Consejo Cientifico-Técnico del [indicar el nombre
del Centro de Investigacion]. Presentdndose esta
propuesta de modificacion mediante escrito motivado
dirigido al Director.

Articulo 24. Tramitacion de reforma del Reglamento

El Director convocard al Consejo Cientifico-Técnico del
[indicar el nombre del Centro de Investigacion] en sesion
ordinaria en un plazo maximo de un mes, a contar desde la
presentacion de la iniciativa, incluyéndola como un punto del
orden del dia.
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Article 26. Aprovacié de la proposta de modificaci6 del

reglament

1. Perqué la reforma prospere I'ha d'aprovar un nombre de
vots superior al cinquanta per cent del nombre de membres
del Consell Cientific i Técnic del centre d'investigacio, i
elevar-la al Consell de Govern per a I'aprovacié definitiva,
després del control de legalitat preceptiu realitzat per
la Secretaria General de la Universitat Politécnica de
Valencia.

2. En el cas de ser rebutjat el projecte, els proponents no
poden exercir la iniciativa de reforma sobre la mateixa
matéria en un termini d'un any.

Disposici6é addicional. Denominacions

Totes les denominacions contingudes en aquest reglament
gue s'efectuen en génere masculi s’entenen fetes i s'utilitzen
indistintament en genere masculi o femeni, segons el sexe de
la persona que els ocupa.

Disposicio transitoria primera. Convocatoria d’eleccions
de representants dels grups o unitats d’investigacio i
constitucié del Consell Cientific i Técnic

Una vegada aprovat el Reglamento del [indiqueu el nom
del centre d'investigacid] pel Consell de Govern, el director
actual nomenara el secretari del centre d'investigacié en el
termini de quinze dies naturals. Immediatament després, els
doctors dels grups o unitats d’investigacio del [indiqueu el
nom del centre d’investigacio] n’elegiran el representant al
Consell Cientific i Tecnic. Aquest procés ha de concloure en
el termini maxim de trenta dies naturals a partir de la data
d'aprovacio del reglament. A partir de llavors, el director ha de
convocar la primera reunié constitutiva del Consell Cientific
i Tecnic del [indiqueu el nom del centre d’investigacid] en el
termini maxim de deu dies naturals.

Disposici6 transitoria segona. Mandat del director
actual del [indiqueu el nom del centre d'investigacid]

El mandat del director del [indiqueu el nom del centre
d’investigacio] que es trobavigenten el momentde I'aprovacio
d’'aquest reglament es prolonga fins a la renovacié d'aquest,
d’acord amb el que estableix la disposicié transitoria tercera
dels Estatuts de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Disposicié derogatoria

Queden derogades totes les disposicions de I'ambit
competencial del [indiqueu el nom del centre d’investigacio]
d’igual o inferior rang.

Disposicio final
Aquest reglament entra en vigor el mateix dia de I'aprovacié
pel Consell de Govern.

Articulo 26. Aprobacién de la propuesta de modificaciéon

del Reglamento

1. Para que la reforma prospere debera ser aprobada por
un numero de votos superior al cincuenta por ciento del
numero de miembros del Consejo Cientifico-Técnico del
Centro de Investigacion, y serd elevada al Consejo de
Gobierno para su definitiva aprobacion tras el preceptivo
control de legalidad realizado por la Secretaria General de
la Universitat Politécnica de Valéncia.

2. En el caso de ser rechazado el proyecto, los proponentes
no podran ejercer la iniciativa de reforma sobre la misma
materia en un plazo de un ano.

Disposicion Adicional. Denominaciones
Todaslasdenominaciones contenidasen el presente Reglamento
que se efectiian en género masculino, se entenderan hechas y
se utilizardn indistintamente en género masculino o femenino,
segun el sexo de la persona que los ocupe.

Disposicion Transitoria Primera. Convocatoria de elec-
ciones de representantes de los grupos o unidades de
investigacion y constitucion del Consejo Cientifico-Técnico
Una vez aprobado el Reglamento del [indicar el nombre
del Centro de Investigacion] por el Consejo de Gobierno,
el Director actual procederd a nombrar al Secretario del
Centro de Investigacion en el plazo de quince dias naturales.
Inmediatamente después, los doctores de los grupos o
unidades de investigacion del [indicar el nombre del Centro
de Investigacion] procederan a elegir su representante en el
Consejo Cientifico-Técnico del mismo. Este proceso deberd
concluir en el plazo maximo de treinta dias naturales a partir de
la fecha de aprobacién del Reglamento. A partir de entonces,
el Director convocard la primera reunion constitutiva del
Consejo Cientifico-Técnico del [indicar el nombre del Centro
de Investigacion] en el plazo maximo de diez dias naturales.

Disposicion Transitoria segunda. Mandato del director
actual del [indicar el nombre del Centro de Investigacion]

El mandato del Director del [indicar el nombre del Centro
de Investigacion] que se encuentre vigente en el momento
de la aprobacién de este Reglamento, se prolongarad hasta
la renovacion del mismo de acuerdo con lo establecido
en la Disposicion Transitoria Tercera de los Estatutos de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

Disposicion Derogatoria

Quedan derogadas todas aquellas disposiciones del
ambito competencial del [indicar el nombre del Centro de
Investigacion] de igual o inferior rango.

Disposicion Final
El presente reglamento entrara en vigor el mismo dia de su
aprobacién por el Consejo de Gobierno.
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| PLA D’'IGUALTAT 2014-2016
(Aprovat pel Consell de Govern en la sessié de 6 de marg
de 2014)

Introduccié
La igualtat efectiva de dones i homes és un repte universal
gue també s'afronta des de I'ambit universitari.

Informes de distints organs' assenyalen I'existéncia de
desigualtats tant en la carrera docent i investigadora com
entre el col-lectiu del personal d’administracié i serveis.

Les desigualtats provoquen desequilibri social, ja que suposen
la pérdua d'un important capital huma que, dificiliment, es
pot recuperar si no s'intervé amb politiques adrecades a
I'eliminacié de les discriminacions i desigualtats de tracte.

Per aix0, la Universitat es reconeix a si mateixa com
I'escenari adequat per a treballar pel repte d'assolir la
igualtat efectiva.

I, en el seu compromis amb les politiques d'igualtat,
mampreén aquest repte des d'una doble perspectiva: com
a estratégia d'interaccié amb la propia comunitat i com a
garant social de I'exercici responsable en la formacio dels
futurs professionals.

La Universitat ho declara aixi en els seus Estatuts:

Els valors que inspiren ['organitzacié i [‘actuacio
democratica de la Universitat son la llibertat, la iqualtat,
la justicia, la solidaritat i el pluralisme, amb ple respecte
al desenvolupament sostenible, aixi com als drets i
llibertats reconequts en la Constitucid espanyola i en
I'Estatut d’Autonomia de la de la Comunitat Valenciana

La Universitat Politécnica de Valencia inicia les mesures
adrecades a I'eliminacié de les bretxes de génere que hi
ha en la seua institucié, per a la qual cosa presenta el | Pla
d’lgualtat (2014-2016).

Estructura del pla
El I Pla d'lgualtat (2014-2016) es dissenya com |'instrument
mitjangant el qual s'ordenen les mesures que permeten

1. Politica cientifica (2001). Comissié Europea. Xarxa Europea
d’Avaluacié de Tecnologia (ETAN).

Académicas en cifras (2007). Ministeri d'Educacio i Ciéncia.

Sistema educativo y capital humano (2009). Consell Economic i Social
(CES)

Tercer informe sobre la situacion de las mujeres en la realidad
sociolaboral espafiola (2011). CES Libro blanco: situacién de las mujeres
en la ciencia espanola (2011). Unitat de Dones i Ciencia (UMYC).
Cientificas en cifras (2011). UMYC

El género en la investigacion (2011). UMYC

| PLAN DE IGUALDAD 2014-2016
(Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion de 6 de
marzo de 2014)

Introduccién
La igualdad efectiva de mujeres y hombres es un reto universal
gue también se afronta desde el &mbito universitario.

Informes de distintos érganos' sefialan la existencia de desigual-
dades tanto en la carrera docente e investigadora como entre
el colectivo del personal de administracion y servicios.

Las desigualdades provocan desequilibrio social puesto
gue suponen la pérdida de un importante capital humano
que, dificilmente, puede recuperarse si no se interviene con
politicas dirigidas a la eliminacién de las discriminaciones y
desigualdades de trato.

Por ello, la Universitat se reconoce a si misma como el
escenario adecuado para trabajar por el reto de alcanzar la
igualdad efectiva.

Y en su compromiso con las politicas de igualdad emprende
este reto desde una doble perspectiva: como estrategia de
interaccion con su propia comunidad y como garante social
del ejercicio responsable en la formacién de los futuros
profesionales.

La Universitat lo declara asi en su Estatuto:

Los valores que inspiran la organizacion y la actuacion
democratica de la Universitat son la libertad, la iqualdad,
la justicia, la solidaridad y el pluralismo, con pleno
respeto al desarrollo sostenible, asi como a los derechos
y libertades reconocidos en la Constitucion espanola y
en el Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana

La Universitat Politecnica de Valéncia inicia las medidas
dirigidas a la eliminacion de las brechas de género existentes
en su institucion para lo que presenta su | Plan de Igualdad
(2014-2016).

Estructura del plan
EllPlan de lgualdad (2014-2016) se disefia como el instrumento
mediante el cual se ordenan las medidas que permitan

1. Politica cientifica (2001). Comisién Europea. Red Europea de
Evaluacién de Tecnologia (ETAN).

Académicas en cifras (2007). M° Educacion y Ciencia.

Sistema educativo y capital humano (2009). Consejo Econémico y
Social (CES)

Tercer informe sobre la situacion de las mujeres en la realidad
sociolaboral espafiola (2011). CES Libro blanco: situacion de las mujeres
en la ciencia espanola (2011). Unidad de Mujeres y Ciencia (UMYCQ).
Cientificas en cifras (2011). UMYC

El género en la investigacion (2011). UMYC
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assolir la igualtat efectiva a la UPV: la igualtat de tracte
i d'oportunitats de dones i homes eliminant qualsevol
discriminacié per raé de sexe. Es, doncs, un instrument al
servei dels col-lectius del personal d'administracio i serveis
(PAS), personal d'investigacié i personal docent i investigador
(PDI) representats en la Comissid d’lgualtat com a organ
de treball, consulta i participacid dels empleats publics en
materia d’iqualtat®.

El Pla dissenyat pretén la transversalitat del principi d’igualtat
en tots els ambits d'actuacié de la Universitat, per a la qual
cosa s'han establit els eixos seglents:

EIX 1 - Promocio de les politiques d’igualtat.

EIX 2 - Comunicacio, imatge i llenguatge institucional.

EIX 3 - Responsabilitat social en materia d’igualtat.

EIX 4 - Politica d'igualtat en investigacio, innovacio i trans-
feréncia.

EIX 5 - Participacié equilibrada per genere.

EIX 6 - Desenvolupament professional.

EIX 7 - Assetjament sexual i assetjament per rad de sexe.

EIX 8 - Conciliaci¢ de la vida laboral, personal i familiar.

Les accions que deriven dels objectius de cadascun dels
eixos son les que configuren aquest Pla (2014-2016), I'tltim
fi del qual és la disminucio progressiva de les desigualtats
de génere mitjancant la construccié d'un escenari d'igualtat
real.

Els eixos establits s'acompanyen de propostes d’'accié i de
les evidencies d'aquestes, per al seguiment i |'avaluacié
corresponents.

El periode 2014-2016 s'estableix com un termini suficient per
a posar en marxa i concloure les accions proposades, per a
assentar les bases per a actuacions futures segons la valoracié
dels resultats obtinguts.

Els objectius es revisaran i concretaran peridodicament
per a efectuar-ne l'ajust i I'oportunitat segons I'evolucié
institucional per les accions mampreses, i plasmar-ne els dits
ajustos en un full de ruta que marcara les etapes del treball.

Com a base per al seu disseny, el Pla recull les consideracions
i recomanacions contingudes en I'estudi diagnostic previ,
aixi com els resultats d'accions socials ja consolidades a la
Universitat i I'observacio del Pla Estrategic 2007-20143,

2. Acta del dia 26 de juliol de 2011, de la reunié mantinguda per la
Mesa General de Negociacié de la Universitat Politécnica de Valencia

3. Pla Estrategic 2007-2014: E04 EIX IV PERSONES. Pla d'Accié: EQUITAT.
Finalitat Establir sistemes que fomenten la igualtat d’oportunitats en
tots els ambits de la UPV.

alcanzar la igualdad efectiva en la UPV: la igualdad de trato
y de oportunidades de mujeres y hombres eliminando toda
discriminacion por razén de sexo. Es, pues, un instrumento
al servicio de los colectivos del Personal de Administracion y
Servicios (PAS), personal de investigaciéon y Personal Docente
e Investigador (PDI) representados en la Comisién de Igualdad
como o6rgano de trabajo, consulta y participacion de los
empleados publicos en materia de igualdad?.

El Plan disefado pretende la transversalidad del principio de
igualdad en todos los ambitos de actuacion de la Universitat,
para lo cual se han establecido los siguientes ejes:

EJE 1 - Promocion de las politicas de igualdad.

EJE 2 - Comunicacion, imagen y lenguaje institucional.

EJE 3 - Responsabilidad Social en materia de igualdad.

EJE 4 - Politica de igualdad en investigacién, innovacion
y transferencia.

EJE 5 - Participacion equilibrada por género.

EJE 6 - Desarrollo profesional.

EJE 7 - Acoso sexual y acoso por razéon de sexo.

EJE 8 - Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

Las acciones que derivan de los objetivos de cada uno de
los ejes son las que configuran este Plan (2014-2016), cuyo
fin dltimo es la disminucién progresiva de las desigualdades
de género mediante la construccion de un escenario de
igualdad real.

Los ejes establecidos se acompafian de propuestas de accion
y de las evidencias de las mismas, para su correspondiente
seguimiento y evaluacion.

El periodo 2014-2016 se establece como un plazo
suficiente para poner en marcha y concluir las acciones
propuestas, sentando las bases para actuaciones futuras
seguln la valoracion de los resultados obtenidos.

Los objetivos se revisardn y concretaran periddicamente
para proceder a su ajuste y oportunidad segun la evolucién
institucional ante las acciones emprendidas, plasmando
dichos ajustes en una hoja de ruta que marcara las etapas
del trabajo.

Como base para su disefo, el Plan recoge las consideraciones
y recomendaciones contenidas en el estudio diagnoéstico
previo, asi como aquellos resultados de acciones sociales
ya consolidadas en la Universitat y la observacién del Plan
Estratégico 2007-20143.

2. Acta de fecha de 26 de julio de 2011, de la Reuniéon mantenida
por la Mesa General de Negociacién de la Universitat Politecnica de
Valéncia

3. Plan Estratégico 2007-2014: EO4 EJE IV PERSONAS. Plan de Accion:
EQUIDAD. Finalidad Establecer sistemas que fomenten la igualdad de
oportunidades en todos los &mbitos de la UPV.
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El | Pla d'lgualtat UPV, després de la consulta prévia a la
Comissié d’lgualtat i consens en la mesa negociadora, entra
en vigor després de I'aprovacié al Consell de Govern. S’ha
de publicar en el BOUPV i, aixi mateix, difondre a través
del microweb de la Unitat d’lgualtat del Vicerectorat de
Responsabilitat Social i Cooperacié. El dit microweb és el
mitja d'informacié a la comunitat universitaria sobre les
actuacions derivades d'aquest.

Després d'exposar |'estructura del Pla i els eixos dissenyats, se
n'assenyala tot sequit I'avaluacio i el seguiment.

Avaluacié i seguiment
Iniciada la implementacioé del | Pla d’lgualtat UPV cal establir-
ne els criteris per al seguiment i |'avaluacio.

Coneixer el grau de compliment de la planificaci¢ afavoreix
una visi6 més eficient de la realitat institucional en els
periodes de temps considerats.

A més, el sequiment i I'avaluacio del Pla permeten la deteccié
de necessitats susceptibles de millora, aixi com la mesura de
I'impacte generat a la Universitat.

Per a un control més efica¢ del desenvolupament de les
actuacions derivades del Pla d’lgualtat, se n’ha de realitzar
el sequiment a través d’evidéncies que permeten obtenir la
informacié necessaria sobre el grau de desenvolupament del
Pla i la necessitat de realitzar modificacions sobre les accions
dissenyades, o bé incorporar-ne de noves.

Aixi, es presenten les evidéncies especifiques per a cada eix
del Pla per tal de valorar I'eficacia de les accions portades a
cap segons els objectius previstos.

Els resultats obtinguts del seguiment i I'avaluacid assenten
les bases per al Pla segiient, que ha d’expressar el grau de
compliment ja assolit i els nous objectius proposats, que
informa la Comissié d'lgualtat dels dits resultats.

Els resultats obtinguts s'incorporaran en l'informe pertinent
per a la informacié anual a la comunitat universitaria.

Correspon a la Unitat d'lgualtat del Vicerectorat de
Responsabilitat Social i Cooperacié realitzar I'avaluacio i el
seguiment del | Pla UPV, que s'ha de presentar a la Comissié
d’lgualtat en informe anual.

Eixos i objectius generals

Eix 1 - Promoure les politiques d’igualtat

La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes, estableix en la disposicid

El I Plan de Igualdad UPV, previa consulta a la Comision
de Igualdad y consenso en la mesa negociadora, entrara
en vigor tras su aprobacién en Consejo de Gobierno. Sera
publicado en el BOUPV y asimismo difundido a través de la
microweb de la Unidad de Igualdad del Vicerrectorado de
Responsabilidad Social y Cooperacién. Dicha microweb sera
el medio de informacién a la comunidad universitaria sobre
las actuaciones derivadas del mismo.

Tras exponer la estructura del Plan y los ejes disefiados, a
continuacion se sefiala su evaluaciéon y seguimiento.

Evaluacién y seguimiento

Iniciada la implementacion del | Plan de Igualdad UPV es
necesario establecer los criterios para su seguimiento y
evaluacion.

Conocer el grado de cumplimiento de lo planificado favorece
una vision mas eficiente de la realidad institucional en los
periodos de tiempo considerados.

Ademas, el seguimiento y evaluacion del Plan permiten la
deteccidn de necesidades susceptibles de mejora, asi como la
medicion del impacto generado en la Universitat.

Para un control mas eficaz del desarrollo de las actuaciones
derivadas del Plan de Igualdad se realizard su seguimiento
a través de evidencias que permitan obtener la informacién
precisa sobre el grado de desarrollo del Plan y la necesidad de
realizar modificaciones sobre las acciones disefiadas, o bien
incorporar nuevas acciones.

Asi, se presentan las evidencias especificas para cada eje del
Plan con el fin de valorar la eficacia de las acciones llevadas a
cabo segun los objetivos previstos.

Los resultados obtenidos del sequimiento y evaluacién sentaran
las bases para el siguiente Plan, que debera expresar el grado de
cumplimiento ya alcanzado y los nuevos objetivos propuestos,
informando a la Comisién de Igualdad de dichos resultados.

Los resultados obtenidos se incorporaran en el informe
pertinente para su informacién anual a la comunidad
universitaria.

Corresponde a la Unidad de Igualdad del Vicerrectorado de
Responsabilidad Social y Cooperacion la realizacion de la
evaluacion y seguimiento del | Plan UPV que sera presentado
a la Comision de Igualdad en informe anual.

Ejes y objetivos generales

Eje 1 - Promover las politicas de igualdad

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, establece en su Disposicién
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addicional primera, que “s'entén per composicié equilibrada
la preséncia de dones i homes de manera que, en el conjunt
a queé es referisca, les persones de cada sexe no superen el
seixanta per cent ni siguen menys del quaranta per cent”.

Aquesta consideracié sobre la participacié equilibrada de
dones i homes és el fonament de les accions de promocié
de politiques d’igualtat adrecades a incrementar la presencia
de la dona a I'espai public, en els ambits de govern i la seua
participacio activa en la comunitat universitaria.

Obijectiu

Incorporar la dimensié transversal del principi d'igualtat
mitjancant la implicacié de tot el seu personal, i vetlar per
la composicié equilibrada dels drgans de govern, consultius
i de presa de decisions de la UPV, i dels seus organs de
representacié quan aixd és possible.

Eix 2 - Comunicacié, imatge i llenguatge institucional
L'exercici del nostre treball genera un flux incessant
d'informacié que plasma i reflecteix les actituds i els
comportaments com a institucié: la cultura corporativa com
a estratégia per a mostrar-nos a la comunitat i representar-
nos davant de la societat, ha d’incorporar la comunicacié
inclusiva com a transmissora del compromis institucional
amb la igualtat.

Com estableix la UNESCO en les seues Recomanacions per a
un Us no sexista del llenguatge:
. el llenguatge, per ['estreta relacio dialectica amb
el pensament, pot canviar gracies a l'accié educativa
i cultural, i influir positivament en el comportament
huma i en la nostra percepci6 de la realitat.

Objectiu
Utilitzar una comunicacio inclusiva interna i externa.

Eix 3 - Responsabilitat social en matéria d'igualtat

Les activitats i funcions exercides per la Universitat tenen un
alt index d'impacte a la societat del seu entorn. Des d’aquesta
perspectiva, la formacié que imparteix aixi com la transmissié
de coneixements que realitza, junt amb les activitats que
sostenen ambdues funcions principals, s'han de tamisar per
la transversalitat del principi d'igualtat.

Objectiu
Transmetre a la societat el compromis institucional amb la
igualtat de genere.

Eix 4 - Politica d’igualtat en investigacié, innovacio i
transferéncia

Actualment, el PDI presenta una alta taxa de masculinitzacié.
Impulsar la presencia de les dones en |'activitat investigadora

adicional primera, que “se entenderd por composicion
equilibrada la presencia de mujeres y hombres de forma que,
en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo
no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta
por ciento”.

Esta consideracién sobre la participacion equilibrada de mujeres
y hombres es el fundamento de las acciones de promocion de
politicas de igualdad dirigidas a incrementar la presencia de la
muijer en el espacio publico, en los ambitos de gobierno y su
participacién activa en la comunidad universitaria.

Objetivo

Incorporar la dimension transversal del principio de igualdad
mediante la implicacién de todo su personal, velando por
la composicion equilibrada de los érganos de gobierno,
consultivos y de toma de decisiones de la UPV, y de sus
6rganos de representacion cuando ello sea posible.

Eje 2 - Comunicacién, imagen y lenguaje institucional
El desempefio de nuestro trabajo genera un flujo incesante
de informaciéon que plasma vy refleja las actitudes vy
comportamientos como institucién: la cultura corporativa
como estrategia para mostrarnos ante la comunidad vy
representarnos frente a la sociedad, debe incorporar la
comunicacion inclusiva como transmisora del compromiso
institucional con la igualdad.

Como establece la UNESCO en sus Recomendaciones para
un uso no sexista del lenguaje:
... el lenguaje, por su estrecha relacion dialéctica con el
pensamiento, puede cambiar gracias a la accion educativa
y cultural, e influir positivamente en el comportamiento
humano y en nuestra percepcion de la realidad.

Objetivo
Utilizar una comunicacién inclusiva interna y externa.

Eje 3 - Responsabilidad Social en materia de igualdad

Las actividades y funciones desempefadas por la Universitat
tienen un alto indice de impacto en la sociedad de su entorno.
Desde esta perspectiva, la formacién que imparte asi como
la transmision de conocimientos que realiza, junto a las
actividades que sostienen ambas funciones principales, deben
ser tamizadas por la transversalidad del principio de igualdad.

Obijetivo
Transmitir a la sociedad el compromiso institucional con la
igualdad de género.

Eje 4 - Politica de igualdad en investigacién, innovacion
y transferencia

Actualmente, el PDI presenta una alta tasa de masculinizacion.
Impulsar y apoyar la presencia de las mujeres en la actividad
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i donar-hi suport és un compromis de les politiques de la
Universitat en la gestio eficient del seu capital huma.

Obijectiu

Incrementar la visibilitat i el reconeixement de I'activitat
investigadora, aixi com d’innovacié i transferéncia de les
dones PDI i personal d’investigacio de la UPV.

Eix 5 - Participacio equilibrada per génere

El baix percentatge de dones en els organs de govern,
representacié i participacid de la Universitat fa necessari
impulsar les mesures necessaries per a incrementar la dita
participacié i assolir-ne una composicid equilibrada dels
organs, sempre que siga possible.

Obijectiu
Aconseguir la participacié equilibrada de dones i homes en
tots els ambits de la Universitat, sempre que siga possible.

Eix 6 - Desenvolupament professional

La bretxa de genere que hi ha en la practica totalitat dels
grups que integren els col-lectius PDI, personal d'investigacio
i PAS, aixi com les baixes taxes de feminitzaci® mostren la
necessitat d'arbitrar mesures per a assolir I'equilibri igualitari,
sempre que siga possible.

Obijectiu
Optimar el capital huma de la Universitat a fi d'assolir la
igualtat efectiva en el desenvolupament professional.

Eix 7 - Assetjament sexual i assetjament per ra6 de sexe
L'existencia de I'assetjament sexual i |'assetjament per rad
de sexe en I'ambit laboral sén la maxima expressié de la
pervivéncia de les discriminacions de genere, en qué les
dones en son les victimes en un nombre superior que els
seus companys.

Aqguesta mena de violéncia adrecada contra la dignitat de
la persona s'ha de controlar i eradicar del nostre entorn
immediat.

Obijectiu

Informar, prevenir, detectar i facilitar la resolucié de situacions
d'assetjament i discriminacié a la Universitat mitjancant els
instruments necessaris i les garanties degudes.

Eix 8 - Conciliacié de la vida laboral, personal i familiar
El bon Us del temps, i la seua gestio eficient, afecta tant
el collectiu PDI com PAS i personal d’'investigacid. Es
caracteristica generalitzada que siguen les dones les que
es veuen més directament afectades per les dificultats
de conciliacié laboral, personal i familiar, que incideix
directament en el seu rendiment i progrés professional.

investigadora es un compromiso de las politicas de la
Universitat en la gestion eficiente de su capital humano.

Objetivo

Incrementar la visibilidad y el reconocimiento de la actividad
investigadora, asi como de innovacién y transferencia de las
mujeres PDI y personal de investigacion de la UPV.

Eje 5 - Participacion equilibrada por género

El bajo porcentaje de muijeres en los érganos de gobierno,
representacion y participacion de la Universitat hace
necesario impulsar las medidas necesarias para incrementar
dicha participaciéon y alcanzar una composicién equilibrada
de sus 6rganos, siempre que sea posible.

Objetivo
Lograr la participaciéon equilibrada de mujeres y hombres en
todos los ambitos de la Universitat siempre que sea posible.

Eje 6 - Desarrollo profesional

La brecha de género existente en la practica totalidad de
los grupos que integran los colectivos PDI, personal de
investigacion y PAS, asi como las bajas tasas de feminizacion
muestran la necesidad de arbitrar medidas, para alcanzar el
equilibrio igualitario, siempre que sea posible.

Objetivo
Optimizar el capital humano de la Universitat con el fin de
alcanzar la igualdad efectiva en el desarrollo profesional.

Eje 7 - Acoso sexual y acoso por razén de sexo
La existencia del acoso sexual y el acoso por razén de sexo en
el ambito laboral son la maxima expresion de la pervivencia
de las discriminaciones de género, siendo las mujeres victimas
de ellas en un nUmero mayor que sus companeros.

Este tipo de violencia dirigida contra la dignidad de la
persona tiene que ser controlada y erradicada de nuestro
entorno inmediato.

Objetivo

Informar, prevenir, detectar y facilitar la resolucion de
situaciones de acoso y discriminacion en la Universitat
mediante las herramientas necesarias y las debidas garantias.

Eje 8 - Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar
El buen uso del tiempo, y su gestion eficiente, afecta tanto
al colectivo PDI como PAS y personal de investigacion. Es
caracteristica generalizada que sean las mujeres quienes
se vean mas directamente afectadas por las dificultades
de conciliacién laboral, personal y familiar, incidiendo
directamente en su rendimiento y progreso profesional.
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Un objectiu de la Universitat és modificar aquesta tendéncia,
i facilitar els instruments necessaris per a una millora en la
gestio del temps.

Obijectiu
Implementar les mesures necessaries per a fer possible la
conciliacié entre la vida laboral, personal i familiar.

Full de ruta: eixos, accions i evidéncies

Es presenta el Full de Ruta del | Pla d'lgualtat UPV a tall de
programacio per al desenvolupament de les accions previstes
en els diferents eixos del Pla.

Les dites accions s'han de desenvolupar segons la normativa
de proteccié de dades, dret a la propia imatge i propietat
intel-lectual.

La programacio de les accions s’ha realitzat observant quina
és la situacié de I'aspecte previst, i la seua possible previsid
temporal, aixi com quines estratégies es preveuen com les
més apropiades.

Segons la situacid de cada mesura —en data de juliol de
2013- cadascuna de les accions s'ha classificat en:

- Dissenyada: accio6 prevista perd no iniciada.
« En revisié continua: s'esta desenvolupant.
« Realitzada: acci6 conclosa.

S’adverteix que l'existéncia d’'accions en revisié continua
o ja realitzada respon a la realitat institucional en qué
s’han desenvolupat mesures propies del Pla d'lgualtat,
assimilades ja en la dinamica organitzativa. Sobre aquestes
mesures cal realitzar una avaluacié i analisi de necessitats
no detectades.

Atenent la previsié temporal per a realitzar les accions s’han
considerat tres temps:

- Permanent: accions que s'interrelacionen amb unes
altres i el caracter de les quals ha de ser indefinit en la
cultura organitzativa institucional.

« Llarg termini: pot arribar a abracar tot el periode previst
per al Pla.

« Trimestral: les accions que han de tenir un curs actiu i
més immediat.

Quant a les estratégies proposades per a cada accid, no
s'ha tractat de fer una analisi exhaustiva dels instruments
d’actuacio, sind una breu exposicié del possible enfocament
de cada accié per a la seua implementacié.

Aguestes previsions sén susceptibles de les possibles
modificacions que es consideren necessaries per al

Un objetivo de la Universitat es modificar esta tendencia,
facilitando los instrumentos necesarios para una mejora en
la gestion del tiempo.

Obijetivo
Implementar las medidas necesarias para hacer posible la
conciliacién entre la vida laboral, personal y familiar.

Hoja de ruta: ejes, acciones y evidencias
Se presenta la Hoja de Ruta del | Plan de Igualdad UPV a
modo de programacion para el desarrollo de las acciones
contempladas en los diferentes ejes del Plan.

Dichas acciones se desarrollardn segln la normativa de
proteccion de datos, derecho a la propia imagen y propiedad
intelectual.

La programacién de las acciones se ha realizado observando
cudl es la situacion del aspecto contemplado, y su posible
previsidon temporal, asi como qué estrategias se prevén como
las més apropiadas.

Segun la situacién de cada medida —a fecha de julio 2013-
cada una de las acciones se ha clasificado en:

- Disefiada: accién prevista pero no iniciada.
« En revisién continua: se esta desarrollando.
« Realizada: accién concluida.

Se advierte que la existencia de acciones en revisiéon continua
0 ya realizada responde a la realidad institucional en la que
se han desarrollado medidas propias del Plan de Igualdad,
asimiladas ya en la dindmica organizativa. Sobre esas medidas
cabe realizar una evaluacion y analisis de necesidades no
detectadas.

Atendiendo a la prevision temporal para la realizacion de las
acciones se han considerado tres tiempos:

- Permanente: acciones que se interrelacionan con
otras y cuyo caracter debe ser indefinido en la cultura
organizativa institucional.

« Largo plazo: puede llegar a abarcar todo el periodo
previsto para el Plan.

« Trimestral: aquellas acciones que deben tener un curso
activo y mas inmediato.

En cuanto a las estrategias propuestas para cada accion,
no se ha tratado de hacer un andlisis exhaustivo de los
instrumentos de actuacién, sino una breve exposicion del
posible enfoque de cada accién ante su implementacion.

Estas previsiones son susceptibles de las posibles
modificaciones que se consideren necesarias para su correcto
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desenvolupament correcte, aixi com d’una major eficacia en
la seua integracié en la rutina institucional.

Tot seguit es mostra la representacié de la situacié actual en
la implementacié de les accions. (Figura 1).

desarrollo, asi como, de una mayor eficacia en su integracién
en la rutina institucional.

A continuacién se muestra la representacion de la situacion
actual en la implementacién de las acciones. (Figura 1).
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Realitzat / Realizado
En revisi6 continua / En revision continua

W Dissenyat / Disehado

Figura 1. Pla d’Igualtat: accions i progrés / Plan de Igualdad: acciones y progreso

Aquesta situacid representa un grau d'implementacié baix
qguant a les accions realitzades, i mitja en les que estan en
procés. (Figura 2).

El grau d'implementacié esta directament vinculat a la fase
inicial en qué es troba el Pla.

11%

44%

Esta situacion representa un grado de implementacion bajo
en cuanto a las acciones realizadas, y medio en aquellas que
estan en proceso. (Figura 2).

El grado de implementacion esta directamente vinculado a
la fase inicial en la que se encuentra el Plan.

W Dissenyades / Disefiadas
En revisi6 continua / En revision continua

Realitzades / Realizadas

Figura 2. Situacio de les accions: percentatge del grau d'implementacié / Situacion de las acciones: porcentaje del grado de implementacion

Tot seguit s’exposen les accions previstes per a cada eix.

Eix 1. Politiques d’igualtat

Objectiu: incorporar la dimensi6 transversal del principi
d’igualtat mitjancant la implicacié de tot el personal, i
vetlar per la composicié equilibrada dels organs de govern,

A continuacion se exponen las acciones previstas para cada eje.

Eje 1. Politicas de igualdad

Objetivo: incorporar la dimension transversal del principio
de igualdad mediante la implicacion de todo el personal,
velando por la composicién equilibrada de los érganos de
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consultius i de presa de decisions de la UPV i els seus organs
de representacio, quan aixo és possible.

Accié 1.1. Visibilitzacié de les desigualtats de génere.
Situacio: en revisid continua.
Previsio: permanent.
Estrategia: vincular aquesta accié a totes les mampreses
per la Unitat d'lgualtat.

Accidé 1.2. Informacié al PDI, personal d'investigacid i PAS
sobre la situacié d’'igualtat en els seus col-lectius.
Situacio: dissenyada.

Previsio: llarg termini.
Estratégia: comunicacid del resultat de I'estudi diag-
nostic.

Accioé 1.3. Sensibilitzacié sobre la igualtat de dones i homes
a la comunitat universitaria.
Situacié: dissenyada.
Previsié: permanent.
Estratégia: difusio del material preparat per la Unitat
d’lgualtat.

Accioé 1.4. Difusio del | Pla d’lgualtat de la UPV.
Situacio: dissenyada.
Previsio: llarg termini.
Estrategia: publicacio del Pla i difusi¢ a través del butlleti
setmanal digital “En un clic”.

Accié 1.5. Informaciésobre el microweb de la Unitat d’
Igualtat com a via de comunicacié amb la comunitat
universitaria sobre temes d’igualtat.

Situacio: en revisio continua.

Previsio: trimestral.

Estratégia: difusio a través del butlleti setmanal digital
“En un clic”.

Accio 1.6. Incorporar la variable de sexe a totes les aplicacions
d'Us estadistic de la UPV quan aixd és necessari i d'acord
amb la normativa de proteccié de dades.

Situacié: dissenyada.

Previsio: permanent.

Estratégia: sol-licitud formal i motivada al servei corres-
ponent.

Accié 1.7. Visibilitzar els recursos del pressupost de la
Universitat destinats a politiques d’igualtat.
Situacio: dissenyada.
Previsio: llarg termini.
Estrategia: difusié de les accions mampreses sobre la
base d'aguests pressupostos.

gobierno, consultivos y de toma de decisiones de la UPV, y
sus érganos de representacion, cuando ello sea posible.

Accion 1.1. Visibilizacion de las desigualdades de género.
Situacion: en revision continua.
Previsidn: permanente.
Estrategia: vincular esta accion a todas las acometidas
por la Unidad de Igualdad.

Accion 1.2. Informacion al PDI, personal de investigacion y
PAS sobre la situacion de igualdad en sus colectivos.
Situacién: disenada.

Prevision: largo plazo.
Estrategia: comunicacion del resultado del estudio diag-
néstico.

Accién 1.3. Sensibilizacion sobre la igualdad de muijeres y
hombres en la comunidad universitaria.
Situacion: disefiada.
Previsidn: permanente.
Estrategia: difusion del material preparado por la Unidad
de lgualdad.

Accion 1.4. Difusion del | Plan de Igualdad de la UPV.
Situacién: disefada.
Prevision: largo plazo.
Estrategia: publicacion del Plan y difusion a través del
boletin semanal digital “En un clic”.

Accion 1.5. Informacion sobre la microweb de la Unidad de
Igualdad como via de comunicacién con la comunidad
universitaria sobre temas de Igualdad.

Situacién: en revision continua.
Prevision: trimestral.
Estrategia: difusion boletin semanal digital “En un clic”.

Accion 1.6. Incorporar la variable de sexo a todas las aplicaciones
de uso estadistico de la UPV cuando ello sea necesario y de
acuerdo con la normativa de proteccion de datos.
Situacién: disefada.

Previsidn: permanente.
Estrategia: solicitud formal y motivada al servicio corres-
pondiente.

Accion 1.7. Visibilizar los recursos del presupuesto de la
Universitat destinados a politicas de Igualdad.
Situacién: disenada.

Prevision: largo plazo.
Estrategia: difusion de las acciones emprendidas con
base a esos presupuestos.
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Situacion: en revision continua.
Prevision: largo plazo.
Estrategia: inclusion en el programa de formacion.

Previsio: en revisio continua.
Previsio: llarg termini.
Estrategia: inclusio en el programa de formacié.

EVIDENCIES DE DESENVOLUPAMENT EIX 1/ EVIDENCIAS DE DESARROLLO EJE 1

Comentari / Comentario

Es realitzen anualment.

Se realizaran anualmente.

Informacié i difusié de I'espai.

Informacién y difusion del espacio.

Utilitzacié de les vies de comunicacié institucionals.
Utilizacién de las vias de comunicacion institucionales.

Campanyes de sensibilitzacié i conscienciacio.
Campanas de sensibilizacion y concienciacion.
Via de comunicacié a través espai microweb.
Via de comunicacion a través espacio microweb.
Difusio | Pla d’Igualtat UPV.

Difusion I Plan Igualdad UPV.

EVIDENCIES DE DESENVOLUPAMENT EIX 2 / EVIDENCIAS DE DESARROLLO EJE 2
Comentari / Comentario
Es realitzen anualment.

Se realizaran anualmente.

Campanya sobre la comunicacié inclusiva.
Campana sobre la comunicacion inclusiva.

Eix 2. Comunicacio, imatge i llenguatge institucional

Objectiu: utilitzar el llenguatge per a una comunicacid
inclusiva interna i externa.

Accié 2.1. Impulsar I'Gs del llenguatge inclusiu en les
comunicacions internes i externes de la UPV.
Situacio: en revisio continua.
Previsio: llarg termini.
Estratégia: difusi6 de material elaborat per la Unitat
d’lgualtat per a aquest fi.

Acci6 2.2. Difusio del document Bones practiques per a una
comunicacio no sexista.
Situacio: en revisié continua.
Previsio: trimestral.
Estratégia: difusié a través del butlleti setmanal digital
“En un clic”.

Acci6 2.3. Revisio i adaptacié del llenguatge administratiu
quan aixd és possible.
Situacio: dissenyada.
Previsio: llarg termini.
Estratégia: elaboracié del document “Bones practiques
en llenguatge administratiu”.

Acci6 2.4. Mantenir una via de comunicacié amb la comunitat
universitaria per a la consulta sobre comunicacié inclusiva.
Previsio: dissenyada.

Previsio: trimestral.
Estratégia: <igualtat_upv@upv.es> i possible implemen-
tacié wiki.

Accié 2.5. Elaborar un Manual d'estil de comunicacio
inclusiva.
Previsio: dissenyada.
Previsio: llarg termini.
Estratégia: elaboracié del Manual sobre comunicacié
inclusiva a través dels diferents suports i
mitjans utilitzats habitualment a la UPV.

Accid 2.8. Formacio especifica en I'Us del llenguatge inclusiu
en els plans de formacié de PAS, personal d'investigacio
i PDI.

Eje 2. Comunicacién, imagen y lenguaje institucional

Objetivo: utilizar el lenguaje para una comunicacién
inclusiva interna y externa.

Accion 2.1. Impulsar el uso del lenguaje inclusivo en las
comunicaciones internas y externas de la UPV.
Situacion: en revision continua.

Prevision: largo plazo.
Estrategia: difusion de material elaborado por la Unidad
de Igualdad para tal fin.

Accion 2.2. Difusion del documento Buenas practicas para
una comunicacion no sexista.
Situacion: en revision continua.
Prevision: trimestral.
Estrategia: difusion boletin semanal digita

|u

En un clic”.

Accion 2.3. Revision y adaptacion del lenguaje administrativo
cuando ello sea posible.
Situacion: disefiada.
Prevision: largo plazo.
Estrategia: elaboracién del documento “Buenas practi-
cas en lenguaje administrativo”.

Accion 2.4. Mantener una via de comunicacion con
la comunidad universitaria para la consulta sobre
comunicacién inclusiva.

Situacion: disenada.

Prevision: trimestral.

Estrategia: <igualtat_upv@upv.es> y posible implemen-
tacion wiki.

Accidn 2.5. Elaborar un Manual de Estilo de comunicacién
inclusiva.
Situacion: disefada.
Prevision: largo plazo.
Estrategia: elaboracion del Manual sobre comunicacion
inclusiva a través de los diferentes soportes y
medios utilizados habitualmente en la UPV.

Accion 2.8. Formacion especifica en el uso del lenguaje
inclusivo en los planes de formacién de PAS, personal de
investigacion y PDI.

Via de comunicacié a través espai microweb.
Via de comunicacion a través espacio microweb.

Informacié i difusié de I'espai.
Informacién y difusion del espacio.

Difusio del document Bones practiques per a una
comunicacio no sexista.

Difusion del documento Buenas practicas para una
comunicacion no sexista.

Utilitzacio de les vies de comunicacio institucionals.

Utilizacion de las vias de comunicacion institucionales.

Manual d’estil de comunicacio inclusiva.
Manual de Estilo de comunicacion inclusiva.

Col-laboracié amb les arees i serveis corresponents.
Colaboracion con las areas y servicios correspondientes.

Formacio especifica en llenguatge administratiu inclusiu.
Formacion especifica en lenguaje administrativo inclusivo.

Realitzacio de les accions formatives.
Realizacion de las acciones formativas.

Eix 3. Responsabilitat social en matéria d’igualtat

Objectiu: transmetre a la societat el compromis institucional
amb la igualtat.

Accié 3.1. Dissenyar accions formatives que faciliten
la transversalitat del principi d’igualtat en I'activitat
universitaria del personal docent i investigador, personal
d’investigacié i personal d’administracio i serveis.
Situacio: dissenyada.

Previsio: llarg termini.
Estratégia: programacio de les accions formatives o com
a part d’aquestes.

Accié 3.2. El contractista queda obligat al compliment de
les disposicions vigents i les que es promulguen durant
I'execucié del contracte en matéria d'eliminar les
desigualtats entre I’home i la dona en el mercat laboral,
i en especial en el que preveu la Llei Organica 3/2007,
de 22 de marg, d’igualtat efectiva de dones i homes, i la
resta de normativa que la complementa i desplega.
Situacio: dissenyada
Previsio: llarg termini.

Estrategia: inclusio en els documents pertinents.

Accié 3.3. Participacid de la UPV en la Xarxa d'Unitats
d’lgualtat de Genere per a I'Excel-léncia Universitaria
(RUIGEU) i en altres xarxes o organitzacions d’interés en
la materia.

Situacio: realitzada.
Previsié: permanent.
Estratégia: participacié en els forums técnics.

Accié 3.4. Impuls de I'orientacié vocacional i academica
adrecada a I'eliminacié dels estereotips de génere.

Eje 3. Responsabilidad social en materia de igualdad

Objetivo: transmitir a la sociedad el compromiso institucional
con la Igualdad.

Accién 3.1. Diseno de acciones formativas que faciliten la
transversalidad del principio de Igualdad en la actividad
universitaria del personal docente e investigador, personal
de investigacion y del personal de administracion y servicios.
Situacién: disefada.

Prevision: largo plazo.
Estrategia: programaciéon de las acciones formativas o
como parte de ellas.

Accion 3.2. El contratista quedara obligado al cumplimiento de
las disposiciones vigentes y las que se promulguen durante
la ejecucion del contrato en materia de eliminar las desigual-
dades entre el hombre y la mujer en el mercado laboral, y en
especial en lo contemplado en la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, de igualdad efectiva de mujeres y hombres, y
demas normativa que la complementa y desarrolla.
Situacion: disefiada
Prevision: largo plazo.

Estrategia: inclusion en los documentos pertinentes.

Accion 3.3. Participacion de la UPV en la Red de Unidades
de Igualdad de Género para la Excelencia Universitaria
(RUIGEU) y en otras redes u organizaciones de interés en
la materia.

Situacién: realizada.
Prevision: permanente.
Estrategia: participacion en los foros técnicos.

Accién 3.4. Impulso de la orientacion vocacional y académica
dirigida a la eliminacion de los estereotipos de género.
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Situacié: dissenyada.

Previsio: llarg termini.

Estratégia: inclusi6 de la perspectiva de génere en
I'orientaci¢ laboral.

Accié 3.5. Fomentar les competéncies transversals per
a la millora de les aptituds professionals des de la
responsabilitat social.

Situacio: dissenyada.

Previsio: llarg termini.

Estratégia: impuls de formacié transversal en
responsabilitat social.

Accié 3.6. Incorporar la perspectiva de genere i la
transversalitat del principi d'igualtat en els programes de
cooperacio al desenvolupament.

Situacio: dissenyada.

Previsio: llarg termini.

Estratégia: inclusié en la formacio, suport i avaluacié
dels projectes de la perspectiva de génere.

Situacién: disefada.

Prevision: largo plazo.

Estrategia: inclusién de la perspectiva de género en la
orientacioén laboral.

Accion 3.5. Fomentar las competencias transversales
para la mejora de las aptitudes profesionales desde la
responsabilidad social.

Situacion: disefada.

Prevision: largo plazo.

Estrategia: impulso de formacién transversal en
responsabilidad social.

Accion 3.6. Incorporar la perspectiva de Género y la
transversalidad del principio de igualdad en los programas
de Cooperacion al desarrollo.

Situacion: disefada.

Prevision: largo plazo.

Estrategia: inclusion en la formacién, soporte vy
evaluacion de los proyectos de la perspectiva
de Género.
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EVIDENCIES DE DESENVOLUPAMENT EIX 3 / EVIDENCIAS DE DESARROLLO EJE 3

Comentari / Comentario

Cursos, tallers i jornades dissenyats per a la difusio de la
transversalitat del principi d’igualtat.

Cursos, talleres y jornadas disefiados para la difusion de la
transversalidad del principio de igualdad.

Programacié anual i celebracié d'aquests.

Programacion anual y celebracion de los mismos.

Oferta formativa en matéria d'igualtat.
Oferta formativa en materia de igualdad.

Programacio oferida des de les arees competents.
Programacion ofertada desde las dreas competentes.

Participacié del Vicerectorat de Responsabilitat Social i
Cooperacié en xarxes i organitzacions d'interés en la matéria.
Participacion del Vicerrectorado de Responsabilidad Social y
Cooperacion en redes y organizaciones de interés en la materia.

Existencia de programaci6 anual.

Existencia de programacion anual.

Foment de les competéncies transversals per a la millora
professional.

Fomento de las competencias transversales para la mejora
profesional.

Informacié d’accions adrecades a I'impuls de formacié transversal
en responsabilitat social.

Informacioén de acciones dirigidas al impulso de formacion
transversal en responsabilidad social.

Transversalitat d'igualtat en programes de cooperacio al
desenvolupament.

Transversalidad de igualdad en programas de Cooperacion al
desarrollo.

Informacié sobre els programes desenvolupats.

Informacion sobre los programas desarrollados.

Inclusié de I’Accio 3.2 en els contractes administratius.
Inclusion de la Accion 3.2 en los contratos administrativos.

Nombre de contractes en que s'inclou.
Numero de contratos en los que se incluye.

Eix 4. Politica d’igualtat en investigacié, innovacio i
transferéncia

Objectiu: incrementar la visibilitat i el reconeixement de
I'activitat investigadora, aixi com d'innovacié i transferéncia
de les dones de la UPV.

Eje 4. Politica de igualdad en investigacion, innovacién
y transferencia

Objetivo: incrementar la visibilidad y el reconocimiento
de la actividad investigadora, asi como de innovacion vy
transferencia de las mujeres de la UPV.
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Accioé 4.1. Composicié equilibrada, sempre que siga possible,
en comissions d’'avaluacio, comités i tribunals en matéria
d'investigacio.

Situacio: dissenyada.
Previsio: permanent.
Estrategia: respectar la paritat sempre que siga possible.

Accié 4.2. Promoure la candidatura de dones en les
convocatories de reconeixements institucionals i
distincions honorifiques.

Situacio: dissenyada.

Previsio: llarg termini.

Estrategia: difondre els éxits cientifics, técnics i socials
de les dones en les diferents arees de I'espai
public: Dia de la Ciencia (10 de novembre), Dia
Internacional de la Dona (8 de marg), etc.

Accié 4.3. Inclusié de la transversalitat de la igualtat en la
formacié docent del PDI i del personal d'investigacio.
Situacié: dissenyada.

Previsio: llarg termini.
Estrategia: inclusié en la programacio.

Accié 4.4. Donar noticia de les publicacions, produccié
de treballs i materials de docéncia que incloguen la
transversalitat del principi d'igualtat efectiva de dones i
homes.

Situacié: dissenyada.
Previsio: llarg termini.
Estrategia: canals de comunicacié UPV.

Accion 4.1. Composicion equilibrada, siempre que sea
posible, en comisiones de evaluacién, comités y tribunales
en materia de investigacion.

Situacién: disefada.
Prevision: permanente.
Estrategia: respetar la paridad siempre que sea posible.

Accion 4.2. Promover la candidatura de mujeres en las
convocatorias de reconocimientos institucionales y
distinciones honorificas.

Situacion: disefada.

Prevision: largo plazo.

Estrategia: difundir los logros cientificos, técnicos y sociales
de las mujeres en las diferentes areas del espacio
publico: Dia de la Ciencia (10 de noviembre), Dia
Internacional de la Mujer (8 de marzo), etc.

Accion 4.3. Inclusion de la transversalidad de la igualdad en la
formacion docente del PDIy del personal de investigacion.
Situacién: disefada.

Prevision: largo plazo.
Estrategia: inclusion en la programacion.

Accion 4.4. Dar noticia de las publicaciones, produccion
de trabajos y materiales de docencia que contemplen
la transversalidad del principio de Igualdad Efectiva de
mujeres y hombres.

Situacién: disefada.
Prevision: largo plazo.
Estrategia: canales de comunicacion UPV.

EVIDENCIES DE DESENVOLUPAMENT EIX 4 / EVIDENCIAS DE DESARROLLO EJE 4

Comentari / Comentario

Nombre de dones premiades, doctores honoris causa

i altres reconeixements institucionals.

Numero de mujeres premiadas, doctoras honoris causa
y demas reconocimientos institucionales.

Quantificacié de les dones distingides o guardonades.

Cuantificacion de las mujeres distinguidas o galardonadas.

Cursos i tallers amb inclusié de la transversalitat de la
igualtat en I"activitat del PDI i personal d‘investigacio.
Cursos y talleres con inclusion de la transversalidad de la
lgualdad en la actividad del PDI y personal de investigacion.

Programacié anual de I'oferta formativa.

Programacion anual de la oferta formativa.

Noticies de publicacions que incloguen la transversalitat
del principi d'igualtat efectiva.

Noticias de publicaciones que contemplen la transversalidad
del principio de igualdad efectiva.

Informacié sobre el nombre de materials.

Informacién sobre el nimero de materiales.

Eix 5. Participacié equilibrada per génere

Obijectiu: aconseguir la participacié equilibrada de dones i
homes en tots els ambits de la Universitat.

Eje 5. Participacion equilibrada por género

Obijetivo: lograr la participacion equilibrada de mujeres y
hombres en todos los &mbitos de la Universitat.
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Accié 5.1. Representacié equilibrada de dones i homes en
les comissions i tribunals de concursos competéncia de la
UPV per a la seleccié de personal docent i investigador,
aixi com en la seleccié del personal d'investigacié i del
personal d’administracié i serveis, sempre que siga
possible.

Situacio: en revisié continua.
Previsio: permanent.
Estratégia: mantenir la paritat sempre que siga possible.

Accié 5.2. Impuls de les competéncies de les dones per al
desenvolupament de llocs de responsabilitat.
Situacio: dissenyada.
Previsio: llarg termini.
Estrategia: programacié formativa.

Accié 5.3. Impulsar la presencia equilibrada de dones i
homes, sempre que siga possible, en els organs de
representacié unipersonals i col-legiats d'escoles,
facultats, departaments i estructures d'investigacio, aixi
com en els organs de representacio del PAS.

Situacio: dissenyada.

Previsio: permanent.

Estratégia: informacié en el butlleti setmanal digital “En
un clic”.

Accion 5.1. Representacion equilibrada de mujeres y hombres
en las comisiones y tribunales de concursos competencia
de la UPV para la seleccion de personal docente e
investigador, asi como en la seleccion del personal de
investigacion y del personal de administracién y servicios,
siempre que sea posible.
Situacion: en revision continua.
Prevision: permanente.
Estrategia: mantener la paridad siempre que sea posible.

Accion 5.2. Impulso de las competencias de las mujeres para
el desarrollo de puestos de responsabilidad.
Situacién: disefada.
Prevision: largo plazo.
Estrategia: programacion formativa.

Accion 5.3. Impulsar la presencia equilibrada de mujeres
y hombres, siempre que sea posible, en los 6rganos de
representacion unipersonales y colegiados de Escuelas,
Facultades, Departamentos y estructuras de investigacion,
asi como en los 6rganos de representacion del PAS.
Situacién: disenada.

Prevision: permanente.
Estrategia: informacion en el boletin semanal digital “En
un clic”.

EVIDENCIES DE DESENVOLUPAMENT EIX 5 / EVIDENCIAS DE DESARROLLO EJE 5

Comentari / Comentario

Composicié dels drgans col-legiats i de representacié del
personal de la UPV.

Composicion de los érganos colegiados y de representacion
del personal de la UPV.

Quantificacié de la preséncia de dones i homes.

Cuantificacion de la presencia de mujeres y hombres.

Composicié en les comissions i tribunals d’oposicio |
concursos de la UPV.

Composicion en las comisiones y tribunales de oposicion
y concursos de la UPV.

Quantificacié de la preséncia de dones i homes.

Cuantificacion de la presencia de mujeres y hombres.

Accions de promocio de la participacié de la dona a la UPV.
Acciones de promocion de la participacion de la mujer en la UPV.

Desenvolupament de campanyes anuals.
Desarrollo de campanas anuales.

Composicié dels drgans de govern, participacio i representacio.
Composicion de los érganos de gobierno, participacion y
representacion.

Quantificacié de la preséncia de dones i homes en els dits organs.
Cuantificacion de la presencia de mujeres y hombres en dichos
organos.

Eix 6. Desenvolupament professional

Objectiu: optimar el capital huma de la Universitat i
respondre a la igualtat efectiva en el desenvolupament
professional.

Accié 6.1. Inclusié de la legislacid basica en materia
d’igualtat en les convocatories publiques d’ocupacié del
seu personal.

Situacio: realitzada.
Previsié: permanent.

Eje 6. Desarrollo profesional

Objetivo: optimizar el capital humano de la Universitat
respondiendo a la igualdad efectiva en el desarrollo
profesional.

Accion 6.1. Inclusion de la legislacion basica en materia de
igualdad en las convocatorias publicas de empleo de su
personal.

Situacion: realizada.
Prevision: permanente.
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Estrategia: observacio de la Llei Organica per a la igualtat
efectiva de dones i homes.

Accié 6.2. Impulsar la revisié de les mesures de conciliacié
per necessitats no previstes.
Situacio: en revisié continua.
Previsio: permanent.
Estratégia: propostes de revisid de punts o accions.

Accié 6.4. Programacié de la formacié continua d‘acord
amb les mesures de conciliacio.
Situacio: en revisid continua.
Previsio: llarg termini.
Estratégia: procurar horaris compatibles amb la
conciliacié.

Acci6 6.5. Facilitar la realitzacié d'activitats de formacio a les
persones que es reincorporen al servei actiu després del
gaudi dels permisos i llicencies recollides en el Pla Concilia
i baixa per malaltia.

Situacio: en revisié continua.
Previsio: permanent.
Estrategia: facilitar I'actualitzacié en I'exercici laboral.

Estrategia: observaciéon de la Ley Organica para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Accidn 6.2. Impulsar la revision de las medidas de conciliacion
ante necesidades no contempladas.
Situacién: en revision continua.
Previsidn: permanente.
Estrategia: propuestas de revisidon de puntos o acciones.

Accion 6.4. Programacién de la formacion continua acorde
con las medidas de conciliacién.
Situacion: en revision continua.
Prevision: largo plazo.
Estrategia: procurar horarios compatibles con la
conciliacién.

Accion 6.5. Facilitar la realizacion de actividades de
formacioén a las personas que se reincorporen al servicio
activo tras el disfrute de los permisos y licencias recogidas
en el Plan Concilia y baja por enfermedad.

Situacion: en revision continua.

Prevision: permanente.

Estrategia: facilitar la actualizaciéon en el desempefio
laboral.

EVIDENCIES DE DESENVOLUPAMENT EIX 6 / EVIDENCIAS DE DESARROLLO EJE 6

Comentari / Comentario

Observacio del principi d'igualtat.
Observacion del principio de Igualdad.

Compliment d'aquest.
Cumplimiento del mismo.

Legislacié basica en matéria d'igualtat.
Legislacion basica en materia de igualdad.

Inclusié del temari.
Inclusién del temario.

Formacio després de permisos, excedéncies o malaltia.
Formacion tras permisos, excedencias o enfermedad.

Informacié sobre el nombre de sol-licituds i concessions.
Informacidén sobre el numero de solicitudes y concesiones.

Eix 7. Assetjament sexual i assetjament per raé de sexe

Objectiu: informar, prevenir, detectar i facilitar la resolucio
de situacions d’assetjament i discriminacié a la Universitat.

Accié 7.1. Elaboracié d'un protocol d’actuacié per situacions
d'assetjament sexual i assetjament per rad de sexe.
Situacio: dissenyada.

Previsio: permanent.
Estrategia: difusio a la comunitat universitaria.

Accié 7.2. Desenvolupament de mesures de sensibilitzacié
i prevencid d'actituds sexistes i tracte discriminatori
adrecades al PAS, personal d’investigacié i PDI.

Situacié: dissenyada.

Previsio: llarg termini.

Estratégia: difondre informacié i establir bones
practiques.

Eje 7. Acoso sexual y acoso por razén de sexo

Obijetivo: informar, prevenir, detectar y facilitar la resolucion
de situaciones de acoso y discriminacion en la Universitat.

Accién 7.1. Elaboracién de un protocolo de actuaciéon ante
situaciones de acoso sexual y acoso por razén de sexo.
Situacion: disefiada.

Prevision: permanente.
Estrategia: difusion a la comunidad universitaria.

Accion 7.2. Desarrollo de medidas de sensibilizacion y
prevencion de actitudes sexistas y trato discriminatorio
dirigidas al PAS, personal de investigacién y PDI.
Situacién: disefada.

Prevision: largo plazo.
Estrategia: difundir informacion y establecer buenas
practicas.
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Accié 7.3. Manifestacié del compromis institucional per a
perseguir i eradicar qualsevol situacié de discriminacio,
assetjament sexual o per rad de sexe.

Situacio: dissenyada.
Previsié: permanent.
Estratégia: canals de comunicacié UPV.

Accio 7.4. Difusio de les mesures institucionals per situacions
d'assetjament sexual i assetjament per rad de sexe.
Situacié: dissenyada.

Previsio: permanent.
Estratégia: canals de comunicacié UPV.

Accion 7.3. Manifestacion del compromiso institucional
para perseguir y erradicar cualquier situacion de
discriminacién, acoso sexual o por razén de sexo.
Situacion: disefiada.

Prevision: permanente.
Estrategia: canales de comunicacion UPV.

Acciéon 7.4. Difusion de las medidas institucionales ante
situaciones de acoso sexual y acoso por razén de sexo.
Situacién: disefada.

Prevision: permanente.
Estrategia: canales de comunicacion UPV.

EVIDENCIES DE DESENVOLUPAMENT EIX 7 / EVIDENCIAS DE DESARROLLO EJE 7

Comentari / Comentario

Protocol d'actuacio.
Protocolo de actuacion.

Elaboracié d’aquest.
Elaboracion del mismo.

Mesures de sensibilitzacio i prevencié d’actituds sexistes.
Medidas de sensibilizacion y prevencién de actitudes sexistas.

Programacié anual.
Programacioén anual.

Eix 8. Conciliacié de la vida laboral, personal i familiar

Objectiu: implementar les mesures necessaries per a fer
possible la conciliacié entre la vida laboral, personal i familiar.

Accio 8.1: Revisid de les mesures de conciliacié implantades
per la deteccié de necessitats no previstes.
Situacio: dissenyada
Previsio: permanent
Estratégia: avaluacié de les mesures de conciliacid

Accié 8.2: Impulsar unes bones practiques en la gestid del
temps.
Situacié: dissenyada.
Previsio: llarg termini.
Estratégia: campanya sobre
corresponsabilitat.

conciliacio i

Accié 8.3: Possibilitar la formacié continua a distancia tant
del PAS i personal d'investigacié com del PDI.
Situacio: en revisio continua.
Previsio: permanent.
Estrategia: impulsar I'Us de les plataformes en linia.

Eje 8. Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar

Objetivo: implementar las medidas necesarias para hacer
posible la conciliacion entre la vida laboral, personal y familiar.

Accion 8.1: Revision de las medidas de conciliacion implantadas
ante la deteccion de necesidades no contempladas.
Situacion: disefada
Prevision: permanente
Estrategia: evaluacion de las medidas de conciliacion

Accion 8.2: Impulsar unas buenas préacticas en la gestion del
tiempo.
Situacién: disefada.
Prevision: largo plazo.
Estrategia:  campafia  sobre
corresponsabilidad.

conciliacion y

Accion 8.3: Posibilitar la formacién continua a distancia
tanto del PAS y personal de investigacién como del PDI.
Situacion: en revision continua.

Prevision: permanente.
Estrategia: impulsar el uso de las plataformas on line.

EVIDENCIES DE DESENVOLUPAMENT EIX 8 / EVIDENCIAS DE DESARROLLO EJE 8

Comentari / Comentario

Formacio continua a distancia.
Formacién continua a distancia.

Oferta modalitat formativa en linia.
Oferta modalidad formativa on line.

Bones practiques en la gestié del temps.
Buenas practicas en la gestion del tiempo.

Elaboracio del document i la seua difusio.
Elaboracion del documento y su difusion.

01,/2014
30

Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

Aprovacio del pla d'igualtat

El I Pla d’lgualtat, després d’assolir-ne el consens en la Mesa
General de Negociacid, s’ha de traslladar al Consell de
Govern per a entrar en vigor després de |I'aprovacio.

La dita aprovacio i I'inici del seu desplegament es difondra a
través dels canals de comunicacié habituals a la Universitat
Politécnica de Valéncia.

Aprobacion del plan de igualdad

El I Plan de Igualdad, tras alcanzar su consenso en Mesa
General de Negociacién, se trasladara al Consejo de Gobierno
entrando en vigor tras su aprobacion.

Dicha aprobacion y el inicio de su desarrollo serd difundido
a través de los canales de comunicaciéon habituales en la
Universitat Politécnica de Valéncia.

Annex legislatiu / Anexo legislativo

Directiva 76/207/CE sobre I'aplicacié del principi d'igualtat de tracte entre homes i dones en I'accés a I'ocupacio, a la formacié i
a la promocio professionals, i a les condicions de treball.

Directiva 76/207/CE sobre la aplicacion del principio de iqualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso al empleo, a la
formacion y a la promocién profesionales, y a las condiciones de trabajo.

Directiva 2004/113/CE sobre I'aplicacié del principi d’igualtat de tracte entre homes i dones en I'accés a béns i serveis i el seu
subministrament.

Directiva 2004/113/CE sobre la aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso a bienes y
Servicios y su suministro.

Constitucié espanyola.

Constitucion Espafiola.

Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana.

Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

Estatuts de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Estatutos de la Universitat Politecnica de Valencia.

LLEI ORGANICA 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccié Integral contra la Violéncia de Génere.

LEY ORGANICA 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia deGénero.

LLEI ORGANICA 3/2007, de 22 de marc, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

LLEI 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la igualtat entre dones i homes. '
LEY 9/2003 de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre mujeres y hombres.

LLEI ORGANICA 4/2007, de 12 d‘abril, per la qual es modifica la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d'Universitats.

LEY ORGANICA 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
LLEI 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

LEY 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

LLEI 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'ordenacio i gestio de la funcio publica valenciana.

LEY 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion publica valenciana.

LLEI 14/2011, d"1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacié.

LEY 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

LLEI 51/2003, de 2 de desembre, d'igualtat d’oportunitats, no discriminacié i accessibilitat universal de les persones amb
discapacitat.

LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

LLEI 11/2003, de 10 d’abril, sobre I'Estatut de les persones amb discapacitat.

LEY 11/2003, de 10 de abril, sobre el Estatuto de las personas con discapacidad.

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es
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PROCEDIMENT PROVISIONAL' PER A PRESEN-
TACIO DELS TREBALLS ACADEMICS A EFECTES
DE LA INCLUSIO AL REPOSITORI INSTITUCIONAL
RIUNET

(Aprovat pel Consell de Govern en la sessid de 6 de mar¢ de
2014)

La normativa marc de treballs final de grau i final de master
de la Universitat Politecnica de Valéncia, aprovada pel Consell
de Govern el 7 de mar¢ de 2013, remet a un procediment
de la Biblioteca que ha de normalitzar els aspectes relatius
a l'arxivament i la difusié dels treballs des del repositori
institucional de la Universitat.

Aixi doncs, I'objectiu d'aquest procediment és reglamentar
alguns aspectes formals i el flux que han de seguir els treballs
academics per a facilitar el procés d’arxivament i optimar la
difusié des del repositori institucional.

Formulari per al diposit del treball académic a RiuNet

Actualment, la gestié dels treballs académics difereix d'unes
entitats responsables de titols (ERT) a unes altres, i des de
la Biblioteca es requereix que tots aquests tinguen unes
metadades basiques per a |'arxivament a RiuNet.

Per aquest motiu cal, en la fase de lliurament del treball,
gue l'alumne emplene un formulari que facilita metadades
normalitzades.

L'alumne ha de descarregar el formulari accessible des de
RiuNet i emplenar tots els camps. Una vegada emplenat I'ha
de guardar, amb la resta d'arxius del projecte, en el suport
establit per I'ERT, generalment un CD o en una unitat de
xarxa.

Al seu torn, la Secretaria de I'ERT ha de fer arribar aquests
fitxers del treball académic i el formulari a la Biblioteca. En
el cas de treballs académics de grau, la Secretaria contacta
amb la Biblioteca de centre, si n'hi ha. En el cas que no n’hi
haja, o bé es tracta de treballs académics d'unes altres ERT,
la Secretaria d'aquesta els fa arribar a la Unitat de Noves
Tecnologies, bé a través del compte de correu <riunet@bib.
upv.es>, o0 bé en suport fisic (edifici 4L).

Camps de resum i paraules clau del formulari

Els camps de resum i paraules clau sén de gran riguesa
semantica i resulten, doncs, d'especial rellevancia per a
afavorir la visibilitat dels treballs a internet.

1 Aquest procediment té un caracter provisional, a l'espera de
I'aplicacié informatica que gestionara el procés.

PROCEDIMIENTO PROVISIONAL' PARA PRESEN-
TACION DE LOS TRABAJOS ACADEMICOS A
EFECTOS DE SU INCLUSION EN EL REPOSITORIO
INSTITUCIONAL RIUNET

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesién de 6 de
marzo de 2014)

La normativa marco de trabajos fin de grado y fin de master
de la Universitat Politécnica de Valéncia, aprobada por
Consejo de Gobierno el 7 de marzo de 2013, remite a un
procedimiento de la Biblioteca que deberd normalizar los
aspectos relativos al archivo y difusion de los trabajos desde
el repositorio institucional de la Universidad.

Asf pues el objetivo de este procedimiento es reglamentar
algunos aspectos formales y el flujo que deberan seguir los
trabajos académicos para facilitar el proceso de archivado y
optimizar la difusién desde el repositorio institucional.

Formulario para el depésito del trabajo académico en
RiuNet

Actualmente la gestion de los trabajos académicos difiere de
unas entidades responsables de titulos (ERT) a otras, desde
Biblioteca se requiere que todos ellos tengan unos metadatos
basicos para su archivo en RiuNet.

Por este motivo se hace necesaria, en la fase de entrega del
trabajo, la cumplimentacion por parte del alumno de un
formulario que provea metadatos normalizados.

El alumno debera descargar el formulario accesible desde
RiuNet y rellenar todos los campos. Una vez cumplimentado
debera guardarlo, con el resto de archivos del proyecto, en
el soporte establecido por la ERT, generalmente un CD o en
una unidad de red.

A su vez la Secretaria de la ERT hara llegar estos ficheros del
trabajo académico y formulario a la Biblioteca. En el caso
de trabajos académicos de grado la Secretaria contactara
con la Biblioteca de Centro si la hubiera. En el caso de que
no exista Biblioteca de Centro, o bien se trate de trabajos
académicos de otras ERT, la Secretaria de la misma los hara
llegar a la Unidad de Nuevas Tecnologias, bien a través de
la cuenta de correo <riunet@bib.upv.es>, o bien en soporte
fisico (edificio 4L).

Campos de resumen y palabras clave del formulario
Los campos resumen y palabras clave son de gran riqueza
semantica y resultan por tanto de especial relevancia para
favorecer la visibilidad de los trabajos en internet.

1 Este procedimiento tiene un caracter provisional, a la espera de la
aplicacion informatica que gestionara el proceso.
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El resum ha de reflectir el contingut del treball de manera
precisa i descriptiva, amb un minim de 50 paraules. L'alumne
ha de redactar el resum almenys en anglés i en valencia o
espanyol, tot i que es pot presentar en els tres idiomes.

Les paraules clau assignades al treball han de reflectir la
matéria, metode, lloc o qualsevol altre aspecte rellevant per
a la recuperacio del treball en cerques bibliografiques en una
base de dades. L'alumne ha d’emplenar en el formulari les
paraules clau en els mateixos idiomes que el resum.

Accessibilitat del treball académic a RiuNet, diposit en
obert o en tancat

L'alumne deté la propietat intel-lectual del treball. En virtut
d’aquesta, ha de decidir si autoritza que el seu treball estiga a
RiuNet en accés obert o, per contra, en prohibeix la consulta i
el deixa en accés tancat.

La Politica d'accés obert de la Universitat aposta per la difusio
en obert de la produccié dels membres de la institucié. En
aquest sentit, la Universitat anima I'alumnat a autoritzar-ne
la difusio en obert dels treballs académics.

En el procés d'elaboracié del treball I'alumne s'ha d’haver
format en I'Gs etic de la informacio, haver aprés qué és el
plagi i com I'Us de publicacions, sense indicar-ne I'autoria, va
contra la llei de propietat intel-lectual. La difusié dels treballs
al repositori facilita la deteccié de possibles plagis. Es pot
consultar més informacié sobre el plagi i com evitar-lo a
PoliScience.

En autoritzar a RiuNet la difusié en obert, I'alumne ha de tenir
en compte que no hi haja cap clausula de confidencialitat en
el seu treball que li ho impidisca.

Igualment, si en el seu treball I'alumne ha recollit obres d'un altre
autor, després de la sol-licitud prévia de permis, s'ha d'assegurar
que el dit autor autoritza la difusié en obert del treball final. En
cas negatiu ha de dipositar-hi el treball en tancat.

En cas que se sol-licite una patent relacionada amb el treball
academic, no se n'ha de fer cap divulgacio, ni tan sols del
titol o del resum, a fi de respectar la condicié de novetat
exigible a qualsevol patent. Aquesta intencid de sol-licitar
patent s'ha d'indicar en el formulari de diposit del treball.
Una vegada registrada la patent s'invita I'autor a sol-licitar-ne
a <riunet@bib.upv.es> la difusio des del repositori.

Autoritzacié per a difusiéo d'un treball académic a
RiuNet

Quan I'alumne desitge autoritzar la difusi¢ en obert del seu
treball academic ha de signar el formulari d'autoritzacié
accessible des de RiuNet.

El resumen debera reflejar el contenido de trabajo de forma
precisa y descriptiva, con un minimo de 50 palabras. El
alumno redactara el resumen al menos en inglés y en espanol
o valenciano, pudiéndose presentar en los tres idiomas.

Las palabras clave asignadas al trabajo deberan reflejar la
materia, método, lugar o cualquier otro aspecto relevante
para la recuperacién del trabajo en busquedas bibliogréficas
en una base de datos. El alumno rellenara en el formulario
las palabras clave en los mismos idiomas que el resumen.

Accesibilidad del trabajo académico en RiuNet, depésito
en abierto o en cerrado

El alumno ostenta la propiedad intelectual de su trabajo. En
virtud de ella debe decidir si autoriza que su trabajo esté
en RiuNet en acceso abierto, o por el contrario prohibe su
consulta y lo deja en acceso cerrado.

La Politica de acceso abierto de la Universitat apuesta por la
difusién en abierto de la producciéon de los miembros de la
institucion. En este sentido la universidad anima a los alumnos
a autorizar la difusion en abierto de sus trabajos académicos.

En el proceso de elaboracién del trabajo el alumno habra sido
formado en el uso ético de la informacion, habra aprendido
qué es el plagio y cémo el uso de publicaciones, sin indicar su
autoria, va contra la Ley de Propiedad intelectual. La difusion
de los trabajos en el repositorio facilita la deteccion de
posibles plagios. Puede consultarse mas informacién sobre el
plagio y cémo evitarlo en PoliScience.

Al autorizar en RiuNet la difusion en abierto, el alumno
deberd tener en cuenta que no exista ninguna clausula de
confidencialidad en su trabajo que se lo impida.

Igualmente, si en su trabajo el alumno ha recogido obras de
otro autor, previa solicitud de permiso, debera asegurarse de
que dicho autor autoriza la difusién en abierto del trabajo
final. En caso negativo deberia depositar el trabajo en cerrado.

En caso de que se vaya a solicitar una patente relacionada con
el trabajo académico, no debera hacerse ninguna divulgacion
del mismo, ni tan siquiera del titulo o del resumen, a fin de
respetar la condicién de “novedad” exigible a toda patente.
Esta intencién de solicitar patente se indicara en el formulario
de deposito del trabajo. Una vez registrada la patente se
invita al autor a solicitar en <riunet@bib.upv.es> la difusion
del mismo desde el repositorio.

Autorizacion para difusion de un trabajo académico en
RiuNet

Cuando el alumno desee autorizar la difusion en abierto
de su trabajo académico deberd firmar el formulario de
autorizacion accesible desde RiuNet.
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Per a aix0, ha d'imprimir I'autoritzacio, i una vegada signada
i escanejada, I'arxivara junt amb la resta de fitxers del treball
en el suport que I'ERT ha establit, generalment un CD o una
unitat de xarxa.

Si Biblioteca no rep I'autoritzacié signada per I'alumne per
a la difusié del seu treball a RiuNet, el treball s'arxivara
com a tancat, de manera que a RiuNet es podran veure les
metadades, perd no el text complet.

Tipus d’'Us permés en els treballs d’accés obert

Quan l'alumne autoritza la difusi6 en obert del seu
treball a RiuNet ha d'indicar, a través del mateix formulari
d’autoritzacio, quin tipus d'Us autoritza, per a la qual cosa ha
de marcar I'opcié corresponent.

Para ello imprimird la autorizacién, y una vez firmada
y escaneada, la archivard junto con el resto de ficheros
del trabajo en el soporte que la ERT haya establecido,
generalmente un CD o una unidad de red.

Si Biblioteca no recibe la autorizacion firmada por el alumno
para la difusion de su trabajo en RiuNet, el trabajo se
archivard como cerrado, de forma que en RiuNet podran
verse los metadatos, pero no el texto completo.

Tipo de uso permitido en los trabajos de acceso abierto
Cuando el alumno autorice la difusién en abierto de su trabajo
en RiuNet deberd indicar, a través del mismo formulario de
autorizacion, qué tipo de uso autoriza, para ello marcaréa la
opcién correspondiente.

]

L'autor/a autoritza la difusié de I'obra mitjangant una d’aquestes llicencies (marqueu I'opcié desitjada) / £/ autor/a autoriza
la difusion de la obra mediante una de estas licencias (marcar la opcion deseada):

Reserva de tots els drets. Es

prohibeix la reproduccio, transformacio, distribucié i comunicacié publica de I'obra/ Reserva de todos los derechos.
Se prohibe la reproduccion, transformacion, distribucion y comunicacion publica de la obra

Llicencia Creative Commons

“Reconeixement-NoComercial-SenseObraDerivada”. Aquesta llicencia obliga a I’'esment de I'autoria de I'obra;
en permet la reproduccié, distribucio i comunicacié publica, sempre que no siga amb fins comercials; no permet
I'elaboracié d'obres derivades/ Licencia Creative Commons “Reconocimiento-NoComercial-SinObraDerivada”.
Esta licencia obliga a la mencién de la autoria de la obra; permite la reproduccion, distribucién y comunicacion
publica de la obra siempre que no sea con fines comerciales; no permite la elaboracion de obras derivadas.

Si I'alumne no marca cap opcio, s'entén que desitja reservar
tots els drets i aixi s'indica al registre corresponent de RiuNet.

En assignar una llicencia Creative Commons, si en el
treball hi ha recollides obres d'un altre autor, I'alumne s'ha
d'assegurar que la llicéncia que atribuira és compatible amb
I'atorgada per I'autor d’aquest altre treball. En cas de dubte
s'aconsella reservar tots els drets.

Es recomana consultar la informacié sobre usos permesos, i
en especial sobre llicencies Creative Commons a la mateixa
pagina de Creative Commons, o a PoliScience. En cas de
dubtes es pot adrecar a la Biblioteca.

Si I'alumne desitja assignar-ne a l'obra un altre tipus de
llicencia Creative Commons més permissiva ho pot sol-licitar

a través de <riunet@bib.upv.es>.

Assignacio del tipus de llicéncia a la portada del treball
acadéemic

Tant si I'alumne desitja reservar-se tots els drets, com si vol
assignar-ne una llicencia Creative Commons al treball, es

Si el alumno no marca ninguna opcién se entenderd que
desea reservar todos los derechos y asi se indicara en el
registro correspondiente de RiuNet.

Al asignar una licencia Creative Commons, si en el trabajo
hubiera recogido obras de otro autor, el alumno debera
asegurarse de que la licencia que vaya a atribuir es compatible
con la otorgada por el autor de ese otro trabajo. En caso de
duda se aconseja reservar todos los derechos.

Se recomienda consultar la informacion sobre usos
permitidos, y en especial sobre licencias Creative Commons
en la propia pagina de Creative Commons, o en PoliScience.
En caso de dudas puede dirigirse a la Biblioteca.

Si el alumno desea asignar a su obra otro tipo de licencia
Creative Commons mas permisiva puede solicitarlo a través
de <riunet@bib.upv.es>.

Asignacion del tipo de licencia en la portada del trabajo
académico

Tanto si el alumno desea reservarse todos los derechos, como
si quiere asignar una licencia Creative Commons a su trabajo,
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recomana que n'inserisca a la portada I'enllac al repositori
RiuNet.

Una vegada el treball queda arxivat a RiuNet la navegacié a
través de I'hipervincle permet una cerca univoca per autor i
titol, i informa sobre la llicéncia atribuida per autor. D'aquesta
manera, el treball i la llicéncia assignada queden relacionats.

Si en el treball no consta cap tipus de llicencia s'entén que
I'autor es reserva tots els drets. En aquest cas, per a qualsevol
Us de I'obra, més enlla de I'Us privat, s"ha de demanar permis
a l'autor.

Recomanacio sobre proteccié dels fitxers

L'alumne pot protegir-ne els arxius del treball amb les mesures
técniques que considere oportd, a fi d'evitar la copia de text,
la impressio, etc. Es pot consultar la Guia per a proteccié de
fitxers PDF.

Ha de considerar que aquesta proteccié dels arxius no entra
en conflicte amb el tipus de llicéncia d'Us atorgat.
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se recomienda que inserte en la portada del mismo el enlace
al repositorio RiuNet.

Una vez el trabajo quede archivado en RiuNet la navegacion
a través del hipervinculo permitird una busqueda univoca
por autor y titulo, informando de la licencia atribuida por
autor. De esta manera, el trabajo y la licencia asignada,
permaneceran relacionados.

Sien el trabajo no consta ningun tipo de licencia se entenderd
que el autor se reserva todos los derechos. En este caso para
cualquier uso de la obra, mas alla del uso privado, se debera
pedir permiso al autor.

Recomendacién sobre proteccion de los ficheros

El alumno puede proteger los archivos de su trabajo con las
medidas técnicas que considere oportuno, a fin de evitar la
copia de texto, la impresién, etc. Puede consultarse la Guia
para proteccion de ficheros PDF.

Debera considerar que esta proteccién de los archivos no
entre en conflicto con el tipo de licencia de uso otorgado.

Enllacos en el text / Enlaces en el texto

(1) Formulari per al dipdsit de treballs académics a RiuNet
Formulario para el depdsito de trabajos académicos
en RiuNet

<http://riunet.upv.es/handle/10251/36743>

(2) Politica UPV sobre I"accés obert
Politica UPV sobre el Acceso Abierto

<http://riunet.upv.es/handle/10251/11342>

(3) Informacio sobre plagi a PoliScience
Informacioén sobre plagio en PoliScience

<http://poliscience.blogs.upv.es/derechos-de-autor/plagio-y-
honestidad-academica/>

(4) Formulari d'autoritzacio per a la difusio en obert del
treball académic
Formulario de autorizacién para la difusiéon en abierto
del trabajo académico

<http://riunet.upv.es/themes/UPV/files/autorizacionTrabajos.pdf>

(5) Creative Commons

<http://es.creativecommons.org/blog/>

(6) Informaciod sobre llicéncies a PoliScience
Informacion sobre licencias en PoliScience

<http://poliscience.blogs.upv.es/derechos-de-autor/cesion-de-
derechos-copyright-y-creative-commons/creative-commons/>

(7) Guia per a proteccio de fitxers PDF
Guia para proteccion de ficheros PDF

<http://riunet.upv.es/handle/10251/32166>
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NORMATIVA DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA
DE VALENCIA PER LA QUAL S’ESTABLEIX
EL PROCEDIMENT | LES CONDICIONS
PER A L'ESTABLIMENT DE CONVENIS DE
DOBLE TITULACIO AMB INSTITUCIONS
D'ENSENYAMENT SUPERIOR ESTRANGERES
(Aprovada pel Consell de Govern en la sessio de 6 de marg
de 2014)

Preambul

La Universitat Politécnica de Valéncia (des d'ara UPV) és
plenament conscient de l'interés que suposa per als seus futurs
titulats poder portar a cap un periode d’estada académica en
una altra universitat o institucié d’ensenyament superior (des
d’ara IES) estrangera durant la realitzaci¢ dels seus estudis.
Per aixd, ha establit com un dels seus objectius prioritaris
aquesta possibilitat, i ha propiciat la signatura de convenis
d’interes estrategic tendents a obtenir una doble titulacié
gue potencie l'accés a beques de programes d'intercanvi i
mobilitat.

En la sessié del dia 3 de novembre de 2011, el Consell de
Govern aprova la normativa de la UPV per la qual s’establia el
procediment i les condicions per a |'establiment de convenis
de doble titulacié tant amb universitats nacionals com IES
estrangeres. Després de dos anys d’aplicacid d'aquesta
norma s'ha evidenciat la necessitat d'introduir-hi certes
modificacions que permeten dotar de més agilitat el sistema
i que possibiliten acurtar els terminis d'aprovacié i posada en
marxa d'un conveni determinat. Entre aquestes modificacions
es troba el traspas de la competéncia relativa a I'aprovacio
de les taules de reconeixement de credits annexes a cada
conveni —que fins ara era competéncia de les subcomissions
de reconeixement de crédits de grau o master universitari— a
la Comissié Académica de la Universitat, que es reuneix més
sovint.

D’altra banda, ateses les particularitats dels convenis de doble
titulacié6 amb IES estrangeres, s'ha considerat convenient
separar-ne la regulacié normativa d’'uns altres convenis de
doble titulacié amb universitats espanyoles o entre titulacions
de la mateixa UPV.

Addicionalment, s’han exclos de I'ambit d’aplicacio d'aquesta
normativa els acords de doble titulacié per a estudis de
doctorat, per considerar-los convenientment recollits en
el marc dels acords que possibiliten la realitzacié de tesis
doctorals en regim de cotutela previst en la normativa vigent.

Per tot aix0, es proposa per a |'aprovacié pels organs
col-legiats d'aquesta universitat la normativa seglent de
la UPV per la qual es regula el procediment i les condicions

NORMATIVA DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA
DE VALENCIA POR LA QUE SE ESTABLECE
EL PROCEDIMIENTO Y CONDICIONES PARA
EL ESTABLECIMIENTO DE CONVENIOS DE
DOBLE TITULACION CON INSTITUCIONES DE
ENSENANZA SUPERIOR EXTRANJERAS

(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesién de 6 de
marzo de 2014)

Preambulo

La Universitat Politécnica de Valéncia (en adelante UPV)
es plenamente consciente del interés que supone para
sus futuros titulados el poder llevar a cabo un periodo de
estancia académica en otra universidad o institucion de
ensefianza superior (en adelante IES) extranjera durante la
realizacion de sus estudios. Por ello ha establecido como uno
de sus objetivos prioritarios esta posibilidad, propiciando
la firma de convenios de interés estratégico tendentes a
obtener una doble titulacién y potenciando el acceso a becas
de programas de intercambio y movilidad.

En su sesién de fecha 3 de noviembre de 2011, el Consejo
de Gobierno aprobé la normativa de la UPV por la que
se establecia el procedimiento y las condiciones para el
establecimiento de convenios de doble titulaciéon tanto con
universidades nacionales como IES extranjeras. Tras dos anos
de aplicacion de esta norma se ha evidenciado la necesidad
de introducir ciertas modificaciones que permitan dotar de
mayor agilidad al sistema y que posibiliten acortar los plazos
de aprobaciéon y puesta en marcha de un determinado
convenio. Entre estas modificaciones se encuentra el
traspaso de la competencia relativa a la aprobaciéon de las
tablas de reconocimiento de créditos anexas a cada convenio
—que hasta ahora era competencia de las Subcomisiones de
Reconocimiento de créditos de Grado o Master Universitario—
a la Comision Académica de la universidad, que se retine con
mayor periodicidad.

Por otro lado, dadas las particularidades de los convenios
de doble titulacion con IES extranjeras, se ha considerado
conveniente separar la regulacion normativa de los mismos
de otros convenios de doble titulacion con universidades
espafiolas o entre titulaciones de la propia UPV.

Adicionalmente, se han excluido del ambito de aplicacién de
esta normativa los acuerdos de doble titulacion para estudios
de doctorado, por considerarlos convenientemente recogidos
en el marco de los acuerdos que posibilitan la realizacién
de tesis doctorales en régimen de cotutela previsto en la
normativa vigente.

Por todo ello se propone para su aprobacién por los 6rganos
colegiados de esta universidad la siguiente Normativa de la
UPV por la que se regula el procedimiento y condiciones para
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per a I'establiment de convenis de doble titulacid amb IES
estrangeres.

Article 1. Definicio

1.1 S’entén per conveni de doble titulacid el compromis
adquirit pel representant legal de la UPV i el corresponent
de la IES estrangera, mitjancant el qual els estudiants
de les respectives IES que compleixen les condicions
establides en la present normativa i les especifiques
que s'hi establisquen, poden obtenir el titol academic
corresponent per cadascuna de les institucions.

Article 2. Ambit dels estudis

2.1 Els estudis a que afecta la present normativa i que
poden ser objecte de conveni de doble titulacid son
exclusivament els que corresponen a I'Estat espanyol als
titols universitaris oficials de grau i master universitari, i
que en virtut de les seues competencies imparteix la UPV.

2.2 les IES estrangeres han d'acreditar que els estudis
impartits per aquestes gaudeixen al pais corresponent del
mateix o superior nivell i reconeixement que els estudis
de la UPV.

2.3 Els convenis de doble titulacié relatius a titols propis es
regeixen per normativa especifica.

Article 3. Requisits generals que han de complir els

convenis de doble titulacié

3.1 De les institucions participants
Amb caracter general, han d’acreditar que han portat a
cap intercanvi académic d’estudiants en ambdos sentits
almenys durant dos cursos académics, o participar en
projectes europeus competitius o pertanyer a xarxes o
associacions el principal objectiu de les quals és la doble
titulacié (p. e. TIME). Excepcionalment, en cas de ser
d’interes estrategic i tot i que no hi haja una relacié prévia
d’intercanvi, és possible establir un conveni de doble
titulacié, que ha de tenir l'informe positiu del maxim
responsable de la institucié en materia de relacions
internacionals.

3.2 Dels convenis de doble titulacié
3.2.1.5’han d'ajustar, quant a contingut i caracteristiques,
al model normalitzat que s'adjunta com a document
annex d’aquesta normativa i s'ha de subscriure per
duplicat en cadascuna de les llenglies en qué es
formalitzen, o en anglés.
3.2.2. Els convenis de doble titulacio per a estudis de grau
0 master universitari han d’incorporar en els annexos
els aspectes relatius a:
¢ Taula de les assignatures que s’han de superar a la
IES d’origen com a requisit previ per a continuar
els estudis a la IES d"acollida.

el establecimiento de convenios de doble titulacion con IES
extranjeras.

Articulo 1. Definicién

1.1 Se entiende por Convenio de Doble Titulacion, el
compromiso adquirido por el representante legal de la
UPV y el correspondiente de la IES extranjera, mediante
el cual los estudiantes de las respectivas IES que cumplan
las condiciones establecidas en la presente normativa y
las especificas que en el mismo se establezcan, pueden
obtener el correspondiente titulo académico por cada
una de las instituciones.

Articulo 2. Ambito de los estudios

2.1 Los estudios a los que afecta la presente normativa y
que pueden ser objeto de Convenio de Doble Titulacion,
serdn exclusivamente aquellos que corresponden en
el Estado espafiol a los titulos universitarios oficiales
de grado y master universitario, y que en virtud de sus
competencias imparta la UPV.

2.2 las IES extranjeras deberan acreditar que los estudios
impartidos por las mismas gozan en el pais correspondiente
del mismo o superior nivel y reconocimiento que los
estudios de la UPV.

2.3 Los Convenios de Doble Titulacion relativos a titulos
propios se regirdn por normativa especifica.

Articulo 3. Requisitos generales que deben cumplir los
convenios de doble titulaciéon
3.1 De las instituciones participantes
Con caracter general, deberdn acreditar que han
llevado a cabo intercambio académico de estudiantes
en ambos sentidos al menos durante dos cursos
académicos, o participar en proyectos Europeos
competitivos o pertenecer a redes o asociaciones
cuyo principal objetivo sea la doble titulacion (p. ej.
TIME). Excepcionalmente, en caso de ser de interés
estratégico y aunque no exista una relacion previa de
intercambio, serd posible establecer un Convenio de
Doble Titulaciéon, contando con el informe positivo del
maximo responsable de la institucion en materia de
relaciones internacionales.
3.2 De los Convenios de Doble Titulacién
3.2.1. Deberan ajustarse en cuanto a su contenido y
caracteristicas se refiere, al modelo normalizado que
se adjunta como documento anexo de la presente
normativa y sera suscrito por duplicado en cada una
de las lenguas en que se formalicen, o en inglés.
3.2.2. Los Convenios de Doble Titulacion para estudios
de grado o master universitario incorporaran en sus
anexos los aspectos relativos a:
¢ Tabla de las asignaturas que deben ser superadas
en la IES de origen como requisito previo para la
continuacion de estudios en la IES de acogida.

01,/2014

37



Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

e Taula de seqlencia de semestres (itinerari o
recorregut) a cursar en cadascuna de les IES.

e Quan el pla d'estudis d’ambdues IES ho permet,
s’ha d’incloure una taula de reconeixements
d’assignatures en cada institucié a canvi de les
cursades previament a la institucid d’acollida.
Quan no resulta possible a causa de la gran varietat
de programes a qué es pot acollir I'estudiant o
a la flexibilitat i el dinamisme dels programes a
les IES d'acollida, s'ha de motivar degudament
aguesta circumstancia i elaborar amb posterioritat
a la signatura del conveni un acord académic
individual per a cada estudiant.

e Sistema de qualificacié que s'aplica i I'equivaléncia
amb el sistema espanyol.

e Descripcié del sistema de credits i I'equivaléncia
entre els sistemes d'educacié superior de les
institucions participants, quan difereix del sistema
ECTS.

e Composicié de la Comissié de Seguiment de
compliment dels termes del conveni de doble
titulacio.

e Informe de la Comissi6 Acadamica del Titol
corresponent.

e Acord de la Comissié Académica de la UPV en
que es concreta l'acceptacié de la proposta de
reconeixement de crédits dels estudis cursats a la
universitat d’origen.

3.2.3 Quan justificadament s’acredita que per a un cas

concret és necessari adoptar un model de conveni
distint a I'indicat anteriorment, la proposta de conveni
I'ha de supervisar préviament la Secretaria General
de la UPV i ha d'incloure almenys tots els aspectes
establits en I'annex de la present normativa.

3.2.4 Les institucions participants han de facilitar a través

dels seus serveis la informacié i I'assessorament
necessaris per a la integracié dels estudiants en la vida
universitaria, aixi com en el context cultural, social i
econdmic de la ciutat d'acollida.

3.2.5 Els convenis de doble titulacié es formulen sobre la

base de la reciprocitat entre les parts, per la qual cosa
hi ha d’haver un equilibri en el nombre d'alumnes
rebuts i enviats per cada institucio.
LaComissi¢ aqué fareferéncial’article 4.1 segiient, aixi
com la Comissio de Seguiment esmentada en I'article
3.2.2, han de revisar que els convenis respecten el dit
equilibri, de manera que quan no participen alumnes
de la UPV en els termes assenyalats, aquest fet pot ser
causa de resolucié del conveni.

3.2.6 El nombre de crédits efectiu a cursar per I'estudiant

en el marc d'un conveni de doble titulaci® suposa
un nombre de crédits superior a |'establit en el pla

e Tabla de secuencia de semestres (itinerario o
recorrido) a cursar en cada una de las IES.

e Cuando el plan de estudios de ambas IES lo
permita, se incluird una tabla de reconocimientos
de asignaturas en cada institucion a cambio de las
cursadas previamente en la institucion de acogida.
Cuando no resulte posible debido a la gran
variedad de programas a que puede acogerse
el estudiante o a la flexibilidad y dinamismo de
los programas en las IES de acogida, se motivara
debidamente esta circunstancia y se elaborara con
posterioridad a la firma del convenio un acuerdo
académico individual para cada estudiante.

e Sistema de calificaciéon que se aplica y su
equivalencia con el sistema espafol.

e Descripcion del sistema de créditos y su
equivalencia entre los sistemas de educacién
superior de las instituciones participantes, cuando
difiera del sistema ECTS.

e Composicion de la Comisién de Seguimiento de
cumplimiento de los términos del Convenio de
Doble Titulacién.

¢ Informe de la Comision Académica del Titulo
correspondiente.

e Acuerdo de la Comisién Académica de la UPV en
la que se concrete la aceptaciéon de la propuesta
de reconocimiento de créditos de los estudios
cursados en la universidad de origen.

3.2.3 Cuando justificadamente se acredite que para

un caso concreto sea necesario adoptar un modelo
de convenio distinto al anteriormente indicado, la
propuesta de convenio sera previamente supervisada
por la Secretaria General de la UPV y debera incluir al
menos todos los aspectos establecidos en el anexo de
la presente normativa.

3.2.4 Las instituciones participantes facilitaran a través

de sus servicios la informacion y asesoramiento
necesarios para la integracion de los estudiantes en
la vida universitaria, asi como en el contexto cultural,
social y econdmico de la ciudad de acogida.

3.2.5 Los Convenios de Doble Titulacion se formularan

sobre la base de la reciprocidad entre las partes, por
lo que debera existir un equilibrio en el numero de
alumnos recibidos y enviados por cada institucion.

La Comision a la que hace referencia el articulo 4.1
siguiente, asi como la Comisién de Seguimiento
referenciada en el articulo 3.2.2, revisaran que los
convenios respeten dicho equilibrio, de forma que
cuando no participen alumnos de la UPV en los
términos sefalados, este hecho podra ser causa de
resolucién del convenio.

3.2.6 El numero de créditos efectivo a cursar por el

estudiante en el marco de un Convenio de Doble
Titulacién supondra un numero de créditos superior
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d’estudis d’origen, que es poden cursar tant a la IES
d’origen com a la de desti. Aquest nombre de credits
no pot ser inferior a 30 ECTS en estudis de grau i
es recomana el mateix nombre de credits addicionals
per a estudis de masters. En casos excepcionals i
per interés estratégic de la UPV és possible establir
un conveni de doble titulacid sense el compliment
d’'aquest requisit, sempre que es dispose de I'informe
favorable del maxim responsable de la UPV en mateéria
d’intercanvi académic.

3.3 Ajudes de mobilitat per a estudiants de la UPV
Els alumnes de la UPV que participen en convenis de doble
titulacié poden optar a programes d’ajuda economica
gestionats per aquesta.

Article 4. Procediment d'elaboracié, aprovacio,
signatura i registre dels convenis
4.1 Proposta de conveni de doble titulacié. Per a portar a cap
I'elaboracié de la proposta de conveni de doble titulacid
s’ha de constituir en cada cas una comissio de treball de
que formen part necessariament:
¢ El responsable de relacions internacionals de
I'estructura responsable del titol quan es tracta
d’un centre docent.
e El director academic de titol o membre de la
Comissié Academica de Titol en qui aquest delega.

e Un representant designat pel maxim responsable
de la instituci® en matéria de relacions
internacionals.

¢ Un representant designat pel maxim responsable
de la institucié en materia d'estudis.

4.2 Aquesta proposta de conveni s'ha de sotmetre a estudi
i aprovacid de la Comissié Académica del Titol on
s'incorporaran els estudiants.

4.3 Posteriorment, s’ha de revisar i anotar a I'Oficina de
Programes Internacionals d’Intercanvi on, després de
la comprovacié que el conveni compleix les condicions
assenyalades en l'article anterior, s'hi diligenciara la
referéncia concreta i la data en qué aquest queda anotat.

4.4 A continuacio, s'ha de trametre a la Secretaria General
per a realitzar I'informe juridic corresponent.

4.5 |a Secretaria General, si és el cas, traslladara a la Comissio
Academica de la UPV la proposta de conveni de doble
titulacio.

4.6 La Comissid6 Académica de la UPV, a la vista de la
proposta, n"ha de resoldre sobre la procedencia.

4.7 Les propostes resoltes favorablement per la comissio
esmentada, després de la diligéncia del secretari del
dit organ en qué fa constar la data d'aprovacid, es
traslladaran des de la Secretaria General fins a I'Oficina

al establecido en el plan de estudios de origen, que
podran ser cursados tanto en la IES de origen como
en la de destino. Este numero de créditos no podra
ser inferior a 30 ECTS en estudios de grado y se
recomienda el mismo numero de créditos adicionales
para estudios de masteres. En casos excepcionales
y por interés estratégico de la UPV sera posible
establecer un Convenio de Doble Titulacion sin el
cumplimiento de este requisito, siempre que se cuente
con el informe favorable del méaximo responsable de
la UPV en materia de intercambio académico.

3.3 Ayudas de Movilidad para estudiantes de la UPV
Los alumnos de la UPV que participen en Convenios de
Doble Titulacion, podran optar a programas de ayuda
econémica gestionados por la misma.

Articulo 4. Procedimiento de elaboracién, aprobacioén,

firma y registro de los convenios

4.1 Propuesta de Convenio de Doble Titulacion. Para llevar
a cabo la elaboracién de la propuesta de Convenio de
Doble Titulacién se constituird en cada caso una comision
de trabajo de la que formaran parte necesariamente:

¢ El responsable de Relaciones Internacionales de la
Estructura Responsable del Titulo cuando se trate
de un centro docente.

e E| Director Académico de Titulo o miembro de
la Comision Académica de Titulo en quien éste
delegue.

e Un representante designado por el maximo
responsable de la instituciéon en materia de
relaciones internacionales.

e Un representante designado por el maximo
responsable de la institucion en materia de
estudios.

4.2 Dicha propuesta de convenio sera sometida a estudio y
aprobacién de la Comisién Académica del Titulo donde
vayan a incorporarse los estudiantes.

4.3 Posteriormente sera revisado y anotado en la Oficina de
Programas Internacionales de Intercambio donde, tras la
comprobacion de que el convenio cumple las condiciones
sefaladas en el articulo anterior, se procedera a diligenciar
sobre el mismo la referencia concreta y fecha en que éste
gueda anotado.

4.4 A continuacion sera remitido a la Secretaria General para
la realizacion del informe juridico correspondiente.

4.5 La Secretaria General, si procede, dara traslado a la
Comisién Académica de la UPV de la propuesta de
Convenio de Doble Titulacion.

4.6 La Comision Académica de la UPV, a la vista de la
propuesta, resolvera sobre su procedencia.

4.7 las propuestas resueltas favorablemente por la
mencionada Comision, tras ser diligenciadas por el
Secretario de dicho érgano haciendo constar la fecha de
aprobacién, seran trasladadas desde Secretaria General a
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de Programes Internacionals d’Intercanvi per a continuar-
ne la tramitacié.

4.8 'Oficina de Programes Internacionals d’Intercanvi de la
UPV s’encarrega que el conveni el signen totes les parts
afectades: director o dega de I'estructura responsable del
titol de la UPV, responsable/s de la IES estrangera i rector
de la UPV.

4.9 Després de la signatura de totes les parts participants
en el conveni, I'Oficina de Programes Internacionals
d’Intercanvi ha de trametre a la Secretaria General de
la Universitat per al registre i la custddia el document
original del conveni, i dues copies d’aquest.

4.10 Una vegada registrat el conveni, la Secretaria General
n'ha de trametre una copia confrontada, en tots els
casos, a |'estructura responsable del titol corresponent i a
I'Oficina de Programes Internacionals d'Intercanvi.

Article 5. Condicions generals que han de complir els
estudiants acollits a un conveni de doble titulacié
5.1 Dels estudiants de la UPV que accedeixen a una IES
estrangera
5.1.1 Els estudiants de la UPV que desitgen acollir-se a un
conveni de doble titulacié han d’emplenar la sol-licitud
corresponent i utilitzar-hi un formulari normalitzat.

5.1.2 Les places per a participar en estades académiques
sota un conveni de doble titulacié es fan publiques
mitjancant una convocatoria efectuada perl'estructura
académica responsable del titol corresponent, d'acord
amb el que estipula el conveni de doble titulacio.

5.1.3 Els requisits académics especifics que han de
complir els estudiants segons els estudis de que es
tracta son els que es concreten en els articles 6.2 i 7.2
de la present normativa.

5.2. Dels estudiants d’IES estrangeres que accedeixen
ala UPV

5.2.1 La incorporacié d’'un estudiant a la UPV per a seguir
el pla d'estudis fixat en el conveni de doble titulacio
en reguereix necessariament |'acceptacié prévia
per l'estructura responsable del titol corresponent,
d'acord amb el procediment que es determina en la
present normativa.

5.2.2 Una vegada acceptat, I'estudiant ha de formalitzar
la matricula com a alumne ordinari de la titulacio, i
deixar constancia en el seu expedient academic de
la condicié d'alumne subjecte al conveni de doble
titulacié corresponent.

5.2.3 Cal aplicar a aquests estudiants les normatives de
Régim Académic i Avaluacié de I’Alumnat i de Progrés
i Permanéncia, aixi com qualsevol altra que s'haja
d’aplicar a I'alumnat de la UPV.

la Oficina de Programas Internacionales de Intercambio,
para continuar la tramitacién de las mismas.

4.8 La Oficina de Programas Internacionales de Intercambio
de la UPV se encargara de que el convenio sea firmado
por todas las partes afectadas: Director o Decano de la
Estructura Responsable del Titulo de la UPV, responsable(s)
de la IES extranjera y Rector de la UPV.

4.9 Tras la firma de todas las partes participantes en el
convenio, la Oficina de Programas Internacionales
de Intercambio remitird a la Secretaria General de la
universidad para su registro y custodia el documento
original del convenio, y dos copias del mismo.

4.10 Una vez registrado el convenio, la Secretaria General
remitird copia cotejada del mismo, en todos los casos, a
la Estructura Responsable del titulo correspondiente y a
la Oficina de Programas Internacionales de Intercambio.

Articulo 5. Condiciones generales que deben cumplir los

estudiantes acogidos a un convenio de doble titulacion

5.1 De los estudiantes de la UPV que acceden a una IES
extranjera

5.1.1 Los estudiantes de la UPV que deseen acogerse a un
Convenio de Doble Titulacion, deberan cumplimentar
la correspondiente solicitud utilizando para ello un
formulario normalizado.

5.1.2 Las plazas para participar en estancias académicas
bajo un Convenio de Doble Titulacion, se haran
publicas mediante convocatoria efectuada por
la Estructura Académica Responsable del Titulo
correspondiente, conforme a lo estipulado en el
Convenio de Doble Titulacion.

5.1.3 Los requisitos académicos especificos que deben
cumplir los estudiantes segun los estudios de que se
trate son los que se concretan en los articulos 6.2 y
7.2 de la presente normativa.

5.2. De los estudiantes de IES extranjeras que acceden
ala UPV

5.2.1 La incorporacién de un estudiante en la UPV para
seqguir el plan de estudios fijado en el Convenio de
Doble Titulacién, requerird necesariamente la previa
aceptacion de éste por la Estructura Responsable del
Titulo correspondiente, conforme al procedimiento
que se determina en la presente normativa.

5.2.2 Una vez aceptado, el estudiante formalizara
matricula como alumno ordinario de la titulacién,
dejando constancia en su expediente académico de
su condicién de alumno sujeto al Convenio de Doble
Titulacion correspondiente.

5.2.3 Resultard de aplicacion para estos estudiantes las
Normativas de Régimen Académico y Evaluacion del
Alumnado y de Progreso y Permanencia, asi como
cualquier otra que resulte de aplicacion para los
alumnos de la UPV.
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5.3 Els estudiants acceptats per a cursar estudis en el marc
d'un conveni de doble titulacié no es poden acollir a
cap programa de mobilitat gestionat per la universitat
d’'acollida durant I'estada en aquesta.

5.4 Els estudiants que s'acullen a un conveni de doble
titulacié han d'acreditar tenir coberta |'assistencia médica
i sanitaria en casos d’accident o malaltia durant |'estada
a la institucio d’acollida.

5.5 Les IES participants en un conveni de doble titulacid
han d’establir els mecanismes per a garantir que els
estudiants seleccionats per a ser admesos en un conveni
de doble titulacié posseisquen la competéncia linguistica
necessaria per a seguir amb normalitat els estudis a la
universitat d'acollida. A aquest efecte, en la proposta
d’admissié d’estudiants, la universitat d'origen ha de
certificar la competéncia lingUistica dels estudiants i
indicar-ne el nivell i I'organisme acreditatiu, i utilitzar el
marc comu europeu de referéncia.

Article 6. Convenis de doble titulacié per a estudis de

grau

6.1 Admissi6 d’alumnes

6.1.1 El nombre maxim d’alumnes a admetre en cada

curs academic és el determinat especificament en
cada conveni de doble titulacié.
La IES de procedencia ha de seleccionar els estudiants
que, complint les condicions requerides en el conveni
corresponent, s'han de matricular i trametre la dita
proposta per a l'acceptacid, acompanyada de la
documentacié requerida, a la universitat d'acollida.

6.1.2 Quan es tracta d'estudiants procedents d’'una
IES estrangera que iniciaran estudis a la UPV en el
marc d'un conveni de doble titulacié, la Comissio
Academica de Titol on I'estudiant pretén ser admes,
ha de resoldre sobre la proposta d'admissio, una
vegada verificat el compliment dels requisits d'accés,
els establits en aquesta normativa aixi com en el
conveni que resulta d'aplicacio.

6.2 Crédits minims a cursar

6.2.1 Dels estudiants de la UPV que accedeixen a
una IES estrangera
Els estudiants de la UPV que aspiren a obtenir un titol
oficial de grau d’una altra IES en el marc d’un conveni
de doble titulacié necessariament han de tenir superats
en aquesta universitat tres cursos o 180 crédits.
Excepcionalment, i quan I'estructura del pla d’estudis
objecte del conveni de doble titulacié requereix que
els estudiants de la UPV s’hagen d’incorporar amb
menys de 180 credits superats, el maxim responsable
competent en materia de relacions internacionals pot

5.3 Los estudiantes aceptados para cursar estudios en el
marco de un Convenio de Doble Titulacién no podran
acogerse a ningun programa de movilidad gestionado
por la universidad de acogida durante su estancia en la
misma.

5.4 Los estudiantes que se acojan a un Convenio de Doble
Titulacién deberan acreditar tener cubierta la asistencia
médica y sanitaria en casos de accidente o enfermedad
durante su estancia en la institucién de acogida.

5.5 Las IES participantes en un Convenio de Doble Titulacién
estableceran los mecanismos para garantizar que los
estudiantes seleccionados para ser admitidos en un
Convenio de Doble Titulacidon poseen la competencia
linglistica necesaria para seguir con normalidad los
estudios en la universidad de acogida. A estos efectos, en
la propuesta de admision de estudiantes, la universidad
de origen certificard la competencia lingUistica de los
estudiantes indicando el nivel y organismo acreditador
del mismo, utilizando el marco comuln europeo de
referencia.

Articulo 6. Convenios de doble titulacion para estudios
de grado
6.1 Admisiéon de alumnos
6.1.1 El nimero maximo de alumnos a admitir en cada
curso académico sera el determinado especificamente
en cada Convenio de Doble Titulacion.
La IES de procedencia seleccionara a los estudiantes
que, cumpliendo las condiciones requeridas en
el correspondiente convenio, proceda matricular
y remitird dicha propuesta para su aceptacion,
acompanada de la documentacion requerida, a la
universidad de acogida.
6.1.2 Cuando se trate de estudiantes procedentes de una
IES extranjera que vayan a iniciar estudios en la UPV
en el marco de un Convenio de Doble Titulacién, la
Comisién Académica de Titulo donde el estudiante
pretende ser admitido, resolvera sobre la propuesta
de admision, una vez verificado el cumplimiento
de los requisitos de acceso, los establecidos en esta
normativa asi como en el convenio que resulte de
aplicacion.
6.2 Créditos minimos a cursar
6.2.1 De los estudiantes de la UPV que acceden a
una IES extranjera
Los estudiantes de la UPV que aspiren a obtener
un titulo oficial de grado de otra IES en el marco
de un Convenio de Doble Titulacién deberan
necesariamente tener superados en esta universidad
3 cursos o 180 créditos. Excepcionalmente vy
cuando la estructura del plan de estudios objeto
del Convenio de Doble Titulacién requiera que
los estudiantes de la UPV deban incorporarse con
menos de 180 créditos superados, el maximo

41



SUURPV

Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

//

01,/2014

01,/2014

Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

autoritzar I'inici del procediment per a |'aprovacié del
conveni de doble titulacié sense que en cap cas el
nombre de credits superats per I'estudiant puga ser
inferior a 120 crédits.

La UPV reconeix plenament la defensa del Treball Final
de Grau realitzada, si és el cas, a la institucié d'acollida.
Els credits a cursar a la IES son els assenyalats en el
conveni corresponent, en els semestres previstos en
aquest.

6.2.2 Dels estudiants d’una IES estrangera que
accedeixen a la UPV
Els estudiants d'una IES estrangera que aspiren a
obtenir un titol oficial de grau de la UPV en el marc
d'un conveni de doble titulacié necessariament han
de cursar i superar en aquesta universitat la totalitat
dels credits assenyalats en el conveni corresponent,
i és requisit minim indispensable que curse almenys
dos semestres complets o 60 credits. Aquests credits
necessariament han d'incloure els corresponents al
Treball Final de Grau.

6.3 Transcorreguts els periodes d'estada establits en el

conveni de doble titulacid, la Comissié Académica de Titol
pot, amb caracter excepcional i per causes acreditades
degudament valorades per la dita Comissid, autoritzar
una prorroga dels terminis per a obtenir la totalitat dels
crédits assenyalats en el conveni. Aquesta prorroga no és
en cap cas superior a un curs academic addicional.

Article 7. Convenis de doble titulacié per a estudis de
master universitari
7.1 Admissié d'alumnes

7.1.1 El nombre maxim d'alumnes a admetre en cada

curs academic esta determinat especificament en
cada conveni de doble titulacio.
La IES de procedéncia selecciona els estudiants que,
complint les condicions requerides en el conveni
corresponent, cal matricular i tramet la dita proposta
per a I'acceptacié, acompanyada de la documentacié
requerida, a la universitat d'acollida.

7.1.2 Quan es tracta d'estudiants procedents d'una
IES estrangera que iniciaran estudis a la UPV en el
marc d'un conveni de doble titulacio, la Comissio
Academica de Titol on I'estudiant pretén ser admes,
resol sobre la proposta d’admissid, una vegada
verificat el compliment dels requisits d'accés, els
establits en aquesta normativa, aixi com en el conveni
gue s'ha d'aplicar.

responsable competente en materia de Relaciones
Internacionales podrd autorizar el inicio del
procedimiento para la aprobacién del Convenio de
Doble Titulacién sin que en ningln caso el niumero
de créditos superados por el estudiante pueda ser
inferior a 120 créditos.
La UPV reconocera plenamente la defensa del Trabajo
Fin de Grado realizada, en su caso, en la institucion
de acogida. Los créditos a cursar en la IES seran los
sefalados en el correspondiente convenio, en los
semestres previstos en el mismo.

6.2.2 De los estudiantes de una IES extranjera que
acceden a la UPV
Los estudiantes de una IES extranjera que aspiren
a obtener un titulo oficial de grado de la UPV
en el marco de un Convenio de Doble Titulacion
deberdn necesariamente cursar y superar en esta
universidad la totalidad de los créditos sefialados en
el correspondiente convenio, siendo requisito minimo
indispensable que curse al menos dos semestres
completos o 60 créditos. Estos créditos incluiran
necesariamente los correspondientes al Trabajo Fin de
Grado.

6.3 Transcurridos los periodos de estancia establecidos en

el Convenio de Doble Titulacion, la Comision Académica
de Titulo podra, con caracter excepcional y por causas
debidamente acreditadas valoradas por dicha Comision,
autorizar una proérroga de los plazos para la obtencion
de la totalidad de los créditos sefialados en el convenio.
Esta prérroga no serad en ninguin €aso superior a un curso
académico adicional.

Articulo 7. Convenios de doble titulacion para estudios
de master universitario
7.1 Admision de alumnos

7.1.1 El nimero maximo de alumnos a admitir en cada

curso académico vendra determinado especificamente
en cada Convenio de Doble Titulacion.
La IES de procedencia seleccionara a los estudiantes
que, cumpliendo las condiciones requeridas en
el correspondiente convenio, proceda matricular
y remitird dicha propuesta para su aceptacion,
acompanada de la documentacion requerida, a la
universidad de acogida.

7.1.2 Cuando se trate de estudiantes procedentes de una
IES extranjera que vayan a iniciar estudios en la UPV
en el marco de un Convenio de Doble Titulacién, la
Comisién Académica de Titulo donde el estudiante
pretende ser admitido, resolvera sobre la propuesta
de admision, una vez verificado el cumplimiento
de los requisitos de acceso, los establecidos en esta
normativa asi como en el convenio que resulte de
aplicacion.
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7.2 Crédits minims a cursar

7.2.1 Dels estudiants de la UPV que accedeixen a
una IES estrangera
Els estudiants de la UPV que pretenen obtenir un
titol oficial de master universitari d'una altra IES
estrangera en el marc d’un conveni de doble titulacio,
necessariament han de superar en la titulacié
d’origen almenys el 50 per cent del total dels crédits
de qué consta aquesta. La UPV reconeix plenament
la defensa del Treball Final de Master realitzada, si és
el cas, a la institucid d'acollida. Els crédits a cursar
a la IES d'acollida sén els assenyalats en el conveni
corresponent.

7.2.2 Dels estudiants d'una IES estrangera que
accedeixen a la UPV
Els estudiants d'IES estrangeres que pretenen
obtenir un titol oficial de master universitari de la
UPV per aplicacié d'un conveni de doble titulacio,
necessariament han de cursar i superar en la dita
titulacié la totalitat dels crédits assenyalats en el
conveni corresponent. En tot cas, s’hi n'ha de
cursar almenys el 50 per cent dels crédits, que
necessariament han d’incloure els corresponents al
Treball Final de Master.

7.3 Transcorreguts els periodes d'estada establits en el

conveni de doble titulacié, la Comissi6 Acadéemica
de Titol pot, amb caracter excepcional i per causes
acreditades degudament valorades per la dita Comissio,
autoritzar una Unica matricula addicional per a completar
la totalitat dels crédits assenyalats en el conveni de doble
titulacio.

Article 8. Reconeixement de crédits
8.1 Estudiants de la UPV que accedeixen a una IES

estrangera

Una vegada s'acredita oficialment la superacio dels crédits
cursats en una altra IES estrangera, aquests s'incorporen
a I'expedient dels alumnes com a reconeguts, i s'ajusten
al que preveu la taula de reconeixements incorporada
com a annex al conveni de doble titulacié corresponent,
després de finalitzar cada curs académic o semestre, si
és el cas.

8.2 Estudiants d'una IES estrangera que accedeixen a

la UPV

Una vegada s'acredita oficialment la superacié de les
assignatures cursades en la titulacié d’origen pels alumnes
admesos, les estructures responsables de titol n’han de
portar a cap la incorporacié en I|'expedient, mitjancant
la gravacié dels reconeixements de credits que estan
previstos en la taula de reconeixements incorporada
com a annex al conveni de doble titulacié corresponent.
Aquests reconeixements no generen precedent per a
estudiants que no es troben acollits a aquests acords.

7.2 Créditos minimos a cursar

7.2.1 De los estudiantes de la UPV que acceden a
una IES extranjera
Los estudiantes de la UPV que pretendan obtener
un titulo oficial de master universitario de otra IES
extranjera en el marco de un Convenio de Doble
Titulaciéon, deberdn necesariamente superar en la
titulacion de origen, al menos el 50 por ciento del
total de los créditos de que conste la misma. La UPV
reconocera plenamente la defensa del Trabajo de Fin
de Master realizada, en su caso, en la instituciéon de
acogida. Los créditos a cursar en la IES de acogida
seran los sefalados en el correspondiente convenio.

7.2.2 De los estudiantes de una IES extranjera que
acceden a la UPV
Los estudiantes de [ES extranjeras que pretendan
obtener un titulo oficial de Master Universitario de
la UPV por aplicacién de un Convenio de Doble
Titulacién, deberan necesariamente cursar y superar en
dicha titulacion la totalidad de los créditos sefialados
en el correspondiente convenio. En todo caso, debera
cursarse en esta titulacion al menos el 50 por ciento de
los créditos de la misma, que incluirdn, necesariamente,
los correspondientes al Trabajo de Fin de Master.

7.3 Transcurridos los periodos de estancia establecidos en

el Convenio de Doble Titulacion, la Comision Académica
de Titulo podra, con caracter excepcional y por causas
debidamente acreditadas valoradas por dicha Comision,
autorizar una Unica matricula adicional para completar
la totalidad de los créditos sefialados en el Convenio de
Doble Titulacion.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos
8.1 Estudiantes de la UPV que acceden a una IES

extranjera

Una vez se acredite oficialmente la superacién de
los créditos cursados en otra IES extranjera, estos
serdn incorporados al expediente de los alumnos
como reconocidos, ajustandose a lo previsto en la
tabla de reconocimientos incorporada como anexo al
correspondiente  Convenio de Doble Titulacion, tras
finalizar cada curso académico o semestre, en su caso.

8.2 Estudiantes de una IES extranjera que acceden a la

UPVv

Una vez se acredite oficialmente la superacion de las
asignaturas cursadas en la titulacién de origen por los
alumnos admitidos, las Estructuras Responsables de
Titulo llevaran a cabo la incorporacién de las mismas
en su expediente, mediante la grabacién de los
reconocimientos de créditos que estén previstos en la
tabla de reconocimientos incorporada como anexo al
correspondiente Convenio de Doble Titulacién. Estos
reconocimientos no generaran precedente para estudiantes
gue no se encuentren acogidos a estos acuerdos.
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Als efectes de reconeixement de crédits a la UPV, es
consideren les assignatures que consten com a superades
per I'alumne en la titulacié d'origen, de manera ordinaria
o per reconeixement de credits. En aquest Ultim cas, es
pot sol-licitar de I'estudiant I'aportacié del programa de
I'assignatura o assignatures cursades efectivament per
I'estudiant en altres estudis superiors o en el marc d’'un
programa de mobilitat en altres IES, per a valorar-ne el
reconeixement.

Article 9. Taxes

9.1 Els estudiants d’IES estrangeres que s'incorporaran a
una titulacié de la UPV en virtut d'un conveni de doble
titulacié estan exempts de I'abonament de les taxes
corresponents a I'estudi i el reconeixement dels crédits
necessaris per a la incorporacié.

Una vegada matriculats, s"han d’aplicar als alumnes les
taxes per serveis académics universitari, segons preveu el
conveni.

En defecte de previsié expressa, s’han d'aplicar les taxes
previstes per la normativa vigent. En tot cas, els alumnes
han d'abonar les taxes corresponents a expedicié de titols
i taxes de secretaria.

9.2 Els alumnes de la UPV acollits a un conveni de doble
titulacié hi han d’abonar les taxes corresponents per la
prestacid de serveis academics universitaris, aixi com
I'import per I'expedicio, si és el cas, del titol universitari
corresponent, i queden exempts de I'labonament de les
taxes que hi puguen haver pel reconeixement dels credits
superats a |'altra institucio. A la IES d'acollida se’ls han
d’aplicar les taxes previstes en el conveni.

Article 10. Expedicio del titol i del suplement europeu
al titol

L'expedicié dels titols obtinguts a I'empara d'un conveni
de doble titulacid s'efectua ajustant-se a les previsions
contingudes en la normativa vigent sobre expedicié de titols.

Els titols que s'expidisquen s'han d’acompanyar del
Suplement Europeu al Titol corresponent, en que es reflecteix
la condici6é de titol obtingut en el marc d'un conveni de
doble titulacio.

Article 11. Sistema de qualificacions

Als alumnes que es troben matriculats a la UPV en virtut
d'un conveni de doble titulacié se’ls ha d’aplicar el sistema
de qualificacio vigent a les universitats espanyoles.

Les assignatures o els crédits reconeguts tenen I'equivaléncia
en punts corresponent a la qualificacié obtinguda al centre
on es cursen, després de I'aplicacié de la taula d'equivaléncia
de qualificacions que consta com a annex al conveni de
doble titulacié.

A los efectos de reconocimiento de créditos en la UPV,
se consideraran las asignaturas que consten como
superadas por el alumno en la titulaciéon de origen, de
forma ordinaria o por reconocimiento de créditos. En este
Ultimo caso podra solicitarse del estudiante, la aportacion
del programa de la(s) asignatura(s) efectivamente
cursadas por el estudiante en otros estudios superiores
o en el marco de un programa de movilidad en otras IES,
para valorar su reconocimiento.

Articulo 9. Tasas

9.1 Los estudiantes de IES extranjeras que vayan a
incorporarse a una titulacion de la UPV en virtud de un
Convenio de Doble Titulacion estaran exentos del abono
de las tasas correspondientes al estudio y reconocimiento
de los créditos necesarios para su incorporacion.

Una vez matriculados, a los alumnos se les aplicaran las
tasas por servicios académicos universitarios segun lo
previsto en el convenio.

En defecto de prevision expresa, seran de aplicacion las
tasas previstas por la normativa vigente. En todo caso,
los alumnos abonaran las tasas correspondientes a
expedicion de titulos y tasas de secretaria.

9.2 Los alumnos de la UPV acogidos a un Convenio de Doble
Titulacién abonaran en ésta las tasas correspondientes por
la prestacion de servicios académicos universitarios, asi
como el importe por la expedicion, en su caso, del titulo
universitario correspondiente, quedando exentos del abono
de las tasas que pudieran existir por el reconocimiento de
los créditos superados en la otra institucién. En la IES de
acogida se les aplicaran las tasas previstas en el convenio.

Articulo 10. Expedicion del titulo y del suplemento
europeo al titulo

La expedicién de los titulos obtenidos al amparo de un
Convenio de Doble Titulacion se efectuard ajustandose a
las previsiones contenidas en la normativa vigente sobre
expedicion de titulos.

Los titulos que se expidan se acompafnaran del
correspondiente Suplemento Europeo al Titulo, en el que se
reflejard la condicién de titulo obtenido en el marco de un
Convenio de Doble Titulacion.

Articulo 11. Sistema de calificaciones

A los alumnos que se encuentren matriculados en la UPV en
virtud de un Convenio de Doble Titulacion se les aplicara el
sistema de calificacion vigente en las universidades espanolas.

Las asignaturas o créditos reconocidos tendran la equivalencia
en puntos correspondiente a la calificacion obtenida en el
centro donde se cursen, tras la aplicacién de la tabla de
equivalencia de calificaciones que figure como anexo al
Convenio de Doble Titulacion.
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Quan en aplicacié de la taula de reconeixements annexa al
conveni de doble titulacié els reconeixements de credits es
realitzen entre diverses assignatures en bloc, la qualificacié
que s'ha d'incorporar a I'expedient de I'estudiant en
cadascuna de les assignatures reconegudes és la mitjana
ponderada de totes les assignatures superades que donen
origen al reconeixement.

Article 12. Convenis de multiple titulacio

La Comissio6 Académica de la UPV pot autoritzar convenis
amb diverses IES estrangeres conduents a I'obtencio de més
de dos titols universitaris, sempre que tinguen el vistiplau del
maxim responsable de la institucid en matéria d’'intercanvi
academic. Per a aixd, aquesta comissié vetla per a garantir
I'adaptacié adequada dels requisits establits en la present
normativa a |'especialitat d’aquest tipus de conveni.

Disposicio addicional

Totes les denominacions contingudes en aquesta normativa
qgue s'efectuen en geénere masculi s'entenen realitzades
indistintament en génere masculi o femeni.

Disposicio transitoria primera

Els convenis de doble titulacid amb IES estrangeres relatius
a estudis de grau o de master universitari que es troben
vigents a I’entrada en vigor de la present normativa s'hi han
d’'adaptar, si és el cas, en el curs academic seglent al de
I'entrada en vigor.

Disposicio transitoria segona

Els convenis de doble titulaci6 amb IES estrangeres
corresponents a plans d'estudis en extincié que es troben
vigents a I'entrada en vigor de la present normativa mantenen
la vigéncia pel temps previst en aquest, i necessariament s'hi
han d’adaptar en el cas que se’n sol-licite la prorroga.

Disposicié derogatoria

Queda derogada la normativa anterior de la Universitat
Politecnica de Valéncia per la qual s'establia el procediment
i les condicions per a I'establiment de convenis de doble
titulacié, aprovada pel Consell de Govern del dia 3 de
novembre de 2011, pel que fa a convenis de doble titulacié
subscrits amb IES estrangeres.

Fins que s'aprove una regulacié especifica es manté la
vigéncia, pel que fa a convenis de doble titulacié subscrits
amb altres universitats espanyoles.

Disposicio final
Aquesta normativa entra en vigor a partir del dia de
I'aprovacioé pel Consell de Govern.

Cuando en aplicacién de la tabla de reconocimientos anexa
al Convenio de Doble Titulacién, los reconocimientos de
créditos se realicen entre varias asignaturas en bloque, la
calificacién que se incorporara al expediente del estudiante
en cada una de las asignaturas reconocidas sera la media
ponderada de todas las asignaturas superadas que dan
origen al reconocimiento.

Articulo 12. Convenios de muiltiple titulacién

La Comisién Académica de la UPV podra autorizar convenios
con varias IES extranjeras conducentes a la obtenciéon de mas
de dos titulos universitarios, siempre que cuenten con el visto
bueno del maximo responsable de la instituciéon en materia
de intercambio académico. Para ello, esta Comisién velara
para garantizar la adecuada adaptacién de los requisitos
establecidos en la presente normativa a la especialidad de
este tipo de convenio.

Disposicion adicional

Todas las denominaciones contenidas en la presente
Normativa que se efectan en género masculino, se
entenderan realizadas indistintamente en género masculino
o femenino.

Disposicion transitoria primera

Los Convenios de Doble Titulacion con IES extranjeras
relativos a estudios de grado o de master universitario que
se encuentran vigentes a la entrada en vigor de la presente
normativa, deberan adaptarse —en su caso— a la misma en el
curso académico siguiente al de su entrada en vigor.

Disposicion transitoria segunda

Los Convenios de Doble Titulacion con IES extranjeras
correspondientes a planes de estudios en extincidon que se
encuentren vigentes a la entrada en vigor de la presente
normativa, mantendran su vigencia por el tiempo previsto en
el mismo, debiendo adaptarse necesariamente a ésta en el
caso de que se solicite su prorroga.

Disposicion derogatoria

Queda derogada la anterior Normativa de la Universitat
Politecnica de Valéncia por la que se establecia el
procedimiento y condiciones para el establecimiento de
Convenios de Doble Titulacidon aprobada por Consejo de
Gobierno de fecha 3 de noviembre de 2011, en lo referente
a Convenios de Doble Titulaciéon suscritos con IES extranjeras.

En tanto se aprueba una regulacion especifica, mantendra
su vigencia en lo referente a Convenios de Doble Titulacién
suscritos con otras universidades espafolas.

Disposicion final
Esta normativa entrarad en vigor a partir de la fecha de su
aprobacién por el Consejo de Gobierno.
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ANNEX: MODEL NORMALITZAT DE CONVENI DE DOBLE TITULACIO ENTRE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

REUNITS

D’una part el Sr. Francisco José Mora Mas, Rector Magnific de la Universitat Politécnica de Valéncia (des d'ara UPV), que actua
en nom i representacié d'aquest organisme, en virtut de les competéncies que li atribuix el Decret 253/2003, de 19 de desembre
(DOGV 26.12.03), amb domicili al Cami de Vera, s/n, de Valéncia (Espanya).

I, de l'altra, ....... 3
MANIFESTEN

|
QuelaUPV ......

Il
Que.......... 4

1]
Que tant la UPV com ...... > a través de la signatura d’aquest conveni pretenen ....

Tenint en compte |'exposicié anterior, ambdues parts es reconeixen mituament capacitat juridica suficient per a subscriure aquest
conveni d’acord amb les seguents

CLAUSULES
PRIMERA. OBJECTE DEL CONVENI
L'objecte d’aquest conveni és establir un marc d'actuacié per a col-laborarla UPVi................ 6 a fi d'establir les condicions que
han de complir els estudiants de les institucions respectives per a obtenir els titols académics de .................... 7 dela UPVide

SEGONA. CONDICIONS?

TERCERA. ENTRADA EN VIGOR | DURADA
Aguest conveni entra en vigor en el moment de la signatura per ambdues institucions i la vigencia és de ............. % amb
possibilitat de prorrogues....... ",

1. Indiqueu el nom de la universitat o de la institucié d’ensenyament superior estrangera.

2. Completeu amb el lloc i la data de subscripcio.

3. Completeu amb les dades del representant legal de Ialtra institucié participant o director de I'estructura responsable de titol, en cas de convenis de
doble titulacié entre titulacions de la Universitat Politécnica de Valencia.

4. Acreditacié de la universitat o institucié d’ensenyament superior estrangera participant.

5. Indiqueu el nom de la universitat o de la institucié d’ensenyament superior estrangera participant.

6. Indiqueu el nom de la universitat o de la institucié d’ensenyament superior estrangera.

7. Indiqueu denominacié de la titulacié de la Universitat Politécnica de Valencia o estructura responsable de titol de la Universitat Politécnica de Valéncia,
segons pertoque amb enllag a la informacié d'aquesta.

8. Indiqueu denominacié de la titulacié de I'altra institucié amb enllac a la informacié d’'aquesta.

9. Indiqueu les condicions que s'estableixen per a I'alumnat de les institucions participants.

10. Assenyaleu la vigéncia del conveni. Es pot fixar en termini, i assenyalar un nombre d'anys de durada determinat, o a terme, i establir una data de finalitzacié.
11. Automatiques o per pacte exprés.
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QUARTA. MODIFICACIO DEL CONVENI'"

CINQUENA. RESOLUCIO DEL CONVENI
Aquest conveni es pot resoldre per les causes seglients'?:
- Quan no hi ha un equilibri entre el nombre d’alumnes rebuts i enviats per cada institucio.

En qualsevol cas, les parts es comprometen a finalitzar el desenvolupament de les accions ja iniciades en el moment de notificacié
de la denudncia.

SISENA. QUESTIONS LITIGIOSES™
| en prova de conformitat de tot I'anterior, signen per duplicat ..."> aquest document al lloc i en la data arriba indicats, dels quals
cada institucié n’ha rebut un.

PER LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

El rector El director/dega de I'ERT

Sr. Francisco José Mora Mas Sr./Sra.

PER LA IES ESTRANGERA

Sr./Sra. Sr./Sra.

12. Completeu si pertoca: Les parts poden modificar aquest document per escrit en qualsevol moment per mutu acord i ha de ser signat pels
representants legals d’ambdues institucions.

13. Indiqueu les causes que pertoquen. Per exemple: per mutu acord entre les parts signants del conveni, per expiracié del termini de durada inicial o
de les prorrogues, per incompliment de les obligacions pactades, per decisié unilateral d'una de les parts mitjancant comunicacié expressa per escrit a
I'altra part amb una antelacié determinada.

14. Completeu amb el que s'estime oportu: per exemple Les parts acorden resoldre de manera amistosa qualsevol controvérsia que puga sorgir en la
interpretacié del present acord. En el cas que el desacord no puga ser resolt de la manera anterior, es nomenara un comite d'arbitratge compost per un
membre designat per cadascuna de les parts i un altre membre elegit per mutu acord.

15. Indiqueu el que pertoque: en cadascuna de les llengiies en que es formalitzen, o en anglés.
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ANEXO: MODELO NORMALIZADO DE CONVENIO DE DOBLE TITULACION ENTRE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE
VALENCIAY ...ooovveinnnnnee !

REUNIDOS

De una parte el Sr. D. Francisco José Mora Mas, Rector Magnifico de la Universitat Politécnica de Valéncia (en adelante UPV),
actuando en nombre y representacién de este Organismo, en virtud de las competencias que le estan atribuidas segun el Decreto
253/2003, de 19 de diciembre (DOGV 26.12.03), con domicilio en Camino de Vera, s/n de Valencia (Espana)

Y de otra parte, ....... 3
MANIFIESTAN

|
QuelaUPV ......

1
Que.......... 4

[}
Que tanto la UPV como ...... > a través de la firma del presente convenio, pretenden ....

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para
suscribir el presente Convenio de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO
El objeto del presente convenio es el establecimiento de un marco de actuacion para la colaboraciéon entre laUPVy ................ 6
a fin de establecer las condiciones que deben cumplir los estudiantes de las respectivas instituciones para la obtencién de los
titulos académicos de .................... 7delaUPVyde ..........ooooiiiinn, 8

SEGUNDA. CONDICIONES?

TERCERA. ENTRADA EN VIGOR Y DURACION
El presente Acuerdo entrara en vigor en el momento de su firma por ambas instituciones y su vigencia sera de ............. 1% con
posibilidad de prérrogas....... ",

1. Indicar el nombre de la Universidad o de la Institucidon de Ensefianza Superior extranjera.

2. Completar con el lugar y fecha de suscripcion.

3. Completar con los datos del representante legal de la otra institucion participante o Director de la Estructura Responsable de Titulo en caso de
Convenios de Doble Titulacion entre titulaciones de la Universitat Politécnia de Valéencia.

4. Acreditacion de la Universidad o Institucion de Ensefianza Superior Extranjera participante.

5. Indicar el nombre de la Universidad o de la Instituciéon de Ensefianza Superior Extranjera participante.

6. Indicar el nombre de la Universidad o de la Institucién de Ensefianza Superior extranjera.

7. Indicar denominacién de la titulacién de la Universitat Politécnica de Valencia o Estructura Responsable de Titulo de la Universitat Politécnica de
Valencia segun proceda con link a la informacién de la misma.

8. Indicar denominacién de la titulacién de la otra institucion con link a la informacién de la misma .

9. Indicar las condiciones que se establecen para los alumnos de las instituciones participantes.

10. Sefalar la vigencia del convenio. Puede fijarse en plazo, sefalando un determinado nimero de afios de duracion, o a término, estableciendo una
fecha de finalizacion.

11. Automaticas o por pacto expreso.
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CUARTA. MODIFICACION DEL CONVENIO™

QUINTA. RESOLUCION DEL CONVENIO
El presente convenio podra resolverse por las siguientes causas'?:
- Cuando no exista un equilibrio entre el nimero de alumnos recibidos y enviados por cada institucion.

En cualquier caso, las partes se comprometen a finalizar el desarrollo de las acciones ya iniciadas en el momento de notificacion
de la denuncia.

SEXTA. CUESTIONES LITIGIOSAS™
Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman por duplicado ... el presente documento en el lugar y fecha arriba
indicados, de los que cada instituciéon ha recibido uno.

POR LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

El Rector El Director/Decano de la ERT

D. Francisco José Mora Mas D./D?

POR LA IES EXTRANJERA

D./b? D./b®

12. Completar si procede: Las partes podran modificar el presente documento por escrito en cualquier momento por mutuo acuerdo debiendo ser
firmado por los representantes legales de ambas instituciones.

13. Indicar las causas que procedan. Por ejemplo: por mutuo acuerdo entre las partes conveniantes, por expiracion del plazo de duracion inicial o de sus
prorrogas, por incumplimiento de las obligaciones pactadas, por decision unilateral de una de las partes mediante comunicacion expresa por escrito a
la otra parte con una antelacion determinada.

14. Completar con lo que se estime oportuno: por ej. Las partes acuerdan resolver de manera amistosa cualquier controversia que pudiera surgir en
la interpretacién del presente acuerdo. En el caso de que el desacuerdo no pueda ser resuelto del modo anterior, se nombrard un comité de arbitraje
compuesto por un miembro designado por cada una de las partes y otro miembro elegido por mutuo acuerdo.

15. Indicar lo que proceda: en cada una de las lenguas en que se formalicen, o en inglés.
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ANNEXOS AL CONVENI

ANNEX 1. TAULA D'ASSIGNATURES SUPERADES A LA
UNIVERSITAT D'ORIGEN COM A REQUISIT PREVI PER A LA
CONTINUACIO D’ESTUDIS A LA UNIVERSITAT D'ACOLLIDA

ANNEX 2. TAULA DE SEQUENCIA DE SEMESTRES | DE
RECONEIXEMENTS D'ASSIGNATURES EN CADA UNIVERSITAT
A CANVI DE LES CURSADES PREVIAMENT A LA UNIVERSITAT
D'ACOLLIDA

ANNEX 3. SISTEMA DE QUALIFICACIO QUE S'APLICA |
L'EQUIVALENCIA AMB EL SISTEMA ESPANYOL

ANNEXO 4. DESCRIPCIO DE SISTEMA DE CREDITS |
L'EQUIVALENCIA ENTRE ELS SISTEMES D'EDUCACIO
SUPERIOR DE LES INSTITUCIONS PARTICIPANTS

ANNEX 5. COMISSIO DE SEGUIMENT DE COMPLIMENT
DELS TERMES DEL CONVENI DE DOBLE TITULACIO

ANNEX 6. INFORME DE LA COMISSIO ACADEMICA
DEL TITOL CORRESPONENT. INFORME DE LA COMISSIO
ACADEMICA DEL PROGRAMA DE DOCTORAT EN CAS DE
CONVENI PER A ESTUDIS DE DOCTORAT

ANNEX 7. RESOLUCIO DE LA COMISSIO ACADEMICA DE LA
UPV EN QUE ACCEPTA LA PROPOSTA DE RECONEIXEMENT
DE CREDITS DELS ESTUDIS CURSATS A LA UNIVERSITAT
D'ORIGEN

ANEXOS AL CONVENIO

ANEXO 1. TABLA DE ASIGNATURAS SUPERADAS EN LA
UNIVERSIDAD DE ORIGEN COMO REQUISITO PREVIO PARA
LA CONTINUACION DE ESTUDIOS EN LA UNIVERSIDAD DE
ACOGIDA

ANEXO 2. TABLA DE SECUENCIA DE SEMESTRES Y
DE RECONOCIMIENTOS DE ASIGNATURAS EN CADA
UNIVERSIDAD A CAMBIO DE LAS CURSADAS PREVIAMENTE
EN LA UNIVERSIDAD DE ACOGIDA

ANEXO 3. SISTEMA DE CALIFICACION QUE SE APLICA Y SU
EQUIVALENCIA CON EL SISTEMA ESPANOL

ANEXO 4. DESCRIPCION DE SISTEMA DE CREDITOS Y SU
FQUIVALENCIA ENTRE LOS SISTEMAS DE EDUCACION
SUPERIOR DE LAS INSTITUCIONES PARTICIPANTES

ANEXO 5. COMISION DE SEGUIMIENTO DE CUMPLIMIENTO
DE LOS TERMINOS DEL CONVENIO DE DOBLE TITULACION

ANEXO 6. INFORME DE LA COMISION ACADEMICA DEL
TITULO CORRESPONDIENTE. INFORME DE LA COMISION
ACADEMICA DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN CASO
DE CONVENIO PARA ESTUDIOS DE DOCTORADO

ANEXO 7. RESOLUCION DE LA COMISION ACADEMICA DE
LA UPV ACEPTANDO LA PROPUESTA DE RECONOCIMIENTO
DE CREDITOS DE LOS ESTUDIOS CURSADOS EN LA
UNIVERSIDAD DE ORIGEN
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CRITERIS PER A LA IMPLANTACIO DE
PROGRAMES DE DOBLE TITULACIO (PDT) ENTRE
GRAUS 1I/0 MASTERS DE LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprovats pel Consell de Govern en la sessio de 6 de marg
de 2014)

El Consell de Govern de la Universitat Politecnica de Valencia
aprova, en sessi6 de 3 de novembre de 2011, la Normativa de
la Universitat Politécnica de Valencia per la qual s'estableix el
procediment i les condicions per a I'establiment de convenis
de doble titulacio.

Aquesta normativa es troba en l'actualitat en procés de
revisié, amb |'objecte d’incorporar millores en el procediment
de gesti6 d'acords de doble titulacié i limitar-ne I'ambit
d’aplicacié als acords que s'establisquen per a organitzar
programes de doble titulacié amb universitats estrangeres.

No obstant aix0, amb caracter innovador a la Universitat
Politecnica de Valéncia, comencen a sorgir iniciatives que
pretenen oferir programes d’estudis organitzats entre dos
titols que permeten als estudiants que els superen amb éxit
obtenir les dues titulacions, amb |'objecte de brindar una
formacié més completa, que els permeta adquirir un ventall
de competéncies superior i que, en conseqliéncia, els prepare
millor per a afrontar-ne la insercié en el mercat laboral o
I'avang academic posterior, mitjancant la incorporacié en
estudis ulteriors.

Sent conscients de la importancia de promoure |'oferta
de programes de doble titulacié (PDT) entre les titulacions
de la Universitat Politecnica de Valencia, i en el marc de
les possibilitats que ofereix el Reial Decret 1393/2007,
de 29 d'octubre, pel qual s'estableix |'ordenacio dels
ensenyaments universitaris oficials, modificat pel Reial
Decret 861/2010, de 2 de juliol, perqué les universitats
adapten els seus ensenyaments i procuren atendre
demandes socials cada vegada més exigents, és convenient
establir uns criteris minims per a I'organitzacié i la posada
en marxa de programes organitzats d’estudis entre
diversos titols de la Universitat Politecnica de Valéncia
que, una vegada finalitzats amb éxit, permeten obtenir
dobles titulacions, tot aixd sense renunciar a un possible
desplegament normatiu més complet en el futur, tenint en
compte els resultats que puguen proporcionar les primeres
experiéncies d'implantacio de programes de doble titulacio.

En conseqlencia, amb |'objecte d’aclarir les condicions
academiques i de gesti6 en qué es poden organitzar
programes d’estudis conduents a una doble titulacié entre
titulacions de grau o master de la Universitat Politécnica de

CRITERIOS PARA LA IMPLANTACION DE
PROGRAMAS DE DOBLE TITULACION (PDT)
ENTRE GRADOS Y/O MASTERES DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA
(Aprobados por el Consejo de Gobierno en su sesion de 6
de marzo de 2014)

El Consejo de Gobierno de la Universitat Politécnica de
Valéncia aprobd, en sesion de 3 de noviembre de 2011,
la Normativa de la Universitat Politécnica de Valéncia por
la que se establece el procedimiento y condiciones para el
establecimiento de convenios de doble titulacion.

Esta normativa se encuentra en la actualidad en proceso
de revisiéon, con objeto de incorporar mejoras en el
procedimiento de gestidon de acuerdos de doble titulacion
y limitar su ambito de aplicacion a los acuerdos que se
establezcan para organizar programas de doble titulacion
con universidades extranjeras.

No obstante, con caracter novedoso en la Universitat
Politecnica de Valéncia, empiezan a surgir iniciativas que
pretenden ofrecer programas de estudios organizados entre
dos titulos que permitan a los estudiantes que los superen
con éxito la obtencién de las dos titulaciones, con objeto
de brindar una formacién mas completa, que les permita la
adquisicién de un mayor abanico de competencias y que, en
consecuencia, les prepare mejor para afrontar su insercion
en el mercado laboral o su avance académico posterior,
mediante su incorporacion en ulteriores estudios.

Siendo conscientes de la importancia de promover la oferta
de programas de doble titulacion (PDT) entre las titulaciones
de la Universitat Politecnica de Valéncia, y en el marco de
las posibilidades que ofrece el Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefanzas universitarias oficiales, modificado por el Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio, para que las universidades
adapten sus enseflanzas y procuren atender demandas
sociales cada vez mas exigentes, resulta conveniente que se
establezcan unos criterios minimos para la organizaciéon y
puesta en marcha de programas organizados de estudios
entre varios titulos de la Universitat Politecnica de Valéncia
que, una vez finalizados con éxito, permitan la obtencion
de dobles titulaciones. Ello sin renunciar a un posible
desarrollo normativo mas completo en el futuro, a la luz
de los resultados que puedan proporcionar las primeras
experiencias de implantacion de programas de doble
titulacion.

En consecuencia, con objeto de clarificar las condiciones
académicas y de gestion en las que puedan organizarse
programas de estudios conducentes a una doble titulacion
entre titulaciones de Grado o Master de la Universitat
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Valéncia, s'acorda proposar al Consell de Govern I'aprovacié

dels criteris seglents:

» L'ERT o les ERT participant/s en programes de doble titulacio
ha/n d'aprovar i trametre al vicerectorat competent en
matéria d’'estudis una memoria per a la implantacié del
programa, que ha de contenir, almenys, la informacié
seglent:

» Dades generals i justificacié académica i social de la
proposta.

e Organitzaci® académica del programa, incloent-
hi una taula de les assignatures que el componen,
distribuides per cursos, i una taula d'equivaléncia amb
les assignatures de les titulacions implicades, als efectes
del seu reconeixement.

 Carrega lectiva total que cursa I'alumne.

e Composicidé de la Comissid Mixta, que esta formada
per representants de les comissions académiques de
cada titol.

e Curs academic d'implantacio.

» Nombre de places de nou ingrés.

 Altra informacié addicional, si és el cas, que siga
rellevant.

e La proposta d'implantacié d'un PDT I'ha d’aprovar els
organs de la Universitat Politéecnica de Valéncia seguint
el mateix procediment previst per a |'aprovacié d'un titol
oficial. En conseqiéncia, la proposta d'un PDT I'ha de
presentar el vicerectorat competent en materia d’estudis
a la Comissié Académica de la Universitat Politecnica de
Valencia, per a la valoracié i I'aprovacio, si és el cas. Una
vegada aprovada per la Comissi6 Academica, s'eleva al
Consell de Govern per a |'aprovacio, si és el cas.

e El contingut d'un PDT ha d'integrar continguts de les
titulacions que hi participen, de manera que es garantisca
I'adquisicié de les competencies corresponents a totes
dues.

« Sense perjudici de la coordinacié necessaria entre aquestes,
que inclou les propostes conjuntes als drgans de govern
de la Universitat Politecnica de Valencia en els assumptes
que afecten el PDT, les entitats responsables del titol (ERT)
implicades tenen plena capacitat de gestié del programa
i han de prestar els serveis a I'alumnat matriculat en el
programa, en els mateixos termes que a l'alumnat de
qualsevol altra titulacio.

e accés a un PDT es realitza per la via general de
preinscripcié universitaria, o mitjancant la incorporacié des
de les titulacions participants, en les condicions establides
per les seues ERT.

 L'alumnat d'aquests programes disposen d'una acreditacié
que els permet |I'Us dels serveis de qualssevol de les ERT
participants en el PDT en que es troba matriculats.

e Les ERT han de custodiar un expedient de ['alumnat
matriculat en el PDT, com a alumnes de la titulacié

Politécnica de Valéncia, se acuerda proponer al Consejo de

Gobierno la aprobacién de los siguientes criterios:

e La(s) ERT(s) participante(s) en programas de doble titulacion
aprobaran y remitiran al Vicerrectorado competente en
materia de estudios una memoria para la implantacion del
programa, que habra de contener, al menos, la siguiente
informacién:

» Datos generales y justificacion académica y social de la
propuesta.

¢ Organizacion académica del programa, incluyendo una
tabla de las asignaturas que lo componen, distribuidas
por cursos, y una tabla de equivalencia con las
asignaturas de las titulaciones implicadas, a los efectos
de su reconocimiento.

 Carga lectiva total que cursara el alumno.

e Composicion de la Comision Mixta, que estara formada
por representantes de las comisiones académicas de
cada titulo.

e Curso académico de implantacion.

e NUmero de plazas de nuevo ingreso.

e Otra informacion adicional, en su caso, que resulte
relevante.

e La propuesta de implantaciéon de un PDT deberd ser
aprobada por los 6rganos de la Universitat Politécnica de
Valencia siguiendo el mismo procedimiento previsto para
la aprobacion de un titulo oficial. En consecuencia, la
propuesta de un PDT serd presentada por el Vicerrectorado
competente en materia de estudios a la Comisién
Académica de la Universitat Politécnica de Valencia, para
su valoracion y aprobacion, en su caso. Una vez aprobada
por la Comision Académica, se elevard al Consejo de
Gobierno para su aprobacién, en su caso.

e E| contenido de un PDT debe integrar contenidos de
las titulaciones que participan en el mismo, de forma
qgue se garantice la adquisicién de las competencias
correspondientes a ambas.

* Sin perjuicio de la necesaria coordinacion entre ellas, que
incluira las propuestas conjuntas a los érganos de gobierno
de la Universitat Politécnica de Valéncia en aquellos
asuntos que afecten al PDT, las entidades responsables
del titulo (ERTs) implicadas tendran plena capacidad de
gestion del programa y prestaran los servicios a los alumnos
matriculados en el programa, en los mismos términos que
a los alumnos de cualquier otra titulacion.

e E| acceso a un PDT se realizard por la via general de
preinscripcién universitaria, o mediante la incorporacién
desde las titulaciones participantes, en las condiciones
establecidas por sus ERTs.

e Los alumnos de estos programas dispondran de una
acreditacion que les permita el uso de los servicios de
cualquiera de las ERTs participantes en el PDT en el que se
encuentren matriculados.

e Las ERTs custodiaran un expediente de los alumnos
matriculados en el PDT, como alumnos de la titulacion
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participant en el programa, i han de gestionar |'expedicié
del titol corresponent, aixi com els certificats académics
gue sol-liciten els estudiants.

e A I'alumnat d'un PDT se li ha d’aplicar la Normativa de
Regim Academic i Avaluacié de I'’Alumnat, aixi com la
Normativa de Progrés i Permanéncia. Sense perjudici
de I'anterior, als efectes de progrés i permanéncia dels
estudiants matriculats en un PDT, s’han de considerar els
resultats académics obtinguts en el programa. Aquest
alumnat es pot matricular del nombre de credits previstos
en el PDT per a cada curs lectiu.

 En qualsevol moment un alumne matriculat en un PDT pot
sol-licitar-hi la baixa i la incorporacié a una de les titulacions
participants. L'abandé d'un PDT és irrevocable.

Qualsevol aspecte relatiu a la gestié de PDT no previst en
aquests criteris I'ha de resoldre el vicerectorat competent
en materia d'estudis, que ha de donar compte a la
Comissié Académica, en la sessié seglent d’aquesta, de la
circumstancia i del sentit de la resolucié.

L'organitzacié d’acords de doble titulaci6 amb altres
universitats s’ha d'ajustar al que disposa la Normativa de la
Universitat Politécnica de Valéncia per la qual s'estableix el
procediment i les condicions per a I'establiment de convenis
de doble titulacio, aprovada pel Consell de Govern de 3 de
novembre de 2011, o normativa que la substitueix.

participante en el programa, y gestionaran la expedicion
del correspondiente titulo, asi como de las certificaciones
académicas que sean solicitadas por los estudiantes.

¢ A los alumnos de un PDT les resultard de aplicacion
la Normativa de Régimen Académico y Evaluacion
del Alumnado, asi como la Normativa de Progreso y
Permanencia. Sin perjuicio de lo anterior, a los efectos de
progreso y permanencia de los estudiantes matriculados
en un PDT, deberan considerarse los resultados académicos
obtenidos en el programa. Estos alumnos podran
matricularse del nimero de créditos previstos en el PDT
para cada curso lectivo.

e En cualquier momento podra un alumno matriculado en
un PDT solicitar la baja en el mismo y su incorporacién a
una de las titulaciones participantes. El abandono de un
PDT sera irrevocable.

Cualquier aspecto relativo a la gestion de PDT no previsto
en estos criterios deberd resolverse por el Vicerrectorado
competente en materia de estudios, que darad cuenta a la
Comisién Académica, en la siguiente sesion de la misma, de
la circunstancia y del sentido de la resolucién.

La organizacion de acuerdos de doble titulacion con otras
universidades se ajustara a lo dispuesto en la Normativa de
la Universitat Politécnica de Valéncia por la que se establece
el procedimiento y condiciones para el establecimiento de
convenios de doble titulacién, aprobada por Consejo de
Gobierno de 3 de noviembre de 2011, o normativa que la
sustituya.
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MODIFICACIO DE LA NORMATIVA PER A
LADMISSIO D’ESTUDIANTS AMB ESTUDIS
UNIVERSITARIS OFICIALS ESPANYOLS PARCIALS
O ESTUDIS UNIVERSITARIS ESTRANGERS

(Aprovada pel Consell de Govern en la sessio de 6 de marg
de 2014)

L'article 6 de la Normativa per a I'admissié d’estudiants amb
estudis universitaris oficials espanyols o estudis universitaris
estrangers regula els criteris que s'han de seguir per a
I'ordenacio i la prioritzacio per cada Comissié Académica de
Titol (CAT) de les sol-licituds d’admissié que s'hi reben.

Tanmateix, I'experiéncia de cursos anteriors ha plantejat la
necessitat de considerar criteris que no estan recollits entre
els gque actualment preveu la normativa. D’altra banda,
en linia amb la voluntat habitual d’aquesta universitat de
resoldre els procediments de concurréncia competitiva amb
la maxima transparéncia i objectivitat, resulta necessari que
les CAT publiquen els criteris d’admissié amb anterioritat a la
finalitzacié del termini de presentacio de les sol-licituds.

Addicionalment, en la linia de millora continua dels processos
de gestio, s’ha considerat oportd modificar la redaccié de
I'article 3 de la normativa, pel que fa al procediment de
presentacié de les sol-licituds d'admissié, per a possibilitar
la presentacié telematica de sollicituds d'acord amb
procediments regulats per la UPV, que no requerisquen
necessariament la presentacio al Registre General o registres
auxiliars.

De la mateixa manera, s'ha considerat convenient que els
terminis per a la resolucié de les sol-licituds d‘admissio, igual
gue en el cas de terminis relatius a presentacio de sol-licituds,
els fixe el calendari académic de cada curs, per la qual cosa
resulta oportl modificar la redaccié de I'article 7.

D'altra banda, el procés d’'implantacié de les noves
titulacions de grau, per a la transformacié dels estudis
a 'estructura generada per la implantacié a Espanya de
I'espai europeu d’educacié superior es produeix permetent
als estudiants de les titulacions que s’extingeixen
I'adaptacié a les titulacions de grau que les substitueixen.
No obstant aixo, a la Universitat Politécnica de Valéncia
hi ha dues titulacions en qué no hi ha una continuacio
en cap de les titulacions de grau que s’han implantat. Es
voluntat de la universitat garantir a aquests estudiants
la possibilitat de continuar-ne els estudis universitaris, i
incorporar-se a alguna titulaci¢ de grau, bé amb un criteri
de similitud dels estudis o bé amb un criteri geografic.
Aquesta garantia només és possible mantenir-la si la dita
incorporacio es produeix al marge dels limits d’admissié

MODIFICACION DE LA NORMATIVA PARA LA
ADMISION DE ESTUDIANTES CON ESTUDIOS

UNIVERSITARIOS OFICIALES ESPANOLES
PARCIALES O ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
EXTRANJEROS

(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion de 6 de
marzo de 2014)

El articulo 6 de la Normativa para la admisién de estudiantes
con estudios universitarios oficiales espafnoles o estudios
universitarios extranjeros regula los criterios que han de
seguirse para la ordenacion y priorizacion por cada Comisién
Académica de Titulo (CAT) de las solicitudes de admision que
se reciban en el mismo.

Sin embargo, la experiencia de cursos anteriores ha planteado
la necesidad de considerar criterios que no vienen recogidos
entre los que actualmente contempla la normativa. Por otra
parte, en linea con la voluntad habitual de esta universidad de
resolver los procedimientos de concurrencia competitiva con
la maxima transparencia y objetividad, resulta necesario que
las CAT publiquen los criterios de admisién con anterioridad
a la finalizacion del plazo de presentacién de las solicitudes.

Adicionalmente, en la linea de mejora continua de los
procesos de gestion, se ha considerado oportuno modificar
la redaccion del articulo 3 de la normativa, en lo referido
al procedimiento de presentaciéon de las solicitudes de
admisién, para posibilitar la presentacion telematica de
solicitudes de acuerdo a procedimientos regulados por la
UPV, que no requieran necesariamente la presentacion en el
Registro General o Registros Auxiliares.

De la misma forma, se ha considerado conveniente que los
plazos para la resolucién de las solicitudes de admisién, al igual
gue en el caso de plazos relativos a presentacién de solicitudes,
sean fijados por el calendario académico de cada curso, por
lo que resulta oportuno modificar la redaccion del articulo 7.

Por otra parte, el proceso de implantacion de las nuevas
titulaciones de Grado, para la transformacién de los estudios
a la estructura generada por la implantacién en Espafia
del Espacio Europeo de Educaciéon Superior se produce
permitiendo a los estudiantes de las titulaciones que se
extinguen su adaptacion a las titulaciones de Grado que
las sustituyen. No obstante, en la Universitat Politeécnica de
Valéncia existen dos titulaciones en las que no existe una
continuacion en ninguna de las titulaciones de Grado que
se han implantado. Es voluntad de la universidad garantizar
a estos estudiantes la posibilidad de continuar sus estudios
universitarios, incorporandose a alguna titulacion de Grado,
bien con un criterio de similitud de los estudios o bien con un
criterio geografico. Esta garantia sélo es posible mantenerla
si dicha incorporacion se produce al margen de los limites de
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previstos per a la via de continuacié d'estudis en les
titulacions corresponents.

D'altra banda, la Normativa aprovada en el Consell de
Govern del dia 29 d'abril de 2010 incorporava una disposicid
transitoria que assenyalava els terminis especifics de
presentaciéd de sol-licituds i resolucié per als estudiants que
pretenien obtenir placa per a continuar estudis a la nostra
universitat en el curs 2010-11. Transcorregut el dit curs,
resulta innecessari mantenir la dita disposici¢ transitoria.

Amb |'objecte d'adaptar adequadament la normativa per a
resoldre les sol-licituds d'admissié per a continuar estudis en
titulacions de la Universitat Politécnica de Valéncia, aquesta
Comissié Académica acorda proposar al Consell de Govern
la modificacié de la Normativa per a I'admissié d’estudiants
amb estudis universitaris oficials espanyols parcials o estudis
universitaris estrangers, modificar la redaccio dels articles 3, 6
i 7, eliminar la disposici¢ transitoria i afegir-hi una disposicio
addicional. En consequéncia, I'articulat queda redactat aixi:

Article 1. Places oferides

Les places previstes en cada titulacié per a poder atendre
les sol-licituds de canvi d'universitat i/o d'estudis universitaris
espanyols, o d'estudiants amb estudis universitaris estrangers,
les han de fer publiques els centres corresponents abans de
I'inici del termini de presentacié d'aquestes.

Article 2. Requisits

Les sol-licituds de placa d'estudiants amb estudis universitaris
oficials espanyols parcials o estudis universitaris estrangers
que desitgen ser admesos en estudis impartits a la Universitat
Politecnica de Valéncia (UPV), oles sol-licituds que corresponen
a estudiants de la mateixa universitat que desitgen canviar
d’estudis, han de complir els requisits minims segtents que
assenyala I'article 6 del Reial Decret 1393/2007:

a) Obtenir el reconeixement de 30 credits almenys en
els estudis que desitgen cursar.

b) En el cas d'estudis estrangers, aguests poden ser
parcials o totals. En aquest Ultim cas no hi poden
haver obtingut I’'homologacié del titol a Espanya.

Article 3. Presentaci6 de sol-licituds

Els interessats han de presentar la sol-licitud corresponent
ajustada al model normalitzat establit a aquest efecte,
segons el procediment previst per la UPV.

Junt amb la sol-licitud, els interessats han d’acompanyar la
documentacié acreditativa que s'hi assenyala, i sobre la qual
es porta a cap la valoracié de les sol-licituds.

admision previstos para la via de continuacion de estudios en
las titulaciones correspondientes.

Por otra parte, la Normativa aprobada en Consejo de
Gobierno de fecha 29 de abril de 2010 incorporaba una
disposicion transitoria sefialando los plazos especificos de
presentacion de solicitudes y resoluciéon para los estudiantes
que pretendian obtener plaza para continuar estudios
en nuestra universidad en el curso 2010-11. Transcurrido
dicho curso, resulta innecesario mantener dicha disposicion
transitoria.

Con objeto de adaptar adecuadamente la normativa para
resolver las solicitudes de admisién para continuar estudios
en titulaciones de la Universitat Politécnica de Valéncia,
esta Comision Académica acuerda proponer al Consejo de
Gobierno la modificacion de la Normativa para la admision
de estudiantes con estudios universitarios oficiales espafoles
parciales o estudios universitarios extranjeros, modificando la
redaccion de los articulos 3, 6y 7, eliminando la disposicién
transitoria y afadiendo una disposicién adicional. En
consecuencia, el articulado queda redactado como sigue:

Articulo 1. Plazas ofertadas

Las plazas previstas en cada titulacion para poder atender
las solicitudes de cambio de universidad y/o de estudios
universitarios espafnoles, o de estudiantes con estudios
universitarios extranjeros, deberan ser hechas publicas por
los Centros correspondientes antes del inicio del plazo de
presentacion de las mismas.

Articulo 2. Requisitos
Las solicitudes de plaza de estudiantes con estudios
universitarios oficiales espafioles parciales o estudios
universitarios extranjeros, que deseen ser admitidos en
estudios impartidos en la Universitat Politécnica de Valéncia
(UPV), o aquellas solicitudes que correspondan a estudiantes
de la propia universidad que deseen cambiar de estudios,
deben cumplir los siguientes requisitos minimos que sefiala
el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007:
a) Obtener el reconocimiento de al menos 30 créditos
en los estudios que deseen cursar.
b) En el caso de estudios extranjeros, estos pueden ser par-
ciales o totales. En este Ultimo caso no pueden haber
obtenido la homologacién de su titulo en Espafa.

Articulo 3. Presentacion de solicitudes

Los interesados presentaran la correspondiente solicitud
ajustada al modelo normalizado establecido al efecto, segun
el procedimiento previsto por la UPV.

Junto con la solicitud, los interesados acompafaran la
documentacion acreditativa que se sefiala en la misma, y
sobre la cual se llevara a cabo la valoracion de las solicitudes.
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Article 4. Terminis de presentacio

El termini ordinari de presentacié de sol-licituds s'ha de
determinar expressament en el calendari académic de cada
curs.

En el suposit que les places existents no es cobrisquen amb
sol-licituds presentades dins del periode assenyalat, s'obriran
fins a dos nous terminis —extraordinari i addicional-, que
també s'han de determinar expressament en el calendari
academic de cada curs.

Abans de I'inici de cada termini de presentacié de sol-licituds,
la UPV ha de publicar en la seua pagina web les titulacions
gue ofereixen places per aquesta via i el nombre de places
oferides. Per a aix0, i amb relacio als terminis extraordinari i
addicional, cada estructura responsable del titol, a proposta
de la seua Comissié Académica de Titol, ha de comunicar
amb suficient antelacié al vicerectorat competent en matéria
d'alumnat el nombre de places oferides, a la vista de les
places assignades i els resultats de la matricula.

En tot cas, s'ha de garantir per als alumnes que accedeixen
per aquesta via que aquest procediment d'admissié els
permet incorporar-se als estudis de grau no més tard del dia
15 d'octubre.

Article 5. Procediment

5.1 Reconeixement de crédits
Les sol-licituds d'admissié presentades, una vegada amb
I'informe corresponent de les comissions academiques
de titol (CAT), d'acord amb els criteris establits en la
normativa de reconeixement de crédits de la UPV,
s’han de trametre a la Subcomissié de Convalidacions,
Reconeixement de Credits i Lliure Eleccié de la UPV per a
prossequir el tramit general de reconeixement de crédits
establit.

Les sol-licituds que no obtinguen almenys els 30
crédits minims exigits en el Reial Decret 1892/2008 no
es consideraran en el procés de valoracié previst per a
I'admissié per continuacié d’estudis.

5.2 Resolucié dels reconeixements de credits
La notificacié de la resolucié dels reconeixements de
crédits als sol-licitants es fa a través de la intranet
habilitada per a cada sol-licitant. Els sol-licitants rebran
un avis en el seu compte de correu institucional, o bé
en l'assenyalat a I'efecte en la seua sol-licitud, de la
disponibilitat en la seua intranet de la notificacié expressa
relativa al reconeixement de crédits sol-licitat.

Articulo 4. Plazos de presentacion

El plazo ordinario de presentacion de solicitudes sera
determinado expresamente en el calendario académico de
cada curso.

En el supuesto de que las plazas existentes no fueran
cubiertas con solicitudes presentadas dentro del periodo
sefalado, se abrirdn hasta dos nuevos plazos: extraordinario
y adicional, que también seran determinados expresamente
en el calendario académico de cada curso.

Antes de inicio de cada plazo de presentacion de solicitudes,
la UPV publicard en su pdagina web las titulaciones que
ofertan plazas por esta via y el niUmero de plazas ofertadas.
Para ello, y en relacién a los plazos extraordinario y adicional,
cada Estructura Responsable del Titulo, a propuesta de su
Comision Académica de Titulo, comunicara con suficiente
antelacién al Vicerrectorado competente en materia de
alumnado el numero de plazas ofertadas, a la vista de las
plazas asignadas y los resultados de la matricula.

En todo caso, deberd garantizarse para los alumnos que
acceden por esta via que este procedimiento de admision les
permita incorporarse a los estudios de Grado no mas tarde
del dia 15 de octubre.

Articulo 5. Procedimiento

5.1 Reconocimiento de créditos:
Las solicitudes de admisidon presentadas, una vez
informadas por las Comisiones Académicas de Titulo (CAT)
correspondientes, conforme a los criterios establecidos
en la normativa de reconocimiento de créditos de la UPV,
serdn remitidas a la Subcomisién de Convalidaciones,
Reconocimiento de Créditos y Libre Eleccion de la UPV
para proseguir el trdmite general de reconocimiento de
créditos establecido.

Aquellas solicitudes que no obtengan al menos los
30 créditos minimos exigidos en el Real Decreto
1892/2008, no seran consideradas en el proceso de
valoracién previsto para la admision por continuacion
de estudios.

5.2 Resolucion de los reconocimientos de créditos

La notificacion de la resolucion de los reconocimientos de
créditos a los solicitantes se hara a través de la intranet
habilitada para cada solicitante. Los solicitantes recibiran
aviso en su cuenta de correo institucional o bien en la
sefalada al efecto en su solicitud, de la disponibilidad
en su intranet de la notificacién expresa relativa al
reconocimiento de créditos solicitado.
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Article 6. Ordenaci6 i prioritzacié de les sol-licituds

d'admissié

6.1Lessol-licituds que compleixen el requisit de reconeixement
de credits minim assenyalat anteriorment després de
la presentaci6 a la Subcomissié¢ de Convalidacions,
Reconeixement de Crédits i Lliure Eleccié de la UPV les
ordenen i prioritzen les comissions academiques de titol
(CAT) en funcié de la puntuacié total que obtenen, en
base 10, atenent els criteris segUents:

a) Nombre total de credits reconeguts. Es calcula el
percentatge d'ECTS que s'han reconegut en la
titulacié a que es pretén accedir, i es normalitza a
una escala de 10 punts. Aquest criteri es considera
amb un pes entre el 55 i el 75 per cent sobre la
puntuacio total.

b) Puntuacié mitjana de I'expedient academic. Suposa
entre el 25 i el 40 per cent de la puntuacié total.

En el cas d'estudis estrangers, la nota mitjana
s'obté d'acord amb les equivaléncies que estableix
el Ministeri d'Educacié entre les qualificacions dels
dits sistemes estrangers i les propies del sistema
educatiu espanyol.

¢) Opcionalment, es pot valorar la nota amb que els
estudiants van concoérrer per a accedir per primera
vegada a la universitat (nota de la fase general de les
proves d'accés, nota mitjana dels estudis en cas de
titulats de cicles formatius de grau superior o nota
prova general de batxillerat prevista per la LOMQE).
Es considera entre el 0 i el 20% sobre la puntuacié
total.

d) Causa gue motiva la sol-licitud. Es considera entre

el 0iel 20% sobre la puntuacié total. (Si es poden
considerar, se n'ha d'indicar el pes.)
En els casos de sol-licituds d'admissié corresponents
a alumnes procedents d'unes altres universitats
espanyoles o d’estudis universitaris estrangers, les
comissions academiques de titol poden tenir en
compte aquest aspecte com a criteri per a emetre
un informe sobre la sol-licitud d’admissio. Algunes
de les causes que, amb caracter no excloent, es
poden considerar per a la valoracié d’aquest apartat
son: trasllats laborals, trasllat de la residéncia
familiar, esportistes d’alt nivell i alt rendiment que
formaran part d'equips que representen la UPV,
incompliment de les normes de permanéncia a la
universitat d'origen, existéncia de conveni entre la
universitat d'origen del sol-licitant i la UPV, interes
acreditat pels estudis demanats, concessié¢ d'alguna
beca d’estudis o altres causes analogues.

Als criteris a) i b) se'ls pot aplicar un factor de ponderacio, en
funcié de I'afinitat de la titulacié d’origen amb la sol-licitada

Articulo 6. Ordenacién y priorizacion de las solicitudes

de admisién

6.1 Las solicitudes que cumplan el requisito de reconocimiento
de créditos minimo sefialado anteriormente tras su
presentacion a la Subcomisiéon de Convalidaciones,
Reconocimiento de Créditos y Libre Eleccién de la UPV,
se ordenaran y priorizaran por las Comisiones Académicas
de Titulo (CAT) en funcion de la puntuacion total que
obtengan, en base 10, atendiendo a los siguientes criterios:

a) Numero total de créditos reconocidos. Se calculara
el porcentaje de ECTS que hayan sido reconocidos
en la titulacion a la que se pretende acceder,
normalizando a una escala de 10 puntos. Este
criterio sera considerado con un peso de entre el 55
y el 75 por ciento sobre la puntuacién total.

b) Puntuacién media del expediente académico.

Supondra entre el 25 y el 40 por ciento de la
puntuacion total.
En el caso de estudios extranjeros la nota media
se obtendra de acuerdo con las equivalencias que
establezca el Ministerio de Educacion entre las
calificaciones de dichos sistemas extranjeros y las
propias del sistema educativo espafiol.

¢) Opcionalmente, podrd valorarse la nota con la
gue los estudiantes concurrieron para acceder por
primera vez a la universidad (nota de la fase general
de las pruebas de acceso, nota media de los estudios
en caso de titulados de Ciclos Formativos de Grado
Superior o Nota Prueba General de Bachillerato
prevista por la LOMCE). Se considerara entre el 0y
el 20% sobre la puntuacion total.

d) Causa que motiva la solicitud. Se considerara entre

el 0y el 20% sobre la puntuacién total. (Si se pueden
considerar, habra que indicar su peso.)
En los casos de solicitudes de admision
correspondientes a alumnos procedentes de otras
universidades espafiolas o de estudios universitarios
extranjeros, las Comisiones Académicas de titulo,
podran tener en cuenta este aspecto como criterio
para informar la solicitud de admisién. Algunas
de las causas que, con caracter no excluyente,
pueden ser consideradas para la valoracion de este
apartado son: traslados laborales, traslado de la
residencia familiar, deportistas de alto nivel y alto
rendimiento que vayan a formar parte de equipos
gue representen a la UPV, incumplimiento de las
normas de permanencia en la universidad de origen,
existencia de convenio entre la universidad de origen
del solicitante y la UPV, interés acreditado por los
estudios demandados, concesién de alguna beca de
estudios u otras causas analogas.

A los criterios a) y b) se les podra aplicar un factor de
ponderacion, en funcion de la afinidad de la titulacion de
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per I'estudiant, d’acord amb |'escala seguent:

- Afinitat alta: 1,3
- Afinitat mitjana: 1,1
- Afinitat baixa: 1.0

6.2. Abans de I'inici del termini de presentacié de sol-licituds,
els centres, a proposta de les comissions académiques
respectives de cada titol, han de fer public el barem a
aplicar per a assignar places, d'acord amb el que estableix
I'apartat anterior.

6.3 En tot cas, I'admissié concedida per a prosseguir estudis
a la UPV implica realitzar-hi almenys 30 credits, a més del
Treball de Final de Grau corresponent.

6.4 El suposit assenyalat en |'apartat anterior pot ser objecte
d'excepcié si concorren en el sollicitant circumstancies
acreditades degudament.

Article 7. Resolucié

Correspon al rector efectuar la resolucié de I'admissio, si és el
cas, de les sol-licituds presentades, tal com assenyala I'article
56.1 del Reial Decret 1892/2008; per la qual cosa, una
vegada portat a cap el procediment indicat en els articles 5 i
6, les CAT han de trametre al rector, junt amb les sol-licituds
i la documentacié presentades, les propostes de resolucié
corresponents amb la prioritzacié que pertoca segons les
indicacions anteriors i en les dates que s'assenyalen en el
calendari académic de cada curs.

Article 8. Publicaci6 dels resultats

Els resultats del procés d'admissié es fan publics, amb
caracter general, a la pagina web de la UPV, a I'espai habilitat
a aquest efecte, en qué es pot obtenir el contingut integre
de la resolucié.

Igualment, els interessats poden obtenir, a través del dit
mitja, un justificant del resultat de la sol-licitud d’admissio,
a 'efecte de traslladar-ne I'expedient académic corresponent
des de la universitat/centre de procedéncia.

Article 9. Reclamacié sobre els resultats

Sobre els resultats del procés de valoracié de les sol-licituds
presentades, els interessats poden presentar un recurs
d’alcada al rector, en el termini d’'un mes comptador des
del dia habil seglent al de la publicacié dels resultats,
conforme determina l'article 115 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, en la redaccié donada per la Llei 4/1999, de
13 de gener.

origen con la solicitada por el estudiante, de acuerdo con la
siguiente escala:

- Afinidad alta: 1,3

- Afinidad media: 1,1

- Afinidad baja: 1.0

6.2. Antes del inicio del plazo de presentacion de solicitudes,
los centros, a propuesta de las respectivas Comisiones
Académicas de cada titulo, haran publico el baremo
a aplicar para la asignacion de plazas, de acuerdo a lo
establecido en el apartado anterior.

6.3 En todo caso, la admision concedida para proseguir
estudios en la UPV, conllevara la realizacion en los mismos
de al menos 30 créditos, ademas del Trabajo de fin de
Grado correspondiente.

6.4 El supuesto sefalado en el apartado anterior, podra
ser objeto de excepcion si concurren en el solicitante
circunstancias debidamente acreditadas.

Articulo 7. Resolucién

Corresponde al Rector efectuar la resolucién de la admisién
en su caso, de las solicitudes presentadas, tal y como sefala
el articulo 56.1 del Real Decreto 1892/2008, por lo que una
vez llevado a cabo el procedimiento sefialado en los articulos
5y 6 las CAT remitirdn al Rector junto con las solicitudes
y documentacion presentada, las propuestas de resolucion
correspondientes con la priorizaciéon que proceda segun lo
anteriormente sefalado y en las fechas que se sefalen en el
calendario académico de cada curso.

Articulo 8. Publicacién de los resultados

Los resultados del proceso de admision, se haran publicos
a todos efectos en la pagina Web de la UPV, en el espacio
habilitado a tal efecto para ello, en el que podran obtener el
contenido integro de la resolucion.

Los interesados podran obtener igualmente a través de dicho
medio, justificante del resultado de la solicitud de admision
a los efectos de proceder al correspondiente traslado de
su expediente académico desde la universidad/centro de
procedencia.

Articulo 9. Reclamacién sobre los resultados

Sobre los resultados del proceso de valoracién de las
solicitudes presentadas, los interesados podran presentar
recurso de alzada ante el Rector, en el plazo de un mes
contado desde el siguiente dia habil al de la publicacién de
los resultados, conforme determina el articulo 115 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre en su redacciéon dada por la Ley
4/1999 de 13 de enero.
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Disposicio addicional

Atenent el compromis de la UPV de garantir la possibilitat que
els estudiants de titols que s’extingeixen com a conseqiéncia
de I'adaptacié de les seues titulacions a la nova estructura
d’'estudis derivada de la implantacié de l'espai europeu
d’educacié superior, i considerant que no hi ha cap titol de
grau a qué I'alumnat de les titulacions d'Enginyeria Tecnica de
Telecomunicacid, especialitat Sistemes Electronics, impartida
a |'Escola Politécnica Superior de Gandia i d’Enginyeria
Tecnica Industrial, especialitat Electronica Industrial,
Enginyeria Tecnica Industrial, especialitat Téxtil i Enginyeria
Tecnica de Telecomunicacio, especialitat en Telematica,
impartides a I'Escola Politécnica Superior d’Alcoi es puguen
incorporar mitjancant una adaptacié per canvi de pla
d’estudis, fins a I'extincié completa dels dits estudis, s'atenen
les sol-licituds d'incorporacié a titulacions de grau impartides
a la Universitat Politecnica de Valencia de I'alumnat que
en provinga i obtinguen el reconeixement, almenys, de 30
ECTS, sense que aquestes admissions computen als efectes
dels limits d'admissio per aquesta via.

Disposicion adicional

Atendiendo al compromiso de la UPV de garantizar la
posibilidad de que los estudiantes de titulos que se extinguen
como consecuencia de la adaptacion de sus titulaciones a
la nueva estructura de estudios derivada de la implantacion
del Espacio Europeo de Educacion Superior, y considerando
que no existe ningun titulo de Grado al que los alumnos de
las titulaciones de Ingenieria Técnica de Telecomunicacion,
especialidad Sistemas Electronicos, impartida en la Escuela
Politécnica Superior de Gandia y de Ingenieria Técnica
Industrial, especialidad Electronica Industrial, Ingenieria
Técnica Industrial, especialidad Textil e Ingenieria Técnica de
Telecomunicacion, especialidad en Telematica, impartidas en
la Escuela Politécnica Superior de Alcoi, puedan incorporarse
mediante una adaptacién por cambio de plan de estudios,
hasta la completa extincion de dichos estudios se atenderan
las solicitudes de incorporacién a titulaciones de Grado
impartidas en la Universitat Politécnica de Valéncia de
los alumnos que provengan de los mismos y obtengan
el reconocimiento de, al menos, 30 ECTS, sin que estas
admisiones computen a los efectos de los limites de admisién
por esta via.
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CALENDARI ACADEMIC PER AL CURS 2014-2015

(Aprovat pel Consell de Govern en la sessié de 6 de marg¢ de
2014)

1. Introduccié

El calendari academic del curs 2014-2015 s’ha concebut com
un instrument que permeta desenvolupar la coordinacié de
totes les estructures responsables de titols en I'organitzacié
academica dels estudis que tenen encomanats.

Recull gran varietat de processos administratius de gran
importancia tant per als membres de la comunitat universitaria
com per als futurs estudiants i els seus orientadors. Respon,
per tant, al compromis que aguesta universitat manté amb
els seus estudiants, el seu personal docent i els gestors
encarregats de vetlar pel desenvolupament adequat dels
processos clau de gestid academica. Aguests objectius fan
d'aquest document un text de consulta fonamental que
integra un gran nombre de processos que es gestionen
cada curs i que d’aquesta manera es poden planificar amb
antelacio suficient.

Aixi doncs, es pot trobar informacié sobre processos com
ara preinscripcio, sol-licituds d'exempcié al compliment de la
normativa de permanéncia per causes acreditades, matricula,
reconeixement de crédits, sol-licituds de simultaneitat
d’estudis, inici i final de curs, examens i avaluacio, presentacié
d'actes, aixi com informacio sobre dies festius i periodes de
vacances.

En aquest calendari academic s'ha considerat oportl separar
en un apartat Unic tots els processos relatius als estudis de
doctorat, per les seues caracteristiques especials, de manera
gue resulte més senzill trobar la informacio rellevant per a
aquests estudis.

Al seu torn, incorpora una setmana a l'inici del curs (de
I'1 al 5 de setembre) que en cada centre es pot dedicar al
desenvolupament d’activitats planificades en el marc del
Projecte Integra. Aquestes activitats abracen des de jornades
d'acollida per a facilitar als nous estudiants I'adaptacio a
la vida universitaria, programes d’accié tutorial, accions
informatives sobre processos academics d'interés per a
I'alumnat, aixi com amb caracter opcional per als centres, fins
a altres accions adrecades al desenvolupament d'habilitats
transversals que milloren les competéncies dels estudiants
en I'ambit del seu desenvolupament sociopersonal i que
en milloren I'ocupabilitat, i afavorisca I'obtencid de millors
resultats en situacions professionals.

Igualment, s'ha previst I'inici de les classes per a estudiants
de grau entre I'1 i el 8 de setembre, en funcié del calendari
d'activitats en el marc del Programa Integra i atenent

CALENDARIO ACADEMICO PARA EL CURSO
2014-2015

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion de 6 de
marzo de 2014)

1. Introduccion

El calendario académico del curso 2014-2015 se ha concebido
como un instrumento que permita desarrollar la coordinacién de
todas las Estructuras Responsables de Titulos en la organizacion
académica de los estudios que tienen encomendados.

Recoge gran variedad de procesos administrativos de gran
importancia tanto para los miembros de la Comunidad
Universitaria como para los futuros estudiantes y sus
orientadores. Responde por tanto al compromiso que esta
universidad mantiene con sus estudiantes, su personal
docente y los gestores encargados de velar por el adecuado
desarrollo de los procesos clave de gestidon académica. Estos
objetivos hacen de este documento un texto de consulta
fundamental que integra un gran numero de procesos
gue vienen gestionandose cada curso y que de este modo
pueden planificarse con suficiente antelacion.

Asi pues, se puede encontrar informacién sobre procesos
como preinscripcion, solicitudes de exencion al cumplimiento
de la normativa de permanencia por causas acreditadas,
matricula, reconocimiento de créditos, solicitudes de
simultaneidad de estudios, inicio y fin de curso, examenes
y evaluacién, presentacion de actas, asi como informacion
sobre dias festivos y periodos vacacionales.

En este calendario académico se ha considerado oportuno
separar en un apartado Unico todos los procesos relativos a
los estudios de Doctorado, por sus especiales caracteristicas,
de manera que resulte mas sencillo encontrar la informacién
relevante para estos estudios.

A su vez incorpora una semana al inicio del curso (del 1
al 5 de septiembre) que en cada centro se podra dedicar
al desarrollo de actividades planificadas en el marco
del Proyecto Integra. Estas actividades abarcaran desde
Jornadas de Acogida para facilitar a los nuevos estudiantes
su adaptacion a la vida universitaria, Programas de Accion
Tutorial, acciones informativas sobre procesos académicos
de interés para el alumnado, asi como con caracter opcional
para los centros, otras acciones dirigidas al desarrollo de
habilidades transversales que mejoren las competencias de
sus estudiantes en el ambito de su desarrollo socio-personal
y que mejoren su empleabilidad, favoreciendo la obtencion
de mejores resultados en situaciones profesionales.

Igualmente, se ha previsto el inicio de las clases para
estudiantes de grado entre el 1 y el 8 de septiembre, en
funcién del calendario de actividades en el marco del

01,/2014
60

Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

que des del passat curs es realitza a la nostra comunitat
autdnoma un unic periode de preinscripcié al qual concorren
els estudiants que superen la Prova d'Accés a la Universitat
tant en la convocatoria ordinaria com extraordinaria, fet
que permet coneixer els resultats d’admissio a final de
juliol. La data d’inici de curs per als estudiants de masters
és el 15 de setembre. Cal destacar també que des del
passat curs s'ha avancat per a les titulacions en extincié la
convocatoria extraordinaria de setembre al mes de juliol,
per a harmonitzar aixi els periodes d'avaluacié de tots els
titols oficials.

En el curs académic 2014-2015 la UPV posa en marxa els
masters conduents a professions regulades. Per aixo, i amb
I'objecte de possibilitar la incorporacié a aquests titols als
estudiants de grau que finalitzaran els estudis el 2013-2014,
ha resultat necessari ajustar les dates de preinscripcié en
estudis de masters, i unificar el procediment de preinscripcio
tant per als masters universitaris que habiliten per a I'exercici
de professions regulades, com per a la resta de masters
universitaris. Amb caracter general, la data limit per a
considerar el compliment de les condicions academiques
dels sol-licitants que es preinscriuen en un master universitari
és el 18 de juliol de 2015. No obstant aixd, els estudiants
interessats poden formalitzar la preinscripcié tot i que
estiguen pendents del Projecte Final de Carrera o Treball Final
de Grau, aixi com de qualificacions finals d’assignatures o
crédits. Ara bé, les sol-licituds d'estudiants que complisquen
requisits amb posterioritat al 18 de juliol s'incorporaran a la
Fase B de preinscripcio, si hi ha places vacants. No obstant
aixod, igual que en cursos anteriors, tots els estudiants
admesos han d’estar en condicions d’obtenir el titol d'accés
abans del 31 de desembre de 2014.

D’altra banda, I'experiéncia en la posada en marxa dels graus
universitaris ha evidenciat la conveniéncia d'anticipar per als
estudiants de quart curs de grau la finalitzaci¢ de la docencia
en assignatures del segon semestre, de manera que puguen
abordar i defensar-ne el Treball Final de Grau el mes de juliol.
D'aquesta manera, els estudiants que aixi ho desitgen poden
formalitzar-ne la preinscripcié a un master universitari en els
terminis previstos en aquest calendari academic, i ajustar-
se aixi a la limitacio assenyalada en el paragraf anterior. Per
aixo, s'ha considerat oportl que les ERT puguen anticipar
les dates previstes per a lliurament d'actes i avaluacié per
curriculum per als estudiants de quart curs de grau en el
segon semestre.

Addicionalment, cal destacar que aquest calendari academic
no recull els terminis previstos per a la gestié de les sol-licituds

Programa Integra y atendiendo a que desde el pasado
curso se realiza en nuestra Comunidad Auténoma un Unico
periodo de preinscripcion al que concurren los estudiantes
que superan la Prueba de Acceso a la Universidad tanto en la
convocatoria ordinaria como extraordinaria, lo que permite
conocer los resultados de admision a finales de julio. La fecha
de inicio de curso para los estudiantes de masteres sera el
15 de septiembre. Destacar también que desde el pasado
curso se ha adelantado para las titulaciones en extincion la
convocatoria extraordinaria de septiembre al mes de julio,
armonizando asi los periodos de evaluacidon de todos los
titulos oficiales.

En el curso académico 2014-2015 la UPV pone en marcha
los masteres conducentes a profesiones reguladas. Por ello,
y con objeto de posibilitar la incorporacién a estos titulos
a los estudiantes de grado que finalizaran sus estudios
en 2013-2014, ha resultado necesario ajustar las fechas
de preinscripcion en estudios de masteres, unificando
el procedimiento de preinscripciéon tanto para aquéllos
masteres universitarios que habilitan para el ejercicio de
profesiones reguladas, como para el resto de masteres
universitarios. Con caracter general, la fecha limite para
considerar el cumplimiento de las condiciones académicas de
los solicitantes que se preinscriben a un master universitario
es el 18 de julio de 2015. No obstante lo anterior, los
estudiantes interesados podran formalizar la preinscripcion
aunque estén pendientes del Proyecto Fin de Carrera o
Trabajo Fin de Grado, asi como de calificaciones finales
de asignaturas o créditos. Ahora bien, las solicitudes de
estudiantes que cumplieran requisitos con posterioridad al
18 de julio se incorporaran a la Fase B de preinscripcion,
si existieran plazas vacantes. No obstante, al igual que en
cursos anteriores, todos los estudiantes admitidos deberan
estar en condiciones de obtener el titulo de acceso antes del
31 de diciembre de 2014.

Por otra parte, la experiencia en la puesta en marcha de
los grados universitarios ha evidenciado la conveniencia
de anticipar para los estudiantes de cuarto curso de grado
la finalizacién de la docencia en asignaturas del segundo
semestre, de forma que puedan abordar y defender su
Trabajo Fin de Grado en el mes de julio. De esta forma,
los estudiantes que asi lo deseen podran formalizar su
preinscripcion a un master universitario en los plazos
previstos en este calendario académico, ajustandose asi a la
limitacion senalada en el parrafo anterior. Es por ello que
se ha considerado oportuno que las ERT puedan anticipar
las fechas previstas para entrega de actas y evaluacién por
curriculum para los estudiantes de cuarto curso de grado en
el segundo semestre.

Adicionalmente, destacar que este calendario académico no
recoge los plazos previstos para la gestion de las solicitudes
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de simultaneitat d’estudis, ja que en un nou escenari
universitari en que s'ha establit un marc minim d’exigéncia
en termes de resultats académics perqué els estudiants
puguen continuar vinculats a la seua titulacio, s'ha elevat al
Consell de Govern la proposta de derogacié de la normativa
de simultaneitat d’estudis a la Universitat Politécnica de
Valéncia, aprovada el dia 14 d’abril de 2011.

Aixi doncs, en compliment del que assenyala I'article 7 de
la Normativa de Régim Academic i Avaluacié de I'’Alumnat
de la Universitat Politécnica de Valéncia, es proposa per a
I'aprovacio pel Consell de Govern d'aquesta Universitat el
present calendari académic.

2. Preinscripcié i admissio
2.1. Grau
2.1.1. Termini de preinscripcié universitaria d’alumnes
de nou ingrés
« Presentacio de sol-licituds:
Periode/s a determinar per la Conselleria d'Educacié
Per als estudiants que accedeixen a la universitat per la
via prevista en I'art. 38.5 de la Llei Organica 2/2006, de
3 de maig, d’Educacié’, I'ampliacié del termini anterior,
si és el cas, el fixa igualment I’Administracié educativa
competent
- Acceptacié de sol-licitants:
Data a determinar per la Conselleria d'Educacio
(Data estimada: 21 de juliol de 2014)

2.1.2. Admissié d'estudiants per continuacié d’estudis
universitaris parcials espanyols o estudis estrangers

2.1.2.1. Presentacio de sol-licituds d’admissio a I'"ERT

« Termini ordinari: del 3 al 14 de mar¢ de 2014

« Termini extraordinari (si hi ha vacants): de I'1 al 10 de
juliol de 2014

« Termini addicional (si hi ha vacants): del 16 al 17 de
setembre de 2014

2.1.2.2. Resolucié i notificacio
« Termini ordinari: fins al 30 de maig de 2014
« Termini extraordinari (si hi ha vacants): fins al 12 de
setembre de 2014
« Termini addicional (si hi ha vacants): fins al 30 de setembre
de 2014

1l'article 38.5 assenyala: “Poden accedir a les universitats espanyoles,
sense necessitat de realitzar la prova d'accés, els alumnes procedents
de sistemes educatius d'estats membres de la Unié Europea o els
d'altres estats amb qué s’hi han subscrit acords internacionals aplica-
bles, en regim de reciprocitat, sempre que els dits alumnes complis-
quen els requisits academics exigits en els seus sistemes educatius per
a accedir a les seues universitats.”

de simultaneidad de estudios puesto que, en un nuevo
escenario universitario en el que se ha establecido un marco
minimo de exigencia en términos de resultados académicos
para que los estudiantes puedan permanecer vinculados
con su titulacion, se ha elevado al Consejo de Gobierno la
propuesta de derogacion de la normativa de simultaneidad
de estudios en la Universitat Politecnica de Valéncia, aprobada
en fecha 14 de abril de 2011.

Asi pues, en cumplimiento de lo sefalado en el articulo
7 de la Normativa de Régimen Académico y Evaluacién
del Alumnado de la Universitat Politécnica de Valéncia, se
propone para su aprobacion por el Consejo de Gobierno de
esta Universidad el presente calendario académico.

2. Preinscripcion y admision
2.1. Grado
2.1.1. Plazo preinscripcion universitaria alumnos nuevo
ingreso
« Presentacion de solicitudes:
Periodo(s) a determinar por la Conselleria de Educacién
Para los estudiantes que accedan a la Universidad
por la via prevista en el art. 38.5 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién’, la ampliacion del
anterior plazo, en su caso, sera igualmente fijado por la
administracion educativa competente
- Aceptacion de solicitantes:
Fecha a determinar por la Conselleria de Educacion
(Fecha estimada: 21 de julio de 2014)

2.1.2. Admisiéon de estudiantes por continuacion de
estudios universitarios parciales espanoles o estudios
extranjeros
2.1.2.1. Presentacion de solicitudes de admision en la
ERT
« Plazo ordinario: del 3 al 14 de marzo de 2013
« Plazo extraordinario (si existen vacantes): del 1 al 10 de
julio de 2014
« Plazo adicional (si existen vacantes): del 16 al 17 de
septiembre de 2014

2.1.2.2. Resolucion y notificacion
« Plazo ordinario: hasta el 30 de mayo de 2014
« Plazo extraordinario (si existen vacantes): hasta el 12 de
septiembre de 2014
. Plazo adicional (si existen vacantes): hasta el 30 de
septiembre de 2014

1 El articulo 38.5 expresa lo siguiente: “Podran acceder a las universidades
espafolas, sin necesidad de realizar la prueba de acceso, los alumnos
procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién
Europea o los de otros Estados con los que se hayan suscrito Acuerdos
internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad,
siempre que dichos alumnos cumplan los requisitos académicos exi-
gidos en sus sistemas educativos para acceder a sus universidades.”
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2.2. Master Universitari?
2.2.1. Termini ordinari (Fase A)
« Alumnes nou ingrés: de I'1 al 20 de juny de 2014
. Data limit per a la consideracié¢ de condicions acadé-
miques: 18 de juliol de 2014
« Resolucié de sol-licituds per les CAT: fins al 22 de juliol
de 2014
« Publicacié de resultats de la preinscripcio: 25 de juliol de
2014

2.2.2. Termini extraordinari (Fase B)

La fase B només per a masters amb places vacants.

« Alumnes de nou ingrés: del 8 al 12 de setembre de 2014
(s'inclouen automaticament els estudiants preinscrits en
Fase A que han finalitzat la titulacié amb posterioritat al
18 de juliol)

. Data limit per a la consideraci6 de condicions
académiques: 12 de setembre

« Resolucié de sol-licituds per les CAT. fins al 16 de
setembre de 2014

« Publicacié de resultats de la preinscripcié: 18 de setembre
de 2014

3. Sol:licituds de permanéncia en la titulacio
3.1.1. Presentaci6 de sol-licituds dels estudiants
Del 7 al 9 de juliol de 2014

3.1.2. Remissi6 informe de les comissions académiques
Fins al 17 de juliol de 2014

3.1.3. Resolucié i notificacié
Fins al 25 de juliol de 2014

En cas d'assignatures amb termini de validacio de les
qualificacions definitives en data posterior, I'alumne pot
presentar la sol-licitud quan coneix el resultat.

4. Adaptacio de plans d’estudi en extincié
4.1.1. Presentacio de sol-licituds dels estudiants
4.1.1.1. Grau
« Termini general:
« Juliol: del 7 al 21 de juliol de 2014
« Setembre: del 8 al 19 de setembre de 2014
Fora d'aquests terminis, i a criteri de les comissions
academiques, es poden atendre i resoldre sol-licituds
d’'adaptacié d’estudiants.

2 Els estudiants interessats poden formalitzar la preinscripcié tot i que
estiguen pendents del PFC/TFG, aixi com de qualificacions finals d'as-
signatures/crédits. Les sol-licituds d’estudiants que complisquen els
requisits academics amb posterioritat al 18 de juliol s’incorporaran
automaticament a la Fase B, si és el cas. En la Fase B es poden adme-
tre estudiants que no han completat els requisits academics. Aquesta
admissié esta condicionada a I'acreditacio de |'obtencio del titol d'ac-
cés abans del 31 de desembre de 2014. En tot cas, tenen preferéncia
per a ser admesos els estudiants que han completat les condicions
acadéemiques abans de la publicacié dels resultats d'admissio.

2.2, Master Universitario?
2.2.1. Plazo ordinario (Fase A)
- Alumnos nuevo ingreso: del 1 al 20 de junio de 2014
. Fecha limite para la consideracion de condiciones aca-
démicas: 18 de julio de 2014
« Resolucion de solicitudes por las CAT: hasta el 22 de julio
de 2014
« Publicacién de resultados de la preinscripcién: 25 de julio
de 2014

2.2.2. Plazo extraordinario (Fase B)

La fase B solo para masteres con plazas vacantes.

- Alumnos nuevo ingreso: del 8 al 12 de septiembre de
2014 (se incluirdn automaéticamente los estudiantes
preinscritos en Fase A que hayan finalizado la titulacion
con posterioridad al 18 de julio)

. Fecha limite para la consideracion de condiciones
académicas: 12 de septiembre

« Resolucion de solicitudes por las CAT: hasta el 16 de
septiembre de 2014

« Publicacion de resultados de la preinscripcion: 18 de
septiembre de 2014

3. Solicitudes de permanencia en la titulacion
3.1.1. Presentacion solicitudes de los estudiantes
Del 7 al 9 de julio de 2014

3.1.2. Remision informe de las comisiones académicas
Hasta el 17 de julio de 2014

3.1.3. Resolucion y notificacion
Hasta el 25 de julio de 2014

En caso de asignaturas con plazo de validacién de las
calificaciones definitivas en fecha posterior, el alumno
podra presentar la solicitud cuando conozca el resultado.

4. Adaptacion de planes de estudio en extincion
4.1.1. Presentacion de solicitudes de los estudiantes
4.1.1.1. Grado
« Plazo general:
« Julio: del 7 al 21 de julio de 2014
« Septiembre: del 8 al 19 de septiembre de 2014
Fuera de estos plazos y a criterio de las Comisiones
Académicas se podran atender y resolver solicitudes de
adaptacion de estudiantes.

2 Los estudiantes interesados podran formalizar la preinscripcion aun-
que estén pendientes del PFC/TFG, asi como de calificaciones fina-
les de asignaturas/créditos. Las solicitudes de estudiantes que cum-
plieran los requisitos académicos con posterioridad al 18 de julio se
incorporaran automaticamente a la Fase B, en su caso. En la Fase
B podran ser admitidos estudiantes que no hayan completado los
requisitos académicos. Esta admision estara condicionada a la acredi-
tacion de la obtencion del titulo de acceso antes del 31 de diciembre
de 2014. En todo caso, tendran preferencia para ser admitidos los
estudiantes que hayan completado las condiciones académicas antes
de la publicacién de los resultados de admision.
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4.1.1.2. Master
- Termini general: del 7 al 21 de juliol de 2014
Fora d'aquests terminis, i a criteri de les comissions
academiques, es poden atendre i resoldre sol-licituds
d’'adaptacié d’estudiants.

4.1.2. Resolucié6 i notificacié

4.1.2.1. Grau

- Sol-licituds presentades al juliol: fins al 5 de setembre de
2014

- Sol-licituds presentades al setembre: fins al 26 de setembre
de 2014
Fora d'aquests terminis, i a criteri de les comissions
academiques, es poden atendre i resoldre sol-licituds
d’'adaptaci¢ d’estudiants.

4.1.2.2. Master
Fins al 16 de juliol de 2014
Fora d'aquests terminis, i a criteri de les comissions
academiques, es poden atendre i resoldre sol-licituds
d'adaptacié d’estudiants.

5. Matricula
5.1. Dates de matricula
5.1.1. Alumnes de nou ingrés
5.1.1.1. Grau
- Admesos en preinscripcio:

- Pendent d'establir en funcioé de les dates de publi-
cacié de resultats de preinscripcié establides per la
Conselleria d'Educacioé, Formacio i Ocupacié. (Data
estimada: del 23 al 24 de juliol de 2014)

« Places vacants reassignades: del 25 de juliol al 5 de
setembre de 2014

« Admesos per continuacié d'estudis:
« 30 de juliol de 2014

5.1.1.2. Master
« Admesos en termini ordinari (Fase A) de preinscripcié: del
28 al 29 de juliol de 2014
« Admesos en termini extraordinari (Fase B) de preinscripcio:
del 19 al 22 de setembre de 2014

5.1.2. Alumnes antics
5.1.2.1. Primer i segon cicles (plans en extincid)
Del 8 al'11 de setembre de 2014

5.1.2.2. Grau
Del 25 al 29 de juliol de 2014

5.1.2.3. Master
Del 22 al 25 de juliol de 2014

5.2. Sol:licituds modalitat de matricula a temps parcial
5.2.1. Presentacio de sol-licituds?

3 Fora d'aquests terminis, i a criteri de les comissions academiques,
es poden atendre i resoldre sol-licituds de matricula a temps parcial,
justificades degudament pels estudiants.

4.1.1.2. Master
- Plazo general: del 7 al 21 de julio de 2014
Fuera de estos plazos y a criterio de las Comisiones
Académicas se podran atender y resolver solicitudes de
adaptacion de estudiantes.

4.1.2. Resolucién y notificacion

4.1.2.1. Grado

- Solicitudes presentadas en julio: hasta el 5 de septiembre
de 2014

- Solicitudes presentadas en septiembre: hasta el 26 de
septiembre de 2014
Fuera de estos plazos y a criterio de las Comisiones
Académicas se podran atender y resolver solicitudes de
adaptacion de estudiantes.

4.1.2.2. Master
Hasta el 16 de julio de 2014
Fuera de estos plazos y a criterio de las Comisiones
Académicas se podran atender y resolver solicitudes de
adaptacion de estudiantes.

5. Matricula
5.1. Fechas de matricula
5.1.1. Alumnos de nuevo ingreso
5.1.1.1. Grado
- Admitidos en preinscripcion:

« Pendiente de establecer en funcién de las fechas de
publicacion de resultados de preinscripcion establecidas
por la Conselleria de Educacién, Formacion y Empleo.
(Fecha estimada: del 23 al 24 de julio de 2014)

- Plazas vacantes reasignadas: del 25 de julio al 5 de
septiembre de 2014

« Admitidos por Continuacion de Estudios:

« 30 de julio de 2014

5.1.1.2. Master
« Admitidos en plazo ordinario (Fase A) de preinscripcion:
del 28 al 29 de julio de 2014
. Admitidos en plazo extraordinario (Fase B) de preins-
cripcion: del 19 al 22 de septiembre de 2014

5.1.2. Alumnos antiguos
5.1.2.1. Primer y segundo ciclo (planes en extincion)
Del 8 al 11 de septiembre de 2014

5.1.2.2. Grado
Del 25 al 29 de julio de 2014

5.1.2.3. Master
Del 22 al 25 de julio de 2014

5.2. Solicitudes modalidad de matricula a tiempo parcial
5.2.1. Presentacion solicitudes®

3 Fuera de estos plazos y a criterio de las Comisiones Académicas se
podran atender y resolver solicitudes de matricula a tiempo parcial,
debidamente justificadas por los estudiantes.
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5.2.1.1. Grau
« Alumnes de nou ingrés: del 23 al 24 de juliol de 20144
Els estudiants admesos amb posterioritat han de presentar
la sol-licitud segons el termini establit pel seu centre.
« Alumnes de segona matricula i posteriors: del 7a 1’11 de
juliol de 2014.

5.2.1.2. Master
- Alumnes de nou ingrés: en les dates de preinscripcio.
« Termini ordinari (Fase A): de I'1 al 20 de juny de 2014
« Termini extraordinari (Fase B): del 8 al 12 de setembre
de 2014
« Alumnes de segona matricula i posteriors: del 7 alI'11 de
juliol de 2014.

5.2.2. Resolucié i notificacié
5.2.2.1. Grau
« Alumnes de nou ingrés: del 28 al 31 de juliol de 2014°
- Alumnes de segona matricula i posteriors: fins al 18 de
juliol de 2014.

5.2.2.2. Master
« Alumnes de nou ingrés:
« Termini ordinari (Fase A): fins al 22 de juliol de 2014.
« Termini extraordinari (Fase B): fins al 16 de setembre
de 2014.
- Alumnes de segona matricula i posteriors: fins al 18 de
juliol de 2014.

5.3. Procediment de matricula

El procediment ordinari de matricula és no presencial a
través d'internet, incloent-hi els estudiants de nou ingrés.
Excepcionalment, en els casos que I'estudiant no pot disposar
d'un PC amb connexi6 a internet pot anar a I'aula habilitada
pel seu centre docent, a qué accedira segons I'hora de cita i
disponibilitat d’equips.

5.4. Sol-licitud d’anul-lacié de matricula

Termini general: fins al dia 31 d’octubre de 2014.

En cas de ser acceptada, suposa I'anul-lacié de la totalitat
d‘assignatures del curs, i implica el reintegrament a I'alumne
de I'import abonat fins a la data corresponent a preus publics
per activitat docent.

6. Reconeixement de crédits
6.1. Grau
6.1.1. Presentacio de sol-licituds
- Termini general: de I'1 al 16 de setembre de 2014
Quan amb caracter excepcional la matricula es realitza
amb posterioritat a aquesta data, es poden sol-licitar

4 Aquest termini pot ser modificat en funcié de les dates de publicacio
de resultats establides per la Conselleria d'Educacié, Cultura i Esport.

5 Aquest termini pot ser modificat en funcié de les dates de publicacio
de resultats establides per la Conselleria d'Educacié, Cultura i Esport.

5.2.1.1. Grado
« Alumnos de nuevo ingreso: del 23 al 24 de julio de 20144
Los estudiantes admitidos con posterioridad presentaran
solicitud segun plazo establecido por su centro.
« Alumnos de segunda matricula y posteriores: del 7 al 11
de junio de 2014.

5.2.1.2. Master
« Alumnos de nuevo ingreso: en las fechas de preinscripcion.
« Plazo ordinario (Fase A): del 1 al 20 de junio de 2014
« Plazo extraordinario (Fase B): del 8 al 12 de septiembre
de 2014
« Alumnos de segunda matricula y posteriores: del 7 al 11
de julio de 2014.

5.2.2. Resolucion y notificaciéon
5.2.2.1. Grado
« Alumnos de nuevo ingreso: del 28 al 31 de julio de 2014°
- Alumnos de segunda matricula y posteriores: hasta el 18
de julio de 2014

5.2.2.2. Master
« Alumnos de nuevo ingreso:
« Plazo ordinario (Fase A): hasta el 22 de julio de 2014
« Plazo extraordinario (Fase B): hasta el 16 de septiembre
de 2014
- Alumnos de segunda matricula y posteriores: hasta el 18
de julio de 2014

5.3. Procedimiento de matricula

El procedimiento ordinario de matricula es no presencial a través
de internet, incluyendo a los estudiantes de nuevo ingreso.
Excepcionalmente, en aquellos casos en que el estudiante no
pueda disponer de un PC con conexién a internet podra acudir
al aula habilitada por su centro docente, a la que accedera
segun su hora de cita y disponibilidad de equipos.

5.4. Solicitud de anulacién de matricula

Plazo general: hasta el dia 31 de octubre de 2014

En caso de ser aceptada, supone la anulacion de la totalidad
de asignaturas del curso, e implica el reintegro al alumno del
importe abonado hasta la fecha correspondiente a precios
publicos por actividad docente.

6. Reconocimiento de créditos
6.1. Grado
6.1.1. Presentacion de solicitudes
. Plazo general: del 1 al 16 de septiembre de 2014
Cuando con caracter excepcional la matricula se realice
con posterioridad a esa fecha, podran solicitarse

4 Este plazo podra ser modificado en funcién de las fechas de publi-
caciéon de resultados establecidas por la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte.

5 Este plazo podra ser modificado en funcion de las fechas de publi-
caciéon de resultados establecidas por la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte.
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reconeixements des del moment de la matricula durant
un termini de 10 dies.

6.1.2. Resolucié i notificacié
« Termini general: fins al 28 de novembre de 2014
Amb caracter excepcional, i a proposta de la Comissio
Academica del titol, es poden emetre resolucions amb
posterioritat a aquesta data.

6.2. Master
6.2.1. Presentacioé de sol-licituds
« Termini ordinari: des de la formalitzacié de la matricula
fins al 30 de setembre de 2014.
Quan de manera excepcional la matricula es realitza
amb posterioritat a aquesta data, es poden sol-licitar
reconeixements des del moment de la matricula durant
un termini de 10 dies.
« Termini extraordinari: de 1’1 al 31 de desembre de 2014

6.2.2. Resolucio i notificacié
« Termini ordinari: fins al 31 d’octubre de 2014
« Termini extraordinari: fins al 31 de gener de 2015

7. Inici i final de curs

7.1. Inici de curs

7.1.1. Primer i segon cicles (plans en extincid)
15 de setembre de 2014

7.1.2. Grau
1 de setembre de 2014

7.1.3. Master
1 de setembre de 2014

7.2. Inici primer semestre
7.2.1. Primer i segon cicles (plans en extincio)
15 de setembre de 2014

7.2.2. Grau
Setmana integra: entre I'1 i el 5 de setembre de 2014.
Inici de classes: 8 de setembre de 2014. Es pot avancar
I'inici de les classes a partir de I'1 de setembre, en funcié de
la finalitzacio de les activitats programades en la Setmana
integra.

7.2.3. Master
15 de setembre de 2014

7.3. Final primer semestre’

6 Les ERT poden iniciar les classes corresponents a estudis de primer i
segon cicles (plans en extincié) amb un interval de +/- set dies sobre
aquestes dates.

7 Per a titulacions de grau i masters, en les dates indicades han d'estar
finalitzats la totalitat d'actes d'avaluacié necessaris per a la qualifica-
cié final de les assignatures de primer semestre.
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reconocimientos desde el momento de la matricula
durante un plazo de 10 dias.

6.1.2. Resolucion y notificacion
« Plazo general: hasta el 28 de noviembre de 2014
Con caracter excepcional y a propuesta de la Comision
Académica del titulo, podran emitirse resoluciones con
posterioridad a esta fecha.

6.2. Master
6.2.1. Presentacion de solicitudes
« Plazo ordinario: desde la formalizacion de la matricula
hasta el 30 septiembre de 2014
Cuando de forma excepcional, la matricula se realice
con posterioridad a esa fecha, podran solicitarse
reconocimientos desde el momento de la matricula
durante un plazo de 10 dias.
« Plazo extraordinario: del 1 al 31 de diciembre de 2014

6.2.2. Resolucion y notificacion
« Plazo ordinario: hasta el 31 de octubre de 2014
« Plazo extraordinario: hasta el 31 de enero de 2015

7. Inicio y fin de curso

7.1. Inicio de curso

7.1.1. Primer y segundo ciclo (planes en extinciéon) ¢
15 de septiembre de 2014

7.1.2. Grado
1 de septiembre de 2014

7.1.3. Master
1 de septiembre de 2014

7.2. Inicio primer semestre
7.2.1. Primer y segundo ciclo (planes en extincion)
15 de septiembre de 2014

7.2.2. Grado
Semana integra: entre el 1 al 5 de septiembre de 2014
Inicio de clases: 8 de septiembre de 2014. Podra adelantarse
el inicio de las clases, a partir del 1 de septiembre, en
funcién de la finalizacion de las actividades programadas
en la Semana integra.

7.2.3. Master
15 de septiembre de 2014

7.3. Fin primer semestre’

6 Las ERT podran iniciar las clases correspondientes a estudios de primer
y segundo ciclo (planes en extincién) con una horquilla de +/- siete
dias sobre estas fechas.

7 Para titulaciones de Grado y Masteres, en las fechas indicadas deben
estar finalizados la totalidad de actos de evaluacion necesarios para
la calificacion final de las asignaturas de primer semestre
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7.3.1. Primer i segon cicles (plans en extincid)
19 de desembre de 2014

7.3.2. Grau
29 de gener de 2015

7.3.3. Master
29 de gener de 2015

7.4. Inici segon semestre
7.4.1. Primer i segon cicles (plans en extincid)
2 de febrer de 2015

7.4.2. Grau
2 de febrer de 2015

7.4.3. Master
2 de febrer de 2015

7.5. Final segon semestre?®
7.5.1. Primer i segon cicles (plans en extincio)
29 de maig de 2015

7.5.2. Grau
23 de juny de 2015

7.5.3. Master
23 de juny de 2015

7.6. Final de curs
7.6.1. Primer i segon cicles (plans en extincio)
30 de setembre de 2015

7.6.2. Grau®
31 de juliol de 2015

7.6.3. Master™
31 de juliol de 2015

8. Examens i avaluacio
8.1. Primer i segon cicles (Plans en extincid)
8.1.1. Cursos amb docéncia"

8 Per a titulacions de grau i masters, en les dates indicades han d’estar
finalitzats la totalitat d'actes d'avaluacié necessaris per a la qualifica-
ci6 final de les assignatures de segon semestre i anuals.

9 Per a I'alumnat de grau que porten a cap activitats académiques au-
toritzades que en requerisquen el desenvolupament fora de la data
final del curs establida, la data final de curs és el 30 de setembre de
2015.

10 Per a I'alumnat de masters que porten a cap activitats academiques
autoritzades que en requerisquen el desenvolupament fora de la
data final del curs establida, la data final de curs és el 30 de setembre
de 2015.

11 Exclusivament en estudis de només segon cicle amb calendari d'ex-
tincié prorrogat segons acord del Consell de Govern de la UPV, que
oferiren places de nou ingrés en el curs 2013-2014.
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7.3.1. Primer y segundo ciclo (planes en extincion)
19 de diciembre de 2014

7.3.2. Grado
29 de enero de 2015

7.3.3. Master
29 de enero de 2015

7.4. Inicio segundo semestre
7.4.1. Primer y segundo ciclo (planes en extincion)
2 de febrero de 2015

7.4.2. Grado
2 de febrero de 2015

7.4.3. Master
2 de febrero de 2015

7.5 Fin segundo semestre?
8.5.1. Primer y segundo ciclo (planes en extincion)
29 de mayo de 2015

7.5.2. Grado
23 de junio de 2015

7.5.3. Master
23 de junio de 2015

7.6. Fin de curso
7.6.1. Primero y segundo ciclo (Planes en extincién)
30 de septiembre de 2015

7.6.2. Grado®
31 de julio de 2015

7.6.3. Master™
31 de julio de 2015

8. Examenes y evaluacion
8.1. Primero y segundo ciclo (Planes en extincion)
8.1.1. Cursos con docencia™

8 Para titulaciones de Grado y Masteres, en las fechas indicadas deben
estar finalizados la totalidad deactos de evaluacién necesarios para
la calificacion final de las asignaturas de segundo semestre y anuales

9 Para aquellos alumnos de grado que lleven a cabo actividades acadé-
micas autorizadas que requieran su desarrollo fuera de la fecha final del
curso establecida, la fecha fin de curso es el 30 de septiembre de 2015.

10 Para aquellos alumnos de masteres que lleven a cabo actividades
académicas autorizadas que requieran su desarrollo fuera de la fecha
final del curso establecida, la fecha fin de curso es el 30 de septiem-
bre de 2015.

11 Exclusivamente en estudios de sélo segundo ciclo con calendario de
extincién prorrogado segUnacuerdo de Consejo de Gobierno de la
UPV, que ofertaron plazas de nuevo ingreso en el curso 2013-2014.
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« Convocatories ordinaries:
- Gener: del 7 al 30 de gener de 2015 (assignatures
del primer semestre).
- Juny: del 2 de juny al 30 de juny de 2015 (assignatures
del segon semestre i anuals).

« Convocatories extraordinaries:

- Abril: del 7 al 16 d‘abril de 2015 (convocatoria
opcional —anticipada— a determinar per les entitats
responsables de la titulaci6 —ERT- en substitucio
de la del mes de juliol per a assignatures cursades
durant el primer semestre).

- Juliol: de 1’1 al 10 de juliol de 2015 (assignatures del
primer semestre).

- Juliol: del 14 al 31 de juliol de 2015 (assignatures del
segon semestre o anuals).

- Convocatories especials:

- Desembre: del 9 al 19 de desembre de 2014 (per
a l'alumnat que els queden un maxim de TRES
ASSIGNATURES anuals o semestrals per a finalitzar-
ne els estudis). Els alumnes que desitgen concérrer
a aquesta convocatoria especial ho han de sol-licitar
als seus centres respectius, en els terminis establits
per aquests.

8.1.2 Cursos sense docéncia (en extincio)
Els alumnes de plans d’estudis en extincid (cursos
sense docéncia) de primer i segon cicles disposen de
tres convocatories durant el curs académic per a cada
assignatura, en les dates que determine el centre
(conforme al calendari especific d’extincié de cada curs
de carrera).

8.1.3. Avaluacié curricular
. Presentacio de sol-licituds: quan es disposa de les
qualificacions definitives de totes les assignatures en
I'expedient académic de I'alumne.
- Resolucié i publicacio: després de I'aprovacié per Consell
de Govern de la UPV
- Calendari de sessions: almenys tres per curs académic

8.2. Grau i master
8.2.1. Avaluacié per curriculum
« Primer semestre:
« Avaluacio i presentacié de propostes per les ERT:
de I'11 al 13 de febrer de 2015
« Resolucié CPEC: fins al 20 de febrer de 2015
« Segon semestre:
« Avaluacio i presentacié de propostes per les ERT:
del 8 al 10 de juliol de 2015
« Resolucid CPEC: fins al 17 de juliol de 2015.

« Convocatorias ordinarias:
- Enero: del 7 al 30 de enero de 2015 (asignaturas del
primer semestre).
- Junio: del 2 de junio al 30 de junio de 2015
(asignaturas del sequndo semestre y anuales).

« Convocatorias extraordinarias:

- Abril: del 7 al 16 de abril de 2015 (convocatoria
opcional —anticipada— a determinar por las Entidades
Responsables de la Titulacion —ERT— en sustitucion
de la del mes de julio para asignaturas cursadas
durante el primer semestre).

- Julio: del 1 al 10 de julio de 2015 (asignaturas del
primer semestre).

- Julio: del 14 al 31 de julio de 2015 (asignaturas del
sequndo semestre o anuales).

- Convocatorias especiales:

- Diciembre: del 9 al 19 de diciembre de 2014 (para
aquellos alumnos que les queden un maximo de TRES
ASIGNATURAS anuales o semestrales para finalizar
sus estudios). Los alumnos que deseen concurrir a
esta convocatoria especial deben solicitarlo en sus
respectivos centros, en los plazos establecidos por
los mismos.

8.1.2. Cursos sin docencia (en extincion)
Los alumnos de planes de estudios en extincion (cursos
sin docencia), dispondran de tres convocatorias durante
el curso académico para cada asignatura, en las fechas
que determine el centro (conforme al calendario
especifico de extincion de cada curso de carrera).

8.1.3. Evaluacioén curricular
- Presentacion de solicitudes: cuando se disponga de las
calificaciones definitivas de todas las asignaturas en el
expediente académico del alumno
« Resolucién y publicacion: tras su aprobacion por Consejo
de Gobierno de la UPV
« Calendario de sesiones: al menos tres por curso académico

8.2. Grado y Master
8.2.1. Evaluacion por curriculum
« Primer semestre:
« Evaluacion y Presentacion de propuestas por las ERT:
del 11 al 13 de febrero de 2015
- Resolucion CPEC: hasta el 21 de febrero de 2015
. Segundo semestre:
- Evaluacion y Presentacion de propuestas por las ERT:
del 8 al 10 de julio de 2015
« Resolucion CPEC: hasta el 18 de julio de 2015
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8.2.2. Sol-licituds d'acte extraordinari d’avaluacié
Exclusivament per a estudiants als quals els falta Unicament
per a finalitzar-ne els estudis un maxim de tres assignatures,
exclos el Treball Final de Grau o el Treball Final de Master.
« Per a assignatures del segon semestre i anuals: de I'1 al
15 de setembre de 2014.
« Per a assignatures del primer semestre: del 16 de febrer
al 2 de marg de 2015.

9. Presentacio d’'actes

9.1. Primer i segon cicles (Plans en extincid)

El termini de lliurament d'actes el determinen els centres
respectius, i es recomana que el termini maxim de lliurament
siga de 20 dies naturals, comptadors des de la realitzacié de
|"examen.

9.2. Grau i master

Les actes han d’estar validades per I'ERT no més tard del dia 9
de febrer de 2015 per als actes d'avaluacions corresponents
al primer semestre, ni més tard del dia 6 de juliol de 2015,
per als corresponents al segon semestre o anuals.

Les ERT poden anticipar la data de lliurament d‘actes
d’assignatures de segon semestre de quart curs de grau,
amb I'objecte de facilitar als estudiants la finalitzacié dels
estudis.

La data limit de lliurament de les actes dels actes extraordinaris
d’'avaluacié ha de coincidir amb les dates previstes en aquest
calendari academic.

En els contractes programes es fixa la data de lliurament
d’actes per a poder atendre aquestes dates limit de validacié
d'actes.

10. Estudis de doctorat
10.1. Admissi6 a un programa de doctorat
10.1.1. Presentacio de sol-licituds d’admissio
« Alumnes nou ingrés: del 15 de maig al 15 d’octubre
2014
Excepcionalment, i per causes justificades, es poden
admetre sol-licituds fins al 30 de mar¢ de 2015.

10.1.2. Resolucié i notificacio
. En els 20 dies seglents a la sol-licitud d'admissid
presentada degudament.

10.1.3. Matricula
« Alumnes de nou ingrés: la matricula s'efectua en els 10
dies seglents a I'admissio.
« Alumnes antics: del 22 de juliol al 30 de setembre 2014.
Excepcionalment, i per causes justificades, es poden
admetre sol-licituds fins al 30 de marc de 2015.

8.2.2. Solicitudes de acto extraordinario de evaluacion
Exclusivamente para estudiantes a quienes les falte Unicamente
para finalizar sus estudios un maximo de tres asignaturas,
excluido el Trabajo Fin de Grado o el Trabajo Fin de Master.
« Para asignaturas del segundo semestre y anuales: del 1 al
15 de septiembre de 2014
« Para asignaturas del primer semestre: del 10 de febrero
al 2 de marzo de 2015

9. Presentacion actas

9.1. Primero y segundo ciclo (Planes en extincion)

El plazo de entrega de actas serd determinado por los
respectivos centros, recomendandose que el plazo maximo
de entrega sea de 20 dias naturales, contados desde la
realizacion del examen.

9.2. Grado y Master

Las actas deberan estar validadas por la ERT no mas tarde
del dia 9 de febrero de 2015 para los actos de evaluaciones
correspondientes al primer semestre, ni mas tarde del dia
6 de julio de 2015, para los correspondientes al segundo
semestre o anuales.

Por parte de las ERT podra anticiparse la fecha de entrega de
actas de asignaturas de segundo semestre de cuarto curso de
grado, con objeto de facilitar a los estudiantes la finalizacion
de sus estudios.

La fecha limite de entrega de las actas de los actos
extraordinarios de evaluacion coincidird con las fechas
previstas en este calendario académico.

En los contratos programas se fijara la fecha de entrega de
actas para poder atender estas fechas limite de validacion
de actas.

10. Estudios de Doctorado
10.1. Admisién a un programa de Doctorado
10.1.1. Presentacion de solicitudes de admision
« Alumnos nuevo ingreso: del 15 de mayo al 15 de octubre
2014
Excepcionalmente y por causas justificadas, se podran
admitir solicitudes hasta el 30 de marzo de 2015

10.1.2. Resolucion y notificacion
. En los 20 dias siguientes a la solicitud de admision
debidamente presentada.

10.1.3. Matricula
« Alumnos nuevo ingreso: la matricula se efectuara en los
10 dias siguientes a la admisién
« Alumnos antiguos: del 22 de julio al 30 de septiembre 2014
Excepcionalmente y por causas justificadas, se podran
admitir solicitudes hasta el 30 de marzo de 2015
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10.2. Preinscripcié en activitats formatives
La preinscripcié en activitats formatives organitzades per
I'Escola de Doctorat requereix la matricula activa en el
curs i es realitza en les dates que determina I'Escola de
Doctorat.

10.2.1. Formacio transversal
- Termini de preinscripcié en els cursos: del 15 de setembre
al 15 de desembre de 2014.
. Cursos impartits entre gener i juny de 2015.
- Avaluacié: a la finalitzacié de cadascun dels cursos.
- Lliurament d'actes: fins al 15 de juliol de 2015.

10.2.2. Avaluacié anual
« Sollicitud d'avaluacié i introducci6 de dades per
doctorand: 2a quinzena de juny de 2015
« Avaluacié pel director: 1a quinzena de juliol de 2015.
Termini per a millores si sén necessaries: 5 dies
« Avaluacié per la Comissi6 Académica del programa:
setembre 2015

En cas d'avaluacié negativa (+ 6 mesos):

« Sol-licitud de nova avaluacioé i introduccié de dades: 2a
quinzena de desembre 2015.

« Avaluacio pel director: 1a quinzena de gener de 2016.
Termini per a millores si sén necessaries: 5 dies.

« Avaluacié per la Comissié Academica del programa:
febrer 2016.

10.2.3. Formacio especifica
- Continuada, fins a la segona quinzena de juny.

11. Periode de vacances d’'estudiants

11.1. Nadal
Del dia 23 de desembre de 2014 al 6 de gener de 2015
(ambdos inclusivament).

11.2. Falles
Del dia 17 al 19 de mar¢ de 2015 (ambdds inclusivament),
a Valencia i Gandia.
El dia 18 de mar¢ de 2014 se substitueix al campus d’Alcoi
pel festiu local assenyalat a |'efecte per I’Administracio
local competent (Festa de Moros i Cristians).

11.3. Setmana Santa
Del dia 2 al 13 d'abril de 2015 (ambdds inclusivament).

12. Dies festius'?
12.1. En I'ambit nacional
« 12 d’octubre de 2014: Dia de la Hispanitat

12 Aquestes dates poden tenir modificacions degudes a la declaracié
de festius d’ambit local en el calendari laboral de 2014. Com a con-
sequiéncia, es podrien veure modificats algun dels periode assenya-
lats en aquest calendari. No s'hi inclouen els festius que coincideixen
diumenge.

10.2. Preinscripcion en actividades formativas
La preinscripcién en actividades formativas organizadas
por la Escuela de Doctorado requerira la matricula activa
en el curso y se realizara en las fechas que determine la
Escuela de Doctorado.

10.2.1. Formacién transversal
« Plazo de preinscripcion en los cursos: del 15 de septiembre
al 15 de diciembre de 2014.
« Cursos impartidos entre enero y junio de 2015.
« Evaluacion: a la finalizacion de cada uno de los cursos.
- Entrega de actas: hasta el 15 de julio de 2015.

10.2.2. Evaluacién anual
« Solicitud de evaluacién e introduccion de datos por
doctorando: 27 quincena de junio de 2015
« Evaluacion por el director: 1era quincena de julio de
2015. Plazo para mejoras si necesarias: 5 dias
« Evaluacion por Comisién Académica del programa:
septiembre 2015

En caso de evaluacion negativa (+ 6 meses):

« Solicitud de nueva evaluacion e introduccion de datos: 22
quincena de diciembre 2015.

- Evaluacion por el director: 1era quincena de enero de
2016. Plazo para mejoras si necesarias: 5 dias.

« Evaluacion por Comision Académica del programa:
febrero 2016.

10.2.3. Formacion especifica
« Continuada, hasta la segunda quincena de junio.

11. Periodo vacaciones estudiantes

11.1. Navidad
Desde el dia 23 de diciembre de 2014 al 6 de enero de
2015 (ambos inclusive)

11.2. Fallas
Desde el dia 17 al 19 de marzo de 2015 (ambos inclusive),
en Valencia y Gandia.
El dia 18 de marzo de 2015 se sustituird en el campus de Alcoi
por el festivo local sefalado al efecto por la administraciéon
local competente (Fiesta de Moros y Cristianos).

11.3. Semana Santa
Del 2 al 13 de abril de 2015 (ambos inclusive)

12. Dias festivos'?
12.1. En el ambito nacional
« 12 de octubre de 2014: dia de la Hispanidad

12 Estas fechas podran sufrir modificaciones debidas a la declaracion
de festivos de dmbito local en el calendario laboral de 2014. Como
consecuencia, podrian verse modificados alguno de los periodos se-
fialados en este calendario. No se incluyen los festivos que coinciden
en domingo.
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« 1 de novembre de 2014: Festa de Tots Sants

« 6 de desembre de 2014: Dia de la Constitucié

« 18 d'abril de 2015: Divendres Sant

- 1 de maig de 2015: Dia Internacional del Treball

12.2. Ambit de la Comunitat Valenciana i festes locals

« 30 de setembre de 2014: Festivitat local (Campus de
Gandia)

« 9 d'octubre de 2014: Dia de la Comunitat Valenciana

« 22 de gener de 2015: Festivitat de Sant Vicent Martir
(Campus de Valéncia)

« 19 de marc¢ de 2015: Festivitat de Sant Josep

- Pendent de fixar per I’Administracié local: Festivitat de
Sant Jordi (Campus d'Alcoi)

- Pendent de fixar per I'’Administracié local: Festa local
(Campus d'Alcoi)

- Dia del patré: a determinar per cadascun dels centres,
que es considera festiu el dia de la celebracié

13. Dies de la setmana amb docéncia de diferent dia
« El dimarts 8 d'octubre de 2014 s'imparteix docencia de

dijous.

« El dilluns dia 16 de marg de 2015 s'imparteix docéncia
de dijous.

« El dimarts 28 d'abril de 2015 s'imparteix docéncia de
dijous.

14. Notes addicionals
« En el cas de titulacions interuniversitaries aquest calendari
pot ser adaptat.

1 de noviembre de 2014: Fiesta de Todos los Santos
« 6 de diciembre de 2014: Dia de la Constitucion

. 18 de abril de 2015: Viernes Santo

- 1 de mayo de 2015: Dia Internacional del Trabajo

12.2. En el ambito de la comunidad valenciana y fiestas
locales
« 30 de septiembre de 2014: Festividad Local (Campus
de Gandia)
« 9 de octubre de 2014: Dia de la Comunidad Valenciana
« 22 de enero de 2015: Festividad de San Vicente Martir
(Campus de Valencia)
- 19 de marzo de 2015: Festividad de San José
- Pendiente de fijar por la administracion local: Festividad
de Sant Jordi (Campus de Alcoi)
- Pendiente de fijar por la administracion local: Fiesta
Local (Campus de Alcoi)
« Dia del patron: a determinar por cada uno de los
centros, que se considerard festivo el dia de su
celebracion

13. Dias de la semana con docencia de diferente dia
« El martes 8 de octubre de 2014 se impartird docencia de
jueves.
« El lunes dia 16 de marzo de 2015 se impartird docencia
de jueves.
- El martes 28 de abril de 2015 se impartirad docencia de
jueves.

14. Notas adicionales
« En el caso de titulaciones interuniversitarias este calendario
podra ser adaptado
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ACTUALITZACIO DEL POD PER AL CURS 2014-
2015
(Aprovat pel Consell de Govern en la sessié de 6 de marg¢ de
2014)
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ACTUALIZACION DEL POD PARA EL CURSO
2014-2015

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion de 6 de
marzo de 2014)

CALENDARI D’ELECCIONS A CONSELL |
DIRECTOR/A DEL DEPARTAMENT D’ESTADIS-
TICA, INVESTIGACIO APLICADA | QUALITAT

CALENDARIO DE ELECCIONES A CONSEJO Y
DIRECTOR/A DEL DEPARTAMENTO DE ESTADIS-
TICA, INVESTIGACION APLICADA Y CALIDAD

Destinatari Augment de credits Justificacio
Destinatario Aumento de créditos Justificacion 10.03.14 * Data de la convocatoria
ETSinf. B2 33 Reconeixement addicional * Publicacié del cens provisional
ETSinf. B2 Reconocimiento adicional * Fecha de la convocatoria
Grups ARA ETSEAMN 57,11 Grups ARA * Publicacion del censo provisional
Grupos ARA ETSIAMN Grupos ARA 10.03.14 - 20.03.14  |Reclamacions al cens provisional
Grups ARA ETSED 82,13 Grups ARA Reclamaciones al censo provisional
Grupos ARA ETSID Grupos ARA 21.03.14 * Resolucié de reclamacions al cens provisional
Grups ARA ETSinf 42,75 Grups ARA * Publicaci¢ del cens definitiu
Grupos ARA ETSinf Grupos ARA * Resolucion de reclamaciones al censo provisional
Grups ARA ETSET 15 Grups ARA * Publicacion del censo definitivo
Grupos ARA ETSIT Grupos ARA 24.03.14 -28.03.14 Presentacio de candidatures a Consell de Departament
S;EESOSAE? AFIAEEE £ 32,76 G(I’ELZ;E))E 22}2 Presentacion de candidaturas a Consejo de Departamento
. 31.03.14 Proclamacio provisional de candidats
Idiomes. Alemany 128,65 Oferta transversal UPV . . .
Idiomas. Alemdn Oferta transversal UPY Proclamacion provisional de candidatos
Idiomes. Frances 168.6 Oferta transversal UPV 31.03.14-01.04.14 Reclamacions contra la proclamacié provisional de candidats
Idiomas. Francés Oferta transversal UPV Rec/amaa'o,nes contra /alproc/amaC/on prOV/S/ona'/,de capd/datos .
Idiomes. Italia 6.6 Oferta transversal UPV 02.04.14 * Resolucid Qe re;lamaoons con.tra la proclamacio provisional de candidats
Idiomas. Italiano Oferta transversal UPV * Proclamacio definitiva de candidats
Idiomes. Valencia 7515 Oferta transversal UPV * Resolucion de reclamaciones contra la proclamacion provisional de candidatos
Idiomas. Valenciano Oferta transversal UPV *_Proclamacion definitiva de candidatos
Master Universitari en Automatica 16,5 Sol-licitud augment POD 04.04.14-07.04.14  |Votaci¢ anticipada
Méster Universitario en Automética Solicitud aumento POD Votacion anticipada
Master Universitari en Computacio Paral-lela i Distribuida 9 Sol-licitud augment POD 08.04.14 * Votacio
Maéster Universitario en Computacion Paralela y Distribuida Solicitud aumento POD * Proclamacio provisional de resultats
Master Universitari en Direccio de Projectes 2 Tesines * Votacion
Méster Universitario en Direccion de Proyectos Tesinas * Proclamacion provisional de resultados
Master Universitari en Direccio de Projectes 15 Sol-licitud augment POD 08.04.14-09.04.14  |Reclamacions contra la proclamacié provisional de resultats
Master Universitario en Direccion de Proyectos Solicitud aumento POD Reclamaciones contra la proclamacion provisional de resultados
Master Universitari en Enginyeria Ambiental 12,85 Tesines + sol-licitud augment POD 10.04.14 Resolucié de reclamacions contra la proclamacié provisional de resultats
Master Universitario en Ingenieria Ambiental Tesinas + solicitud aumento POD Resolucién de reclamaciones contra la proclamacion provisional de resultados
Master Universitari en Enginyeria del Formigod 0,2 Sol-licitud augment POD 11.04.14 Votacié de desempat, si és procedent
Master Un{'vers(tar('o en /ngenie(ia del Hormigéq So/icftud aumento POD Votacién de desempate, si procede
M{}\ster Universitari en /Englnyerla del Programari, Métodes Formals 1 Tesina no reconeguda 110414 —14.04.14 Reclamacions contra els resultats de desempat
! Sllstemes @Infprmaoo o ) ) ) Reclamaciones contra los resultados de desempate
M;a.s;er Unlcvjerjlt?r/o en.llngen/er/a del Software, Métodos Formales Tesina no reconocida 150414 + Resolucié de reclamacions contra els resultats de desempat
y Sistemas de Informacion . e
Master Universitari en Enginyeria Mecatronica 25,5 Sol-licitud augment POD . ;;i((:)llaur?iz(’:;o djerfel?/l:r\;)aajiir:zui?;ls‘ra Jos resultados de desempate
Master Universitario en Ingenieria Mecatronica Solicitud aumento POD « Proclamacion definitiva de resultados
Master Universitari en Investigacié Matematica 1 Tesines — . -
Master Universitario en Investigacion Matematica Tesinas 29.04.14-05.05.14 Presentao'o’ de cand|d'ats a d|re§tor
Master Universitari en Millora Genética Animal 60 No impartit al curs 2013-2014 Presentacpln de ;af)d/datos a Dl.rector
Méster Universitario en Mejora Genética Animal No impartido en curso 2013/2014 06.05.14 Proclamacio provisional de candidats
Master Universitari en Produccié Vegetal 32 Sol-licitud augment POD Proclamacion provisional de candidatos
Méster Universitario en Produccién Vegetal Solicitud aumento POD 06.05.14 - 07.05.14 Reclamacions contra la proclamacié provisional de candidats
Master Universitari en Tecnologies 39 Linia en angles Reclamaciones contra la proclamacion provisional de candidatos
Meéster Universitario en Tecnologias Linea en inglés 08.05.14 * Resolucié de reclamacions contra la proclamacié provisional de candidats
Master Universitari en Transport, Territori i Urbanisme 18 Sol-licitud augment POD * Proclamacio definitiva de candidats
Meéster Universitario en Transporte, Territorio y Urbanismo Solicitud aumento POD * Resolucion de reclamaciones contra la proclamacion provisional de candidatos
Master Universitari en Enginyeria de Sistemes Electronics 12 Sol-licitud augment POD * Proclamacioén definitiva de candidatos
Master Universitario en Ingenieria de Sistemas Electrénicos Solicitud aumento POD
TOTAL 885,8
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09.05.14 — 12.05.14 Votaci6 anticipada OFERTA DE PLACES EN TITOLS OFICIALS PER AL OFERTA DE PLAZAS EN TIiTULOS OFICIALES
13.05.14 « \otacio a director (Aprovada pel Consell de Govern en la sessio de 6 de marg (Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesién de 6 de
* Proclamacié provisional de resultats de 2014) marzo de 2014)
* \/otacion a Director
* Proclamacion provisional de resultados TITULACIONS DE GRAU TITULACIONES DE GRADO
13.05.14 - 14.05.14 Reclamacions contra la proclamacié provisional de resultats
Reclamaciones contra la proclamacion provisional de resultados
15.05.14 Resolucié de reclamacions contra la proclamacié provisional de resultats CURS ESPE-
Resolucion de reclamaciones contra la proclamacion provisional de resultados CiFIC ADAP-
16.05.14 Votaq(? dz dgsempat, si és procesl/ent TACI6O A  |ADMISSIO
16.05.14 - 19.05.14 ::ct;‘(laacrg:)gciois iiir?rgaéle; rselsﬁzjrltoacte; dee desempat GRAU CONTINUACIO
Reclamaciones contra los resultados de desgmpate NOU INGRES CURSO, ESTUDIS,
— - PLACES GRAU |ESPECIFICO |ADMISION
20.05.14 ¢ Resolucié q,e recllaln.waoons contra els resultats de desempat CENTRE |ENSENYAMENT NUEVO INGRESO|ADAPTACION CONTINUACION
" Proclamacio definitiva de resultats CENTRO |ENSERNANZA PLAZAS GRADO |A GRADO  |ESTUDIOS
* Resolucion de reclamaciones contra los resultados de desempate — )
* Proclamacion definitiva de resultados EPSA Grau en Admm‘|s*'[raC|o”| DIreCF N d.,EmpreseS 90 10
Grado en Administracion y Direccion de Empresas
EPSA Grau en Enginyeria Eléctrica 65 50 10
Grado en Ingenieria Eléctrica
EPSA Grau en Enginyeria Quimica 50 15 20
Grado en Ingenieria Quimica
EPSA Grau en Enginyeria Mecanica 95 40 15
Grado en Ingenieria Mecanica
EPSA Grau en Enginyeria en Disseny Industrial i Desenvolupament de Productes 80 10 10
Grado en Ingenieria en Diseno Industrial y Desarrollo de Productos
EPSA Grau en Enginyeria Informatica 65 20 10
Grado en Ingenieria Informatica
EPSG Grau en Ciéncies Ambientals 50 10
Grado en Ciencias Ambientales
EPSG Grau en Gestio Turistica 70 10 10
Grado en Gestion Turistica
EPSG Grau en Comunicacié Audiovisual 80 3
Grado en Comunicacion Audiovisual
EPSG Grau en Enginyeria de Sistemes de Telecomunicacié, So i Imatge 65 40 10
Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion, Sonido e Imagen
ETSA Grau en Arquitectura 360 40
Grado en Arquitectura
ETSEE Grau en Arquitectura Tecnica 100 170 25
ETSIE Grado en Arquitectura Técnica
ETSEAIMN|Grau en Biotecnologia 115 2
ETSIAyMN |Grado en Biotecnologia
ETSEAIMN|Grau en Ciencia i Tecnologia dels Aliments 80 15
ETSIAyMN |Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
ETSEAIMN|Grau en Enginyeria Agroalimentaria i del Medi Rural 130 54 15
ETSIAyMN |Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural
ETSEAIMN|Grau en Enginyeria Forestal i del Medi Natural 80 34 15
ETSIAyMN |Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural
ETSInf Grau en Enginyeria Informatica 375 75 15
Grado en Ingenieria Informatica
ETSECCP |Grau en Enginyeria Civil 115 5
ETSICCP  |Grado en Ingenieria Civil
ETSECCP |Grau en Enginyeria d'Obres Publiques 115 80 5
ETSICCP |Grado en Ingenieria de Obras Publicas
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ETSED Grau en Enginyeria Aeroespacial 120 30 3
ETSID Grado en Ingenieria Aeroespacial
ETSED Grau en Enginyeria Eléctrica 85 60 10
ETSID Grado en Ingenieria Eléctrica
ETSED Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica 150 100 10
ETSID Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica
ETSED Grau en Enginyeria Mecanica 170 100 20
ETSID Grado en Ingenieria Mecanica
ETSED Graduat en Enginyeria en Disseny Industrial i Desenvolupament de Productes 140 90 25
ETSID Graduado en Ingenieria en Diseno Industrial y Desarrollo de Productos
ETSEGCT |Grau en Enginyeria en Geomatica i Topografia 75 70 5
ETSIGCT |Grado en Ingenieria en Geomaética y Topografia
ETSEI Grau en Enginyeria d’'Organitzacié Industrial 80 7
ETSII Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial
ETSEI Grau en Enginyeria Quimica 80 5 5
ETSI Grado en Ingenieria Quimica
ETSEI Grau en Enginyeria en Tecnologies Industrials 275 10
ETSII Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales
ETSEI Grau en Enginyeria de I'Energia 75 5
ETSI Grado en Ingenieria de la Energia
ETSEI Grau en Enginyeria Biomédica 75 5
ETSII Grado en Ingenieria Biomédica
ETSET Grau en Enginyeria Técnica de Telecomunicacio 165 10
ETSIT Grado en Ingenieria Técnica de Telecomunicacion
FADE Grau en Administracio i Direccié d’Empreses 160 5
Grado en Administracion y Direccion de Empresas
FADE Grau en Gestio i Administracio Publica 80 30 5
Grado en Gestion y Administracion Publica
FBA Grau en Belles Arts 340 20
FBBAA Grado en Bellas Artes
FBA Grau en Conservacio i Restauracié de Béns Culturals 110 10
FBBAA Grado en Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales
EPSA-EPSG|Graus en ADE i Gestio Turistica (itinerari EPSA) 13
Grados en ADE y Gestion Turistica (itinerario EPSA)
EPSA-EPSG|Graus en ADE i Gestio Turistica (itinerari EPSG) 13
Grados en ADE y Gestion Turistica (itinerario EPSG)
ETSET Graus en ADE i Eng. de Tec. i Serveis de Telecomunicacié 25
ETSIT Grados en ADE e Ing. de Tec. y Servicios de Telecomunicacion
TOTAL 4411 1083 400
TOTAL PLACES CENTRES PRIVATS AMB LIMITS D’ADMISSIO
TOTAL PLAZAS CENTROS PRIVADOS CON LIMITES DE ADMISION >->38
CENTRES PRIVATS ADSCRITS / CENTROS PRIVADOS ADSCRITOS
Florida Grau en Enginyeria Mecanica 70 40
Universitaria Grado en Ingenieria Mecanica
Florida Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica 70 40
Universitaria Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automdtica
TOTAL PLACES CENTRES PRIVATS AMB LIMITS D’ADMISSIO 140 80
TOTAL PLAZAS CENTROS PRIVADOS CON LIMITES DE ADMISION
TOTAL OFERTA PLACES NOU INGRES EN GRAU UPV 4.551
TOTAL OFERTA PLAZAS NUEVO INGRESO EN GRADO UPV
TOTAL OFERTA PLACES CURS ESPECIFIC ADAPTACIO A GRAU UPV 1.163
TOTAL OFERTA PLAZAS CURSO ESPECIFICO ADAPT. A GRADO UPV
TOTAL PLACES GRAU 5714

TOTAL PLAZAS GRADO
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ADMISSIO CURS 2014-2015. TITULACIONS DE MASTER / ADMISION CURSO 2014-2015. TITULACIONES DE MASTER

NOM PROPOSTA
NOMBRE PROPUESTA
Aquicultura 20
Acuicultura

Arquitectura Avancada, Paisatge, Urbanisme i Disseny 50
Arquitectura Avanzada, Paisaje, Urbanismo y Diseho

Arts Visuals i Multimedia 15
Artes Visuales y Multimedia

Automatica i Informatica Industrial 20
Automética e Informética Industrial

Avaluacié i Seguiment Ambiental en Ecosistemes Marins i Costaners 15
Evaluacion y Sequimiento Ambiental en Ecosistemas Marinos y Costeros

Biotecnologia Biomedica 25
Biotecnologia Biomédica

Biotecnologia Molecular i Cel-lular de Plantes 15
Biotecnologia Molecular y Celular de Plantas

Ciéncia i Enginyeria dels Aliments 30
Ciencia e Ingenieria de los Alimentos

Computacié Paral-lela i Distribuida 15
Computacion Paralela y Distribuida

Conservacio del Patrimoni Arguitectonic 60
Conservacion del Patrimonio Arquitectonico

Conservacio i Restauracié de Béns Culturals 45
Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales

Construccions i Instal-lacions Industrials 20
Construcciones e Instalaciones Industriales

Continguts i Aspectes Legals en la Societat de la Informacié 15
Contenidos y Aspectos Legales en la Sociedad de la Informacion

Cooperacié al Desenvolupament 25
Cooperacion al Desarrollo

Cultura Cientifica i Innovacio (*) 25
Cultura Cientifica e Innovacion

Direccié d'Empreses (MBA) (*) 25
Direccion de Empresas (MBA)

Direccié Financera i Fiscal 20
Direccién Financiera y Fiscal

Direccié i Gesti6 de Projectes 30
Direccion y Gestion de Proyectos

Disseny i Fabricacié Integrada Assistits per Computador. CAD/CAM/CIM 25
Diseno y Fabricacion Integrada Asistidos por Computador. CAD/CAM/CIM

Economia Agroalimentaria i del Medi Ambient 25
Economia Agroalimentaria y del Medio Ambiente

Edificacio 45
Edificacion

Enginyeria Acustica 15
Ingenieria Acustica

Enginyeria Aeronautica (*) 100
Ingenieria Aerondutica

Enginyeria Agronomica 105
Ingenieria Agronomica

Enginyeria Ambiental 30
Ingenieria Ambiental
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Enginyeria Avancada de Produccio, Logistica i Cadena de Subministrament 20
Ingenieria Avanzada de Produccion, Logistica y Cadena de Suministro

Enginyeria Biomédica 30
Ingenieria Biomédica

Enginyeria d'Analisi de Dades, Millora de Processos i Presa de Decisions 20
Ingenieria de Anélisis de Datos, Mejora de Procesos y Toma de Decisiones

Enginyeria de Camins, Canals i Ports (*) 110
Ingenieria de Camiinos, Canales y Puentes

Enginyeria de Computadors i Xarxes (*) 15
Ingenieria de Computadores y Redes

Enginyeria de Forests 50
Ingenieria de Montes

Enginyeria d'Organitzacio i Logistica 40
Ingenieria de Organizacién y Logistica

Enginyeria de Sistemes Electronics 25
Ingenieria de Sistemas Electrénicos

Enginyeria de Telecomunicacié 100
Ingenieria de Telecomunicacion

Enginyeria del Disseny 55
Ingenieria del Disefio

Enginyeria del Formigé 30
Ingenieria del Hormigdn

Enginyeria del Manteniment 30
Ingenieria del Mantenimiento

Enginyeria Geomatica i Geoinformacié (*) 45
Ingenieria Geomatica y Geoinformacion

Enginyeria Industrial 200
Ingenieria Industrial

Enginyeria i Tecnologia de Sistemes de Programari (*) 25
Ingenieria y Tecnologia de Sistemas Software

Enginyeria Hidraulica i Medi Ambient 45
Ingenieria Hidraulica y Medioambiente

Enginyeria Informatica 75
Ingenieria Informatica

Enginyeria Mecanica (*) 25
Ingenieria Mecanica

Enginyeria Mecatronica 50
Ingenieria Mecatronica

Enginyeria, Processament i Caracteritzacié de Materials 25
Ingenieria, Procesado y Caracterizacion de Materiales

Enginyeria Quimica 65
Ingenieria Quimica

Enginyeria Textil 25
Ingenieria Textil

Enologia 40
Enologia

Gestio Cultural 20
Gestion Cultural

Gestio d’Empreses, Productes i Serveis 25
Gestion de Empresas, Productos y Servicios

Gestio de la Informacio 20
Gestidn de la Informacion

Gestié de la Seguretat i Qualitat Alimentaria 25

Gestion de la Seguridad y Calidad Alimentaria
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Intel-ligéncia Artificial, Reconeixement de Formes i Imatge Digital 25
Inteligencia Artificial, Reconocimiento de Formas e Imagen Digital

Investigacid Matematica 15
Investigacion Matematica

LlengUes i Tecnologia 15
Lenguas y Tecnologia

Millora Genetica Animal i Biotecnologia de la Reproduccio 20
Mejora Genética Animal y Biotecnologia de la Reproduccion

Millora Geneética Vegetal 20
Mejora Genética Vegetal

Motors de Combustié Interna Alternatius 15
Motores de Combustion Interna Alternativos

Mdsica 21
Musica

Planificaci6 i Gestié en Enginyeria Civil 35
Planificacién y Gestion en Ingenieria Civil

Postproduccié Digital 35
Postproduccion Digital

Prevencié de Riscos Laborals 35
Prevencion de Riesqgos Laborales

Produccié Animal 15
Produccion Animal

Produccion Artistica 90
Produccié Artistica

Quimica Organica, Experimental i Industrial 15
Quimica Organica, Experimental e Industrial

Quimica Sostenible 20
Quimica Sostenible

Seguretat Industrial i Medi Ambient 15
Seguridad Industrial y Medioambiente

Sensors per a Aplicacions Industrials 15
Sensores para Aplicaciones Industriales

Tecnologia Energética per al Desenvolupament Sostenible 40
Tecnologia Energética para el Desarrollo Sostenible

Tecnologies, Sistemes i Xarxes de Comunicacions 25
Tecnologias, Sistemas y Redes de Comunicaciones

Transport, Territori i Urbanisme 30
Transporte, Territorio y Urbanismo

Viticultura, Enologia i Gesti¢ de I'Empresa Vitivinicola (Erasmus Mundus) 25
Viticultura, Enologia y Gestion de la Empresa Vitivinicola (Erasmus Mundus)

Total places 2.601
Total plazas

(*) Pendent d'autoritzacio / Pendiente de autorizacion
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COMPOSICIO DE LA COMISSIO DEL PLA ESTRA- COMPOSICION DE LA COMISION DEL PLAN MEMBRI’ES DEL GRUP DE SEGUIMENT I ACTUA- MIEMBROS D!EL GRUPO DE SEGUIMIENTO Y
TEGIC UPV 2020 ESTRATEGICO UPV 2020 LITZACIO DE L'1AI ACTUALIZACION DEL IAI
(Aprovada pel Consell de Govern en la sessio de 6 de marg (Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion de 6 de (Aprovat pel Consell de Govern en la sessié de 6 de marg (Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion de 6 de
de 2014) marzo de 2014) de 2014) marzo de 2014)

President/Presidente

Miguel Martinez Iranzo

Vicerectors i director delegat
Vicerrectores y Director Delegado

Miguel A. Fernandez Prada
José Capilla Roma

Ismael Moya Clemente
Juan Miguel Martinez Rubio

Director d’Area de Planificaci6 Estratégica
Director de Area de Planificacion Estratégica

Angel Ortiz Bas

Directors de centre
Directores de Centro

Eduardo Vendrell Vidal
Alberto Gonzélez Salvador
José Luis Cueto Lominchar
Georgina Blanes Nadal

Directors de departament
Directores de Departamento

José Manuel Barat Baviera
Emilio Figueres Amoros

Maria Consuelo Jiménez Molero

Jorge Torres Cueco

Directors d'instituts universitaris d‘investigacié i EPIS
Directores de Institutos Universitarios de
Investigacion y EPIS

Miguel Angel Miranda Alonso
José Miguel Corberan Salvador
José Capmany Francoy

Elena Melia Marti

Representants d'unitats de gestio
Representantes de unidades de Gestion

Jaime Busquets Mataix
José Ricardo Diaz Cano

Representant del Consell Social
Representante del Consejo Social

Marfa Débora Salom Ciscar

Representant PDI
Representante PDI

Julidn Canto Perelld

Representant PAS
Representante PAS

Sergio Fernandez Burguete

Representant dels alumnes
Representante de los Alumnos

Inmaculada Serrano Dufiach

Assessor extern UPV
Asesor externo UPV

Guy Haug

Secretari (amb veu i sense vot)
Secretario (con voz y sin voto)

Carlos Ripoll Soler
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1. José Esteban Capilla Roma

President-Vicerector Investigacid, Innovacio i Transf.
Presidente-Vicerrector Investigacion, Innovacion y Transf.

2. Agustin Blasco Mateu

Director Entitats Innvestigacié. Dep. Ciéncia Animal
Director Entidades Innvestigacion. Dpto.Ciencia Animal

3. Vicente Botti Navarro

Vicerector Tecnologies Inform. i Comunic. Dep. de Sistemes Informatics i Computacio
Vicerrector Tecnologias Inform. y Comunic. Dpto. de Sistemas Informaticos y Computacion

4. Juan Carlos Cano Escriba

Director del Departament d'Informatica de Sistemes i Comput.
Director del Departamento de Informatica de Sistemas y Comput.

5. José Capmany Francoy

Director Inst. Univers. Investig. Dep. de Comunicacions
Director Inst. Univers. Investig. Dpto. de Comunicaciones

6. Alberto Conejero Casares

Director Area de la Vicesecretaria General
Director Area de la Vicesecretaria General

7. Amparo Chiralt Boix

Directora de I'Escola de Doctorat. Dep. de Tecnologia d’Aliments
Directora de la Escuela de Doctorado. Dpto. de Tecnologia Alimentos

8. Salomé Cuesta Valera

Director de departament. Dep. d’Escultura
Director de Departamento. Dpto. de Escultura

9. Carmen Jorda Such

Vicer. Campus i Infraestructures. Dep. de Composicid Arquitectonica
Vicer. Campus e Infraestructuras. Dpto. de Composicion Arquitectdnica

10. Pedro Miguel Sosa

Director de departament. Dep. d’Enginyeria de la Construccié i PIC
Director de Departamento. Dpto. de Ingenieria de la Construccién y PIC

11. Miguel Angel Miranda Alonso

Director Inst. Univers. Investigacio. Dep. Quimica
Director Inst. Univers. Investigacion. Dpto. Quimica

12. Alfredo Peris Manguillot

PDI. Dep. de Matematica Aplicada
PDI. Dpto. de Matematica Aplicada

13. Vicente Amigo Borras

Director de I'Institut de Tecnologia de Materials. Dep. d'Enginyeria Mecanica de Materials
Director del Instituto de Tecnologia de Materiales. Dpto. de Ingenieria Mecanica de Materiales

14. José M? Alvarez Coque

PDI. Dep. d'Economia i Ciéncies Socials
PDI. Dpto de Economia y Ciencias Sociales

15. Juan Julia Igua

PDI. Dep. d'Economia i Ciéncies Socials
PDI. Dpto de Economia y Ciencias Sociales
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ACTUALITZACIO DEL COMITE D’ETICA EN
INVESTIGACIO

(Aprovada pel Consell de Govern en la sessid de 6 de marg
de 2014)

ACTUALIZACION DEL COMITE DE ETICA EN
INVESTIGACION

(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesién de 6 de
marzo de 2014)

1 José Esteban Capilla Roma

Vicerector d'Investigacio, Innovacié i Transferéncia

Vicerrector de Investigacion, Innovacion y Transferencia

2 José Salvador Vicente Anton Vocal
3 Monserrat Robles Viejo Vocal
4 Manuel Monledn Pradas Vocal
5 Angel Montoya Baides Vocal
6 Oscar Vicente Meana Vocal

7 José Félix Lozano Aguilar

Especialista d'etica / Especialista de Etica

8 M? Carmen Rodrigo

Membre / Miembro del CTT

9 Enrique Blas Ferrer Veterinari/o

10 Arantxa Villagra

Especialista en benestar animal

Especialista en Bienestar Animal

11 José Luis Peris

Especialista en benestar animal extern a la UPV

Especialista en Bienestar Animal externo a la UPV

12 Andrés Moratal Roselld Director CTT

13 Jaime Primo Millo
UPV/Vicepresident

Representant Comissié Etica

Representante Comisién Etica

UPV/Vicepresidente
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CONSTITUCIO DE LA COMISSIO PERMANENT
DEL CONSELL DE DEPARTAMENT DE
TECNOLOGIA D'ALIMENTS

El Consell del Departament de Tecnologia d’'Aliments, en
sessio celebrada el dia 3 de febrer de 2014, en el punt 5
afirma: Aprovacio, si és procedent, de la proposta de
transformacié de la Comissié Docent en Comissié Permanent
del Departament, que aprova per unanimitat la constitucié
de la dita Comissié Permanent.

Composicié i competéncies de la Comissié Permanent
del Consell de Departament.
1.De conformitat amb l'article 74.1 dels Estatuts de la
Universitat es constitueix una Comissié Permanent.

2.La composicié de la Comissioé Permanent és la segiient:

a) El director, que la presideix; dos subdirectors, i el
secretari, que ho és també de la Comissié Permanent.

b) Els representants de les unitats docents o persones en
gueé deleguen.

¢) Un representant del personal d'administracié o
persona en qué delega.

d) Un representant dels técnics de laboratori o persona
en qué delega.

e)Un alumne que siga membre del Consell de
Departament.

3.Les competéncies de la Comissié Permanent, per
delegacié del Consell de Departament, sén les que li
delegue expressament aquest.

CONSTITUCION DE LA COMISION PERMANENTE
DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

El Consejo del Departamento de Tecnologia de Alimentos,
en sesion celebrada el dia 3 de febrero de 2014, en su
punto 5 afirma: Aprobacion, si procede, de la propuesta
de transformacion de la Comisién Docente en Comisién
Permanente del Departamento, que aprueba por unanimidad
la constitucion de dicha Comisiéon Permanente.

Composicion y competencias de la Comisién
Permanente del Consejo de Departamento.
1.De conformidad con el articulo 74.1 de los Estatutos de
la Universitat se constituye una Comisién Permanente.

2.La composicion de la Comisién Permanente serd la
siguiente:

a) El Director que la preside, dos Subdirectores y el
Secretario que lo serd también de la Comision
Permanente.

b)Los representantes de las Unidades Docentes o
personas en las que deleguen.

¢) Un representante del Personal de Administracion o
persona en la que delegue.

d)Un representante de los Técnicos de Laboratorio o
persona en la que delegue.

e)Un alumno que sea miembro del Consejo de
Departamento.

3.Las competencias de la Comisién Permanente, por
delegacion del Consejo de Departamento seran las que
le delegue expresamente el mismo.
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COMISSIO PERMANENT DE L'ETS D’ARQUI-
TECTURA

COMISION PERMANENTE DE LA ETS DE ARQUI-
TECTURA

Membres nats / Miembros natos

President / Presidente: Vicente Mas Llorens

Cap d’Estudis / Jefe de Estudios: Ivan Cabrera i Fausto

Secretaria / Secretaria: Angeles Mas Tomés

Cap d'Administracio/ Jefa de Administracion: M? Dolores Garcia Merenciano
Delegat d'Alumnes / Delegado de Alumnos: Daniel Calle Briega

Membres electes / Miembros electos
PDI FUNCIONARI / PDI FUNCIONARIO

Vicenta Calvo Roselld

Guillermo Gonzalez Pérez
Francisco Juan Vidal

Ana Llopis Reyna

Arturo Martinez Boquera
Pablo Navarro Esteve
Jorge Torres Cueco
Manuel Valcuende Paya

RESTA PDI / RESTO PDI

Carlos Goémez Alfonso

Javier Pérez Igualada

PAS Héctor Castillo Andreu

ALUMNES / ALUMNOS

4 alumnes a designar en cada curs / 4 alumnos a designar en cada curso

Competéncies

« Vetlar pel compliment dels acords aprovats en la Junta
d’Escola i del reglament d'aquesta.

« Assistir el director en les seues funcions.

- Proposar a la Junta d'Escola el calendari, la distribucié de
classes i els horaris per a la ratificacio posterior per la Junta
d’Escola.

« Elaborar la proposta de distribucié del pressupost.

« Aprovar la composicié dels tribunals de Projecte Final de
Carrera.

« Valoracio docent del professorat de la part corresponent a
I'ERT, per als complements retributius.

« Aprovar els cursos oferits a través del CFP; en cas que
siguen urgents, es pot realitzar una consulta telematica als
membres de la Permanent i és necessari el vot favorable de
la meitat més un dels membres.

- Aprovar el reconeixement de credits d’activitats, cursos,

seminaris i cicles formatius.

Establir les comissions de treball que, en cada cas, es

considere convenients.

« Emetre un informe sobre les adscripcions definitives del
professorat del centre.

« Qualssevol altres que li encomane la Junta d’Escola.

Competencias

« Velar por el cumplimiento de los acuerdos aprobados en la
Junta de Escuela y del Reglamento de la misma.

« Asistir al Director en sus funciones.

« Proponer a la Junta de Escuela el calendario, la distribucion
de clases y los horarios para su posterior ratificacion por la
Junta de Escuela.

« Elaborar la propuesta de distribucion del presupuesto.

« Aprobar la composicion de los Tribunales de Proyecto Fin
de Carrera.

« Valoracion docente del profesorado de la parte correspondiente
a la ERT, para los complementos retributivos.

« Aprobacién de cursos ofertados a través del CFP, en caso de
gue sean urgentes se podra realizar una consulta telematica
a los miembros de la Permanente siendo necesario el voto
favorable de la mitad mas uno de sus miembros.

« Aprobacion de reconocimiento de créditos de actividades,
cursos, seminarios y ciclos formativos.

« Establecer las Comisiones de trabajo, que, en cada caso, se
considere convenientes.

« Informar las adscripciones definitivas del profesorado del
Centro.

« Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Junta
de Escuela.
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COMISIQN PERMANENTE DEL DEPARTAMENTO
DE LINGUISTICA APLICADA

Membres nats / Miembros natos

e Presidenta: Sra. M? Luisa Carrié Pastor (Directora del departament/o)

e Secretaria: Sra. Inmaculada Tamarit Vallés (Secretaria del departament/o)
e Subdirectora: Sra. Milagros del Saz Rubio

Membres electes / Miembros electos
e Sector PDI Doctors / Sector PDI Doctores

Sra.

Llum Bracho Lapiedra

Sr. Miguel Angel Candel Mora

Sra.
Sra.
Sra.
Sra.
Sra.
Sra.
Sra.

Mercedes Lopez Santiago
Penny Mac Donald Lightbound
Eva Mestre i Mestre

Francoise Olmo Cazevieille
Francesca Romero Forteza
Inmaculada Sanz Alava

Hanna Skorczynska Sznajder

e Sector Professors No Doctors / Sector Profesores No Doctores
Sra. Victoria Algarra Carrasco

e Sector Personal d’Administracié i Serveis / Sector Personal de Administracion y Servicios

Sra.

Elena Lazaro Asensio
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CONSTITUCIO D'UNITATS DOCENTS DEL
DEPARTAMENT DE LINGUISTICA APLICADA

Mitjancant acord del Consell de Govern de 9 de novembre
de 2012 es va aprovar el Reglament del Departament de
Linglistica Aplicada (BOUPV numero 64), en qué larticle
24 estableix que el Consell del Departament pot sol-licitar
al Consell de Govern que es constituisquen unitats docents,
d'acord amb el que estableix I'article 17.5 dels Estatuts de
la Universitat, quan hi ha un minim d'un professor a temps
complet.

Fent Us d’aquesta competencia, el Consell del Departament
de Linguistica Aplicada ha adoptat I'acord de sol-licitar
al Consell de Govern la constitucié de les unitats docents

seglents:
1. Unitat Docent de I'Escola Tecnica Superior d’Arqui-
tectura.

2. Unitat Docent de I'Escola Tecnica Superior d'Enginyeria
Agronodmica i del Medi Natural.

3. Unitat Docent de I'Escola Tecnica Superior d'Enginyeria
d’Edificacio.

4. Unitat Docent de |'Escola Técnica Superior d’Enginyeria
del Disseny.

5. Unitat Docent de I'Escola Técnica Superior d’Enginyeria
Geodesica, Cartografica i Topografica.

6. Unitat Docent de I'Escola Tecnica Superior d’Enginyeria
Informatica.

7. Unitat Docent de I'Escola Técnica Superior d'Enginyers
de Camins, Canals i Ports.

8. Unitat Docent de I'Escola Tecnica Superior d’Enginyers
de Telecomunicacio.

9. Unitat Docent de I'Escola Tecnica Superior d'Enginyers
Industrials.

10. Unitat Docent de la Facultat d’Administracié i Direccio
d’Empreses.

11. Unitat Docent de la Facultat de Belles Arts.

12. Unitat Docent de I'Escola Politécnica Superior d’Alcoi.

13. Unitat Docent de I"Escola Politécnica Superior de Gandia.

Per tot aixd, agquesta Comissié Permanent proposa per a
I'elevacié al Consell de Govern la constitucié de les unitats
docents ressenyades anteriorment del Departament de
Linguistica Aplicada.

CONSTITUCION DE UNIDADES DOCENTES DEL
DEPARTAMENTO DE LINGUISTICA APLICADA

Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno de 9 de noviembre
de 2012 fue aprobado el Reglamento del Departamento
de Linguistica Aplicada (BOUPV numero 64), estableciendo
su articulo 24 que el Consejo del Departamento puede
solicitar al Consejo de Gobierno que se constituyan unidades
docentes, conforme a lo que establece el articulo 17.5, de
los Estatutos de la Universitat, cuando haya un minimo de un
profesor a tiempo completo.

En uso de esta competencia el Consejo del Departamento

de Linguistica Aplicada ha adoptado el acuerdo de solicitar

al Consejo de Gobierno la constituciéon de las siguientes

Unidades Docentes:

1. Unidad Docente de la Escuela Técnica Superior de
Arquitectura.

2. Unidad Docente de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Agrondmica y del Medio Natural.

3. Unidad Docente de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria de Edificacion.

4. Unidad Docente de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria del Disefo.

5. Unidad Docente de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Geodésica, Cartografica y Topogréfica.

6. Unidad Docente de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Informatica.

7. Unidad Docente de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.

8. Unidad Docente de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros de Telecomunicacion.

9. Unidad Docente de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Industriales.

10. Unidad Docente de la Facultad de Administracion y
Direccién de Empresas.

11. Unidad Docente de la Facultad de Bellas Artes.

12. Unidad Docente de la Escuela Politécnica Superior de Alcoy.

13. Unidad Docente de la Escuela Politécnica Superior de
Gandia.

Por todo ello, esta Comision Permanente, propone para
su elevacion al Consejo de Gobierno la constitucion
de las unidades docentes anteriormente resefiadas del
Departamento de Lingdistica Aplicada.
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CONSTITUCIO D'UNITATS DOCENTS DEL
DEPARTAMENT DE PROJECTES D’ENGINYERIA

Mitjancant acord del Consell de Govern de 25 d‘abril de
2013 es va aprovar el Reglament del Departament de
Projectes d’Enginyeria (BOUPV nUmero 71), en queé I'article
24 estableix que el Consell del Departament pot sol-licitar
al Consell de Govern que es constituisquen unitats docents,
d'acord amb el que estableix I'article 17.5 dels Estatuts de
la Universitat, quan hi ha un minim d'un professor amb
dedicacié a temps complet.

Fent Us d’aquesta competeéncia, el Consell del Departament
de Projectes d'Enginyeria ha adoptat I'acord de sol-licitar
al Consell de Govern la constitucié de les unitats docents
seguents:

1. Unitat Docent d'Alcoi.
. Unitat Docent de Cooperacié.
. Unitat Docent de Direcci6 i Gestié de Projectes.
. Unitat Docent de Factors Humans.
. Unitat Docent de Producte.
. Unitat Docent de Projectes d’Enginyeria.

o U WN

Per tot aixo, el Consell de Govern aprova la constitucié de les
unitats docents esmentades anteriorment del Departament
de Projectes d'Enginyeria.

CONSTITUCION DE UNIDADES DOCENTES DEL
DEPARTAMENTO DE PROYECTOS DE INGENIERIA

Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de abril
de 2013 fue aprobado el Reglamento del Departamento de
Proyectos de Ingenieria (BOUPV numero 71), estableciendo
su articulo 24 que el Consejo del Departamento puede
solicitar al Consejo de Gobierno que se constituyan unidades
docentes, conforme a lo que establece el articulo 17.5 de los
Estatutos de la Universitat, cuando haya un minimo de un
profesor con dedicaciéon a tiempo completo.

En uso de esta competencia el Consejo del Departamento de
Proyectos de Ingenieria ha adoptado el acuerdo de solicitar
al Consejo de Gobierno la constitucion de las siguientes
unidades docentes:

. Unidad Docente de Alcoy.

. Unidad Docente de Cooperacion.

. Unidad Docente de Direccién y Gestion de Proyectos.
. Unidad Docente de Factores Humanos.

. Unidad Docente de Producto.

. Unidad Docente de Proyectos de Ingenieria.

O Ul WN =

Por todo ello, el Consejo de Gobierno aprueba la constitucion
de las unidades docentes anteriormente mencionadas del
Departamento de Proyectos de Ingenieria.
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