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REGLAMENT DEL CONTRACTE PROGRAMA ERT-
DEPARTAMENT PER A LA IMPARTICIO DE LA DO-
CENCIA.

(Aprovat pel Consell de Govern en la sessid de 24 de juliol
de 2014)

Introduccio. Antecedents

El contracte programa (des d’ara, CP) es planteja com un
instrument per a facilitar el seguiment dels titols oficials
(master i grau) adaptats a 'EEES. A aquest instrument
es fa referencia en el Document Marc de la UPV per al
disseny de titulacions, aprovat en el Consell de Govern
de 14 de febrer de 2008. D’altra banda, la Normativa de
Criteris i Procediment per a I'Assignacié de la Docencia
als Departaments (des d’ara, NCPADD), aprovada en el
Consell de Govern de 28 de maig de 2009, estableix de
manera precisa I'is del CP per a ordenar el procediment
d’assignaci6 de la docéncia de les diferents assignatures
que configuren un pla d’estudis, en les diferents fases del
procés. Finalment, la Normativa de Régim Académic i d’A-
valuacié de 'Alumnat (des d’ara, NRAAA), aprovada en
el Consell de Govern de 28 de gener de 2010, en I'arti-
cle 10.7 estableix que “el contingut i I'abast del contracte
programa seran objecte de desplegament reglamentari a
aprovar pel Consell de Govern”.

La normativa del CP va ser aprovada pel Consell de Go-
vern a I'abril de 2010, aleshores el CP estava molt orien-
tat al disseny i la implantacié dels nous titols. Una vegada
conclosa I'adaptacié de tots els titols de la UPV, I'objectiu
del CP ha d’estar més orientat cap al seguiment -Sistema
de Garantia de Qualitat- que tots els cursos que ha de re-
alitzar 'ERT, i, per descomptat, ha de pensar en la futura
acreditacio de tots els titols.

Lexperiéncia derivada de I'is de I'anterior versi6 del CP
aconsella revisar el contingut dels annexos que el com-
ponen, per a adequar-los a les noves circumstancies. Aixi
mateix, resulta evident que el contingut concret dels dits
annexos ha d’estar sotmes a variacions a mesura que la
practica adquirida en el seguiment de les titulacions ai-
xi ho aconsella, fet que no és obstacle perqué s’haja de
reglamentar, tal com s’ha previst en la NRAAA, el marc
general i el contingut i 'abast del CP, cosa que constitueix
I'objectiu d’aquest reglament.

Article 1. Abast

El CP té efecte al llarg de les diferents fases que es po-
den plantejar en el procés de desenvolupament d’un titol,
fases que convé distingir perqué el contingut del CP pot
variar, en funcio de les necessitats de cadascuna:

e Fase de disseny i implantacié: La fase de disseny
comenca amb I'aprovacié de la proposta d’establi-
ment d’un titol i finalitza amb la definicié i 'aprovacio
de la memoria de verificaci6 del dit titol pels 6rgans
competents. La fase d’'implantacié suposa la creacié
de les noves assignatures i la incorporacié d’aques-
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Introduccion. Antecedentes

El Contrato Programa (en adelante, CP) se plantea como
una herramienta para facilitar el seguimiento de los titulos
oficiales (Master y Grado) adaptados al EEES. A esta he-
rramienta se hace referencia en el Documento Marco de
la UPV para el disefio de titulaciones, aprobado en Con-
sejo de Gobierno de 14 de febrero de 2008. Por otra parte,
la Normativa de Criterios y Procedimiento para la Asigna-
cion de la Docencia a los Departamentos (en adelante,
NCPADD) aprobada en Consejo de Gobierno de 28 de
mayo de 2009, establece de manera precisa el empleo
del CP para ordenar el procedimiento de asignaciéon de
la docencia de las diferentes asignaturas que configuran
un Plan de Estudios, en las diferentes fases del proce-
so0. Finalmente, la Normativa de Régimen Académico y de
Evaluacion del Alumnado (en adelante, NRAEA) aproba-
da en Consejo de Gobierno de 28 de enero de 2010, en su
articulo 10.7 establece que “el contenido y el alcance del
contrato-programa seran objeto de desarrollo reglamenta-
rio a aprobar por el Consejo de Gobierno”.

La normativa del CP fue aprobada por el Consejo de Go-
bierno en abril de 2010, entonces el CP estaba muy orien-
tado al disefo e implantaciéon de los nuevos titulos. Una
vez concluida la adaptacion de todos los titulos de la UPV,
el objetivo del CP debe estar mas orientado hacia el se-
guimiento, Sistema de Garantia de Calidad, que todos los
cursos debe realizar la ERT; y por supuesto debera pen-
sar en la futura acreditacion de todos los titulos.

La experiencia derivada del empleo de la anterior version
del CP aconseja revisar el contenido de los anexos que lo
componen, para adecuarlos a las nuevas circunstancias.
Asimismo, resulta evidente que el contenido concreto de
dichos anexos debe estar sometido a variaciones a medi-
da que la practica adquirida en el seguimiento de las titula-
ciones asi lo aconseje. Lo cual no es o6bice para que deba
reglamentarse, tal y como se ha previsto en la NRAEA,
el marco general y el contenido y alcance del CP, lo que
constituye el objetivo de este Reglamento.

Articulo 1. Alcance

El CP tendra efecto a lo largo de las diferentes fases que
puedan plantearse en el proceso de desarrollo de un titu-
lo, fases que conviene distinguir porque el contenido del
CP puede variar, en funcion de las necesidades de cada
una de ellas:

e Fase de DISENO e IMPLANTACION: La fase de di-
sefio comienza con la aprobacion de la propuesta
de establecimiento de un titulo y finaliza con la defi-
nicién y aprobacién de la Memoria de Verificacion
de dicho titulo, por parte de los 6rganos compe-
tentes. La fase de implantacion supone la creacion
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tes a les bases de dades de la UPV, tant en el cas
que el titol siga de nova creacié, com en el cas que
s’inclouen noves assignatures en els plans d’estu-
dis, o fins i tot en el cas que es canvie I'assignacié
del departament.

e Fase de seguiment: La fase de seguiment comenca
el curs d’implantacié d’'una assignatura i es desen-
volupa al llarg del temps de vigéncia de la dita as-
signatura.

El CP es realitza per a totes les assignatures, incloses
les que 'ERT és el mateix departament, ja que les dades
recollides en el CP s'utilitzen en la guia docent.

Article 2. Contingut del CP

El principal objectiu del CP en aquestes fases és establir
de manera transparent els compromisos entre 'ERT i el
departament encarregat de la docéncia d'una assignatu-
ra inclosa en un pla d’estudis. A aquest efecte, 'ERT ha
de definir, entre altres, la distribucié de grups per a la re-
alitzacié de les diferents activitats docents previstes i el
departament, entre altres, el professor responsable que
proposa el disseny de I'assignatura.

Nomeés als efectes d’ordenar la informacié requerida, i d’a-
cord amb el que estableix la NCPADD, el contracte pro-
grama consta de:

e Annex |: Condicions per a la imparticié de la docén-
cia

e Annex Il (disseny i implantaci6): Oferta del departa-
ment

e Annex Il (seguiment): Vistiplau del departament

e Guia docent
A) Fase de disseny i implantacio:

Quan s’esta dissenyant un pla nou o, com a consequeéen-
cia del seguiment previst en el Sistema de Garantia de
Qualitat, es produeix una modificacié en I'assignacié de la
docencia o quan s'inclou una nova assignatura, s’ha d'a-
plicar la NCPADD. En aquest cas, l'inici del procediment
I'estableix i el lidera 'ERT, segons indica la NCPADD.

B) Fase de seguiment:

Una vegada implantada una assignatura, cada curs aca-
demic, a través de les comissions acadéemiques de titol
(CAT) i d’acord amb el Sistema de Garantia de Qualitat,
les ERT realitzen el seguiment del pla d’estudis i de les
assignatures que el componen. Com a conseqliéncia d’a-
quest seguiment, es pot donar:

e |la permanéncia de les condicions d'impartici6 de la
doceéncia de 'assignatura;

e la modificacié no substancial d’'una assignatura;
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de las nuevas asignaturas y la incorporacion de las
mismas a las bases de datos de la UPV, tanto en el
caso de que el titulo sea de nueva creacién, como
en el caso de que se incluyan nuevas asignaturas
en los planes de estudios, o incluso en el caso de
que se cambie la asignacién del Departamento.

e Fase de SEGUIMIENTO: La fase de seguimiento
comienza el curso de implantacion de una asigna-
turay se desarrolla a lo largo del tiempo de vigencia
de dicha asignatura.

El CP se realiza para todas las asignaturas, incluidas
aquellas en las que la ERT es el mismo Departamento,
puesto que los datos recogidos en el CP se utilizaran en
la Guia Docente.

Articulo 2. Contenido del CP

El principal objetivo del CP en estas fases es el de es-
tablecer de forma transparente los compromisos entre la
ERT y el departamento encargado de la docencia de una
asignatura incluida en un Plan de Estudios. A tal efecto la
ERT debera definir, entre otras, la distribucién de grupos
para la realizacién de las diferentes actividades docentes
previstas y el departamento, entre otras, el profesor res-
ponsable que propondra el disefio de la asignatura.

A los simples efectos de ordenar la informacion requerida,
y de acuerdo con lo establecido en la NCPADD, el contra-
to programa consta de:

e Anexo I: Condiciones para la imparticion de la do-
cencia

e Anexo Il (disefio e implantacién): Oferta del Depar-
tamento

e Anexo Il (seguimiento): Visto bueno del Departa-
mento

e Guia Docente
A) Fase de diseno e implantacion:

Cuando se esté disefiando un plan nuevo o, como conse-
cuencia del seguimiento previsto en el Sistema de Garan-
tia de Calidad, se produzca una modificacion en la asigna-
cién de la docencia o cuando se incluya una nueva asig-
natura, deberda aplicarse la NCPADD. En este caso el ini-
cio del procedimiento lo establecera y lo liderara la ERT,
segun lo indicado en la NCPADD.

B) Fase de seguimiento:

Una vez implantada una asignatura, cada curso acadé-
mico, a través de las Comisiones Académicas de Titulo
(CAT) y de acuerdo con el Sistema de Garantia de Cali-
dad, las ERT realizaran el seguimiento del Plan de Estu-
dios y de las asignaturas que lo componen. Como conse-
cuencia de este seguimiento, puede darse:

e |la permanencia de las condiciones de imparticién de
la docencia de la asignatura;

e la modificacion no sustancial de una asignatura;
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e la modificacié substancial d’'una assignatura.

En el cas que continuen les condicions d’imparticié de
la docéncia d’'una assignatura, s’habilita un procediment
abreujat per a agilitar els tramits. En la resta de casos se
segueix un procediment ordinari. En el cas que hi haja un
conflicte entre 'ERT i el departament signants del CP, s’-
habilita un procediment extraordinari amb la inclusi6é d’un
mediador.

2.1. Annex I: Condicions per a la imparticioé de la do-
céncia

Aquest document ha de recollir la informacié necessaria
perqué I'assignatura quede definida i emmarcada adequa-
dament en el context del pla d’estudis i en el curs objecte
del contracte. Lencarregada de confeccionar aquest do-
cument és I'ERT, incloent-hi informacié i requeriments re-
latius a:

e Aspectes generals, com ara:

— Informacio6 basica de I'assignatura (denomina-
cié, ECTS, caracter i ubicaci6 temporal)

— Materia en qué s’'emmarca I'assignatura, com-
peténcies i dimensions competencials associ-
ades a la dita matéria.

— Continguts de la matéeria en qué s'emmarca
I'assignatura.

— Bloc curricular en qué s’enquadra I'assignatu-
ra, si pertoca.

— Recomanacions generals relatives a sistemes
d’avaluacio, i al seguiment de les activitats pre-
sencials.

e Planificacié de la docéncia, que inclou:

— Informacio relativa a la previsié d’alumnes i I'or-
ganitzacié dels grups necessaris per a aten-
dre’n les necessitats docents, aixi com altra
informacié rellevant relacionada amb aquesta
organitzacio.

— Data limit de lliurament d’actes.

2.2. Annex Il (disseny i implantacio): Oferta del depar-
tament

Aquest document el redacta el departament que opta a
impartir la docéncia d’'una assignatura determinada. Es-
sencialment, la informacié que ha de contenir es refereix
a aspectes relacionats amb:

e Desenvolupament de I'ensenyament:
— Descripci6 de I'assignatura

— Condicions per al seguiment de les activitats
docents

— Nivell de participacié de 'assignatura en I'ob-
tencié de les competéncies associades a la
materia.
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e la modificacion sustancial de una asignatura.

En el caso de que permanezcan las condiciones de im-
particion de la docencia de una asignatura, se habilitara
un procedimiento abreviado para agilizar los tramites. En
el resto de casos se seguira un procedimiento ordinario.
En el caso de que exista un conflicto entre la ERT vy el
Departamento firmantes del CP, se habilitara un procedi-
miento extraordinario con la inclusién de un mediador.

2.1. Anexo I: Condiciones para la imparticion de la do-
cencia

Este documento debe recoger la informacién necesaria
para que la asignatura quede adecuadamente definida y
enmarcada en el contexto del plan de estudios y en el cur-
so objeto del contrato. La encargada de confeccionar este
documento serd la ERT, incluyendo informacién y requeri-
mientos relativos a:

e Aspectos generales, como:

— Informacién basica de la asignatura (denomi-
nacion, ECTS, caracter y ubicacion temporal)

— Materia en la que se enmarca la asignatura,
competencias y dimensiones competenciales
asociadas a dicha materia.

— Contenidos de la materia en la que se enmarca
la asignatura.

— Bloque curricular en el que se encuadra la
asignatura, si ha lugar.

— Recomendaciones generales relativas a siste-
mas de evaluacion, y al seguimiento de las ac-
tividades presenciales.

e Planificacién de la docencia, que incluira:

— Informacion relativa a la previsiéon de alumnos
y la organizaciéon de los grupos necesarios pa-
ra atender a sus necesidades docentes, asi co-
mo otra informacion relevante relacionada con
esta organizacion.

— Fecha limite de entrega de actas.

2.2. Anexo Il (disefio e implantacion): Oferta del De-
partamento

Este documento sera redactado por el departamento que
opta a impartir la docencia de una determinada asignatu-
ra. Esencialmente, la informacién que debera contener se
referira a aspectos relacionados con:

e Desarrollo de la ensefianza:
— Descripcion de la asignatura

— Condiciones para el seguimiento de las activi-
dades docentes

— Nivel de participacion de la asignatura en la
obtencion de las competencias asociadas a la
materia.
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— Sistemes d’avaluacié generals i justificacio
dels dits sistemes en I'obtenci6 de les compe-
téncies i/o dimensions competencials.

e Recursos que el departament empra en la docéncia:

Professor responsable (signar actes i elaborar
la guia docent).

— Professor coordinador, quan és distint del pro-
fessor responsable (preparar laboratoris, pre-
parar material, unificar criteris d’avaluacio).

— Professors que imparteixen I'assignatura, com
a proposta inicial i amb I'objectiu d’elaborar la
memoria de verificacio.

— Personal d’administracio i serveis vinculat amb
la docéncia.

— Recursos materials que el departament aporta
per a la imparticié.

2.3. Annex Il (seguiment): Vistiplau del departament

Aquest document se simplifica, de tal manera que el
departament solament ha d’assegurar que es mantenen
sense canvis substancials les condicions inicials (en fase
de disseny) plantejades en el primer contracte programa.
Essencialment, la informacié que ha de contenir és:

— Professor responsable de I'elaboracié de la
guia docent.

Article 3. 3. Procediments i passos a seguir en I’ela-
boraci6 del CP

El procediment habitual és I'ordinari, tant en fase de dis-
seny i implantacié com en la fase de seguiment. Linici del
procediment ordinari en la fase de disseny i implantacio
linicia 'ERT quan es donen les circumstancies descrites
en 'apartat “Abast’, i finalitza amb I'assignacié provisio-
nal de la doceéncia, tal com s’indica en la NCPADD. Linici
del procediment ordinari en la fase de seguiment s’ajus-
ta anualment al calendari academic i segueix els passos
i terminis descrits mitjangant una taula en aquest mateix
document.

Addicionalment, s’estableix un procediment abreujat per a
reduir temps i dedicacio en els casos que d’un curs per al
seglent no es modifiquen les condicions d’imparticié de
la docéncia.

Finalment, s’'incorpora un procediment extraordinari per a
resoldre conflictes entre les parts signants.

A continuacié es descriuen els passos que s’han de se-
guir en 'elaboracié del CP en el procediment ordinari. El
procediment abreujat i el procediment extraordinari es dis-
senyen prenent com a base aquest procediment.

3.1. Procediment ordinari

Abans de fixar una sequiéncia de passos que s’han de
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— Sistemas de evaluacién generales y justifica-
cién de dichos sistemas en la obtencién de
las competencias y/o dimensiones competen-
ciales.

e Recursos que el departamento empleara en la do-
cencia:

Profesor responsable (firmar actas y elaborar
la guia docente).

— Profesor coordinador, cuando sea distinto del
profesor responsable (preparar laboratorios,
preparar material, unificar criterios evaluacion).

— Profesores que impartiran la asignatura, como
propuesta inicial y con el objetivo de elaborar
la memoria de verificacion.

— Personal de administracion y servicios vincula-
do con la docencia.

— Recursos materiales que el departamento
aportara para la imparticion.

2.3. Anexo Il (seguimiento): Visto bueno del Departa-
mento

Este documento se simplifica, de tal forma que el Depar-
tamento tan solo debera asegurar que se mantienen sin
cambios sustanciales las condiciones iniciales (en fase de
disefo) planteadas en el primer contrato programa. Esen-
cialmente, la informacidén que debera contener sera:

— Profesor responsable de la elaboracion de la
guia docente.

Articulo 3. 3. Procedimientos y pasos a seguir en la
elaboracion del CP

El procedimiento habitual serd el ordinario, tanto en fase
de disefio e implantacién como en la fase de seguimiento.
El inicio del procedimiento ordinario en la fase de disefio
e implantacion lo inicia la ERT cuando se dan las circuns-
tancias descritas en el apartado “Alcance”; y finaliza con
la asignacion provisional de la docencia tal y como se indi-
ca en la NCPADD. El inicio del procedimiento ordinario en
la fase de seguimiento se ajusta anualmente al calendario
académico y sigue los pasos y plazos descritos mediante
una tabla en este mismo documento.

Adicionalmente, se establece un procedimiento abreviado
para reducir tiempo y dedicacion en los casos de que de
un curso para el siguiente no se modifiquen las condicio-
nes de imparticién de la docencia.

Por dltimo, se incorpora un procedimiento extraordinario
para resolver conflictos entre las partes firmantes.

A continuacién se describen los pasos que deben seguir-
se en la elaboracion del CP en el procedimiento ordinaria.
El procedimiento abreviado y el procedimiento extraordi-
nario se disefaran en base a este procedimiento.

3.1. Procedimiento ordinario

Antes de fijar una secuencia de pasos que deben ir cum-
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complir, és important recordar que el treball de generacié
dels CP es pot iniciar molt abans dels terminis indicats. Es
tracta d'un treball de coordinacié previ, en que 'ERT ha de
treballar estretament amb els responsables que posterior-
ment emplenaran els annexos del CP i la guia docent. De
fet, des que s’emet l'informe de gestid del titol (Sistema
de Garantia de Qualitat), ja és possible treballar en el dis-
seny de les assignatures del proxim curs. Igualment, els
aspectes conflictius que s’arrosseguen des del curs ante-
rior poden ser tractats molt abans que s’inicien aquests
terminis, i avancgar el treball que s’ha de realitzar i deixar
el quadre seglient per a un ambit més formal.

Els terminis sén orientatius en el calendari, ja que depén
del calendari laboral, que admet lleugeres variacions (un
o dos dies). La taula anexa mostra el cronograma del pro-
cediment.

En aquests passos és important aclarir alguns aspectes:

1. Inici del procediment. No s’estableix una data per
a aquest pas. LERT pot iniciar-lo quan complete el
seguiment del titol.

2. Comunicaci6 del responsable de I'assignatura (an-
nex Il). El responsable final de la definicié de I'annex
Il és el director del departament o I'equip directiu
que el forma. Més tard s’ha d’aprovar en els organs
col-legiats del departament, perd el compromis I'ad-
quireix el director. Tanmateix, I'aplicacié (VERIFICA)
ha de permetre que el director assigne professors
perqué puguen emplenar la guia docent de cadas-
cuna de les assignatures. Aquesta comunicacié es
tramet a 'ERT amb copia al professor responsable,
ja que des d’aquesta data ja pot iniciar I'elaboracio
de la guia docent.

3. Validacié de I'esborrany de la GD. En una prime-
ra etapa el professor responsable d’elaborar la guia
docent emplena tots els apartats. Posteriorment, I'e-
quip directiu del departament revisa totes les GD a fi
de validar la proposta de cadascun dels professors
responsables. Durant aquest periode totes les guies
docents han d’estar visibles per a tots els membres
del departament, o almenys per als que pertanyen
al Consell de Departament. N’hi ha prou amb una
aprovacié de la Permanent del departament. La va-
lidacio de la GD la realitza el director del departa-
ment.

4. Aprovacio6 de la GD. S’habilita un mes perque 'ERT
revise, negocie i, si és el cas, aprove els contin-
guts de les GD. Convé entendre aquesta fase com
una confluencia d’opinions entre ambdues parts per
tal de millorar la docéncia de les assignatures; per
exemple, afegint competéncies, o sistemes d’ava-
luacié que permeten adquirir competéncies trans-
versals, o modificacions en continguts. En haver-hi
acord en la negociacio prévia, el director de 'ERT
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pliéndose, es importante recordar que el trabajo de ge-
neraciéon de los CP puede iniciarse mucho antes de los
plazos indicados. Se trata de un trabajo de coordinacion
previo, donde la ERT debera trabajar estrechamente con
los responsables que posteriormente cumplimentaran los
anexos del CP y la guia docente. De hecho, desde que
se emite el informe de gestién del titulo (Sistema de Ga-
rantia de Calidad), ya es posible trabajar en el disefo de
las asignaturas del préximo curso. Igualmente, aquellos
aspectos conflictivos que se arrastran desde el curso an-
terior pueden ser tratados mucho antes de que se inicien
estos plazos, adelantando el trabajo que debe realizarse
y dejando el siguiente cuadro para un ambito mas formal.

Los plazos son orientativos en el calendario, puesto que
dependera del calendario laboral, admitiendo ligeras va-
riaciones (uno o dos dias). La tabla anexa muestra el cro-
nograma del procedimiento.

En estos pasos es importante aclarar algunos aspectos:

1. Inicio del procedimiento. No se establece una fecha
para este paso. La ERT puede iniciarlo cuando com-
plete el seguimiento del titulo.

2. Comunicaciéon del responsable de la asignatura
(anexo IlI). El responsable final de la definicién del
anexo Il es el director del Departamento o el equi-
po directivo que lo conforma. Mas tarde se tendra
que aprobar en los érganos colegiados del Depar-
tamento, pero el compromiso lo adquiere el director.
Sin embargo, la aplicacién (VERIFICA) debe permi-
tir que el director asigne profesores para que pue-
dan cumplimentar la Guia Docente de cada una de
las asignaturas. Esta comunicacion se remite a la
ERT con copia al profesor responsable, puesto que
desde esta fecha ya podrd iniciar la elaboracién de
la Guia Docente.

3. Validacién del borrador de la GD. En una primera
etapa el profesor responsable de elaborar la guia
docente, cumplimentara todos los apartados. Poste-
riormente el equipo directivo del Departamento revi-
sara todas las GD con el fin de validar la propuesta
de cada uno de los profesores responsables. Du-
rante ese periodo todas las guias docentes deberan
estar visibles para todos los miembros del Departa-
mento, 0 al menos para los que pertenezcan al Con-
sejo de Departamento. Bastara con una aprobacién
por parte de la Permanente del Departamento. La
validacién de la GD la realiza el Director del Depar-
tamento.

4. Aprobacion de la GD. Se habilita un mes para que
la ERT revise, negocie y en su caso apruebe los
contenidos de las GD. Conviene entender esta fa-
se como un cruce de opiniones entre ambas partes
con el fin de mejorar la docencia de las asignaturas;
por ejemplo, afiadiendo competencias, o sistemas
de evaluacién que permitan adquirir competencias
transversales, o modificaciones en contenidos. Ha-
biendo acuerdo en la negociacion previa, el Director
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realitza I'aprovacié de la GD, perqué posteriorment
la ratifique els drgans col-legiats.

5. Aprovacio en el Consell de Departament. S’aprova
'annex Il i la guia docent en I'drgan col-legiat, i es
comunica a 'ERT.

6. Aprovacié en la Junta de Centre i publicacié de la
GD. S’aprova el contracte programa (inclosa la GD)
en I'drgan col-legiat, i es publica.

3.2. Procediment abreujat

A fi de reduir considerablement el volum de treball de
I'ERT i del departament, s’habilita aquest procediment en
qué s’inclouen les assignatures que no en modifiquen les
condicions d’imparticié de la docencia. Lobjectiu és subs-
criure un acord tacit entre ERT i departament perqué no
dediquen temps a la confeccio, revisié, acords, negociacio
o validacio del CP.

Es considera que un annex | no experimenta modifica-
cio si solament canvien els apartats relatius al nombre
de grups de docéncia i a la data de lliurament d’actes.
Es considera que la guia docent no experimenta modifi-
cacié si solament es canvia el professor responsable. En
aquesta situacio, els passos son els mateixos que en el
procediment ordinari, perdo ambdues parts anuncien la in-
tencié de no modificar ni el CP nila GD, amb la qual cosa
el tractament és lleugerament distint:

1. Publicacié d’annex | i peticié d’annex Il. LERT sub-
ministra al departament una llista amb les assigna-
tures que desitja mantenir iguals al curs anterior. Ai-
X0 suposa la generaci6é automatica de I'annex .

2. Comunicacié del responsable de I'assignatura. El
departament contesta, no solament amb la llista de
responsables d’elaborar la guia docent, sin6 també
amb una llista de les assignatures que esta d’acord
a mantenir iguals al curs anterior.

Si ambdues parts aixi ho acorden, el CP d’aquesta assig-
natura ha d’ajustar els dos camps possibles de modifica-
ci6 (nombre de grups i dates de lliurament d’actes) i no
necessita cap revisié. La guia docent d’aquesta assigna-
tura no pot canviar, per la qual cosa el professor ha de
copiar les dades del curs anterior i validar-la.

3.3. Procedimient extraordinari

Si no existeix cap acord i s’apropa la data limit del pas
4 (durant la negociacié) sense un compromis mutu per
les dues parts, s’iniciara el procedimient extraordinari, on
apareix la figura del mediador. LERT comunica al VECA
la falta d’acord i, en el plag maxim de 10 dies naturals,
el VECA nombra un mediador, PDI, que en la memesura
que siga possible sea alié¢ a 'ERT i al Departament. La
seua missid sera conciliar a ambdues parts, trobant una
soluci6 al conflicte. EI mediador, una vegada sentides les
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de la ERT realiza la aprobacion de la GD, para que
posteriormente sea ratificada por los érganos cole-
giados.

5. Aprobacion en Consejo de Departamento. Se
aprueba el anexo Il y la Guia Docente en el 6rgano
colegiado, y se comunica a la ERT.

6. Aprobacion en la Junta de Centro y publicacion de
la GD. Se aprueba el contrato programa (incluida la
GD) en el 6rgano colegiado, y se publica.

3.2. Procedimiento abreviado

Con el fin de reducir considerablemente el volumen de
trabajo por parte de la ERT y del Departamento se habili-
ta este procedimiento en el que se incluyen las asignatu-
ras que no modifican sus condiciones de imparticién de la
docencia. El objetivo es suscribir un acuerdo tacito entre
ERT y Departamento para que no dediquen tiempo a la
confeccion, revisién, acuerdos, negociacién, o validacion
del CP.

Se considera que un anexo | no sufre modificacién si tan
solo cambian los apartados relativos al numero de grupos
de docencia y a la fecha de entrega de actas. Se consi-
dera que la Guia Docente no sufre modificacion si tan so-
lo se cambia el profesor responsable. En esta situacion,
los pasos son los mismos que en el procedimiento ordi-
nario, pero ambas partes anunciaran la intenciéon de no
modificar ni el CP ni la GD, con lo que el tratamiento es
ligeramente distinto:

1. Publicacién de anexo | y peticién de anexo Il. La
ERT suministrard al Departamento una lista con
aquellas asignaturas que desea mantener iguales
al curso anterior. Esto supone la generacion auto-
matica del anexo |.

2. Comunicacién del responsable de la asignatura. El
Departamento contestara, no solo con la lista de
responsables de elaborar la Guia Docente, sino
también con una lista de aquellas asignaturas que
esta de acuerdo en mantener iguales al curso ante-
rior.

Si ambas partes asi lo acuerdan, el CP de esta asignatura
ajustara los dos campos posibles de modificaciéon (nime-
ro de grupos y fechas de entrega de actas) y no necesitara
ninguna revisién. La guia docente de esta asignatura no
podra cambiar, por lo que el profesor tendra que copiar los
datos del curso anterior y validarla.

3.3. Procedimiento extraordinario

Si no existe acuerdo y se acerca la fecha limite del paso
4 (durante la negociacién) sin un compromiso mutuo por
las dos partes, se iniciara el procedimiento extraordinario,
donde aparece la figura del mediador. La ERT comunica al
VECA la falta de acuerdo y, en el plazo maximo de 10 dias
naturales, el VECA nombra un mediador, PDI, que en la
medida de lo posible sea ajeno a la ERT y al Departamen-
to. Su mision seréd conciliar a ambas partes, encontrando
una solucion al conflicto. EI mediador, una vez oidas las
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dues parts, emitira un informe no vinculant en el termini
maxim de 10 dies naturals.

En el cas que el dit informe siga acceptat per les par-
tes abans de finalitzar el termini d’aprovacio6 de la GD, es
subscriura el corresponent acord i es seguira amb els ter-
minis del procediment ordinari.

En cas contrari, es a dir que no s’accepte per alguna de
las parts, la Comissié Académica del Consell de Govern
resoldra 'objecte del conflicte.

n81-07/2014

dos partes, emitird un informe no vinculante en el plazo
maximo de 10 dias naturales.

En el caso de que dicho informe sea aceptado por las par-
tes antes de finalizar el plazo de aprobacién de la GD, se
suscribira el correspondiente acuerdo y se seguiran con
los plazos del procedimiento ordinario.

En caso contrario, es decir que no se acepte por alguna
de las partes, la Comisién Académica del Consejo de Go-
bierno resolvera el objeto del conflicto.

Cronograma del procediment del Contracte Programa entre la ERT i el Departament.

Cronograma del procedimiento del Contrato Programa entre la ERT y el Departamento

Passos rellevants Tasques Plagcos max. | Responsable
Pasos relevantes Tareas Plazos max. | Responsable
0. Inici del procediment
Inici del procedimento
Definicié annex | ERT
Definicién anexo | ERT
1. Publicaci6 de I'annex | i petici6é de I'annex Il ERT
Publicacié de I'annex | i peticié de I'annex Il ERT
Definicié annex Il 14 dies Dept.
Definicién annex Il 14 dias Depit.
2. Comunicacio del responsable d’assignatura Dept.
Comunicacion del responsable de asignatura Depto.
El.laboracié de la Guia Docent (GD) 28 dies Prof. resp. - Dept.
Elaboracion de la Guia Docente (GD) | 28 dias Prof. resp. - Dept.
3. Validacio6 de I'esborrany de la GD Dept.
Validacion del borrador de la GD Dept.
Negociacio 28 dies ERT - Dept.
Negociacion 28 dias ERT - Dept.
4. Aprovaci6 de la GD ERT
Aprobacion de la GD ERT
Convocatoria organs col.legiats 7 dies Dept.
Convocatoria érganos colegiados 7 dias Depto.
5. Aprovaci6 del Consell de Departament Dep.
Aprovacion del Consell de Departament Depto.
Convocatoria organs col.legiats 7 dies ERT
Convocatoria drganos colegiados 7 dias ERT
6. Aprovacio en Junta de Centre Data limit ERT
i publicaci6 de la GD 14 juliol ERT
Aprobacion en Junta de Centro Fecha limite | ERT
y publicacién de la GD 14 julio
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