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ACORDS DEL CONSELL DE GOVERN DEL DIA 5 DE
MARC DE 2015

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Acord d’aprovar els reglaments del:

— Centre Avangat de Microbiologia d’Aliments

— Centre de Recerca en Gestio d’empreses

— Centre de Recerca en Tecnologies Grafiques

Acord d’aprovar la concessié de la Medalla XXV
Anys de la UPV

Acord d’aprovar I'adequacio de Comissions

Acord d’aprovar I'acord de les Organitzacions Sindi-
cals i 'Administracié de la UPV sobre roba de treball
del PAS

Acord d’aprovar el Pla Estratégic de la Universitat
Politecnica de Valéncia 2015-2020

Acord d’aprovar la renovaci6é dels membres de la
Junta Electoral de la UPV

Acord d’aprovar la proposta en relacio de les beques
d’especialitzacié i de col-laboracié

. Acord d’aprovar l'extensié al curs 2015-2016 de

la Disposicié transitoria Tercera de la Normativa
de Progrés i Permanencia, aprovada per acord del
Consell de Govern de 6 de marg de 2014

Acord d’aprovar la regulacio del procediment per a
la declaracié d’equivaléncia de titols estrangers d’e-
ducacio superior al grau académic espanyol de Doc-
tor

Acord d’aprovar la participacié de la Universitat Po-
litecnica de Valéencia en I'Associacié Agrupacio de
Defensa Sanitaria Aquicultura de la Comunitat Va-
lenciana (ADS ACUIVAL)

Acord d’aprovar la participacié de la Universitat Po-
litécnica de Valencia en la European Energy Rese-
arch Alliance (EEREA-AISBL)

Acord d’aprovar el canvi de denominacié de I'Insti-
tut Universitari de Recerca d’Aplicacions de les Tec-
nologies de la Informacié i de les Comunicacions
Avancades (ITACA)

Acord d’aprovar la modificacié de la Relacié de
Llocs de treball del Personal Docent i Investigador

Acord d’aprovar la proposta curricular d’alumnes
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ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO DEL DIA 5
DE MARZO DE 2015

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Acuerdo de aprobar los reglamentos del:

— Centro Avanzado de Microbiologia de Alimen-
tos

— Centro de Investigacion en Gestion de Empre-
sas

— Centro de Investigacion en Tecnologias Grafi-
cas

Acuerdo de aprobar la concesion de la Medalla XXV
Afnos de la UPV

Acuerdo de aprobar la adecuacion de Comisiones

Acuerdo de aprobar el acuerdo de las Organizacio-
nes Sindicales y la Administracién de la UPV sobre
ropa de trabajo del PAS

Acuerdo de aprobar el Plan Estratégico de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia 2015-2020

Acuerdo de aprobar la renovacion de los miembros
de la Junta Electoral de la UPV

Acuerdo de aprobar la propuesta en relacion de las
becas de especializacion y de colaboracién

. Acuerdo de aprobar la extensién al curso 2015-2016

de la Disposicion transitoria Tercera de la Normativa
de Progreso y Permanencia, aprobada por acuerdo
del Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2014

Acuerdo de aprobar la regulacién del procedimien-
to para la declaracién de equivalencia de titulos ex-
tranjeros de educacién superior al grado académico
espanfol de Doctor

Acuerdo de aprobar la participacion de la Universi-
tat Politecnica de Valéncia en la Asociacion Agrupa-
cién de Defensa Sanitaria Acuicultura de la Comu-
nitat Valenciana (ADS ACUIVAL)

Acuerdo de aprobar la participacién de la Universi-
tat Politecnica de Valéncia en la European Energy
Research Alliance (EEREA-AISBL)

Acuerdo de aprobar el cambio de denominacion del
Instituto Universitario de Investigacion de Aplicacio-
nes de las Tecnologias de la Informacién y de las
Comunicaciones Avanzadas (ITACA)

Acuerdo de aprobar la modificaciéon de la Relacién
de Puestos de Trabajo del Personal Docente e In-
vestigador

Acuerdo de aprobar la propuesta curricular de alum-
nos
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REGLAMENT DEL CENTRE AVANCAT DE MICROBIO-
LOGIA D’ALIMENTS DE LA UNIVERSITAT POLITECNI-
CA DE VALENCIA

(Aprovat pel Consell de Govern en sessié de 5 de marg de
2015.)

TiTOLI
PREAMBUL

Aquest reglament déna compliment al que disposa el Re-
glament per a les estructures d’investigacié, desenvolupa-
ment i innovacié a la Universitat Politécnica de Valéncia,
aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de setem-
bre de 2011, en qué s’estipula que el Consell de Govern
de la Universitat Politécnica de Valéncia ha d’elaborar un
reglament basic dels centres d’investigacié, perqué poste-
riorment aquests en trameten la proposta de reglament
per a I'aprovacio pel Consell de Govern.

Una vegada finalitzat el procés pel qual els 6rgans de go-
vern previstos en els Estatuts de la Universitat Politecnica
de Valéncia n’han adaptat els reglaments d’organitzacio i
funcionament al que hi disposen, també cal adaptar els
reglaments dels centres d’investigacio al que disposen els
Estatuts i el Reglament per a les estructures d’investiga-
cié, desenvolupament i innovacioé a la Universitat Politec-
nica de Valéncia vigents.

Per tot aix0d, i en aplicacié del que estableix I'article 27.6
dels Estatuts de la Universitat Politecnica de Valéncia, es
proposa per a I'aprovacioé pel Consell de Govern aquest
reglament de centre d’investigacié de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia.

TiToL Il
AMBIT D’APLICACIO DEL REGLAMENT

Article 1. Objecte del reglament

Aquest reglament estableix i regula el funcionament i
lorganitzacié del Centre Avangat de Microbiologia d’Ali-
ments.

Article 2. Ambit d’aplicaci6

Aquest reglament és aplicable al Centre Avancat de Mi-
crobiologia d’Aliments de la Universitat Politécnica de Va-
Iéncia i, conseglentment, és de compliment obligat per a
tota la comunitat universitaria del Centre Avangat de Mi-
crobiologia d’Aliments.

Article 3. Funcions

Sén funcions del Centre Avangat de Microbiologia d’Ali-
ments les recollides en I'article 24 dels Estatuts de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia.

Article 4. Comunitat universitaria del Centre Avancat
de Microbiologia d’Aliments

Esta composta pel personal docent i investigador i el per-
sonal d’administracié i serveis que es troba inscrit al Re-
gistre Oficial d’Estructures d’Investigacio i de Personal en
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REGLAMENTO DEL CENTRO AVANZADO DE MICRO-
BIOLOGIA DE ALIMENTOS DE LA UNIVERSITAT PO-
LITECNICA DE VALENCIA

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en sesion de 5 de
marzo de 2015.)

TiTULO |
PREAMBULO

El presente Reglamento viene a dar cumplimiento a lo dis-
puesto en el Reglamento para las estructuras de investi-
gacion, desarrollo e innovacién en la Universitat Politec-
nica de Valencia aprobado por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 28 de septiembre de 2011, en el que se esti-
pula que el Consejo de Gobierno de la Universitat Politéc-
nica de Valéncia elaborara un reglamento basico de los
Centros de Investigacion, para que posteriormente estos
remitan su propia propuesta de reglamento para su apro-
bacion por el Consejo de Gobierno.

Una vez finalizado el proceso por el que los 6rganos de
gobierno previstos en los Estatutos Universitat Politécnica
de Valéncia han adaptado sus Reglamentos de organi-
zacion y funcionamiento a lo por ellos dispuesto, procede
también adaptar los Reglamentos de los Centros de Inves-
tigacion a lo dispuesto en los Estatutos y al Reglamento
para las estructuras de investigacion, desarrollo e innova-
cién en la Universitat Politécnica de Valéncia vigente.

Por todo ello, y en aplicacion de lo establecido en el ar-
ticulo 27.6 de los Estatutos de la Universitat Politecnica
de Valéncia, se propone para su aprobacion por el Con-
sejo de Gobierno el presente Reglamento de Centro de
Investigacién de la Universitat Politécnica de Valéncia.

TiTULO Il
AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO

Articulo 1. Objeto del Reglamento

El presente Reglamento establece y regula el funciona-
miento y organizacion del Centro Avanzado de Microbio-
logia de Alimentos.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

El presente Reglamento serd de aplicacion al Centro
Avanzado de Microbiologia de Alimentos de la Universi-
tat Politecnica de Valéncia y consecuentemente sera de
obligado cumplimiento para toda la comunidad universita-
ria del Centro Avanzado de Microbiologia de Alimentos.

Articulo 3. Funciones

Son funciones del Centro Avanzado de Microbiologia de
Alimentos las recogidas en el articulo 24 de los Estatutos
de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Articulo 4. Comunidad Universitaria del Centro
Avanzado de Microbiologia de Alimentos.

Estara compuesta por el personal docente e investigador
y el personal de administracién y servicios que se encuen-
tre inscrito en el Registro Oficial de Estructuras de Inves-
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Investigacié de la Universitat Politecnica de Valéncia al
Centre Avancat de Microbiologia d’Aliments.

TiTOL 1Nl
GOVERN DEL CENTRE AVANCAT DE MICROBIOLO-
GIA D’ALIMENTS

Article 5. Organs de govern del Centre Avancat de
Microbiologia d’Aliments

Els organs de govern del Centre Avancgat de Microbiologia
d’Aliments son:

Unipersonals

a) El director del Centre Avangat de Microbiologia d’A-
liments.

b) Elsecretari del Centre Avangat de Microbiologia d’A-
liments.

Col-legiats

c) El Consell Cientific i Técnic del Centre Avangat de
Microbiologia d’Aliments que actua, si és el cas, as-
sessorat pel patronat o comissions consultives que
s’establisquen.

Capitol 1
Consell Cientific i Técnic del Centre Avancat de Micro-
biologia d’Aliments

Article 6. Composicio

El Consell Cientific i Tecnic del Centre Avancat de Micro-
biologia d’Aliments esta constituit pel director, el secretari
i un representant de cadascun dels grups o unitats d'in-
vestigacio.

Article 7. Eleccid i periodicitat de la renovacio dels
membres

1. El Consell Cientific i Tecnic es renova cada vegada
que es nomena el director del centre d’investigacio.

2. Unavegada es produeix el nomenament del director
pel rector, el director nomenara el secretari del cen-
tre d’'investigacio. Immediatament després, els doc-
tors dels diferents grups o unitats d’investigacié del
Centre Avancat de Microbiologia d’Aliments n’elegi-
ran el representant en el Consell Cientific i Técnic.
Aquest procés ha de concloure en el termini maxim
de quinze dies naturals, a partir dels quals el direc-
tor ha de convocar en el termini maxim de set dies
naturals la primera reunié ordinaria del nou Consell
Cientific i Técnic del centre d’investigacio.

3. Els representants dels grups o unitats d’investiga-
ci6 no poden formar part de I'equip de direccié i els
elegeixen els doctors pertanyents al grup o unitat
d’investigacio entre ells mateixos.
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tigacion y de Personal en Investigacion de la Universitat
Politecnica de Valéncia en el Centro Avanzado de Micro-
biologia de Alimentos.

TiTULO NI
GOBIERNO DEL CENTRO AVANZADO DE MICROBIO-
LOGIA DE ALIMENTOS

Articulo 5. Organos de gobierno del Centro Avanza-
do de Microbiologia de Alimentos.

Los 6rganos de gobierno del Centro Avanzado de Micro-
biologia de Alimentos son:

Unipersonales

a) El Director del Centro Avanzado de Microbiologia de
Alimentos.

b) El Secretario del Centro Avanzado de Microbiologia
de Alimentos.

Colegiados

c) El Consejo Cientifico-Técnico del Centro Avanzado
de Microbiologia de Alimentos que actuard, en su
caso, asesorado por el patronato o comisiones con-
sultivas que se establezcan.

Capitulo 1
Consejo Cientifico-Técnico del Centro Avanzado de
Microbiologia de Alimentos

Articulo 6. Composicion

El Consejo Cientifico-Técnico del Centro Avanzado de Mi-
crobiologia de Alimentos estara constituido por el Director,
el Secretario, y un representante de cada uno de los gru-
pos o unidades de investigacion.

Articulo 7. Eleccidn y periodicidad de la renovacién
de los miembros

1. El Consejo Cientifico-Técnico se renovara cada vez
que se nombre el Director del Centro de Investiga-
cién.

2. Una vez se produzca el nombramiento del Director
por el Rector, el Director procedera a nombrar al Se-
cretario del Centro de Investigacion. Inmediatamen-
te después, los doctores de los diferentes grupos
0 unidades de investigacion del Centro Avanzado
de Microbiologia de Alimentos procederan a elegir
su representante en el Consejo Cientifico-Técnico
del mismo. Este proceso debera concluir en el pla-
zo maximo de quince dias naturales, a partir de los
cuales el Director convocara en el plazo maximo de
siete dias naturales la primera reunién ordinaria del
nuevo Consejo Cientifico-Técnico del Centro de In-
vestigacion.

3. Los representantes de los grupos o unidades de in-
vestigacion no podran formar parte del equipo de
direccion y se elegiran por los doctores pertenecien-
tes al grupo o unidad de investigacién de entre ellos
mismos.
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Article 8. Competéncies

El Consell Cientific i Técnic és el maxim organ de direc-
cié del Centre Avancat de Microbiologia d’Aliments tal com
estableix I'article 20.2 del Reglament per a les estructures
d’investigacio, desenvolupament i innovacio a la Universi-
tat Politécnica.

Article 9. Funcionament

1. El Consell Cientific i Técnic del Centre Avancgat de
Microbiologia d’Aliments per a exercir les funcions
que té assignades constitueix, si és el cas, les co-
missions que es consideren oportunes, en defineix
la composicié i les funcions i normativa de funciona-
ment i pot delegar-ne qualssevol de les funcions en
alguna d’aquestes.

2. Es poden constituir organs consultius, com a en-
titats patrocinadores o associades, que incorpo-
ren membres externs al centre i a la Universitat,
incloent-hi representants de I'empresa, entitats pu-
bliques i col-legis professionals. Aquests organs, i el
procediment de funcionament, s’han de comunicar
a la Secretaria General.

Article 10. Sessions

El Consell Cientific i Técnic del Centre Avangat de Microbi-
ologia d’Aliments es pot reunir en convocatories ordinaries
i extraordinaries, i es reuneix amb caracter ordinari, com
a minim, dues vegades durant I'any.

Article 11. Convocatoria

1. La convocatoria i la formulacié de I'ordre del dia sén
competéncies del director, i el secretari del Centre
Avancat de Microbiologia d’Aliments efectua la con-
vocatoria per ordre del director.

2. En les citacions als membres del Consell Cientific i
Técnic han de constar I'ordre del dia i la data, I’hora
i el lloc de celebracié de les sessions. No obstant ai-
x0, quan resulta convenient, el director pot invitar a
assistir-hi unes altres persones de la comunitat uni-
versitaria del centre, o externes a aquest, que no
tenen dret a vot.

3. Les citacions es duen a terme mitjangant notificacié
en suport informatic amb les garanties de recepcié
i s’han de trametre mitjangcant sistemes de signatu-
ra avangada basats en certificats electronics reco-
neguts compatibles amb els mitjans técnics de qué
disposa la Universitat. Els membres del Consell Ci-
entific i Tecnic del Centre Avangat de Microbiologia
d’Aliments han de rebre la convocatoria amb una an-
telacié minima de setanta-dues hores.

4. Laconvocatoria també es pot realitzar a peticid, com
a minim, del trenta per cent dels membres del Con-
sell Cientific i Técnic del Centre Avancat de Micro-
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Articulo 8. Competencias

El Consejo Cientifico-Técnico es el maximo 6rgano de di-
reccion del Centro Avanzado de Microbiologia de Alimen-
tos tal y como establece el articulo 20.2 del Reglamento
para las estructuras de investigacion, desarrollo e innova-
cién en la Universitat Politécnica.

Articulo 9. Funcionamiento

1. El Consejo Cientifico-Técnico del Centro Avanzado
de Microbiologia de Alimentos para el ejercicio de
las funciones que tiene asignadas constituira, en su
caso, las Comisiones que se consideren oportunas,
definiendo su composicioén, funciones y normativa
de funcionamiento, pudiendo delegar cualquiera de
sus funciones en alguna de las mismas.

2. Podran constituirse 6rganos consultivos, como en-
tidades patrocinadoras o asociadas, que incluyan
miembros externos al Centro y a la Universitat, in-
cluyendo representantes de la empresa, entidades
publicas y colegios profesionales. Estos 6rganos, y
su procedimiento de funcionamiento, seran comuni-
cados a la Secretaria General.

Articulo 10. Sesiones

El Consejo Cientifico-Técnico del Centro Avanzado de Mi-
crobiologia de Alimentos podra reunirse en convocatorias
ordinarias y extraordinarias, reuniéndose con caracter or-
dinario, como minimo, dos veces durante el afo.

Articulo 11. Convocatoria

1. La convocatoria y la formulaciéon del orden del dia
son competencias del Director, siendo efectuada la
convocatoria por el Secretario del Centro Avanzado
de Microbiologia de Alimentos por orden del Direc-
tor.

2. En las citaciones a los miembros del Consejo
Cientifico-Técnico deberan constar el orden del dia
y la fecha, hora y lugar de celebracion de las se-
siones. No obstante, cuando resulte conveniente, el
Director podrd invitar a asistir a la misma a otras
personas de la comunidad universitaria del Centro,
0 externas a la misma que no tendran derecho a
voto.

3. Las citaciones se llevaran a cabo mediante notifi-
cacion en soporte informatico con las garantias de
su recepcion, siendo remitido mediante sistemas de
firma avanzada basados en certificados electréni-
cos reconocidos que sean compatibles con los me-
dios técnicos de que disponga la Universitat. Los
miembros del Consejo Cientifico-Técnico del Centro
Avanzado de Microbiologia de Alimentos deberan
recibir la convocatoria con una antelacién minima
de setenta y dos horas.

4. La convocatoria podra también ser realizada a pe-
ticion, como minimo, del treinta por ciento de los
miembros del Consejo Cientifico-Técnico del Centro
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biologia d’Aliments; en aquest cas, s’ha de realit-
zar en els trenta dies seglents al de recepci6 de la
sol-licitud, i els signants han d’indicar en la proposta
de convocatoria I'ordre del dia.

5. Qualssevol dels membres del Consell Cientific i
Tecnic del Centre Avancgat de Microbiologia d’Ali-
ments pot sol-licitar la inclusié d’un punt en l'ordre
del dia. En aquest cas, el dit punt s’inclou en la
primera sessié que es convoca, sempre que s’ha
sol-licitat amb anterioritat al tancament de la convo-
catoria del Consell Cientific i Técnic.

Article 12. Ordre del dia

Correspon al director fixar I'ordre del dia de les sessions
del Consell Cientific i Tecnic del Centre Avancgat de Micro-
biologia d’Aliments, que ha d’incloure:

a) Aprovacio, si és el cas, de les actes de la reunio
ordinaria immediatament anterior i de les extraordi-
naries que s’han pogut realitzar des d’aquella.

b) Informe d’assumptes d’interés per al Centre Avangat
de Microbiologia d’Aliments.

c) Questions sobre les quals el Consell Cientific i Tec-
nic ha d’adoptar un acord.

d) Torn obert de paraules.
Article 13. Constitucio

1. Per ala constituci6 valida del Consell Cientific i Téc-
nic del Centre Avancat de Microbiologia d’Aliments,
a I'efecte de realitzar sessions, deliberacions i presa
d’acords, es requereix la preséncia del director i del
secretari del Centre Avancgat de Microbiologia d’Ali-
ments 0, si és el cas, dels que els substitueixen, i la
de la meitat, almenys, dels membres.

2. Sino s’assoleix el quorum fixat en I'apartat anterior,
i tret que en la notificacié s’ha convocat la sessié en
Unica convocatoria, el Consell Cientific i Técnic del
Centre Avancgat de Microbiologia d’Aliments es pot
constituir en segona convocatoria amb la preséncia
d’'un vint per cent dels membres.

Article 14. Assisténcia i desenvolupament de les
sessions

1. Lassisténcia a les sessions del Consell Cientific i
Técnic del Centre Avangat de Microbiologia d’Ali-
ments és obligatoria per als membres, que estan
obligats a assistir-ne personalment a les sessions,
tant ordinaries com extraordinaries. No s’admeten
delegacions de vot ni substitucions o supléncies
puntuals.

2. Qualsevol abséncia s’ha de justificar amb anteriori-
tat a la sessi6 en qué es produeix i notificar-la mit-
jangant un correu electronic adregat al secretari del
Centre Avancat de Microbiologia d’Aliments. A les
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Avanzado de Microbiologia de Alimentos, en cuyo
caso se realizara en los treinta dias siguientes al de
recepcion de la solicitud, indicandose en la propues-
ta de convocatoria por los firmantes el orden del dia.

5. Cualquiera de los miembros del Consejo Cientifico-
Técnico del Centro Avanzado de Microbiologia de
Alimentos podra solicitar la inclusiéon de un punto en
el orden del dia. En tal caso, dicho punto se incluird
en la primera sesion que se convoque, siempre que
se haya solicitado con anterioridad al cierre de la
convocatoria del Consejo Cientifico-Técnico.

Articulo 12. Orden del dia

Corresponde al Director fijar el orden de dia de las sesio-
nes del Consejo Cientifico-Técnico del Centro Avanzado
de Microbiologia de Alimentos, que debera incluir:

a) Aprobacién, si procediera, de las actas de la reunion
ordinaria inmediatamente anterior y de las extraordi-
narias que hayan podido celebrarse desde aquella.

b) Informe de asuntos de interés para Centro Avanza-
do de Microbiologia de Alimentos.

c) Cuestiones sobre las que el Consejo Cientifico-
Técnico deba adoptar un acuerdo.

d) Ruegos y preguntas.
Articulo 13. Constitucion

1. Para la valida constitucién del Consejo Cientifico-
Técnico del Centro Avanzado de Microbiologia de
Alimentos, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la
presencia del Director y del Secretario del Centro
Avanzado de Microbiologia de Alimentos o, en su
caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

2. De no alcanzarse el quérum fijado en el apartado
anterior, y a menos que en la notificacion se hubiera
convocado la sesion en Unica convocatoria, el Con-
sejo Cientifico-Técnico del Centro Avanzado de Mi-
crobiologia de Alimentos podra constituirse en se-
gunda convocatoria con la presencia de un veinte
por ciento de sus miembros.

Articulo 14. Asistencia y desarrollo de las sesiones

1. La asistencia a las sesiones del Consejo Cientifico-
Técnico del Centro Avanzado de Microbiologia de
Alimentos serd obligatoria para sus miembros, que
estén obligados a asistir personalmente a las sesio-
nes de las mismas, tanto ordinarias como extraordi-
narias. No se admiten delegaciones de voto ni sus-
tituciones o suplencias puntuales.

2. Toda ausencia debera justificarse con anterioridad a
la sesion en que se produzca notificandola median-
te correo electrénico dirigido al Secretario del Cen-
tro Avanzado de Microbiologia de Alimentos. A las
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sessions només poden assistir-ne els membres res-
pectius, i les persones a que expressament invita el
director.

. El director presideix les sessions del Consell Cien-
tific i Tecnic del Centre Avancgat de Microbiologia
d’Aliments. En cas d’abséncia, presideix la sessio
la persona que ha designat el director, i si no n’hi ha
cap designada, el doctor que té un nombre superi-
or de sexennis reconeguts adscrit al Centre Avangat
de Microbiologia d’Aliments.

. La Presidéncia interpreta aquest reglament o el su-
pleix en casos d’omissié. També decideix sobre I'al-
teracio de I'ordre dels punts de I'ordre del dia, sobre
I'ordenacié dels debats i sobre qualsevol altra quies-
tié que se li sotmet.

. El secretari del Centre Avancat de Microbiologia d’A-
liments ha d’algcar acta de les sessions, en la forma
que l'article 17 d’aquest reglament detalla. En cas
d’abséncia, actua de secretari el membre que desig-
na el president.

. El president dirigeix i ordena els debats, fixa la du-
rada de les intervencions de cada torn i el nombre
d’aquests. Transcorregut el temps concedit per a ca-
da intervencio, el president, després d’invitar a con-
cloure aquesta per dues vegades, pot retirar I'is de
la paraula a l'intervinent.

. Tots els membres del Consell Cientific i Técnic del
Centre Avangat de Microbiologia d’Aliments tenen
dret a fer Us de la paraula almenys en una interven-
ci6 per cada punt de l'ordre del dia, i no poden ser
interromputs mentre estan fent-ne Us, tret del presi-
dent, per a cridar-los a l'ordre, o per a apercebre’ls
de I'expiracié del temps concedit. Si es considera
procedent, el president pot concedir torns de res-
posta per al-lusions.

. En cas de prolongar-se la sessié per temps ex-
cessiu, el president pot optar per interrompre-la o
suspendre-la. Si opta per la interrupcio, ha de fixar
en el mateix acte el dia i I'hora en qué es reprendra
la sessio, fet que necessariament s’ha de produir
dins dels dos dies habils seglients, i tots els mem-
bres es donen per notificats. En cas de suspensio,
necessariament s’ha d’incloure en l'ordre del dia de
la proxima sessid que es convoca els punts que han
quedat pendents de tractar. Tant en cas d’interrupcié
com de suspensié son valids tots els acords adop-
tats fins aquell moment.

Article 15. Adopcio6 d’acords i propostes

1. Les decisions del Consell Cientific i Técnic del Cen-

tre Avancgat de Microbiologia d’Aliments es materia-
litzen en acords o propostes. Les propostes no vin-
culen el director ni cap altre organ col-legiat o uni-
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sesiones s6lo podran asistir sus respectivos miem-
bros, y las personas a quienes expresamente invite
el Director.

3. Las sesiones del Consejo Cientifico-Técnico del
Centro Avanzado de Microbiologia de Alimentos se-
ran presididas por el Director. En caso de ausencia,
la sesidn sera presidida por la persona que haya de-
signado el Director, y si no hubiera ninguna desig-
nacién, por el doctor que tenga mayor numero de
sexenios reconocidos adscrito al Centro Avanzado
de Microbiologia de Alimentos.

4. La Presidencia interpretara el presente Reglamento
o lo suplird en casos de omisién. También decidira
sobre la alteracion del orden de los puntos del orden
del dia, sobre la ordenacion de los debates y sobre
cualquier otra cuestion que se le someta.

5. El Secretario de Centro Avanzado de Microbiologia
de Alimentos levantara acta de las sesiones, en la
forma que en el articulo 17 del presente Reglamento
se detalla. En caso de ausencia actuara de Secre-
tario el miembro que designe el Presidente.

6. El Presidente dirigirda y ordenara los debates, fijara
la duracién de las intervenciones de cada turno y el
numero de éstos. Transcurrido el tiempo concedido
para cada intervencién, el Presidente, tras invitar a
concluir la misma por dos veces, podra retirar el uso
de la palabra al interviniente.

7. Todos los miembros del Consejo Cientifico-Técnico
del Centro Avanzado de Microbiologia de Alimen-
tos tienen derecho a usar la palabra al menos en
una intervencion por cada punto del orden del dia,
y no podran ser interrumpidos mientras estan en el
uso de la misma, salvo por el Presidente, para lla-
marles al orden, o para apercibirles de la expiracion
del tiempo concedido. De estimarlo procedente, el
Presidente podra conceder turnos de respuesta por
alusiones.

8. En caso de prolongarse la sesién por excesivo tiem-
po, el Presidente podra optar por interrumpirla o
suspenderla. De optar por la interrupcién, debera fi-
jar en el propio acto el dia y hora en que se reanu-
dara la sesién, lo que debera necesariamente pro-
ducirse dentro de los dos dias habiles siguientes,
dandose todos los miembros por notificados. En ca-
so de suspensién, necesariamente debera incluirse
en el orden del dia de la préxima sesion que se con-
voque los puntos que hubieran quedado pendien-
tes de tratar. Tanto en caso de interrupciéon como de
suspension seran validos todos los acuerdos adop-
tados hasta ese momento.

Articulo 15. Adopcion de Acuerdos y Propuestas

1. Las decisiones del Consejo Cientifico-Técnico del
Centro Avanzado de Microbiologia de Alimentos se
materializaran en acuerdos o propuestas. Las pro-
puestas no vincularan al Director ni a ningln otro
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personal en I'exercici de les seues funcions.

. Correspon al director I'execuci6 dels acords. El se-

cretari del Centre Avangat de Microbiologia d’Ali-
ments ha de fer publics els acords i les propostes
a través de la pagina web, en seccié restringida a
membres del Centre Avangat de Microbiologia d’Ali-
ments i, si és el cas, a través d’altres mitjans com-
plementaris que es consideren oportuns.

. No pot ser objecte de deliberacié o acord cap as-

sumpte que no consta inclos en I'ordre del dia, tret
que estiguen presents tots els membres de I'drgan
col-legiat i es declara la urgencia de I'assumpte pel
vot favorable de la majoria.

. Les decisions s’adopten per majoria de vots afirma-

tius contra els negatius, sense tenir-se en compte
les abstencions. En cas d’empat, el president té vot
de qualitat. No s’admet la delegaci6 de vot, ni el vot
anticipat, ni el vot per correu.

. La votacio, a decisi6 del president, pot ser:

a) Per assentiment, que ha de valorar el presi-
dent, i requereix que cap membre del Consell
Cientific i Técnic del Centre Avangat de Micro-
biologia d’Aliments sol-licite un altre tipus de
votacio.

b) Ordinaria.
c¢) Publica per crida.

d) Secreta.

Article 16. Executabilitat i recurs en via administrati-

va

. Els acords adoptats pel Consell Cientific i Técnic

del Centre Avancat de Microbiologia d’Aliments sén
efectius des de I'aprovacio, si en aquests no es dis-
posa el contrari.

. Contra els acords del Consell Cientific i Técnic del

Centre Avangat de Microbiologia d’Aliments, que no
exhaureixen la via administrativa, es pot interposar
un recurs d’algada en el termini d’'un mes al rector.

Article 17. Acta de les sessions

. De cada sessié que realitza el Consell Cientific i

Tecnic del Centre Avangat de Microbiologia d’Ali-
ments ha d’algar acta el secretari, que necessari-
ament ha d’especificar la relacié d’assistents i ab-
sents que han aportat justificacio, l'ordre del dia, les
circumstancies de lloc i temps en qué s’ha de re-
alitzar, els punts principals de les deliberacions, el
contingut dels acords i la forma en qué s’adoptaren.

2. En I'acta ha de constar, a sol-licitud dels membres
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6rgano colegiado o unipersonal en el ejercicio de
sus funciones.

2. Corresponde al Director la ejecucion de los acuer-
dos. El Secretario del Centro Avanzado de Microbio-
logia de Alimentos hara publicos los acuerdos y las
propuestas a través de la pagina web, en seccién
restringida a miembros del Centro Avanzado de Mi-
crobiologia de Alimentos y, en su caso, a través de
otros medios complementarios que se consideren
oportunos.

3. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo nin-
gun asunto que no figure incluido en el orden del
dia, salvo que estén presentes todos los miembros
del 6rgano colegiado y sea declarada la urgencia
del asunto por el voto favorable de la mayoria.

4. Las decisiones seran adoptadas por mayoria de vo-
tos afirmativos frente a los negativos, sin tenerse en
cuenta las abstenciones. En caso de empate, el Pre-
sidente tendré voto de calidad. No se admitira la de-
legacién de voto, ni el voto anticipado, ni el voto por
correo.

5. La votacion, a decision del Presidente, podra ser:

a) Por asentimiento, que sera apreciado por el
Presidente, y requerird que ningin miem-
bro del Consejo Cientifico-Técnico del Centro
Avanzado de Microbiologia de Alimentos soli-
cite otro tipo de votacién.

b) Ordinaria.
c¢) Publica por llamamiento.
d) Secreta.

Articulo 16. Ejecutabilidad y recurso en via adminis-
trativa

1. Los acuerdos adoptados por el Consejo Cientifico-
Técnico del Centro Avanzado de Microbiologia de
Alimentos seran efectivos desde su aprobacion, si
en los mismos no hubiera dispuesto lo contrario.

2. Contra los acuerdos del Consejo Cientifico-Técnico
del Centro Avanzado de Microbiologia de Alimentos,
que no agotan la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso de alzada en el plazo de un mes ante
el Rector.

Articulo 17. Acta de las sesiones

1. De cada sesion que celebre el Consejo Cientifico-
Técnico del Centro Avanzado de Microbiologia de
Alimentos se levantara acta por el Secretario, que
especificard necesariamente la relacion de asisten-
tes y ausentes que hubieran aportado justificacion,
el orden del dia, las circunstancias de lugar y tiem-
po en que se ha celebrado, los puntos principales
de las deliberaciones, el contenido de los acuerdos
y la forma en que se adoptaron.

2. En el acta figurara, a solicitud de los respectivos

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5082-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es


http://www.upv.es/secgen
mailto:boupv@upvnet.upv.es

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

I Butlleti Oficial de la
Universitat Politecnica
de Valéncia

respectius del Consell Cientific i Técnic del Centre
Avancat de Microbiologia d’Aliments, el vot contrari
a l'acord adoptat, la seua abstenci6 i els motius que
la justifiquen o el sentit del vot favorable. Aixi mateix,
qualsevol membre té dret a sol-licitar la transcripcié
integra de la seua intervencié o proposta, sempre
que aporte el text que es correspon fidelment amb
la intervencio, i aixi s’ha de fer constar en l'acta o
unint-n’hi una copia.

3. Quan els membres de I'drgan hi voten en contra
0 s’abstenen, queden exempts de la responsabilitat
que, si €s el cas, es pot derivar dels acords.

4. Les actes se sotmeten a aprovacio en la sessio se-
glent; no obstant aix0, el secretari del Centre Avan-
¢at de Microbiologia d’Aliments pot emetre un certi-
ficat sobre els acords especifics que s’han adoptat,
sense perjudici de I'aprovacio ulterior de I'acta.

Article 18. Drets dels membres dels organs
col-legiats

Els membres del Consell Cientific i Tecnic del Centre
Avangat de Microbiologia d’Aliments tenen els drets se-
guents:

a) Rebre la convocatoria d’acord amb el que estableix
I'article 11. La informaci6 sobre els temes que cons-
ten en l'ordre del dia ha d’estar a disposicié dels
membres en igual termini.

b) Participar en els debats de les sessions.

c) Exercir-ne el dret al vot i formular-ne el vot particular,
aixi com expressar el sentit del vot i els motius que
el justifiquen.

d) Formular qUestions i preguntes.

e) Obtenir la informacié necessaria per a complir les
funcions assignades.

Capitol 2
Comissions del Consell Cientific i Técnic del Centre
Avancat de Microbiologia d’Aliments

Article 19. Comissions

1. El funcionament i 'adopci6 d’acords de les comissi-
ons que es constitueixen al Centre Avangat de Mi-
crobiologia d’Aliments d’acord amb l'article 9, es re-
alitza segons les normes establides en la propos-
ta de creaci6, i actua com a president la persona
nomenada a aquest efecte, i, en abséncia seua, el
membre designat expressament per ell. Actua com
a secretari la persona que s’assigna, i, en abséncia
seua, el president indica qui compleix les funcions
de secretari.

2. Els acords de les comissions exercint la delegacié
de funcions del Consell Cientific i Tecnic del Centre
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miembros del Consejo Cientifico-Técnico del Cen-
tro Avanzado de Microbiologia de Alimentos, el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencién y los
motivos que la justifiquen o el sentido de su voto
favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene dere-
cho a solicitar la transcripcién integra de su inter-
vencién o propuesta, siempre que aporte el texto
que se corresponda fielmente con su intervencién,
haciéndose asi constar en el acta o uniéndose co-
pia a la misma.

3. Cuando los miembros del 6rgano voten en contra o
se abstengan, quedaran exentos de la responsabili-
dad que, en su caso, pueda derivarse de los acuer-
dos.

4. Las actas se someteran a aprobacién en la siguien-
te sesion, pudiendo no obstante emitir el Secretario
del Centro Avanzado de Microbiologia de Alimentos
certificacion sobre los acuerdos especificos que se
hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aproba-
cion del acta.

Articulo 18. Derechos de los miembros de los 6rga-
nos colegiados

Los miembros del Consejo Cientifico-Técnico del Centro
Avanzado de Microbiologia de Alimentos tienen los si-
guientes derechos:

a) Recibir la convocatoria conforme a lo establecido en
el articulo 11. La informacién sobre los temas que
figuren en el orden del dia estara a disposicién de
los miembros en igual plazo.

b) Participar en los debates de las sesiones.

c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto parti-
cular, asi como expresar el sentido de su voto y los
motivos que lo justifican.

d) Formular ruegos y preguntas.

e) Obtener la informacion precisa para cumplir las fun-
ciones asignadas.

Capitulo 2
Comisiones del Consejo Cientifico-Técnico del Centro
Avanzado de Microbiologia de Alimentos

Articulo 19. Comisiones

1. El funcionamiento y adopciéon de acuerdos de las
Comisiones que se constituyan en el Centro Avan-
zado de Microbiologia de Alimentos conforme al ar-
ticulo 9, se realizara segun las normas establecidas
en la propuesta de creacion, actuando como Presi-
dente la persona nombrada al efecto, y en su ausen-
cia, por el miembro expresamente designado por él.
Actuara como Secretario la persona que sea asig-
nada, y en su ausencia, se indicara por el Presiden-
te quién cumple las funciones de Secretario.

2. Los acuerdos de las Comisiones ejerciendo la dele-
gacién de funciones del Consejo Cientifico-Técnico
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Avancat de Microbiologia d’Aliments s’ha d’elevar al
Consell Cientific i Técnic del Centre Avangat de Mi-
crobiologia d’Aliments per a la ratificacié. En les fun-
cions no delegades s’han d’elevar els acords com a
propostes per a la deliberaci6 i I'acord.

Capitol 3
Els organs unipersonals del Centre Avancat de Micro-
biologia d’Aliments

Article 20. El director

1. El director és I'drgan de direccio, representacio i ad-
ministracio del Centre Avangat de Microbiologia d’A-
liments i el nomena el rector per un periode de qua-
tre anys, després de I'eleccio previa pel Consell Ci-
entific i Tecnic, entre els doctors que tenen, com
a minim, un tram acreditat per les avaluacions po-
sitives corresponents de meérits d’investigacié i es-
tan adscrits al Centre Avangat de Microbiologia d’A-
liments.

2. En cas de vacant, abséncia o malaltia el secretari
substitueix el director.

3. El mandat del director té una durada de quatre anys
i pot ser reelegit de manera consecutiva una sola
vegada.

4. El Consell Cientific i Técnic del Centre Avancat de
Microbiologia d’Aliments, amb caracter extraordina-
ri, pot proposar la convocatoria d’eleccions a direc-
tor a iniciativa d’un ter¢ dels membres i amb aprova-
ci6 de la majoria absoluta d’aquests.

Article 21. Funcions del director del Centre Avancat
de Microbiologia d’Aliments

Correspon al director les funcions que es descriuen a
continuacié i, en tot cas, proposar programes d’actuacio
i pressupost anuals i retre’'n comptes del compliment.

a) Convocar i presidir el Consell Cientific i Técnic.

b) Autoritzar, si és el cas, els actes que s’han de cele-
brar al recinte del centre d’'investigacio.

c) Executar els acords dels organs de govern de la Uni-
versitat en I'ambit del seu centre d’investigacio.

d) Resoldre els conflictes d’atribucions que sorgisquen
entre distints organs del centre d’investigacio.

e) Exercir I'autoritat superior del centre d’investigacio
d’acord amb el seu ambit de competéncies: exercint
la direccid, iniciativa i inspeccid de tots els serveis
del centre d’investigacié i el control del compliment
de les obligacions de les persones que hi presten
serveis; disposant de les despeses propies del pres-
supost i realitzant les propostes que pertoquen en
matéria de contractacio. Tot aixo d’acord amb la nor-
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del Centro Avanzado de Microbiologia de Alimentos
deberan ser elevados al Consejo Cientifico-Técnico
del Centro Avanzado de Microbiologia de Alimentos
para su ratificacién. En las funciones no delegadas
se elevaran los acuerdos como propuestas para su
deliberacion y acuerdo.

Capitulo 3
Los 6rganos unipersonales del Centro Avanzado de
Microbiologia de Alimentos

Articulo 20. EI Director

1. El Director es el 6rgano de direccion, representacion
y administracién del Centro Avanzado de Microbio-
logia de Alimentos y serd nombrado por el Rector
por un periodo de cuatro afnos, previa eleccién por
el Consejo Cientifico-Técnico, entre aquellos docto-
res que tengan, como minimo, un tramo acreditado
por las correspondientes evaluaciones positivas de
meéritos de investigacion y estén adscritos al Centro
Avanzado de Microbiologia de Alimentos.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad el Di-
rector sera sustituido por el Secretario.

3. El mandato del Director tendra una duracioén de cua-
tro afos, pudiendo ser reelegido de forma consecu-
tiva una sola vez.

4. El Consejo Cientifico-Técnico del Centro Avanzado
de Microbiologia de Alimentos, con caracter extraor-
dinario, podra proponer la convocatoria de eleccio-
nes a Director a iniciativa de un tercio de sus miem-
bros y con aprobacién de la mayoria absoluta de los
mismos.

Articulo 21. Funciones del Director del Centro Avan-
zado de Microbiologia de Alimentos

Corresponde al Director las funciones que se describen a
continuacién y, en todo caso, proponer programas de ac-
tuacién y presupuesto anuales y rendir cuentas del cum-
plimiento de los mismos.

a) Convocar y presidir el Consejo Cientifico-Técnico.

b) Autorizar, en su caso, los actos que hayan de cele-
brarse en el recinto del Centro de Investigacion.

c) Ejecutar los acuerdos de los 6rganos de gobierno
de la Universitat en el ambito de su Centro de In-
vestigacion.

d) Resolver los conflictos de atribuciones que surjan
entre distintos 6rganos del Centro de Investigacion.

e) Ejercer la superior autoridad del Centro de Investi-
gacion en funcion de su ambito de competencias:
ejerciendo la direccidn, iniciativa e inspeccién de to-
dos los servicios del Centro de Investigacion y el
control del cumplimiento de las obligaciones de las
personas que prestan sus servicios en el mismo,
disponiendo de los gastos propios del presupuesto y
realizando las propuestas que procedan en materia
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mativa legal vigent, i en els termes que establisquen
els drgans de govern de la Universitat.

Article 22. Secretari del Centre Avangat de Microbio-
logia d’Aliments

1. Elsecretari del Centre Avangat de Microbiologia d’A-
liments el nomena el director, entre funcionaris ads-
crits a aquest. Cessa per decisio del director, a peti-
cié propia i, en tot cas, quan conclou el mandat d’a-
quest. En els dos ultims casos, continua en funcions
fins a la presa de possessi6 del successor.

2. Li corresponen les funcions seglents:

a) Substituir el director en cas d’abséncia, malal-
tia o vacant.

b) Redactar i custodiar les actes dels organs de
govern del Centre Avancat de Microbiologia
d’Aliments.

c) Expedir els documents i certificats de les actes
dels acords dels organs del Centre Avangat de
Microbiologia d’Aliments i donar fe dels actes o
fets que presencie com a secretari o que cons-
ten en la documentacio oficial.

d) Ocupar-se de la publicitat dels acords i les re-
solucions dels organs de govern del Centre
Avancat de Microbiologia d’Aliments.

3. En cas de vacant, abséncia o malaltia, el director
designa la persona que substitueix el secretari.

TiTOL IV
LA REFORMA DEL REGLAMENT

Article 23. Iniciativa de reforma del reglament
La reforma d’aquest reglament es pot realitzar:
a) A proposta del director.

b) A petici6 d’un terg, almenys, dels membres del Con-
sell Cientific i Técnic del Centre Avancat de Micro-
biologia d’Aliments, que han de presentar aquesta
proposta de modificacié mitjangant un escrit motivat
adregat al director.

Article 24. Tramitacio de reforma del reglament

El director ha de convocar el Consell Cientific i Técnic del
Centre Avancat de Microbiologia d’Aliments en sessi6 or-
dinaria en un termini maxim d’'un mes, a comptar des de la
presentacié de la iniciativa, i ha d’incloure-la com un punt
de l'ordre del dia.

Article 25. Aprovacié de la proposta de modificacio
del reglament

1. Perqué la reforma prospere 'ha d’aprovar un nom-
bre de vots superior al cinquanta per cent del nom-
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de contratacién. Todo ello de acuerdo con la norma-
tiva legal vigente, y en los términos que establezcan
los 6rganos de gobierno de la Universitat.

Articulo 22. Secretario del Centro Avanzado de Mi-
crobiologia de Alimentos

1. El Secretario del Centro Avanzado de Microbiologia
de Alimentos sera nombrado por el Director, entre
funcionarios adscritos al mismo. Cesara por deci-
sion del Director, a peticion propia y, en todo caso,
cuando concluya el mandato de éste. En los dos ul-
timos casos, continuard en funciones hasta la toma
de posesion de su sucesor.

2. Le corresponderan las siguientes funciones:

a) Sustituir al Director en caso de ausencia, en-
fermedad o vacante.

b) Redactar y custodiar las actas de los érganos
de gobierno de Centro Avanzado de Microbio-
logia de Alimentos.

c) Expedir los documentos y certificaciones de
las actas de los acuerdos de los 6rganos del
Centro Avanzado de Microbiologia de Alimen-
tos y dar fe de cuantos actos o hechos presen-
cie en su condicion de secretario o consten en
la documentacién oficial.

d) Cuidar de la publicidad de los acuerdos y reso-
luciones de los érganos de gobierno del Centro
Avanzado de Microbiologia de Alimentos.

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Se-
cretario sera sustituido por la persona que designe
el Director.

TiTULO IV
LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 23. Iniciativa de reforma del Reglamento.
La reforma del presente Reglamento se podra realizar:
a) A propuesta del Director.

b) A peticion de al menos un tercio de los miembros
del Consejo Cientifico-Técnico del Centro Avanzado
de Microbiologia de Alimentos. Presentandose esta
propuesta de modificacién mediante escrito motiva-
do dirigido al Director.

Articulo 24. Tramitacion de reforma del Reglamento.

El Director convocara al Consejo Cientifico-Técnico del
Centro Avanzado de Microbiologia de Alimentos en se-
sién ordinaria en un plazo maximo de un mes, a contar
desde la presentacién de la iniciativa, incluyéndola como
un punto del orden del dia.

Articulo 25. Aprobacion de la propuesta de modifi-
cacion del Reglamento.

1. Para que la reforma prospere debera ser aproba-
da por un numero de votos superior al cincuen-
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bre de membres del Consell Cientific i Técnic de
I'Institut, i elevar-la al Consell de Govern per a l'a-
provacié definitiva després del control de legalitat
preceptiu realitzat per la Secretaria General de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

2. En el cas de ser rebutjat el projecte, els proponents
no poden exercir la iniciativa de reforma sobre la
mateixa materia en un termini d’'un any.

Disposicio addicional. Denominacions

Totes les denominacions contingudes en aquest regla-
ment que s’efectuen en génere masculi s’entenen fetes
i s'utilitzen indistintament en génere masculi o femeni, se-
gons el sexe de la persona que els ocupa.

Disposicio transitoria primera. Convocatoria d’elecci-
ons de representants dels grups o unitats d’investiga-
cio i constitucio del Consell Cientific i Técnic

Una vegada aprovat el Reglament del Centre Avangat de
Microbiologia d’Aliments pel Consell de Govern, el director
actual nomenara el secretari del centre d’investigacio en el
termini de quinze dies naturals. Immediatament després,
els doctors dels grups o unitats d’investigacié del Centre
Avangat de Microbiologia d’Aliments n’elegiran el repre-
sentant al Consell Cientific i Técnic. Aquest procés ha de
concloure en el termini maxim de trenta dies naturals a
partir de la data d’aprovacié del reglament. A partir de lla-
vors, el director ha de convocar la primera reunié consti-
tutiva del Consell Cientific i Técnic del Centre Avancat de
Microbiologia d’Aliments en el termini maxim de deu dies
naturals.

Disposicio transitoria segona. Mandat del director ac-
tual del Centre Avancat de Microbiologia d’Aliments

El mandat del director del Centre Avangat de Microbiolo-
gia d’Aliments que es troba vigent en el moment de 'apro-
vacié d’aquest reglament es prolonga fins a la renovacié
d’aquest, d’acord amb el que estableix la disposicié transi-
toria tercera dels Estatuts de la Universitat Politécnica de
Valéncia.

Disposicié derogatoria
Queden derogades totes les disposicions de I'ambit com-

petencial del Centre Avancgat de Microbiologia d’Aliments
d’igual o inferior rang.

Disposicio final

Aquest reglament entra en vigor el mateix dia de I'aprova-
cio pel Consell de Govern
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ta por ciento del nimero de miembros del Conse-
jo Cientifico-Técnico del Instituto, y sera elevada al
Consejo de Gobierno para su definitiva aprobacion
tras el preceptivo control de legalidad realizado por
la Secretaria General de la Universitat Politécnica
de Valéncia.

2. En el caso de ser rechazado el proyecto, los pro-
ponentes no podran ejercer la iniciativa de reforma
sobre la misma materia en un plazo de un afio.

Disposicion Adicional. Denominaciones.

Todas las denominaciones contenidas en el presente Re-
glamento que se efectian en género masculino, se en-
tenderan hechas y se utilizaran indistintamente en género
masculino o femenino, segun el sexo de la persona que
los ocupe.

Disposicion Transitoria primera. Convocatoria de
elecciones de representantes de los grupos o uni-
dades de investigacion y constitucion del Consejo
Cientifico-técnico.

Una vez aprobado el Reglamento del Centro Avanzado de
Microbiologia de Alimentos por el Consejo de Gobierno,
el Director actual procederd a nombrar al Secretario del
Centro de Investigacién en el plazo de quince dias natu-
rales. Inmediatamente después, los doctores de los gru-
pos o unidades de investigacion del Centro Avanzado de
Microbiologia de Alimentos procederan a elegir su repre-
sentante en el Consejo Cientifico-Técnico del mismo. Es-
te proceso debera concluir en el plazo maximo de trein-
ta dias naturales a partir de la fecha de aprobacién del
Reglamento. A partir de entonces, el Director convoca-
ra la primera reunion constitutiva del Consejo Cientifico-
Técnico del Centro Avanzado de Microbiologia de Alimen-
tos en el plazo méaximo de 10 dias naturales.

Disposicion Transitoria segunda. Mandato del direc-
tor actual del Centro Avanzado de Microbiologia de
Alimentos

El mandato del Director del Centro Avanzado de Micro-
biologia de Alimentos que se encuentre vigente en el mo-
mento de la aprobacién de este Reglamento, se prolon-
gara hasta la renovacién del mismo de acuerdo con lo
establecido en la Disposicion Transitoria Tercera de los
Estatutos de la Universitat Politeécnica de Valéncia.

Disposicion Derogatoria.
Quedan derogadas todas aquellas disposiciones del am-

bito competencial de Centro Avanzado de Microbiologia
de Alimentos de igual o inferior rango.

Disposicion Final.

El presente reglamento entrara en vigor el mismo dia de
su aprobacién por el Consejo de Gobierno.
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REGLAMENT DEL CENTRE D’INVESTIGACIO EN GES-
TIO D’EMPRESES DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA
DE VALENCIA

(Aprovat pel Consell de Govern de 5 de marg de 2015)

TiTOLI
PREAMBUL

Aquest reglament déna compliment al que disposa el Re-
glament per a les estructures d’investigacié, desenvolupa-
ment i innovacié a la Universitat Politécnica de Valéncia,
aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de setem-
bre de 2011, en qué s’estipula que el Consell de Govern
de la Universitat Politécnica de Valéncia ha d’elaborar un
reglament basic dels centres d’investigacié, perqué poste-
riorment aquests en trameten la proposta de reglament
per a I'aprovacio pel Consell de Govern.

Una vegada finalitzat el procés pel qual els 6rgans de go-
vern previstos en els Estatuts de la Universitat Politecnica
de Valéncia n’han adaptat els reglaments d’organitzacio i
funcionament al que hi disposen, també cal adaptar els
reglaments dels centres d’investigacio al que disposen els
Estatuts i el Reglament per a les estructures d’investiga-
cié, desenvolupament i innovacioé a la Universitat Politec-
nica de Valéncia vigents.

Per tot aix0d, i en aplicacié del que estableix I'article 27.6
dels Estatuts de la Universitat Politecnica de Valéncia, es
proposa per a I'aprovacioé pel Consell de Govern aquest
reglament de centre d’investigacié de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia.

TiToL Il
AMBIT D’APLICACIO DEL REGLAMENT

Article 1. Objecte del reglament

Aquest reglament estableix i regula el funcionament i I'or-
ganitzacié del Centre d’Investigacié en Gestié d’Empre-
ses.

Article 2. Ambit d’aplicaci6

Aquest reglament és aplicable al Centre d’Investigacié en
Gestié d’Empreses de la Universitat Politecnica de Valen-
cia i, conseglientment, és de compliment obligat per a to-
ta la comunitat universitaria del Centre d’Investigacié en
Gestié d’Empreses.

Article 3. Funcions

Sén funcions del Centre d’Investigaci6 en Gestié d’Empre-
ses les recollides en I'article 24 dels Estatuts de la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia.

Article 4. Comunitat universitaria del Centre d’Inves-
tigacio en Gestio d’Empreses

Esta composta pel personal docent i investigador i el per-
sonal d’administracié i serveis que es troba inscrit al Re-
gistre Oficial d’Estructures d’Investigacio i de Personal en
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REGLAMENTO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN
GESTION DE EMPRESAS DE LA UNIVERSITAT POLI-
TECNICA DE VALENCIA

(Aprobado por el Consejo de Gobierno de 5 de marzo de
2015)

TiTULO |
PREAMBULO

El presente Reglamento viene a dar cumplimiento a lo dis-
puesto en el Reglamento para las estructuras de investi-
gacion, desarrollo e innovacién en la Universitat Politec-
nica de Valencia aprobado por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 28 de septiembre de 2011, en el que se esti-
pula que el Consejo de Gobierno de la Universitat Politéc-
nica de Valéncia elaborara un reglamento basico de los
Centros de Investigacion, para que posteriormente estos
remitan su propia propuesta de reglamento para su apro-
bacion por el Consejo de Gobierno.

Una vez finalizado el proceso por el que los 6rganos de
gobierno previstos en los Estatutos Universitat Politécnica
de Valéncia han adaptado sus Reglamentos de organi-
zacion y funcionamiento a lo por ellos dispuesto, procede
también adaptar los Reglamentos de los Centros de Inves-
tigacion a lo dispuesto en los Estatutos y al Reglamento
para las estructuras de investigacion, desarrollo e innova-
cién en la Universitat Politécnica de Valéncia vigente.

Por todo ello, y en aplicacion de lo establecido en el ar-
ticulo 27.6 de los Estatutos de la Universitat Politecnica
de Valéncia, se propone para su aprobacion por el Con-
sejo de Gobierno el presente Reglamento de Centro de
Investigacién de la Universitat Politécnica de Valéncia.

TiTULO Il
AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO

Articulo 1. Objeto del Reglamento

El presente Reglamento establece y regula el funciona-
miento y organizacion del Centro de Investigacion en Ges-
tibn de Empresas.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

El presente Reglamento sera de aplicacion al Centro de
Investigacién en Gestion de Empresas de la Universitat
Politecnica de Valéncia y consecuentemente sera de obli-
gado cumplimiento para toda la comunidad universitaria
del Centro de Investigacién en Gestion de Empresas.

Articulo 3. Funciones

Son funciones del Centro de Investigacién en Gestion de
Empresas las recogidas en el articulo 24 de los Estatutos
de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Articulo 4. Comunidad Universitaria del Centro de
Investigacion en Gestion de Empresas.

Estara compuesta por el personal docente e investigador
y el personal de administracién y servicios que se encuen-
tre inscrito en el Registro Oficial de Estructuras de Inves-
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Investigacié de la Universitat Politecnica de Valéncia al
Centre d’Investigaci6 en Gestié d’Empreses.

TiTOL 1Nl
GOVERN DEL CENTRE D’INVESTIGACIO EN GESTIO
D’EMPRESES

Article 5. Organs de govern del Centre d’Investigacio
en Gestiéo d’Empreses

Els drgans de govern del Centre d’'Investigacié en Gestio
d’Empreses son:

Unipersonals

a) El director del Centre d’Investigacio en Gestiéo d’Em-
preses.

b) El secretari del Centre d’Investigacié en Gestié
d’Empreses.

Col-legiats

c) ElConsell Cientific i Tecnic del Centre d’Investigacié
en Gestié dEmpreses que actua, si és el cas, as-
sessorat pel patronat o comissions consultives que
s’establisquen.

Capitol 1
Consell Cientific i Técnic del Centre d’Investigacio en
Gestio d’Empreses

Article 6. Composicio

El Consell Cientific i Tecnic del Centre d’Investigacié en
Gestié dEmpreses esta constituit pel director, el secretari
i un representant de cadascun dels grups o unitats d'in-
vestigacio.

Article 7. Eleccid i periodicitat de la renovacio dels
membres

1. El Consell Cientific i Tecnic es renova cada vegada
que es nomena el director del centre d’investigacio.

2. Unavegada es produeix el nomenament del director
pel rector, el director nomenara el secretari del cen-
tre d’'investigacio. Immediatament després, els doc-
tors dels diferents grups o unitats d’investigacié del
Centre d’Investigacié en Gestié6 d’Empreses n’elegi-
ran el representant en el Consell Cientific i Técnic.
Aquest procés ha de concloure en el termini maxim
de quinze dies naturals, a partir dels quals el direc-
tor ha de convocar en el termini maxim de set dies
naturals la primera reunié ordinaria del nou Consell
Cientific i Técnic del centre d’investigacio.

3. Els representants dels grups o unitats d’investiga-
ci6 no poden formar part de I'equip de direccié i els
elegeixen els doctors pertanyents al grup o unitat
d’investigacio entre ells mateixos.
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tigacion y de Personal en Investigacion de la Universitat
Politecnica de Valéncia en el Centro de Investigacion en
Gestién de Empresas.

TiTULO NI
GOBIERNO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN
GESTION DE EMPRESAS

Articulo 5. Organos de gobierno del Centro de Inves-
tigacion en Gestion de Empresas

Los 6rganos de gobierno del Centro de Investigacion en
Gestién de Empresas son:

Unipersonales

a) El Director del Centro de Investigacion en Gestion
de Empresas.

b) El Secretario del Centro de Investigacién en Gestion
de Empresas.

Colegiados

c) El Consejo Cientifico-Técnico del Centro de Inves-
tigacion en Gestién de Empresas que actuara, en
su caso, asesorado por el patronato o comisiones
consultivas que se establezcan.

Capitulo 1
Consejo Cientifico-Técnico del Centro de Investiga-
cion en Gestion de Empresas

Articulo 6. Composicion

El Consejo Cientifico-Técnico del Centro de Investigacién
en Gestion de Empresas estara constituido por el Direc-
tor, el Secretario, y un representante de cada uno de los
grupos o unidades de investigacion.

Articulo 7. Eleccidn y periodicidad de la renovacién
de los miembros

1. El Consejo Cientifico-Técnico se renovara cada vez
que se nombre el Director del Centro de Investiga-
cién.

2. Una vez se produzca el nombramiento del Director
por el Rector, el Director procedera a nombrar al Se-
cretario del Centro de Investigacion. Inmediatamen-
te después, los doctores de los diferentes grupos o
unidades de investigacion del Centro de Investiga-
cion en Gestion de Empresas procederan a elegir
su representante en el Consejo Cientifico-Técnico
del mismo. Este proceso debera concluir en el pla-
zo maximo de quince dias naturales, a partir de los
cuales el Director convocara en el plazo maximo de
siete dias naturales la primera reunién ordinaria del
nuevo Consejo Cientifico-Técnico del Centro de In-
vestigacion.

3. Los representantes de los grupos o unidades de in-
vestigacion no podran formar parte del equipo de
direccion y se elegiran por los doctores pertenecien-
tes al grupo o unidad de investigacién de entre ellos
mismos.
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Article 8. Competéncies

El Consell Cientific i Técnic és el maxim organ de direccid
del Centre d’Investigacio en Gestié d’Empreses tal com
estableix I'article 20.2 del Reglament per a les estructures
d’investigacio, desenvolupament i innovacio a la Universi-
tat Politécnica.

Article 9. Funcionament

1. El Consell Cientific i Técnic del Centre d’Investiga-
cié en Gestié d’Empreses per a exercir les funcions
que té assignades constitueix, si és el cas, les co-
missions que es consideren oportunes, en defineix
la composicié i les funcions i normativa de funciona-
ment i pot delegar-ne qualssevol de les funcions en
alguna d’aquestes.

2. Es poden constituir organs consultius, com a en-
titats patrocinadores o associades, que incorpo-
ren membres externs al centre i a la Universitat,
incloent-hi representants de I'empresa, entitats pu-
bliques i col-legis professionals. Aquests organs, i el
procediment de funcionament, s’han de comunicar
a la Secretaria General.

Article 10. Sessions

El Consell Cientific i Tecnic del Centre d’'Investigacid en
Gestié d’Empreses es pot reunir en convocatories ordina-
ries i extraordinaries, i es reuneix amb caracter ordinari,
com a minim, dues vegades durant I'any.

Article 11. Convocatoria

1. La convocatoria i la formulacié de I'ordre del dia s6n
competéncies del director, i el secretari del Centre
d’Investigacié en Gestié d’Empreses efectua la con-
vocatoria per ordre del director.

2. En les citacions als membres del Consell Cientific i
Técnic han de constar I'ordre del dia i la data, I’hora
i el lloc de celebracié de les sessions. No obstant ai-
x0, quan resulta convenient, el director pot invitar a
assistir-hi unes altres persones de la comunitat uni-
versitaria del centre, o externes a aquest, que no
tenen dret a vot.

3. Les citacions es duen a terme mitjangant notificacié
en suport informatic amb les garanties de recepcié
i s’han de trametre mitjangant sistemes de signatu-
ra avangada basats en certificats electronics reco-
neguts compatibles amb els mitjans técnics de qué
disposa la Universitat. Els membres del Consell Ci-
entific i Técnic del Centre d’Investigacié en Gestié
d’Empreses han de rebre la convocatoria amb una
antelacié minima de setanta-dues hores.

4. Laconvocatoria també es pot realitzar a peticid, com
a minim, del trenta per cent dels membres del Con-
sell Cientific i Técnic del Centre d’Investigacié en
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Articulo 8. Competencias

El Consejo Cientifico-Técnico es el maximo 6rgano de di-
reccion del Centro de Investigacion en Gestién de Empre-
sas tal y como establece el articulo 20.2 del Reglamento
para las estructuras de investigacion, desarrollo e innova-
cién en la Universitat Politécnica.

Articulo 9. Funcionamiento

1. El Consejo Cientifico-Técnico del Centro de Investi-
gacion en Gestién de Empresas para el ejercicio de
las funciones que tiene asignadas constituira, en su
caso, las Comisiones que se consideren oportunas,
definiendo su composicién, funciones y normativa
de funcionamiento, pudiendo delegar cualquiera de
sus funciones en alguna de las mismas.

2. Podran constituirse 6rganos consultivos, como en-
tidades patrocinadoras o asociadas, que incluyan
miembros externos al Centro y a la Universitat, in-
cluyendo representantes de la empresa, entidades
publicas y colegios profesionales. Estos érganos, y
su procedimiento de funcionamiento, seran comuni-
cados a la Secretaria General.

Articulo 10. Sesiones

El Consejo Cientifico-Técnico del Centro de Investigacién
en Gestion de Empresas podra reunirse en convocatorias
ordinarias y extraordinarias, reuniéndose con caracter or-
dinario, como minimo, dos veces durante el afio.

Articulo 11. Convocatoria

1. La convocatoria y la formulaciéon del orden del dia
son competencias del Director, siendo efectuada la
convocatoria por el Secretario del Centro de Inves-
tigacién en Gestion de Empresas por orden del Di-
rector.

2. En las citaciones a los miembros del Consejo
Cientifico-Técnico deberan constar el orden del dia
y la fecha, hora y lugar de celebracion de las se-
siones. No obstante, cuando resulte conveniente, el
Director podrd invitar a asistir a la misma a otras
personas de la comunidad universitaria del Centro,
0 externas a la misma que no tendran derecho a
voto.

3. Las citaciones se llevaran a cabo mediante notifica-
cién en soporte informético con las garantias de su
recepcion, siendo remitido mediante sistemas de fir-
ma avanzada basados en certificados electronicos
reconocidos que sean compatibles con los medios
técnicos de que disponga la Universitat. Los miem-
bros del Consejo Cientifico-Técnico del Centro de
Investigacién en Gestion de Empresas deberan re-
cibir la convocatoria con una antelacién minima de
setenta y dos horas.

4. La convocatoria podra también ser realizada a pe-
ticion, como minimo, del treinta por ciento de los
miembros del Consejo Cientifico-Técnico del Centro
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Gestié d’'Empreses; en aquest cas, s’ha de realit-
zar en els trenta dies seglents al de recepci6 de la
sol-licitud, i els signants han d’indicar en la proposta
de convocatoria I'ordre del dia.

5. Qualssevol dels membres del Consell Cientific i
Tecnic del Centre d’Investigacié en Gestié d’Empre-
ses pot sol-licitar la inclusié d’un punt en l'ordre del
dia. En aquest cas, el dit punt s’inclou en la primera
sessid que es convoca, sempre que s’ha sol-licitat
amb anterioritat al tancament de la convocatoria del
Consell Cientific i Tecnic.

Article 12. Ordre del dia

Correspon al director fixar I'ordre del dia de les sessions
del Consell Cientific i Técnic del Centre d’'Investigacié en
Gestié d’Empreses, que ha d’incloure:

a) Aprovacio, si és el cas, de les actes de la reunio
ordinaria immediatament anterior i de les extraordi-
naries que s’han pogut realitzar des d’aquella.

b) Informe d’assumptes d’interés per al Centre d’Inves-
tigacio en Gestio d’Empreses.

c) Questions sobre les quals el Consell Cientific i Tec-
nic ha d’adoptar un acord.

d) Torn obert de paraules.
Article 13. Constitucio

1. Per ala constituci6 valida del Consell Cientific i Tec-
nic del Centre d’'Investigacio en Gestié d’Empreses,
a I'efecte de realitzar sessions, deliberacions i presa
d’acords, es requereix la preséncia del director i del
secretari del Centre d’Investigacié en Gestié d’Em-
preses o, si és el cas, dels que els substitueixen, i la
de la meitat, almenys, dels membres.

2. Sino s’assoleix el quorum fixat en I'apartat anterior,
i tret que en la notificacié s’ha convocat la sessié en
Unica convocatoria, el Consell Cientific i Técnic del
Centre d’Investigacié en Gesti6 d’Empreses es pot
constituir en segona convocatoria amb la preséncia
minima de la meitat, almenys, dels membres.

Article 14. Assisténcia i desenvolupament de les
sessions

1. Lassisténcia a les sessions del Consell Cientific i
Técnic del Centre d’Investigacio en Gestié d’Empre-
ses és obligatoria per als membres, que estan obli-
gats a assistir-ne personalment a les sessions, tant
ordinaries com extraordinaries. No s’admeten dele-
gacions de vot ni substitucions o supléncies puntu-
als.

2. Qualsevol abséncia s’ha de justificar amb anterio-
ritat a la sessié en que es produeix i notificar-la
mitjangant un correu electronic adrecat al secreta-
ri del Centre d’Investigacié en Gestid6 d’Empreses,
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de Investigacién en Gestién de Empresas, en cuyo
caso se realizara en los treinta dias siguientes al de
recepcion de la solicitud, indicandose en la propues-
ta de convocatoria por los firmantes el orden del dia.

5. Cualquiera de los miembros del Consejo Cientifico-
Técnico del Centro de Investigacion en Gestion de
Empresas podra solicitar la inclusién de un punto en
el orden del dia. En tal caso, dicho punto se incluird
en la primera sesion que se convoque, siempre que
se haya solicitado con anterioridad al cierre de la
convocatoria del Consejo Cientifico-Técnico.

Articulo 12. Orden del dia

Corresponde al Director fijar el orden de dia de las sesio-
nes del Consejo Cientifico-Técnico del Centro de Investi-
gacion en Gestién de Empresas, que deberd incluir:

a) Aprobacién, si procediera, de las actas de la reunion
ordinaria inmediatamente anterior y de las extraordi-
narias que hayan podido celebrarse desde aquella.

b) Informe de asuntos de interés para el Centro de In-
vestigacion en Gestion de Empresas.

c) Cuestiones sobre las que el Consejo Cientifico-
Técnico deba adoptar un acuerdo.

d) Ruegos y preguntas.
Articulo 13. Constitucion

1. Para la valida constitucién del Consejo Cientifico-
Técnico del Centro de Investigacion en Gestion de
Empresas, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la
presencia del Director y del Secretario del Centro
de Investigacion en Gestién de Empresas o, en su
caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

2. De no alcanzarse el quérum fijado en el apartado
anterior, y a menos que en la notificacion se hubiera
convocado la sesién en Unica convocatoria, el Con-
sejo Cientifico-Técnico del Centro de Investigacién
en Gestion de Empresas podra constituirse en se-
gunda convocatoria con la presencia minima de la
mitad, al menos, de sus miembros.

Articulo 14. Asistencia y desarrollo de las sesiones

1. La asistencia a las sesiones del Consejo Cientifico-
Técnico del Centro de Investigacion en Gestion de
Empresas sera obligatoria para sus miembros, que
estén obligados a asistir personalmente a las sesio-
nes de las mismas, tanto ordinarias como extraordi-
narias. No se admiten delegaciones de voto ni sus-
tituciones o suplencias puntuales.

2. Toda ausencia debera justificarse con anterioridad
a la sesién en que se produzca notificandola me-
diante correo electronico dirigido al Secretario del
Centro de Investigacion en Gestion de Empresas,
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i en el cas dels representants dels grups o unitats
d’investigacié cal indicar qui entre els doctors del
col-lectiu representat el substitueix al Consell Cienti-
fic i Técnic. A les sessions només poden assistir-ne
els membres respectius, i les persones a qué ex-
pressament invita el director. Els assistents invitats
no tenen dret a vot.

. El director presideix les sessions del Consell Cienti-
fici Tecnic del Centre d’Investigacié en Gestié d’Em-
preses. En cas d’abseéncia, presideix la sessio la
persona que ha designat el director, i si no n’hi ha
cap designada, el doctor que té un nombre superior
de sexennis reconeguts adscrit al Centre d’Investi-
gacié en Gestié d’Empreses.

. La Presidéncia interpreta aquest reglament o el su-
pleix en casos d’'omissi6. També decideix sobre I'al-
teracio de I'ordre dels punts de I'ordre del dia, sobre
I'ordenacié dels debats i sobre qualsevol altra qlies-
tié que se li sotmet.

. El secretari del Centre d’Investigaci6 en Gestié
d’Empreses ha d’algar acta de les sessions, en la
forma que l'article 17 d’aquest reglament detalla. En
cas d’abséncia, actua de secretari el membre que
designa el president.

. El president dirigeix i ordena els debats, fixa la du-
rada de les intervencions de cada torn i el nombre
d’aquests. Transcorregut el temps concedit per a ca-
da intervencid, el president, després d’invitar a con-
cloure aquesta per dues vegades, pot retirar I'is de
la paraula a l'intervinent.

. Tots els membres del Consell Cientific i Técnic del
Centre d’Investigacié en Gesti6 d’Empreses tenen
dret a fer Us de la paraula almenys en una interven-
cio per cada punt de l'ordre del dia, i no poden ser
interromputs mentre estan fent-ne Us, tret del presi-
dent, per a cridar-los a l'ordre, o per a apercebre’ls
de I'expiracié del temps concedit. Si es considera
procedent, el president pot concedir torns de res-
posta per al-lusions.

. En cas de prolongar-se la sessié per temps ex-
cessiu, el president pot optar per interrompre-la o
suspendre-la. Si opta per la interrupcio, ha de fixar
en el mateix acte el dia i 'hora en qué es reprendra
la sessio, fet que necessariament s’ha de produir
dins dels dos dies habils seglients, i tots els mem-
bres es donen per notificats. En cas de suspensid,
necessariament s’ha d’incloure en I'ordre del dia de
la proxima sessié que es convoca els punts que han
quedat pendents de tractar. Tant en cas d’interrupcié
com de suspensié son valids tots els acords adop-
tats fins aquell moment.
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y en el caso de los representantes de los grupos o
unidades de investigacién indicando quién de entre
los doctores del colectivo representado lo sustitui-
ra en el Consejo Cientifico-Técnico. A las sesiones
s6lo podran asistir sus respectivos miembros, y las
personas a quienes expresamente invite el Director.
Los asistentes invitados no tienen derecho a voto.

. Las sesiones del Consejo Cientifico-Técnico del

Centro de Investigacion en Gestion de Empresas
seran presididas por el Director. En caso de ausen-
cia, la sesion sera presidida por la persona que haya
designado el Director, y si no hubiera ninguna desig-
nacion, por el doctor que tenga mayor numero de
sexenios reconocidos adscrito al Centro de Investi-
gacion en Gestién de Empresas.

. La Presidencia interpretara el presente Reglamento

o lo suplird en casos de omisién. También decidira
sobre la alteracion del orden de los puntos del orden
del dia, sobre la ordenacion de los debates y sobre
cualquier otra cuestion que se le someta.

. El Secretario de Centro de Investigacion en Gestién

de Empresas levantara acta de las sesiones, en la
forma que en el articulo 17 del presente Reglamento
se detalla. En caso de ausencia actuara de Secre-
tario el miembro que designe el Presidente.

. El Presidente dirigira y ordenara los debates, fijara

la duracién de las intervenciones de cada turno y el
numero de éstos. Transcurrido el tiempo concedido
para cada intervencién, el Presidente, tras invitar a
concluir la misma por dos veces, podra retirar el uso
de la palabra al interviniente.

. Todos los miembros del Consejo Cientifico-Técnico

del Centro de Investigacién en Gestion de Empre-
sas tienen derecho a usar la palabra al menos en
una intervencion por cada punto del orden del dia,
y no podran ser interrumpidos mientras estan en el
uso de la misma, salvo por el Presidente, para lla-
marles al orden, o para apercibirles de la expiracion
del tiempo concedido. De estimarlo procedente, el
Presidente podra conceder turnos de respuesta por
alusiones.

. En caso de prolongarse la sesion por excesivo tiem-

po, el Presidente podra optar por interrumpirla o
suspenderla. De optar por la interrupcién, debera fi-
jar en el propio acto el dia y hora en que se reanu-
dara la sesion, lo que debera necesariamente pro-
ducirse dentro de los dos dias habiles siguientes,
dandose todos los miembros por notificados. En ca-
so de suspensién, necesariamente debera incluirse
en el orden del dia de la proxima sesion que se con-
voque los puntos que hubieran quedado pendien-
tes de tratar. Tanto en caso de interrupcion como de
suspension seran validos todos los acuerdos adop-
tados hasta ese momento.
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Article 15. Adopcio6 d’acords i propostes

1.

Les decisions del Consell Cientific i Técnic del Cen-
tre d’Investigaci6 en Gestié d’Empreses es materia-
litzen en acords o propostes. Les propostes no vin-
culen el director ni cap altre organ col-legiat o uni-
personal en I'exercici de les seues funcions.

. Correspon al director I'execuci6 dels acords. El se-

cretari del Centre d’Investigacio en Gestio d’Empre-
ses ha de fer publics els acords i les propostes a tra-
vés de la pagina web, en secci6 restringida a mem-
bres del Centre d’Investigacio en Gestié d’Empreses
i, si és el cas, a través d’altres mitjans complemen-
taris que es consideren oportuns.

. No pot ser objecte de deliberacié o acord cap as-

sumpte que no consta inclos en l'ordre del dia, tret
que estiguen presents tots els membres de I'd0rgan
col-legiat i es declara la urgéncia de I'assumpte pel
vot favorable de la majoria.

. Les decisions s’adopten per majoria de vots afirma-

tius contra els negatius, sense tenir-se en compte
les abstencions. En cas d’empat, el president té vot
de qualitat. No s’admet la delegacié de vot, ni el vot
anticipat, ni el vot per correu.

. La votacio, a decisi6 del president, pot ser:

a) Per assentiment, que ha de valorar el presi-
dent, i requereix que cap membre del Consell
Cientific i Tecnic del Centre d’Investigacid en
Gesti6 d’Empreses sol-licite un altre tipus de
votacio.

b) Ordinaria.
c) Publica per crida.

d) Secreta.

Article 16. Executabilitat i recurs en via administrati-

va

1. Els acords adoptats pel Consell Cientific i Tecnic

del Centre d’Investigaci6é en Gestié d’Empreses sén
efectius des de I'aprovacio, si en aquests no es dis-
posa el contrari.

Contra els acords del Consell Cientific i Técnic del
Centre d’Investigacié en Gestié d’Empreses, que no
exhaureixen la via administrativa, es pot interposar
un recurs d’algcada en el termini d’'un mes al rector.

Article 17. Acta de les sessions

1. De cada sessid que realitza el Consell Cientific i

Técnic del Centre d’Investigacio en Gestié d’Empre-
ses ha d’algar acta el secretari, que necessariament
ha d’especificar la relaci6 d’assistents i absents que
han aportat justificacio, I'ordre del dia, les circums-
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Articulo 15. Adopcion de Acuerdos y Propuestas

1. Las decisiones del Consejo Cientifico-Técnico del
Centro de Investigacion en Gestion de Empresas se
materializaran en acuerdos o propuestas. Las pro-
puestas no vincularan al Director ni a ningun otro
6rgano colegiado o unipersonal en el ejercicio de
sus funciones.

2. Corresponde al Director la ejecucién de los acuer-
dos. El Secretario del Centro de Investigacién en
Gestién de Empresas hara publicos los acuerdos y
las propuestas a través de la pagina web, en sec-
cién restringida a miembros del Centro de Investiga-
cion en Gestién de Empresas y, en su caso, a través
de otros medios complementarios que se conside-
ren oportunos.

3. No podra ser objeto de deliberaciéon o acuerdo nin-
gun asunto que no figure incluido en el orden del
dia, salvo que estén presentes todos los miembros
del 6rgano colegiado y sea declarada la urgencia
del asunto por el voto favorable de la mayoria.

4. Las decisiones seran adoptadas por mayoria de vo-
tos afirmativos frente a los negativos, sin tenerse en
cuenta las abstenciones. En caso de empate, el Pre-
sidente tendra voto de calidad. No se admitira la de-
legacién de voto, ni el voto anticipado, ni el voto por
correo.

5. La votacion, a decisién del Presidente, podra ser:

a) Por asentimiento, que sera apreciado por el
Presidente, y requerira que ningdn miembro
del Consejo Cientifico-Técnico del Centro de
Investigacién en Gestién de Empresas solici-
te otro tipo de votacién.

b) Ordinaria.
c) Publica por llamamiento.
d) Secreta.

Articulo 16. Ejecutabilidad y recurso en via adminis-
trativa

1. Los acuerdos adoptados por el Consejo Cientifico-
Técnico del Centro de Investigacion en Gestion de
Empresas seran efectivos desde su aprobacion, si
en los mismos no hubiera dispuesto lo contrario.

2. Contra los acuerdos del Consejo Cientifico-Técnico
del Centro de Investigacion en Gestién de Empre-
sas, que no agotan la via administrativa, podra in-
terponerse recurso de alzada en el plazo de un mes
ante el Rector.

Articulo 17. Acta de las sesiones

1. De cada sesion que celebre el Consejo Cientifico-
Técnico del Centro de Investigacion en Gestion de
Empresas se levantara acta por el Secretario, que
especificard necesariamente la relacion de asisten-
tes y ausentes que hubieran aportado justificacion,
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tancies de lloc i temps en qué s’ha de realitzar, els
punts principals de les deliberacions, el contingut
dels acords i la forma en qué s’adoptaren.

2. En l'acta ha de constar, a sol-licitud dels membres
respectius del Consell Cientific i Tecnic del Centre
d’Investigacié en Gestiéo d’Empreses, el vot contrari
a l'acord adoptat, la seua abstencié i els motius que
la justifiquen o el sentit del vot favorable. Aixi mateix,
qualsevol membre té dret a sol-licitar la transcripcié
integra de la seua intervencié o proposta, sempre
que aporte el text que es correspon fidelment amb
la intervencio, i aixi s’ha de fer constar en l'acta o
unint-n’hi una copia.

3. Quan els membres de I'drgan hi voten en contra
0 s’abstenen, queden exempts de la responsabilitat
que, si és el cas, es pot derivar dels acords.

4. Les actes se sotmeten a aprovacioé en la sessi6 se-
glient; no obstant aixd, el secretari del Centre d’In-
vestigacio en Gestié d Empreses pot emetre un cer-
tificat sobre els acords especifics que s’han adoptat,
sense perjudici de I'aprovacio ulterior de I'acta.

Article 18. Drets dels membres dels organs
col-legiats

Els membres del Consell Cientific i Técnic del Centre
d’Investigacié en Gesti6 d’Empreses tenen els drets se-
glents:

a) Rebre la convocatoria d’acord amb el que estableix
I'article 11. La informacié sobre els temes que cons-
ten en l'ordre del dia ha d’estar a disposicidé dels
membres en igual termini.

b) Participar en els debats de les sessions.

c) Exercir-ne el dret al vot i formular-ne el vot particular,
aixi com expressar el sentit del vot i els motius que
el justifiquen.

d) Formular questions i preguntes.

e) Obtenir la informacié necessaria per a complir les
funcions assignades.

Capitol 2
Comissions del Consell Cientific i Técnic del Centre
d’Investigacio en Gestié d’Empreses

Article 19. Comissions

1. El funcionament i 'adopci6 d’acords de les comissi-
ons que es constitueixen al Centre d’Investigaci6 en
Gestio d’Empreses d’acord amb l'article 9, es realit-
za segons les normes establides en la proposta de
creacio, i actua com a president la persona nomena-
da a aquest efecte, i, en abséncia seua, el membre
designat expressament per ell. Actua com a secre-
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el orden del dia, las circunstancias de lugar y tiem-
po en que se ha celebrado, los puntos principales
de las deliberaciones, el contenido de los acuerdos
y la forma en que se adoptaron.

2. En el acta figurard, a solicitud de los respectivos
miembros del Consejo Cientifico-Técnico del Centro
de Investigacion en Gestion de Empresas, el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los
motivos que la justifiquen o el sentido de su voto
favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene dere-
cho a solicitar la transcripcién integra de su inter-
vencion o propuesta, siempre que aporte el texto
que se corresponda fielmente con su intervencién,
haciéndose asi constar en el acta o uniéndose co-
pia a la misma.

3. Cuando los miembros del 6rgano voten en contra o
se abstengan, quedaran exentos de la responsabili-
dad que, en su caso, pueda derivarse de los acuer-
dos.

4. Las actas se someteran a aprobacion en la siguien-
te sesion, pudiendo no obstante emitir el Secretario
del Centro de Investigacion en Gestién de Empre-
sas certificacion sobre los acuerdos especificos que
se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior apro-
bacion del acta.

Articulo 18. Derechos de los miembros de los 6rga-
nos colegiados

Los miembros del Consejo Cientifico-Técnico del Centro
de Investigacion en Gestién de Empresas tienen los si-
guientes derechos:

a) Recibir la convocatoria conforme a lo establecido en
el articulo 11. La informacién sobre los temas que
figuren en el orden del dia estard a disposicién de
los miembros en igual plazo.

b) Participar en los debates de las sesiones.

c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto parti-
cular, asi como expresar el sentido de su voto y los
motivos que lo justifican.

d) Formular ruegos y preguntas.

e) Obtener la informacién precisa para cumplir las fun-
ciones asignadas.

Capitulo 2
Comisiones del Consejo Cientifico-Técnico del Centro
de Investigacion en Gestion de Empresas

Articulo 19. Comisiones

1. El funcionamiento y adopcién de acuerdos de las
Comisiones que se constituyan en el Centro de In-
vestigacion en Gestién de Empresas conforme al
articulo 9, se realizara segun las normas estable-
cidas en la propuesta de creacién, actuando como
Presidente la persona nombrada al efecto, y en su
ausencia, por el miembro expresamente designado
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tari la persona que s’'assigna, i, en abséncia seua,
el president indica qui compleix les funcions de se-
cretari.

2. Els acords de les comissions exercint la delegacié
de funcions del Consell Cientific i Técnic del Centre
d’Investigacié en Gestié d’Empreses s’ha d’elevar al
Consell Cientific i Tecnic del Centre d’Investigacio
en Gesti6 d’Empreses per a la ratificacioé. En les fun-
cions no delegades s’han d’elevar els acords com a
propostes per a la deliberaci6 i I'acord.

Capitol 3
Els organs unipersonals del Centre d’Investigaci6 en
Gestio d’Empreses

Article 20. El director

1. El director és I'drgan de direccid, representacio i
administracié del Centre d’Investigacié en Gestid
d’Empreses i el nomena el rector per un periode de
quatre anys, després de I'eleccié prévia pel Consell
Cientific i Técnic, entre els doctors que tenen, com
a minim, un tram acreditat per les avaluacions posi-
tives corresponents de merits d’investigacié i estan
adscrits al Centre d’'Investigacié en Gestié d’Empre-
ses.

2. En cas de vacant, abséncia o malaltia el secretari
substitueix el director.

3. El mandat del director té una durada de quatre anys
i pot ser reelegit de manera consecutiva una sola
vegada.

4. El Consell Cientific i Técnic del Centre d’'Investigacio
en Gestié dEmpreses, amb caracter extraordinari,
pot proposar la convocatoria d’eleccions a director
a iniciativa d’un ter¢ dels membres i amb aprovacié
de la majoria absoluta d’aquests.

Article 21. Funcions del director del Centre d’Inves-
tigacioé en Gestiéo d’Empreses

Correspon al director les funcions que es descriuen a
continuacié i, en tot cas, proposar programes d’actuacio
i pressupost anuals i retre’n comptes del compliment.

a) Convocar i presidir el Consell Cientific i Técnic.

b) Autoritzar, si és el cas, els actes que s’han de cele-
brar al recinte del centre d’investigacio.

¢) Executar els acords dels organs de govern de la Uni-
versitat en I'ambit del seu centre d’investigacio.

d) Resoldre els conflictes d’atribucions que sorgisquen
entre distints organs del centre d’'investigacio.

e) Exercir I'autoritat superior del centre d’investigacio
d’acord amb el seu ambit de competéencies: exercint
la direccid, iniciativa i inspecci6 de tots els serveis
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por él. Actuara como Secretario la persona que sea
asignada, y en su ausencia, se indicara por el Pre-
sidente quién cumple las funciones de Secretario.

2. Los acuerdos de las Comisiones ejerciendo la dele-
gacién de funciones del Consejo Cientifico-Técnico
del Centro de Investigacion en Gestién de Empre-
sas deberan ser elevados al Consejo Cientifico-
Técnico del Centro de Investigacion en Gestion de
Empresas para su ratificacién. En las funciones no
delegadas se elevaran los acuerdos como propues-
tas para su deliberacién y acuerdo.

Capitulo 3
Los 6rganos unipersonales del Centro de Investiga-
cion en Gestion de Empresas

Articulo 20. EI Director

1. El Director es el 6rgano de direccion, representa-
cién y administracion del Centro de Investigacién en
Gestion de Empresas y sera nombrado por el Rector
por un periodo de cuatro anos, previa eleccion por
el Consejo Cientifico-Técnico, entre aquellos docto-
res que tengan, como minimo, un tramo acreditado
por las correspondientes evaluaciones positivas de
méritos de investigacién y estén adscritos al Centro
de Investigacion en Gestién de Empresas.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad el Di-
rector sera sustituido por el Secretario.

3. El mandato del Director tendra una duracién de cua-
tro afios, pudiendo ser reelegido de forma consecu-
tiva una sola vez.

4. El Consejo Cientifico-Técnico del Centro de Investi-
gacién en Gestién de Empresas, con caracter extra-
ordinario, podra proponer la convocatoria de elec-
ciones a Director a iniciativa de un tercio de sus
miembros y con aprobacion de la mayoria absolu-
ta de los mismos.

Articulo 21. Funciones del Director del Centro de In-
vestigacion en Gestion de Empresas.

Corresponde al Director las funciones que se describen a
continuacién y, en todo caso, proponer programas de ac-
tuacion y presupuesto anuales y rendir cuentas del cum-
plimiento de los mismos.

a) Convocar y presidir el Consejo Cientifico-Técnico.

b) Autorizar, en su caso, los actos que hayan de cele-
brarse en el recinto del Centro de Investigacion.

¢) Ejecutar los acuerdos de los érganos de gobierno
de la Universitat en el &mbito de su Centro de In-
vestigacion.

d) Resolver los conflictos de atribuciones que surjan
entre distintos 6rganos del Centro de Investigacion.

e) Ejercer la superior autoridad del Centro de Investi-
gacion en funciéon de su ambito de competencias:
ejerciendo la direccién, iniciativa e inspeccién de to-

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5082-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es


http://www.upv.es/secgen
mailto:boupv@upvnet.upv.es

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

I Butlleti Oficial de la
Universitat Politecnica
de Valéncia

del centre d’investigaci6 i el control del compliment
de les obligacions de les persones que hi presten
serveis; disposant de les despeses propies del pres-
supost i realitzant les propostes que pertoquen en
matéria de contractacié. Tot aixo d’acord amb la nor-
mativa legal vigent, i en els termes que establisquen
els drgans de govern de la Universitat.

Article 22. Secretari del Centre d’Investigacio en
Gestio d’Empreses

1. El secretari del Centre d’Investigacié en Gestio
d’Empreses el nomena el director, entre funciona-
ris adscrits a aquest. Cessa per decisié del director,
a peticio propia i, en tot cas, quan conclou el man-
dat d’aquest. En els dos ultims casos, continua en
funcions fins a la presa de possessié del successor.

2. Li corresponen les funcions segiients:

a) Substituir el director en cas d’abséncia, malal-
tia o vacant.

b) Redactar i custodiar les actes dels organs
de govern del Centre d’Investigacié en Gestié
d’Empreses.

c) Expedir els documents i certificats de les actes
dels acords dels organs del Centre d’Investi-
gacié en Gestio d’Empreses i donar fe dels ac-
tes o fets que presencie com a secretari 0 que
consten en la documentacié oficial.

d) Ocupar-se de la publicitat dels acords i les re-
solucions dels drgans de govern del Centre
d’Investigacié en Gestié d’Empreses.

3. En cas de vacant, abséncia o malaltia, el director
designa la persona que substitueix el secretari.

TiTOL IV
LA REFORMA DEL REGLAMENT

Article 23. Iniciativa de reforma del reglament
La reforma d’aquest reglament es pot realitzar:
a) A proposta del director.

b) A petici6 d’un terg, almenys, dels membres del Con-
sell Cientific i Técnic del Centre d’Investigacié en
Gestio d’Empreses, que han de presentar aquesta
proposta de modificacié mitjangant un escrit motivat
adregat al director.

Article 24. Tramitacié de reforma del reglament

El director ha de convocar el Consell Cientific i Técnic del
Centre d’Investigacio en Gestiéo d’Empreses en sessid or-
dinaria en un termini maxim d’'un mes, a comptar des de la
presentacié de la iniciativa, i ha d’incloure-la com un punt
de l'ordre del dia.
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dos los servicios del Centro de Investigacion y el
control del cumplimiento de las obligaciones de las
personas que prestan sus servicios en el mismo,
disponiendo de los gastos propios del presupuesto y
realizando las propuestas que procedan en materia
de contratacién. Todo ello de acuerdo con la norma-
tiva legal vigente, y en los términos que establezcan
los 6rganos de gobierno de la Universitat.

Articulo 22. Secretario del Centro de Investigacion
en Gestion de Empresas

1. El Secretario del Centro de Investigacién en Gestion
de Empresas sera nombrado por el Director, entre
funcionarios adscritos al mismo. Cesara por deci-
sion del Director, a peticion propia y, en todo caso,
cuando concluya el mandato de éste. En los dos ul-
timos casos, continuard en funciones hasta la toma
de posesion de su sucesor.

2. Le corresponderan las siguientes funciones:

a) Sustituir al Director en caso de ausencia, en-
fermedad o vacante.

b) Redactar y custodiar las actas de los 6rga-
nos de gobierno de Centro de Investigacion en
Gestién de Empresas.

c) Expedir los documentos y certificaciones de
las actas de los acuerdos de los 6rganos del
Centro de Investigaciéon en Gestion de Empre-
sas y dar fe de cuantos actos o hechos presen-
cie en su condicion de secretario o consten en
la documentacién oficial.

d) Cuidar de la publicidad de los acuerdos y reso-
luciones de los érganos de gobierno del Centro
de Investigacion en Gestion de Empresas.

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Se-
cretario sera sustituido por la persona que designe
el Director.

TiITULO IV
LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 23. Iniciativa de reforma del Reglamento
La reforma del presente Reglamento se podra realizar:
a) A propuesta del Director.

b) A peticién de al menos un tercio de los miembros del
Consejo Cientifico-Técnico del Centro de Investiga-
cién en Gestion de Empresas. Presentandose esta
propuesta de modificacién mediante escrito motiva-
do dirigido al Director.

Articulo 24. Tramitacion de reforma del Reglamento

El Director convocara al Consejo Cientifico-Técnico del
Centro de Investigacion en Gestion de Empresas en se-
sién ordinaria en un plazo maximo de un mes, a contar
desde la presentacién de la iniciativa, incluyéndola como
un punto del orden del dia.
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Article 25. Aprovacio de la proposta de modificacio
del reglament

1. Perqué la reforma prospere I'ha d’aprovar un nom-
bre de vots superior al cinquanta per cent del nom-
bre de membres del Consell Cientific i Técnic de
I'Institut, i elevar-la al Consell de Govern per a l'a-
provacié definitiva després del control de legalitat
preceptiu realitzat per la Secretaria General de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

2. En el cas de ser rebutjat el projecte, els proponents
no poden exercir la iniciativa de reforma sobre la
mateixa materia en un termini d’'un any.

Disposicié addicional. Denominacions

Totes les denominacions contingudes en aquest regla-
ment que s’efectuen en génere masculi s’entenen fetes
i s'utilitzen indistintament en génere masculi o femeni, se-
gons el sexe de la persona que els ocupa.

Disposicio transitoria primera. Convocatoria d’elecci-
ons de representants dels grups o unitats d’investiga-
cio i constitucio del Consell Cientific i Técnic

Una vegada aprovat el Reglament del Centre d’Investiga-
ci6 en Gestié d’Empreses pel Consell de Govern, el di-
rector actual nomenara el secretari del centre d’investiga-
cié en el termini de quinze dies naturals. Immediatament
després, els doctors dels grups o unitats d’investigacié del
Centre d’Investigacié en Gestié d’Empreses n’elegiran el
representant al Consell Cientific i Tecnic. Aquest procés
ha de concloure en el termini maxim de trenta dies natu-
rals a partir de la data d’aprovaci6 del reglament. A partir
de llavors, el director ha de convocar la primera reunié
constitutiva del Consell Cientific i Técnic del Centre d’In-
vestigacio en Gestié d’Empreses en el termini maxim de
deu dies naturals.

Disposicio transitoria segona. Mandat del director ac-
tual del Centre d’Investigacio en Gestio d’Empreses

El mandat del director del Centre d’'Investigacié en Gestié
d’Empreses que es troba vigent en el moment de 'apro-
vacié d’aquest reglament es prolonga fins a la renovacié
d’aquest, d’acord amb el que estableix la disposicié transi-
toria tercera dels Estatuts de la Universitat Politécnica de
Valéncia.

Disposicio derogatoria
Queden derogades totes les disposicions de I'ambit com-

petencial del Centre d’Investigacié en Gestié d’Empreses
d’igual o inferior rang.

Articulo 25. Aprobacion de la propuesta de modifi-
cacion del Reglamento

1. Para que la reforma prospere debera ser aproba-
da por un nimero de votos superior al cincuen-
ta por ciento del nimero de miembros del Conse-
jo Cientifico-Técnico del Instituto, y sera elevada al
Consejo de Gobierno para su definitiva aprobacion
tras el preceptivo control de legalidad realizado por
la Secretaria General de la Universitat Politécnica
de Valéncia.

2. En el caso de ser rechazado el proyecto, los pro-
ponentes no podran ejercer la iniciativa de reforma
sobre la misma materia en un plazo de un afio.

Disposicion Adicional. Denominaciones

Todas las denominaciones contenidas en el presente Re-
glamento que se efectian en género masculino, se en-
tenderan hechas y se utilizaran indistintamente en género
masculino o femenino, segun el sexo de la persona que
los ocupe.

Disposicion Transitoria primera. Convocatoria de
elecciones de representantes de los grupos o uni-
dades de investigacion y constitucion del Consejo
Cientifico-técnico

Una vez aprobado el Reglamento del Centro de Investi-
gacién en Gestion de Empresas por el Consejo de Go-
bierno, el Director actual procedera a nombrar al Secre-
tario del Centro de Investigacién en el plazo de quince
dias naturales. Inmediatamente después, los doctores de
los grupos o unidades de investigacion del Centro de In-
vestigacion en Gestién de Empresas procederan a elegir
su representante en el Consejo Cientifico-Técnico del mis-
mo. Este proceso debera concluir en el plazo méaximo de
treinta dias naturales a partir de la fecha de aprobacion
del Reglamento. A partir de entonces, el Director convo-
cara la primera reunién constitutiva del Consejo Cientifico-
Técnico del Centro de Investigacion en Gestion de Empre-
sas en el plazo maximo de 10 dias naturales.

Disposicion Transitoria segunda. Mandato del direc-
tor actual del Centro de Investigacion en Gestion de
Empresas

El mandato del Director del Centro de Investigaciéon en
Gestion de Empresas que se encuentre vigente en el mo-
mento de la aprobaciéon de este Reglamento, se prolon-
gara hasta la renovacién del mismo de acuerdo con lo
establecido en la Disposicion Transitoria Tercera de los
Estatutos de la Universitat Politecnica de Valéncia.

Disposicion Derogatoria.
Quedan derogadas todas aquellas disposiciones del am-

bito competencial de Centro de Investigacién en Gestién
de Empresas de igual o inferior rango.
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Disposicio final Disposicion Final.
Aquest reglament entra en vigor el mateix dia de I'aprova- El presente reglamento entrara en vigor el mismo dia de
cio pel Consell de Govern su aprobacién por el Consejo de Gobierno.
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REGLAMENT DEL CENTRE D’INVESTIGACIO EN TEC-
NOLOGIES GRAFIQUES DE LA UNIVERSITAT POLI-
TECNICA DE VALENCIA

(Aprovat pel Consell de Govern de 5 de marg de 2015)

TiTOLI
PREAMBUL

Aquest reglament déna compliment al que disposa el Re-
glament per a les estructures d’investigacié, desenvolupa-
ment i innovacié a la Universitat Politécnica de Valéncia,
aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de setem-
bre de 2011, en qué s’estipula que el Consell de Govern
de la Universitat Politécnica de Valéncia ha d’elaborar un
reglament basic dels centres d’investigacié, perqué poste-
riorment aquests en trameten la proposta de reglament
per a I'aprovacio pel Consell de Govern.

Una vegada finalitzat el procés pel qual els 6rgans de go-
vern previstos en els Estatuts de la Universitat Politecnica
de Valéncia n’han adaptat els reglaments d’organitzacio i
funcionament al que hi disposen, també cal adaptar els
reglaments dels centres d’investigacio al que disposen els
Estatuts i el Reglament per a les estructures d’investiga-
cié, desenvolupament i innovacioé a la Universitat Politec-
nica de Valéncia vigents.

Per tot aix0d, i en aplicacié del que estableix I'article 27.6
dels Estatuts de la Universitat Politecnica de Valéncia, es
proposa per a I'aprovacioé pel Consell de Govern aquest
reglament de centre d’investigacié de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia.

TiToL Il
AMBIT D’APLICACIO DEL REGLAMENT

Article 1. Objecte del reglament

Aquest reglament estableix i regula el funcionament i I'or-
ganitzacioé del Centre d’Investigacié en Tecnologies Grafi-
ques.

Article 2. Ambit d’aplicaci6

Aquest reglament és aplicable al Centre d’Investigacié en
Tecnologies Grafiques de la Universitat Politécnica de Va-
Iéncia i, conseglentment, és de compliment obligat per a
tota la comunitat universitaria del Centre d’Investigacié en
Tecnologies Grafiques.

Article 3. Funcions

So6n funcions del Centre d’Investigacié en Tecnologies
Grafiques les recollides en l'article 24 dels Estatuts de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

Article 4. Comunitat universitaria del Centre d’Inves-
tigacio en Tecnologies Grafiques

Esta composta pel personal docent i investigador i el per-
sonal d’administracié i serveis que es troba inscrit al Re-
gistre Oficial d’Estructures d’Investigacio i de Personal en
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REGLAMENTO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN
TECNOLOGIAS GRAFICAS DE LA UNIVERSITAT PO-
LITECNICA DE VALENCIA

(Aprobado por el Consejo de Gobierno de 5 de marzo de
2015)

TiTULO |
PREAMBULO

El presente Reglamento viene a dar cumplimiento a lo dis-
puesto en el Reglamento para las estructuras de investi-
gacion, desarrollo e innovacién en la Universitat Politec-
nica de Valencia aprobado por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 28 de septiembre de 2011, en el que se esti-
pula que el Consejo de Gobierno de la Universitat Politéc-
nica de Valéncia elaborara un reglamento basico de los
Centros de Investigacion, para que posteriormente estos
remitan su propia propuesta de reglamento para su apro-
bacion por el Consejo de Gobierno.

Una vez finalizado el proceso por el que los 6rganos de
gobierno previstos en los Estatutos Universitat Politécnica
de Valéncia han adaptado sus Reglamentos de organi-
zacion y funcionamiento a lo por ellos dispuesto, procede
también adaptar los Reglamentos de los Centros de Inves-
tigacion a lo dispuesto en los Estatutos y al Reglamento
para las estructuras de investigacion, desarrollo e innova-
cién en la Universitat Politécnica de Valéncia vigente.

Por todo ello, y en aplicacion de lo establecido en el ar-
ticulo 27.6 de los Estatutos de la Universitat Politecnica
de Valéncia, se propone para su aprobacion por el Con-
sejo de Gobierno el presente Reglamento de Centro de
Investigacién de la Universitat Politécnica de Valéncia.

TiTULO Il
AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO

Articulo 1. Objeto del reglamento

El presente Reglamento establece y regula el funciona-
miento y organizacién del Centro de Investigacion en Tec-
nologias Gréficas.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

El presente Reglamento sera de aplicacion al Centro de
Investigacién en Tecnologias Graficas de la Universitat
Politecnica de Valéncia y consecuentemente sera de obli-
gado cumplimiento para toda la comunidad universitaria
del Centro de Investigacién en Tecnologias Gréficas.

Articulo 3. Funciones

Son funciones del Centro de Investigacion en Tecnologias
Gréficas las recogidas en el articulo 24 de los Estatutos de
la Universitat Politécnica de Valéncia.

Articulo 4. Comunidad Universitaria del Centro de
Investigacion en Tecnologias Graficas

Estara compuesta por el personal docente e investigador
y el personal de administracién y servicios que se encuen-
tre inscrito en el Registro Oficial de Estructuras de Inves-
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Investigacié de la Universitat Politecnica de Valéncia al
Centre d’Investigacié en Tecnologies Grafiques.

TiTOL 1Nl
GOVERN DEL CENTRE D’INVESTIGACIO EN TECNO-
LOGIES GRAFIQUES

Article 5. Organs de govern del Centre d’Investigacio
en Tecnologies Grafiques

Els organs de govern del Centre d’Investigacié en Tecno-
logies Grafiques son:

Unipersonals

a) El Director del Centre d’Investigacié en Tecnologies
Grafiques.

b) Elsecretari del Centre d’Investigacio en Tecnologies
Grafiques.

Col-legiats

c) ElConsell Cientific i Tecnic del Centre d’Investigacié
en Tecnologies Grafiques que actua, si és el cas, as-
sessorat pel patronat o comissions consultives que
s’establisquen.

Capitol 1
Consell Cientific i Técnic del Centre d’Investigacio en
Tecnologies Grafiques

Article 6. Composicio

El Consell Cientific i Tecnic del Centre d’Investigacié en
Tecnologies Grafiques esta constituit pel director, el se-
cretari i un representant de cadascun dels grups o unitats
d’investigacio.

Article 7. Eleccid i periodicitat de la renovacio dels
membres

1. El Consell Cientific i Tecnic es renova cada vegada
que es nomena el director del centre d’investigacio.

2. Una vegada es produeix el nomenament del direc-
tor pel rector, el director nomenara el secretari del
centre d’investigacioé. Immediatament després, els
doctors dels diferents grups o unitats d’investigacié
del Centre d’Investigacié en Tecnologies Grafiques
n’elegiran el representant en el Consell Cientific i
Técnic. Aquest procés ha de concloure en el termini
maxim de quinze dies naturals, a partir dels quals
el director ha de convocar en el termini maxim de
set dies naturals la primera reuni6 ordinaria del nou
Consell Cientific i Técnic del centre d’investigacio.

3. Els representants dels grups o unitats d’investiga-
ci6 no poden formar part de I'equip de direccié i els
elegeixen els doctors pertanyents al grup o unitat
d’investigacio entre ells mateixos.
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tigacion y de Personal en Investigacion de la Universitat
Politecnica de Valéncia en el Centro de Investigacion en
Tecnologias Graficas.

TiTULO NI
GOBIERNO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN
TECNOLOGIAS GRAFICAS

Articulo 5. Organos de gobierno del Centro de Inves-
tigacion en Tecnologias Graficas

Los 6rganos de gobierno del Centro de Investigacion en
Tecnologias Graficas son:

Unipersonales

a) El Director del Centro de Investigacién en Tecnolo-
gias Graficas.

b) El Secretario del Centro de Investigacion en Tecno-
logias Gréficas.

Colegiados

c) El Consejo Cientifico-Técnico del Centro de Investi-
gacion en Tecnologias Graficas que actuard, en su
caso, asesorado por el patronato o comisiones con-
sultivas que se establezcan.

Capitulo 1
Consejo Cientifico-Técnico del Centro de Investiga-
cion en Tecnologias Graficas

Articulo 6. Composicion

El Consejo Cientifico-Técnico del Centro de Investigacién
en Tecnologias Gréficas estara constituido por el Direc-
tor, el Secretario, y un representante de cada uno de los
grupos o unidades de investigacion.

Articulo 7. Eleccidn y periodicidad de la renovacién
de los miembros

1. El Consejo Cientifico-Técnico se renovara cada vez
que se nombre el Director del Centro de Investiga-
cién.

2. Una vez se produzca el nombramiento del Director
por el Rector, el Director procedera a nombrar al Se-
cretario del Centro de Investigacion. Inmediatamen-
te después, los doctores de los diferentes grupos o
unidades de investigacion del Centro de Investiga-
cion en Tecnologias Gréficas procederan a elegir
su representante en el Consejo Cientifico-Técnico
del mismo. Este proceso debera concluir en el pla-
zo maximo de quince dias naturales, a partir de los
cuales el Director convocara en el plazo maximo de
siete dias naturales la primera reunién ordinaria del
nuevo Consejo Cientifico-Técnico del Centro de In-
vestigacion.

3. Los representantes de los grupos o unidades de in-
vestigacion no podran formar parte del equipo de
direccion y se elegiran por los doctores pertenecien-
tes al grupo o unidad de investigacién de entre ellos
mismos.
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Article 8. Competéncies

El Consell Cientific i Técnic és el maxim organ de direc-
cié del Centre d’Investigacié en Tecnologies Grafiques tal
com estableix l'article 20.2 del Reglament per a les es-
tructures d’investigacio, desenvolupament i innovacio a la
Universitat Politécnica.

Article 9. Funcionament

1. El Consell Cientifici Técnic del Centre d’Investigacio
en Tecnologies Grafiques per a exercir les funcions
que té assignades constitueix, si és el cas, les co-
missions que es consideren oportunes, en defineix
la composicié i les funcions i normativa de funciona-
ment i pot delegar-ne qualssevol de les funcions en
alguna d’aquestes.

2. Es poden constituir organs consultius, com a en-
titats patrocinadores o associades, que incorpo-
ren membres externs al centre i a la Universitat,
incloent-hi representants de I'empresa, entitats pu-
bliques i col-legis professionals. Aquests organs, i el
procediment de funcionament, s’han de comunicar
a la Secretaria General.

Article 10. Sessions

El Consell Cientific i Tecnic del Centre d’'Investigacid en
Tecnologies Grafiques es pot reunir en convocatories ordi-
naries i extraordinaries, i es reuneix amb caracter ordinari,
com a minim, dues vegades durant I'any.

Article 11. Convocatoria

1. La convocatoria i la formulacié de I'ordre del dia sén
competéncies del director, i el secretari del Centre
d’'Investigacidé en Tecnologies Grafiques efectua la
convocatoria per ordre del director.

2. En les citacions als membres del Consell Cientific i
Técnic han de constar I'ordre del dia i la data, I’hora
i el lloc de celebracié de les sessions. No obstant ai-
x0, quan resulta convenient, el director pot invitar a
assistir-hi unes altres persones de la comunitat uni-
versitaria del centre, o externes a aquest, que no
tenen dret a vot.

3. Les citacions es duen a terme mitjangant notificacié
en suport informatic amb les garanties de recepcié
i s’han de trametre mitjangcant sistemes de signatu-
ra avangada basats en certificats electronics reco-
neguts compatibles amb els mitjans técnics de qué
disposa la Universitat. Els membres del Consell Ci-
entific i Técnic del Centre d’Investigacié en Tecno-
logies Grafiques han de rebre la convocatoria amb
una antelacié minima de setanta-dues hores.

4. Laconvocatoria també es pot realitzar a peticid, com
a minim, del trenta per cent dels membres del Con-
sell Cientific i Técnic del Centre d’Investigacié en
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Articulo 8. Competencias

El Consejo Cientifico-Técnico es el maximo 6rgano de di-
reccion del Centro de Investigacion en Tecnologias Grafi-
cas tal y como establece el articulo 20.2 del Reglamento
para las estructuras de investigacion, desarrollo e innova-
cién en la Universitat Politécnica.

Articulo 9. Funcionamiento

1. El Consejo Cientifico-Técnico del Centro de Investi-
gacion en Tecnologias Graficas para el ejercicio de
las funciones que tiene asignadas constituira, en su
caso, las Comisiones que se consideren oportunas,
definiendo su composicioén, funciones y normativa
de funcionamiento, pudiendo delegar cualquiera de
sus funciones en alguna de las mismas.

2. Podran constituirse 6rganos consultivos, como en-
tidades patrocinadoras o asociadas, que incluyan
miembros externos al Centro y a la Universitat, in-
cluyendo representantes de la empresa, entidades
publicas y colegios profesionales. Estos 6rganos, y
su procedimiento de funcionamiento, seran comuni-
cados a la Secretaria General.

Articulo 10. Sesiones

El Consejo Cientifico-Técnico del Centro de Investigacién
en Tecnologias Graficas podra reunirse en convocatorias
ordinarias y extraordinarias, reuniéndose con caracter or-
dinario, como minimo, dos veces durante el afo.

Articulo 11. Convocatoria

1. La convocatoria y la formulaciéon del orden del dia
son competencias del Director, siendo efectuada la
convocatoria por el Secretario del Centro de Investi-
gacién en Tecnologias Gréficas por orden del Direc-
tor.

2. En las citaciones a los miembros del Consejo
Cientifico-Técnico deberan constar el orden del dia
y la fecha, hora y lugar de celebracion de las se-
siones. No obstante, cuando resulte conveniente, el
Director podrd invitar a asistir a la misma a otras
personas de la comunidad universitaria del Centro,
0 externas a la misma que no tendran derecho a
voto.

3. Las citaciones se llevaran a cabo mediante notifica-
cion en soporte informatico con las garantias de su
recepcion, siendo remitido mediante sistemas de fir-
ma avanzada basados en certificados electronicos
reconocidos que sean compatibles con los medios
técnicos de que disponga la Universitat. Los miem-
bros del Consejo Cientifico-Técnico del Centro de
Investigacién en Tecnologias Graficas deberan re-
cibir la convocatoria con una antelacién minima de
setenta y dos horas.

4. La convocatoria podra también ser realizada a pe-
ticion, como minimo, del treinta por ciento de los
miembros del Consejo Cientifico-Técnico del Centro
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Tecnologies Grafiques; en aquest cas, s’ha de rea-
litzar en els trenta dies segtients al de recepcié de la
sol-licitud, i els signants han d’indicar en la proposta
de convocatoria I'ordre del dia.

5. Qualssevol dels membres del Consell Cientific i
Tecnic del Centre d’Investigacié en Tecnologies
Grafiques pot sol-licitar la inclusié d’'un punt en I'or-
dre del dia. En aquest cas, el dit punt s’inclou en
la primera sessi6é que es convoca, sempre que s’ha
sol-licitat amb anterioritat al tancament de la convo-
catoria del Consell Cientific i Técnic.

Article 12. Ordre del dia

Correspon al director fixar I'ordre del dia de les sessions
del Consell Cientific i Técnic del Centre d’'Investigacié en
Tecnologies Grafiques, que ha d’incloure:

a) Aprovacio, si és el cas, de les actes de la reunio
ordinaria immediatament anterior i de les extraordi-
naries que s’han pogut realitzar des d’aquella.

b) Informe d’assumptes d’interés per al Centre d’Inves-
tigacio en Tecnologies Grafiques.

c) Questions sobre les quals el Consell Cientific i Tec-
nic ha d’adoptar un acord.

d) Torn obert de paraules.
Article 13. Constitucio

1. Per ala constituci6 valida del Consell Cientific i Téc-
nic del Centre d’Investigacié en Tecnologies Grafi-
ques, a I'efecte de realitzar sessions, deliberacions i
presa d’acords, es requereix la presencia del direc-
tor i del secretari del Centre d’Investigacié en Tecno-
logies Grafiques o, si és el cas, dels que els substi-
tueixen, i la de la meitat, almenys, dels membres.

2. Si no s’assoleix el quorum fixat en I'apartat anteri-
or, i tret que en la notificacié s’ha convocat la sessi6
en Unica convocatoria, el Consell Cientific i Técnic
del Centre d’Investigacioé en Tecnologies Grafiques
es pot constituir en segona convocatoria amb la pre-
sencia d’un vint per cent dels membres.

Article 14. Assisténcia i desenvolupament de les
sessions

1. Lassisténcia a les sessions del Consell Cientific
i Técnic del Centre d’Investigacié en Tecnologies
Grafiques és obligatoria per als membres, que es-
tan obligats a assistir-ne personalment a les sessi-
ons, quan estiga justificat es pot considerar la pre-
sencia via videoconferéncia (Skype, Policonnecta,
etc.) com a assisténcia equiparable a la presenci-
al, tant ordinaries com extraordinaries. No s’adme-
ten delegacions de vot ni substitucions o supléncies
puntuals.

2. Qualsevol abséncia s’ha de justificar amb anteriori-
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de Investigacion en Tecnologias Graficas, en cuyo
caso se realizara en los treinta dias siguientes al de
recepcion de la solicitud, indicandose en la propues-
ta de convocatoria por los firmantes el orden del dia.

5. Cualquiera de los miembros del Consejo Cientifico-
Técnico del Centro de Investigacién en Tecnologias
Graficas podra solicitar la inclusién de un punto en
el orden del dia. En tal caso, dicho punto se incluird
en la primera sesion que se convoque, siempre que
se haya solicitado con anterioridad al cierre de la
convocatoria del Consejo Cientifico-Técnico.

Articulo 12. Orden del dia

Corresponde al Director fijar el orden de dia de las sesio-
nes del Consejo Cientifico-Técnico del Centro de Investi-
gacion en Tecnologias Graficas, que debera incluir:

a) Aprobacién, si procediera, de las actas de la reunion
ordinaria inmediatamente anterior y de las extraordi-
narias que hayan podido celebrarse desde aquella.

b) Informe de asuntos de interés para el Centro de In-
vestigacion en Tecnologias Gréficas.

c) Cuestiones sobre las que el Consejo Cientifico-
Técnico deba adoptar un acuerdo.

d) Ruegos y preguntas.
Articulo 13. Constitucion

1. Para la valida constitucién del Consejo Cientifico-
Técnico del Centro de Investigacion en Tecnologias
Gréficas, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la
presencia del Director y del Secretario del Centro
de Investigaciéon en Tecnologias Gréficas o, en su
caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

2. De no alcanzarse el quérum fijado en el apartado
anterior, y a menos que en la notificacion se hubiera
convocado la sesion en Unica convocatoria, el Con-
sejo Cientifico-Técnico del Centro de Investigacién
en Tecnologias Gréficas podrd constituirse en se-
gunda convocatoria con la presencia de un veinte
por ciento de sus miembros.

Articulo 14. Asistencia y desarrollo de las sesiones

1. La asistencia a las sesiones del Consejo Cientifico-
Técnico del Centro de Investigacion en Tecnologias
Gréficas seré obligatoria para sus miembros, que
estan obligados a asistir personalmente a las sesio-
nes de las mismas, cuando esté justificado se podra
considerar la presencia via videoconferencia (Sky-
pe, Policonnecta, etc..) como asistencia equiparable
a la presencial, tanto en sesiones ordinarias como
extraordinarias. No se admiten delegaciones de vo-
to ni sustituciones o suplencias puntuales.

2. Toda ausencia debera justificarse con anterioridad a
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tat a la sessi6 en qué es produeix i notificar-la mit-
jangant un correu electronic adrecgat al secretari del
Centre d’Investigacié en Tecnologies Grafiques. A
les sessions només poden assistir-ne els membres
respectius, i les persones a que expressament invita
el director.

. El director presideix les sessions del Consell Cienti-
fic i Técnic del Centre d’Investigacié en Tecnologies
Grafiques. En cas d’absencia, presideix la sessio la
persona que ha designat el director, i si no n’hi ha
cap designada, el doctor que té un nombre superior
de sexennis reconeguts adscrit al Centre d’Investi-
gacié en Tecnologies Grafiques.

. La Presidéncia interpreta aquest reglament o el su-
pleix en casos d’omissié. També decideix sobre I'al-
teracié de I'ordre dels punts de l'ordre del dia, sobre
I'ordenacié dels debats i sobre qualsevol altra qlies-
tié que se li sotmet.

. El secretari del Centre d’Investigacié en Tecnologies
Grafiques ha d’algar acta de les sessions, en la for-
ma que l'article 17 d’aquest reglament detalla. En
cas d’abséncia, actua de secretari el membre que
designa el president.

. El president dirigeix i ordena els debats, fixa la du-
rada de les intervencions de cada torn i el nombre
d’aquests. Transcorregut el temps concedit per a ca-
da intervencid, el president, després d’invitar a con-
cloure aquesta per dues vegades, pot retirar I's de
la paraula a l'intervinent.

. Tots els membres del Consell Cientific i Técnic del
Centre d’Investigacidé en Tecnologies Grafiques te-
nen dret a fer Us de la paraula almenys en una in-
tervencié per cada punt de I'ordre del dia, i no po-
den ser interromputs mentre estan fent-ne Us, tret
del president, per a cridar-los a l'ordre, o per a aper-
cebre’ls de I'expiracié del temps concedit. Si es con-
sidera procedent, el president pot concedir torns de
resposta per al-lusions.

. En cas de prolongar-se la sessi6 per temps ex-
cessiu, el president pot optar per interrompre-la o
suspendre-la. Si opta per la interrupcio, ha de fixar
en el mateix acte el dia i 'hora en qué es reprendra
la sessi6, fet que necessariament s’ha de produir
dins dels dos dies habils segiients, i tots els mem-
bres es donen per notificats. En cas de suspensio,
necessariament s’ha d’incloure en I'ordre del dia de
la proxima sessié que es convoca els punts que han
quedat pendents de tractar. Tant en cas d’interrupcié
com de suspensié son valids tots els acords adop-
tats fins aquell moment.
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la sesion en que se produzca notificandola median-
te correo electrénico dirigido al Secretario del Cen-
tro de Investigacion en Tecnologias Gréficas. A las
sesiones so6lo podran asistir sus respectivos miem-
bros, y las personas a quienes expresamente invite
el Director.

3. Las sesiones del Consejo Cientifico-Técnico del
Centro de Investigacion en Tecnologias Graficas se-
ran presididas por el Director. En caso de ausencia,
la sesién sera presidida por la persona que haya
designado el Director, y si no hubiera ninguna de-
signacion, por el doctor que tenga mayor nimero de
sexenios reconocidos adscrito al Centro de Investi-
gacion en Tecnologias Graficas.

4. La Presidencia interpretara el presente Reglamento
o lo suplird en casos de omision. También decidira
sobre la alteracién del orden de los puntos del orden
del dia, sobre la ordenacion de los debates y sobre
cualquier otra cuestidon que se le someta.

5. El Secretario de Centro de Investigaciéon en Tecno-
logias Graficas levantara acta de las sesiones, en
la forma que en el articulo 17 del presente Regla-
mento se detalla. En caso de ausencia actuara de
Secretario el miembro que designe el Presidente.

6. El Presidente dirigira y ordenara los debates, fijara
la duracién de las intervenciones de cada turno y el
nuamero de éstos. Transcurrido el tiempo concedido
para cada intervencién, el Presidente, tras invitar a
concluir la misma por dos veces, podra retirar el uso
de la palabra al interviniente.

7. Todos los miembros del Consejo Cientifico-Técnico
del Centro de Investigaciéon en Tecnologias Grafi-
cas tienen derecho a usar la palabra al menos en
una intervencion por cada punto del orden del dia,
y no podran ser interrumpidos mientras estan en el
uso de la misma, salvo por el Presidente, para lla-
marles al orden, o para apercibirles de la expiracion
del tiempo concedido. De estimarlo procedente, el
Presidente podra conceder turnos de respuesta por
alusiones.

8. En caso de prolongarse la sesion por excesivo tiem-
po, el Presidente podra optar por interrumpirla o
suspenderla. De optar por la interrupcién, debera fi-
jar en el propio acto el dia y hora en que se reanu-
dara la sesion, lo que deberad necesariamente pro-
ducirse dentro de los dos dias habiles siguientes,
dandose todos los miembros por notificados. En ca-
so de suspensién, necesariamente debera incluirse
en el orden del dia de la proxima sesion que se con-
voque los puntos que hubieran quedado pendien-
tes de tratar. Tanto en caso de interrupcion como de
suspension seran validos todos los acuerdos adop-
tados hasta ese momento.

Article 15. Adopcio d’acords i propostes Articulo 15. Adopcion de acuerdos y propuestas

1. Les decisions del Consell Cientific i Técnic del Cen- 1. Las decisiones del Consejo Cientifico-Técnico del

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5082-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es


http://www.upv.es/secgen
mailto:boupv@upvnet.upv.es

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

I Butlleti Oficial de la
Universitat Politecnica
de Valéncia

tre d’Investigacio en Tecnologies Grafiques es ma-
terialitzen en acords o propostes. Les propostes no
vinculen el director ni cap altre drgan col-legiat o uni-
personal en I'exercici de les seues funcions.

. Correspon al director I'execuci6 dels acords. El se-

cretari del Centre d’Investigaci6 en Tecnologies Gra-
fiques ha de fer publics els acords i les propostes
a través de la pagina web, en seccib restringida a
membres del Centre d’Investigacié en Tecnologies
Grafiques i, si és el cas, a través d’altres mitjans
complementaris que es consideren oportuns.

. No pot ser objecte de deliberacié o acord cap as-

sumpte que no consta inclos en l'ordre del dia, tret
que estiguen presents tots els membres de I'drgan
col-legiat i es declara la urgéncia de I'assumpte pel
vot favorable de la majoria.

. Les decisions s’adopten per majoria de vots afirma-

tius contra els negatius, sense tenir-se en compte
les abstencions. En cas d’empat, el president té vot
de qualitat. No s’admet la delegaci6 de vot, ni el vot
anticipat, ni el vot per correu.

. La votacio, a decisi6 del president, pot ser:

a) Per assentiment, que ha de valorar el presi-
dent, i requereix que cap membre del Consell
Cientific i Técnic del Centre d’Investigacié en
Tecnologies Grafiques sol-licite un altre tipus
de votacio.

b) Ordinaria.
c) Publica per crida.

d) Secreta.

Article 16. Executabilitat i recurs en via administrati-

va

. Els acords adoptats pel Consell Cientific i Técnic del

Centre d’'Investigacio en Tecnologies Grafiques son
efectius des de I'aprovacio, si en aquests no es dis-
posa el contrari.

. Contra els acords del Consell Cientific i Técnic del

Centre d’Investigacié en Tecnologies Grafiques, que
no exhaureixen la via administrativa, es pot interpo-
sar un recurs d’'algcada en el termini d’'un mes al rec-
tor.

Article 17. Acta de les sessions

. De cada sessié que realitza el Consell Cientific

i Técnic del Centre d’Investigacié en Tecnologies
Grafiqgues ha d’algar acta el secretari, que neces-
sariament ha d’especificar la relacié d’assistents i
absents que han aportat justificacid, I'ordre del dia,
les circumstancies de lloc i temps en qué s’ha de
realitzar, els punts principals de les deliberacions, el
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Centro de Investigacion en Tecnologias Graficas se
materializaran en acuerdos o propuestas. Las pro-
puestas no vincularan al Director ni a ningun otro
6rgano colegiado o unipersonal en el ejercicio de
sus funciones.

2. Corresponde al Director la ejecucién de los acuer-
dos. El Secretario del Centro de Investigacion en
Tecnologias Graficas hara publicos los acuerdos y
las propuestas a través de la pagina web, en sec-
cién restringida a miembros del Centro de Investiga-
cion en Tecnologias Graficas y, en su caso, a través
de otros medios complementarios que se conside-
ren oportunos.

3. No podra ser objeto de deliberaciéon o acuerdo nin-
gun asunto que no figure incluido en el orden del
dia, salvo que estén presentes todos los miembros
del 6rgano colegiado y sea declarada la urgencia
del asunto por el voto favorable de la mayoria.

4. Las decisiones seran adoptadas por mayoria de vo-
tos afirmativos frente a los negativos, sin tenerse en
cuenta las abstenciones. En caso de empate, el Pre-
sidente tendra voto de calidad. No se admitira la de-
legacién de voto, ni el voto anticipado, ni el voto por
correo.

5. La votacion, a decision del Presidente, podra ser:

a) Por asentimiento, que sera apreciado por el
Presidente, y requerird que ningn miembro
del Consejo Cientifico-Técnico del Centro de
Investigacién en Tecnologias Gréficas solicite
otro tipo de votacion.

b) Ordinaria.
c) Publica por llamamiento.
d) Secreta.

Articulo 16. Ejecutabilidad y recurso en via adminis-
trativa

1. Los acuerdos adoptados por el Consejo Cientifico-
Técnico del Centro de Investigacién en Tecnologias
Gréficas seran efectivos desde su aprobacion, si en
los mismos no hubiera dispuesto lo contrario.

2. Contra los acuerdos del Consejo Cientifico-Técnico
del Centro de Investigacion en Tecnologias Grafi-
cas, que no agotan la via administrativa, podra in-
terponerse recurso de alzada en el plazo de un mes
ante el Rector.

Articulo 17. Acta de las sesiones

1. De cada sesion que celebre el Consejo Cientifico-
Técnico del Centro de Investigacién en Tecnologias
Gréficas se levantard acta por el Secretario, que es-
pecificara necesariamente la relaciéon de asistentes
y ausentes que hubieran aportado justificacion, el
orden del dia, las circunstancias de lugar y tiempo
en que se ha celebrado, los puntos principales de
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contingut dels acords i la forma en qué s’adoptaren.

2. En Pacta ha de constar, a sol-licitud dels membres
respectius del Consell Cientific i Tecnic del Centre
d’Investigacié en Tecnologies Grafiques, el vot con-
trari a I'acord adoptat, la seua abstenci6 i els motius
que la justifiquen o el sentit del vot favorable. Ai-
xi mateix, qualsevol membre té dret a sol-licitar la
transcripcié integra de la seua intervencié o propos-
ta, sempre que aporte el text que es correspon fidel-
ment amb la intervencid, i aixi s’ha de fer constar en
I'acta o unint-n’hi una copia.

3. Quan els membres de I'drgan hi voten en contra
0 s’abstenen, queden exempts de la responsabilitat
que, si és el cas, es pot derivar dels acords.

4. Les actes se sotmeten a aprovacié en la sessio
seglient; no obstant aix0, el secretari del Centre
d’Investigacié en Tecnologies Grafiques pot emetre
un certificat sobre els acords especifics que s’han
adoptat, sense perjudici de I'aprovacio ulterior de
I'acta.

Article 18. Drets dels membres dels organs
col-legiats

Els membres del Consell Cientific i Técnic del Centre d’In-
vestigacié en Tecnologies Grafiques tenen els drets se-
guents:

a) Rebre la convocatoria d’acord amb el que estableix
I'article 11. La informaci6 sobre els temes que cons-
ten en l'ordre del dia ha d’estar a disposicié dels
membres en igual termini.

b) Participar en els debats de les sessions.

c) Exercir-ne el dret al vot i formular-ne el vot particular,
aixi com expressar el sentit del vot i els motius que
el justifiquen.

d) Formular qUestions i preguntes.

e) Obtenir la informacidé necessaria per a complir les
funcions assignades.

Capitol 2
Comissions del Consell Cientific i Técnic del Centre
d’Investigacié en Tecnologies Grafiques

Article 19. Comissions

1. El funcionament i 'adopcié d’acords de les comis-
sions que es constitueixen al Centre d’Investigacio
en Tecnologies Grafiques d’acord amb l'article 9, es
realitza segons les normes establides en la propos-
ta de creaci6, i actua com a president la persona
nomenada a aquest efecte, i, en abséncia seua, el
membre designat expressament per ell. Actua com
a secretari la persona que s’assigna, i, en absencia
seua, el president indica qui compleix les funcions
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las deliberaciones, el contenido de los acuerdos y
la forma en que se adoptaron.

2. En el acta figurara, a solicitud de los respectivos
miembros del Consejo Cientifico-Técnico del Cen-
tro de Investigacion en Tecnologias Graficas, el vo-
to contrario al acuerdo adoptado, su abstencién y
los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto
favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene dere-
cho a solicitar la transcripcién integra de su inter-
vencién o propuesta, siempre que aporte el texto
que se corresponda fielmente con su intervencién,
haciéndose asi constar en el acta o uniéndose co-
pia a la misma.

3. Cuando los miembros del 6rgano voten en contra o
se abstengan, quedaran exentos de la responsabili-
dad que, en su caso, pueda derivarse de los acuer-
dos.

4. Las actas se someteran a aprobacion en la siguien-
te sesion, pudiendo no obstante emitir el Secretario
del Centro de Investigacién en Tecnologias Graficas
certificacion sobre los acuerdos especificos que se
hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aproba-
cién del acta.

Articulo 18. Derechos de los miembros de los 6rga-
nos colegiados

Los miembros del Consejo Cientifico-Técnico del Centro
de Investigacion en Tecnologias Gréficas tienen los si-
guientes derechos:

a) Recibir la convocatoria conforme a lo establecido en
el articulo 11. La informacién sobre los temas que
figuren en el orden del dia estara a disposicién de
los miembros en igual plazo.

b) Participar en los debates de las sesiones.

c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto parti-
cular, asi como expresar el sentido de su voto y los
motivos que lo justifican.

d) Formular ruegos y preguntas.

e) Obtener la informacion precisa para cumplir las fun-
ciones asignadas.

Capitulo 2
Comisiones del Consejo Cientifico-Técnico del Centro
de Investigacion en Tecnologias Graficas

Articulo 19. Comisiones

1. El funcionamiento y adopciéon de acuerdos de las
Comisiones que se constituyan en el Centro de In-
vestigacion en Tecnologias Gréficas conforme al ar-
ticulo 9, se realizara segun las normas establecidas
en la propuesta de creacion, actuando como Presi-
dente la persona nombrada al efecto, y en su ausen-
cia, por el miembro expresamente designado por él.
Actuard como Secretario la persona que sea asig-
nada, y en su ausencia, se indicara por el Presiden-
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de secretari.

2. Els acords de les comissions exercint la delegacié
de funcions del Consell Cientific i Técnic del Centre
d’Investigacié en Tecnologies Grafiques s’ha d’ele-
var al Consell Cientific i Técnic del Centre d’Inves-
tigacié en Tecnologies Grafiques per a la ratifica-
ci6. En les funcions no delegades s’han d’elevar els
acords com a propostes per a la deliberacié i I'acord.

Capitol 3
Els 6rgans unipersonals del Centre d’Investigacié en
Tecnologies Grafiques

Article 20. El director

1. El director és I'drgan de direccio, representacio i ad-
ministracio del Centre d’Investigacio en Tecnologies
Grafiques i el nomena el rector per un periode de
quatre anys, després de I'eleccié prévia pel Consell
Cientific i Tecnic, entre els doctors que tenen, com
a minim, un tram acreditat per les avaluacions po-
sitives corresponents de meérits d’investigacié i es-
tan adscrits al Centre d’Investigacioé en Tecnologies
Grafiques.

2. En cas de vacant, abséncia o malaltia el secretari
substitueix el director.

3. El mandat del director té una durada de quatre anys
i pot ser reelegit de manera consecutiva una sola
vegada.

4. El Consell Cientific i Técnic del Centre d’Investiga-
cié en Tecnologies Grafiques, amb caracter extra-
ordinari, pot proposar la convocatoria d’eleccions a
director a iniciativa d’'un ter¢ dels membres i amb
aprovacié de la majoria absoluta d’aquests.

Article 21. Funcions del director del Centre d’Inves-
tigacioé en Tecnologies Grafiques

Correspon al director les funcions que es descriuen a
continuacié i, en tot cas, proposar programes d’actuacio
i pressupost anuals i retre’n comptes del compliment.

a) Convocar i presidir el Consell Cientific i Técnic.

b) Autoritzar, si és el cas, els actes que s’han de cele-
brar al recinte del centre d’'investigacio.

c) Executar els acords dels organs de govern de la Uni-
versitat en I'ambit del seu centre d’investigacio.

d) Resoldre els conflictes d’atribucions que sorgisquen
entre distints drgans del centre d’investigacio.

e) Exercir I'autoritat superior del centre d’investigacio
d’acord amb el seu ambit de competéncies: exercint
la direccid, iniciativa i inspeccid de tots els serveis
del centre d’investigaci6 i el control del compliment
de les obligacions de les persones que hi presten
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te quién cumple las funciones de Secretario.

2. Los acuerdos de las Comisiones ejerciendo la dele-
gacion de funciones del Consejo Cientifico-Técnico
del Centro de Investigacion en Tecnologias Graficas
deberan ser elevados al Consejo Cientifico-Técnico
del Centro de Investigacién en Tecnologias Graficas
para su ratificacién. En las funciones no delegadas
se elevaran los acuerdos como propuestas para su
deliberacién y acuerdo.

Capitulo 3
Los dérganos unipersonales del Centro de Investiga-
cion en Tecnologias Graficas

Articulo 20. EI Director

1. El Director es el érgano de direccion, representa-
cién y administracion del Centro de Investigacién en
Tecnologias Graficas y serd nombrado por el Rector
por un periodo de cuatro afnos, previa eleccién por
el Consejo Cientifico-Técnico, entre aquellos docto-
res que tengan, como minimo, un tramo acreditado
por las correspondientes evaluaciones positivas de
méritos de investigacién y estén adscritos al Centro
de Investigacion en Tecnologias Gréficas.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad el Di-
rector sera sustituido por el Secretario.

3. El mandato del Director tendra una duracioén de cua-
tro anos, pudiendo ser reelegido de forma consecu-
tiva una sola vez.

4. El Consejo Cientifico-Técnico del Centro de Investi-
gacién en Tecnologias Gréficas, con caracter extra-
ordinario, podra proponer la convocatoria de elec-
ciones a Director a iniciativa de un tercio de sus
miembros y con aprobacion de la mayoria absolu-
ta de los mismos.

Articulo 21. Funciones del Director del Centro de In-
vestigacion en Tecnologias Graficas

Corresponde al Director las funciones que se describen a
continuacién y, en todo caso, proponer programas de ac-
tuacién y presupuesto anuales y rendir cuentas del cum-
plimiento de los mismos.

a) Convocar y presidir el Consejo Cientifico-Técnico.

b) Autorizar, en su caso, los actos que hayan de cele-
brarse en el recinto del Centro de Investigacion.

c) Ejecutar los acuerdos de los 6rganos de gobierno
de la Universitat en el ambito de su Centro de In-
vestigacion.

d) Resolver los conflictos de atribuciones que surjan
entre distintos 6rganos del Centro de Investigacion.

e) Ejercer la superior autoridad del Centro de Investi-
gacion en funcion de su ambito de competencias:
ejerciendo la direccién, iniciativa e inspeccion de to-
dos los servicios del Centro de Investigacion y el
control del cumplimiento de las obligaciones de las
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serveis; disposant de les despeses propies del pres-
supost i realitzant les propostes que pertoquen en
matéria de contractacio. Tot aixo d’acord amb la nor-
mativa legal vigent, i en els termes que establisquen
els organs de govern de la Universitat.

Article 22. Secretari del Centre d’Investigaciéo en
Tecnologies Grafiques

1. El secretari del Centre d’Investigacio en Tecnologi-
es Grafiques el nomena el director, entre funcionaris
adscrits a aquest. Cessa per decisi6 del director, a
peticié propia i, en tot cas, quan conclou el mandat
d’aquest. En els dos ultims casos, continua en fun-
cions fins a la presa de possessié del successor.

2. Li corresponen les funcions seglents:

a) Substituir el director en cas d’abséncia, malal-
tia o vacant.

b) Redactar i custodiar les actes dels organs de
govern del Centre d’Investigacioé en Tecnologi-
es Grafiques.

c) Expedir els documents i certificats de les actes
dels acords dels drgans del Centre d’Investi-
gacié en Tecnologies Grafiques i donar fe dels
actes o fets que presencie com a secretari o
que consten en la documentacié oficial.

d) Ocupar-se de la publicitat dels acords i les re-
solucions dels organs de govern del Centre
d’Investigacié en Tecnologies Grafiques.

3. En cas de vacant, abséncia o malaltia, el director
designa la persona que substitueix el secretari.

TiTOL IV
LA REFORMA DEL REGLAMENT

Article 23. Iniciativa de reforma del reglament
La reforma d’aquest reglament es pot realitzar:
a) A proposta del director.

b) A petici6 d'un terg, almenys, dels membres del
Consell Cientific i Técnic del Centre d’Investigacio
en Tecnologies Grafiques, que han de presentar
aquesta proposta de modificacié mitjangant un es-
crit motivat adrecat al director.

Article 24. Tramitacié de reforma del reglament

El director ha de convocar el Consell Cientific i Técnic del
Centre d’Investigacio en Tecnologies Grafiques en sessio
ordinaria en un termini maxim d’'un mes, a comptar des
de la presentacio de la iniciativa, i ha d’incloure-la com un
punt de I'ordre del dia.

Article 25. Aprovacio de la proposta de modificacié
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personas que prestan sus servicios en el mismo,
disponiendo de los gastos propios del presupuesto y
realizando las propuestas que procedan en materia
de contratacion. Todo ello de acuerdo con la norma-
tiva legal vigente, y en los términos que establezcan
los 6rganos de gobierno de la Universitat.

Articulo 22. Secretario del Centro de Investigacion
en Tecnologias Graficas

1. El Secretario del Centro de Investigacién en Tecno-
logias Gréficas sera nombrado por el Director, entre
funcionarios adscritos al mismo. Cesara por deci-
sién del Director, a peticién propia y, en todo caso,
cuando concluya el mandato de éste. En los dos ul-
timos casos, continuara en funciones hasta la toma
de posesién de su sucesor.

2. Le corresponderan las siguientes funciones:

a) Sustituir al Director en caso de ausencia, en-
fermedad o vacante.

b) Redactar y custodiar las actas de los 6rga-
nos de gobierno de Centro de Investigacién en
Tecnologias Graficas.

c) Expedir los documentos y certificaciones de
las actas de los acuerdos de los érganos del
Centro de Investigacion en Tecnologias Gréfi-
cas y dar fe de cuantos actos o hechos presen-
cie en su condicién de secretario o consten en
la documentacion oficial.

d) Cuidar de la publicidad de los acuerdos y reso-
luciones de los érganos de gobierno del Centro
de Investigacion en Tecnologias Gréficas.

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Se-
cretario sera sustituido por la persona que designe
el Director.

TITULO IV
LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 23. Iniciativa de reforma del reglamento
La reforma del presente Reglamento se podra realizar:
a) A propuesta del Director.

b) A peticién de al menos un tercio de los miembros del
Consejo Cientifico-Técnico del Centro de Investiga-
cién en Tecnologias Gréficas. Presentandose esta
propuesta de modificacién mediante escrito motiva-
do dirigido al Director.

Articulo 24. Tramitacion de reforma del reglamento

El Director convocara al Consejo Cientifico-Técnico del
Centro de Investigacion en Tecnologias Graficas en se-
sion ordinaria en un plazo maximo de un mes, a contar
desde la presentacion de la iniciativa, incluyéndola como
un punto del orden del dia.

Articulo 25. Aprobacion de la propuesta de modifi-
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del reglament

1. Perqué la reforma prospere I'ha d’aprovar un nom-
bre de vots superior al cinquanta per cent del nom-
bre de membres del Consell Cientific i Técnic de
I'Institut, i elevar-la al Consell de Govern per a l'a-
provacié definitiva després del control de legalitat
preceptiu realitzat per la Secretaria General de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

2. En el cas de ser rebutjat el projecte, els proponents
no poden exercir la iniciativa de reforma sobre la
mateixa matéria en un termini d’'un any.

Disposicio addicional. Denominacions

Totes les denominacions contingudes en aquest regla-
ment que s’efectuen en génere masculi s’entenen fetes
i s'utilitzen indistintament en génere masculi o femeni, se-
gons el sexe de la persona que els ocupa.

Disposicio transitoria primera. Convocatoria d’elecci-
ons de representants dels grups o unitats d’investiga-
cio6 i constitucié del Consell Cientific i Técnic

Una vegada aprovat el Reglament del Centre d’Investiga-
ci6 en Tecnologies Grafiques pel Consell de Govern, el di-
rector actual nomenara el secretari del centre d’investiga-
cié en el termini de quinze dies naturals. Immediatament
després, els doctors dels grups o unitats d’investigacié del
Centre d’Investigacié en Tecnologies Grafiques n’elegiran
el representant al Consell Cientific i Técnic. Aquest procés
ha de concloure en el termini maxim de trenta dies natu-
rals a partir de la data d’aprovacié del reglament. A partir
de llavors, el director ha de convocar la primera reunié
constitutiva del Consell Cientific i Técnic del Centre d’In-
vestigacio en Tecnologies Grafiques en el termini maxim
de deu dies naturals.

Disposicio transitoria segona. Mandat del director ac-
tual del Centre d’Investigacio en Tecnologies Grafi-
ques

El mandat del director del Centre d’Investigacié en Tec-
nologies Grafiques que es troba vigent en el moment de
I'aprovacié d’aquest reglament es prolonga fins a la reno-
vacio d’aquest, d’acord amb el que estableix la disposicié
transitoria tercera dels Estatuts de la Universitat Politecni-
ca de Valéncia.

Disposicié derogatoria
Queden derogades totes les disposicions de I'ambit com-

petencial del Centre d’Investigacié en Tecnologies Grafi-
ques d’igual o inferior rang.

Disposici6 final
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cacion del reglamento

1. Para que la reforma prospere debera ser aproba-
da por un nuimero de votos superior al cincuen-
ta por ciento del nimero de miembros del Conse-
jo Cientifico-Técnico del Instituto, y sera elevada al
Consejo de Gobierno para su definitiva aprobacién
tras el preceptivo control de legalidad realizado por
la Secretaria General de la Universitat Politecnica
de Valéncia.

2. En el caso de ser rechazado el proyecto, los pro-
ponentes no podran ejercer la iniciativa de reforma
sobre la misma materia en un plazo de un afio.

Disposicion Adicional. Denominaciones

Todas las denominaciones contenidas en el presente Re-
glamento que se efectian en género masculino, se en-
tenderan hechas y se utilizaran indistintamente en género
masculino o femenino, segun el sexo de la persona que
los ocupe.

Disposicion Transitoria primera. Convocatoria de
elecciones de representantes de los grupos o uni-
dades de investigacion y constitucion del Consejo
Cientifico-técnico

Una vez aprobado el Reglamento del Centro de Investiga-
cién en Tecnologias Graficas por el Consejo de Gobierno,
el Director actual procederd a nombrar al Secretario del
Centro de Investigacién en el plazo de quince dias natu-
rales. Inmediatamente después, los doctores de los gru-
pos o unidades de investigacion del Centro de Investiga-
cion en Tecnologias Graficas procederan a elegir su re-
presentante en el Consejo Cientifico-Técnico del mismo.
Este proceso debera concluir en el plazo maximo de trein-
ta dias naturales a partir de la fecha de aprobacién del
Reglamento. A partir de entonces, el Director convoca-
ra la primera reunion constitutiva del Consejo Cientifico-
Técnico del Centro de Investigacion en Tecnologias Grafi-
cas en el plazo maximo de 10 dias naturales.

Disposicion Transitoria segunda. Mandato del direc-
tor actual del Centro de Investigacion en Tecnologias
Graficas

El mandato del Director del Centro de Investigacion en
Tecnologias Graficas que se encuentre vigente en el mo-
mento de la aprobacion de este Reglamento, se prolon-
gara hasta la renovacién del mismo de acuerdo con lo
establecido en la Disposicion Transitoria Tercera de los
Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Disposicion Derogatoria
Quedan derogadas todas aquellas disposiciones del am-

bito competencial de Centro de Investigacion en Tecnolo-
gias Gréficas de igual o inferior rango.

Disposicion Final
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Aquest reglament entra en vigor el mateix dia de I'aprova- El presente reglamento entrara en vigor el mismo dia de
cié pel Consell de Govern. su aprobacién por el Consejo de Gobierno.
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DE VALENCIA

ACORD DE CONCESSIO DE LA MEDALLA XXV ANYS
DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprovat pel Consell de Govern de 5 de marg de 2015)

El Consell de Govern, en sessi6 de 25 de maig de 2006,
fent Us de la competéncia atribuida pels Estatuts de la
Universitat Politécnica de Valéncia, va adoptar I'acord d’a-
provar la proposta de creaci6 i concessié de la Medalla
XXV Anys de la Universitat Politécnica de Valéncia.

La distincid, que té un caracter merament honorific i que
no suposa, en cap cas, cap contraprestacié economica,
es concedeix al personal que compleix vint-i-cinc anys de
serveis continuats o amb interrupcié a la nostra Universi-
tat.

Per tot aixd, el Consell de Govern ACORDA concedir la
Medalla XXV Anys de la Universitat Politécnica de Valén-
cia a les persones incloses en 'annex Unic d’aquest acord.
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ACUERDO DE CONCESION DE LA MEDALLA XXV
ANOS DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALEN-
CIA

(Aprobado por el Consejo de Gobierno de 5 de marzo de
2015)

El Consejo de Gobierno, en sesién de 25 de mayo de
2006, haciendo uso de la competencia atribuida por los
Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia, adopté
el acuerdo de aprobar la propuesta de creacion y conce-
sién de la Medalla XXV anos de la Universitat Politécnica
de Valéncia.

La distincién, que tiene un caracter meramente honorifico
y que no supondra, en ningun caso, contraprestacion eco-
ndémica alguna, se concede al personal que cumpla veinti-
cinco afos de servicios continuados o con interrupcién en
nuestra Universitat.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno ACUERDA conce-
der la Medalla XXV anos de la Universitat Politécnica de
Valéncia a las personas incluidas en el anexo Unico del

ANNEX/ ANEXO

Agulles Mari, Rosa

Albiol Colomer, Antonio José
Aliaga Morell, Joan Ignasi

Andrés Alvaro, Rosa Maria
Avellan Castillo, Alejandro
Baquero Escudero, Mariano
Basset Salom, Luisa

Bernabeu Auban, José Manuel
Bono Herrera, Maria Del Sol
Cabrelles Bertolin, Fernando
Carrere Gonzélez, Alberto
Castellote Calafat, M2 José
Chafer Bixquert, Teresa

Colomina Francés, Francisco Javier
Crespo Ricart, Maria Pilar
Esteban Fernandez, Pedro Leoncio
Ferrer Villanueva, José Ramon
Fransi Fortea, Maria Isabel
Garcia Mares, Francisco José

Gil Canizares, Andrés

Gregori Gregori, Valentin
Guarinos Abad, Rafael Juan
Hernandez Fernandez, Laura
Juan Vidal, Francisco

Lucas Hernandez, Juan Carlos
Marcos Martinez, Maria Del Carmen
Martinez Estevan, Desamparados
Martinez Zaldivar, Francisco José
Molla Calabuig, Antonio José
Montiel Mues, José Alejandro
Munoz Vinas, Salvador

Navarro Castellano, M2 JesUs
Ortiz Fernandez, Joaquin Javier
Pastor Aguilar, Marina

Pérez Fuster, Joaquin

presente acuerdo.

Albaladejo Merofo, José

Alcafiz Raya, Mariano Luis
Alvarez Francés, José Luis
Atienza Boronat, M2 Julia

Ayala Lopez, José Antonio
Barbera Monte, Rosario
Belenguer Llopis, Concepcién
Blanes Pla, Francisco Javier
Botella Trelis, Ana Paloma
Capilla Roma, Carmen Amparo
Casanova Faus, Assumpci6
Catalan Izquierdo, Saturnino
Claramunt Busé, Francisco Javier
Conesa Cegarra, Fernando Javier
Dols Ruiz, Juan Francisco

Esteve Domingo, Manuel

Fran Bretones, José M?@

Galindo Galvez, José

Garcia Valero, Luis

Giménez Valentin, Marcos Herminio
Grima Palop, José Maria

Haro Morilla, Ramén De

Ibanez Gonzalez, Jacinto Javier
Lidén Roger, José Vicente

Marez Prats, M2 Pilar

Marqués Hernandez, Francisco
Martinez Guijarro, M? Remedios
Mellado Arteche, Martin

Monleén Pradas, Elena Edith
Monz6 Pérez, Matias Raimundo
Navarrete Lazaro, Francisco Manuel
Navarro Fajardo, Juan Carlos
Ortuiio Molins, Vicente

Paya Bernabeu, Jorge Juan
Pérez Garcia, Elias Miguel

Albert Ballester, Julio Antonio
Alfani Navarro, Antonio

Amat Paya, Ana Maria

Aufon Lépez, Juan Manuel
Aymerich Goyanes, Guillermo
Barrera Puigdollers, José Manuel
Beltran Medina,Pedro

Blasco Solsona, M2 Cristina
Buendia Garcia, Félix
Carrascosa Moliner, Maria Begofia
Cases Iborra, Francisco Javier
Cazalla Pinero, Juana Maria
Colomar Pous, Enrique

Cordén Fernandez, Fernando
Domenech Miro, Alicia

Facundo Mossi, Alberto
Franqueza Esteve, Juan Bautista
Garcia Breijo, Eduardo

Garcia Valldecabres, Jorge Luis
Gonzalez Pérez, Guillermo
Guadalajara Olmeda, Maria Natividad
Hernandez Alpuente, Pascual
Iribarren Navarro, César

Lépez Poquet, Josepa
Marchante Alberca, Pedro Antonio
Marquez Garcia, Juan

Martinez Portoles, Miguel
Miralles Criséstomo, José
Montava Segui, Ignacio José
Moreno Pardo, Juan Carlos
Navarrete Tudela, Carmen Lucia
Olcina Ferrandiz, Vicente

Panal Cruz, Juan Damian

Pérez Fuster, Clara
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Pérez Garcia, Rafael

Peris Ribera, Cristéfol Josep
Ramirez Blanco, Manuel Jesus
Reig Garcia San Pedro, Salvadora
Royo Pastor, Rafael

Samper Martinez, M2 Amparo
Sanchez Diaz, Juan

Serrano Gil, Maria Ginesa

Valera Fernandez, Angel

Vicente Antén, José Salvador
Villaplana Guillén, Ramén Vicente

Pérez Rodrigo, David

Picé Marco, Jesus Andrés
Ramirez Terrén, Santiago
Rodas Jorda, Angel

Rubio Bellén, Pedro
Sanchez Cérdoba, Julia
Segui Chilet, Salvador
Taberner Pastor, Francisco
Valor Valor, Margarita
Vicente Candela, Rafael
Villaverde Bonilla, Fernando
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Pérez Tébar, Alonso

Raga Lluesma, Rafael

Real Lujan, José Luis
Rodriguez Villajos, Juan Manuel
Saenz Llorente, Encarna
Sanchez Cuartero, Emilio Manuel
Sempere Luna, José Maria
Teruel Romero, Antonio
Vazquez Aznar, Maria José
Vidal Cuenca, M@ Amparo
Villavieja Llorente, Carlos
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ACORD DE LES ORGANITZACIONS SINDICALS | DE
LADMINISTRACIO DE LA UNIVERSITAT POLITECNI-
CA DE VALENCIA SOBRE LA ROBA DE TREBALL DEL
PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS

(Aprovat pel Consell de Govern de 5 de marg de 2015)

Algunes de les funcions i activitats realitzades en aquesta
Universitat Politécnica de Valéncia pel personal d’adminis-
traci6 i serveis poden fer convenient per a la seua activitat
utilitzar roba de treball o uniformitat especifica.

Fins ara, el subministrament d’aquesta es portava a cap
seguint el que estableix el punt 14, denominat Roba de
treball, i 'annex IX del Il Acord de personal d’administracié
i serveis de la Universitat Politécnica de Valéncia 2000-
2002, signat amb data 10 d’abril de I'any 2000.

Ates el temps transcorregut, I'evolucioé de les funcions i ac-
tivitats practicades, es planteja la necessitat d'actualitzar
els criteris que s’han d’aplicar per a assignar la roba de
treball al personal que es considere necessari.

El dia 3 de febrer de 2015, reunits a Valéncia les orga-
nitzacions sindicals d’aquesta Universitat, aixi com repre-
sentants de ’Administracié que consten com a signataris
d’aquest document, s’acorda:

Primer. Ambit d’aplicacio

Aquest acord s’aplica al personal d’administracio i serveis
de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Aixi mateix, s’aplica al personal contractat per a realitzar
activitats d’'investigacio i segons l'article 83 de la Llei Orga-
nica Universitaria, les funcions i categoria professional del
qual esta compresa dins de les previstes en aquest acord,
i, en aquest cas, van a carrec del responsable del projecte
o activitat el cost d’aquesta. Per al subministrament es té
en compte el periode i I'activitat contractada.

Segon. Personal afectat i temporalitat

Mitjiangant annex a aquest acord, es relacionen les cate-
gories que han d’usar la roba de treball i, si és el cas, la
freqiéncia amb qué aquestes peces s’han de subminis-
trar, d’acord amb els criteris establits en aquest acord.

No s6n objecte de temporalitat reglada les peces que es
detallen en l'annex, el subministrament de les quals de-
pén del deteriorament demostrable. Aquesta deterioracié
demostrable es fa efectiva amb el lliurament obligatori de
la peca deteriorada per a poder subministrar la nova.

Tercer. Assignacio de la roba de treball

El subministrament de la roba de treball es realitza a tra-
vés de I'drgan competent, d’acord amb el procediment que
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ACUERDO DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y
DE LA ADMINISTRACION DE LA UNIVERSITAT POLI-
TECNICA DE VALENCIA SOBRE LA ROPA DE TRA-
BAJO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SER-
VICIOS

(Aprobado por el Consejo de Gobierno de 5 de marzo de
2015)

Algunas de las funciones y actividades realizadas en esta
Universitat Politécnica de Valéncia por el personal de ad-
ministracion y servicios, pueden hacer conveniente para
su desempefio la utilizacién de ropa de trabajo o uniformi-
dad especifica.

Hasta ahora, el suministro de la misma se llevaba a ca-
bo siguiendo lo establecido en el punto 14, denominado
Ropa de Trabajo, y Anexo IX del Il Acuerdo de personal
de administracién y servicios de la Universidad Politécni-
ca de Valencia 2000/2002, firmado con fecha de diez de
abril del afio dos mil.

Dado el tiempo transcurrido, la evolucién de las funciones
y actividades desempenfiadas, se plantea la necesidad de
actualizar los criterios que se han de aplicar para proceder
a la asignacion de la ropa de trabajo al personal que se
considere necesario.

Siendo el dia 3 de febrero de 2015, reunidos en Valencia
las Organizaciones Sindicales de esta Universitat, asi co-
mo representantes de la Administracion que figuran como
signatarios de este documento, se acuerda lo siguiente:

Primero.- Ambito de Aplicacion

Este Acuerdo sera aplicable al personal de administracién
y servicios de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Asi mismo, sera de aplicacion al personal contratado para
la realizacién de actividades de investigacién y del articu-
lo 83 de la Ley Organica Universitaria, cuyas funciones y
categoria profesional esté comprendida dentro de las pre-
vistas en el presente Acuerdo, corriendo en este caso a
cargo del responsable del proyecto o actividad el coste de
la misma. Para su suministro se tendra en cuenta el pe-
riodo y la actividad contratada.

Segundo.- Personal afectado y temporalidad

Mediante anexo a este Acuerdo, se relaciona las catego-
rias que deberan usar la ropa de trabajo y en su caso
la frecuencia con que estas prendas deberan ser sumi-
nistradas, de acuerdo con los criterios establecidos en el
presente Acuerdo.

No seran objeto de temporalidad reglada, aquellas pren-
das, que se relacionan en el anexo, cuyo suministro de-
penda del deterioro demostrable de las mismas. Este de-
terioro demostrable se hara efectivo con la obligatoria en-
trega de la prenda deteriorada para poder suministrar la
nueva.

Tercero.- Asignacion de la ropa de trabajo

El suministro de la ropa de trabajo se realizara a través del
6rgano competente, de acuerdo con el procedimiento que
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determinen els serveis de la Universitat Politécnica de Va-
léncia.

La peticio6 i coordinacié recau en el responsable de la uni-
tat administrativa, o persona a qui designe, de que depe-
nen els treballadors.

Quart. Lliurament i reposicié de roba de treball

4.1. Lassignacié de la roba de treball o uniforme es rea-
litza de manera completa en incorporar-se el treballador,
atenent els criteris establits en aquest acord.

4.2. Aquesta roba es reposa com a maxim amb la freqién-
cia indicada en el quadre annex, tret de deteriorament de-
mostrable, si bé el treballador ha d’indicar quines peces
no exigeixen reposicié en trobar-ser en estat correcte d'Us
les que ja té.

4.3. Respecte als casos de trasllat d’'un treballador a un
altre centre de treball, sempre que tinga les mateixes tas-
ques, en conserva la uniformitat per al nou lloc i respecta
la periodicitat establida en aquest acord.

4.4. No es realitza reposicié de peces quan esta prevista
la baixa del treballador en la categoria o el lloc correspo-
nent, bé siga per jubilacié o per una altra causa en un
termini de sis mesos, tret de deteriorament demostrable.

4.5. Als treballadors no fixos, amb contracte o nomena-
ment d’interi, de durada certa superior a sis mesos, se’ls
lliura el vestuari d'igual manera que al personal fix, que
'han de retornar a la mateixa unitat que els la va lliurar
en finalitzar el contracte o nomenament. El calcer no es
retorna.

4.6. Als treballadors no fixos, amb contracte 0 nomena-
ment d’interi, amb una durada inferior als sis mesos, se’ls
lliura el vestuari reciclat o nou, atenent I'estacié (tempo-
rada d’estiu o d’hivern) segons disponibilitat existent, que
I'ha de retornar a la mateixa unitat que els el va lliurar en
finalitzar el contracte. A aquests efectes, la Universitat ga-
ranteix la higienitzacié d’aquest vestuari. El calcer no es
retorna.

4.7. En el suposit de treballadors fixos discontinus, aixi
com les abséncies laborals superiors a sis mesos (IT, ex-
cedéncies, permisos 0 suposits semblants), se’ls lliura el
vestuari necessari per a realitzar el treball durant el temps
que desenvolupen les activitats.

Cinqueé. Obligacié d’utilitzar la roba de treball

Els treballadors que reben roba de treball o uniformes es-
tan obligats a utilitzar-la.

Al personal que es constate que no utilitza la roba de tre-
ball, després de la comunicacié prévia a la Mesa de Ne-
gociacio del PAS, se I'exclou del lliurament de subminis-
trament de roba de treball.

La roba que consta en aquest acord és d’Us obligatori per
als col-lectius de personal sanitari, conductors, personal
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se determine por los servicios de la Universitat Politécnica
de Valencia.

La peticion y coordinacién recaera en el responsable de
la unidad administrativa, o persona a quien designe, de la
que dependen los trabajadores.

Cuarto.- Entrega y reposicion de ropa de trabajo

4.1.- La asignacion de la ropa de trabajo o uniforme se
realizara de forma completa al incorporarse el trabajador,
atendiendo a los criterios establecidos en este Acuerdo.

4.2.- Esta ropa se repondra como maximo con la frecuen-
cia indicada en el cuadro anexo, salvo deterioro demos-
trable, si bien el trabajador debera indicar qué prendas no
exigen reposicion por hallarse en estado correcto de uso
las que ya tiene.

4.3.- Respecto a los casos de traslado de un trabajador
a otro centro de trabajo, siempre que tenga las mismas
tareas, conservaran su uniformidad para el nuevo pues-
to, respetando la periodicidad establecida en el presente
Acuerdo.

4.4.- No se realizara reposiciéon de prendas cuando esté
prevista la baja del trabajador en la correspondiente cate-
goria o puesto, bien sea por jubilacién o por otra causa en
un plazo de seis meses, salvo deterioro demostrable.

4.5- A los trabajadores no fijos, con contrato o nombra-
miento de interino, de duracién cierta superior a seis me-
ses, se les entregard el vestuario de igual forma que al
personal fijo, debiendo devolverlo a la misma Unidad que
les hizo entrega de la misma, al finalizar el contrato o nom-
bramiento. El calzado no sera devuelto.

4.6.- A los trabajadores no fijos, con contrato o nombra-
miento de interino, con una duracion inferior a los seis
meses, se les entregara el vestuario reciclado o nuevo,
atendiendo a la estacién (temporada de verano o de in-
vierno) segun disponibilidad existente, que debera devol-
verlo a la misma Unidad que les hizo entrega de la misma
al finalizar el contrato. A estos efectos, la Universitat ga-
rantizara la higienizacion de este vestuario. El calzado no
sera devuelto.

4.7.- En el supuesto de trabajadores fijos discontinuos, asi
como las ausencias laborales superiores a seis meses (IT,
excedencias, permisos o supuestos similares), se les en-
tregara el vestuario necesario para realizar su trabajo du-
rante el tiempo que desarrollen sus actividades.

Quinto.- Obligacion de utilizar la ropa de trabajo

Los trabajadores que reciban ropa de trabajo o uniformes,
estaran obligados a utilizarla.

Al personal que se constate que no utiliza la ropa de tra-
bajo, previa comunicacién a la Mesa de Negociacion del
PAS, se le excluira de la entrega de suministro de ropa de
trabajo.

La ropa que figure en el presente Acuerdo serd de uso
obligatorio para los colectivos de Personal Sanitario, Con-
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de neteja i educadores de I'Escola Infantil, i "Administracié
pot exigir-ne la utilitzacié.

La utilitzaci6 de la roba de treball per a la resta de
col-lectius és obligatoria Unicament per a realitzar els tre-
balls que en requereixen I'Us.

Sise. Racionalitat economica, eficacia i qualitat

En I'adquisici6 de la roba de treball o uniformitat s’apliquen
els criteris de racionalitat, economia, eficacia i qualitat.

L'organ competent de la Universitat per al subministrament
de la roba de treball s’encarrega de garantir que el submi-
nistrament realitzat se cenyeix exclusivament a les peces
indicades en aquest acord.

Seté. Equips de proteccio individual (EPI)

Aquest acord s’adopta sense perjudici de I'equipament
dels mitjans i equips de proteccié individual (EPI) que cal-
guen com a consequéncia de I'avaluacio de riscos labo-
rals. Aquests equips de protecci6 individual sén respon-
sabilitat i correspon efectuar a la unitat, centre o departa-
ment de qué depeén el treballador.

Vuite. Efectes i vigéncia de I’acord

Aquest acord substitueix el Il Acord de Personal d’Admi-
nistracio i Serveis de la Universitat Politécnica de Valéncia
2000-2002, signat amb data 10 d’abril de 'any 2000, pel
que fa a la roba de treball.

De conformitat amb el que va establir la Mesa de Nego-
ciacié del PAS, en la sessié del dia 23 de juliol de 2012,
aquest acord s’eleva per a la ratificacié pel Consell de Go-
vern d’aquesta Universitat Politécnica de Valéncia, per la
qual cosa vigeix a partir de I'endema de l'aprovaci6 per
aquest organ col-legiat.

Aquest acord es prorroga automaticament cada dos anys,
tret que ’Administracié o la part social integrant de I'drgan
de negociaci6 que correspon realitzen proposta motivada
de modificacié; en aquest cas, s’efectua la negociaci6 en-
tre ambdues parts.
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ductores, Personal de Limpieza y Educadoras de Escuela
Infantil, pudiendo exigirse por la Administracién su utiliza-
cion.

La utilizacién de la ropa de trabajo para el resto de colecti-
vos, sera obligatoria Gnicamente para la realizacion de los
trabajos que requieran su uso.

Sexto.- Racionalidad econémica, eficacia y calidad

En la adquisicion de la ropa de trabajo o uniformidad se
aplicaran los criterios de racionalidad, economia, eficacia
y calidad.

El 6rgano competente de la Universitat para el suministro
de la ropa de trabajo, se encargara de garantizar que el
suministro realizado se cifie exclusivamente a las prendas
indicadas en este Acuerdo.

Séptimo.- Equipos de proteccion individual (EPL,s)

Este acuerdo se adopta sin perjuicio de la equipacién de
los medios y equipos de proteccién individual (EPI's) que
pudiera necesitarse como consecuencia de la evaluacion
de riesgos laborales. Estos equipos de proteccion indivi-
dual son responsabilidad y corresponde efectuar a la uni-
dad, centro o departamento de la que el trabajador depen-
de.

Octavo.- Efectos y vigencia del Acuerdo

Este Acuerdo sustituye al Il Acuerdo de Personal de Ad-
ministracion y Servicios de la Universidad Politécnica de
Valencia 2000/2002, firmado con fecha 10 de abril del afio
2000, en lo referente a Ropa de Trabajo.

De conformidad con lo establecido por la Mesa de Nego-
ciacion del PAS, en la sesion de fecha 23 de julio de 2012,
este Acuerdo se elevara para su ratificacién por el Conse-
jo de Gobierno de esta Universitat Politecnica de Valéncia,
por lo que entrara en vigor a partir del dia siguiente al de
su aprobacién por este 6rgano colegiado.

El presente Acuerdo se prorrogara automaticamente ca-
da dos anos, salvo que la Administracién o la parte social
integrante del 6rgano de negociacién que corresponda,
realicen propuesta motivada de modificacién, en cuyo ca-
S0 se procedera a su negociacién entre ambas partes.

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5082-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es


http://www.upv.es/secgen
mailto:boupv@upvnet.upv.es

UNIVERSITAT .
POLITECNICA
DE VALENCIA

Butlleti Oficial de la
Universitat Politecnica
de Valéncia

UPV

n86 - 2/2015

ANNEX DE LACORD SOBRE LA ROBA DE TREBALL DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS

COL-LECTIU PECES DE ROBA PERIODE DE
REPOSICIO
Area d’Esports (Instal-lacions) Pantalo laboral ADD
Personal d’Esports d’instal-lacions esportives | Camiseta ADD
Jupeti identificatiu ADD
Folre polar ADD
Impermeable ADD
Area d’Esports Jaqueta esportiva ADD
Técnics d’Esports amb identificacié UPV
Area de Medi Ambient Bata ADD
Personal técnic
Area departamental o semblants Bata ADD
Personal de laboratori
Area Informatica o semblants Bata ADD
Operadors i técnics especialistes informatics
Area Quimica, Biologica o semblants Bata amb gafets ADD
Personal de laboratori Pijama sanitari ADD
Socs Anual
Cartografia i Fotogrametria Bata ADD
Personal de laboratori Vestit d’aigua ADD
Jupeti multibutxaca ADD
Sabatilles ADD
Comissio d’l1+D+i Bata ADD
PAI amb perfil laboratori
Escola Infantil Babi ADD
Tutores/Educadores Escola Infantil Folre polar ADD
Pantalé de xandall ADD
Socs Anual
Granges i hivernacles Bata ADD
Personal de laboratori Pantalé d’estiu multibutxaca ADD
Pantal6 d’hivern multibutxaca ADD
Camisa laboral d’hivern ADD
Vestit d’aigua ADD
Jupeti multibutxaca ADD
Folre polar ADD
Camiseta ADD
Bota de serratge impermeabilitzada Anual
Manteniment Pantalé d’estiu multibutxaca ADD
Personal de manteniment Pantal6 d’hivern multibutxaca ADD
Camisa laboral d’estiu ADD
Camisa laboral d’hivern ADD
Jupeti multibutxaca ADD
Folre polar ADD
Sabatilles Anual
Models de BA Xandall ADD
Models de BA Barnus ADD
Socs Anual
Motxilla ADD
Naus pesants 1i 2 Bata ADD
Personal de laboratori Pantal6 d’estiu multibutxaca ADD
Pantal6 d’hivern multibutxaca ADD
Camisa laboral d’hivern ADD
Sabatilles Anual
Jupeti multibutxaca ADD
Folre polar ADD
Camiseta ADD
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COL-LECTIU PECES DE ROBA PERIODE DE
REPOSICIO
Naus pesants 3 Bata ADD
Personal de laboratori Pantal6 d’estiu multibutxaca ADD
Pantal6 d’hivern multibutxaca ADD
Camisa laboral d’hivern ADD
Sabatilles Anual
Folre polar ADD
Camiseta ADD
Naus pesants 4 Pantal6 d’estiu multibutxaca ADD
Personal de laboratori Camisa laboral d’hivern ADD
Camisa laboral d’estiu 0 camiseta ADD
Oficina de Correus Bata ADD
Técnics especialistes de Correus
Personal de neteja Bata ADD
Personal de neteja Pijama sanitari ADD
Rebeca ADD
Socs Anual
Personal sanitari Bata ADD
Personal sanitari Pijama sanitari ADD
Socs Anual
Personal de serveis Bata ADD
Coordinadors i auxiliars de serveis
Publicacions Bata ADD
Técnics especialistes de Publicacions
Rectorat Trage d’home d’hivern ADD
Conductor i coordinador de serveis Trage d’home d’estiu ADD
Pantalé d’home d’hivern ADD
Pantal6 d’home d’estiu ADD
Camisa d’home d’hivern ADD
Camisa d’home d’estiu ADD
Suéter d’hivern ADD
Anorac ADD
Sabates Anual
Notes:

1. A demanda per deteriorament (ADD) significa que la roba de treball es reposara quan aquesta estiga desgastada per
I'is en el temps o bé feta malbé per algun tipus d’accident o incident en aquesta. La persona interessada ha de demostrar

el deteriorament de la roba, bé mostrant-la o bé de la manera requerida pel responsable.

2. En els casos de camises i camisetes, en un primer lliurament, se’n subministren dues peces, amb l'objecte que el
personal tinga una muda, i la reposici6 posterior és a demanda per deteriorament.
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ANEXO DEL ACUERDO SOBRE LA ROPA DE TRABAJO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
COLECTIVO PRENDAS DE ROPA PERIODO DE
REPOSICION
Area de Deportes (Instalaciones) Pantalén laboral ADD
Personal de Deportes de Instalaciones Deportivas | Camiseta ADD
Chaleco identificativo ADD
Forro polar ADD
Chubasquero ADD
Area de Deportes Chaquetén deportivo ADD
Técnicos de Deportes con identificaciéon UPV
Area de Medio Ambiente Bata ADD
Personal Técnico
Area Departamental o similares Bata ADD
Personal de Laboratorio
Area Informatica o similares Bata ADD
Operadores y Técnicos Especialistas Informaticos
Area Quimica, Bioldgica o similares Bata con corchetes ADD
Personal de Laboratorio Pijama sanitario ADD
Zuecos Anual
Cartografia y Fotogrametria Bata ADD
Personal de Laboratorio Traje de agua ADD
Chaleco multibolsillos ADD
Zapatillas ADD
Comision de I+D+i Bata ADD
PAI con perfil laboratorio
Escuela Infantil Babero ADD
Tutoras/Educadoras Escuela Infantil Forro polar ADD
Pantalén de chandal ADD
Zuecos Anual
Granjas e Invernaderos Bata ADD
Personal de Laboratorio Pantalén de verano multibolsillo ADD
Pantal6on de invierno multibolsillo ADD
Camisa laboral de invierno ADD
Traje de agua ADD
Chaleco multibolsillo ADD
Forro polar ADD
Camiseta ADD
Bota de serraje impermeabilizada Anual
Mantenimiento Pantal6n de verano multibolsillo ADD
Personal de mantenimiento Pantal6én de invierno multibolsillo ADD
Camisa laboral de verano ADD
Camisa laboral de Invierno ADD
Chaleco multibolsillo ADD
Forro polar ADD
Zapatillas Anual
Modelos de BBAA Chandal ADD
Modelos de BBAA Albornoz ADD
Zuecos Anual
Mochila ADD
Naves Pesadas 1y 2 Bata ADD
Personal de Laboratorio Pantalon de verano multibolsillo ADD
Pantal6én de invierno multibolsillo ADD
Camisa laboral de Invierno ADD
Zapatillas Anual
Chaleco multibolsillo ADD
Forro polar ADD
Camiseta ADD
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COLECTIVO PRENDAS DE ROPA PERIODO DE
REPOSICION
Naves Pesadas 3 Bata ADD
Personal de Laboratorio Pantalén de verano multibolsillo ADD
Pantalén de invierno multibolsillo ADD
Camisa laboral de Invierno ADD
Zapatillas Anual
Forro polar ADD
Camiseta ADD
Naves Pesadas 4 Pantalén de verano multibolsillo ADD
Personal de Laboratorio Camisa laboral de Invierno ADD
Camisa laboral de Verano o Camiseta ADD
Oficina de Correos Bata ADD
Técnicos Especialistas de Correos
Personal de Limpieza Bata ADD
Personal de Limpieza Pijama Sanitario ADD
Rebeca ADD
Zuecos Anual
Personal Sanitario Bata ADD
Personal Sanitario Pijama Sanitario ADD
Zuecos Anual
Personal de Servicios Bata ADD
Coordinadores y Auxiliares de Servicios
Publicaciones Bata ADD
Técnicos Especialistas de Publicaciones
Rectorado Traje caballero de invierno ADD
Conductor y Coordinador de Servicios Traje caballero de verano ADD
Pantalon caballero de invierno ADD
Pantal6n caballero de verano ADD
Camisa caballero de invierno ADD
Camisa caballero de verano ADD
Suéter de invierno ADD
Anorak ADD
Zapatos Anual
Notas:

1. A demanda por deterioro (ADD) significa que la ropa de trabajo sera repuesta cuando esta este desgastada por el uso en
el tiempo o bien estropeada por algun tipo de accidente o incidente en la misma. La persona interesada debera demostrar
el deterioro de la ropa, bien mostrando la misma o bien de la forma requerida por el responsable.

2. En los casos de camisas y camisetas, en una primera entrega, se suministraran dos prendas de cada, al objeto de que
el personal tenga una muda, siendo después su reposicidon a demanda por deterioro.
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MODIFICACIO DE LA DISPOSICIO TRANSITORIA TER-
CERA DE LA NORMATIVA DE PROGRES | PERMA-
NENCIA EN EL CURS 2015-2016

(Aprovada pel Consell de Govern de 5 de marg de 2015)

La Normativa de Progrés i Permanencia en les titulacions
oficials de la Universitat Politécnica de Valéncia (NPP) ha
demostrat ser un instrument eficag per a millorar la quali-
tat docent, junt amb un altre seguit de normatives acadé-
miques dictades a 'empara de I'adaptacié dels estudis a
I'espai europeu d’educacié superior i al treball conjunt de
docents, estudiants i membres del PAS.

En la NPP es limita el progrés als estudiants amb ECTS
pendents de primer curs, de manera que no es poden
matricular de segon mentre no superen el llindar minim
d’ECTS definit en l'article 16 i, una vegada superat aquest,
la matricula total es restringeix a un valor maxim igual als
ECTS superats en primer. Addicionalment, no és possible
matricular-se de més de dos cursos consecutius.

L'aplicacié rigorosa i objectiva de la normativa esmenta-
da ha permes una millor selecci6 dels estudiants, basada
en criteris de merit, i ha animat i incentivat I'esfor¢ i la
dedicacio dels estudiants per a aconseguir les fites aca-
demiques previstes en els plans d’estudi corresponents.
La consequéncia més visible de la implantacié d'aques-
ta normativa ha sigut I'espectacular increment de les ta-
xes de rendiment com a conseqléncia, d’una banda, de
la desvinculacié d’aquells estudiants que no han assolit
el rendiment exigit en els seus dos primers anys d’estada
a la universitat i, de l'altra, de la limitacié del progrés de
manera indiscriminada, com es produia amb anterioritat a
aplicar la normativa actual.

El treball de la Comissi6é de Progrés i Avaluacio per Cur-
riculum (CPAC) ha permés unificar criteris, eliminar els
greuges i resoldre de manera eficag totes les incidenci-
es que en I'aplicacié de la normativa pogueren donar lloc
a resolucions allunyades de I'esperit d’aquesta.

Per aix0, en I'actualitat no es detecten disfuncions en I'a-
plicacié de la NPP i atesos els excel-lents resultats que
s’estan obtenint en termes de rendiment académic, no
sembla aconsellable, en tot cas, abordar una possible mo-
dificacié de la normativa abans de coneixer una dada fo-
namental com és la incidencia que sobre la durada mitjana
de finalitzaci6 dels estudis de grau puga tenir.

Tanmateix, el Reial Decret 1721/2007, de 21 de desem-
bre, que estableix el regim de les beques i ajudes a I'estu-
di personalitzades, en la redaccié donada pel Reial Decret
609/2013, de 2 d’agost, pel qual es modifica parcialment
I'anterior, i la interpretacié que de I'aplicacio fa el ministeri,
a través de les resolucions de la Secretaria d’Estat d’E-
ducacid, Formacio Professional i Universitats, per la qual
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MODIFICACION DE LA DISPOSICION TRANSTIORIA
TERCERA DE LA NORMATIVA DE PROGRESO Y PER-
MANENCIA EN EL CURSO 2015/2015

(Aprobado por el Consejo de Gobierno de 5 de marzo de
2015)

La Normativa de Progreso y Permanencia en las Titula-
ciones Oficiales de la Universitat Politécnica de Valéncia
(NPyP), ha demostrado ser una eficaz herramienta para
la mejora de la calidad docente, junto con otra serie de
normativas académicas dictadas al amparo de la adap-
tacion de los estudios al Espacio Europeo de Educacion
Superior y el trabajo conjunto de docentes, estudiantes y
miembros del PAS.

En la NPyP se limita el progreso a los estudiantes con
ECTS pendientes de primer curso, de modo que no se
puede tomar matricula de segundo hasta tanto no se su-
pere el umbral minimo de ECTS definido en el articulo 16
y, una vez superado este, la matricula total se restringe a
un valor maximo igual a los ECTS superados en primero.
Adicionalmente, no es posible tomar matricula de mas de
dos cursos consecutivos.

La aplicacion rigurosa y objetiva de la citada normativa
ha permitido una mejor seleccién de los estudiantes, ba-
sada en criterios de mérito, y ha animado e incentivado
el esfuerzo y la dedicacion de los estudiantes para con-
seguir los logros académicos previstos en los correspon-
dientes planes de estudio. La consecuencia mas visible
de la implantacion de esta normativa ha sido el especta-
cular incremento de las tasas de rendimiento como conse-
cuencia, por una parte, de la desvinculaciéon de aquellos
estudiantes que no han alcanzado el rendimiento exigido
en sus dos primeros afos de estancia en la universidad y,
por otra parte, de la limitacién del progreso de forma indis-
criminada, como venia produciéndose con antelacion a la
aplicacion de la actual normativa.

El trabajo de la Comisién de Progreso y Evaluacion por
Curriculum (CPEC) ha permitido unificar criterios, eliminar
los agravios y resolver de manera eficaz cuantas inciden-
cias en la aplicacién de la normativa pudieran dar lugar a
resoluciones alejadas del espiritu de la misma.

Es por ello que en la actualidad no se detectan disfuncio-
nes en la aplicacién de la NPyP y a la vista de los exce-
lentes resultados que se estan obteniendo en términos de
rendimiento académico, no parece aconsejable, en cual-
quier caso, abordar una posible modificacién de la nor-
mativa antes de conocer un dato fundamental cual es la
incidencia que sobre la duracion media de finalizacién de
los estudios de Grado pueda tener.

Sin embargo, el Real Decreto 1721/2007, de 21 de diciem-
bre, por el que se establece el régimen de las becas y ayu-
das al estudio personalizadas, en la redaccién dada por el
Real Decreto 609/2013, de 2 de agosto, por el que se mo-
difica parcialmente el anterior, y la interpretacion que de
su aplicacién hace el ministerio, a través de las resolu-
ciones de la Secretaria de Estado de Educacién, Forma-
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es convoquen anualment les beques de caracter general,
poden donar lloc a consequéncies funestes per a estudi-
ants que, tot i un notable rendiment, poden veure minvat,
sind impedit, 'accés a la concessié d’'una part important
de les ajudes com a consequencia de I'aplicacié estricta
de la nostra NPP.

Segons la interpretacié que el ministeri fa del RD esmen-
tat, és condici6 necessaria per a accedir a la totalitat de les
possibles quanties d’ajuda estar matriculat de 60 ECTS
en el curs que se sol-licita I'ajuda i haver-hi estat, a més,
en el curs anterior. En conseqiiéncia, el que estableix la
nostra NPP amb relacié a la superaci6 del llindar minim
d’ECTS per a accedir a segon curs i la limitacié de ma-
tricula que s’estableix, en cas de no superar la totalitat
del primer curs, afectaria la possibilitat d’accedir a les aju-
des ministerials en el curs en qiestio i en el curs seglent.
Aquesta circumstancia podria ser intel-ligible en els casos
que el rendiment de I'estudiant féra reduit, perd no quan
el rendiment assoleix percentatges del 80 o del 90%. En
aquests casos, una limitaci6 de la matricula podria conduir
a I'abandé dels estudis per falta de recursos econdmics a
estudiants que de cap manera estan fent un mal aprofi-
tament dels recursos publics. Ens trobem, doncs, davant
la tessitura de trobar un punt d’equilibri entre unes res-
triccions al progrés d’acord amb el rendiment demostrat,
que n’han palesat I'eficacia, i la necessitat d’evitar I'aban-
do dels estudis d’estudiants amb un rendiment académic
raonable per motius economics.

D’altra banda, independentment que la matricula total en
el curs que se sol-licita I'ajuda siga de 60 ECTS, no hi ha
possibilitat d’accedir-hi si el rendiment en el curs anteri-
or ha sigut inferior al 65% dels crédits matriculats, en el
cas d’estudis de la branca d’enginyeria i arquitectura. Es
a dir, aquells estudiants de nou ingrés matriculats del pri-
mer curs complet no podrien sol-licitar beca en el segon
any si no han superat almenys 39 ECTS en el primer any.
Aquesta dada permetria fixar aquest valor de 39 ECTS
com a valor minim a superar per a permetre una matricu-
la de 60 ECTS, ja que, si no s’assoleix, la dita limitacié no
imposaria cap condicié addicional a les establides en la
convocatoria de beques generals a I'estudi del ministeri.

En definitiva, la solucié que es planteja és permetre una
matricula de 60 ECTS de forma ordinaria a aquells estu-
diants que han demostrat, en el primer curs d’estada a
la universitat, un rendiment superior al minim exigit per a
poder optar a la concessio de les ajudes, la qual cosa es
pot fer en el marc i amb I'esperit de la nostra normativa
assumint com a llindar minim per a poder matricular-se de
segon curs el valor de 39 ECTS superats. Analogament, i
una vegada superat el primer curs totalment, s’hauria de
facilitar la possibilitat de matricular-se anualment de 60
ECTS pels motius ressenyats anteriorment.
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cion Profesional y Universidades, por la que se convocan
anualmente las becas de caracter general, puede dar lu-
gar a consecuencias funestas para estudiantes que, ain
con un notable rendimiento, pueden ver mermado, cuando
no impedido, el acceso a la concesién de una parte impor-
tante de las ayudas como consecuencia de la aplicacion
estricta de nuestra NPyP.

Segun la interpretacién que el ministerio hace del citado
RD, es condicién necesaria para acceder a la totalidad de
las posibles cuantias de ayuda el estar matriculado de 60
ECTS en el curso en el que se solicita la ayuda y haberlo
estado, ademas, en el curso anterior. En consecuencia, lo
establecido en nuestra NPyP en relacién con la supera-
cién del umbral minimo de ECTS para acceder a segundo
curso y la limitacién de matricula que se establece, ca-
so de no superar la totalidad del primer curso, afectaria
a la posibilidad de acceder a las ayudas ministeriales en
el curso en cuestion y en el siguiente curso. Esta circuns-
tancia podria ser entendible en los casos en los que el
rendimiento del estudiante fuese reducido, pero no cuan-
do el rendimiento alcanza porcentajes del 80 o del 90 %.
En estos casos, una limitacién de la matricula podria con-
ducir al abandono de los estudios por falta de recursos
econdmicos a estudiantes que de ningin modo 1 estan
haciendo un mal aprovechamiento de los recursos publi-
cos. Nos encontramos, pues, ante la tesitura de encontrar
un punto de equilibrio entre unas restricciones al progreso
acordes con el rendimiento demostrado, que han demos-
trado su eficacia, y la necesidad de evitar el abandono de
los estudios de estudiantes con un razonable rendimiento
académico por razones economicas.

Por otra parte, independientemente de que la matricula
total en el curso en el que se solicita la ayuda sea de 60
ECTS, no existe posibilidad de acceder a ella si el rendi-
miento en el curso anterior hubiera sido inferior al 65 %
de los créditos matriculados, en el caso de estudios de la
rama de Ingenieria y Arquitectura. Esto es, aquellos es-
tudiantes de nuevo ingreso matriculados del primer curso
completo no podrian solicitar beca en su segundo afo si
no hubieran superado al menos 39 ECTS en su primer
ano. Este dato permitiria fijar ese valor de 39 ECTS co-
mo valor minimo a superar para permitir una matricula de
60 ECTS, puesto que, de no alcanzarse, dicha limitacion
no impondria ninguna condicién adicional a las estableci-
das en la convocatoria de becas generales al estudio del
ministerio.

En definitiva, la solucién que se plantea es permitir una
matricula de 60 ECTS de forma ordinaria a aquellos estu-
diantes que han demostrado, en su primer curso de estan-
cia en la universidad, un rendimiento superior al minimo
exigido para poder optar a la concesion de las ayudas,
lo cual puede hacerse en el marco y con el espiritu de
nuestra normativa asumiendo como umbral minimo para
poder tomar matricula de segundo curso el valor de 39
ECTS superados. Analogamente, y una vez superado el
primer curso en su totalidad, deberia facilitarse la posibili-
dad de tomar matricula anual de 60 ECTS por los motivos
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De tot I'anterior s’infereix que, als efectes de no afegir res-
triccions addicionals a les establides en la convocatoria
de beques per a poder optar a la concessié d’ajudes a
I'estudi, s’hauria de revisar la NPP. La dita revisi6 no té
un altre fonament que la interpretacié restrictiva de I'apli-
cacio del RD 1721/2008, ja que entenem que els benefi-
cis academics que resulten de I'aplicacié de la NPP en la
redaccié actual en farien innecessaria la modificacié. En
conseqliéncia, aquesta revisié s’hauria de lligar al man-
teniment de la interpretacié actual del ministeri per a la
concessio de les ajudes, i quedaria sense efecte si la dita
interpretacié féra revisada.

El Consell de Govern de 6 de marg de 2014 aprova afegir
a la NPP una disposicié transitoria tercera. En no haver
desaparegut les circumstancies que motivaren I'adopcio
del dit acord, es proposa mantenir la modificaci6 de la dis-
posicio transitoria tercera de la NPP, per a prorrogar-ne
la aplicacié en el curs 2015-2016, i que queda redactada
aixi:

Disposicio transitoria tercera

Mentre que la interpretacié que el ministeri fagca del RD
1721/2007, de 21 de desembre, en la redaccié modifica-
da pel Reial Decret 609/2013, de 2 d’agost, penalitze la
matricula limitada per raons d’aplicacié de la NPP, I'apli-
cacio d’aquesta NPP, per al curs 2015-2016, considera:

1. Que el nombre minim de crédits, superats o recone-
guts de primer, a qué es refereix l'article 16, neces-
sari per a poder fer efectiva la matricula de segon
curs és de 39 ECTS per a totes les titulacions de
grau de la UPV.

2. Que la matricula ordinaria en un curs acadéemic, ex-
closos els credits reconeguts o adaptats, pot arribar
als 60 ECTS (arredonits per excés) i en conseqiien-
cia:

— Se suspén l'aplicacié de l'article 16.3.

— La limitacié6 de matricula a 60 ECTS especifi-
cada en I'apartat a) de l'article 17.1 s’ha d’en-
tendre d’aplicacié a la penultima assignatura
matriculada en un curs acadéemic.

— Se suspen l'aplicacié de I'apartat b) de I'arti-
cle 17.1, excepte quan s’ha autoritzat I'alum-
ne a matricular-se en el primer curs per terce-
ra ocasio, en aplicacié de les circumstancies
d’excepcionalitat de continuitat d’estudis pre-
vistes en l'article 13.2.

3. Els estudiants de nou ingrés en un grau per con-
tinuitat d’estudis o per adaptacio als que es referei-
xen, respectivament, la disposicié addicional tercera
i la disposici6 transitoria segona, aixi com els es-
tudiants de nou ingrés amb credits reconeguts, es
poden matricular, exclosos els reconeguts o adap-
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anteriormente resenados.

De todo lo anterior se colige que, a los efectos de no afa-
dir restricciones adicionales a las establecidas en la con-
vocatoria de becas para poder optar a la concesion de
ayudas al estudio, deberia revisarse la NPyP. Dicha revi-
sién no tiene otro fundamento que la interpretacion restric-
tiva de la aplicacién del RD 1721/2008, por cuando enten-
demos que los beneficios académicos que se resultan de
la aplicacion de la NPyP en su actual redaccion harian in-
necesaria su modificaciéon. En consecuencia esta revision
deberia ligarse al mantenimiento de la actual interpreta-
cion del ministerio para la concesion de las ayudas, que-
dando sin efecto si dicha interpretacion fuese revisada.

El Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2014, aprobé
anadir a la NPyP una disposicién transitoria tercera. No
habiendo desaparecido las circunstancias que motivaron
la adopcién de dicho acuerdo, se propone mantener la
modificacién de la Disposicion Transitoria Tercera de la
NPyP, para prorrogar su aplicacion en el curso 2015-2016,
quedando redactada como sigue:

Disposicion Transitoria Tercera

En tanto en cuanto la interpretaciéon que el ministerio haga
del RD 1721/2007, de 21 de diciembre, en su redaccion
modificada por el Real Decreto 609/2013, de 2 de agos-
to, penalice la matricula limitada por razones de aplica-
cion de la NPyP, la aplicacion de esta NPyP, para el curso
2015/16, considerara:

1. Que el nimero minimo de créditos, superados o re-
conocidos de primero, a que se refiere el articulo
16, necesario para poder hacer efectiva matricula
de segundo curso sera de 39 ECTS para todas las
titulaciones de Grado de la UPV.

2. Que la matricula ordinaria en un curso académico,
excluidos los créditos reconocidos o adaptados, po-
dra alcanzar los 60 ECTS (redondeados por exceso)
y en consecuencia:

— Se suspende la aplicacion del articulo 16.3.

— La limitacién de matricula a 60 ECTS especifi-
cada en el apartado a) del articulo 17.1 debe
entenderse de aplicacion a la penultima asig-
natura matriculada en un curso académico.

— Se suspende la aplicacion del apartado b) del
articulo 17.1, salvo cuando el alumno haya si-
do autorizado a matricularse en el primer curso
por tercera ocasion, en aplicacion las circuns-
tancias de excepcionalidad de continuidad de
estudios previstas en el articulo 13.2.

3. Los estudiantes de nuevo ingreso en un Grado por
continuidad de estudios o por adaptacion a los que
se refieren, respectivamente, la disposicion adicio-
nal tercera y la disposicion transitoria segunda, asi
como los estudiantes de nuevo ingreso con crédi-
tos reconocidos, podran matricularse, excluidos los
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tats, de 60 ECTS en el primer any de matricula, i
tots els ECTS pendents del curs anterior es matri-
culen abans de fer efectiva la matricula en el curs
superior. 3
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reconocidos o adaptados, de 60 ECTS en su pri-
mer afo de matricula, matriculando todos los ECTS
pendientes del curso anterior antes de hacer efecti-
va matricula en el curso superior. 3
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REGULACIO DEL PROCEDIMENT DE DECLARACIO
D’EQUIVALENCIA DE TiTOL ESTRANGER D’EDUCA-
CIO SUPERIOR AL NIVELL ACADEMIC DE DOCTOR

(Aprovat pel Consell de Govern de 5 de marg de 2015)

El Reial Decret 967/2014, pel qual s’estableixen els requi-
sits i el procediment per a 'homologacié i la declaracié
d’equivaléncia a titulacié i a nivell academic universitari
oficial i per a la convalidacié d’estudis estrangers d’educa-
cié superior, i el procediment per a determinar la corres-
pondéncia als nivells del marc espanyol de qualificacions
per a I'educacio superior dels titols oficials d’Arquitecte,
Enginyer, Llicenciat, Arquitecte Técnic, Enginyer Tecnic i
Diplomat, en la disposici6é addicional cinquena, declara les
universitats com a competents per a establir la declaracio
d’equivaléncia dels titols estrangers d’educacié superior
al nivell académic de doctor i I'extensié del certificat cor-
responent que aixi ho acredite.

D’igual manera, la mateixa disposicié delega, en I'd0rgan
competent de les universitats, la competéncia per a esta-
blir normes i procediment per a I'obtencié de la declaraci6é
d’equivaléncia.

Per aixd, pertoca establir el procediment a seguir a la Uni-
versitat Politecnica de Valéncia, d’acord amb:

Article 1. Consideracions generals

1. Lequivaléncia es pot sol-licitar de manera simulta-
nia en més d’'una universitat. El titol estranger que
ja s’ha declarat equivalent no pot ser sotmés a nou
tramit d’equivaléncia en una altra universitat. Tan-
mateix, quan I'equivaléncia es denegue, I'interessat
pot iniciar un nou expedient en una universitat espa-
nyola distinta.

2. Lequivaléncia al nivell académic de doctor no impli-
ca, en cap cas, 'homologacid, declaracié d’equiva-
Iencia o reconeixement d’altre o altres titols estran-
gers dels que esta en possessio l'interessat, ni el
reconeixement a Espanya a nivell distint al de doc-
tor.

Article 2. Sol-licitud

Larticle 4 del RD 967/2014, entén com a declaracié d’e-
quivalencia el reconeixement oficial de la formacié supera-
da per a l'obtenci6é d’un titol estranger, com a equivalent
a I'exigida per a I'obtencié d’un nivell academic inherent
a qualssevol dels nivells en quée s’estructuren els estudis
universitaris espanyols, i d’acord amb el que estableix I'a-
partat 2 de la disposici6é addicional cinquena de la mateixa
norma, el procediment s’inicia mitjangant sol-licitud de I'in-
teressat, adrecada al rector de la Universitat, presentada
al Registre General de la Universitat, o als llocs establits
en l'article 38 de la Llei 30/92, modificada per la Llei 4/99,
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REGULACION DEL PROCEDIMIENTO DE DECLARA-
CION DE EQUIVALENCIA DE TiTULO EXTRANJERO
DE EDUCACION SUPERIOR AL NIVEL ACADEMICO
DE DOCTOR

(Aprobado por el Consejo de Gobierno de 5 de marzo de
2015)

El Real Decreto 967/2014, por el que se establecen los
requisitos y el procedimiento para la homologacién y de-
claracion de equivalencia a titulacion y a nivel académico
universitario oficial y para la convalidacién de estudios ex-
tranjeros de educacién superior, y el procedimiento para
determinar la correspondencia a los niveles del marco es-
panol de cualificaciones para la educacién superior de los
titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Ar-
quitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado, en su
disposicién adicional quinta, se declara a las universida-
des como competentes para la establecer la declaracion
de equivalencia de los titulos extranjeros de educacioén su-
perior al nivel académico de Doctor y la extensién del co-
rrespondiente certificado que asi lo acredite.

De igual modo la misma disposicién delega, en el érgano
competente de las universidades, la competencia para el
establecimiento de normas y procedimiento para la obten-
cion de la declaracion de equivalencia.

Por ello, resulta procedente establecer el procedimiento a
seguir en la Universitat Politecnica de Valéncia, conforme
a lo siguiente:

Articulo 1. Consideraciones generales

1. La equivalencia se podra solicitar de manera simul-
tanea en méas de una universidad. El titulo extran-
jero que hubiera sido ya declarado equivalente no
podra ser sometido a nuevo tramite de equivalencia
en otra universidad. No obstante, cuando la equi-
valencia sea denegada, el interesado podra iniciar
un nuevo expediente en una universidad espafola
distinta.

2. La equivalencia al nivel académico de Doctor no im-
plica, en ningun caso, la homologacion, declaracién
de equivalencia o reconocimiento de otro u otros
titulos extranjeros de los que esté en posesion el
interesado, ni el reconocimiento en Espana a nivel
distinto al de Doctor.

Articulo 2. Solicitud

El articulo 4 del R.D. 967/2014, entiende como declara-
cién de equivalencia, el reconocimiento oficial de la for-
macion superada para la obtencién de un titulo extranje-
ro, como equivalente a la exigida para la obtencién de un
nivel académico inherente a cualquiera de los niveles en
que se estructuran los estudios universitarios espanoles, y
de acuerdo a lo establecido en el apartado 2 de la disposi-
cién adicional quinta de la misma norma, el procedimien-
to se iniciar4 mediante solicitud del interesado, dirigida al
rector de la Universidad, presentada en el Registro Gene-
ral de la Universidad, o en los lugares establecidos en el

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5082-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es


http://www.upv.es/secgen
mailto:boupv@upvnet.upv.es

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

I Butlleti Oficial de la
Universitat Politecnica
de Valéncia

acompanyats de la documentacié seglent:

e Copia compulsada del document que acredita la
identitat i nacionalitat del sol-licitant, expedit per les
autoritats competents del pais d’origen o de proce-
déncia o per les autoritats espanyoles competents
en matéria d’estrangeria. En el cas de ciutadans
espanyols, fotocopia compulsada o confrontada del
document nacional d’'identitat.

e Copia compulsada del titol la declaracié d’equiva-
lencia del qual se sol-licita, a qué s’ha d’acompa-
nyar, si és el cas, de traducci6 oficial.

e Copia compulsada dels titols que li donaren accés
a I'obtenci6 de qué se sol-licita la declaracié d’equi-
valéncia, a qué s’ha d’acompanyar, si és el cas, de
traduccié oficial.

e Copia compulsada dels certificats academics de les
titulacions presentades, tant de la que se sol-licita
declaracié6 d’equivaléncia com de les prévies que
permeteren l'accés a aquesta, i hi han de constar
la durada oficial, en anys académics, del pla d’'es-
tudis seguit, aixi com les assignatures cursades i la
carrega horaria de cadascuna d’aquestes. Els do-
cuments han d’estar acompanyats, si és el cas, de
traduccié oficial.

e Memoria explicativa de la tesi, redactada en valen-
cia/castella, en qué consten les referéncies i publi-
cacions que s’han generat per la investigacio realit-
zada o a partir d’aquesta.

e Exemplar de la tesi, redactada en idioma valencia,
espanyol o anglés (amb indicacié dels membres que
compongueren el jurat de la tesi i la qualificacié ob-
tinguda, acompanyada, si és el cas, de traducci6 ofi-
cial.

e Acreditacié del pagament de la taxa, d’acord amb
el Decret anual del Consell de la Generalitat Valen-
ciana, pel qual es fixen les taxes a satisfer per la
prestacié de serveis academics universitaris.

La sol-licitud, junt amb la documentaci6é presentada, es
tramet a 'Escola de Doctorat, amb objecte que la Comis-
si6 Permanent del Comité de Direcci6 d’aquesta gestione
el procediment i efectue una proposta de resolucié.

Article 3. Informes

1. La Comissié Permanent del Comité de Direccié de
I'Escola de Doctorat designa dos experts assessors,
a fi que es constituisquen en comissid i emeten in-
forme unic sobre la sol-licitud de declaracié d’equi-
valéncia del titol estranger d’educacié superior al ni-
vell académic de doctor.

2. lgualment, en el cas que aixi ho consideren, els ex-
perts designats poden disposar de I'assessorament
d’algun altre especialista en la matéria relacionada
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articulo 38 de la Ley 30/92, modificada por la Ley 4/99,
acompanados de la siguiente documentacion:

e Copia compulsada del documento que acredite la
identidad y nacionalidad del solicitante, expedido
por las autoridades competentes del pais de origen
o de procedencia o por las autoridades espafolas
competentes en materia de extranjeria. En el caso
de ciudadanos espafoles, fotocopia compulsada o
cotejada del documento nacional de identidad.

e Copia compulsada del titulo cuya declaracién de
equivalencia se solicita, a la que se acompanara,
en su caso, traduccién oficial.

e Copia compulsada de los titulos que le dieron acce-
so a la obtencion del que se solicita la declaracién
de equivalencia, a la que se acompafard, en su ca-
so, traduccién oficial.

e Copia compulsada de las certificaciones académi-
cas de las titulaciones presentadas, tanto de la que
se solicita declaracion de equivalencia, como de las
previas que permitieron el acceso a la misma, de-
biendo de constar en estas, la duracion oficial, en
afos académicos, del plan de estudios seguido, asi
como las asignaturas cursadas y la carga horaria de
cada una de ellas. Los documentos estaran acom-
panados, en su caso, de su traduccidn oficial.

o Memoria explicativa de |a tesis, redactada en caste-
llano/valenciano, en donde consten las referencias
y publicaciones que se han generado por o a partir
de la investigacién realizada.

e Ejemplar de la tesis, redactada en idioma espafiol,
valenciano o inglés (con indicacién de los miembros
que compusieron el jurado de la tesis y la califica-
cion obtenida, acompafnada, en su caso, de traduc-
cion oficial.

e Acreditacion del pago de la tasa, de acuerdo con el
Decreto anual del Consell de la Generalitat Valen-
ciana, por el que se fijan las tasas a satisfacer por la
prestacion de servicios académicos universitarios.

La solicitud, junto con la documentacion presentada, se
remitira a la Escuela de Doctorado, con objeto de que la
Comisién permanente del Comité de Direccion de la mis-
ma gestione el procedimiento y efectlie una propuesta de
resolucion.

Articulo 3. Informes

1. La Comisién permanente del Comité de Direccion
de la Escuela de Doctorado designara dos expertos
asesores, con el fin de que se constituyan en comi-
sién y emitan informe Unico acerca de la solicitud de
declaracion de equivalencia del titulo extranjero de
educacién superior al nivel académico de Doctor.

2. En el caso de que asi lo consideren, los expertos
designados podran contar igualmente con el ase-
soramiento de algun otro especialista en la materia
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amb la tesi doctoral realitzada, aixi com sol-licitar
I'aportacié de la informaci6 i documentacié comple-
mentaria que consideren necessaria per a portar-ne
a cap la funcié. El termini maxim per a fer arribar I'in-
forme, a la Comissié Permanent del Comité de Di-
recci6 de 'Escola de Doctorat és d’'un mes, compta-
dor des de la recepci6 de la documentacié completa
que compon I'expedient.

Article 4. Proposta

A la vista de la sol-licitud de declaraci6é d’equivaléncia, ai-
xi com de l'informe emés pels experts assessors, la Co-
missié6 Permanent del Comité de Direccié de I'Escola de
Doctorat eleva una proposta de resolucié de la sol-licitud
d’equivaléncia al rector de la Universitat.

Article 5. Resolucio i termini maxim

1. El rector de la Universitat Politécnica de Valéncia, a
la vista de la proposta elevada per la Comissi6 Per-
manent del Comité de Direcci6 de 'Escola de Doc-
torat, resol la sol-licitud de declaraci6 d’equivaléncia
presentada.

2. Eltermini maxim per a notificar la resolucié d’aquest
procediment és de sis mesos comptadors des de la
data en qué s’ha presentat la sol-licitud de declara-
ci6 d’equivaléncia al Registre General de la UPV i
aportada la documentacié requerida, si és el cas, al
sol-licitant.

Article 6. Certificat

1. Als efectes d’acreditacié de la concessi6é de I'equi-
valéncia, la Universitat Politécnica de Valéncia emet
el certificat corresponent, que fa constar el titol es-
tranger que posseeix l'interessat i la universitat de
procedéncia.

2. La Universitat Politecnica de Valéncia ho comunica
a la Subdireccié General de Titols i Reconeixement
de Qualificacions del Ministeri d’Educacid, Cultura i
Esport, als efectes de la inscripci6 en la seccié es-
pecial del Registre Nacional de Titulats Universitaris
Oficials.

Article 7. Derogacio del procediment anterior

Laprovacio d’aquest procediment deixa sense efecte I'a-
cord del Consell de Govern de 2 de mar¢ de 2006, pel
qual es regulava el procediment per a ’homologacié de
titols universitaris estrangers d’educacio superior a titols i
graus espanyols de postgrau.

relacionada con la tesis doctoral realizada, asi co-
mo solicitar la aportacién de la informacién y docu-
mentacién complementaria que consideren necesa-
ria para llevar a cabo su funcién. El plazo maximo
para hacer llegar el informe, a la Comision de Per-
manente del Comité de Direccion de la Escuela de
Doctorado, sera de un mes, contado desde la recep-
cion de la documentaciéon completa que componga
el expediente.

Articulo 4. Propuesta

A la vista de la solicitud de declaracién de equivalencia,
asi como del informe emitido por los expertos asesores, la
Comisién Permanente del Comité de Direccion de la Es-
cuela de Doctorado, elevara una propuesta de resolucion
de la solicitud de equivalencia al Rector de la Universidad.

Articulo 5. Resolucién y plazo maximo

1. El Rector de la Universitat Politecnica de Valencia,
a la vista de la propuesta elevada por la Comisién
Permanente del Comité de Direccion de la Escuela
de Doctorado resolvera la solicitud de declaracién
de equivalencia presentada.

2. El plazo méximo para notificar la resolucién de este
procedimiento sera de seis meses contados desde
la fecha en que haya sido presentada la solicitud de
declaracién de equivalencia en el Registro General
de la UPV y aportada la documentacién requerida,
en su caso, al solicitante.

Articulo 6. Certificacion

1. A los efectos de acreditacién de la concesién de
la equivalencia, la Universitat Politecnica de Valén-
cia emitira el correspondiente certificado, que hara
constar el titulo extranjero poseido por el interesado
y la Universidad de procedencia.

2. La Universitat Politecnica de Valéncia comunicara a
la Subdireccién General de Titulos y Reconocimien-
to de Cualificaciones del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte, a los efectos de su inscripcién en
la seccién especial del Registro Nacional de Titula-
dos Universitarios Oficiales.

Articulo 7. Derogacion del procedimiento anterior

La aprobacién del presente procedimiento deja sin efec-
to el acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de marzo de
2006, por el que se regulaba el procedimiento para la ho-
mologacion de titulos universitarios extranjeros de educa-
cion superior a titulos y grados espafnoles de Postgrado.
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ADEQUACIO DE LA COMPOSICIO DE LA COMISSIO
AMBIENTAL DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE
VALENCIA

(Aprovada pel Consell de Govern en sessio de 5 de marg
de 2015)

En trobar-se vacants diversos llocs en diferents comissi-
ons i vistes les propostes dels distints col-lectius, SACOR-
DEN les actualitzacions seglents:

COMISSIO ACADEMICA / COMISION ACADEMICA

ADECUACION DE LA COMPOSICION DE DIVERSAS
COMISIONES DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprobado por Consejo de Gobierno en sesién de 5 de
marzo de 2015)

Encontrandose vacantes diversos puestos en varias comi-
siones y vistas las propuestas de los diversos colectivos,

se ACUERDAN las siguientes actualizaciones:

Anterior/ Anterior

Nomenament / Nombramiento

D. José Luis Estellés Cerda
D2. Yolanda Trujillo Adria

D. José Juan Campillo Ruiz
D. Guillermo Deltell Bernabé

D2. Ana Maria Andrés Grau

D2. Monserrat Robles Viejo

COMISSIO ECONOMICA | DE RECURSOS HUMANS / COMISION ECONOMICA Y DE RECURSOS HUMANOS

Anterior/ Anterior

Nomenament / Nombramiento

D. Pablo Espinosa Alcobendas

D. Daniel Calle Briega

COMISSIO DE FORMACIO PERMANENT / COMISION DE FORMACION PERMANENTE

Anterior/ Anterior

Nomenament / Nombramiento

D. Pablo Espinosa Alcobendas

D. Albert Selfa Martinez
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ACORD DE RENOVACIO DE LA JUNTA ELECTORAL
DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprovat pel Consell de Govern en sessié de 5 de marg de
2015)

Els Estatuts de la Universitat Politecnica de Valéncia es-
tableixen, en l'article 40.2, que l'organitzacié electoral de
la Universitat esta constituida per la Junta Electoral de la
UPV, la composicié, les competéencies i el funcionament
de la qual es determinen a través d’'un Reglament de Ré-
gim Electoral aprovat pel Consell de Govern.

Per desplegar el que estableixen els Estatuts, el Regla-
ment de Régim Electoral regula en el titol I, integrat pels
articles del 3 al 7, la composicié, les funcions i el funcio-
nament de la Junta Electoral, i l'article 4.3 assenyala que
el mandat dels membres és de quatre anys, amb excepcio
dels alumnes que és anual.

En haver-se acomplit recentment el periode de mandat,
el Consell de Govern ACORDA acceptar la proposta de
la Comissi6 Permanent de I'eleccié de les persones que
s’esmenten tot seguit com a membres de la Junta Electo-
ral de la Universitat Politécnica de Valéncia en represen-
tacio dels sectors que s’indiquen.
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ACUERDO DE RENOVACION DE LA JUNTA ELECTO-
RAL DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALEN-
CIA

(Aprobado por Consejo de Gobierno en sesién de 5 de
marzo de 2015)

Los Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia es-
tablecen, en el articulo 40.2, que la organizacion electoral
de la Universitat esta constituida por la Junta Electoral de
la UPV, cuya composicion, competencias y funcionamien-
to se determinaran a través de un Reglamento de Régi-
men Electoral aprobado por el Consejo de Gobierno.

En desarrollo de lo establecido en los Estatutos, el Regla-
mento de Régimen Electoral regula en el Titulo |, integra-
do por los articulos del 3 al 7, la composicién, funciones y
funcionamiento de la Junta Electoral, sefialando el articu-
lo 4.3 que el mandato de los miembros es de cuatro afios
con excepcioén de los alumnos que es anual.

Habiéndose cumplido recientemente el periodo de man-
dato el Consejo de Gobierno ACUERDA aceptar la pro-
puesta de la Comision Permanente de la elecciéon de las
personas que se relacionan a continuacion como miem-
bros de la Junta Electoral de la Universitat Politécnica de
Valéncia en representacion de los sectores que se indi-
can.

Sector electoral/ Sector electoral

Nomenament / Nombramiento

Presidente / President

Francisco J. Cases lborra

Vocales /Vocals
Prof. Func. Doctor
Otro PDI
Alumnos

PAS

Manuel O. Valcuende Paya
Marta Palmer Gato

Aitor Mira Abad

Margarita Estellés Palanca
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ACORD DE RENOVACIO DE COMISSIONS DEL DE-
PARTAMENT DE MECANICA DELS MEDIS CONTINUS
| TEORIA D’ESTRUCTURES

(Aprovat pel Consell del Departament de Mecanica dels
Medis Continus i Teoria d’Estructures en sessio de 29 de
gener de 2015)

En haver-se produit el passat dia 5 de novembre de 2014
eleccions a Consell de Departament, el passat 29 de ge-
ner de 2015 foren elegits els membres de les comissions
que s’indiquen tot seguit.

COMISSIO PERMANENT / COMISION PERMANENTE
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ACUERDO DE RENOVACION DE COMISIONES DEL
DEPARTAMENTO DE MECANICA DE LOS MEDIOS
CONTINUOUS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS

(Aprobado por el Consejo de Departamento del del Depar-
tamento de Mecanica de los Medios Continuous y Teoria
de Estructuras en sesion de 29 de enero de 2015)

Habiéndose producido el pasado dia 5 de noviembre de
2014 elecciones a Consejo de Departamento, el pasado
29 de enero de 2015 fueron elegidos los miembros de las
comisiones que se indican a continuacion.

DOCTORS / DOCTORES

Director / Director

Arturo Martinez Boquera

Subdirectora / Subdirectora

Ana Almerich Chulia

Secretari / Secretario

Pedro Martin Concepcién

Representants Unitats Docents /Representantes Unidades Docentes | Fernando Fargueta Cerda

Ernesto Julia Sanchis

Isabel Gasch Molina

Antonio Jiménez Mocholi
Ernesto Fenollosa Forner
Juan Francisco Moya Soriano

Resta de doctors / Resto de doctores

Jesus Mené Aparicio
Adolfo Alonso Dura
Andrés Lapuebla Ferri

PDI NO DOCTOR / PDI NO DOCTOR

Ricardo Perell6 Roso

ALTRE PDI/ OTRO PDI

Luis Maria de Mazarredo Aznar

PAS / PAS Amparo Hernandez Mas
ALUMNES / ALUMNOS Amparo Hernandez Mas
PAS / PAS Maria del Carmen Soto Ferrer

COMISSIO ECONOMICA / COMISION ECONOMICA

President / Presidente

Ana Almerich Chulia

Secretari / Secretario

Pedro Martin Concepcién

Representants Unitats Docents /Representantes Unidades Docentes | Fernando Fargueta Cerda

Ernesto Julia Sanchis

Isabel Gasch Molina

Antonio Jiménez Mocholi
Ernesto Fenollosa Forner
Juan Francisco Moya Soriano

PAS / PAS

Maria del Carmen Soto Ferrer

COMISSIO D’INVESTIGACIO | DESENVOLUPAMENT TECNOLOGIC / COMISION DE INVESTIGACION Y DESARRO-

LLO TECNOLOGICO

President / Presidente

Arturo Martinez Boquera

Secretari / Secretario

Pedro Martin Concepcién

Doctors /Doctores

Manuel Romero Garcia
Carlos M. Lazaro Fernandez
Isabel Gasch Molina

PAS / PAS

PDI no Doctors /PDI no Doctores

Jesica Moreno Puchalt

David Pons Aliaga
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