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ACORDS DEL CONSELL DE GOVERN DE 4 D'OCTUBRE
DE 2016

10.

Acord d'aprovar la concessié de la distincié d'Espor-
tista d'Honor de la Universitat Politecnica de Valén-
cia 2016.

Acord d'aprovar la modificacié parcial del model de
Reglament d'EPI.

Acord d'aprovar la modificacié parcial del Regla-
ment d'Honors i Distincions de la Universitat Politéc-
nica de Valéncia.

Acord d'aprovar el Reglament del Registre d'Asso-
ciacions de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Acord d'aprovar la modificacié parcial del Regla-
ment del BOUPV.

Acord d'aprovar la modificacié parcial del procedi-
ment de valoracié academica del professorat no fun-
cionari a l'efecte del nomenament com a director
academic de titol o de la pertinenga a les comissions
académiques de titol.

Acord d'aprovar la modificacié parcial de la Norma-
tiva de Régim Académic i Avaluacié de I'Alumnat per
la qual es defineix el procediment per al nomena-
ment provisional de directors académics de titol i co-
missions académiques de titol.

Acord d'aprovar la creacié6 de SOLVER MACHINE
LEARNING, SL, com a empresa de base tecnolo-
gica i com a Spin-Off UPV.

Acord d'aprovar el conveni de cooperacié entre la
Universitat de Valéncia i la Universitat Politécnica de
Valéncia per al reconeixement del grup d'investiga-
cio Sistemes i Aplicacions de Temps Real Distribuit
de la Universitat Politécnica de Valéncia com a uni-
tat associada a I'Institut Universitari Polibenestar de
la Universitat de Valéncia.

Acord d'aprovar la revocacié de I'acord d'aprovacié
de la constituci6 de WIRELESS DISK, SL, com a
empresa de base tecnologica i com a Spin-Off UPV.
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ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE 4 DE
OCTUBRE DE 2016

10.

Acuerdo de aprobar la concesion de la distincion de
Deportista de Honor de la Universitat Politécnica de
Valéncia 2016.

Acuerdo de aprobar la modificacion parcial del mo-
delo de Reglamento de EPI.

Acuerdo de aprobar la modificacion parcial del Re-
glamento de Honores y Distinciones de la Universi-
tat Politécnica de Valéncia.

Acuerdo de aprobar el Reglamento del Registro de
Asociaciones de la Universitat Politécnica de Valén-
cia.

Acuerdo de aprobar la modificacion parcial del Re-
glamento del BOUPV.

Acuerdo de aprobar la modificacion parcial del pro-
cedimiento de valoraciéon académica del profeso-
rado no funcionario a los efectos de su nombra-
miento como Director Académico de Titulo o de su
pertenencia a las Comisiones Académicas de Ti-
tulo.

Acuerdo de aprobar la modificacién parcial de la
Normativa de Régimen Académico y Evaluacion del
Alumnado por la que se define el procedimiento
para el nombramiento provisional de Directores
Académicos de titulo y Comisiones Académicas de
Titulo.

Acuerdo de aprobar la creaciéon de SOLVER MA-
CHINE LEARNING, SL, como empresa de base tec-
noldgica y como Spin-Off UPV.

Acuerdo de aprobar el convenio de cooperacion en-
tre la Universitat de Valéncia y la Universitat Politéc-
nica de Valéncia para el reconocimiento del grupo
de investigacion Sistemas y Aplicaciones de
Tiempo Real Distribuido de la Universitat Politec-
nica de Valéncia como unidad asociada al Instituto
Universitario Polibienestar de la Universitat de
Valéncia.

Acuerdo de aprobar la revocacién del acuerdo de
aprobacion de la constitucion de WIRELESS DISK,
SL, como empresa de base tecnolégica y como

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen -

boupv@upvnet.upv.es

Butlleti Oficial de la
Universitat Politécnica
de Valéncia



Butlleti Oficial de la
Universitat Politécnica
de Valéncia

POLITECNICA

UNIVERSITAT 3
DE VALENCIA

UPV

p. 4 num.98 - 06,/2016 - 28 de octubre de 2016

11. Acord d'aprovar el grup de treball per a la implemen-
tacio del segell Human Resources Strategy for Re-
searchers - HRS4R i designacioé dels membres.

12. Acord d'aprovar el conveni de cooperacié entre la
Universitat Politécnica de Valéncia i la Fundacié de
la Comunitat Valenciana Centre d'Investigacio Prin-
cipe Felipe per a la constitucié d'una unitat mixta en
mecanismes de malalties i nanomedicina.

13. Acord d'aprovar la modificacié de la relacié de llocs
de treball del personal docent i investigador.

14. Acord d'aprovar el Reglament Regulador de la Ges-
tio de les Activitats d'Investigacié, Desenvolupa-
ment, Transferéncia de Tecnologia i Formacié no re-
glada a la Universitat Politécnica de Valéncia.

15. Acord d'aprovar els titols propis segiients de nova
implantacio:

* Master en Técniques Tradicionals per a la Res-
tauracio i la Sostenibilitat

— Diploma d'Especialitzaci6 en Materials i Téc-
niques Tradicionals per a la Restauracid i la
Sostenibilitat

— Expert Universitari en Materials i Técniques
Tradicionals per a la Restauracié i la Soste-
nibilitat

e Diploma d'Especialitzacié en Ciberseguretat

16. Acord d'aprovar la proposta d'avaluacié curricular
d'alumnes.

Spin-Off UPV.

11. Acuerdo de aprobar el grupo de trabajo para la im-
plementacién del sello Human Resources Strategy
for Researchers - HRS4R y designacion de los
miembros.

12. Acuerdo de aprobar el convenio de cooperacion en-
tre la Universitat Politécnica de Valéncia y la Funda-
cion de la Comunidad Valenciana Centro de Inves-
tigacion Principe Felipe para la constitucion de una
unidad mixta en mecanismos de enfermedades y
nanomedicina.

13. Acuerdo de aprobar la modificacion de la Relacion
de Puestos de Trabajo del Personal Docente e In-
vestigador.

14. Acuerdo de aprobar el Reglamento Regulador de la
Gestion de las Actividades de Investigacion, Desa-
rrollo, Transferencia de Tecnologia y Formacion no
reglada en la Universitat Politecnica de Valéncia.

15. Acuerdo de aprobar los siguientes Titulos Propios
de nueva implantacion:

* Master en Técnicas Tradicionales para la Res-
tauracion y la Sostenibilidad

— Diploma de Especializacion en Materiales y
Técnicas Tradicionales para la Restauracién
y la Sostenibilidad

- Experto Universitario en Materiales y Técni-
cas Tradicionales para la Restauracion y la
Sostenibilidad

e Diploma de Especializacion en Ciberseguridad

16. Acuerdo de aprobar la propuesta de evaluacion cu-
rricular de alumnos.
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MODIFICACIO PARCIAL DEL MODEL DE REGLAMENT DE
CENTRE D’INVESTIGACIO DE LA UNIVERSITAT POLI-
TECNICA DE VALENCIA

(Aprovada pel Consell de Govern en la sessi6 de 4 d’oc-
tubre de 2016)

El Reglament per a les Estructures d’Investigacio,
Desenvolupament i Innovacié de la Universitat Politéc-
nica de Valéncia estipula que el Consell de Govern de
la Universitat Politécnica de Valéncia ha d’elaborar un
reglament basic dels centres d’investigacio, mandat que
va complir per l'acord del Consell de Govern de 6 de
mar¢ de 2014, que aprovava el model de reglament, i,
des de llavors, se n’han aprovat divuit.

Aquest model de reglament estableix un procediment
d’eleccio del Consell Cientific i Técnic i del director en
qué el Consell, abans de concloure’n el mandat, elegeix
el director i, una vegada el rector nomena el director,
elegeix el nou Consell Cientific i Técnic.

Per raons d’eficiéncia és recomanable assimilar el pro-
cediment d’eleccié d’aquests organs de govern dels
centres d’investigacio al que estableixen amb caracter
general els Estatuts de la Universitat i el Reglament de
Reégim Electoral per als instituts universitaris d’investi-
gacio, en qué coincideixen els periodes de mandat dels
directors amb els del Consell. A més, es déna la cir-
cumstancia que després de I'aprovacié dels reglaments
d’aquestes estructures no s’han convocat encara elec-
cions a director, ja que amb anterioritat a I'aprovacio
d’aquests reglaments no estava regulada I'eleccid ni
dels directors ni dels membres del Consell Cientific i
Técnic.

Aixi mateix, es pretén corregir la incoheréncia que hi ha
entre el procediment d’eleccio establit en el model i I'as-
signacié de la regulacié de les eleccions a represen-
tants dels organs col-legiats que estableixen els Esta-
tuts de la Universitat en l'article 41, apartat 6, i el Regla-
ment de Régim Electoral.

Per tot aix0, es proposa I'aprovacié pel Consell de Go-
vern de la modificacié parcial del Model de Reglament
de Centre d’Investigacié aprovat pel Consell de Govern
de 6 de marg de 2014, en els termes seglents:
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MODIFICACION PARCIAL DEL MODELO DE REGLA-
MENTO DE CENTRO DE INVESTIGACION DE LA UNIVER-
SITAT POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesién de
4 de octubre de 2016)

El Reglamento para las Estructuras de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion de la Universitat Politécnica de
Valéncia estipula que el Consejo de Gobierno de la Uni-
versitat Politecnica de Valéncia elaborara un regla-
mento basico de los Centros de Investigacién, mandato
que fue cumplido por el acuerdo del Consejo de Go-
bierno de 6 de marzo de 2014 aprobando el Modelo de
Reglamento, habiéndose aprobado desde entonces un
total de dieciocho reglamentos.

Este Modelo de Reglamento establece un procedi-
miento de eleccion del Consejo Cientifico-Técnico y del
Director, en donde el Consejo antes de concluir su man-
dato elige al Director, y una vez nombrado el Director
por el Rector, se procede a la eleccién del nuevo Con-
sejo Cientifico-Técnico.

Por razones de eficiencia es recomendable asimilar el
procedimiento de eleccidon de estos érganos de go-
bierno de los Centros de Investigacién al establecido
con caracter general en los Estatutos de la Universitat,
y en el Reglamento de Régimen Electoral para los Ins-
titutos Universitarios de Investigacion, donde coinciden
los periodos de mandato de los Directores con los del
Consejo, dandose la circunstancia ademas de que tras
la aprobacion de los Reglamentos de estas Estructuras
aun no se han convocado elecciones a Director, y que
con anterioridad a la aprobacion de estos Reglamentos
no estaba regulada la eleccion ni de los directores ni de
los miembros del Consejo Cientifico-Técnico.

Asimismo, se pretende corregir la incoherencia exis-
tente entre el procedimiento de eleccién establecido en
el Modelo y la asignacion de la regulacion de las elec-
ciones a representantes de los 6rganos colegiados que
establecen los Estatutos de la Universitat en su articulo
41, apartado 6, en el Reglamento de Régimen Electoral.

Por todo ello, se propone la aprobacion por el Consejo
de Gobierno de la modificacién parcial del Modelo de
Reglamento de Centro de Investigacion aprobado por el
Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2014, en los
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Primer. Es modifica la redaccié dels apartats 1 i 2 de
l'article 7 del Model de Reglament de Centre d’Investi-
gacio en els termes segients:

1. EI Consell Cientific i Técnic es renova cada qua-
tre anys i, en tot cas, préviament a I'elecci6 del
director.

2. Els doctors dels diferents grups o unitats d’inves-
tigacié del [indiqueu el nom del centre d’investi-
gacio] n’elegeixen el representant en el Consell
Cientific i Técnic.

Segon. La disposicié transitoria primera del Model de
Reglament de Centre d’Investigacié queda redactada
amb la literalitat seglent:

Disposicié transitoria primera. Mandat dels membres
del Consell Cientific i Técnic.

El mandat dels membres del Consell Cientific i Técnic
del [indiqueu el nom del centre d’investigacid] que es
trobe vigent amb anterioritat a la convocatoria d’elecci-
ons pel Consell de Govern es prolonga fins a la renova-
cio d’aquest.

Tercer. S’estableix un periode de dos anys a comptar
des de l'aprovacié d’aquesta modificacié del Model de
Reglament de Centre d’Investigacié per a adaptar els
reglaments aprovats.

Transcorregut aquest termini d’adaptacié, els regla-
ments no adaptats es regeixen, quant a I'apartat 2 de
l'article 7 i disposici6 transitoria primera, per la modifica-
cio aprovada en aquest acord.

Quart. Prenent en consideracio el que estableixen la
disposicio transitoria tercera dels Estatuts de la Univer-
sitat Politecnica de Valéncia i l'article 9 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Pu-
blic, el Consell de Govern acorda delegar en la Junta
Electoral la convocatoria i el calendari de les eleccions
a directors i als consells cientifics i tecnics dels centres
d’investigacio, i garantir que els processos electorals
estan totalment finalitzats dins del mes de desembre de
2016.

Per a aquesta convocatoria a eleccions regeix el Regla-
ment de Régim Electoral de la Universitat Politécnica de
Valéncia, aprovat pel Consell de Govern de 8 de marg
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términos siguientes:

Primero. Se modifica la redaccion de los apartados 1y
2 del articulo 7 del Modelo de Reglamento de Centro de
Investigacion en los siguientes términos:

1. El Consejo Cientifico-Técnico se renovara cada
cuatro afos, y en todo caso, previo a la eleccion
del Director.

2. Los doctores de los diferentes grupos o unidades
de investigacion del [indicar el nombre del Centro
de Investigacion] procederan a elegir su repre-
sentante en el Consejo Cientifico-Técnico.

Segundo. La disposicion transitoria primera del Modelo
de Reglamento de Centro de Investigacion queda re-
dactada con el siguiente tenor:

Disposicién Transitoria primera. Mandato de los miem-
bros del Consejo Cientifico-técnico.

El mandato de los miembros del Consejo Cientifico-téc-
nico del [indicar el nombre del Centro de Investigacion]
que se encuentre vigente con anterioridad a la convo-
catoria de elecciones por parte del Consejo de Go-
bierno, se prolongara hasta la renovacion del mismo.

Tercero. Se establece un periodo de dos afios a contar
desde la aprobacion de esta modificacion del Modelo de
Reglamento de Centro de Investigacion para adaptar
los Reglamentos aprobados.

Transcurrido este plazo de adaptacion, los Reglamen-
tos no adaptados, se regiran en cuanto al apartado 2 del
articulo 7, y disposicion transitoria primera por la modi-
ficacién aprobada en este Acuerdo.

Cuarto. Teniendo en consideracion lo establecido en la
disposicion transitoria tercera de los Estatutos de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia, y en el articulo 9 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, el Consejo de Gobierno acuerda dele-
gar en la Junta Electoral la convocatoria y el calendario
de las elecciones a Directores y a los Consejos Cienti-
fico-Técnico de los Centros de Investigacion, garanti-
zando que los procesos electorales estén totalmente fi-
nalizados dentro del mes de diciembre de 2016.

Para esta convocatoria a elecciones regira el Regla-
mento de Régimen Electoral de la Universitat Politéc-
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de 2012, i modificat el 24 de setembre de 2015 i el 21 nica de Valéncia, aprobado por el por el Consejo de Go-
de juliol de 2016. bierno de 8 de marzo de 2012, y modificado el 24 de

septiembre de 2015 y el 21 de julio de 2016.
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MODEL DE REGLAMENT DEL [INDIQUEU EL NOM DEL
CENTRE D’INVESTIGACIO] DE LA UNIVERSITAT POLI-
TECNICA DE VALENCIA

(Text consolidat)
PREAMBUL

Aquest reglament dona compliment al que disposa el
Reglament per a les estructures d’'investigacié, desen-
volupament i innovacié a la Universitat Politecnica de
Valéncia, aprovat per acord del Consell de Govern de
28 de setembre de 2011, en que s’estipula que el Con-
sell de Govern de la Universitat Politécnica de Valéncia
ha d’elaborar un reglament basic dels centres d’investi-
gacio, perque posteriorment aquests en trameten la pro-
posta de reglament per a I'aprovacié pel Consell de Go-
vern.

Una vegada finalitzat el procés pel qual els organs de
govern previstos en els Estatuts de la Universitat Poli-
tecnica de Valéncia n’han adaptat els reglaments d’or-
ganitzacié i funcionament al que hi disposen, també cal
adaptar els reglaments dels centres d’investigacié al
que disposen els Estatuts i el Reglament per a les es-
tructures d’investigacio, desenvolupament i innovacié a
la Universitat Politécnica de Valéncia vigents.

Per tot aix0, i en aplicacié del que estableix I'article 27.6
dels Estatuts de la Universitat Politecnica de Valéncia,
es proposa per a l'aprovacioé pel Consell de Govern,
aquest reglament de centre d’investigacié de la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia.

TiTOL |
AMBIT D’APLICACIO DEL REGLAMENT

Article 1. Objecte del reglament

Aquest reglament estableix i regula el funcionament i
I'organitzacié del [indiqueu el nom del centre d’investi-
gacio).

Article 2. Ambit d'aplicacio

Aquest reglament és aplicable al [indiqueu el nom del
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MODELO DE REGLAMENTO DEL [INDICAR EL NOMBRE
DEL CENTRO DE INVESTIGACION] DE LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA

(Texto consolidado)
PREAMBULO

El presente Reglamento viene a dar cumplimiento a lo
dispuesto en el Reglamento para las estructuras de in-
vestigacion, desarrollo e innovacién en la Universitat
Politécnica de Valéncia aprobado por acuerdo del Con-
sejo de Gobierno de 28 de septiembre de 2011, en el
que se estipula que el Consejo de Gobierno de la Uni-
versitat Politecnica de Valéncia elaborara un regla-
mento basico de los Centros de Investigacion, para que
posteriormente estos remitan su propia propuesta de re-
glamento para su aprobacién por el Consejo de Go-
bierno.

Una vez finalizado el proceso por el que los érganos de
gobierno previstos en los Estatutos de la Universitat Po-
litécnica de Valéncia han adaptado sus Reglamentos de
organizacion y funcionamiento a lo por ellos dispuesto,
procede también adaptar los Reglamentos de los Cen-
tros de Investigacion a lo dispuesto en los Estatutos y al
Reglamento para las estructuras de investigacion,
desarrollo e innovacion en la Universitat Politecnica de
Valéncia vigente.

Por todo ello, y en aplicacion de lo establecido en el ar-
ticulo 27.6 de los Estatutos de la Universitat Politecnica
de Valéncia, se propone para su aprobacion por el Con-
sejo de Gobierno el presente modelo de Reglamento de
Centro de Investigacion de la Universitat Politécnica de
Valéncia.

TiITULO |
AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO

Articulo 1. Objeto del Reglamento

El presente Reglamento establece y regula el funciona-
miento y organizacion del [indicar el nombre del Centro
de Investigacion].

Articulo 2. Ambito de aplicacién

El presente Reglamento sera de aplicacion al [indicar el
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centre d’investigacio] de la Universitat Politécnica de
Valéncia i, conseglientment, és de compliment obligat
per a tota la comunitat universitaria del [indiqueu el nom
del centre d’investigacid].

Article 3. Funcions

Sén funcions del [indiqueu el nom del centre d’investi-
gacio] les recollides en l'article 24 dels Estatuts de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

Article 4. Comunitat universitaria del [indiqueu el
nom del centre d’investigacio]

Esta composta pel personal docent i investigador i el
personal d’administraci6 i serveis que es troba
inscrit al Registre Oficial d’Estructures d’Investigacié
i de Personal en Investigacié de la Universitat Politéc-
nica de Valencia a | [indiqueu el nom del centre
d’investigacio].

TiTOL Il

GOVERN DEL [indiqueu el nom del centre d’investigacid]

Article 5. Organs de govern del [indiqueu el nom del
centre d’investigacio]

Els organs de govern del [indiqueu el nom del centre
d’investigacid] soén:
1. Unipersonals
a) Eldirector del [indiqueu el nom del centre d’in-
vestigacio].
b) El secretari del [indiqueu el nom del centre
d’investigacio].
2. Collegiats

a) El Consell Cientific i Técnic del [indiqueu el
nom del centre d’investigacio] que actua, si és
el cas, assessorat pel patronat o comissions
consultives que s’establisquen.
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nombre del Centro de Investigacion] de la Universitat
Politecnica de Valéncia y consecuentemente sera de
obligado cumplimiento para toda la comunidad universi-
taria del [indicar el nombre del Centro de Investigacion].

Articulo 3. Funciones

Son funciones del [indicar el nombre del Centro de In-
vestigacion] las recogidas en el articulo 24 de los Esta-
tutos de la Universitat Politecnica de Valéncia.

Articulo 4. Comunidad Universitaria del [indicar el
nombre del Centro de Investigacion]

Estara compuesta por el personal docente e investiga-
dor y el personal de administraciéon y servicios que se
encuentre inscrito en el Registro Oficial de Estructu-
ras de Investigacion y de Personal en Investigacion
de la Universitat Politecnica de Valéncia en el [indicar
el nombre del Centro de Investigacion].

TiITULO Il

GOBIERNO DEL [indicar el nombre del Centro de Investi-
gacion]

Articulo 5. Organos de gobierno del [indicar el
nombre del Centro de Investigacién

Los 6rganos de gobierno del [indicar el nombre del
Centro de Investigacion] son

1. Unipersonales

a) El Director del [indicar el nombre del Centro
de Investigacion].

b) El Secretario del [indicar el nombre del Cen-
tro de Investigacion].

2. Colegiados

a) El Consejo Cientifico-Técnico del [indicar el
nombre del Centro de Investigacién] que ac-
tuara, en su caso, asesorado por el patronato
0 comisiones consultivas que se establezcan.
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Capitol primer

Consell Cientific i Técnic del [indiqueu el nom del centre
d’investigacio]

Article 6. Composicié

El Consell Cientific i Tecnic del [indiqueu el nom del
centre d’investigacid] esta constituit pel director, el se-
cretari i un representant de cadascun dels grups o uni-
tats d’'investigacio.

Article 7. Elecci6 i periodicitat de la renovacié dels
membres

1. EIl Consell Cientific i Técnic es renova cada quatre
anys i, en tot cas, previament a I'eleccié del director.

2. Els doctors dels diferents grups o unitats d’investi-
gacio del [indiqueu el nom del centre d’investigacio]
n’elegeixen el representant en el Consell Cientific i
Técnic.

3. Els representants dels grups o unitats d’investigacio
no poden formar part de I'equip de direccio i els ele-
geixen els doctors pertanyents al grup o unitat d’in-
vestigacio entre ells mateixos.

Article 8. Competéncies

El Consell Cientific i Técnic és el maxim organ de direc-
ci6 del [indiqueu el nom del centre d’investigacid] tal
com estableix l'article 20.2 del Reglament per a les es-
tructures d’investigacio, desenvolupament i innovacié a
la Universitat Politécnica de Valéncia.

Article 9. Funcionament

1. EIl Consell Cientific i Técnic del [indiqueu el nom del
centre d’investigacio] per a exercir les funcions que
té assignades constitueix, si és el cas, les comissi-
ons que es consideren oportunes, en defineix la
composicio i les funcions i normativa de funciona-
ment i pot delegar-ne qualssevol de les funcions en
alguna d'aquestes.

2. Es poden constituir organs consultius, com a enti-
tats patrocinadores o associades, que incorporen
membres externs al centre i a la Universitat, inclo-
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Capitulo primero

Consejo Cientifico-Técnico del [indicar el nombre del Cen-
tro de Investigacion]

Articulo 6. Composicion

El Consejo Cientifico-Técnico del [indicar el nombre
del Centro de Investigacion] estara constituido por el
Director, el Secretario, y un representante de cada uno
de los grupos o unidades de investigacion.

Articulo 7. Eleccion y periodicidad de la renovacion
de los miembros

1. El Consejo Cientifico-Técnico se renovara cada
cuatro afos, y en todo caso, previo a la eleccion del
Director.

2. Los doctores de los diferentes grupos o unidades de
investigacion del [indicar el nombre del Centro de
Investigacion] procederan a elegir su representante
en el Consejo Cientifico-Técnico.

3. Los representantes de los grupos o unidades de in-
vestigacion no podran formar parte del equipo de di-
reccion y se elegiran por los doctores pertenecientes
al grupo o unidad de investigacion de entre ellos mis-
mos.

Articulo 8. Competencias

El Consejo Cientifico-Técnico es el maximo 6rgano de di-
reccion del [indicar el nombre del Centro de Investigacion]
tal y como establece el articulo 20.2 del Reglamento para
las estructuras de investigacion, desarrollo e innovacion
en la Universitat Politecnica de Valéncia.

Articulo 9. Funcionamient

1. EIl Consejo Cientifico-Técnico del [indicar el nombre
del Centro de Investigacion] para el ejercicio de las
funciones que tiene asignadas constituira, en su
caso, las Comisiones que se consideren oportunas,
definiendo su composicién, funciones y normativa
de funcionamiento, pudiendo delegar cualquiera de
sus funciones en alguna de las mismas

2. Podran constituirse 6rganos consultivos, como enti-
dades patrocinadoras o asociadas, que incluyan
miembros externos al Centro y a la Universitat, in-
cluyendo representantes de la empresa, entidades
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ent-hi representants de I'empresa, entitats publi-
ques i col-legis professionals. Aquests dorgans, i el
procediment de funcionament, s’han de comunicar
a la Secretaria General.

Article 10. Sessions

El Consell Cientific i Tecnic del [indiqueu el nom del cen-
tre d’investigacid] es pot reunir en convocatories ordina-
ries i extraordinaries, i es reuneix amb caracter ordinari,
com a minim, dues vegades durant I'any.

Article 11. Convocatoria

1. La convocatoria i la formulacié de I'ordre del dia sén
competéncies del director, i el secretari del [indiqueu
el nom del centre d’investigacio] efectua la convo-
catoria per ordre del director.

2. En les citacions als membres del Consell Cientific i
Técnic han de constar I'ordre del dia i la data, I'hora
i el lloc de celebracié de les sessions. No obstant
aixo, quan resulta convenient, el director pot invitar
a assistir-hi unes altres persones de la comunitat
universitaria del centre, o externes a aquest, que no
tenen dret a vot.

3. Les citacions es duen a terme mitjangant notificacio
en suport informatic amb les garanties de recepcio i
s’han de trametre mitjancant sistemes de signatura
avancgada basats en certificats electronics recone-
guts compatibles amb els mitjans técnics de qué dis-
posa la Universitat. Els membres del Consell Cien-
tific i Tecnic del [indiqueu el nom del centre d’inves-
tigacié] han de rebre la convocatdria amb una ante-
lacié minima de setanta-dues hores.

4. La convocatoria també es pot realitzar a peticio,
com a minim, del trenta per cent dels membres del
Consell Cientific i Técnic del [indiqueu el nom del
centre d’investigacio]; en aquest cas, s'ha de realit-
zar en els trenta dies seglents al de recepcié de la
sol-licitud, i els signants han d’indicar en la proposta
de convocatoria I'ordre del dia.

5. Qualssevol dels membres del Consell Cientific i
Técnic del [indiqueu el nom del centre d’investiga-
cid] pot sol-licitar la inclusié d'un punt en l'ordre del
dia. En aquest cas, el dit punt s'inclou en la primera
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publicas y colegios profesionales. Estos 6rganos, y
su procedimiento de funcionamiento, seran comuni-
cados a la Secretaria General.

Articulo 10. Sesiones

El Consejo Cientifico-Técnico del [indicar el nombre del
Centro de Investigacion] podra reunirse en convocatorias
ordinarias y extraordinarias, reuniéndose con caracter or-
dinario, como minimo, dos veces durante el afio.

Articulo 11. Convocatoria

1. La convocatoria y la formulacién del orden del dia
son competencias del Director, siendo efectuada la
convocatoria por el Secretario del [indicar el nombre
del Centro de Investigacion] por orden del Director.

2. En las citaciones a los miembros del Consejo Cien-
tifico-Técnico deberan constar el orden del dia y la
fecha, hora y lugar de celebracion de las sesiones.
No obstante, cuando resulte conveniente, el Direc-
tor podra invitar a asistir a la misma a otras perso-
nas de la comunidad universitaria del Centro, o ex-
ternas a la misma que no tendran derecho a voto.

3. Las citaciones se llevaran a cabo mediante notifica-
cion en soporte informatico con las garantias de su
recepcion, siendo remitido mediante sistemas de
firma avanzada basados en certificados electréni-
cos reconocidos que sean compatibles con los me-
dios técnicos de que disponga la Universitat. Los
miembros del Consejo Cientifico-Técnico del [indi-
car el nombre del Centro de Investigacion] deberan
recibir la convocatoria con una antelacion minima
de setenta y dos horas.

4. La convocatoria podra también ser realizada a peti-
cién, como minimo, del treinta por ciento de los
miembros del Consejo Cientifico-Técnico del [indi-
car el nombre del Centro de Investigacion], en cuyo
caso se realizara en los treinta dias siguientes al de
recepcion de la solicitud, indicandose en la pro-
puesta de convocatoria por los firmantes el orden
del dia.

5. Cualquiera de los miembros del Consejo Cientifico-
Técnico del [indicar el nombre del Centro de Inves-
tigacion] podra solicitar la inclusiéon de un punto en
el orden del dia. En tal caso, dicho punto se incluira
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sessié que es convoca, sempre que s'ha sol-licitat
amb anterioritat al tancament de la convocatoria del
Consell Cientific i Técnic.

Article 12. Ordre del dia

Correspon al director fixar I'ordre del dia de les sessions
del Consell Cientific i Tecnic del [indiqueu el nom del
centre d’investigaciol, que ha d'incloure:

a) Aprovacio, si és el cas, de les actes de la reunio
ordinaria immediatament anterior ide les extraor-
dinaries que s’han pogut realitzar des d'aquella.

b) Informe d'assumptes d'interés per al [indiqueu el
nom del centre d’investigacid].

c) Questions sobre les quals el Consell Cientific i
Técnic ha d'adoptar un acord.

d) Torn obert de paraules.

Article 13. Constitucio

1.

Per a la constitucio valida del Consell Cientific i Téc-
nic del [indiqueu el nom del centre d’investigacio], a
I'efecte de realitzar sessions, deliberacions i presa
d'acords, es requereix la preséncia del director i del
secretari del [indiqueu el nom del centre d’investiga-
cié] o, si és el cas, dels que els substitueixen, i la de
la meitat, almenys, dels membres.

Si no s'assoleix el quorum fixat en I'apartat anterior,
i tret que en la notificacié s'ha convocat la sessi6 en
Unica convocatoria, el Consell Cientific i Tecnic del
lindiqueu el nom del centre d’investigacid] es pot
constituir en segona convocatoria amb la preséncia
d’un vint per cent dels membres.

Article 14. Assisténcia i desenvolupament de les
sessions

1.

L'assistencia a les sessions del Consell Cientific i
Técnic del [indiqueu el nom del centre d’investiga-
cié] és obligatoria per als membres, que estan obli-
gats a assistir-ne personalment a les sessions, tant
ordinaries com extraordinaries. No s’admeten dele-
gacions de vot ni substitucions o supléncies puntu-
als.
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en la primera sesidén que se convoque, siempre que
se haya solicitado con anterioridad al cierre de la
convocatoria del Consejo Cientifico-Técnico.

Articulo 12. Orden del dia

Corresponde al Director fijar el orden de dia de las se-
siones del Consejo Cientifico-Técnico del [indicar el
nombre del Centro de Investigacion], que debera incluir:

a) Aprobacion, si procediera, de las actas de la
reunion ordinaria inmediatamente anterior y de las
extraordinarias que hayan podido celebrarse
desde aquella.

b) Informe de asuntos de interés para el [indicar
el nombre del Centro de Investigacion].

c) Cuestiones sobre las que el Consejo Cientifico-
Técnico deba adoptar un acuerdo.

d) Ruegos y preguntas.

Articulo 13. Constitucion

1. Para la vélida constitucion del Consejo Cientifico-
Técnico del [indicar el nombre del Centro de Investi-
gacion], a efectos de la celebracion de sesiones, de-
liberaciones y toma de acuerdos, se requerira la pre-
sencia del Director y del Secretario del [indicar el
nombre del Centro de Investigacién] o, en su caso,
de quienes le sustituyan, y la de la mitad, al menos,
de sus miembros.

2. De no alcanzarse el quérum fijado en el apartado an-
terior, y a menos que en la notificacion se hubiera
convocado la sesién en Unica convocatoria, el Con-
sejo Cientifico-Técnico del [indicar el nombre del
Centro de Investigacién] podra constituirse en se-
gunda convocatoria con la presencia de un veinte por
ciento de sus miembros.

Articulo 14. Asistencia y desarrollo de las sesiones

1. Laasistencia a las sesiones del Consejo Cientifico-Téc-
nico del [indicar el nombre del Centro de Investigacion]
sera obligatoria para sus miembros, que estan obliga-
dos a asistir personalmente a las sesiones de las
mismas, tanto ordinarias como extraordinarias. No
se admiten delegaciones de voto ni sustituciones o
suplencias puntuales.
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2.

Qualsevol abséncia s'ha de justificar amb anteriori-
tat a la sessid en qué es produeix i notificar-la mit-
jangant un correu electronic adregat al secretari del
lindiqueu el nom del centre d’investigacio], i en el
cas dels representants dels grups o unitats d’'investi-
gacio6 indicant qui entre els doctors del col-lectiu re-
presentat el substituira al Consell Cientific i Técnic.
A les sessions només poden assistir-ne els mem-
bres respectius i les persones a que expressament
invita el director. Els assistents invitats no tenen dret
a vot. Els substituts dels representants dels grups o
unitats d’investigacio si tenen dret a vot.

El director presideix les sessions del Consell Cienti-
fic i Técnic del [indiqueu el nom del centre d’investi-
gacid). En cas d'abséncia, presideix la sessio la per-
sona que ha designat el director, i si no n’hi ha cap
designada, el doctor que té un nombre superior de
sexennis reconeguts adscrit al [indiqueu el nom del
centre d’investigacio).

La Presidéncia interpreta aquest reglament o el su-
pleix en casos d'omissio. També decideix sobre I'al-
teracio de l'ordre dels punts de l'ordre del dia, sobre
I'ordenacioé dels debats i sobre qualsevol altra qlies-
tié que se li sotmet.

El secretari del [indiqueu el nom del centre d’inves-
tigacid] ha d’alcar acta de les sessions, en la forma
que l'article 17 d'aquest reglament detalla. En cas
d'abséncia, actua de secretari el membre que
designa el president.

El president dirigeix i ordena els debats, fixa la du-
rada de les intervencions de cada torn i el nombre
d'aquests. Transcorregut el temps concedit per a
cada intervencid, el president, després d’invitar a
concloure aquesta per dues vegades, pot retirar I'Us
de la paraula a l'intervinent.

Tots els membres del Consell Cientific i Tecnic del
lindiqueu el nom del centre d’investigacio] tenen
dret a fer Us de la paraula almenys en una interven-
cié per cada punt de l'ordre del dia, i no poden ser
interromputs mentre estan fent-ne Us, tret del presi-
dent, per a cridar-los a l'ordre, o per a apercebre’ls
de l'expiracié del temps concedit. Si es considera
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2. Toda ausencia debera justificarse con anterioridad a la
sesion en que se produzca notificandola mediante
correo electrénico dirigido al Secretario del [indicar
el nombre del Centro de Investigacion], y en el caso
de los representantes de los grupos o unidades de
investigacion indicando quién de entre los doctores
del colectivo representado lo sustituira en el Con-
sejo Cientifico-Técnico. A las sesiones sélo podran
asistir sus respectivos miembros, y las personas a
quienes expresamente invite el Director. Los asis-
tentes invitados no tienen derecho a voto. Los sus-
titutos de los representantes de los grupos o unida-
des de investigacion si tendran derecho a voto.

3. Las sesiones del Consejo Cientifico-Técnico del [in-
dicar el nombre del Centro de Investigacion] seran
presididas por el Director. En caso de ausencia, la
sesion sera presidida por la persona que haya desig-
nado el Director, y si no hubiera ninguna designacion,
por el doctor que tenga mayor nimero de sexenios
reconocidos adscrito al [indicar el nombre del Centro
de Investigacion].

4. La Presidencia interpretara el presente Reglamento o lo
suplira en casos de omision. También decidira sobre la al-
teracion del orden de los puntos del orden del dia, sobre la
ordenacion de los debates y sobre cualquier otra
cuestion que se le someta.

5. El Secretario del [indicar el nombre del Centro
de Investigacion] levantara acta de las sesiones, en
la forma que en el articulo 17 del presente Regla-
mento se detalla. En caso de ausencia actuara de
Secretario el miembro que designe el Presidente.

6. El Presidente dirigira y ordenara los debates, fijara
la duracion de las intervenciones de cada turno y
el numero de éstos. Transcurrido el tiempo conce-
dido para cada intervencion, el Presidente, tras in-
vitar a concluir la misma por dos veces, podra reti-
rar el uso de la palabra al interviniente.

7. Todos los miembros del Consejo Cientifico-Técnico del
[indicar el nombre del Centro de Investigacion] tienen
derecho a usar la palabra al menos en una intervencion
por cada punto del orden del dia, y no podran ser inte-
rrumpidos mientras estan en el uso de la misma, salvo
por el Presidente, para llamarles al orden, o para aper-
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procedent, el president pot concedir torns de res-
posta per al-lusions.

En cas de prolongar-se la sessi6 per temps exces-
siu, el president pot optar per interrompre-la o sus-
pendre-la. Si s'opta per la interrupcio, ha de fixar en
el mateix acte el dia i 'hora en qué es reprendra la
sessio, fet que necessariament s’ha de produir dins
dels dos dies habils seglents, i tots els membres es
donen per notificats. En cas de suspensid, necessa-
riament s'ha d'incloure en l'ordre del dia de la pro-
Xima sessio que es convoca els punts que han que-
dat pendents de tractar. Tant en cas d'interrupcio
com de suspensié son valids tots els acords adop-
tats fins a aquell moment.

Article 15. Adopcio d'acords i propostes

1.

Les decisions del Consell Cientific i Técnic del [indi-
queu el nom del centre d’investigacio] es materialit-
zen en acords o propostes. Les propostes no vincu-
len e | director ni cap altre drgan col-legiat
o unipersonal en l'exercici de les seues funci-
ons.

Correspon al director I'execucié dels acords. El se-
cretari del [indiqueu el nom del centre d’investigacio]
ha de fer publics els acords i les propostes a través
de la pagina web, en seccié restringida a membres
del [indiqueu el nom del centre d’investigacid] i, si és
el cas, a través d’altres mitjans complementaris que
es consideren oportuns.

No pot ser objecte de deliberacié o d’acord cap as-
sumpte que no consta inclos en l'ordre del dia, tret
que estiguen presents tots els membres de I'6rgan
col-legiat i es declara la urgencia de I'assumpte pel
vot favorable de la majoria.

Les decisions s’adopten per majoria de vots afirma-
tius contra els negatius, sense tenir en compte les
abstencions. En cas d'empat, el president té vot de
qualitat. No s'admet la delegacid de vot, ni el vot an-
ticipat, ni el vot per correu.

La votacid, a decisié del president, pot ser:
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cibirles de la expiracién del tiempo concedido. De esti-
marlo procedente, el Presidente podra conceder turnos
de respuesta por alusiones.

8. En caso de prolongarse la sesion por excesivo
tiempo, el Presidente podra optar por interrumpirla o
suspenderla. De optar por la interrupcion, debera fijar
en el propio acto el dia y hora en que se reanudara
la sesion, lo que debera necesariamente producirse
dentro de los dos dias habiles siguientes, dandose
todos los miembros por notificados. En caso de sus-
pension, necesariamente debera incluirse en el or-
den del dia de la préxima sesién que se convoque los
puntos que hubieran quedado pendientes de tratar.
Tanto en caso de interrupcion como de suspension
seran validos todos los acuerdos adoptados hasta
ese momento.

Articulo 15. Adopcién de Acuerdos y Propuestas

1. Lasdecisiones del Consejo Cientifico-Técnico del [in-
dicar el nombre del Centro de Investigacion] se ma-
terializaran en acuerdos o propuestas. Las propues-
tas no vincularan al Director ni a ningun otro érgano
colegiado o unipersonal en el ejercicio de sus funcio-
nes.

2. Corresponde al Director la ejecucion de los acuerdos.
El Secretario del [indicar el nombre del Centro de In-
vestigacion] hara publicos los acuerdos y las pro-
puestas a través de la pagina web, en seccién res-
tringida a miembros del [indicar el nombre del Centro
de Investigacion] y, en su caso, a través de otros me-
dios complementarios que se consideren oportunos.

3. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo nin-
gun asunto que no figure incluido en el orden del
dia, salvo que estén presentes todos los miembros
del 6rgano colegiado y sea declarada la urgencia
del asunto por el voto favorable de la mayoria.

4. Las decisiones seran adoptadas por mayoria de vo-
tos afirmativos frente a los negativos, sin tenerse en
cuenta las abstenciones. En caso de empate, el Pre-
sidente tendra voto de calidad. No se admitira la de-
legacion de voto, ni el voto anticipado, ni el voto por
correo.

5. La votacién, a decision del Presidente, podra ser:
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a) Per assentiment, que ha de valorar el president,
i requereix que cap membre del Consell Cientific
i Técnic del [indiqueu el nom del centre d’inves-
tigacid] sol-licite un altre tipus de votacio.

b) Ordinaria.
c) Publica per crida.

d) Secreta.

Article 16. Executabilitat i recurs en via administra-

tiva

1.

Els acords adoptats pel Consell Cientific i Tecnic del
[indiqueu el nom del centre d’investigacio] sén efec-
tius des de I'aprovacioé, si en aquests no es disposa
el contrari.

Contra els acords del Consell Cientific i Técnic del
lindiqueu el nom del centre d’investigacio], que no
exhaureixen la via administrativa, es pot interposar
un recurs d'algada en el termini d'un mes al rector.

Article 17. Acta de les sessions

1.

3.

De cada sessié que realitza el Consell Cientific i
Técnic del [indiqueu el nom del centre d’investiga-
cid] ha d’algar acta el secretari, que necessariament
ha d’especificar la relacié d'assistents i absents que
han aportat justificacio, I'ordre del dia, les circums-
tancies de lloc i temps en qué s'ha realitzat, els
punts principals de les deliberacions, el contingut
dels acords i la forma en qué es van adoptar.

En l'acta ha de constar, a sol-licitud dels membres
respectius del Consell Cientific i Técnic del [indi-
queu el nom del centre d’investigacid], el vot contrari
a l'acord adoptat, la seua abstenci6 i els motius que
la justifiquen o el sentit del vot favorable. Aixi ma-
teix, qualsevol membre té dret a sol-licitar la trans-
cripcié integra de la seua intervencié o proposta,
sempre que aporte el text que es correspon fidel-
ment amb la intervencid, i aixi s’ha de fer constar en
I'acta o unint-n’hi una copia.

Quan els membres de I'drgan hi voten en contra o
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a) Por asentimiento, que sera apreciado por el Pre-
sidente, y requerira que ningin miembro del
Consejo Cientifico-Técnico del [indicar el nom-
bre del Centro de Investigacion] solicite otro tipo
de votacion.

b) Ordinaria.
c) Publica por llamamiento.
d) Secreta.

Articulo 16. Ejecutabilidad y recurso en via adminis-
trativa

1. Los acuerdos adoptados por el Consejo Cientifico-
Técnico del [indicar el nombre del Centro de In-
vestigacion] seran efectivos desde su aprobacion,
si en los mismos no hubiera dispuesto lo contra-
rio.

2. Contra los acuerdos del Consejo Cientifico-Técnico
del [indicar el nombre del Centro de Investigacion],
que no agotan la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso de alzada en el plazo de un mes ante
el Rector.

Articulo 17. Acta de las sesiones

1. De cada sesion que celebre el Consejo Cientifico-
Técnico del [indicar el nombre del Centro de Investi-
gacion] se levantara acta por el Secretario, que es-
pecificara necesariamente la relacion de asistentes y
ausentes que hubieran aportado justificacion, el or-
den del dia, las circunstancias de lugar y tiempo en
que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, el contenido de los acuerdos y la
forma en que se adoptaron.

2. Enelactafigurara, a solicitud de los respectivos miem-
bros del Consejo Cientifico-Técnico del [indicar el
nombre del Centro de Investigacion], el voto contrario
al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que
la justifiquen o el sentido de su voto favorable. Asi-
mismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la
transcripcién integra de su intervencion o propuesta,
siempre que aporte el texto que se corresponda fiel-
mente con su intervencioén, haciéndose asi constar en
el acta o uniéndose copia a la misma.

3. Cuando los miembros del 6rgano voten en contra
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s'abstenen queden exempts de la responsabilitat
que, si és el cas, es pot derivar dels acords.

4. Les actes se sotmeten a aprovacio en la sessio se-
glient; no obstant aix0, el secretari del [indiqueu el
nom del centre d’investigacié] pot emetre un certifi-
cat sobre els acords especifics que s'han adoptat,
sense perjudici de I'aprovacio ulterior de I'acta.

Article 18. Drets dels membres dels organs col-legi-
ats

Els membres del Consell Cientific i Técnic del [indiqueu
el nom del centre d’investigacio] tenen els drets se-
glents:

a) Rebre la convocatoria d'acord amb el que esta-
bleix l'article 11. La informaci6é sobre els temes
que consten en l'ordre del dia ha d’estar a dispo-
sicio dels membres en igual termini.

b) Participar en els debats de les sessions.

c) Exercir-ne el dret al vot i formular-ne el vot parti-
cular, aixi com expressar el sentit del vot i els mo-
tius que el justifiquen.

d) Formular questions i preguntes.

e) Obtenir la informacié necessaria per a complir les
funcions assignades.

Capitol segon

Comissions del Consell Cientific i Técnic del [indiqueu el
nom del centre d’investigacio]

Article 19. Comissions

1. El funcionament i 'adopcié d'acords de les comissi-
ons que es constitueixen al [indiqueu el nom del
centre d’investigacié] d’acord amb l'article 9, es rea-
litza segons les normes establides en la proposta de
creacio, i actua com a president la persona nome-
nada a aquest efecte, i, en abséncia seua, el mem-
bre designat expressament per ell. Actua com a se-
cretari la persona que s’assigna, i, en abseéncia
seua, el president indica qui compleix les funcions
de secretari.
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0 se abstengan, quedaran exentos de la responsa-
bilidad que, en su caso, pueda derivarse de los
acuerdos.

4. Las actas se someteran a aprobacion en la si-
guiente sesion, pudiendo no obstante emitir el
Secretario del [indicar el nombre del Centro de In-
vestigacion] certificacion sobre los acuerdos espe-
cificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la
ulterior aprobacion del acta.

Articulo 18. Derechos de los miembros de los érga-
nos colegiados

Los miembros del Consejo Cientifico-Técnico del [indi-
car el nombre del Centro de Investigacién] tienen los
siguientes derechos:

a) Recibir la convocatoria conforme a lo establecido
en el articulo 11. La informacién sobre los temas
que figuren en el orden del dia estara a disposi-
cion de los miembros en igual plazo.

b) Participar en los debates de las sesiones.

c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto par-
ticular, asi como expresar el sentido de su voto y
los motivos que lo justifican.

d) Formular ruegos y preguntas.

e) Obtener la informacion precisa para cumplir las
funciones asignadas.

Capitulo segundo

Comisiones del Consejo Cientifico-Técnico del [indicar el
nombre del Centro de Investigacion]

Articulo 19. Comisiones

1. Elfuncionamiento y adopcién de acuerdos de las Co-
misiones que se constituyan en el [indicar el nombre
del Centro de Investigacion] conforme al articulo 9,
se realizara segun las normas establecidas en la pro-
puesta de creacion, actuando como Presidente la
persona nombrada al efecto, y en su ausencia, por el
miembro expresamente designado por él. Actuara
como Secretario la persona que sea asignada, y en
su ausencia, se indicara por el Presidente quién cum-
ple las funciones de Secretario.
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2. Els acords de les comissions exercint la delegacio
de funcions del Consell Cientific i Técnic del [indi-
queu el nom del centre d’investigacio] s’han d'elevar
al Consell Cientific i Técnic del [indiqueu el nom del
centre d’investigacio] per a la ratificacio. En les fun-
cions no delegades s’han d’elevar els acords com a
propostes per a la deliberacié i I'acord.

Capitol tercer

Els érgans unipersonals del [indiqueu el nom del centre
d’investigacio]

Article 20. El director

1. Eldirector és I'd0rgan de direccio, representacio i ad-
ministracio del [indiqueu el nom del centre d’investi-
gacid] i el nomena el rector per un periode de quatre
anys, després de I'eleccio prévia pel Consell Cienti-
fic i Técnic, entre els doctors que tenen, com a mi-
nim, un tram acreditat per les avaluacions positives
corresponents de mérits d’investigacio i estan ads-
crits al [indiqueu el nom del centre d’investigacio].

2. En cas de vacant, abséncia o malaltia el secretari
substitueix el director.

3. Elmandat del director té una durada de quatre anys
i pot ser reelegit de manera consecutiva una sola
vegada.

4. EIl Consell Cientific i Técnic del [indiqueu el nom del
centre d’investigacio], amb caracter extraordinari,
pot proposar la convocatoria d'eleccions a director a
iniciativa d'un ter¢ dels seus membres i amb apro-
vacio de la majoria absoluta d’aquests.

Article 21. Funcions del director del [indiqueu el
nom del centre d’investigacio]

Correspon al director les funcions que es descriuen a
continuacio i, en tot cas, proposar programes d’actuacio
i pressupost anuals i retre’n comptes del compliment:

a) Convocar i presidir el Consell Cientific i Técnic.
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2. Los acuerdos de las Comisiones ejerciendo la dele-
gacioén de funciones del Consejo Cientifico-Técnico
del [indicar el nombre del Centro de Investigacion]
deberan ser elevados al Consejo Cientifico-Técnico
del [indicar el nombre del Centro de Investigacion]
para su ratificacion. En las funciones no delegadas
se elevaran los acuerdos como propuestas para su
deliberacion y acuerdo.

Capitulo tercero

Los 6rganos unipersonales del [indicar el nombre del
Centro de Investigacion]

Articulo 20. El Director

1. El Director es el érgano de direccion, representa-
cion y administracion del [indicar el nombre del
Centro de Investigacién] y sera nombrado por el
Rector por un periodo de cuatro afos, previa
eleccion por el Consejo Cientifico-Técnico, entre
aquellos doctores que tengan, como minimo, un
tramo acreditado por las correspondientes evalua-
ciones positivas de méritos de investigacion y estén
adscritos al [indicar el nombre del Centro de Inves-
tigacion].

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad el Di-
rector sera sustituido por el Secretario.

3. El mandato del Director tendra una duraciéon de
cuatro afos, pudiendo ser reelegido de forma con-
secutiva una sola vez.

4. EIl Consejo Cientifico-Técnico del [indicar el nombre
del Centro de Investigacién], con caracter extraor-
dinario, podra proponer la convocatoria de eleccio-
nes a Director a iniciativa de un tercio de sus
miembros y con aprobacion de la mayoria absoluta
de los mismos.

Articulo 21. Funciones del Director del [indicar el
nombre del Centro de Investigacion]

Corresponde al Director las funciones que se describen
a continuaciéon y, en todo caso, proponer programas
de actuacion y presupuesto anuales y rendir cuentas
del cumplimiento de los mismos:

a) Convocar y presidir el Consejo Cientifico-Técnico.
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b) Autoritzar, si és el cas, els actes que s’han de ce-
lebrar al recinte del centre d’investigacio.

b) Autorizar, en su caso, los actos que hayan de ce-
lebrarse en el recinto del Centro de Investigacion.

c) Executar els acords dels organs de govern de la c) Ejecutar los acuerdos de los 6rganos de gobierno
Universitat en 'ambit del seu centre d’'investiga- de la Universitat en el ambito de su Centro de In-
cio. vestigacion.

d) Resoldre els conflictes d’atribucions que sorgis- d) Resolver los conflictos de atribuciones que surjan
quen entre distints drgans del centre d’investiga- entre distintos 6rganos del Centro de Investiga-
cio. cion.

e) Exercir 'autoritat superior del centre d’investigacio e) Ejercer la superior autoridad del Centro de Inves-

d’acord amb el seu ambit de competéncies: exer-
cint la direcci¢, iniciativa i inspeccio6 de tots els ser-
veis del centre d’investigacio i el control del com-
pliment de les obligacions de les persones que hi
presten serveis; disposant de les despeses pro-
pies del pressupost i realitzant les propostes que
pertoquen en matéria de contractacié. Tot aixo
d’acord amb la normativa legal vigent i en els ter-
mes que establisquen els drgans de govern de la
Universitat.

Article 22. Secretari del [indiqueu el nom del centre
d’investigacio]

1.

El secretari del [indiqueu el nom del centre d’inves-
tigacio] el nomena el director, entre funcionaris ads-
crits a aquest. Cessa per decisié del director, a pe-
ticié propia i, en tot cas, quan conclou el mandat d'a-
quest. En els dos ultims casos, continua en funcions
fins a la presa de possessié del successor.

Li corresponen les funcions seguents:

a) Substituir el director en cas d’absencia, malaltia

tigacion en funcién de su ambito de competen-
cias: ejerciendo la direccion, iniciativa e inspec-
cion de todos los servicios del Centro de Investi-
gacion y el control del cumplimiento de las obliga-
ciones de las personas que prestan sus servicios
en el mismo, disponiendo de los gastos propios
del presupuesto y realizando las propuestas que
procedan en materia de contrataciéon. Todo ello de
acuerdo con la normativa legal vigente, y en los
términos que establezcan los érganos de go-
bierno de la Universitat.

Articulo 22. Secretario del [indicar el nombre del
Centro de Investigacion]

1.

El Secretario del [indicar el nombre del Centro de In-
vestigacion] sera nombrado por el Director, entre fun-
cionarios adscritos al mismo. Cesara por decision del
Director, a peticién propia y, en todo caso, cuando con-
cluya el mandato de éste. En los dos ultimos casos,
continuara en funciones hasta la toma de posesién de
SU Sucesor.

Le corresponderan las siguientes funciones:

a) Sustituir al Director en caso de ausencia, enfer-

o vacant. medad o vacante.

b) Redactar i custodiar les actes dels drgans de go- b) Redactar y custodiar las actas de los 6rganos de
vern del [indiqueu el nom del centre d’investiga- gobierno del [indicar el nombre del Centro de In-
cid]. vestigacion].

c) Expedir els documents i certificats de les actes c) Expedir los documentos y certificaciones de las

dels acords dels organs del [indiqueu el nom del
centre d’investigacio] i donar fe dels actes o fets
que presencie com a secretari o que consten en
la documentacié oficial.

actas de los acuerdos de los 6rganos del [indicar
el nombre del Centro de Investigacion] y dar fe
de cuantos actos o hechos presencie en su con-
dicién de secretario o consten en la documenta-
cion oficial.
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d) Ocupar-se de la publicitat dels acords i les reso-
lucions dels drgans de govern del [indiqueu el
nom del centre d’investigacid].

3. En cas de vacant, abséncia o malaltia, el director
designa la persona que substitueix el secretari.

TiTOL 1Nl
LA REFORMA DEL REGLAMENT

Article 23. Iniciativa de reforma del reglament
La reforma d'aquest reglament es pot realitzar:

a) A proposta del director.

b) A peticié d'un terg, almenys, dels membres del
Consell Cientific i Técnic del [indiqueu el nom del
centre d’investigacié], que han de presentar
aquesta proposta de modificacié mitjangant un es-
crit motivat adrecat al director.

Article 24. Tramitaci6 de reforma del reglament

El director ha de convocar el Consell Cientific i Técnic
del [indiqueu el nom del centre d’investigacid] en sessi6
ordinaria en un termini maxim d'un mes, a comptar des
de la presentacio de la iniciativa, i la d’incloure com un
punt de I'ordre del dia.

Article 25. Aprovacio de la proposta de modificacio
del reglament

1. Perqué la reforma prospere I'ha d’aprovar un nom-
bre de vots superior al cinquanta per cent del nom-
bre de membres del Consell Cientific i Técnic del
centre d’investigacio, i elevar-la al Consell de Go-
vern per a I'aprovacié definitiva, després del control
de legalitat preceptiu realitzat per la Secretaria Ge-
neral de la Universitat Politecnica de Valéncia.

2. En el cas de ser rebutjat el projecte, els proponents
no poden exercir la iniciativa de reforma sobre la
mateixa matéria en un termini d’'un any.

Disposicié addicional. Denominacions

Totes les denominacions contingudes en aquest regla-
ment que s'efectuen en génere masculi s'entenen fetes
i s'utilitzen indistintament en génere masculi o femeni,
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d) Cuidar de la publicidad de los acuerdos y resolu-
ciones de los 6rganos de gobierno del [indicar el
nombre del Centro de Investigacion].

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Se-
cretario sera sustituido por la persona que designe
el Director.

TiTULO I
LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 23. Iniciativa de reforma del Reglamento
La reforma del presente Reglamento se podra realizar:

a) A propuesta del Director.

b) A peticion de al menos un tercio de los miembros
del Consejo Cientifico-Técnico del [indicar el nom-
bre del Centro de Investigacion]. Presentandose
esta propuesta de modificacion mediante escrito
motivado dirigido al Director.

Articulo 24. Tramitacién de reforma del Reglamento

El Director convocara al Consejo Cientifico-Técnico del
[indicar el nombre del Centro de Investigacién] en se-
sién ordinaria en un plazo maximo de un mes, a
contar desde la presentacion de la iniciativa, incluyén-
dola como un punto del orden del dia.

Articulo 25. Aprobacién de la propuesta de modifi-
cacion del Reglamento

1. Para que la reforma prospere debera ser aprobada
por un numero de votos superior al cincuenta por
ciento del numero de miembros del Consejo Cienti-
fico-Técnico del Centro de Investigacion, y sera ele-
vada al Consejo de Gobierno para su definitiva apro-
bacion tras el preceptivo control de legalidad reali-
zado por la Secretaria General de la Universitat Po-
litecnica de Valéncia.

2. En el caso de ser rechazado el proyecto, los propo-
nentes no podran ejercer la iniciativa de reforma so-
bre la misma materia en un plazo de un ano.

Disposicion Adicional. Denominaciones

Todas las denominaciones contenidas en el presente
Reglamento que se efectian en género masculino, se
entenderan hechas y se utilizaran indistintamente en
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segons el sexe de la persona que els ocupa.

Disposicié transitoria primera. Mandat dels mem-
bres del Consell Cientific i Técnic

El mandat dels membres del Consell Cientific i Técnic
del [indiqueu el nom del centre d’investigacio] que es
trobe vigent amb anterioritat a la convocatoria d’elecci-
ons pel Consell de Govern es prolonga fins a la renova-
cio d'aquest

Disposicié transitoria segona. Mandat del director
actual del [indiqueu el nom del centre d’investiga-
cid]

El mandat del director del [indiqueu el nom del c entre
d’investigacio] que es troba vigent en el moment de
'aprovacié d’aquest reglament es prolonga fins a la
renovacio d’aquest, d’acord amb el que estableix la dis-
posicio transitoria tercera dels Estatuts de la Universitat
Politecnica de Valéncia.

Disposicié derogatoria

Queden derogades totes les disposicions de I'ambit
competencial del [indiqueu el nom del centre d’investi-
gacid] d'igual o inferior rang.

Disposicié final

Aquest reglament entra en vigor el mateix dia de 'apro-
vacio pel Consell de Govern.
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género masculino o femenino, segun el sexo de la per-
sona que los ocupe.

Disposicion Transitoria primera. Mandato de los miem-
bros del Consejo Ciantifico-técnico

El mandato de los miembros del Consejo Cientifico-técnico
del [indicar el nombre del Centro de Investigacién] que
se encuentre vigente con anterioridad a la convocatoria
de elecciones por parte del Consejo de Gobierno, se pro-
longara hasta la renovacién del mismo.

Disposicion Transitoria segunda. Mandato del director
actual del [indicar el nombre del Centro de Investiga-
cion]

El mandato del Director del [indicar el nombre del Cen-
tro de Investigacion] que se encuentre vigente en el
momento de la aprobacidon de este Reglamento, se
prolongara hasta la renovacion del mismo de acuerdo
con lo establecido en la Disposicion Transitoria Tercera
de los Estatutos de la Universitat Politecnica de Valén-
cia.

Disposicion Derogatoria

Quedan derogadas todas aquellas disposiciones del
ambito competencial del [indicar el nombre del Centro
de Investigacién] de igual o inferior rango.

Disposicion Final

El presente reglamento entrara en vigor el mismo dia
de su aprobacion por el Consejo de Gobierno.
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MODIFICACIO PARCIAL DEL REGLAMENT D’HONORS |
DISTINCIONS DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VA-
LENCIA

(Aprovada pel Consell de Govern en la sessi6 de 4 d’oc-
tubre de 2016)

El Consell de Govern aprova, en sessions de 24 de juliol
de 2012 i de 28 de maig de 2015, la figura del Professor
Emeérit “Ad honorem” i el Reglament d’Honors i Distinci-
ons de la Universitat Politécnica de Valéncia, respecti-
vament, amb l'objecte de regular aquesta nova figura,
en el primer cas, i amb el de refondre, en un Unic text,
els honors i distincions que hi ha, aixi com regular el
procediment de concessio, revisio i revocacio, en el se-
gon cas.

Tenint en compte que les circumstancies que motivaren
la creacio de la figura del Professor Emérit “Ad hono-
rem” han canviat substancialment des de llavors, per-
toca, a la vista, a més a més de I'experiéncia obtinguda,
adaptar la dita figura al moment actual, i donar-hi un en-
focament distint.

Per tot aixo, en virtut de les atribucions que té conferi-
des, la Comissi6 Permanent PROPOSA al Consell de
Govern de la Universitat Politécnica de Valéncia adop-
tar els acords seguents:

Primer. Introduir una modificacié en el Reglament d’'Ho-
nors i Distincions, aprovat pel Consell de Govern el 28
de maig de 2015, que consisteix a afegir-hi un nou capi-
tol 7 al titol Il denominat “La distincié Professor AD HO-
NOREM de la Universitat Politécnica de Valéncia”, amb
el contingut que s’expressa en I'annex Unic d’aquest do-
cument.

Segon. Disposar que a les propostes de Professor AD
HONOREM presentades amb anterioritat a I'entrada en
vigor d’aquesta normativa i que es troben pendents de
resoldre se’ls ha d’aplicar el que disposa aquesta nor-
mativa.

Tercer. Facultar la Secretaria General perqué publique
en el Butlleti Oficial de la Universitat Politecnica de Va-
lencia (BOUPV) un text consolidat del Reglament d’Ho-
nors i Distincions de la Universitat Politécnica de Valén-
cia.

Quart. Disposar que amb I'adopcié d’aquest acord es
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MODIFICACION PARCIAL DEL REGLAMENTO DE HONO-
RES Y DISTINCIONES DE LA UNIVERSITAT POLITEC-
NICA DE VALENCIA

(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesién de
4 de octubre de 2016)

El Consejo de Gobierno aprobd, en sesiones de 24 de
julio de 2012 y de 28 de mayo de 2015, la figura del
Profesor Emérito “Ad honorem” y el Reglamento de Ho-
nores y Distinciones de la Universitat Politecnica de
Valéncia, respectivamente, con objeto de regular esta
nueva figura, en el primer caso y con el de refundir, en
un Unico texto, los honores y distinciones existentes, asi
como de regular el procedimiento de concesion, revi-
sioén y revocacion, en el segundo caso.

Teniendo en cuenta que las circunstancias que motiva-
ron la creacion de la figura del Profesor Emérito “Ad ho-
norem” han cambiado sustancialmente desde entonces,
es por lo que procede, a la vista, ademas de la experien-
cia obtenida, adaptar dicha figura al momento actual,
dandole un enfoque distinto.

Por todo ello, en virtud de las atribuciones que tiene
conferidas, la Comisién Permanente PROPONE al Con-
sejo de Gobierno de la Universitat Politécnica de Valén-
cia la adopcién de los siguientes acuerdos:

Primero. Introducir una modificaciéon en el Reglamento
de Honores y Distinciones, aprobado por el Consejo de
Gobierno el 28 de mayo de 2015, consistente en afadir
un nuevo Capitulo 7 al Titulo lll denominado “La distin-
cion Profesor AD HONOREM de la Universitat Politéc-
nica de Valéncia”, con el contenido que se expresa en
el anexo unico del presente documento.

Segundo. Disponer que a las propuestas de Profesor
AD HONOREM presentadas con anterioridad a la en-
trada en vigor de la presente normativa y que se en-
cuentren pendientes de resolver, les resultara de apli-
cacion lo dispuesto en la presente normativa.

Tercero. Facultar a la Secretaria General para que pu-
blique en el Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica
de Valencia (BOUPV) un texto consolidado del Regla-
mento de Honores y Distinciones de la Universitat Po-
litécnica de Valencia.

Cuarto. Disponer que con la adopcién de este acuerdo,
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deroga expressament la Normativa de regulacié del
Professorat Emeérit “Ad Honorem” de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia, aprovada pel Consell de Govern en
la sessi6 de 24 de juliol de 2012, aixi com tots els acords
que contravinguen el que estableix aquest acord.

Cinqué. Disposar que aquesta normativa entra en vigor
el mateix dia de la publicacié en el Butlleti Oficial de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

Annex Unic

Capitol 7
La distinciéo Professor AD HONOREM de la Universitat
Politécnica de Valéncia

Article 20 bis. Requisits

La distincié Professor AD HONOREM de la Universitat
Politéecnica de Valéncia pretén reconéixer el personal
docent i investigador, amb vinculacié permanent amb
aquesta, que en haver desenvolupat una trajectoria
académica i professional d’especial rellevancia, acce-
deix a la jubilacié forgosa per edat i compleix els requi-
sits seglents:

a) Haver prestat serveis destacats en I'exercici d’ac-
tivitats docents, d’investigacié i/o de gestié a la
universitat o en organismes publics d’investigacio
durant almenys vint anys, dels quals si més no
quinze anys han d’haver sigut o bé a la Universitat
Politécnica de Valéncia o bé en instituts mixtos o
interuniversitaris d’investigacié adscrits a la Uni-
versitat.

b) Acreditar un minim de cinc periodes dels quals es
deriven efectes economics entre els de l'activitat
docent reconeguda i els de l'activitat investiga-
dora, amb almenys dos d’aquesta ultima.

¢) No haver estat subjecte a sanci6 ferma de carac-
ter disciplinari durant el periode de prestacié de
serveis.

Article 20 ter. Proposta i concessio

1. La proposta de distinci6 com a Professor AD HO-
NOREM, que s’ha de realitzar amb anterioritat a la
data de jubilacié del professor, es concedeix per
acord del Consell de Govern, per iniciativa propia o
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resulte expresamente derogada la Normativa de regu-
lacion del Profesorado Emérito “Ad Honorem” de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia, aprobada por el Con-
sejo de Gobierno en su sesién de 24 de julio de 2012,
asi como todos aquellos acuerdos que contravengan lo
establecido en el presente acuerdo.

Quinto. Disponer que la presente Normativa entre en
vigor el mismo dia de su publicacion en el Butlleti Oficial
de la Universitat Politecnica de Valencia.

Anexo Unico

Capitulo 7
La distincion Profesor AD HONOREM de la Universitat
Politécnica de Valéncia

Articulo 20 bis. Requisitos

La distincion Profesor AD HONOREM de la Universitat
Politecnica de Valéncia pretende reconocer al personal
docente e investigador, con vinculaciéon permanente con
la misma, que habiendo desarrollado una trayectoria aca-
démica y profesional de especial relevancia, acceda a la
jubilacion forzosa por edad y cumpla los siguientes requi-
sitos:

a) Haber prestado servicios destacados en el ejerci-
cio de actividades docentes, de investigacién y/o
de gestién en la Universidad o en organismos pu-
blicos de investigacion durante al menos 20 afios,
de los cuales al menos 15 afios deben haberlo
sido, o bien en la Universitat Politecnica de Valén-
cia, o bien en Institutos mixtos o interuniversita-
rios de Investigacion adscritos a la Universitat.

b) Acreditar un minimo de cinco periodos de los cua-
les se deriven efectos econdmicos entre los de la
actividad docente reconocida y los de la actividad
investigadora, con al menos dos de esta ultima.

c) No haber estado sujeto a sancion firme de carac-
ter disciplinario durante el periodo de prestacion
de servicios.

Articulo 20 ter. Propuesta y concesion

1. La propuesta de distincion como Profesor AD HO-
NOREM, que debera realizarse con anterioridad a
la fecha de jubilacion del profesor, sera concedida
por acuerdo del Consejo de Gobierno, por iniciativa
propia o a propuesta de alguno de los érganos de
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a proposta d’algun dels 6rgans de govern de les es-
coles, facultats, departaments i instituts universitaris
d’investigacio.

La proposta s’acompanya d’'una memoria explica-
tiva dels merits i circumstancies que concorren en la
persona proposada, un certificat de I'acord de pro-
posta, una programacio de les activitats a desenvo-
lupar pel candidat en l'estructura proposant, aixi
com qualsevol altra documentacié que servisca de
fonament a la proposta.

La Comissiéo Permanent del Consell de Govern va-
lora la documentacioé que acompanya la proposta, i
sol-licita informes addicionals si ho estima oportu.

En cas que la valoraci6 siga positiva, la Comissié
Permanent eleva la proposta al Consell de Govern
per a l'aprovacié. En cas negatiu, es considera
desestimada, i es notifica I'acord a I'estructura pro-
posant.

Article 20 quater. Efectes i régim juridic de la con-
cessio de la distincio

1.

La concessid de la distincié Professor AD HONO-
REM no implica cap tipus de relacié contractual, la-
boral o administrativa amb la Universitat Politécnica
de Valéncia. Les activitats que realitza la persona
distingida s’entenen fetes a titol de benevoléncia se-
gons regula l'article 1.3.d del Reial Decret Legislatiu
1/1995, de 24 de marg, que aprova el Text Refés de
la Llei de I'Estatut dels Treballadors i no déna dret a
la percepcié de cap tipus d’abonament o retribucio
per la Universitat ni a ser computades en cap index
d’activitat de la Universitat.

La distincié de Professor AD HONOREM és per un
curs académic, amb un maxim de dues renovacions
a sol'licitud de l'estructura proposant, i es manté, a
efecte honorific, amb caracter vitalici.

La distincié de Professor AD HONOREM permet uti-
litzar els serveis comuns de la Universitat Politéc-
nica de Valéncia i per a aix0 rep I'acreditacioé corres-
ponent, i 'estructura proposant procura facilitar, en
la mesura de les seues possibilitats, |a realitzacié de
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gobierno de las Escuelas, Facultades, Departamen-
tos e Institutos Universitarios de Investigacion.

La propuesta se acompafara de una memoria ex-
plicativa de los méritos y circunstancias que concu-
rren en la persona propuesta, un certificado del
acuerdo de propuesta, una programacion de las ac-
tividades a desarrollar por el candidato en la estruc-
tura proponente, asi como cualquier otra documen-
tacion que sirva de fundamento a la propuesta.

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno
valorara la documentacién que acompafia a la pro-
puesta, solicitara informes adicionales si lo estima
oportuno.

En caso de que la valoracion sea positiva, la Comision
Permanente elevara la propuesta al Consejo de Go-
bierno para su aprobacién. En caso negativo se dara
por desestimada, notificando el acuerdo a la estructura
proponente.

Articulo 20 quater. Efectos y régimen juridico de la
concesion de la distincién

1.

La concesion de la distincion Profesor AD HONOREM
no conlleva ningun tipo de relacion contractual, la-
boral o administrativa con la Universitat Politecnica de
Valéncia. Las actividades que realice la persona dis-
tinguida se entenderan hechas a titulo de benevo-
lencia conforme a lo regulado por el articulo 1.3.d del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y no daran derecho a la percepcién
de ningun tipo de abono o retribucion por parte de la
Universitat ni a ser computadas en ningun indice de
actividad de la Universitat.

La distincion de Profesor AD HONOREM sera por
un curso académico, con un maximo de dos reno-
vaciones a solicitud de la estructura proponente,
manteniéndose, a efectos honorificos, con caracter
vitalicio.

La distincion de Profesor AD HONOREM permitira
utilizar los servicios comunes de la Universitat Po-
litécnica de Valéncia recibiendo para ello la acredi-
tacion correspondiente, procurando, la estructura
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les activitats previstes.

La distincié de Professor AD HONOREM és incom-
patible amb el nomenament com a Professor Emerit
de la Universitat Politécnica de Valéncia i no poden
ser membres dels drgans de govern, representacio
o participacié de la Universitat ni exercir el dret al
sufragi actiu o passiu en els processos electorals
d’eleccié d’aquests.
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proponente, facilitar, en la medida de sus posibilida-
des, la realizacion de las actividades previstas.

4. La distincién de Profesor AD HONOREM sera in-
compatible con el nombramiento como Profesor
Emérito de la Universitat Politecnica de Valéncia y
no podran ser miembros de los érganos de go-
bierno, representacién o participacién de la Univer-
sitat ni ejercer el derecho al sufragio activo o pasivo
en los procesos electorales de eleccion de los mis-
mos.
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REGLAMENT D’HONORS | DISTINCIONS DE LA UNIVER-
SITAT POLITECNICA DE VALENCIA

(Text consolidat)

PREAMBUL

El Doctorat “Honoris Causa” és una figura de llarga tra-
dicié universitaria introduida pel Reial Decret de 6 de
febrer de 1920. Actualment, el Reial Decret 1393/2007,
de 29 d’octubre, pel qual s’estableix I'ordenacioé dels en-
senyaments universitaris oficials, preveu, en la disposi-
cio addicional tercera, la previsio que les universitats pu-
guen nomenar Doctor “Honoris Causa” aquelles perso-
nes que, en consideracio als seus mérits académics, ci-
entifics o personals siguen creditores d’aquesta distin-
cio. En el mateix sentit s’expressa el Reial Decret
99/2011, de 28 de gener, pel qual es regulen els ense-
nyaments oficials de doctorat, en la disposicié addicio-
nal tercera.

La Universitat Politecnica de Valéncia, que ha fet s
d’aquesta figura en nombroses ocasions, la regula, per
primera vegada, en el Reglament d’Honors de 9 de se-
tembre de 1976, actualitzat el 4 de juliol de 1989 a tra-
vés del Reglament de Distincions Honorifiques. En I'ac-
tualitat, la normativa reguladora esta integrada pel que
estableix I'article 11 dels seus Estatuts, aprovats pel De-
cret 182/2011, de 25 de novembre, del Consell de la
Generalitat.

En la linia establida per la normativa de 1989, els Esta-
tuts de 2011 inclouen, en l'article 12, la Medalla de la
Universitat Politécnica de Valéncia com a maxim guardé
que es concedeix a persones i a institucions, i atorga la
competencia, igual que en el cas dels honors, al Consell
de Govern. Posteriorment, el Consell de Govern va
acordar la creacio6 de noves distincions, com soén la Me-
dalla XXV Anys, el 2006 o la distincié Esportista d’Honor
de la UPV, el 2014.

Per tot aix0, resulta necessari refondre en un unic text
els honors i les distincions que hi ha amb uns altres de
nous que s’incorporen, com ara el Diploma de Col-labo-
rador Honorific i el d’Alumni Destacat, alhora que es re-
gula no solament el procediment de concessid, sin6
també el de la revisi6 o revocacio.
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REGLAMENTO DE HONORES Y DISTINCIONES DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

(Texto consolidado)

PREAMBULO

El Doctorado Honoris Causa es una figura de larga tra-
diciéon universitaria introducida por el Real Decreto de 6
de febrero de 1920. Actualmente, el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales,
contempla, en su Disposicion Adicional Tercera, la pre-
vision de que las Universidades podran nombrar Doctor
«Honoris Causa» a aquellas personas que, en atencién
a sus méritos académicos, cientificos o personales
sean acreedoras de tal distincion. En el mismo sentido
se expresa el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero,
por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doc-
torado, en su Disposicién Adicional Tercera.

La Universitat Politecnica de Valéncia, que ha hecho
uso de esta figura en numerosas ocasiones, la regulo,
por primera vez, en el Reglamento de Honores de 9 de
septiembre de 1976, actualizado el 4 de julio de 1989 a
través del Reglamento de Distinciones Honorificas. En
la actualidad, la normativa reguladora esta integrada
por lo establecido en el articulo 11 de sus Estatutos,
aprobados por Decreto 182/2011, de 25 de noviembre,
del Consell de la Generalitat.

En la linea establecida por la normativa de 1989, los Es-
tatutos de 2011 incluyen, en su articulo 12, la Medalla
de la Universitat Politecnica de Valéncia como maximo
galardon que se concede a personas y a instituciones,
otorgando la competencia, al igual que en el caso de los
honores, al Consejo de Gobierno. Posteriormente, el
Consejo de Gobierno ha acordado la creacién de nue-
vas distinciones, como la Medalla XXV afios en 2006 o
la distincion Deportista de Honor de la UPV, en 2014.

Por todo ello, resulta necesario refundir en un unico
texto los honores y distinciones existentes con otros
nuevos que se incorporan como el Diploma de Colabo-
rador Honorifico y el de Alumni Destacado, al tiempo
que se regula no solo el procedimiento de concesién,
sino también el de su revisién o revocacion.
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TiTOL |
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Objecte

Aquest reglament té per objecte determinar les modali-
tats d’honors i distincions que pot concedir la Universitat
Politecnica de Valéncia, aixi com la regulacié dels pro-
cediments de concessiod i, si és el cas, de revocacio.

Article 2. Destinataris

Els honors i les distincions establits en aquest reglament
es poden atorgar tant a membres de la comunitat uni-
versitaria de la Universitat Politécnica de Valéncia, com
a aquelles persones naturals o juridiques, publiques o
privades, nacionals o estrangeres, de prestigi reconegut
en I'ambit de la investigacio, la innovacié, I'ensenya-
ment, les ciéncies, les lletres, les arts, la cultura o I'es-
port, 0 que han prestat serveis rellevants a la Universi-
tat.

Article 3. Concessio, lliurament i drets

1. L’acord de concessio dels honors i distincions de la
Universitat Politécnica de Valéncia correspon al
Consell de Govern amb les majories que s’especifi-
quen en aquest reglament. El rector realitza el Iliu-
rament.

2. Els honors i distincions tenen un caracter merament
honorific i no suposen, en absolut, cap contrapres-
tacié econdmica. En tot cas, I'Us i preferéncies de la
dignitat de I'honor o la distincié, és un dret exclusiu
de la persona a que s’atorga.

TiTOL Il
DEL DOCTORAT “HONORIS CAUSA”

Article 4. Requisits

El titol de Doctor “Honoris Causa” és la maxima distincio
académica que la Universitat Politécnica de Valéncia
pot atorgar a persones de mérits extraordinaris de ca-
racter académic, cientific, tecnologic, artistic, cultural,
esportiu, técnic, humanistic o social.
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TiITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto determinar las
modalidades de honores y distinciones que podran con-
cederse por la Universitat Politécnica de Valéncia, asi
como la regulacién de los procedimientos de concesion
y, en su caso, de revocacion.

Articulo 2. Destinatarios

Los honores y distinciones establecidos en el presente
Reglamento podran ser otorgados tanto a miembros de
la comunidad universitaria de la Universitat Politécnica
de Valéncia, como a aquellas personas naturales o juri-
dicas, publicas o privadas, nacionales o extranjeras, de
reconocido prestigio en el ambito de la investigacion, la
innovacion, la ensefanza, las ciencias, las letras, las ar-
tes, la cultura o el deporte, o que hayan prestado servi-
cios relevantes a la Universitat.

Articulo 3. Concesién, entrega y derechos

1. El acuerdo de concesion de los honores y distincio-
nes de la Universitat Politecnica de Valéncia, corres-
ponde al Consejo de Gobierno con las mayorias que
se especifican en el presente Reglamento. La en-
trega se realizara por el Rector.

2. Los honores y distinciones tienen un caracter mera-
mente honorifico y no supondran, en ningun caso,
contraprestacion econdémica alguna. En cualquier
caso, el uso y preferencias de la dignidad del honor
o la distincién, es un derecho exclusivo de la per-
sona a la que se le otorgd.

TiTULO Il
DEL DOCTORADO HONORIS CAUSA

Articulo 4. Requisitos

El titulo de Doctor “Honoris Causa” es la maxima distin-
cion académica que la Universitat Politécnica de Valén-
cia podra otorgar a personas de extraordinarios méritos
de caracter académico, cientifico, tecnoldgico, artistico,
cultural, deportivo, técnico, humanistico o social.

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es



POLITECNICA

UNIVERSITAT 3
DE VALENCIA

Butlleti Oficial de la
l | PV Universitat Politécnica
de Valéncia

Article 5. Proposta de concessié

1.

La proposta de concessio del titol de Doctor “Hono-
ris Causa” la realitza el rector o per acord dels or-
gans de govern de les escoles, facultats, departa-
ments i instituts universitaris d’investigacié adoptat
per majoria de dos tercos dels membres i es tramet
a la Secretaria General.

La proposta de concessi6 de Doctor “Honoris
Causa” s’ha d’acompanyar de la documentacié se-
guent:

a) Una memoria justificativa dels mérits a qué fa re-
feréncia I'article 4.

b) Un curriculum del candidat.

c) Si és el cas, proposta del doctor que actua com
a padri en I'acte d’investidura.

d) Certificat de I'acord de proposta o d’adhesié re-
ferit en l'article 5.1.

e) Qualsevol altra documentacié que servisca de
fonament a la proposta.

Article 6. Concessio, nomenament i investidura

1.

El titol de Doctor “Honoris Causa” es concedeix per
acord del Consell de Govern adoptat per majoria ab-
soluta dels membres.

El nomenament es fa per resolucié del rector, en
compliment de I'acord del Consell de Govern, que
es notifica a la persona distingida.

El rector, en solemne acte académic, investeix el
doctorand, d’acord amb les regles legals i costums
tradicionals universitaris.

Article 7. Drets inherents a la concessioé de Doctor
“Honoris Causa”

1.

Aquelles persones que han rebut el titol de Doctor
“Honoris Causa” tenen dret a ocupar un lloc prefe-
rent en els actes acadéemics solemnes que la Uni-
versitat celebra, aixi com a I'is dels distintius cor-
responents de la dignitat de Doctor “Honoris Causa”
en els actes esmentats.

En qualsevol cas, I'Us i preferéncies de la dignitat de
Doctor “Honoris Causa” és un dret exclusiu de la
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Articulo 5. Propuesta de concesién

1. La propuesta de concesion del titulo de Doctor “Ho-
noris Causa”, se realizara por el Rector o por
acuerdo de los 6rganos de gobierno de las Escue-
las, Facultades, Departamentos e Institutos Univer-
sitarios de Investigacién adoptado por mayoria de
dos tercios de sus miembros y sera remitida a la Se-
cretaria General.

2. La propuesta de concesion de Doctor “Honoris
Causa” debera acompafiarse de la siguiente docu-
mentacion:

a) Una Memoria justificativa de los méritos a que
hace referencia el articulo 4.

b) Un Curriculum Vitae del candidato.

c) En su caso propuesta del Doctor que actuara
como padrino en el acto de investidura.

d) Certificacion del acuerdo de propuesta o de ad-
hesion referido en el articulo 5.1.

e) Cualquier otra documentacion que sirva de fun-
damento a la propuesta.

Articulo 6. Concesion, nombramiento e investidura

1. El titulo de Doctor “Honoris Causa” sera concedido
por acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado por
mayoria absoluta de sus miembros.

2. El nombramiento se hara por resolucién del Rector,
en cumplimiento del acuerdo del Consejo de Go-
bierno, que sera notificado a la persona distinguida.

3. El Rector, en solemne acto académico, investira al
doctorando, conforme a las reglas legales y costum-
bres tradicionales universitarias.

Articulo 7. Derechos inherentes a la concesion de
Doctor “Honoris Causa”

1. Aquellas personas que hayan recibido el titulo de
Doctor “Honoris Causa” tendran derecho a ocupar
un lugar preferente en los actos académicos solem-
nes que la Universitat celebre, asi como al uso de
los correspondientes distintivos de la dignidad de
Doctor “Honoris Causa” en los actos mencionados.

2. En cualquier caso, el uso y preferencias de la digni-
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persona a qué s’ha atorgat.

3. Les persones que reben el titol de Doctor “Honoris
Causa” no tenen relacié contractual o estatutaria
amb la Universitat Politécnica de Valéncia per motiu
d’aquesta concessio.

TiToL Il

DE LES DISTINCIONS

Capitol primer. La Medalla de la Universitat Politécnica de
Valéncia

Article 8. Requisits i forma de la Medalla

1.

La Medalla de la Universitat Politécnica de Valéncia
és el maxim guard6 que es concedeix a aquelles
persones naturals o juridiques, publiques o priva-
des, nacionals o estrangeres, de prestigi reconegut
en I'ambit de la recerca, la innovacid, I'ensenya-
ment, les ciéncies, les lletres, les arts, la cultura o
'esport, o que han prestat serveis rellevants a la
Universitat. Excepcionalment es pot concedir a titol
postum.

La Medalla de la Universitat Politécnica de Valéncia
s’elabora en vermeil o plata sobredaurada, i és de
forma circular, de 40 mm de diametre, i conté a I'an-
vers 'emblema de la Universitat, amb la seua lle-
genda, i al revers la retolaci6 de “La Universitat Po-
litécnica de Valéncia a”, el nom i cognoms o deno-
minacié social de la persona a qué es concedeix, i
la data. A la part superior de la medalla, aquesta
disposa d’un esclavo pel qual passar nugat un doble
cordo daurat.

La Universitat Politecnica de Valéncia certifica la
concessio de la Medalla de la Universitat Politécnica
de Valéncia mitjangant un diploma acreditatiu en
qué consten les signatures del rector i del secretari
general.

Article 9. Proposta i concessio

1.

La proposta de concessio de la Medalla de la Uni-
versitat Politecnica de Valéncia la realitza el rector
o per acord dels organs de govern de les escoles,
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dad de Doctor “Honoris Causa” es un derecho ex-
clusivo de la persona a quien se ha otorgado.

3. Las personas que reciban el titulo de Doctor “Hono-
ris Causa” no tendran relacién contractual o estatu-
taria con la Universitat Politécnica de Valéncia por
motivo de esta concesion.

TiTULO NI
DE LAS DISTINCIONES

Capitulo Primero. La Medalla de la Universitat Politécnica
de Valéncia

Articulo 8. Requisitos y forma de la Medalla

1. La Medalla de la Universitat Politecnica de Valéncia
es el maximo galardon que se concede a aquellas
personas naturales o juridicas, publicas o privadas,
nacionales o extranjeras, de reconocido prestigio en
el ambito de la investigacion, la innovacion, la ense-
fianza, las ciencias, las letras, las artes, la cultura o
el deporte, o que hayan prestado servicios relevan-
tes a la Universitat. Excepcionalmente, se podra
conceder a titulo péstumo.

2. La Medalla de la Universitat Politécnica de Valéncia
se elaborara en vermeil, y sera de forma circular, de
40 mm de diametro, conteniendo en el anverso el
emblema de la Universitat, con su leyenda, y en el
reverso la rotulacion de “La Universitat Politecnica
de Valéncia a”, el nombre y apellidos o denomina-
cion social de la persona a quien se concede, y la
fecha. En la parte superior de la medalla, ésta con-
tara con un eslabén por el que pasara anudado un
doble cordén dorado.

3. La Universitat Politecnica de Valéncia certificara la
concesion de la Medalla de la Universitat Politecnica
de Valéncia mediante un diploma acreditativo en el
que constaran las firmas del Rector y del Secretario
General.

Articulo 9. Propuesta y concesidn

1. La propuesta de concesion de la Medalla de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia se realizara por el
Rector o por acuerdo de los érganos de gobierno de
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facultats, departaments i instituts universitaris d’in-
vestigacié adoptat per majoria de dos tercos dels
membres i es tramet a la Secretaria General.

2. La proposta s’ha d’'acompanyar d’'una memoria jus-
tificativa dels meérits a qué fa referéncia I'apartat 1
de larticle 8.

3. Es concedeix per acord del Consell de Govern
adoptat per majoria absoluta dels membres. En
compliment de 'acord, el rector ho notifica a la per-
sona distingida.

Article 10. Drets inherents a la concessié de la Me-
dalla de la Universitat Politécnica de Valéncia

A qui s’ha concedit la Medalla de la Universitat Politéc-
nica de Valéncia té dret a ocupar un lloc preferent, aixi
com a I'is dels distintius honorifics corresponents en els
actes académics solemnes que celebra la Universitat.

Capitol segon. El Diploma de la Universitat Politécnica de
Valéncia

Article 11. Requisits dels candidats i forma del Di-
ploma

1. El Diploma de la Universitat Politécnica de Valéncia
reconeix els meérits rellevants de les persones naturals
o juridiques, publiques o privades, nacionals o es-
trangeres, en I'ambit de la recerca, la innovacio,
I'ensenyament, les ciéncies, les lletres, les arts, la
cultura o I'esport, o que han prestat serveis relle-
vants a la Universitat.

2. El Diploma de la Universitat Politécnica de Valéncia
s’elabora en mida UNE A3 apaisada, i conté a I'an-
vers, dins d’'un orlat, 'emblema de la Universitat,
amb la seua llegenda i, en els idiomes oficials de la
Comunitat Valenciana, la retolacié “La Universitat
Politecnica de Valéncia i, en nom seu, el Sr. ... , rec-
tor d’aquesta, atenent les circumstancies que con-
corren en... , expedeix aquest Diploma per a acre-
ditar el reconeixement dels seus merits.” A la part
inferior del Diploma consten les signatures del rector
i del secretari general.
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las Escuelas, Facultades, Departamentos e Institu-
tos Universitarios de Investigacién adoptado por
mayoria de dos tercios de sus miembros y sera re-
mitida a la Secretaria General.

2. Lapropuesta debera acompafiarse de una memoria
justificativa de los méritos a que hace referencia el
apartado 1 del articulo 8.

3. Se concedera por acuerdo del Consejo de Gobierno
adoptado por mayoria absoluta de sus miembros. En
cumplimiento del acuerdo, el Rector lo notificara a la
persona distinguida.

Articulo 10. Derechos inherentes a la concesion de
la Medalla de la Universitat Politécnica de Valéncia

A quién se haya concedido la Medalla de la Universitat
Politécnica de Valéncia tendra derecho a ocupar un lu-
gar preferente asi como al uso de los correspondientes
distintivos honorificos en los actos académicos solem-
nes que celebre la Universitat.

Capitulo Segundo. El Diploma de la Universitat Politéc-
nica de Valéncia

Articulo 11. Requisitos de los candidatos y forma del
Diploma

1. El Diploma de la Universitat Politecnica de Valéncia
reconoce los méritos relevantes de las personas na-
turales o juridicas, publicas o privadas, nacionales
o extranjeras, en el ambito de la investigacion, la in-
novacion, la ensefianza, las ciencias, las letras, las
artes, la cultura o el deporte, o que hayan prestado
servicios relevantes a la Universitat.

2. El Diploma de la Universitat Politécnica de Valéncia
se elaborara en tamafio UNE A3 apaisado, conte-
niendo en el anverso, dentro de un orlado, el em-
blema de la Universitat, con su leyenda y, en los
idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana, la ro-
tulacion “La Universitat Politécnica de Valéncia y, en
su nombre, D. ... , Rector de la misma, atendiendo
a las circunstancias que concurren en... , expide el
presente Diploma para acreditar el reconocimiento
de sus méritos.” En la parte inferior del Diploma
constaran las firmas del Rector y del Secretario Ge-
neral.
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Article 12. Proposta, concessio i drets

1.

El Diploma de la Universitat Politecnica de Valéncia
es concedeix mitjangant acord del Consell de Go-
vern, per iniciativa propia o a proposta del rector o
d’algun dels organs de govern de les escoles, facul-
tats, departaments i instituts universitaris d’investi-
gacio.

La proposta s’ha d’'acompanyar d’'una memoria que
continga I'exposicio dels mérits i circumstancies que
concorren en la persona o institucio distingida.

Després de l'aprovacio pel Consell de Govern, el
rector ho notifica a la persona interessada.

Capitol tercer. La Medalla XXV Anys de la Universitat Po-
litécnica de Valéncia

Article 13. Requisits dels candidats i forma de la Me-
dalla

1.

La Medalla XXV Anys de la Universitat Politécnica
de Valéncia es concedeix a favor dels empleats pu-
blics que en el moment del compliment de vint-i-cinc
anys de serveis continuats o amb interrupcio a la
Universitat, siga quin siga el caracter d’aquests, es
troben ocupant-hi un lloc de treball i no han sigut
condemnats per sentencia judicial ferma per algun
fet delictiu derivat de I'exercici de les seues funcions
o per delictes contra I’Administracié publica, contra
I’Administracié de Justicia, contra la Constitucio,
contra les institucions de I'Estat i la divisié de poders
i contra I'exercici dels drets fonamentals i llibertats
publiques, o sancionats per falta disciplinaria ferma
de caracter greu o molt greu en una ocasio, o en
dues si la falta ha sigut de caracter lleu.

La Universitat Politecnica de Valéncia certifica la
concessio de la Medalla XXV Anys de la Universitat
Politecnica de Valéncia mitjangant un diploma en
qué consten les signatures del rector i del secretari
general.

Article 14. Proposta, concessio i drets

1.

La concessio6 de la Medalla XXV Anys de la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia la inicia d’ofici el Servei
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Articulo 12. Propuesta, concesién y derechos

1. El Diploma de la Universitat Politecnica de Valéncia
se concedera mediante acuerdo del Consejo de Go-
bierno, por iniciativa propia o a propuesta del Rector
o de alguno de los 6rganos de gobierno de las Es-
cuelas, Facultades, Departamentos e Institutos Uni-
versitarios de Investigacion.

2. Lapropuesta debera acompafiarse de una memoria
conteniendo la exposicion de los méritos y circuns-
tancias que concurren en la persona o institucién
distinguida.

3. Tras la aprobacion por el Consejo de Gobierno, el
Rector lo notificara a la persona interesada.

Capitulo Tercero. La Medalla XXV Afos de la Universitat
Politécnica de Valéncia

Articulo 13. Requisitos de los candidatos y forma de
la Medalla

1. La Medalla XXV Afios de la Universitat Politécnica de
Valéncia sera concedida a favor de los empleados
publicos que en el momento del cumplimiento de
veinticinco afnos de servicios continuados o con inte-
rrupcion en la Universitat, sea cual fuere el caracter
de los mismos, se encuentren desempefiando un
puesto de trabajo en la misma y no hayan sido con-
denados por sentencia judicial firme por algin hecho
delictivo derivado del ejercicio de sus funciones o por
delitos contra la Administracién Puablica, contra la Ad-
ministracion de Justicia, contra la Constitucion, con-
tra las Instituciones del Estado y la divisiéon de pode-
res y contra el ejercicio de los derechos fundamenta-
les y libertades publicas, o sancionados por falta dis-
ciplinaria firme de caracter grave o muy grave en una
ocasion, o en dos si la falta ha sido de caracter leve.

2. La Universitat Politécnica de Valéncia certificara la
concesion de la Medalla XXV Afios de la Universitat
Politecnica de Valéncia mediante un diploma en el
que constaran las firmas del Rector y del Secretario
General.

Articulo 14. Propuesta, concesién y derechos

1. La concesion de la Medalla XXV Afios de la Univer-
sitat Politecnica de Valéncia se iniciara de oficio por
el Servicio de Recursos Humanos notificando a la
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de Recursos Humans i notifica a la Secretaria Ge-
neral les persones que, durant I'any anterior, han
complit els requisits establits en I'article 13.1.

El Consell de Govern és I'drgan competent per a
concedir la Medalla XXV Anys de la Universitat Po-
litécnica de Valéncia, la qual, una vegada acordada,
es notifica a la persona interessada.

Capitol quart. El Diploma d’Entitat Col-laboradora de la
Universitat Politécnica de Valéncia

Article 15. Requisits dels candidats i forma de la dis-
tincio

1.

El Diploma d’Entitat Col-laboradora de la Universitat
Politecnica de Valéncia reconeix els agents produc-
tius i institucionals que destaquen per la seua con-
tribucié econdmica i técnica en programes, projec-
tes, premis, activitats i iniciatives semblants de la
Universitat.

El Diploma d’Entitat Col-laboradora de la Universitat
Politecnica de Valéncia s’elabora en mida UNE A4
apaisada, i conté a I'anvers I'emblema de la Univer-
sitat, amb la seua llegenda i, en els idiomes oficials
de la Comunitat Valenciana, la retolacié “La Univer-
sitat Politecnica de Valéncia i, en nom seu, el Sr. ...
, rector d’aquesta, concedeix la distincié Entitat
Col-laboradora a ”, el nom de la persona o entitat
guardonada, i un resum succint dels motius de la
concessio. A la part inferior del Diploma consten les
signatures del rector i del secretari general de la
Universitat.

Article 16. Proposta i concessio

1.

El Diploma d’Entitat Col-laboradora de la Universitat
Politécnica de Valéncia es concedeix mitjangant
acord del Consell de Govern, per iniciativa propia o
a proposta del rector o d’algun dels érgans de go-
vern de les escoles, facultats, departaments i insti-
tuts universitaris d’investigacio.

La proposta s’ha d’'acompanyar d’'una memoria que
continga I'exposicio dels mérits i circumstancies que
concorren en la persona o institucié proposada.

Després de I'aprovacié pel Consell de Govern de la
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Secretaria General las personas que, durante el afio
anterior, hayan cumplido los requisitos establecidos
en el articulo 13.1.

2. El Consejo de Gobierno es el érgano competente
para la concesion de la Medalla XXV Afos de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia, la cual, una vez
acordada, se notificara a la persona interesada.

Capitulo Cuarto. El Diploma de Entidad Colaboradora de
la Universitat Politécnica de Valéncia

Articulo 15. Requisitos de los candidatos y forma de

la Distincion

1. EIl Diploma de Entidad Colaboradora de la Universi-
tat Politecnica de Valéncia reconoce a los agentes
productivos e institucionales que destacan por su
contribucion econdémica y técnica en programas,
proyectos, premios, actividades e iniciativas simila-
res de la Universitat.

2. ElDiploma de Entidad Colaboradora de la Universi-
tat Politecnica de Valéncia se elaborara en tamafio
UNE A4 apaisado, conteniendo en el anverso el em-
blema de la Universitat, con su leyenda y, en los
idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana, la ro-
tulacion “La Universitat Politécnica de Valéncia y, en
su nombre, D. ... , Rector de la misma, concede la
distincion Entidad Colaboradora a ”, el nombre de la
persona o entidad galardonada, y un resumen su-
cinto de los motivos de la concesion. En la parte in-
ferior del Diploma constaran las firmas del Rector y
del Secretario General de la Universitat.

Articulo 16. Propuesta y concesién

1. El Diploma de Entidad Colaboradora de la Universi-
tat Politecnica de Valéncia sera concedida mediante
acuerdo del Consejo de Gobierno, por iniciativa pro-
pia o a propuesta del Rector o de alguno de los 6r-
ganos de gobierno de las Escuelas, Facultades, De-
partamentos e Institutos Universitarios de Investiga-
cion.

2. Lapropuesta debera acompafiarse de una memoria
conteniendo la exposicion de los méritos y circuns-
tancias que concurren en la persona o institucién
propuesta.

3. Tras la aprobacion por el Consejo de Gobierno de
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Universitat, el rector ho notifica a I'entitat distingida.

Capitol cinqué. Esportista d’Honor de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia

Article 17. Requisits dels candidats i forma de la dis-
tincio

1.

La distincié Esportista d’Honor de la Universitat Po-
litécnica de Valéncia pretén atorgar testimoniatge
public de reconeixement a la labor esportiva de per-
sones, organismes, institucions publiques i entitats
privades, que han contribuit, de manera notoria, al
foment de la practica esportiva i a la promocié i el
desenvolupament de I'esport, i que a més desta-
quen pels mérits humanistics relacionats amb I'es-
port i la seua contribucié als valors educatius i for-
matius de I'esport en I'ambit universitari, esperit so-
lidari, dedicacio, integracid, treball en equip, supera-
cio, igualtat i respecte.

La distincié Esportista d’Honor de la Universitat Po-
litécnica de Valéncia s’elabora en mida UNE A4
apaisada, i conté a I'anvers I'emblema de la Univer-
sitat, amb la seua llegenda i, en els idiomes oficials
de la Comunitat Valenciana, la retolacié “La Univer-
sitat Politecnica de Valéncia i, en nom seu, el Sr. ...
, rector d’aquesta, concedeix la distincié Esportista
d’Honor a ”, el nom de la persona o entitat guardo-
nada, i un resum succint dels motius de la conces-
si6. A la part inferior del document consten les sig-
natures del rector i del secretari general de la Uni-
versitat.

Article 18. Proposta i concessio

1.

La proposta de concessié de la distincié Esportista
d’Honor de la Universitat Politécnica de Valéncia la
realitza el vicerectorat amb competéncies en esport.
El rector, prenent en consideracio les propostes re-
budes, proposa al Consell de Govern, per a I'apro-
vacio, la concessio de la distincio.

La proposta s’ha d’'acompanyar d’'una memoria que
continga I'exposicio dels mérits i circumstancies que
concorren en la persona o institucié proposada.

nim.98 - 06/2016 - 28 de octubre de 2016

la Universitat, el Rector lo notificara a la entidad dis-
tinguida.

Capitulo Quinto. Deportista de Honor de la Universitat Po-
litécnica de Valéncia

Articulo 17. Requisitos de los candidatos y forma de

la distincién

1. La distincién Deportista de Honor de la Universitat
Politécnica de Valéncia pretende otorgar publico tes-
timonio de reconocimiento a la labor deportiva de
personas, organismos, instituciones publicas y enti-
dades privadas, que hayan contribuido, de forma no-
toria, al fomento de la practica deportiva y a la pro-
mocion y el desarrollo del deporte, y que ademas
destaquen por los méritos humanisticos relacionados
con el deporte y su contribucién a los valores educa-
tivos y formativos del deporte en el ambito universita-
rio, espiritu solidario, dedicacion, integracion, trabajo
en equipo, superacion, igualdad y respeto.

2. La distincion Deportista de Honor de la Universitat
Politecnica de Valéncia se elaborara en tamafo
UNE A4 apaisado, conteniendo en el anverso el em-
blema de la Universitat, con su leyenda y, en los
idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana, la ro-
tulacion “La Universitat Politecnica de Valéncia y, en
su nombre, D. ... , Rector de la misma, concede la
distincion Deportista de Honor a ”, el nombre de la
persona o entidad galardonada, y un resumen su-
cinto de los motivos de la concesion. En la parte in-
ferior del documento constaran las firmas del Rector
y del Secretario General de la Universitat.

Articulo 18. Propuesta y concesion

1. La propuesta de concesion de la distincion “Depor-
tista de Honor de la Universitat Politécnica de Valén-
cia” se realizara por el Vicerrectorado con compe-
tencias en deporte. El Rector, teniendo en conside-
racion las propuestas recibidas, propondra al Con-
sejo de Gobierno, para su aprobacion, la concesion
de la distincion.

2. Lapropuesta debera acompafiarse de una memoria
conteniendo la exposicion de los méritos y circuns-
tancias que concurren en la persona o institucion
propuesta.
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3. Després de l'aprovacié pel Consell de Govern, el
rector ho notifica a la persona interessada.

Capitol sisé. La Distinciéo Alumni Destacat de la Universi-
tat Politécnica de Valéncia

Article 19. Requisits dels candidats i forma de la Dis-

tincio

1. La Distincié Alumni Destacat de la Universitat Poli-
tecnica de Valéncia es pot atorgar als membres
d’aquest, que han contribuit, de manera notoria, a la
promocio de la imatge i fins d’Alumni UPV.

2. La Distincié Alumni Destacat de la Universitat Poli-
tecnica de Valéncia s’elabora en mida UNE A4 apa-
isada, i conté a I'anvers 'emblema de la Universitat,
amb la seua llegenda i, en els idiomes oficials de la
Comunitat Valenciana, la retolacié “La Universitat
Politécnica de Valéncia i, en nom seu, el Sr. ... , rec-
tor d’aquesta, concedeix la Distincid Alumni Desta-
cata”, el nom de la persona o I'entitat guardonada,
i un resum succint dels motius de la concessié. A la
part inferior del document consten les signatures del
rector i del secretari general de la Universitat.

Article 20. Proposta i concessio

1. La Distincié Alumni Destacat de la Universitat Poli-
tecnica de Valéncia es concedeix mitjangant acord
del Consell de Govern a proposta de la Junta Direc-
tiva d’Alumni UPV.

2. La proposta s’ha d’acompanyar d’'una memoria que
continga I'exposicio dels mérits i circumstancies que
concorren en la persona o institucié proposada.

3. Després de I'aprovacio pel Consell de Govern de la
Universitat, el rector ho notifica a la persona interes-
sada.

Capitol seté. La distincié Professor AD HONOREM de la
Universitat Politécnica de Valéncia

Article 20 bis. Requisits

La distincié Professor AD HONOREM de la Universitat
Politécnica de Valéncia pretén reconéixer el personal
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3. Tras la aprobacién por el Consejo de Gobierno, el
Rector lo notificara a la persona interesada.

Capitulo Sexto. La Distincion Alumni Destacado de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia

Articulo 19. Requisitos de los candidatos y forma de

la Distincién

1. La Distincion Alumni Destacado de la Universitat
Politecnica de Valéncia podra otorgarse a los miem-
bros del mismo, que hayan contribuido, de forma
notoria, a la promocion de la imagen y fines de
Alumni UPV.

2. La Distincién Alumni Destacado de la Universitat
Politecnica de Valéncia se elaborara en tamafo
UNE A4 apaisado, conteniendo en el anverso el em-
blema de la Universitat, con su leyenda y, en los
idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana, la ro-
tulacion “La Universitat Politécnica de Valéncia y, en
su nombre, D. ... , Rector de la misma, concede la
Distincion Alumni Destacado a ”, el nombre de la
persona o entidad galardonada, y un resumen su-
cinto de los motivos de la concesion. En la parte in-
ferior del documento constaran las firmas del Rector
y del Secretario General de la Universitat.

Articulo 20. Propuesta y concesiéon

1. La Distincion Alumni Destacado de la Universitat Po-
litecnica de Valéncia sera concedida mediante
acuerdo del Consejo de Gobierno a propuesta de la
Junta Directiva de Alumni UPV.

2. Lapropuesta debera acompafiarse de una memoria
conteniendo la exposicion de los méritos y circuns-
tancias que concurren en la persona o institucién
propuesta.

3. Tras la aprobacion por el Consejo de Gobierno de
la Universitat, el Rector lo notificara a la persona in-
teresada.

Capitulo Séptimo. La distincion Profesor AD HONOREM
de la Universitat Politécnica de Valéncia

Articulo 20 bis. Requisitos

La distincion Profesor AD HONOREM de la Universitat
Politecnica de Valéncia pretende reconocer al personal
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docent i investigador, amb vinculacié permanent amb
aquesta, que en haver desenvolupat una trajectoria
académica i professional d’especial rellevancia, acce-
deix a la jubilacié forgosa per edat i compleix els requi-
sits seglents:

a) Haver prestat serveis destacats en I'exercici d’ac-
tivitats docents, d’investigacié i/o de gestié a la
universitat o en organismes publics d’investigacio
durant almenys vint anys, dels quals si més no
quinze anys han d’haver sigut o bé a la Universitat
Politécnica de Valéncia o bé en instituts mixtos o
interuniversitaris d’investigacié adscrits a la Uni-
versitat.

b) Acreditar un minim de cinc periodes dels quals es
deriven efectes economics entre els de l'activitat
docent reconeguda i els de l'activitat investiga-
dora, amb almenys dos d’aquesta ultima.

¢) No haver estat subjecte a sanci6 ferma de carac-
ter disciplinari durant el periode de prestacié de
serveis.

Article 20 ter. Proposta i concessio

1.

La proposta de distinci6 com a Professor AD HO-
NOREM, que s’ha de realitzar amb anterioritat a la
data de jubilacié del professor, es concedeix per
acord del Consell de Govern, per iniciativa propia o
a proposta d’algun dels organs de govern de les es-
coles, facultats, departaments i instituts universitaris
d’investigacio.

La proposta s’acompanya d’'una memoria explica-
tiva dels merits i circumstancies que concorren en la
persona proposada, un certificat de I'acord de pro-
posta, una programacio de les activitats a desenvo-
lupar pel candidat en l'estructura proposant, aixi
com qualsevol altra documentacié que servisca de
fonament a la proposta.

La Comissiéo Permanent del Consell de Govern va-
lora la documentacioé que acompanya la proposta, i
sol-licita informes addicionals si ho estima oportu.

En cas que la valoraci6 siga positiva, la Comissié
Permanent eleva la proposta al Consell de Govern
per a l'aprovacié. En cas negatiu, es considera
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docente e investigador, con vinculaciéon permanente con
la misma, que habiendo desarrollado una trayectoria aca-
démica y profesional de especial relevancia, acceda a la
jubilacion forzosa por edad y cumpla los siguientes requi-
sitos:

a) Haber prestado servicios destacados en el ejerci-
cio de actividades docentes, de investigacién y/o
de gestién en la Universidad o en organismos pu-
blicos de investigacion durante al menos 20 afios,
de los cuales al menos 15 afios deben haberlo
sido, o bien en la Universitat Politecnica de Valén-
cia, o bien en Institutos mixtos o interuniversita-
rios de Investigacion adscritos a la Universitat.

b) Acreditar un minimo de cinco periodos de los cua-
les se deriven efectos econdmicos entre los de la
actividad docente reconocida y los de la actividad
investigadora, con al menos dos de esta ultima.

c) No haber estado sujeto a sancion firme de carac-
ter disciplinario durante el periodo de prestacion
de servicios.

Articulo 20 ter. Propuesta y concesion

1. La propuesta de distincion como Profesor AD HO-
NOREM, que debera realizarse con anterioridad a
la fecha de jubilacion del profesor, sera concedida
por acuerdo del Consejo de Gobierno, por iniciativa
propia o a propuesta de alguno de los érganos de
gobierno de las Escuelas, Facultades, Departamen-
tos e Institutos Universitarios de Investigacion.

2. La propuesta se acompafiara de una memoria ex-
plicativa de los méritos y circunstancias que concu-
rren en la persona propuesta, un certificado del
acuerdo de propuesta, una programacion de las ac-
tividades a desarrollar por el candidato en la estruc-
tura proponente, asi como cualquier otra documen-
tacion que sirva de fundamento a la propuesta.

3. La Comision Permanente del Consejo de Gobierno
valorara la documentacién que acompafa a la pro-
puesta, solicitara informes adicionales si lo estima
oportuno.

En caso de que la valoracion sea positiva, la Comision
Permanente elevara la propuesta al Consejo de Go-
bierno para su aprobacién. En caso negativo se dara
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desestimada, i es notifica I'acord a I'estructura pro-
posant.

Article 20 quater. Efectes i régim juridic de la con-
cessio de la distincio

1.

La concessid de la distincié Professor AD HONO-
REM no implica cap tipus de relacié contractual, la-
boral o administrativa amb la Universitat Politécnica
de Valéncia. Les activitats que realitza la persona
distingida s’entenen fetes a titol de benevoléncia se-
gons regula l'article 1.3.d del Reial Decret Legislatiu
1/1995, de 24 de marg, que aprova el Text Refés de
la Llei de I'Estatut dels Treballadors i no déna dret a
la percepcié de cap tipus d’abonament o retribucio
per la Universitat ni a ser computades en cap index
d’activitat de la Universitat.

por desestimada, notificando el acuerdo a la estructura
proponente.

Articulo 20 quater. Efectos y régimen juridico de la
concesion de la distincién

1.

La concesion de la distincion Profesor AD HONOREM
no conlleva ningun tipo de relaciéon contractual, la-
boral o administrativa con la Universitat Politecnica de
Valéncia. Las actividades que realice la persona dis-
tinguida se entenderan hechas a titulo de benevo-
lencia conforme a lo regulado por el articulo 1.3.d del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y no daran derecho a la percepcién
de ningun tipo de abono o retribucion por parte de la
Universitat ni a ser computadas en ningun indice de
actividad de la Universitat.

2. La distincié de Professor AD HONOREM és per un 2. La distinciéon de Profesor AD HONOREM sera por
curs académic, amb un maxim de dues renovacions un curso académico, con un maximo de dos reno-
a sol-licitud de I'estructura proposant, i es manté, a vaciones a solicitud de la estructura proponente,
efecte honorific, amb caracter vitalici. manteniéndose, a efectos honorificos, con caracter

vitalicio.

3. Ladistincio de Professor AD HONOREM permet uti- 3. La distincién de Profesor AD HONOREM permitira
litzar els serveis comuns de la Universitat Politéc- utilizar los servicios comunes de la Universitat Po-
nica de Valéncia i per a aix0 rep I'acreditacioé corres- litécnica de Valéncia recibiendo para ello la acredi-
ponent, i 'estructura proposant procura facilitar, en taciéon correspondiente, procurando, la estructura
la mesura de les seues possibilitats, |a realitzacié de proponente, facilitar, en la medida de sus posibilida-
les activitats previstes. des, la realizacion de las actividades previstas.

4. La distincié de Professor AD HONOREM és incom- 4. La distinciéon de Profesor AD HONOREM sera in-
patible amb el nomenament com a Professor Emerit compatible con el nombramiento como Profesor
de la Universitat Politécnica de Valéncia i no poden Emérito de la Universitat Politécnica de Valéncia y
ser membres dels drgans de govern, representacio no podran ser miembros de los érganos de go-
o participacié de la Universitat ni exercir el dret al bierno, representacién o participacién de la Univer-
sufragi actiu o passiu en els processos electorals sitat ni ejercer el derecho al sufragio activo o pasivo
d’eleccié d’aquests. en los procesos electorales de eleccion de los mis-

mos.

TiTOL IV TiTULO IV

DE LA REVOCACIO D’HONORS | DISTINCIONS

Article 21. Revocacioé de la concessio

1.

La concessi6 del titol de Doctor “Honoris Causa” o
de les distincions regulades en aquest reglament,
pot ser revocada quan concorren circumstancies
sobrevingudes 0 que no es van poder coneixer en

DE LA REVOCACION DE HONORES Y DISTINCIONES

Articulo 21. Revocacion de la concesion

1.

La concesion del titulo de Doctor Honoris Causa o
de las Distinciones reguladas en el presente Regla-
mento, podra ser revocada cuando concurran cir-
cunstancias sobrevenidas o que no hubieran podido
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el moment de la concessio que determinen la inade-
quacio dels mérits del guardonat al prestigi de la ins-
titucio.

2. La Universitat Politécnica de Valéncia, a través de
la Secretaria General, pot iniciar un procediment de
revisio de la concessié d’honors i distincions quan
concorren les circumstancies esmentades en I'apar-
tat anterior.

3. Els dorgans de govern de les escoles, facultats, de-
partaments i instituts universitaris d’investigacié po-
den iniciar un procediment de revocacio pels motius
exposats en l'apartat 1 d’aquest article. L’acord de
revocacié ha de ser adoptat per majoria de dos ter-
¢os dels membres i trameés a la Secretaria General.

4. La proposta de revocacié s’ha d’aprovar per acord
del Consell de Govern adoptat, en votacié secreta,
per majoria absoluta dels membres.

TiTOLV
REGISTRE

Article 22. Llibre de registre d’honors i distincions

1. La Secretaria General porta un llibre de registre de
la concessio i revocacio d’honors i distincions, i el
secretari general ha de practicar-hi les inscripcions
d’ofici.

2. Els acords d’atorgament o revocacié de qualssevol
dels honors i distincions s’inscriuen per extracte i se-
guint I'ordre cronologic, i es pot expedir un certificat
dels assentaments a instancies de les persones in-
teressades.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Disposicié addicional primera

Es faculta la Secretaria General per a interpretar i des-
plegar aquest reglament, i dictar totes les instruccions
que siguen necessaries per a I'aplicacié correcta.
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conocerse en el momento de la concesiéon que de-
terminen la inadecuacion de los méritos del galardo-
nado al prestigio de la institucién.

2. La Universitat Politecnica de Valéncia, a través de
la Secretaria General, podra iniciar un procedi-
miento de revisién de la concesién de honores y dis-
tinciones cuando concurran las circunstancias men-
cionadas en el apartado anterior.

3. Los drganos de gobierno de las Escuelas, Facultades,
Departamentos e Institutos Universitarios de Investi-
gacion podran iniciar un procedimiento de revocacion
por los motivos expuestos en el apartado 1 de este ar-
ticulo. El acuerdo de revocacion debera ser adoptado
por mayoria de dos tercios de sus miembros y sera
remitido a la Secretaria General.

4. La propuesta de revocacion debera ser aprobada
por acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado, en
votacion secreta, por mayoria absoluta de sus
miembros.

TiTULO V
REGISTRO

Articulo 22. Libro Registro de honores y distincio-
nes

1. La Secretaria General llevara un libro registro de la
concesion y revocacion de honores y distinciones, de-
biéndose practicar las inscripciones por el Secretario
General, de oficio.

2. Los acuerdos de otorgamiento o revocacién de cual-
quiera de los honores y distinciones se inscribiran por
extracto y siguiendo el orden cronoldgico, pudiendo
expedir certificacion de los asientos a instancia de las
personas interesadas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera

Se faculta a la Secretaria General para interpretar y
desarrollar el presente Reglamento, dictando cuantas
instrucciones sean necesarias para su correcta aplica-
cion.
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Disposicié addicional segona

Totes les denominacions que, en aquest reglament, es
fan a persones, carrecs o col-lectius esmentats en mas-
culi s’han d’entendre, per economia del llenguatge, com
un génere gramatical no marcat, i se citen en femeni o
masculi segons el sexe de la persona esmentada.

DISPOSICIO DEROGATORIA

1. Queden derogats expressament:

a) El Reglament d’'Honors, aprovat per la Junta de
Govern de 9 de setembre de 1976.

b) El Reglament de Distincions Honorifiques, apro-
vat per la Junta de Govern de 4 de juliol de 1989.

¢) L’Acord del Consell de Govern de 25 de maig de
2006 de Creacio i Concessid de la Medalla XXV
Anys de la Universitat Politécnica de Valéncia.

d) L’Acord del Consell de Govern de 25 de setem-
bre de 2014 de Creaci6 de la Distincié d’Espor-
tista d’Honor de la Universitat Politécnica de Va-
léncia.

2. Queden derogades totes les disposicions d’igual o
inferior rang en el que s’oposen o contradiuen el que
disposa aquest reglament.

DISPOSICIO FINAL

Aquest reglament entra en vigor 'endema de I'aprova-
ci6 pel Consell de Govern de la Universitat Politécnica
de Valencia.
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Disposicién adicional Segunda

Todas las denominaciones que, en este Reglamento, se
hacen a personas, cargos o colectivos citados en mas-
culino deben entenderse, por economia del lenguaje,
como un género gramatical no marcado citdandose en
femenino o masculino segun el sexo de la persona men-
cionada.

DISPOSICION DEROGATORIA

1. Quedan expresamente derogados:

a) El Reglamento de Honores, aprobado por la
Junta de Gobierno de 9 de septiembre de 1976.

b) EI Reglamento de Distinciones Honorificas,
aprobado por la Junta de Gobierno de 4 de julio
de 1989.

c) El acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de
mayo de 2006 de Creacion y Concesion de la
Medalla XXV Afios de la Universitat Politécnica
de Valencia.

d) El acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de
septiembre de 2014 de Creacion de la Distincion
de Deportista de Honor de la Universitat Politec-
nica de Valencia.

2. Quedan derogadas todas las disposiciones de igual
o inferior rango en lo que se opongan o contradigan
a lo dispuesto en el presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente
de su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia.
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REGLAMENT DEL REGISTRE D’ASSOCIACIONS DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprovat pel Consell de Govern en la sessié de 4 d’octubre de
2016)

PREAMBUL

El paper de I'associacionisme com a element clau en
diversos ambits de l'activitat social esta expressament
reconegut, en I'ambit estatal, per la Constitucié espa-
nyola, que l'inclou entre els drets fonamentals, i per la
Llei Organica 1/2002, de 22 de marg, reguladora del dret
d’associacio, i, en 'ambit de la Comunitat Valenciana,
pel mateix Estatut d’Autonomia i per la Llei 14/2008, de
18 de novembre.

Respecte de les universitats, la Llei Organica 6/2001,
d’Universitats i 'Estatut de I'Estudiant Universitari reco-
neixen el dret d’associaci6é dels estudiantes en I'ambit
universitari i habiliten les universitats per a establir un
registre d’associacions.

Aquesta nova normativa, que substitueix el Reglament
d’Associacions de 2001, parteix de la capacitat de la
Universitat Politécnica de Valéncia per a regular el fun-
cionament de les associacions que actuen en el seu am-
bit, aixi com per a determinar les exigéncies que han de
complir per a ser-hi inscrites. De fet, pretén garantir
I'exercici del dret fonamental d’associacié en considerar
associacions les constituides d’acord amb la legalitat
general aplicable. D’aquesta manera, el dret d’associa-
ci6 no resulta minvat en el seu exercici, ja que les asso-
ciacions tenen personalitat juridica plena i en son els
promotors i associats els que voluntariament decideixen
complir els requisits formals que la Universitat Politec-
nica de Valéncia estableix per a poder actuar en el seu
ambit.

Titol I. DISPOSICIONS GENERALS

Article. 1. Objecte

Aquest reglament té per objecte regular el funcionament
de les associacions constituides d’acord amb la legalitat
general d’aplicacié que actuen en I'ambit de la Universi-
tat Politécnica de Valéncia, aixi com determinar les exi-
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REGLAMENTO DEL REGISTRO DE ASOCIACIONES DE
LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion de 4 de
octubre de 2016)

PREAMBULO

El papel del asociacionismo como elemento clave en di-
versos ambitos de la actividad social esta expresa-
mente reconocido, a nivel estatal, por la Constitucion
Espafiola, que lo incluye entre los derechos fundamen-
tales y por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, re-
guladora del derecho de asociacion, y a nivel de la Co-
munitat Valenciana, por el propio Estatuto de Autono-
mia y por la Ley 14/2008, de 18 de noviembre.

Respecto a las Universidades, la Ley Organica 6/2001,
de Universidades y el Estatuto del Estudiante Universi-
tario, reconocen el derecho de asociacion de los estu-
diantes en el ambito universitario y habilitan a las uni-
versidades para establecer un registro de asociaciones.

Esta nueva normativa, que sustituye al Reglamento de
Asociaciones de 2001, parte de la capacidad de la Uni-
versitat Politecnica de Valéncia para regular el funcio-
namiento de las asociaciones que actien en su ambito,
asi como para determinar las exigencias que deben
cumplir para ser inscritas; pretende garantizar el ejerci-
cio del derecho fundamental de asociacién al considerar
como asociaciones las constituidas conforme a la lega-
lidad general de aplicacion. De este modo, el derecho
de asociacion no resulta mermado en su ejercicio, ya
que las asociaciones tienen personalidad juridica plena
y seran sus promotores y asociados los que voluntaria-
mente decidiran cumplir los requisitos formales que la
Universitat Politécnica de Valéncia establezca para po-
der actuar en su ambito.

Titulo |. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo. 1. Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto regular el fun-
cionamiento de las asociaciones constituidas conforme
a la legalidad general de aplicacion que actuen en el
ambito de la Universitat Politécnica de Valéencia, asi
como determinar las exigencias que deben cumplir para

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es



POLITECNICA

UNIVERSITAT 3
DE VALENCIA

UPV

Butlleti Oficial de la
Universitat Politécnica
de Valéncia

. 39

gencies que han de complir per a ser reconegudes i ins-
crites al Registre d’Associacions.

Article. 2. Ambit d’aplicacio

1. Als efectes d’aquesta normativa, es consideren as-
sociacions les agrupacions de persones fisiques in-
tegrades majoritariament per membres de la comu-
nitat universitaria de la Universitat Politécnica de
Valéncia, que tenen com a finalitat desenvolupar ac-
tivitats directament relacionades amb els valors,
principis i fins de la Universitat, expressats en els
seus Estatuts i normes de desplegament.

2. Als efectes d’aquest reglament, es consideren
membres de la comunitat universitaria el personal
docent i investigador, el personal d’administracio i
serveis i els estudiants matriculats en ensenya-
ments oficials de grau, master o doctorat.

Titol Il. DEL REGISTRE D’ASSOCIACIONS

Article. 3. Del Registre d’Associacions de la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia

1. EIl Registre d’Associacions de la Universitat Politec-
nica de Valéncia és un registre intern, adscrit a la
Secretaria General, la finalitat del qual és inscriure i
mantenir actualitzada la relacié de les associacions
i donar-hi publicitat.

2. Poden serinscrites al Registre les associacions pre-
vistes en l'article 2.1 que estan constituides prévia-
ment d’acord amb el que estableix la Llei Organica
1/2002, de 22 de marg, reguladora del dret d’asso-
ciacioé o la Llei 14/2008, de 18 de novembre, de la
Generalitat, d’Associacions de la Comunitat Valen-
ciana, que es troben inscrites al registre correspo-
nent i que compleixen, a més, els requisits se-
glents:

a) Que tinguen almenys 10 membres.

b) Que si més no tres quartes parts dels membres
de I'associacio siguen membres de la comunitat
universitaria.

¢) Que almenys dos tergos de la junta directiva de
I'associacié siguen membres de la comunitat uni-
versitaria.
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ser reconocidas e inscritas en el Registro de Asociacio-
nes.

Articulo. 2. Ambito de aplicacion

1. A efectos de la presente normativa, se consideraran
asociaciones las agrupaciones de personas fisicas
integradas mayoritariamente por miembros de la co-
munidad universitaria de la Universitat Politécnica
de Valéncia, que tengan como finalidad el desarrollo
de actividades directamente relacionadas con los
valores, principios y fines de la Universitat, expresa-
dos en sus Estatutos y normas de desarrollo.

2. A efectos del presente reglamento, se consideran
miembros de la comunidad universitaria el personal
docente e investigador, el personal de administra-
cion y servicios y los estudiantes matriculados en
ensefianzas oficiales de grado, master o doctorado.

Titulo Il. DEL REGISTRO DE ASOCIACIONES

Articulo. 3. Del Registro de Asociaciones de la Universitat
Politécnica de Valéncia

1. EIl Registro de Asociaciones de la Universitat Po-
litécnica de Valéncia es un registro interno, adscrito
a la Secretaria General, cuya finalidad es inscribir y
mantener actualizada la relacion de las asociacio-
nes y darles publicidad.

2. Podran ser inscritas en el Registro aquellas asocia-
ciones previstas en el articulo 2.1 que estén previa-
mente constituidas de acuerdo con lo establecido en
la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del derecho de asociacion o la Ley 14/2008, de 18
de noviembre, de la Generalitat, de Asociaciones de
la Comunitat Valenciana, que se encuentren inscri-
tas en el correspondiente registro y que cumplan,
ademas, los requisitos siguientes:

a) Que cuente al menos con 10 miembros.

b) Que al menos tres cuartas partes de los miem-
bros de la asociacién sean miembros de la co-
munidad universitaria.

¢) Que al menos dos tercios de la junta directiva de
la asociacién sean miembros de la comunidad
universitaria.
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d) Que desenvolupen les activitats en régim de Ili-
bertat, autonomia i autéentica participacié de les
persones associades.

e) Que no tinguen anim de lucre.

f) Que l'objecte i les activitats que realitzen siguen
compatibles amb els valors, principis i fins de la
Universitat Politecnica de Valéncia, expressats
en els seus Estatuts i normes de desplegament.

g) Que el domicili social no s’'ubique dins de la Uni-
versitat.

h) Que la denominacié no siga idéntica o semblant
a la d’altres associacions registrades, de manera
que puga induir-ne a confusié sobre la mateixa
identitat, per mitja de I'adopci6 de paraules, con-
ceptes o simbols, acronims i semblants propis de
persones juridiques diferents, siguen o no de na-
turalesa associativa, i en especial si aquests ter-
mes o0 expressions poden induir a confusié amb
alguna de les estructures de la Universitat.

Article 4. De la sol-licitud d’inscripcio

1.

La inscripcié d’una associacio al Registre d’Associ-
acions de la Universitat Politécnica de Valéncia es
realitza a peticié de la junta directiva d’aquesta mit-
jancant una sol-licitud adrecada al rector presen-
tada al Registre General de la Universitat. En la
sol-licitud d’inscripcié s’ha de fer constar la peticio
d’adscripcié d’aquesta al vicerectorat amb compe-
tencies d’acord amb els fins de I'associacio.

S’ha d’aportar, a més de la sol-licitud d’inscripcio, la
documentacié seguent:

a) Una copia compulsada o confrontada de I'acta o
el document fundacional.

b) Una copia compulsada o confrontada dels Esta-
tuts de I'associacid, en qué conste el segell de la
inscripcié d’aquesta al registre d’associacions
corresponent en funcié del seu ambit d’actuacio.
En els Estatuts de I'associacié han de constar els
objectius, les activitats, les normes de funciona-
ment intern i 'ambit d’actuacio.
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d) Que desarrollen sus actividades en régimen de
libertad, autonomia y auténtica participacion de
las personas asociadas.

e) Que carezcan de animo de lucro.

f) Que su objeto y las actividades que realicen
sean compatibles con los valores, principios y fi-
nes de la Universitat Politécnica de Valéncia, ex-
presados en sus Estatutos y normas de desarro-
llo.

g) Que su domicilio social no se ubique dentro de
la Universitat.

h) Que su denominacién no sea idéntica o seme-
jante a la de otras asociaciones registradas, de
forma que pueda inducir a confusiéon sobre su
propia identidad, por medio de la adopcion de
palabras, conceptos o simbolos, acrénimos y si-
milares propios de personas juridicas diferentes,
sean o no de naturaleza asociativa, y en especial
si estos términos o expresiones pueden inducir a
confusion con alguna de las estructuras de la
Universitat.

Articulo 4. De la solicitud de inscripcion

1.

La inscripcion de una Asociacion en el Registro de
Asociaciones de la Universitat Politécnica de Valén-
cia se realizara a peticion de la junta directiva de la
misma mediante una solicitud dirigida al Rector pre-
sentada en el Registro General de la Universitat. En
la solicitud de inscripcion se hara constar la peticion
de adscripcion de la misma al vicerrectorado con
competencias acordes a los fines de la asociacion.

Debera aportarse, ademas de la solicitud de inscrip-
cion, la siguiente documentacion:

a) Una copia compulsada o cotejada del acta o do-
cumento fundacional.

b) Una copia compulsada o cotejada de los estatu-
tos de la asociacion, donde conste el sello de la
inscripcidn de esta en el registro de asociaciones
correspondiente en funcién de su ambito de ac-
tuacion. En los estatutos de la asociacion deben
constar los objetivos, actividades, normas de
funcionamiento interno y ambito de actuacion.
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¢) Una copia compulsada o confrontada de la reso-
lucié d’inscripcié al registre on es troba inscrita
en que conste el numero de registre.

d) El NIF de 'associacié per a poder rebre qualse-
vol tipus de dotacio, ajuda o subvencié en els ter-
mes que estableix I'0rgan competent, dins de les
disponibilitats pressupostaries de la Universitat
Politecnica de Valéncia.

e) El domicili social amb totes les dades de con-
tacte, adreca, teléfon, correu electronic, etc.

f) La relacié de membres de la junta directiva, en
que conste el nom i cognoms, DNI, adreca, telé-
fon, correu electronic i la vinculacié que hi ha
amb la Universitat.

g) La relacié del nombre total de persones que for-
men l'associacidé, amb referéncia expressa als
que formen part de la comunitat universitaria,
certificat per la secretaria de I'associacio.

Un informe sobre les activitats previstes a realitzar
a la Universitat, que especifique les activitats previs-
tes per a la resta del curs acadéemic i per al seglent.
Les dades personals incloses en els formularis
d’'inscripcié queden incorporades als fitxers de la
Universitat Politécnica de Valencia.

La sol-licitud d’inscripci6 al Registre d’Associacions
de la Universitat Politécnica de Valéncia no suposa
cap dret per als sol-licitants fins que s’aprove.

Els interessats poden en qualsevol moment desistir-
ne de la sol-licitud, i, tot seguit, el secretari general
dicta una resolucié que déna per conclos el proce-
diment.

Article 5. De la tramitacié de la inscripcié

1.

Des de la Secretaria General s’assigna a cada sol-li-
citud d’inscripcié al Registre al vicerectorat les com-
peténcies del qual es troben més d’acord amb els
fins de I'associacio. El dit vicerectorat comprova que
els fins i objectius de I'associaci6 s’ajusten als de la
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¢) Una copia compulsada o cotejada de la resolu-
cion de inscripcion en el registro en el que se ha-
lle inscrita en la que conste el numero de regis-
tro.

d) El NIF de la asociaciéon para poder recibir cual-
quier tipo de dotacion, ayuda o subvencion en
los términos que se establezcan por el érgano
competente, dentro de las disponibilidades pre-
supuestarias de la Universitat Politécnica de
Valéncia.

e) El domicilio social con todos los datos de con-
tacto, direccion, teléfono, correo electrénico, etc.

f) La relacién de miembros de la junta directiva,
donde conste el nombre y apellidos, DNI direc-
cion, teléfono, correo electronico y la vinculacion
existente con la Universitat.

g) Larelacion del numero total de personas que for-
man la asociacidon, con referencia expresa a
quienes formen parte de la comunidad universi-
taria, certificado por la secretaria de la asocia-
cion.

3. Uninforme sobre las actividades previstas a realizar
en la Universitat, especificando las actividades pre-
vistas para lo que reste de curso académico y para
el siguiente. Los datos personales incluidos en los
formularios de inscripcidon quedaran incorporados
en los ficheros de la Universitat Politécnica de
Valéncia.

4. La solicitud de inscripcion en el Registro de Asociacio-
nes de la Universitat Politecnica de Valéncia no su-
pone ningun derecho para los solicitantes hasta que
sea aprobada.

5. Los interesados pueden en cualquier momento
desistir de su solicitud, dictandose por el Secretario
General resolucion dando por concluido el procedi-
miento.

Articulo 5. De la tramitacién de la inscripcion

1. Desde la Secretaria General se asignara cada soli-
citud de inscripcién en el Registro al vicerrectorado
cuyas competencias se encuentren mas acordes
con los fines de la asociacién. Dicho vicerrectorado
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Universitat i que es compleixen els requisits formals
i materials, i tramet a la Secretaria General un in-
forme sobre I'acceptacié de la inscripcid.

En cas d’advertir defectes de forma en la sol-licitud
d’inscripcio, o bé en la documentacié que s’hi acom-
panya, el vicerectorat corresponent notifica aquesta
circumstancia a la Secretaria General, que trasllada
als representants de I'associacio, i se suspeén el ter-
mini per a resoldre i es concedeix als interessats un
termini de deu dies naturals per a esmenar el dit de-
fecte, amb indicacié que si aixi no ho fan es consi-
dera que han desistit de la peticio, de conformitat
amb l'article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.
Transcorregut aquest termini sense que s’haja es-
menat o completat la documentacio, es considera
que han desistit de la sol-licitud d’inscripcio i s’arxiva
sense més tramits.

Article 6. De I’aprovacié i denegacioé de la inscripcié

Correspon al rector, a proposta de la Secretaria Ge-
neral vist I'informe tramés pel vicerectorat correspo-
nent, aprovar o denegar la sol-licitud d’inscripcié al
Registre, del qual ha d’informar al Consell de Go-
vern.

Si la sol'licitud d’inscripcié s’aprova, la Secretaria
General lainscriu al Registre i tramet un escrit a I'as-
sociacié en qué fa constar la data i el nUmero de
registre assignat a aquesta. La inscripcié es renova
anualment.

Si es denega la sol-licitud d’inscripcié de I'associa-
cio al Registre, aquesta s’ha de notificar mitjangant
un escrit a I'associacié, en qué es fan constar les
raons de la denegacio.

Les sol-licituds de modificacié de les dades de I'as-
sociacio inscrita, dels seus Estatuts, de la junta di-
rectiva o dels seus membres es presenten a la Se-
cretaria General, acompanyades de la documenta-
ci6 que justifica la modificacié. Amb caracter gene-
ral, les modificacions de la junta directiva i dels
membres es cursen alhora que es tramita la reno-
vacio anual de I'associacid.
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comprobara que los fines y objetivos de la asocia-
cion se ajustan a los de la Universitat y que se cum-
plen los requisitos formales y materiales, remitiendo
a la Secretaria General un informe sobre la acepta-
cion de la inscripcion.

En caso de que se adviertan defectos de forma en
la solicitud de inscripciébn, o bien en la
documentacion que se acomparie, se notificara esta
circunstancia por parte del vicerrectorado
correspondiente a la Secretaria General que dara
traslado a los representantes de la Asociacion,
suspendiéndo el plazo para resolver y concediendo
a los interesados un plazo de diez dias naturales
para subsanar dicho defecto, con indicacion de que
si asi no lo hicieran se les tendra por desistidos en
su peticion, de conformidad con el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre. Transcurrido ese
plazo sin que se haya subsanado o completado la
documentacion, se dara por desistida la solicitud de
inscripcién y se archivara sin mas tramites.

Articulo 6. De la aprobaciéon y denegacion de la ins-
cripcion

1.

Corresponde al Rector, a propuesta de la Secretaria
General visto el informe remitido por el vicerrecto-
rado correspondiente, aprobar o denegar la solicitud
de inscripcién en el Registro, debiendo informar del
mismo al Consejo de Gobierno.

Si la solicitud de inscripcién es aprobada, la Secreta-
ria General la inscribira en el Registro y remitira un
escrito a la asociacién en el cual se haga constar la
fecha y el numero de registro asignado a la misma.
La inscripcion se renovara anualmente.

Si se deniega la solicitud de inscripcién de la aso-
ciacion en el registro, ésta debera notificarse me-
diante un escrito a la asociacion, en el que se haran
constar las razones de la denegacion.

Las solicitudes de modificacion de los datos de la
asociacion inscrita, de sus estatutos, de la junta di-
rectiva o de sus miembros se presentaran a Secreta-
ria General, acompafiadas de la documentacién que
justifique la modificacién. Con caracter general, las
modificaciones de la junta directiva y de los miem-
bros se cursaran a la vez que se tramita la renovaciéon
anual de la asociacion.
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Article 7. De la cancel-lacié de la inscripcié

1.

D’acord amb les normes generals i les disposades
en aquest reglament, la inscripcié d’'una associacio
es cancel-la al Registre d’Associacions de la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia mitjangant resolucié del
rector, per alguna de les causes seguents:

a) Per les causes previstes en la legislacio vigent o
en els seus Estatuts.

b) Per I'incompliment d’algun dels requisits o obli-
gacions establits en aquest reglament.

c) Per canviar-ne els fins i no estar aquests entre
els fins i compromisos de la Universitat.

d) Per no presentar anualment la memoria d’activi-
tats al vicerectorat a que es troba adscrita. En
aquest cas, la inscripcio es pot cancel-lar d’ofici.

La Secretaria General pot requerir una associacio,
a partir de la proposta del vicerectorat a que es troba
adscrita, el cessament de les activitats relacionades
amb la Universitat quan aquestes entren en contra-
diccié amb els fins i objectius de la Universitat, aixi
com procedir d’ofici a modificar o cancel‘lar la ins-
cripcié de l'associacio.

Quan la inscripcié d’'una associacié es cancel-la, bé
a sol-licitud propia o d’ofici per la Universitat, la Se-
cretaria General ho comunica per escrit a I'associa-
ci6. En el cas que la cancel-lacié de la inscripcio
I’haja produit d’ofici la Universitat, si en el termini
d’un mes I'associacié no respon a l'escrit de can-
cel-lacid, la cancel-lacié al Registre es dona per de-
finitiva.

La cancel‘lacié de la inscripcidé suposa la pérdua
dels drets i beneficis de qué puga estar gaudint I'as-
sociacio per part de la Universitat, sense perjudici
de les possibles responsabilitats en qué poden re-
caure els membres.

En el cas que una associacié es done de baixa del
registre estatal o autonomic en qué es troba regis-
trada, ho ha de comunicar a la Secretaria General
per a la baixa automatica al Registre.
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Articulo 7. De la cancelacion de la inscripcion

1.

De acuerdo con las normas generales y las dispues-
tas en este Reglamento, la inscripcion de una Aso-
ciacion sera cancelada en el Registro de Asociacio-
nes de la Universitat Politécnica de Valéncia me-
diante Resolucion del Rector, por alguna de las si-
guientes causas:

a) Por las causas previstas en la legislacion vigente
0 en sus estatutos.

b) Por el incumplimiento de alguno de los requisitos
u obligaciones establecidos en este Reglamento.

c) Por cambiar sus fines y no encontrarse éstos en-
tre los fines y compromisos de la Universitat.

d) Por no presentar anualmente la memoria de ac-
tividades al vicerrectorado al que se encuentre
adscrita. En este caso la inscripcién podra ser
cancelada de oficio.

La Secretaria General podra requerir a una asocia-
cioén, a partir de la propuesta del vicerrectorado al
que se encuentre adscrita, el cese de las activida-
des relacionadas con la Universitat cuando éstas
entren en contradiccién con los fines y objetivos de
la Universitat, asi como proceder de oficio a la mo-
dificacién o cancelacién de la inscripcion de la aso-
ciacion.

Cuando la inscripcidon de una asociaciéon sea cance-
lada, bien a solicitud propia o de oficio por la Univer-
sitat, la Secretaria General lo comunicara por escrito
a la asociacion. En el caso de que la cancelaciéon de
la inscripcion se hubiese producido de oficio por la
Universitat, si en el plazo de un mes la asociacién no
responde al escrito de cancelacion, la cancelacion en
el Registro se dara por definitiva.

La cancelacion de la inscripcion supone la pérdida de
los derechos y beneficios de los que pudiera estar dis-
frutando la asociacién por parte de la Universitat, sin
perjuicio de las posibles responsabilidades en que
pudieran recaer sus miembros.

En el caso de que una asociacion se dé de baja del
registro estatal o autonémico en el que se hallara re-
gistrada, debera comunicarlo a la Secretaria General
para su baja automatica en el Registro.
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6.

La Secretaria General actualitza anualment el cens
d’associacions inscrites a la Universitat.

Article 8. Dels drets que atorga la inscripcié

1.

La Universitat, en la mesura de les seues possibili-
tats i disponibilitat pressupostaria, posa a disposicié
de les associacions inscrites al Registre I'accés a
mitjans materials i economics per a facilitar-ne el
desenvolupament d’activitats. En cada moment, la
disposicioé dels espais i mitjans materials i econo-
mics esta condicionada a la disponibilitat de recur-
sos per a aquests fins per part de la Universitat, i
subjecta a la normativa o instruccions cursades a
aquest efecte.

6.
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La Secretaria General actualizara anualmente el
censo de asociaciones inscritas en la Universitat.

Articulo 8. De los derechos que otorga la inscripcion

1.

La Universitat, en la medida de sus posibilidades y
disponibilidad presupuestaria, pondra a disposicién
de las asociaciones inscritas en el Registro el ac-
ceso a medios materiales y econémicos para fa-
cilitar el desarrollo de sus actividades. En cada mo-
mento, la disposicion de los espacios y medios ma-
teriales y econdmicos estara condicionada a la dis-
ponibilidad de recursos para estos fines por parte de
la Universitat, y sujeta a la normativa o instrucciones
cursadas al efecto.

2. Les associacions inscrites poden, en els casos que 2. Las asociaciones inscritas podran, en los casos en
es determine, participar i desenvolupar activitats los que se determine, participar y desarrollar activi-
conjuntament amb la Universitat. dades conjuntamente con la Universitat.

3. Les associacions poden fer Us de la marca de la 3. Las asociaciones podran hacer uso de la marca de

Universitat Politécnica de Valéncia sota la supervi-
si6 i el compliment del que indica a aquest efecte
I'’Area de Comunicacié de la Universitat.

Article 9. De les obligacions que atorga la inscripcié

Les associacions inscrites al Registre tenen I'obliga-
ci6 d’actualitzar les dades registrades sempre que
se’n produisca alguna modificacio.

la Universitat Politecnica de Valencia bajo la super-
vision y cumplimiento de lo indicado al efecto por el
Area de Comunicacién de la Universitat.

Articulo 9. De las obligaciones que otorga la inscrip-
cién

1.

Las asociaciones inscritas en el Registro tienen la obli-
gacion de actualizar los datos registrados siempre que
se produzca alguna modificacion de los mismos.

2. Atendre, en els termes en que s’establisca, les sol-li- 2. Atender, en los términos en los que se establezca,
cituds d’informacio realitzades pels organs de go- las solicitudes de informacion realizadas por los 6r-
vern de la Universitat. ganos de gobierno de la Universitat.

3. Presentar anualment una memoria amb les activi- 3. Presentar anualmente una memoria con las activi-
tats desenvolupades per I'associacié en el marc de dades desarrolladas por la asociaciéon en el marco
la Universitat. de la Universitat.

4. Ferun bon Us del material i de les instal-lacions ce- 4. Hacer un buen uso del material y de las instalaciones
dides, aixi com de la marca de la Universitat, i res- cedidas, asi como de la marca de la Universitat, respe-
pectar les normatives i els procediments desenvolu- tando las normativas y procedimientos desarrollados
pats corresponents. En el cas de baixa al Registre, correspondientes. En el caso de su baja en el registro,
han de deixar d’utilitzar els espais i mitjans posats a deberan dejar de utilizar los espacios y medios que hu-
disposicié seua. bieran sido puestos a su disposicion.

5. Les associacions assumeixen la responsabilitat pels 5. Las asociaciones asumiran la responsabilidad por

desperfectes als locals, instal-lacions, mobiliari o
equipament cedit per la Universitat ocasionats di-
rectament o indirectament per les persones associ-
ades o usuaris, d’acord amb l'article 15 de la Llei

los desperfectos en los locales, instalaciones, mobi-
liario o equipamiento cedido por la Universitat oca-
sionados directa o indirectamente por las personas
asociadas o usuarios, de acuerdo con el articulo 15
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Organica 1/2002, de 22 de marg, reguladora del
Dret d’Associacio.

Article 10. De la memoria anual

Les associacions inscrites al Registre estan obligades a
presentar al vicerectorat a qué es troben adscrites,
abans del 31 d’octubre de cada curs académic, una me-
moria de les activitats realitzades durant el curs anterior,
aixi com la documentacié que acredita el manteniment
de les condicions exigides per a la inscripci6 al Registre
i una relacio actualitzada dels membres de I'associacio.
També s’inclou copia de qualsevol altra documentacio
addicional presentada per a renovar-ne la inscripcié al
registre estatal o autondmic corresponents.

La memoria ha de contenir un apartat especific sobre
les activitats a desenvolupar a la Universitat Politécnica
de Valéncia durant el curs académic seglent.

Article 11. Publicitat de la vinculacidé

1. Les autoritzacions de la publicitat de la vinculacié de
les associacions objecte d’aquest reglament tenen
vigéncia en la mesura que les dites associacions es
troben inscrites al Registre i en la mesura que com-
pleixen el que estipula aquest reglament.

2. Les associacions inscrites al Registre indiquen la
seua vinculacié amb la Universitat incloent-hi el text
seglent: “Associacio inscrita al Registre d’Associa-
cions de la Universitat Politécnica de Valéncia”. El
dit text no pot ser variat i ha de presentar un aspecte
uniforme.

3. Peral’ts de la marca Universitat Politecnica de Va-
Iéncia i de la imatge institucional de la Universitat
per les associacions s’esta subjecte al que disposa
la normativa sobre I's de la marca i de la imatge
institucional de la Universitat.

4. L’Area de Comunicaci6 supervisa i autoritza la utilit-
zacio de la marca UPV i imatge institucional de la
Universitat en els diferents documents, publicaci-
ons, cartells, etc., de les associacions.

Disposicié addicional primera. Denominacions

Totes les denominacions contingudes en aquest regla-
ment que s’efectuen en genere masculi, s’entenen fetes
i s'utilitzen indistintament en génere masculi o femeni,
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de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, regula-
dora del Derecho de Asociacion.

Articulo 10. De la memoria anual

Las asociaciones inscritas en el Registro estan obligadas
a presentar al vicerrectorado al que se encuentran adscri-
tas, antes del 31 de octubre de cada curso académico, una
memoria de las actividades realizadas durante el curso an-
terior, asi como la documentacion que acredite el mante-
nimiento de las condiciones exigidas para la inscripciéon en
el Registro y una relacién actualizada de los miembros de
la asociacién. También se incluira copia de cualquier otra
documentacién adicional presentada para renovar su ins-
cripcion en el registro estatal o autonémico correspon-
diente.

La memoria contendra un apartado especifico sobre las
actividades a desarrollar en la Universitat Politécnica de
Valéencia durante el siguiente curso académico.

Articulo 11. Publicidad de la vinculacién

1. Las autorizaciones de la publicidad de la vinculacién
de las asociaciones objeto de este reglamento ten-
dran vigencia en tanto dichas asociaciones se en-
cuentren inscritas en el Registro y en tanto cumplan
con lo estipulado en este Reglamento.

2. Las Asociaciones inscritas en el Registro indicaran
su vinculacion con la Universitat incluyendo el si-
guiente texto: “Asociacion inscrita en el Registro de
Asociaciones de la Universitat Politécnica de Valén-
cia”. Dicho texto no podra ser variado y debera pre-
sentar un aspecto uniforme.

3. Para el uso de la marca Universitat Politecnica de
Valéncia y de la imagen institucional de la Universitat
por parte de las asociaciones se estara sujeto a lo que
disponga la normativa sobre el uso de la marca y de la
imagen institucional de la Universitat.

4. El Area de Comunicacion supervisara y autorizara la
utilizacion de la marca UPV e imagen institucional de
la Universitat en los diferentes documentos, publica-
ciones, carteles, etc., de las asociaciones.

Disposicion Adicional primera. Denominaciones

Todas las denominaciones contenidas en el presente
Reglamento que se efectian en género masculino, se
entenderan hechas y se utilizaran indistintamente en
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segons el sexe de la persona que els ocupa.

Disposicié addicional segona. Del comput de mem-
bres associats

Als unics efectes del comput del percentatge de mem-
bres associats que pertanyen a la comunitat universita-
ria de l'article 3, quan un membre finalitza la vinculacio
amb la universitat, bé per haver-ne finalitzat els estudis
o0 bé per haver-ne finalitzat la relacié contractual amb
aquesta, es considera membre de la comunitat univer-
sitaria fins a final de I'any natural en questié.

Disposicié transitoria. Associacions reconegudes
per la Universitat Politécnica de Valéncia amb ante-
rioritat a I’entrada en vigor d’aquest reglament

1. Les associacions reconegudes pel Consell de Govern
de la Universitat d’acord amb el Reglament d’Associa-
cions de 23 de maig de 2001 disposen fins al 31 de
desembre de 2017 per a adaptar-se a aquest regla-
ment i inscriure’s al Registre d’Associacions de la
Universitat.

2. Aquelles associacions que amb data 1 d’agost de
2017 no I'han adaptat perden els beneficis de qué
puguen estar gaudint de la Universitat, sense perju-
dici de les possibles responsabilitats en qué puguen
recaure els seus representants.

Disposicié derogatoria

1. Queda derogat el Reglament d’Associacions de la
Universitat Politécnica de Valéncia aprovat per
acord de la Junta de Govern de la Universitat de 23
de maig de 2001.

2. Queden derogades totes les normes d’igual o infe-
rior rang que contradiuen el que estableix aquest re-
glament.

Disposici6 final

1. Aquest reglament entra en vigor 'endema de I'apro-
vacioé pel Consell de Govern de la Universitat Poli-
tecnica de Valéncia.

2. S’autoritza el rector perqué dicte les disposicions
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género masculino o femenino, segun el sexo de la per-
sona que los ocupe.

Disposicion Adicional segunda. Del computo de
miembros asociados

A los unicos efectos del computo del porcentaje de
miembros asociados que pertenecen a la comunidad
universitaria del articulo 3, cuando un miembro finalice
su vinculacion con la universidad, bien por haber finali-
zado sus estudios o bien por haber finalizado su rela-
cion contractual con la misma, se le considerara como
miembro de la comunidad universitaria hasta final del
afio natural en cuestion.

Disposicién transitoria. Asociaciones reconocidas
por la Universitat Politécnica de Valéncia con ante-
rioridad a la entrada en vigor de este Reglamento

1. Las Asociaciones reconocidas por el Consejo de Go-
bierno de la Universitat con arreglo al Reglamento de
Asociaciones de 23 de mayo de 2001 disponen hasta
el 31 de diciembre de 2017 para adaptarse al pre-
sente Reglamento e inscribirse en el Registro de
Asociaciones de la Universitat.

2. Aquellas Asociaciones que a fecha 1 de agosto de
2017 no hayan procedido a su adaptacion perderan
los beneficios de los que pudiera estar disfrutando
por parte de la Universitat, sin perjuicio de las posi-
bles responsabilidades en que pudieran recaer sus
representantes.

Disposicion derogatoria

1. Queda derogado el Reglamento de Asociaciones de
la Universitat Politécnica de Valéncia aprobado por
acuerdo de la Junta de Gobierno de la Universitat
de 23 de mayo de 2001.

2. Quedan derogadas todas aquellas normas de igual
o inferior rango que contradigan lo establecido en el
presente Reglamento.

Disposicion final

1. Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente
de su aprobacién por el Consejo de Gobierno de la
Universitat Politécnica de Valencia.

2. Se autoriza al Rector para que dicte las disposiciones
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necessaries per a executar aquest reglament. que sean necesarias para la ejecucion del presente
reglamento.
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MODIFICACIO PARCIAL DEL REGLAMENT DEL
BUTLLETI OFICIAL DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA
DE VALENCIA (BOUPV)

(Aprovada pel Consell de Govern en la sessio de 4 d’'octubre
de 2016)

Amb I'entrada en vigor de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del Procediment Administratiu Comu de les Administra-
cions Publiques, s’ha d’aplicar a la Universitat Politec-
nica de Valéncia la publicacié de les disposicions admi-
nistratives en el diari oficial corresponent perqué entren
en vigor i produisquen efectes juridics.

El Consell de Govern, mitjangant acord de 9 de novem-
bre de 2006, aprova el Reglament del Butlleti Oficial de
la Universitat Politecnica de Valéncia (BOUPV), que
posteriorment va ser inclos en els Estatuts de la Univer-
sitat com el mitja a través del qual es déna coneixement
a la comunitat universitaria dels acords dels organs de
govern i amb la designacio unica de Butlleti Oficial de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

Des de 2006 fins a I'actualitat han entrat en vigor diver-
ses normes que fan necessaria la modificacié del Re-
glament del Butlleti a fi d’adaptar-lo a la nova regulacio;
per tot aixd, la Comissié Permanent, en sessid cele-
brada el 20 de setembre de 2016, proposa al Consell de
Govern la modificacié parcial del Reglament del Butlleti
Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia
(BOUPV) d’acord amb les indicacions seglents:

Primer. Queda modificat el titol del Reglament del But-
lleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia
(BOUPV), aprovat pel Consell de Govern de 9 de no-
vembre de 2006, en els termes seglents:

REGLAMENT DEL BUTLLETI OFICIAL DE LA UNI-
VERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA (BOUPV)

Segon. El preambul queda modificat amb la literalitat
seguent:

PREAMBUL

La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Ad-
ministratiu Comu de les Administracions Publiques
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MODIFICACION PARCIAL DEL REGLAMENTO DEL
BUTLLETI OFICIAL DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA
DE VALENCIA (BOUPV)

(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion de 4 de
octubre de 2016)

Con la entrada en vigor de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, es de aplicacion a la Univer-
sitat Politeécnica de Valéncia la publicacion de las dispo-
siciones administrativas en el diario oficial correspon-
diente para que entren en vigor y produzcan efectos ju-
ridicos.

El Consejo de Gobierno mediante acuerdo de 9 de no-
viembre de 2006 aprobo el Reglamento del Boletin Ofi-
cial de la Universidad Politécnica de Valencia
(BOUPV), siendo posteriormente incluido en los Estatu-
tos de la Universitat como el medio a través del cual se
dara conocimiento a la comunidad universitaria de los
acuerdos de los 6rganos de gobierno y designandolo
unicamente como Butlleti Oficial de la Universitat Po-
litecnica de Valencia.

Desde 2006 hasta la actualidad han entrado en vigor
diversas normas que hacen necesaria la modificacion
del Reglamento del Butlleti a fin de adaptarlo a la nueva
regulacion, por todo lo cual, la Comision Permanente,
en sesion celebrada el 20 de septiembre de 2016, pro-
pone al Consejo de Gobierno la modificacion parcial del
Reglamento del Boletin Oficial de la Universidad Poli-
técnica de Valencia (BOUPV) conforme a lo indicado a
continuacion:

Primero. Queda modificado el titulo del Reglamento del
Boletin Oficial de la Universidad Politécnica de Valencia
(BOUPV), aprobado por el Consejo de Gobierno de 9
de noviembre de 2006 en los siguientes términos:

REGLAMENTO DEL BUTLLETI OFICIAL DE LA UNI-
VERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA (BOUPV)

Segundo. El Preambulo queda modificado con el si-
guiente tenor:

PREAMBULO
La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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determina quines disposicions administratives s’han
de publicar en el diari oficial corresponent perqué en-
tren en vigor i produisquen efectes juridics.

Els Estatuts de la Universitat, aixi mateix, estableixen
que en qualsevol cas els acords dels organs de go-
vern es publiquen en el Butlleti Oficial de la Universi-
tat Politecnica de Valencia (BOUPV) per a donar co-
neixement a la comunitat universitaria en el seu ambit
d’aplicacio.

Igualment, la Llei 2/2015, de 2 d’abril, de Transparén-
cia, Bon Govern i Participacié Ciutadana de la Comu-
nitat Valenciana estableix com un dels seus fona-
ments generals el principi de publicitat, de manera
que el Butlleti Oficial de la Universitat Politéecnica de
Valencia (BOUPV) és un mitja essencial per a garan-
tir aquest principi en la resta d’acords, disposicions i
resolucions emanats dels organs de govern.

Aquest reglament té per finalitat regular el réegim i fun-
cionament del Butlleti Oficial de la Universitat Politéc-
nica de Valencia (BOUPV), a través del qual es pre-
tén oferir un instrument que de manera periddica per-
meta complir els requisits de publicitat de bona part
dels acords, disposicions i resolucions d’interés ge-
neral que no s’han d’inserir en uns altres mitjans.

També, el Butlleti Oficial de la Universitat Politecnica
de Valencia (BOUPV) pretén ser una via de difusio
dels acords, disposicions i resolucions dictats pels or-
gans de la Universitat Politécnica de Valéncia publi-
cats en uns altres butlletins, aixi com de qualsevol al-
tra informacié d’interés general per a la comunitat uni-
versitaria.

Tercer. L'article 2 queda redactat com tot seguit s’in-
dica:

Article 2. Edicio

1. El Butlleti Oficial de la Universitat Politecnica de
Valéncia (BOUPV) es publica en una unica edicié
de format electronic, que té la consideracié d’ofi-
cial i auténtica.

2. La publicacié del Butlleti Oficial de la Universitat

Administrativo Comuan de las Administraciones Publi-
cas determina que disposiciones administrativas ha-
bran de publicarse en el diario oficial correspondiente
para que entren en vigor y produzcan efectos juridi-
cos.

Los Estatutos de la Universitat, asimismo, establecen
que en cualquier caso los acuerdos de los érganos
de gobierno se publicaran en el Butlleti Oficial de la
Universitat Politécnica de Valéncia (BOUPV) para dar
conocimiento a la comunidad universitaria en su am-
bito de aplicacion.

Asimismo, la Ley 2/2015, de 2 de abril, de Transpa-
rencia, Buen Gobierno y Participacidon Ciudadana de
la Comunitat Valenciana establece como uno de sus
principios generales el principio de publicidad, de
modo que el Butlleti Oficial de la Universitat Politec-
nica de Valéncia (BOUPV) es un medio esencial para
garantizar este principio en los restantes acuerdos,
disposiciones y resoluciones emanados de los 6rga-
nos de gobierno.

El presente Reglamento tiene por finalidad regular el
régimen y funcionamiento del Butlleti Oficial de la
Universitat Politécnica de Valéncia (BOUPV), a tra-
vés del cual se pretende ofrecer una herramienta que
de modo periédico permita cumplir con los requisitos
de publicidad de buena parte de aquellos acuerdos,
disposiciones y resoluciones de interés general que
no tienen que insertarse en otros medios.

Asimismo, el Butlleti Oficial de la Universitat Politec-
nica de Valencia (BOUPV) pretende ser un cauce de
difusion de los acuerdos, disposiciones y resolucio-
nes dictados por los 6rganos de la Universitat Politec-
nica de Valéncia publicados en otros boletines, asi
como de cualquier otra informacion de interés gene-
ral para la comunidad universitaria.

Tercero. El articulo 2 queda redactado como a conti-
nuacion se indica:

Articulo 2. Edicion

1. El Butlleti Oficial de la Universitat Politecnica de
Valencia (BOUPV) se publica en una unica edi-
cion de formato electrénico, que tendra la consi-
deracién de oficial y auténtica.

2. La publicacion del Butlleti Oficial de la Universitat
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Politecnica de Valéncia (BOUPV) en la seu elec-
tronica de la Universitat té caracter oficial i auten-
tic d’acord amb el que estableix aquest regla-
ment.

3. L’eficacia de les disposicions administratives esta
condicionada a la publicacié en el Butlleti Oficial
de la Universitat Politecnica de Valéncia
(BOUPV), que vigeixen segons s’estableix en
aquestes.

4. L’eficacia dels acords i les resolucions no esta
condicionada a la publicacié en el Butlleti Oficial
de la Universitat Politecnica de Valencia
(BOUPV), tret que aixi s’hi dispose expressa-
ment.

Quart. L’article 4 queda modificat en els termes se-
glents:

Article 4. Periodicitat

La periodicitat de la publicacié del Butlleti Oficial de
la Universitat Politécnica de Valéncia (BOUPV) és
mensual, excepte en el mes d’agost, i la Secretaria
General pot variar aquesta periodicitat en funcioé de
les circumstancies.

Cinqué. S’afegeix un apartat V en el punt 1 de l'article
5 amb la literalitat segtent:

V. Anuncis.

Sisé. Es modifica I'article 6 amb la redaccio seglent:

Article 6. Sol'licitud de publicacié

Les sol'licituds de publicacié es formulen de manera
individualitzada per a cada document i s’adrecen a la
Secretaria General segons el model normalitzat de
sol-licitud aprovat per una resolucié del secretari ge-
neral.

Seté. Es faculta la Secretaria General perque publique
en el Butlleti Oficial de la Universitat Politecnica de Va-
lencia (BOUPV) un text consolidat del Reglament del
Butlleti Oficial de la Universitat Politecnica de Valéncia
(BOUPYV), que hi adapte les denominacions oficials uni-
ques d’Universitat Politecnica de Valéncia, de Butlleti
Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia
(BOUPV) i de Comunitat Valenciana.
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Politéecnica de Valéncia (BOUPV) en la sede
electronica de la Universitat tendra caracter ofi-
cial y auténtico conforme a lo establecido en el
presente Reglamento.

3. La eficacia de las disposiciones administrativas
estara condicionada a su publicacion en el
Butlleti Oficial de la Universitat Politecnica de
Valéncia (BOUPV), entrando en vigor conforme a
lo que se establezca en las mismas.

4. La eficacia de los acuerdos y resoluciones no es-
tara condicionada a su publicacién en el Butlleti
Oficial de la Universitat Politecnica de Valéncia
(BOUPV), excepto que asi se disponga expresa-
mente en éstos.

Cuarto. El articulo 4 queda modificado en los siguientes
términos:

Articulo 4. Periodicidad

La periodicidad de la publicacion del Butlleti Oficial
de la Universitat Politécnica de Valencia (BOUPV)
serda mensual, excepto en el mes de agosto, pu-
diendo la Secretaria General variar esta periodicidad
en funcién de las circunstancias.

Quinto. Se afade un apartado V en el punto 1 del ar-
ticulo 5 con el siguiente tenor:

V. Anuncios.

Sexto. Se modifica el articulo 6 con la redaccién si-
guiente:

Articulo 6. Solicitud de publicacion

Las solicitudes de publicacién se formularan de ma-
nera individualizada para cada documento y se dirigi-
ran a la Secretaria General conforme al modelo nor-
malizado de solicitud aprobado por una resolucion
del Secretario General.

Séptimo. Se faculta a la Secretaria General para que
publique en el Butlleti Oficial de la Universitat Politec-
nica de Valéncia (BOUPV) un texto consolidado del Re-
glamento del Butlleti Oficial de la Universitat Politeécnica
de Valéncia (BOUPV), adaptando en el mismo las de-
nominaciones oficiales Unicas de “Universitat Politéc-
nica de Valéncia”, de “Butlleti Oficial de la Universitat
Politécnica de Valéncia (BOUPV)” y de “Comunitat Va-
lenciana”.
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Vuité. Aquesta modificacié parcial del Reglament del
Butlleti Oficial de la Universitat Politecnica de Valéncia
(BOUPV) entra en vigor el mateix dia de la publicacio
en el Butlleti Oficial de la Universitat Politecnica de Va-
lencia (BOUPV).
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Octavo. La presente modificacion parcial del Regla-
mento del Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de
Valéncia (BOUPV) entrara en vigor el mismo dia de su
publicacidn en el Butlleti Oficial de la Universitat Politec-
nica de Valéncia (BOUPV).
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REGLAMENT DEL BUTLLETi OFICIAL DE LA UNIVERSI-
TAT POLITECNICA DE VALENCIA (BOUPV)

(Text consolidat)

PREAMBUL

La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Admi-
nistratiu Comu de les Administracions Publiques deter-
mina quines disposicions administratives s’han de publi-
car en el diari oficial corresponent perqué entren en vi-
gor i produisquen efectes juridics.

Els Estatuts de la Universitat, aixi mateix, estableixen
que en qualsevol cas els acords dels organs de govern
es publiquen en el Butlleti Oficial de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia (BOUPV) per a donar coneixement
a la comunitat universitaria en el seu ambit d’aplicacio.

Igualment, la Llei 2/2015, de 2 d’abril, de Transparéncia,
Bon Govern i Participacié Ciutadana de la Comunitat
Valenciana estableix com un dels seus fonaments ge-
nerals el principi de publicitat, de manera que el Butlleti
Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia
(BOUPV) és un mitja essencial per a garantir aquest
principi en la resta d’acords, disposicions i resolucions
emanats dels organs de govern.

Aquest reglament té per finalitat regular el régim i funci-
onament del Butlleti Oficial de la Universitat Politecnica
de Valéncia (BOUPV), a través del qual es pretén oferir
un instrument que de manera periodica permeta complir
els requisits de publicitat de bona part dels acords, dis-
posicions i resolucions d’interés general que no s’han
d’inserir en uns altres mitjans.

També, el Butlleti Oficial de la Universitat Politecnica de
Valéncia (BOUPV) pretén ser una via de difusio dels
acords, disposicions i resolucions dictats pels organs de
la Universitat Politécnica de Valéncia publicats en uns
altres butlletins, aixi com de qualsevol altra informacio
d’intereés general per a la comunitat universitaria.
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REGLAMENTO DEL BUTLLETI OFICIAL DE LA UNIVERSI-
TAT POLITECNICA DE VALENCIA (BOUPV)

(Texto consolidado)

PREAMBULO

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas
determina que disposiciones administrativas habran de
publicarse en el diario oficial correspondiente para que
entren en vigor y produzcan efectos juridicos.

Los Estatutos de la Universitat, asimismo, establecen
que en cualquier caso los acuerdos de los érganos de
gobierno se publicaran en el Butlleti Oficial de la Univer-
sitat Politecnica de Valencia (BOUPV) para dar conoci-
miento a la comunidad universitaria en su ambito de
aplicacion.

Asimismo, la Ley 2/2015, de 2 de abril, de Transparen-
cia, Buen Gobierno y Participacion Ciudadana de la Co-
munitat Valenciana establece como uno de sus princi-
pios generales el principio de publicidad, de modo que el
Butlleti Oficial de la Universitat Politecnica de Valéncia
(BOUPV) es un medio esencial para garantizar este prin-
cipio en los restantes acuerdos, disposiciones y resoluci-
ones emanados de los 6rganos de gobierno.

El presente Reglamento tiene por finalidad regular el
régimen y funcionamiento del Butlleti Oficial de la Uni-
versitat Politecnica de Valéncia (BOUPV), a través del
cual se pretende ofrecer una herramienta que de modo
periodico permita cumplir con los requisitos de publici-
dad de buena parte de aquellos acuerdos, disposicio-
nes y resoluciones de interés general que no tienen que
insertarse en otros medios.

Asimismo, el Butlleti Oficial de la Universitat Politecnica
de Valéncia (BOUPV) pretende ser un cauce de difusion
de los acuerdos, disposiciones y resoluciones dictados
por los érganos de la Universitat Politecnica de Valéncia
publicados en otros boletines, asi como de cualquier
otra informacién de interés general para la comunidad
universitaria.
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CAPITOL I. Disposicions generals

Article 1. Naturalesa i contingut

1.

El Butlleti Oficial de la Universitat Politéecnica de Va-
lencia (BOUPYV) és el mitja oficial de la Universitat
Politecnica de Valéncia que té per objecte la publi-
cacié dels acords, disposicions i resolucions d’in-
terés general per a la Universitat, sense perjudici de
la publicacié per mandat legal en un altre butlleti ofi-
cial.

El Butlleti Oficial de la Universitat Politecnica de Va-
lencia (BOUPV) publica les disposicions dels or-
gans de govern de la Universitat que, per la seua
naturalesa normativa o efectes de caracter general,
s’han de fer publiques, tret de les que son objecte
de publicacio en altres butlletins oficials. Aixi mateix,
es poden publicar altres disposicions de qualsevol
organ universitari quan resulten d’interés general
per a la Universitat, apreciat aquest per la Secretaria
General.

Article 2. Edicidé

1.

El Butlleti Oficial de la Universitat Politecnica de Va-
lencia (BOUPV) es publica en una unica edici6 de
format electronic, que té la consideracié d’oficial i
auténtica.

La publicacié del Butlleti Oficial de la Universitat Po-
litecnica de Valencia (BOUPV) en la seu electronica
de la Universitat té caracter oficial i auténtic d’acord
amb el que estableix aquest reglament.

L’eficacia de les disposicions administratives esta
condicionada a la publicacié en el Butlleti Oficial de
la Universitat Politecnica de Valencia (BOUPV), que
vigeixen segons s’estableix en aquestes.

L’eficacia dels acords i les resolucions no esta con-
dicionada a la publicacié en el Butlleti Oficial de la
Universitat Politécnica de Valéncia (BOUPV), tret
que aixi s’hi dispose expressament.
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CAPITULO I. Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza y contenido

1. El Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Va-
lencia (BOUPV) es el medio oficial de la Universidad
Politécnica de Valencia que tiene por objeto la pu-
blicacion de los acuerdos, disposiciones y resoluci-
ones de interés general para la Universitat, sin per-
juicio de su publicaciéon por mandato legal en algun
otro boletin oficial.

2. El Butlleti Oficial de la Universitat Politecnica de Va-
lencia (BOUPV) publicara las disposiciones de los
érganos de gobierno de la Universidad que, por su
naturaleza normativa o efectos de caracter general,
deban ser hechas publicas, salvo las que sean ob-
jeto de publicacion en otros boletines oficiales. Asi-
mismo, se podran publicar otras disposiciones de
cualquier érgano universitario cuando resulten de
interés general para la Universitat, apreciado éste
por la Secretaria General.

Articulo 2. Edicion

1. El Butlleti Oficial de la Universitat Politecnica de Va-
lencia (BOUPV) se publica en una unica edicién de
formato electrénico, que tendra la consideracion de
oficial y auténtica.

2. La publicacion del Butlleti Oficial de la Universitat
Politecnica de Valencia (BOUPV) en la sede elec-
tronica de la Universitat tendra caracter oficial y au-
téntico conforme a lo establecido en el presente Re-
glamento.

3. La eficacia de las disposiciones administrativas es-
tara condicionada a su publicacion en el Butlleti Ofi-
cial de la Universitat Politecnica de Valéncia
(BOUPV), entrando en vigor conforme a lo que se
establezca en las mismas.

4. La eficacia de los acuerdos y resoluciones no estara
condicionada a su publicacién en el Butlleti Oficial
de la Universitat Politecnica de Valéncia (BOUPV),
excepto que asi se disponga expresamente en és-
tos.
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Article 3. Competéncia

L’administracid, la coordinacio, I'elaboracié i la publica-
cio del Butlleti Oficial de la Universitat Politecnica de Va-
lencia (BOUPV) correspon a la Secretaria General de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

Article 4. Periodicitat

La periodicitat de la publicacié del Butlleti Oficial de la
Universitat Politécnica de Valéncia (BOUPV) és men-
sual, excepte en el mes d’agost, i la Secretaria General
pot variar aquesta periodicitat en funci6 de les circums-
tancies.

CAPITOL II. Estructura

Article 5. Estructura

1. Enlainsercio d’originals del Butlleti Oficial de la Uni-
versitat Politecnica de Valencia (BOUPV) es guarda
I'ordre de seccions seguents:

I. Disposicions generals, acords i resolucions.

[I. Nomenaments d’organs de govern i representa-
cio.

[ll. Informacié d’interés per a la comunitat universi-
taria.

IV. Altres disposicions.

V. Anuncis.

2. L’estructura del Butlleti Oficial de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia (BOUPV) es pot modificar per
una resolucio del secretari general.

3. El contingut de cada Butlleti Oficial de la Universitat
Politécnica de Valéncia (BOUPV) va precedit d’un
sumari que expressa els acords, disposicions i re-
solucions continguts en aquest, amb indicacio de la
pagina en qué comenga la insercid, segons l'ordre
indicat en I'apartat primer de l'article cinque.

CAPITOL Ill. Procediment de publicacié

Article 6. Sol-licitud de publicacié

Les sol-licituds de publicacié es formulen de manera in-
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Articulo 3. Competencia

La administracion, coordinacién, elaboracién y publica-
cion del Butlleti Oficial de la Universitat Politecnica de
Valéncia (BOUPV) corresponderd a la Secretaria Gene-
ral de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Articulo 4. Periodicidad

La periodicidad de la publicacion del Butlleti Oficial de la
Universitat Politécnica de Valéncia (BOUPV) sera men-
sual, excepto en el mes de agosto, pudiendo la Secreta-
ria General variar esta periodicidad en funcion de las cir-
cunstancias.

CAPITULO II. Estructura

Articulo 5. Estructura

1. Enlainsercion de originales del Butlleti Oficial de la
Universitat Politecnica de Valéncia (BOUPV) se
guardara el orden siguiente de secciones:

I. Disposiciones generales, acuerdos y resolucio-
nes.

[I. Nombramientos de 6rganos de gobierno y repre-
sentacion.

lll. Informacion de interés para la comunidad univer-
sitaria.

IV. Otras disposiciones.
V. Anuncios.

2. La estructura del Butlleti Oficial de la Universitat Po-
litécnica de Valéncia (BOUPV) podra modificarse
por una resolucién del Secretario General.

3. Elcontenido de cada Butlleti Oficial de la Universitat
Politecnica de Valencia (BOUPV) ira precedido de
un sumario que exprese los acuerdos, disposicio-
nes y resoluciones contenidos en el mismo, con in-
dicacién de la pagina en la que empiece la inser-
cion, segun el orden indicado en el apartado primero
del articulo quinto.

CAPITULO lII. Procedimiento de publicacién

Articulo 6. Solicitud de publicacién

Las solicitudes de publicaciéon se formularan de manera
individualizada para cada documento y se dirigiran a la
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dividualitzada per a cada document i s’adrecen a la Se-
cretaria General segons el model normalitzat de sol-lici-
tud aprovat per una resolucié del secretari general.

Article 7. Publicacioé de textos

1. En el Butlleti Oficial de la Universitat Politecnica de
Valéncia (BOUPV) s’insereix el text complet dels
acords, disposicions i resolucions d’interés general
per a la Universitat. Per regla general, de la resta
d’acords, disposicions i resolucions es publica no-
més la referéncia, excepte quan pel seu interés
convé una difusié més amplia; en aquest cas, s’in-
sereix també el text complet.

2. Elsoriginals s’insereixen en la mateixa forma en qué
estan redactats i autoritzats, sense que per cap
causa se’'n puga variar o modificar els textos, una
vegada aquests han entrat a la Secretaria General
de la Universitat.

3. El Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Va-
lencia (BOUPV) es publica en les llengles oficials
de la Comunitat Valenciana.

4. Els originals rebuts a la Secretaria General, d’acord
amb el que determina I'apartat dos de l'article set,
es registren a la Secretaria General.

Article 8. Correccié d’errades

Si cap disposicié apareix publicada amb errades o er-
rors tipografics que alteren o modifiquen el sentit del do-
cument rebut, la Secretaria General els esmena d’ofici,
0 a instancies del remitent, en el nimero segient del
Butlleti Oficial de la Universitat Politecnica de Valéncia
(BOUPV) a I'advertiment, i es reprodueix totalment o en
la part necessaria, amb les correccions degudes.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica. Contingut del nimero zero del BOUPV

En el numero zero del Butlleti Oficial de la Universitat
Politecnica de Valéncia (BOUPV) apareix publicat
aquest reglament.

nim.98 - 06/2016 - 28 de octubre de 2016

Secretaria General conforme al modelo normalizado de
solicitud aprobado por una resolucién del Secretario Ge-
neral.

Articulo 7. Publicacion de textos

1. En el Butlleti Oficial de la Universitat Politecnica de
Valéncia (BOUPV) se insertara el texto completo de
los acuerdos, disposiciones y resoluciones de inte-
rés general para la Universitat. Por regla general, de
los restantes acuerdos, disposiciones y resolucio-
nes se publicara solo la referencia, excepto cuando
por su interés convenga una mayor difusion, en
cuyo caso se insertara también el texto completo.

2. Los originales se insertaran en la misma forma en la
que se hallen redactados y autorizados, sin que por
ninguna causa pueda variarse o modificarse sus
textos, una vez éstos han tenido entrada en la Se-
cretaria General de la Universitat.

3. El Butlleti Oficial de la Universitat Politecnica de Valén-
cia (BOUPV) se publicara en las lenguas oficiales de
la Comunitat Valenciana.

4. Los originales recibidos en la Secretaria General, de
acuerdo con lo determinado en el apartado dos del
articulo siete, se registraran en la Secretaria Gene-
ral.

Articulo 8. Correccion de errores

Si alguna disposicién apareciese publicada con erratas
o errores tipograficos que alteren o modifiquen el sen-
tido del documento recibido, la Secretaria General los
enmendara de oficio, o a instancia del remitente, en el
siguiente numero del Butlleti Oficial de la Universitat Po-
litécnica de Valéncia (BOUPV) a la advertencia, y se
reproducira totalmente o en la parte necesaria, con las
debidas correcciones.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Contenido del niimero cero del BOUPV

En el numero cero del Butlleti Oficial de la Universitat
Politecnica de Valéncia (BOUPV) aparecera publicado
el presente Reglamento.
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DISPOSICIONS FINALS

Primera. Desplegament normatiu

Es faculta la Secretaria General de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia per a dictar les instruccions neces-
saries per a desplegar i aplicar aquest reglament.

Segona. Entrada en vigor

Aquest reglament entra en vigor 'endema de la publica-
ci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

nim.98 - 06/2016 - 28 de octubre de 2016

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo normativo

Se faculta a la Secretaria General de la Universitat Po-
litécnica de Valéncia para dictar las instrucciones ne-
cesarias para el desarrollo y aplicacion del presente Re-
glamento.

Segunda. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat Va-
lenciana.
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MODIFICACIO PARCIAL DE LA NORMATIVA DE REGIM
ACADEMIC | AVALUACIO DE L’ALUMNAT

(Aprovada pel Consell de Govern en la sessi6 de 4 d’octubre
de 2016)

La Normativa de Régim Académic i Avaluacio de I'Alum-
nat (NRAAA), aprovada pel Consell de Govern de 28 de
gener de 2010, estableix en I'article 3 que “cada titulacio
[oficial] té un director académic (DA) de titol...”. Aixi ma-
teix, en l'article 4, la normativa esmentada estableix que
“les ERT creen comissions académiques de titol
(CA)...".

Les funcions i competéncies d’aquests dos organs aca-
déemics estan orientades, entre d’altres, a coordinar i se-
guir la implantacio dels titols, aixi com a diverses actua-
cions de gestio.

En el cas de titols de nova implantacio, diverses
d’aquestes activitats s’han de desplegar —i es realit-
zen— amb anterioritat a I'inici del primer curs dels dits
titols: aprovacio i seguiment de contractes programa en
fase de disseny; revisié i validacio de les guies docents
inicials; coordinacié entre assignatures; proposta de
condicions i criteris d’admissio; gestido dels mateixos
processos d’admissio, etc.

Per tant, abans d'’iniciar les classes del primer curs d'un
nou titol sén nombroses les tasques a acomplir pels DA
i pels membres de les CA.

Les activitats de gestié desenvolupades pel PDI, tant
com a director académic com per ser membres de les
comissions académiques de titol, des de I'aprovacié de
la nova Norma d’Ordenacié Académica el 2015, impli-
quen un reconeixement de I'activitat de gestio.

En aquestes condicions, i abans que amb l'inici del curs
es puga formalitzar de manera oficial, resulta pertinent
habilitar un procediment que permeta un nomenament,
tot i provisional i condicionat a la plena implantacié del
titol, tant del DA com de la CA.

Per tot el susdit, el Consell de Govern acorda modificar
els articles 3 i 4 de la NRAAA en els termes seguents:
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MODIFICACION PARCIAL DE LA NORMATIVA DE REGI-
MEN ACADEMICO Y EVALUACION DEL ALUMNADO

(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesién de 4 de
octubre de 2016)

La Normativa de Régimen Académico y Evaluacion del
Alumnado (NRAEA), aprobada en Consejo de Gobierno
de 28 de enero de 2010 establece en su articulo 3 que
“cada titulacién [oficial] tendra un Director Académico
(DA) de Titulo...”. Asimismo, en su articulo 4, la citada
normativa establece que “las ERT crearan Comisiones
Académicas de Titulo (CA)...

Las funciones y competencias de estos dos érganos
académicos estan orientadas, entre otras, a la coordi-
nacién y seguimiento en la implantacion de los titulos
asi como a diversas actuaciones de gestion.

En el caso de titulos de nueva implantacion, varias de
estas actividades deben desplegarse —y se realizan-
con anterioridad al inicio del primer curso de dichos titu-
los: aprobacién y seguimiento de contratos programas
en fase de disefio, revision y validacion de las guias do-
centes iniciales, coordinacion entre asignaturas, propu-
esta de condiciones y criterios de admision, gestion de
los propios procesos de admision, etc.

Por tanto, antes de iniciar las clases del primer curso de
un nuevo titulo son numerosas las tareas a desempefiar
por los DA y por los miembros de las CA.

Las actividades de gestidon desarrolladas por el PDI,
tanto como Director Académico, como por ser miembros
de las Comisiones Académicas de Titulo, desde la apro-
bacion de la nueva Norma de Ordenacion Académica
en 2015, conllevan un reconocimiento de la Actividad de
Gestion.

En estas condiciones, y antes de que con el inicio del
curso pueda formalizarse de manera oficial, resulta per-
tinente habilitar un procedimiento que permita un nom-
bramiento, aunque sea provisional y condicionado a la
plena implantacion del titulo, tanto del DA como de la
CA.

Por todo lo antedicho, el Consejo de Gobierno acuerda
modificar los articulos 3 y 4 de la NRAEA en los sigui-
entes términos:
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1. S’afegeix un punt 3 a l'article 3. “Director académic 1. Se afiade un punto 3 al articulo 3. “Director Aca-
de titol”: démico de Titulo™

3. Una vegada aprovada al Consell Social la me- 3. Una vez aprobada en Consejo Social la memo-

moria de verificacié d’un titol de nova implanta-
cid, es nomena, amb caracter provisional, un di-
rector académic del titol entre els professors
funcionaris o contractats a temps complet de la
UPV. En tot cas, ha de complir la condici6 esta-
blida en el punt anterior de disposar de valoracio
positiva de dos trams docents o el seu reconei-
xement equivalent, d’acord amb el procediment
de valoracio de l'activitat docent del professorat
no funcionari. Aquest nomenament té vigéncia
des del moment que es produeix i fins a l'inici
del curs en que s’'implanta el titol, fins que es rep
a la Universitat, si és el cas, un informe definitiu
de verificaci6 —emés per ANECA— “no favora-
ble”, o fins que es produeix el desistiment de la
UPV de la verificacio del titol. En qualsevol cas,
el nomenament provisional, que no pot excedir
els 12 mesos de durada, implica el reconeixe-
ment d’activitat de gestié corresponent previst
en la normativa de la UPV.

ria de Verificacion de un Titulo de nueva implan-
tacion, se procedera a nombrar, con caracter
provisional, a un Director Académico del Titulo
de entre los entre los profesores funcionarios o
contratados a tiempo completo de la UPV. En
todo caso, debera cumplir la condicién estable-
cida en el punto anterior de disponer de valora-
cion positiva de dos tramos docentes o su reco-
nocimiento equivalente de acuerdo al procedi-
miento de valoracion de la actividad docente del
profesorado no funcionario. Este nombramiento
tendra vigencia desde el momento en que se
produzca y hasta el comienzo del curso en el
que se implante el titulo, hasta que se reciba en
la Universidad, en su caso, un informe definitivo
de verificaciéon -emitido por ANECA- “no favora-
ble”, o hasta que se produzca el desistimiento
por parte de la UPV de la verificacion del titulo.
En cualquier caso, el nombramiento provisional,
que no podra exceder los 12 meses de duracion,
conllevara el correspondiente reconocimiento
de actividad de gestién previsto en la normativa
de la UPV.

2. S’afegeix un punt 8 a l'article 4. “Comissiéo Acadé- 2. Se afiade un punto 8 al articulo 4. “Comision Aca-
mica”: démica”:

8. Una vegada aprovada al Consell Social la me- 8. Una vez aprobada en Consejo Social la memo-

moria de verificacié d’un titol de nova implanta-
cié, es nomena, amb caracter provisional, una
Comissio Académica del Titol. Els membres del
PDI no nats es nomenen entre el professorat de
la UPV. Els dos representants dels alumnes per-
tanyen a la delegacioé del centre o a la delegacié
central, en el cas que 'ERT siga un departament
o un institut. Aquesta Comissié Academica té vi-
géncia des del moment en que es produeix el
nomenament i fins a l'inici del curs en qué s’'im-
planta el titol, fins que es rep a la Universitat, si
és el cas, un informe definitiu de verificacié
—emeés per ANECA— “no favorable”, o fins que
es produeix el desistiment de la UPV de la veri-
ficacio del titol. En qualsevol cas, el nomena-

ria de Verificacion de un Titulo de nueva implan-
tacion, se procedera a nombrar, con caracter
provisional, una Comision Académica del Titulo.
Los miembros del PDI no natos se nombraran
de entre los profesores de la UPV. Los 2 repre-
sentantes de los alumnos perteneceran a la De-
legacion del Centro o a la Delegacion Central,
en el caso de que la ERT sea un Departamento
o un Instituto. Esta Comisién Académica tendra
vigencia desde el momento en que se produzca
el nombramiento y hasta el comienzo del curso
en el que se implante el titulo, hasta que se re-
ciba en la Universidad, en su caso, un informe
definitivo de verificacion -emitido por ANECA-
“no favorable”, o hasta que se produzca el desis-
timiento por parte de la UPV de la verificacion
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ment provisional, que no pot excedir els 12 me- del titulo. En cualquier caso, el nombramiento
sos de durada, implica, en el cas del PDI, el re- provisional, que no podra exceder los 12 meses
coneixement d’activitat de gestié corresponent de duracioén, conllevard, en el caso del PDI, el
previst en la normativa de la UPV. correspondiente reconocimiento de actividad de

gestion previsto en la normativa de la UPV.
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NORMATIVA DE REGIM ACADEMIC | AVALUACIO DE
L’ALUMNAT DE LA UPV

(Text refés de la normativa aprovada en el Consell de Govern
de 28 de gener de 2010 i les modificacions aprovades pel
Consell de Govern de 24 de juliol de 2014 i 4 d’octubre de
2016)

Preambul (Consell de Govern de 28 de gener de 2010)
La Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Univer-
sitats (LOU) i posteriorment la Llei Organica 4/2007, de
12 d’abril, d’Universitats, que modifica en part 'esmen-
tada inicialment (LOM-LOU), habiliten les universitats
per a I'adopcio, en I'ambit de les seues competéncies,
de les mesures necessaries per a completar la plena in-
tegracid del sistema espanyol en I'espai europeu d’edu-
cacio superior.

El Reial Decret 1393/2007, de 29 d’octubre, estableix
'ordenacié dels ensenyaments universitaris oficials, un
pas més cap a I'adaptacio dels estudis universitaris, que
permet a les universitats el disseny de la seua oferta
mitjangant les propostes corresponents de titulacions
que s’han de verificar i autoritzar per a la seua implan-
tacio. Ilgualment, correspon a les universitats I'elabora-
cio6 de les normatives internes que, dins del marc com-
petencial d’aquestes, afavorisca el transit i la plena im-
plantacié del sistema universitari exigit pel procés de
construccioé de I'espai europeu d’educacio superior.

Els Estatuts de la Universitat Politécnica de Valéncia —
aprovats pel Decret de la Comunitat Autdnoma Valenci-
ana 253/2003, de 19 de desembre— estan pendents
d’adaptacio

a les modificacions produides per la Llei Organica
4/2007, de 12 d’ abril, esmentada. La present normativa
s’elabora, en conseqliencia, sobre la base de I'habilita-
ci6 legal de la disposicié addicional vuitena, que esta-
bleix que, fins que no es produisca I'adaptacié dels Es-
tatuts, els consells de Govern de les universitats poden
aprovar la normativa d’aplicacié que siga necessaria per
al compliment del que estableix aquesta llei.

L’actual Normativa de Régim Académic i Avaluaci6 de
I'Alumnat va ser revisada per ultima vegada al desem-
bre de I'any 2001; és a dir, amb anterioritat no solament
ala publicacié del RD 1393/2007, sin6 a la dels Estatuts
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NORMATIVA DE REGIMEN ACADEMICO Y EVALUACION
DEL ALUMNADO DE LA UPV

(Texto refundido de la normativa aprobada en Consejo de Go-
bierno de 28 de enero de 2010 y las modificaciones aproba-
das por el Consejo de Gobierno de 24 de julio de 2014 y 4 de
octubre de 2016)

Preambulo (Consejo de Gobierno de 28 de enero de
2010) La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (LOU) y posteriormente la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, de Universidades que modifica
en parte la citada inicialmente (LOM-LOU), habilitan a
las universidades para la adopcién, en el ambito de sus
competencias, de las medidas necesarias para comple-
tar la plena integracion del sistema espafiol en el Espa-
cio Europeo de Educacién Superior.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, establece
la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficia-
les, un paso mas hacia la adaptacion de los estudios
universitarios, permitiendo a las Universidades el di-
sefio de su oferta mediante las correspondientes pro-
puestas de titulaciones que deben ser verificadas y au-
torizadas para su implantacion. Corresponde igual-
mente a las universidades la elaboracion de las norma-
tivas internas que, dentro del marco competencial de las
mismas, favorezca el transito y la plena implantacion del
sistema universitario exigido por el proceso de construc-
cion del Espacio Europeo de Educacién Superior.

Los Estatutos de la Universidad Politécnica de Valencia
-aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma
Valenciana 253/2003, de 19 de diciembre-, estan pen-
dientes de adaptacion a las modificaciones producidas
por la citada Ley Organica 4/2007, de 12 de abril. La
presente normativa se elabora, en consecuencia, sobre
la base de la habilitacién legal de la Disposicion Adicio-
nal octava, que establece que, hasta que no se pro-
duzca la adaptacion de los estatutos, los Consejos de
Gobierno de las universidades podran aprobar la nor-
mativa de aplicacion que sea necesaria para el cumpli-
miento de lo establecido en esta Ley.

La actual Normativa de Régimen Académico y Evalua-
cion del Alumnado fue revisada por ultima vez en di-
ciembre del afio 2001, esto es, con anterioridad no sélo
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de la UPV, la LOM-LOU |, fins i tot, la mateixa LOU.
Sembila, per tant, bastant superflu I'esfor¢ de justificar-
ne la necessitat de revisié i actualitzaci6. No obstant
aix0, es pot destacar que aquesta normativa no preveu
altra estructura que puga responsabilitzar-se de l'orga-
nitzacio d’un titol oficial que no siga un centre o que no
hi ha un sol esment a la utilitzacié de les tecnologies de
la informaci6 i la comunicacié (TIC). De fet, n’hi hauria
prou amb recordar aci el que respecte de la revisid
d’aquesta normativa diu I'apartat 12 del Document Marc
per al Disseny de Titulacions aprovat en el Consell de
Govern de 14 de febrer de 2008:

La normativa actual que regula el régim académic i
d’avaluacié ha complit un paper molt important a la
UPV. No obstant aix0, tenint en compte la situacié ac-
tual de la UPV i I'elaboracié de les propostes de noves
titulacions se n’aconsella I'analisi i la revisié en profun-
ditat. S6n molts els aspectes que s’han de valorar, pero
se’n destaquen alguns de molt rellevants:

» S’ha de realitzar una normativa Unica que incloga
tots els estudis oficials actuals a la UPV: Grau i
Postgrau.

* Incorporacié de noves metodologies docents.

+ Us de les tecnologies de la informacié per a la pu-
blicacié de qualificacions, anuncis, convocatories
d’examen, etc.

* Definici6 més clara de les possibilitats que
'alumne té per a ser avaluat. Procediment de re-
visions, terminis, etc.

* L’avaluacié curricular hauria d’estar present en la
normativa. Es considera interessant incloure una
avaluacioé curricular per curs realitzada al mateix
centre, a través de la Comissié Académica de ti-
tol, i una altra institucional per a casos especials.

* En cas d'incompliment de la normativa hauria de
quedar clar el procediment a seguir. En conse-
gliencia, la present normativa té per objecte esta-
blir un nou marc a la UPV que regisca en la futura
ordenacié d’ensenyaments universitaris resultat
del procés d’adaptacié dels estudis al nou espai
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a la publicacién del R.D. 1393/2007, sino a la de los Es-
tatutos de la UPV, la LOM-LOU e, incluso, la propia
LOU. Parece, por tanto, bastante superfluo el esfuerzo
de justificar la necesidad de su revision y actualizacion.
No obstante, puede destacarse que esa normativa no
contempla otra Estructura que pueda responsabilizarse
de la organizacion de un titulo oficial que no sea un Cen-
tro o que no hay una sola mencién a la utilizacion de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC).
De hecho, bastaria recordar aqui lo que al respecto de
la revision de esta normativa se dice en el apartado 12
del Documento Marco para el Disefio de Titulaciones
aprobado en Consejo de Gobierno de 14 de febrero de
2008:

La normativa actual que regula el régimen académico y
de evaluacion ha cumplido un papel muy importante en
la UPV. No obstante, teniendo en cuenta la situacion
actual de la UPV vy la elaboracion de las propuestas de
nuevas titulaciones se aconseja su analisis y revision en
profundidad. Son muchos los aspectos que deben valo-
rarse, pero se destacan algunos muy relevantes:

» Se debe realizar una normativa unica que incluya
todos los actuales estudios oficiales en la UPV:
Grado y Postgrado.

* Incorporacién de nuevas metodologias docentes.

* Uso de las tecnologias de la informacién para la
publicacién de calificaciones, anuncios, convoca-
torias de examen, etc.

* Definicion mas clara de las posibilidades que el
alumno tiene para ser evaluado. Procedimiento de
revisiones, plazos, etc.

* Laevaluacion curricular deberia estar presente en
la normativa. Se considera interesante incluir una
evaluacion curricular por curso realizada en el
propio Centro, a través de la Comisiéon Académica
de Titulo, y otra institucional para casos especia-
les.

* En caso de incumplimiento de la normativa debe-
ria quedar claro el procedimiento a seguir. En con-
secuencia, la presente normativa tiene por objeto
establecer un nuevo marco en la UPV que rija en
la futura ordenacion de ensefianzas universitarias
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europeu. Aquest procés suposa un canvi substan-
cial en les estructures universitaries i exigeix rea-
litzar les modificacions necessaries per a poder
assolir la integracio a I'espai europeu d’educacio
superior (EEES).

En el marc de la reforma definida pel RD 1393/2007 per
a adaptar els titols universitaris a 'EEES, pren una es-
pecial importancia la figura del que en aquesta nova
Normativa de Régim Académic i Avaluacio de I'Alumnat
s’ha denominat ERT; és a dir, I'estructura académica
(centre, departament o institut universitari) que és res-
ponsable d’un titol. El procediment de verificacio i acre-
ditacio dels titols universitaris planteja la memoria de ve-
rificacié com un contracte entre la universitat i la socie-
tat, en qué s’estableix les condicions en qué s’'impartira
la docéncia d’un titol determinat, fet que inclou la defini-
ci6 dels objectius i competéncies a adquirir pels alum-
nes, les estrategies i metodologies a emprar per a faci-
litar 'aprenentatge, els sistemes d’avaluacié a emprar
per a determinar el grau de consecucio de les dites com-
peténcies, etc. Es fa, per tant, imprescindible reconéixer
i articular una capacitat raonable de les ERT per a orga-
nitzar i gestionar els titols de quée sén responsables, en
la mesura que també se’ls exigira que complisquen el
que expressa la memoria de verificacio del titol en ques-
ti6. Per a aix0, es creen les comissions académiques de
titol, i es deixa a criteri de cada ERT la possibilitat de
crear una comissio per a diversos titols o una per a ca-
dascun dels titols de qué és respon sable. També s’es-
tableix el “contracte programa”, a subscriure entre 'ERT
i els departaments, com l'instrument per a regular les
condicions en que s’ha d’impartir la docéncia d’'una de-
terminada assignatura.

En un estudi sobre el calendari académic en el marc de
'EEES, encarregat per la CRUE i publicat al febrer de
2009, s’analitza la possible introduccié d’'un calendari
academic en harmonia amb el dels nostres veins euro-
peus amb I'objectiu de facilitar la mobilitat dels estudi-
ants i els docents. Algunes universitats espanyoles ja
han comengat a modificar el tradicional calendari aca-
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resultado del proceso de adaptacion de los estu-
dios al nuevo espacio europeo. Este proceso su-
pone un cambio sustancial en las estructuras uni-
versitarias y exige realizar las modificaciones ne-
cesarias para poder alcanzar la integracion en el
Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES).

En el marco de la reforma definida por el R.D.
1393/2007 para adaptar los titulos universitarios al
EEES, toma una especial importancia la figura de lo que
en esta nueva normativa de Régimen Académico y Eva-
luacion del Alumnado se ha denominado ERT, esto es,
la Estructura Académica (Centro, Departamento o Insti-
tuto Universitario) que es responsable de un titulo. El
procedimiento de verificacion y acreditacion de los titu-
los universitarios plantea la memoria de verificacion
como un contrato entre la Universidad y la sociedad, en
el que se establece las condiciones en las que se va a
impartir la docencia de un determinado titulo, lo que in-
cluye la definicién de los objetivos y competencias a ad-
quirir por los alumnos, las estrategias y metodologias a
emplear para facilitar el aprendizaje, los sistemas de
evaluacién a emplear para determinar el grado de con-
secucién de dichas competencias, etc. Se hace por
tanto imprescindible reconocer y articular una razonable
capacidad de las ERT para organizar y gestionar los ti-
tulos de las que son responsables, en tanto en cuanto
también se les va a exigir que den cumplimiento a lo
expresado en la memoria de verificacion del titulo en
cuestion. Para ello se crean las Comisiones Académi-
cas de Titulo, dejando a criterio de cada ERT la posibi-
lidad de crear una Comision para varios Titulos o una
para cada uno de los Titulos de las que es responsable.
También se establece el “Contrato-Programa”, a suscri-
bir entre la ERT y los departamentos, como la herra-
mienta para regular las condiciones en las que se de-
bera impartir la docencia de una determinada asigna-
tura.

En un estudio acerca del calendario académico en el
marco del EEES, encargado por la CRUE y publicado
en febrero de 2009, se analiza la posible introduccion
de un calendario académico en armonia con el de nues-
tros vecinos europeos con el objetivo de facilitar la mo-
vilidad de los estudiantes y los docentes. Algunas Uni-
versidades espafiolas ya han comenzado a modificar el
tradicional calendario académico para ajustarlo a una
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déemic per a ajustar-lo a una estructura que permeta co-
mencar el curs a primer de setembre i finalitzar en el
mes de juliol. Un calendari que permeta acabar qualse-
vol activitat docent (inclosa I'avaluacio) en el mes de ju-
liol, evitaria I'actual encavalcament que es produeix en
iniciar cada curs sense haver finalitzat completament el
curs anterior, quedant en alguns casos pendent de
coneixer-se els resultats de les avaluacions de setem-
bre, quan no de realitzar-se els mateixos examens de la
dita convocatoria de setembre.

La finalitzaci6 del curs académic en el mes de juliol no
necessariament significaria la desaparicioé d’una convo-
catoria d’'examen, que es podria encaixar, en cas de ser
considerada, durant el mateix mes de juliol. No obstant
aixo, és necessari reconsiderar seriosament la funcié de
'examen final, que hauria de ser completament margi-
nal, sind inexistent, en el marc d’un sistema d’avaluacio
continua en qué no cal la consideracioé de la qualificacio
obtinguda en una Unica prova al llarg de tot el curs com
a métode per a determinar el grau d’abast dels objectius
d’aprenentatge. Dit d’'una altra manera, un sistema
d’avaluacio continua afavoriria la possibilitat de focalit-
zar l'atencié en les activitats docents a l'aula i fora
d’aquestes i rebaixaria la importancia dels examens fi-
nals. D’aquesta manera, s’afavoriria, a més, el segui-
ment continuat de les activitats docents per part dels
alumnes i una millor graduacio del seu esforg al llarg del
curs que redundaria, sens dubte, en una major capacitat
d’obtencié dels objectius d’aprenentatge i, en conse-
qliéncia, en una millora del rendiment académic.

Per a aix0, per a poder desplegar adequadament meto-
dologies de participacié activa i un seguiment continu de
I'adquisicio dels objectius d’aprenentatge, és imprescin-
dible la preséncia participativa i continuada dels estudi-
ants en les diferents activitats programades, tant a 'aula
com fora d’aquesta. No s’ha d’oblidar que un dels as-
pectes fonamentals de I'adaptacié dels estudis a 'lEEES
esdevé del fet de centrar I'activitat docent no tant en les
hores de classe impartides pel professorat, siné en la
comptabilitat del volum de treball realitzat per I'estudiant
per a assolir els objectius establits en el pla d’estudis,
comptabilitat per a la qual s’utilitza com a indicador els
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estructura que permita comenzar el curso a primeros de
septiembre y finalizar en el mes de julio. Un calendario
que permita terminar toda actividad docente (incluida la
evaluacién) en el mes de julio, evitaria el actual solapa-
miento que se produce al dar comienzo cada curso sin
haber finalizado completamente el curso anterior, que-
dando en algunos casos pendiente de conocerse los re-
sultados de las evaluaciones de septiembre, cuando no
de realizarse los propios examenes de dicha convoca-
toria de septiembre.

La finalizacién del curso académico en el mes de julio
no necesariamente significaria la desapariciéon de una
convocatoria de examen, que podria encajarse, caso de
ser considerada, durante el propio mes de julio. No obs-
tante, es necesario reconsiderar seriamente la funcién
del examen final, que deberia ser completamente mar-
ginal, cuando no inexistente, en el marco de un sistema
de evaluacién continua en el que no cabe la considera-
cion de la calificacion obtenida en una Unica prueba a lo
largo de todo el curso como método para determinar el
grado de alcance de los objetivos de aprendizaje. Dicho
de otro modo, un sistema de evaluacion continua favo-
receria la posibilidad de focalizar la atencion en las ac-
tividades docentes en el aula y fuera de ellas y rebajaria
la importancia de los examenes finales. De esta ma-
nera, se favoreceria, ademas, el seguimiento conti-
nuado de las actividades docentes por parte de los
alumnos y una mejor graduacion de su esfuerzo a lo
largo del curso que redundaria, sin duda, en una mayor
capacidad de obtencién de los objetivos de aprendizaje
Y, en consecuencia, en una mejora del rendimiento aca-
démico.

Para ello, para poder desplegar adecuadamente meto-
dologias de participacion activa y un seguimiento conti-
nuo de la adquisicién de los objetivos de aprendizaje,
es imprescindible la presencia participativa y conti-
nuada de los estudiantes en las diferentes actividades
programadas, tanto en el aula como fuera de ella. No
debe olvidarse que uno de los aspectos fundamentales
de la adaptacion de los estudios al EEES deviene del
hecho de centrar la actividad docente no tanto en las
horas de clase impartidas por el profesorado, sino en la
contabilidad del volumen de trabajo realizado por el es-
tudiante para alcanzar los objetivos establecidos en el
plan de estudios, contabilidad para la que se utiliza
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ECTS. Una part de la dita activitat dels estudiants s’ex-
pressa en termes de classes presencials, fet que unit
als canvis metodologics i en els sistemes d’avaluacid,
implica I'obligacié d’un seguiment raonable de les acti-
vitats presencials pels estudiants.

No obstant aixd, s’han d’habilitar mecanismes que no
limiten la possibilitat de millorar-ne els nivells de qualifi-
caci6 i preparacié a determinats estudiants, amb cir-
cumstancies personals, familiars o laborals especials,
quan les dites circumstancies els impedeixen fer un se-
guiment normal de les activitats académiques. Evident-
ment, aquests mecanismes no es poden basar en una
reduccié de les exigéncies quant al grau d’adquisicio
dels objectius d’aprenentatge, perd si han de tenir en
compte la possibilitat d’eximir de I'obligacié d’assistir re-
gularment a les classes i activitats presencials. De la
mateixa manera, quan I'exempcié d’assisténcia a les
activitats presencials resulte en una manifesta incompa-
tibilitat per al seguiment ordinari dels actes d’avaluacio
presencials previstos, s’ha d’articular un sistema o mé-
tode alternatiu d’avaluacié que permeta verificar el grau
d’adquisicié dels objectius i resultats d’aprenentatge,
que assegura el principi d’equitat.

Aquesta normativa regula la manera de donar resposta
complida al dret de revisi6 i de reclamacio de les quali-
ficacions de les assignatures per a aquells alumnes que
estan en desacord amb les seues qualificacions. El pro-
cediment establit preveu dos passos, exclusivament: la
revisio, davant dels professors responsables de I'avalu-
acio, i la reclamacio, davant de 'ERT, per a la qual cosa
es crea la Comissié de Reclamacions d’Avaluaci6. No
obstant aix0, convé distingir clarament un procediment
que té un clar contingut docent, com és la revisié d’exa-
mens, del procediment de reclamacié, amb un evident
component administratiu.

La revisio d’examens es configura com un instrument
d’aprenentatge, mitjangant el qual 'alumne pot rebre ex-
plicacions sobre els resultats dels seus actes d’avalua-
cid i, si és el cas, corregir conceptes erronis o planteja-
ments equivocats. La reclamacié suposa I'inici d’'un acte
administratiu al qual va I'alumne que ha quedat discon-
forme amb les explicacions rebudes durant la revisié o
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como indicador los ECTS. Una parte de dicha actividad
de los estudiantes se expresa en términos de clases
presenciales, lo que unido a los cambios metodoldgicos
y en los sistemas de evaluacion, implica la obligacién de
un seguimiento razonable de las actividades presencia-
les por parte de los estudiantes.

No obstante lo anterior, deben habilitarse mecanismos
que no limiten la posibilidad de mejorar sus niveles de
cualificacion y preparacion a determinados estudiantes,
con especiales circunstancias personales, familiares o
laborales, cuando dichas circunstancias les impidan ha-
cer un seguimiento normal de las actividades académi-
cas. Evidentemente, estos mecanismos no pueden ba-
sarse en una reduccion de las exigencias en cuanto al
grado de adquisicion de los objetivos de aprendizaje,
pero si deberan tener en cuenta la posibilidad de eximir
de la obligacién de asistir regularmente a las clases y
actividades presenciales. Del mismo modo, cuando la
exencion de asistencia a las actividades presenciales
resulte en una manifiesta incompatibilidad para el segui-
miento ordinario de los actos de evaluacion presencia-
les previstos, debera articularse un sistema o método
alternativo de evaluacion que permita verificar el grado
de adquisicién de los objetivos y resultados de aprendi-
zaje, asegurando el principio de equidad.

Esta normativa regula la manera de dar cumplida res-
puesta al derecho de revision y de reclamacion de las
calificaciones de las asignaturas para aquellos alumnos
que estén en desacuerdo con sus calificaciones. El pro-
cedimiento establecido contempla dos pasos, exclusi-
vamente: la revision, ante los profesores responsables
de la evaluacion, y la reclamacion, ante la ERT, para lo
cual se crea la Comisién de Reclamaciones de Evalua-
cion. No obstante, conviene distinguir claramente un
procedimiento que tiene un claro contenido docente,
cual es la revisidon de examenes, del procedimiento de
reclamacion, con una evidente componente administra-
tiva.

La revisién de examenes se configura como una herra-
mienta de aprendizaje, mediante la cual el alumno
puede recibir explicaciones acerca de los resultados de
sus actos de evaluacion y, en su caso, corregir concep-
tos erréneos o planteamientos equivocados. La recla-
macion supone el inicio de un acto administrativo al que
acude el alumno que ha quedado disconforme con las
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amb el seu resultat definitiu. En la mesura que procedi-
ment administratiu, la reclamacié s’ha de regular ade-
quadament, tant pel que fa al mateix procediment en si,
com als terminis, notificacions, etc. Universalitzar el dret
a la reclamacio contra qualsevol acte d’avaluacié podria
col-lapsar el quefer quotidia de docents i comissions de
les ERT i de la Universitat. Cal conjugar el rigor admi-
nistratiu amb I'eficacia docent. Per aix0, es limita la pos-
sibilitat d’iniciar un procés de reclamacié als actes
d’avaluacioé que tenen un cert pes en el conjunt final de
la qualificacié d’'una assignatura, o bé a la qualificacio
final obtinguda en 'assignatura.

Tal com indica l'article 93 dels actuals Estatuts de la
UPV, correspon a I'escola o facultat el seguiment del
progrés formatiu dels alumnes mitjangant I'analisi i ava-
luaci6 interdisciplinaria de les matéries cursades. A
banda de la consideraci6 addicional dels departaments
i instituts universitaris com a possibles ERT en el marc
actual, s’incorpora en aquesta normativa 'avaluacioé per
curriculum com el procediment per a materialitzar la dita
avaluacié interdisciplinaria que, d’altra banda, es pot
plasmar sota criteris d’unitat temporal o sota criteris
d’unitat disciplinar. Es deixa a criteri de les ERT la defi-
nicié dels blocs curriculars o unitats basiques d’avalua-
ci6 curricular, perod s’estableix com a obligatoria la defi-
nicio del primer curs complet de totes les titulacions de
grau com un unic bloc curricular amb caracter selectiu
en les condicions que s’establisquen en la Normativa de
Progrés i Permanéncia. L’avaluacié per curriculum no
pot ni ha de ser l'instrument per a rectificar les possibles
disfuncions o comportaments andmals detectats en una
titulacié, les quals han de ser corregides mitjangant
unes altres vies. Ara bé, I'avaluacio per curriculum s’ha
d’entendre com un mecanisme d’avaluacio global d’un
conjunt de matéries, assignatures o, en definitiva, de
competéncies a adquirir per un estudiant. Per a poder
portar endavant aquesta tasca es crea la Comissio
d’Avaluacio, que prové de la Comissié Académica de
titol i, per tant, n’hi pot haver una per a diversos titols o
una per a cada titol. De manera genérica es defineixen
unes condicions de superacié automatica dels blocs
curriculars, pero la mateixa matematica del procediment
pot donar lloc a situacions especials d’incompliment de
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explicaciones recibidas durante la revisiéon o con su re-
sultado definitivo. En tanto que procedimiento adminis-
trativo, la reclamacién debe regularse adecuadamente,
tanto en cuanto al propio procedimiento en si, como a
los plazos, notificaciones, etc. Universalizar el derecho
a la reclamacion frente a cualquier acto de evaluacion
podria colapsar el quehacer cotidiano de docentes y co-
misiones de las ERT y de la Universidad. Es preciso
conjugar el rigor administrativo con la eficacia docente.
Por ello, se limita la posibilidad de iniciar un proceso de
reclamacién a los actos de evaluacién que tienen un
cierto peso en el conjunto final de la calificacién de una
asignatura, o bien a la calificacion final obtenida en la
asignatura.

Tal y como se indica en el articulo 93 de los actuales
Estatutos de la UPV, le corresponde a la Escuela o Fa-
cultad el seguimiento del progreso formativo de los
alumnos mediante el analisis y evaluacion interdiscipli-
nar de las materias cursadas. Aparte de la considera-
cion adicional de los Departamentos e Institutos Univer-
sitarios como posibles ERT en el marco actual, se incor-
pora en esta normativa la “evaluacion por curriculum”
como el procedimiento para materializar dicha evalua-
cion interdisciplinar que, por otra parte, puede plas-
marse bajo criterios de unidad temporal o bajo criterios
de unidad disciplinar. Se deja a criterio de las ERT la
definiciéon de los bloques curriculares o unidades basi-
cas de evaluacion curricular, pero se establece como
obligatoria la definicién del primer curso completo de to-
das las titulaciones de Grado como un unico bloque cu-
rricular con caracter selectivo en las condiciones que se
establezcan en la Normativa de Progreso y Permanen-
cia. La evaluacioén por curriculum no puede ni debe ser
la herramienta para rectificar las posibles disfunciones
o comportamientos anémalos detectados en una titula-
cion, las cuales deben ser corregidas mediante otras
vias. Antes bien, la evaluacion por curriculum debe en-
tenderse como un mecanismo de evaluacion global de
un conjunto de materias, asignaturas o, en definitiva, de
competencias a adquirir por un estudiante. Para poder
llevar adelante esta tarea se crea la Comision de Eva-
luacién, que proviene de la Comision Académica de Ti-
tulo y, por tanto, podra haber una para varios titulos o
una para cada titulo. De forma genérica se definen unas
condiciones de superacion automatica de los bloques
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les dites condicions que cal considerar de manera sin-
gular. Una de les principals missions de la Comissi6
d’Avaluacio és trametre a una comissio institucional els
informes relatius a aquests casos especials. Per a aixo
es proposa que siga una Comissiéo de Permanéncia i
Avaluacio per Curriculum la que resolga aquests casos.

Amb relaci6 a la utilitzacié de les TIC, la present norma-
tiva, en general, no fa sin6 donar carta de naturalesa a
alguns dels usos i costums que de manera natural han
arrelat en el quefer quotidia i les relacions entre docents
i discents, i entre els uns i els altres amb la institucio.
Aix0 es tradueix en la reglamentaci6 general de la trans-
missié d’avisos, noticies, notificacions o informacions
de diferent nivell a través del correu electronic o de la
intranet de la UPV. Un dels ambits en que I'is de les
TIC va tenint cada vegada més preséncia és el de les
tutories. En aquest sentit, el model unic de tutoria pre-
sencial amb disponibilitat del professor en horari fix set-
manal resulta excessivament rigid i restrictiu. En
aquesta normativa s’ha considerat la possibilitat de por-
tar a cap tutories a distancia, i aprofitar el correu elec-
tronic, el xat, les aules virtuals o uns altres instruments
d’us cada vegada menys extraordinari, o la possibilitat
de realitzar les tutories mitjangant cita previa, a de-
manda dels estudiants. No s’ha fixat un unic model per
a atendre les tutories perqué les circumstancies particu-
lars de cada professor, nombre d’estudiants a atendre o
altres, aconsellen deixar aquesta eleccié a criteri del
professor. S’ha de facilitar la possibilitat que el professor
dispose d’una certa flexibilitat per a la seua atenci6 tu-
torial als estudiants, sempre que s’assegure aquesta
atencio.

La present normativa té com a finalitat, en definitiva, es-
tablir a la UPV el régim académic aixi com el régim
d’avaluacié de I'alumnat. Per tot aixo, aquesta norma-
tiva ha desplegat en diversos titols les previsions regla-
mentaries per a I'aplicacioé a la Universitat Politécnica de
Valéncia i s’estructura en:

* Titol I. De les estructures académiques responsa-
bles dels titols oficials i les seues comissions.

» Titol Il. De I'organitzacié académica.
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curriculares, pero la misma “matematica” del procedi-
miento puede dar lugar a situacionesespeciales de in-
cumplimiento de dichas condiciones que es preciso
considerar de manera singular. Una de las principales
misiones de la Comisién de Evaluacion es la de remitir
a una comision institucional los informes relativos a es-
tos casos especiales. Para ello se propone que sea una
Comisiéon de Permanencia y Evaluacion por Curriculum
la que resuelva estos casos.

En relacién con la utilizacion de las TIC, la presente nor-
mativa, en general, no hace sino dar carta de naturaleza
a algunos de los usos y costumbres que de forma natu-
ral han ido arraigando en el quehacer cotidiano y las re-
laciones entre docentes y discentes, y entre unos y
otros con la Institucion. Ello se traduce en la reglamen-
tacién general de la transmisién de avisos, noticias, no-
tificaciones o informaciones de diferente nivel a través
del correo electrénico o de la intranet de la UPV. Uno
de los ambitos en el que el uso de las TIC va teniendo
cada vez mayor presencia es el de las tutorias. En este
sentido el modelo Unico de tutoria presencial con dispo-
nibilidad del profesor en horario fijo semanal resulta ex-
cesivamente rigido y restrictivo. En esta normativa se
ha considerado la posibilidad de llevar a cabo tutorias a
distancia, aprovechando el correo electrénico, el “chat”,
las aulas virtuales u otras herramientas de uso cada vez
menos extraordinario, o la posibilidad de realizar las tu-
torias mediante cita previa, a demanda de los estudian-
tes. No se ha fijado un Unico modelo para atender a las
tutorias porque las circunstancias particulares de cada
profesor, nimero de estudiantes a atender u otras,
aconsejan dejar tal eleccion a criterio del profesor. Se
debe facilitar la posibilidad de que el profesor disponga
de una cierta flexibilidad para su atencioén tutorial a los
estudiantes, siempre que se asegure tal atencion.

La presente normativa tiene como finalidad, en defini-
tiva, establecer en la UPV el régimen académico asi
como el régimen de evaluacion del alumnado. Por todo
ello la presente normativa ha desarrollado en diversos
Titulos las previsiones reglamentarias para su aplica-
cion en la Universidad Politécnica de Valencia y se es-
tructura en:

* Titulo I. De las estructuras académicas responsa-
bles de los titulos oficiales y sus comisiones.

» Titulo Il. De la organizacién académica.
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» Titol lll. De l'avaluacié ordinaria.
e Titol IV. De l'avaluacié per curriculum.

* Titol V. Dels alumnes en regim académic espe-
cial.

El titol | defineix 'ambit d’aplicacié d’aquesta normativa
i la composicié i les competéncies de les diferents co-
missions que han de vetlar pel compliment dels objec-
tius de qualitat del titol i resoldre les questions relatives
a l'avaluacio dels alumnes.

El titol Il regula la manera d’establir el calendari acadé-
mic i la programacio d’activitats académiques, aixi com
la manera de fer-les publiques. També s’hi inclouen la
regulacié sobre I'atenci6 tutorial, matricula, seguiment
d’activitats docents, lliurament d’actes i I'is del con-
tracte programa.

El titol 11l estableix les condicions generals de I'avalua-
ci6 ordinaria, que inclou la definicié d’acte d’avaluacio,
aixi com la part relativa a la custodia de treballs, proves
escrites i projectes i el procediment per a traslladar els
resultats de les avaluacions als interessats. També s’hi
inclou el procediment per a portar a cap la revisio o la
reclamacié de les qualificacions dels actes d’avaluacio.

El titol IV defineix i regula I'avaluacioé per curriculum, el
procediment, el seu abast i limitacions, aixi com la ma-
nera de reflectir en 'expedient academic els resultats de
la dita avaluacio.

Finalment, el titol V recull algunes consideracions rela-
tives als alumnes d’intercanvi o als alumnes visitants.

PREAMBUL (Consell de Govern de 24 de juliol de 2014)

L’experiéncia acumulada després de quatre anys d’ha-
ver implantat la Normativa de Régim Académic i Avalu-
acio de I'’Alumnat, aixi com la Normativa de Progrés i
Permanéncia, ha permes, d’'una banda, comprovar els
efectes beneficiosos dels canvis promoguts per les nor-
matives esmentades i, de I'altra, detectar algunes dis-
funcions que s’haurien de corregir. Sense menyscapte
d’altres possibles reformes que puguen afectar aques-
tes normes fona mentals, es fa imprescindible abordar
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e Titulo lll. De la evaluacién ordinaria.
e Titulo IV. De la evaluacion por curriculum.

e Titulo V. De los alumnos en régimen académico
especial.

En el Titulo | se define el ambito de aplicaciéon de esta
normativa y la composicién y competencias de las dife-
rentes Comisiones que deben velar por el cumplimiento
de los objetivos de calidad del titulo y resolver las cues-
tiones relativas a la evaluacién de los alumnos

En el Titulo Il se regula el modo de establecer el calen-
dario académico y la programacién de actividades aca-
démicas, asi como el modo de hacerlas publicas. Tam-
bién se incluyen en este articulo la regulacion acerca de
la atencion tutorial, matricula, seguimiento de activida-
des docentes, entrega de actas y uso del Contrato-Pro-
grama.

En el Titulo 11l se establecen las condiciones generales
de la evaluacioén ordinaria, incluyendo la definicion de
Acto de Evaluacion, asi como lo relativo a la custodia
de trabajos, pruebas escritas y proyectos y el procedi-
miento para trasladar los resultados de las evaluaciones
a los interesados. También se incluye en este titulo el
procedimiento para llevar a cabo la revisién o la recla-
macion de las calificaciones de los actos de evaluacion.

En el titulo IV se define y regula la evaluacion por curri-
culum, el procedimiento, su alcance y limitaciones, asi
como el modo de reflejar en el expediente académico
los resultados de dicha evaluacion.

Finalmente, el titulo V recoge algunas consideraciones
relativas a los alumnos de intercambio o a alumnos vi-
sitantes.

PREAMBULO (Consejo de Gobierno de 24 de julio de 2014)

La experiencia acumulada tras cuatro afos de haber im-
plantado la Normativa de Régimen Académico y Eva-
luacién del Alumnado, asi como la Normativa de Pro-
greso y Permanencia, ha permitido, por un lado, com-
probar los efectos beneficiosos de los cambios promo-
vidos por las citadas normativas y, por otro lado, detec-
tar algunas disfunciones que deberian ser corregidas.
Sin menoscabo de otras posibles reformas que puedan
afectar a estas normas fundamentales, se hace impres-
cindible abordar de forma urgente la actualizacion del
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de manera urgent 'actualitzacio del titol IV, De 'avalua-
cio curricular, de la NRAAA, aprovada pel Consell de
Govern de 28 de gener de 2010, a fi de corregir algunes
de les dites disfuncions detectades:

* Tot i que afecta una quantitat d’estudiants es-
cassa, s’han donat casos en qué s’ha arribat a su-
perar un nombre excessiu d’ECTS mitjangant ava-
luacio curricular.

* En la definicié dels blocs curriculars, alguns cen-
tres han definit blocs de grandaria molt reduida,
que s’haurien d’evitar.

* Encara que també es tracta de casos aillats, la
falta d’adequacioé dels blocs a I'estructura de ma-
téries i moduls en qué s’estructura un pla d’estudis
ha introduit elements de confusié entre I'alumnat.

* Igualment, ha sigut causa de reclamacions i con-
fusié la modificacié dels blocs d’un curs per a un
altre, incloent-hi assignatures de diferents cursos.
Amb I'objecte de la transparéncia, de |a facilitat de
comprensio i de la senzillesa de gestié de I'avalu-
acio, I'estructura dels blocs curriculars hauria de
tenir la mateixa estabilitat, almenys, que la de I'es-
tructura dels plans d’estudi.

* La possibilitat d’aprovar per avaluacié curricular
d’assignatures que servisquen per a acreditar el
nivell de coneixement de les llenglies resulta in-
compatible amb la necessitat de certificar la dita
acreditacio.

» La dificultat de gestié i el volum de treball generat
per a resoldre els casos de resolucié excepcional
per la CPAC aconsella, igualment, ordenar i es-
tructurar la definicié dels blocs curriculars, i elimi-
nar elements d’incertesa.

* La modificacio recent de la Normativa de PP per-
met eliminar les reunions de la CPAC de febrer.
Els blocs curriculars a avaluar per CPAC es realit-
zaran a final del curs acadéemic, tret de circums-
tancies excepcionals.

Per tot aixd, es proposa actualitzar el titol IV tenint en
compte les consideracions seguents:
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titulo 1V, De la Evaluacion Curricular, de la NRAEA,
aprobada por el Consejo de Gobierno de 28 de enero
de 2010, a fin de corregir algunas de dichas disfuncio-
nes detectadas:

* Aunque afecta a un numero de estudiantes es-
caso, se han dado casos en que se han llegado a
superar un numero excesivo de ECTS mediante
evaluacion curricular.

* En la definicion de los bloques curriculares, algu-
nos Centros han definido Bloques de muy redu-
cido tamafio, que deberian ser evitados.

* Aunque también se trata de casos aislados, la
falta de adecuacion de los bloques a la estructura
de materias y médulos en los que se estructura un
plan de estudios ha introducido elementos de con-
fusion entre el alumnado.

* Igualmente ha sido causa de reclamaciones y
confusion la modificaciéon de los bloques de un
curso para otro, incluyendo asignaturas de dife-
rentes cursos. En aras de la transparencia, de la
facilidad de comprension y de la sencillez de ges-
tion de la evaluacion, la estructura de los bloques
curriculares deberia tener la misma estabilidad, al
menos, que la de la estructura de los planes de
estudio.

* La posibilidad de aprobar por evaluacion curricu-
lar de asignaturas que sirvan para acreditar el ni-
vel de conocimiento de las lenguas resulta incom-
patible con la necesidad de certificar dicha acredi-
tacion.

* La dificultad de gestion y el volumen de trabajo
generado para resolver los casos de resolucion
excepcional por parte de la CPEC aconseja, igual-
mente, ordenar y estructurar la definicion de los
bloques curriculares, eliminando elementos de in-
certidumbre.

* La reciente modificacion de la Normativa de PP
permite eliminar las reuniones de la CPEC de fe-
brero. Los Bloques Curriculares a evaluar por
CPEC se realizaran a final de curso académico,
salvo en circunstancias excepcionales.

Por todo ello se propone actualizar el titulo 1V teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:
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* Les assignatures optatives no poden formar part
dels blocs curriculars. Igualment, no en poden for-
mar part ni la GFG/M ni les practiques externes,
independentment del seu caracter.

* En cap cas, independentment del seu caracter, en
poden formar part les assignatures que acrediten
un nivell linglistic determinat.

* Els blocs curriculars han de tenir una grandaria
minima aproximadament de 30 ECTS (I'equiva-
lent a un semestre).

* Els blocs curriculars s’han d’adaptar a I'estructura
temporal (semestre o curs complet) o disciplinar
(matéries o moduls) del pla d’estudis.

* S’ha de limitar I'avaluacio per curriculum quan el
nombre d’assignatures no aprovades d’un bloc és
excessiu. Igualment, s’ha de limitar el nombre to-
tal de blocs que es poden superar per a obtenir un
titol determinat.

* La qualificacié a considerar per a I'avaluacio per
curriculum en una assignatura és la millor de les
obtingudes en les diferents convocatories presen-
tades a la dita assignatura.

* L’estructura dels blocs curriculars no es pot veure
modificada si no es modifica un pla d’estudis.

TiTOL |

DE LES ESTRUCTURES ACADEMIQUES RESPONSA-
BLES DELS TiTOLS OFICIALS | LES SEUES COMISSIONS

Article 1. Ambit d’aplicacié de la present normativa

Aquesta normativa cal aplicar-la als ensenyaments uni-
versitaris impartits per la Universitat Politécnica de Va-
lencia (des d’ara UPV) conduents als titols de grau i
master de caracter oficial i validesa en tot el territori na-
cional (des d’ara titols oficials).

nim.98 - 06/2016 - 28 de octubre de 2016

* Las asignaturas optativas no podran formar parte
de los bloques curriculares. Igualmente no podran
formar parte de los bloques curriculares ni el
TFG/M ni las practicas externas, independiente-
mente de su caracter.

* Enningun caso, independientemente de su carac-
ter, podran formar parte de los bloques curricula-
res las asignaturas que acrediten un determinado
nivel linguistico.

* Los bloques curriculares deberan tener un tamafio
minimo de aproximadamente 30 ECTS (el equiva-
lente a un semestre).

* Los bloques curriculares deberan adaptarse a la
estructura temporal (semestre o curso completo)
o disciplinar (materias 0 médulos) del plan de es-
tudios.

* Debe limitarse la evaluacion por curriculum
cuando el nimero de asignaturas no aprobadas
de un bloque sea excesivo. Igualmente debe limi-
tarse el numero total de bloques que pueden su-
perarse para obtener un determinado titulo.

* La calificacion a considerar para la evaluacién por
curriculum en una asignatura sera la mejor de las
obtenidas en las diferentes convocatorias presen-
tadas a dicha asignatura.

* La estructura de los bloques curriculares no
puede verse modificada si no se modifica un plan
de estudios.

TiITULO |

DE LAS ESTRUCTURAS ACADEMICAS RESPONSABLES
DE LOS TiTULOS OFICIALES Y SUS COMISIONES

Articulo 1. Ambito de aplicacion de la presente nor-
mativa

La presente normativa es de aplicacion a las ensefian-
zas universitarias impartidas por la Universidad Politéc-
nica de Valencia (en adelante UPV) conducentes a los
titulos de Grado y Master de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional (en adelante titulos oficiales).
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Article 2. Estructures académiques responsables
dels titols oficials

Les estructures académiques responsables dels titols
oficials (ERT des d’ara), encarregades de I'organitzacié
dels ensenyaments i dels processos academics, admi-
nistratius

i de gestié conduents a I'obtencié de titols de caracter
oficial i validesa en tot el territori nacional soén les se-
glents:

* Per als titols de grau: Facultats i escoles.

* Per als titols de master: Facultats i escoles, de-
partaments universitaris i instituts universitaris
d’investigacio.

* Per als titols de master que habiliten per a I'exer-
cici de les distintes professions regulades: Facul-
tats i escoles.

Article 3. Director académic de titol

1. Cada titulacié té un director académic de titol les
competéncies del qual son:

* Elaboracié de l'informe anual de seguiment del
titol

e Seguiment dels contractes programa
* Validacio de les guies docents

* Definici6 i coordinacié dels programes d’'innova-
ci6 docent

* Coordinacié horitzontal i vertical dels programes
de les assignatures del titol

¢ Analisi de resultats académics: Taxes i indica-
dors

* Proposta de criteris i condicions d’admissio
* Analisi dels resultats d’admissié

* Proposta de modificacions de contractes pro-
grama, pla d’estudis i mitjans i metodologies do-
cents i sistemes d’avaluacio.

2. Elrector nomena el director académic de titol, a pro-
posta del director/dega i després de I'aprovacio pre-
via de I'drgan col-legiat de més rang de 'ERT, entre
els professors funcionaris o contractats a temps
complet que imparteixen docéncia en el titol i que
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Articulo 2. Estructuras académicas responsables de
los titulos oficiales

Las Estructuras Académicas Responsables de los Titu-
los Oficiales (ERT en adelante), encargadas de de la
organizacion de las ensefianzas y de los procesos aca-
démicos, administrativos y de gestion conducentes a la
obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional son las siguientes:

* Para los titulos de Grado: Facultades y Escuelas.

* Para los titulos de Master: Facultades y Escuelas,
Departamentos Universitarios e Institutos Univer-
sitarios de Investigacion.

* Para los titulos de Master que habiliten para el
ejercicio de las distintas profesiones reguladas:
Facultades y Escuelas.

Articulo 3. Director Académico de Titulo

1. Cada titulacién tendra un Director Académico de ti-
tulo cuyas competencias seran:

e Elaboracién del informe anual de seguimiento
del titulo

e Seguimiento de los Contratos-Programa
¢ Validacion de las Guias Docentes

* Definicion y coordinacion de los programas de
innovacion docente

* Coordinacién horizontal y vertical de los progra-
mas de las asignaturas del titulo

¢ Analisis de resultados académicos: tasas e indi-
cadores

* Propuesta de criterios y condiciones de admisién
* Analisis de los resultados de admision

* Propuesta de modificaciones de contratos pro-
grama, plan de estudios y medios y metodolo-
gias docentes y sistemas de evaluacion.

2. El director Académico de Titulo sera nombrado por
el Rector, a propuesta del Director/Decano y previas
aprobacion por el organo colegiado de mayor rango
de la ERT, de entre los profesores funcionarios o
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compten amb valoracié positiva, almenys, de dos
trams docents.

Una vegada aprovada al Consell Social la memoria
de verificacié d’un titol de nova implantacio, es no-
mena, amb caracter provisional, un director acade-
mic del titol entre els professors funcionaris o con-
tractats a temps complet de la UPV. En tot cas, ha
de complir la condicié establida en el punt anterior
de disposar de valoracié positiva de dos trams do-
cents o el seu reconeixement equivalent, d’acord
amb el procediment de valoracio de I'activitat docent
del professorat no funcionari. Aquest nomenament
té vigéncia des del moment que es produeix i fins a
I'inici del curs en qué s’implanta el titol, fins que es
rep a la Universitat, si és el cas, un informe definitiu
de verificacid —emés per ANECA— “no favorable”, o
fins que es produeix el desistiment de la UPV de la
verificacié del titol. En qualsevol cas, el nomena-
ment provisional, que no pot excedir els 12 mesos
de durada, implica el reconeixement d’activitat de
gestioé corresponent previst en la normativa de la
UPV.

Article 4. Comissié Académica

1

Les ERT creen comissions académiques de titol
(CA) les competencies de les quals son:

¢ Gestid académica del titol i coordinacié docent.

* Proposta, a les comissions que a aquest efecte
dispose la UPV, de les condicions d’admissio i
reconeixement de credits.

* Aprovacié dels plans de matricula dels estudi-
ants quan es requereix.

* Definici6 dels objectius anuals de qualitat del ti-
tol.

* Informe de gestio del titol.
* Disseny del Pla de Millora del titol.

¢ Vetlar pel compliment dels contractes programa.
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contratados a tiempo completo que impartan docen-
cia en el titulo y que cuenten con valoracion positiva,
al menos, de dos tramos docentes.

Una vez aprobada en Consejo Social la memoria de
Verificacion de un Titulo de nueva implantacién, se
procedera a nombrar, con caracter provisional, a un
Director Académico del Titulo de entre los entre los
profesores funcionarios o contratados a tiempo
completo de la UPV. En todo caso, debera cumplir
la condicién establecida en el punto anterior de dis-
poner de valoracion positiva de dos tramos docen-
tes o su reconocimiento equivalente de acuerdo al
procedimiento de valoracién de la actividad docente
del profesorado no funcionario. Este nombramiento
tendra vigencia desde el momento en que se pro-
duzca y hasta el comienzo del curso en el que se
implante el titulo, hasta que se reciba en la Univer-
sidad, en su caso, un informe definitivo de verifica-
cion -emitido por ANECA- “no favorable”, o hasta
que se produzca el desistimiento por parte de la
UPV de la verificacion del titulo. En cualquier caso,
el nombramiento provisional, que no podra exceder
los 12 meses de duracion, conllevara el correspon-
diente reconocimiento de actividad de gestién pre-
visto en la normativa de la UPV.

Articulo 4. Comision Académica

1.

Las ERT crearan Comisiones Académicas de Titulo
(CA) cuyas competencias seran:

e Gestion académica del titulo y coordinacion do-
cente.

* Propuesta, a las comisiones que a tal efecto dis-
ponga la UPV, de las condiciones de admision y
reconocimiento de créditos.

* Aprobacion de los planes de matricula de los es-
tudiantes cuando se requiera.

* Definicion de los objetivos anuales de calidad del
Titulo.

* Informe de gestion del Titulo.
* Disefio del Plan de Mejora del Titulo.

* Velar por el cumplimiento de los contratos pro-
grama.
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* Qualssevol altres que li encomane I'6rgan col-le-
giat de més rang de 'ERT.

Cada ERT pot crear una CA per a cadascun dels
titols de qué es responsable o una CA que gestione
diversos d’aquests titols.

La composicié de les CA és la seglent:

* Director o dega de I'ERT, que actua de presi-
dent.

e Subdirector o vicedega cap d’estudis (o subdi-
rector o vicedega equivalent), que actua de se-
cretari.

¢ Director académic del titol.

* Quatre professors que impartisquen docencia en
el titol, de diferents departaments amb docéncia
en aquest i que disposen, almenys, de dos trams
docents valorats positivament. Quan el nombre
de departaments implicats en la docéncia del ti-
tol és superior a 4 o quan la CA siga de diversos
titols, el nombre de professors pot ser de 5.

* Dos alumnes.
* Cap dels serveis administratius.

Els components de la CA que no s6bn membres nats
els nomena o ratifica, a I'inici de cada curs acade-
mic, I'dérgan col-legiat de més rang de I'ERT, a pro-
posta del seu director o dega.

Per a la constitucié valida de la CA es requereix la
presencia del president i secretari i de la meitat, al-
menys, dels seus membres.

Els acords d’aquesta comissié es prenen per majo-
ria absoluta dels membres presents.

L’ERT, en la mesura de les seues possibilitats, posa
a disposicio de les CA els mitjans técnics i adminis-
tratius que aquestes necessiten per al compliment
de les seues funcions.

Les decisions, recomanacions o disposicions ema-
nades de la CA, en I'ambit de les seues competén-
cies, han den ser ratificades per I'6rgan col-legiat de
més rang de 'ERT.
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* Cualesquiera otras que le sean encomendadas
por el organo colegiado de mayor rango de la
ERT.

Cada ERT podra crear una CA para cada uno de los
titulos de los que es responsable o una CA que ges-
tione varios de esos titulos.

2. La composicion de las CA sera la siguiente:

* Director o Decano de la ERT, que actuara de
presidente.

e Subdirector o Vicedecano jefe de estudios (o
Subdirector o Vicedecano equivalente), que ac-
tuara de Secretario.

¢ Director Académico del Titulo.

* Cuatro profesores que impartan docencia en el
titulo, de diferentes departamentos con docencia
en el mismo y que dispongan de, al menos, dos
tramos docentes valorados positivamente.
Cuando el nimero de departamentos implicados
en la docencia del titulo sea superior a 4 o
cuando la CA lo sea de varios titulos, el numero
de profesores podra ser de 5

e Dos alumnos.
¢ Jefe de los servicios administrativos.

3. Los componentes de la CA que no sean miembros
natos seran nombrados o ratificados, al comienzo
de cada curso académico, por el organo colegiado
de mayor rango de la ERT, a propuesta de su Direc-
tor o Decano.

4. Para la valida constitucion de la CA se requerira la
presencia del Presidente y Secretario y de la mitad,
al menos, de sus miembros.

5. Los acuerdos de esta Comisién se tomaran por ma-
yoria absoluta de los miembros presentes.

6. La ERT, en la medida de sus posibilidades, pondra
a disposicion de las CA los medios técnicos y admi-
nistrativos que estas necesiten para el cumplimiento
de sus funciones.

7. Las decisiones, recomendaciones o disposiciones
emanadas de la CA, en el ambito de sus competen-
cias, deberan ser ratificadas por el organo colegiado
de mayor rango de la ERT.
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8.

Una vegada aprovada al Consell Social la memoria
de verificacié d’un titol de nova implantacio, es no-
mena, amb caracter provisional, una Comissié Aca-
démica del Titol. Els membres del PDI no nats es
nomenen entre el professorat de la UPV. Els dos re-
presentants dels alumnes pertanyen a la delegacio
del centre o a la delegaci6 central, en el cas que
I'ERT siga un departament o un institut. Aquesta Co-
missié Académica té vigencia des del moment en
quée es produeix el nomenament i fins a linici del
curs en qué s’implanta el titol, fins que es rep a la
Universitat, si és el cas, un informe definitiu de veri-
ficaci6 —emeés per ANECA— “no favorable”, o fins
que es produeix el desistiment de la UPV de la veri-
ficacio del titol. En qualsevol cas, el nomenament
provisional, que no pot excedir els 12 mesos de du-
rada, implica, en el cas del PDI, el reconeixement
d’activitat de gestié corresponent previst en la nor-
mativa de la UPV.

Article 5. Comissidé d’Avaluacié

1.

Les ERT creen comissions d’avaluacié (CAv) que
son les encarregades de realitzar I'avaluacié per
curriculum dels alumnes, aixi com de resoldre les
questions relatives a I'aplicacié del titol IV d’aquesta
normativa. S’ha de crear una CAv per cadascuna de
les CA existents.

La composicié de les CAv és la seglient:

* Director o dega de I'ERT, que actua com a pre-
sident.

* Secretari de 'ERT, amb veu i sense vot, que ac-
tua com a secretari.

¢ Director académic de titol

* Tots els representants dels departaments mem-
bres de la CA.

Per a la constituci6 valida de la Comissio cal la pre-
séncia del president, el secretari i, almenys, la mei-
tat dels representants dels departaments.

Els acords d’aquesta Comissi6 es prenen per majo-
ria absoluta dels membres presents.
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8. Una vez aprobada en Consejo Social la memoria de

Verificacion de un Titulo de nueva implantacién, se
procedera a nombrar, con caracter provisional, una
Comisién Académica del Titulo. Los miembros del
PDI no natos se nombraran de entre los profesores
de la UPV. Los 2 representantes de los alumnos
perteneceran a la Delegacion del Centro o a la De-
legacion Central, en el caso de que la ERT sea un
Departamento o un Instituto. Esta Comision Acadé-
mica tendra vigencia desde el momento en que se
produzca el nombramiento y hasta el comienzo del
curso en el que se implante el titulo, hasta que se
reciba en la Universidad, en su caso, un informe de-
finitivo de verificacion -emitido por ANECA- “no fa-
vorable”, o hasta que se produzca el desistimiento
por parte de la UPV de la verificacion del titulo. En
cualquier caso, el nombramiento provisional, que no
podra exceder los 12 meses de duracion, conlle-
vara, en el caso del PDI, el correspondiente recono-
cimiento de actividad de gestién previsto en la nor-
mativa de la UPV.

Articulo 5. Comision de Evaluacion

1.

Las ERT crearan Comisiones de Evaluacion (CE)
que seran las encargadas de realizar la evaluacién
por curriculum de los alumnos, asi como de resolver
las cuestiones relativas a la aplicacion del Titulo IV
de esta normativa. Debe crearse una CE por cada
una de las CA existentes.

La composicién de las CE serd la siguiente:

* Director o Decano de la ERT, que actuara como
presidente.

* Secretario de la ERT, con voz y sin voto, que ac-
tuara como Secretario.

¢ Director Académico de Titulo

* Todos los representantes de los Departamentos
miembros de la CA.

Para la valida constitucion de la Comision sera pre-
ciso la presencia del presidente, el secretario y, al
menos, la mitad de los representantes de los depar-
tamentos.

Los acuerdos de esta comision se tomaran por ma-
yoria absoluta de los miembros presentes.
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5.

6.

L’ERT, en la mesura de les seues possibilitats,
posa a disposicio de les CAv els mitjans tecnics i
administratius que aquestes necessiten per al com-
pliment de les seues funcions.

La CAv actua amb independéncia i autonomia.

Article 6. Comissié de Reclamacions d’Avaluacié

Les ERT creen una Comissié de Reclamacions
d’Avaluacioé (CRA) per a cada titol oficial de qué és
responsable, que s’encarrega de resoldre les recla-
macions a que es fa referéncia en larticle 19
d’aquesta normativa.

La CRA esta formada entre cinc i set professors de
manera que es compleixen tots els requisits se-
glents:

¢ Que no formen part de la CA.

* Que siguen membres dels cossos docents uni-
versitaris de funcionaris.

* Que impartisquen docéncia en el titol.

* Que posseisquen antiguitat i experiencia en la ti-
tulacio.

* Que estiguen en possessid, almenys, de dos
trams amb avaluacié docent positiva.

* Que en conjunt es cobrisquen les especialitats o
linies de treball de la titulacid.

Els components de les CRA els nomena o ratifica, a
I'inici de cada curs académic, I'dérgan col-legiat de
més rang de 'ERT, a proposta del seu director o
dega.

La comissié designa els membres que actuen com
a president i secretari, aixi com els respectius su-
plents.

Per a la constitucié valida de la Comissié es reque-
reix la preséncia, almenys, del president i secretari
o dels que els substitueixen i de la meitat, almenys,
dels membres.

Els acords d’aquesta Comissi6 es prenen per majo-
ria absoluta dels membres presents.

L’ERT, en la mesura de les seues possibilitats, posa
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5. La ERT, en la medida de sus posibilidades, pondra

a disposicion de las CE los medios técnicos y admi-
nistrativos que estas necesiten para el cumplimiento
de sus funciones.

6. La CE actuara con independencia y autonomia.

Articulo 6. Comision de Reclamaciones de Evalua-
cion

1.

Las ERT crearan una Comisiéon de Reclamaciones
de Evaluacion (CRE) para cada titulo oficial del que
sea responsable, que se encargaran de resolver las
reclamaciones a las que se hace referencia en el
articulo 19 de esta normativa.

La CRE estara formada por entre cinco y siete pro-
fesores de modo que se cumplan todos los siguien-
tes requisitos:

* Que no formen parte de la CA.

* Que sean miembros de los cuerpos docentes
universitarios de funcionarios.

* Que impartan docencia en el titulo.

* Que posean antiguedad y experiencia en la titu-
lacion.

* Que estén en posesion de al menos dos tramos
con evaluacién docente positiva.

* Que en conjunto se cubran las especialidades o
lineas de trabajo de la titulacion.

Los componentes de las CRE seran nombrados o
ratificados, al comienzo de cada curso académico,
por el organo colegiado de mayor rango de la ERT,
a propuesta de su Director o Decano

La comisién designara los miembros que actuaran
como presidente y secretario, asi como a sus res-
pectivos suplentes.

Para la valida constituciéon de la Comision se reque-
rird la presencia, al menos del Presidente y Secre-
tario o de quienes les substituyan y de la mitad, al
menos, de sus miembros.

Los acuerdos de esta Comision se tomaran por ma-
yoria absoluta de los miembros presentes.

La ERT, en la medida de sus posibilidades, pondra
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a disposicié de les CRA els mitjans técnics i admi-
nistratius que aquestes necessiten per al compli-
ment de les seues funcions.

8. La CRA actua amb independéncia i autonomia.

TiTOL Il
DE L’'ORGANITZACIO ACADEMICA

Article 7. Programacio de les activitats docents

1. El Consell de Govern estableix anualment el calen-
dari académic universitari. A I'efecte de poder pro-
gramar adequadament les activitats académiques
de cada curs, el dit calendari ha de ser aprovat no
més tard del 31 de maig anterior a l'inici de cada
curs academic.

2. El calendari académic universitari conté, almenys,
la informacid dels aspectes seglents:

* Periodes de matriculacio.
* Dates d’inici i final del periode lectiu.

* Si pertoca, dies a qué s’assigna horari lectiu de
diferent dia de la setmana.

* Festivitats per als alumnes.
* Periodes de vacances per als alumnes.
* Data final per a realitzar actes d’avaluacié.

3. Una vegada aprovat el calendari académic universi-
tari, la Secretaria General el fa public mitjangant la
publicacié en el BOUPV, i aquesta informacié ha de
constar en la pagina web de la UPV, per a coneixe-
ment de tota la comunitat universitaria.

4. El curs académic s’estén de I'1 de setembre al 31
de juliol seguent, periode en quée es desenvolupen
totes les activitats académiques programades, in-
cloent-hi la docencia i tots els actes d’avaluacio a
que es refereix l'article 15. Excepcionalment, la pre-
sentacio, defensa i qualificacié dels treballs final de
grau o final de master es pot realitzar durant el mes
de setembre posterior a la finalitzacié del curs.
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a disposicion de las CRE los medios técnicos y ad-
ministrativos que estas necesiten para el cumpli-
miento de sus funciones.

8. La CRE actuara con independencia y autonomia.

TiTULO Il
DE LA ORGANIZACION ACADEMICA

Articulo 7. Programacion de las actividades docen-
tes

1. EIl Consejo de Gobierno establecera anualmente el
Calendario Académico Universitario. Al efecto de
poder programar adecuadamente las actividades
académicas de cada curso, dicho calendario debera
ser aprobado no mas tarde del 31 de mayo anterior
al comienzo de cada curso académico.

2. El Calendario Académico Universitario contendra, al
menos, la informacidn de los siguientes aspectos:

¢ Periodos de matriculacion.
* Fechas de inicio y fin del periodo lectivo.

* Sihubiera lugar, dias a los que se asigna horario
lectivo de diferente dia de la semana.

* Festividades para los alumnos.
* Periodos vacacionales para los alumnos.
* Fecha final para realizar actos de evaluacion.

3. Unavez aprobado el Calendario Académico Univer-
sitario éste sera hecho publico por la Secretaria Ge-
neral mediante su publicacion en el BOUPV, de-
biendo figurar esta informacion en la pagina web de
la UPV, para conocimiento de toda la comunidad
universitaria.

4. Elcurso académico se extendera desde el 1 de sep-
tiembre al 31 de julio siguiente, periodo en el que se
desarrollaran todas las actividades académicas pro-
gramadas, incluyendo la docencia y todos los actos
de evaluacion a los que se refiere el articulo 15. Ex-
cepcionalmente, la presentacion defensa y califica-
cion de los Trabajos Fin de Grado o Fin de Master
podra realizarse durante el mes de septiembre pos-
terior a la finalizacién del curso.
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Tenint en compte el calendari académic universitari,
'ERT estableix cada curs académic la Programacio
d’Activitats Academiques dels seus titols (des d’ara
PAT). Aquesta programacioé consta de:

* Un calendari especific que concreta els periodes
lectius, de vacances, dies festius, periodes
d’avaluacio i aquells altres que es considere ne-
cessari.

* Un horari setmanal que inclou la programacio6 de
les activitats lectives que tenen una periodicitat
setmanal, amb indicaci6 del lloc de realitzacié de
I'activitat i professorat previst per a cada grup.

e La programacio de les activitats lectives no peri-
odiques, amb indicacié de lloc, data i hora, inclo-
ent-hi les visites externes o viatges de practi-
ques, de final de carrera o altres.

e Si pertoca, les dates per a la celebracié d’exa-
mens finals de les assignatura que els requeris-
quen. Les dates de venciment del lliurament
d’actes de totes les assignatures de la titulacid.
El calendari de celebracié de les avaluacions
curriculars

L’ERT publica en el seu web les PAT dels titols que
s’hi imparteixen abans de l'inici del periode de ma-
triculacié de cada curs academic. A aquest efecte,
s’estableixen els acords necessaris entre els ges-
tors corresponents dels recursos implicats.

Els actes d’avaluacié, que queden definits en I'arti-
cle 15, s’han de realitzar sempre dins dels periodes
lectius o d’avaluacio establits en la PAT. Els actes
d’avaluacié que es realitzen dins del periode lectiu
s’han de fer dins de I'horari lectiu de I'assignatura,
tret que 'ERT responsable ho regule d’'una altra ma-
nera i sempre que no s’altere el normal discérrer de
les activitats docents presencials.

L’ERT estableix la Programacié de les Activitats
Académiques dels titols de la seua competéncia i
deixa un periode, almenys, de dues hores setma-
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5. Teniendo en cuenta el Calendario Académico Uni-
versitario, la ERT establecera cada curso acadé-
mico la Programacion de Actividades Académicas
de sus titulos (en adelante PAT). Esta programacion
constara de:

* Un calendario especifico que concretara los pe-
riodos lectivos, vacacionales, dias festivos, pe-
riodos de evaluacion, y aquellos otros que se
considere necesario

* Un horario semanal que incluira la programacion
de las actividades lectivas que tengan una perio-
dicidad semanal, con indicacién del lugar de rea-
lizacién de la actividad y profesorado previsto
para cada grupo.

e La programacion de las actividades lectivas no
periodicas, con indicacion de lugar, fecha y hora,
incluyendo las visitas externas o viajes de prac-
ticas, de fin de carrera u otros.

* Si ha lugar, las fechas para celebracién de exa-
menes finales de las asignatura que los requie-
ran. Las fechas de vencimiento de la entrega de
actas de todas las asignaturas de la titulacion. El
calendario de celebracién de las evaluaciones
curriculares

6. La ERT publicara en su web las PAT de los titulos
que se imparten en ella antes del comienzo del pe-
riodo de matriculaciéon de cada curso académico. A
tal efecto se estableceran los necesarios acuerdos
entre los gestores correspondientes de los recursos
implicados.

7. Los actos de evaluacion, que quedan definidos en
el articulo 15, deben realizarse siempre dentro de
los periodos lectivos o de evaluacion establecidos
en la PAT. Los actos de evaluacién que se realicen
dentro del periodo lectivo se han de hacer dentro del
horario lectivo de la asignatura, salvo que la ERT
responsable lo regule de otra manera y siempre que
no se altere el normal discurrir de las actividades
docentes presenciales.

8. La ERT establecera la Programacion de las Activi-
dades Académicas de los titulos de su competencia
dejando un periodo de al menos dos horas semana-
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nals consecutives de temps disponible pels alum-
nes per a la realitzacié d’activitats no docents: cul-
turals, esportives, artistiques, socials, representacié
estudiantil, entre altres. De manera general i en tot
cas, en aquest periode de temps lliure s’han d’in-
cloure els dijous de 12.30 a 14.30.

L’ERT coordina i facilita la realitzacié de viatges a fi
que no interferisquen amb la resta d’activitats aca-
démiques. S’hi inclouen els viatges de fi de carrera
i viatges per a participar en competicions esportives.
Els dits viatges i visites s’han de programar amb an-
terioritat a I'inici de cada curs académic. Els viatges
i visites no programats els ha d’aprovar la CA.

Article 8. Tutories

1.

Les tutories del professor amb els seus estudiants,
bé de manera individual o en grup, formen part de
I'activitat docent ordinaria del professor i s’han d’es-
tendre al llarg de tot el curs académic.

S’estableixen dues possibles modalitats de tutories:
presencials i no presencials.

Independentment de la modalitat, es preveuen dues
possibles maneres de planificar les tutories: periodi-
cament, mitjangant la definicié d’un horari fix, o sota
demanda, mitjancant cita prévia a través de correu
electronic.

En el cas de les tutories presencials:

* Els professors n’estableixen els horaris de tuto-
ries o cites sota demanda de manera que es pu-
guen compatibilitzar la consulta tutorial i les acti-
vitats docents presencials dels seus alumnes.

* Quan un professor imparteix docéncia en diver-
sos campus, en reparteix les tutories entre
aquests.

Quan la planificacié és periodica, el professor pot fi-
xar el caracter de no presencial per a alguna de les
sessions previstes, en déna avis, amb la suficient
antelacio, als alumnes matriculats en les assignatu-
res que imparteix, i indica la manera en qué es ma-
terialitza aquesta tutoria (xat, correu electronic, aula
virtual, o qualsevol altre mitja disponible).
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les consecutivas de tiempo disponible por los alum-
nos para la realizacién de actividades no docentes:
culturales, deportivas, artisticas, sociales, re repre-
sentacion estudantil, entre otras. De forma general
y en todo caso, en ese periodo de tiempo libre de-
ben incluirse los jueves de 12:30 a 14:30.

La ERT coordinara y facilitara la realizacion de via-
jes con el fin de que no interfieran con el resto de
actividades académicas. Se incluyen en esta previ-
sion los Viajes de Fin de Carrera y viajes para parti-
cipacién en competiciones deportivas. Dichos viajes
y visitas deberan ser programados con anterioridad
al comienzo de cada curso académico. Los viajes y
visitas no programados deberan ser aprobados por
la CA.

Articulo 8. Tutorias

1.

Las tutorias del profesor para con sus estudiantes,
bien de forma individual o en grupo, forman parte de
la actividad docente ordinaria del profesor y deben
extenderse a lo largo de todo el curso académico.

Se establecen dos posibles modalidades de tuto-
rias: presenciales y no presenciales.

Independientemente de la modalidad, se contem-
plan dos posibles formas de planificar las tutorias:
periodicamente, mediante la definicién de un hora-
rio fijo, o bajo demanda, mediante cita previa a tra-
vés de correo electronico.

En el caso de las tutorias presenciales:

* Los profesores estableceran sus horarios de tu-
torias o sus citas bajo demanda de forma que
puedan compatibilizarse la consulta tutorial y las
actividades docentes presenciales de sus alum-
nos.

e Cuando un profesor imparta docencia en varios
Campus repartira sus tutorias entre ellos.

Cuando la planificacion sea periddica, el profesor
podra fijar el caracter de no presencial para alguna
de las sesiones previstas, dando aviso de ello, con
la suficiente antelacion, a los alumnos matriculados
en las asignaturas que imparte, e indicando el modo
en el que se materializara tal tutoria (chat, correo
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6.

10.

Cada professor elegeix a 'inici de cada semestre la
manera en que en planifica les tutories, que no es
poden modificar al llarg d’aquest. La manera de pla-
nificar les tutories de cada professor ha de ser de
coneixement public per a alumnes, PAS i PDI a tra-
vés de la intranet de la UPV.

Quan les tutories es planifiquen periddicament
s’han de respectar les dues condicions seguents:

e L’horari previst de tutories no pot excedir les 3
hores diaries.

* El professor defineix els horaris abans de l'inici
de cada curs académic i estan disponibles, fins
a la finalitzacié, com a informacioé publica per als
alumnes, PAS i PDI a través de la intranet de la
UPV.

* Quan un professor en modifica els horaris de tu-
toria es generara un avis automatic via correu
electronic, adregat al director del seu departa-
ment i a tot 'alumnat matriculat en assignatures
en qué imparteix docencia.

Quan les tutories es planifiquen sota demanda:

e Enlaplicacié de la intranet que informe sobre les
tutories de cada professor ha de constar I'adrecga
de correu de contacte per a sol-licitar cita o rea-
litzar la consulta.

¢ Qualsevol consulta o sol-licitud de cita realitzada
a través del correu de contacte ha de ser atesa
no més tard de 2 dies habils.

* Sipertoca, la cita per a realitzar la tutoria s’ha de
concretar no més tard de 5 dies habils després
del dia de la sol-licitud.

Siga quina siga la modalitat i la planificacié que ele-
gisca el professor per a realitzar-ne les tutories,
aquestes s’han d’atendre en horari laboral de dilluns
a divendres.

Si 'alumne es veu desatés en la seua demanda de
tutories, bé per abséncia del professor en I'horari
corresponent, bé per falta de resposta a la sol-licitud
de cita prévia d’acord amb l'indicat en el punt ante-

10.
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electrénico, aula virtual, o cualquier otro medio dis-
ponible.).

Cada profesor elegira al comienzo de cada semes-
tre la manera en la que planificara sus tutorias, que
no podra modificarse a lo largo del mismo. El modo
de planificar las tutorias de cada profesor debera
ser de publico conocimiento para alumnos, PAS y
PDI a través de la Intranet de la UPV.

Cuando las tutorias se planifiquen periédicamente
deberan respetarse las dos siguientes condiciones:

* El horario previsto de tutorias no podra exceder
las 3 horas diarias.

* Los horarios seran definidos por el profesor an-
tes del comienzo de cada curso académico y
permaneceran disponibles, hasta su finalizacién,
como informacioén publica para los alumnos, PAS
y PDI a través de la Intranet de la UPV.

e Cuando un profesor modifique sus horarios de
tutoria se generara un aviso automatico via co-
rreo electrénico, dirigido al Director de su Depar-
tamento y a todo el alumnado matriculado en
asignaturas en las que imparta docencia.

Cuando las tutorias se planifiquen bajo demanda:

* Enla aplicacion de la Intranet que informe de las
tutorias de cada profesor debera figurar la direc-
cion de correo de contacto para solicitar cita o
realizar la consulta.

* Cualquier consulta o solicitud de cita realizada a
través del correo de contacto, debe ser atendida
no mas tarde de 2 dias habiles.

* Si ha lugar, la cita para realizar la tutoria debe
concretarse no mas tarde de 5 dias habiles des-
pués del dia de la solicitud.

Sea cual sea la modalidad y la planificacion que elija
el profesor para realizar sus tutorias, éstas deben
atenderse en horario laboral de lunes a viernes.

Si el alumno se viese desatendido en su demanda
de tutorias, bien por ausencia del profesor en el ho-
rario correspondiente, bien por falta de respuesta a
la solicitud de cita previa de acuerdo con lo indicado
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rior, haura de notificar aquesta circumstancia, a tra-
vés de la Delegacié d’Alumnes —que preserva I'ano-
nimat de 'alumne—, a 'ERT i al departament a qué
esta adscrit el professor.

en el punto anterior, debera notificar tal circunstan-
cia, a través de la Delegacién de Alumnos —que pre-
servara el anonimato del alumno-, a la ERT y al De-
partamento al que esta adscrito el profesor.

11. A la recepci6 d’'una reclamacié de falta de I'atencié 11. A la recepcion de una reclamacion de falta de la
tutorial, la direccié de I'ERT incoa expedient infor- atencion tutorial, la direccion de la ERT incoara ex-
matiu. pediente informativo.

12. L’incompliment reiterat d’atenci6 tutorial, sense per- 12. El incumplimiento reiterado de atencién tutorial, sin

judici de les sancions que puga causar, pot ser
causa de revisid de I'assignacio6 de la docéncia.

Article 9. Lliurament d’actes

1.

Cada assignatura disposa d’un professor responsa-
ble que és I'encarregat de signar les actes de quali-
ficacioé oficial. El professor responsable ha d’'impartir
docéncia en aquesta. En les assignatures imparti-
des per un unic professor i quan es donen condici-
ons d’incompatibilitat per raons de vinculacié fami-
liar, el departament nomena un altre professor res-
ponsable. Quan el professor Unic d’'una assignatura
ho és per gaudir de venia docendi, el professor res-
ponsable és el tutor d’aquell.

perjuicio de las sanciones que pudiera acarrear, po-
dra ser causa de revision de la asignacion de la do-
cencia.

Articulo 9. Entrega de actas

1.

Cada asignatura dispondra de un Profesor Respon-
sable que sera el encargado de firmar las actas de
calificacién oficial. El Profesor Responsable debera
impartir docencia en la misma. En las asignaturas
impartidas por un Unico profesor y cuando se den
condiciones de incompatibilidad por razones de vin-
culacién familiar, el departamento nombrara otro
Profesor Responsable. Cuando el profesor Unico de
una asignatura lo sea por gozar de venia docendi,
el Profesor Responsable sera el tutor de aquel.

2. El professor responsable, en finalitzar tots els actes 2. ElProfesor Responsable, al finalizar todos los actos
d’avaluacio, tramet les actes de la seua assignatura de evaluacion, remitira las actas de su asignatura a
a la secretaria de 'ERT, seguint els procediments la secretaria de la ERT, siguiendo los procedimien-
establits per la UPV i abans de finalitzar el termini tos establecidos por la UPV y antes de finalizar el
establit. Dins del dit termini, el professor responsa- plazo establecido. Dentro de dicho plazo, el Profe-
ble trasllada les qualificacions finals de la seua as- sor Responsable dara traslado de las calificaciones
signatura als alumnes, pels mitjans que a aquest finales de su asignatura a los alumnos, por los me-
efecte dispose la UPV. dios que a tal efecto disponga la UPV.

3. La data de venciment del lliurament d’actes ha de 3. La fecha de vencimiento de la entrega de actas de-
quedar recollida explicitament en el contracte pro- bera quedar recogida explicitamente en el contrato
grama subscrit entre 'ERT i el departament encar- programa subscrito entre la ERT y el departamento
regat de la docéncia. encargado de la docencia.

4. En els casos que no es requereix la subscripcié d’'un 4. En los casos en que no se requiera la subscripcion
contracte programa, les dates de lliurament de les de un contrato programa, las fechas de entrega de
actes corresponents a cada convocatoria oficial les las actas correspondientes a cada convocatoria ofi-
fixa 'ERT. cial deberan ser fijadas por la ERT.

5. En qualsevol cas, el lliurament d’actes s’ha de pro- 5. En cualquier caso, la entrega de actas debera pro-

gramar de tal manera que permeta atendre els pro-
cessos de matricules, beques, intercanvi, organitza-
ci6 docent o qualsevol altre procediment que de-
penga de les qualificacions.

gramarse de tal forma que permita atender los pro-
cesos de matriculas, becas, intercambio, organiza-
cién docente o cualquier otro procedimiento que de-
penda de las calificaciones.
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Sense perjudici de les sancions que pertoquen, ven-
cut el termini de lliurament d’actes, el secretari de
'ERT en requereix el lliurament, i fixa un termini ma-
xim, al professor responsable, que ha de donar
compte dels motius que han causat el retard.

Article 10. Contracte programa

1.

S’estableix el contracte programa —a subscriure en-
tre 'ERT i els departaments encarregats de la do-
céncia— com un instrument per a regular les condi-
cions en qué s’ha d’'impartir la docéncia d’'una assig-
natura determinada.

S’ha de subscriure un contracte programa per a
cada assignatura d’'una titulacié. Excepcionalment,
no cal fer-ho quan 'ERT coincidisca amb el depar-
tament a qué estan adscrits tots els professors en-
carregats de la docéncia de la dita assignatura.

El contracte programa té validesa per un curs aca-
déemic, s’ha de formalitzar amb suficient antelacio a
I'inici d’aquest i es revisa d’acord amb el sistema de
garantia de qualitat de la UPV i amb els sistemes de
coordinacio docent que habilite 'ERT per a la revisié
del titol.

Els maxims organs col-legiats de 'ERT i del depar-
tament implicats han d’aprovar els contractes pro-
grama.

La CA és la responsable de vetlar pel compliment
dels contractes programa i informar I'ERT sobre
qualsevol anomalia.

En cas d’incompliment, la revisié de I'assignacié de
la docéncia s’ha d’atenir al que a aquest efecte pre-
veu la normativa vigent sobre assignacié de la do-
céncia.

El contingut i 'abast del contracte programa sén ob-
jecte de desplegament reglamentari a aprovar pel
Consell de Govern

Article 11. Procés de matriculacio

1.

La matricula per a cursar els titols oficials s’efectua
tenint en compte el que a aquest respecte determina
la normativa d’aplicacié, aixi com el que estableix
especificament la UPV en I'ambit de competéncia
seua.

6.
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Sin perjuicio de las sanciones a que haya lugar, ven-
cido el plazo de entrega de actas, el Secretario de
la ERT requerira su entrega, fijando un plazo ma-
ximo, al Profesor Responsable, que dara cuenta de
los motivos que hayan causado el retraso.

Articulo 10. Contrato-programa

1.

Se establece el contrato-programa —a subscribir en-
tre la ERT y los departamentos encargados de la
docencia- como herramienta para regular las condi-
ciones en las que se debera impartir la docencia de
una determinada asignatura.

Se debera subscribir un contrato-programa para
cada asignatura de una titulacién. Excepcional-
mente, no sera necesario hacerlo cuando la ERT
coincida con el departamento al que estan adscritos
todos los profesores encargados de la docencia de
dicha asignatura.

El contrato-programa tendra validez por un curso
académico, debera formalizarse con suficiente an-
telacion al comienzo del mismo y se revisara de
acuerdo al sistema de garantia de calidad de la UPV
y a los sistemas de coordinacién docente que habi-
lite la ERT para la revision del titulo.

Los contratos-programa deben ser aprobados por
los maximos organos colegiados de la ERT y del de-
partamento implicados.

La CA sera la responsable de velar por el cumpli-
miento de los contratos programa e informar a la
ERT de cualquier anomalia.

En caso de incumplimiento, la revisién de la asigna-
cién de la docencia debera atenerse a lo que a tal
efecto se contemple en la vigente normativa sobre
asignacion de la docencia.

El contenido y el alcance del contrato-programa se-
ran objeto de desarrollo reglamentario a aprobar por
el Consejo de Gobierno.

Articulo 11. Proceso de matriculacion

1.

La matricula para cursar los titulos oficiales se efec-
tuara teniendo en cuenta lo que a este respecto de-
termine la normativa de aplicacion, asi como lo es-
pecificamente establecido por la UPV en el ambito
de su competencia.
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La informacié relativa a la data i 'hora per a realitzar
I'automatricula, en cada curs académic, esta acces-
sible en la intranet de cada alumne amb I'antelacio
suficient i no menys de 7 dies abans de l'inici del
periode de matriculacio.

L’ordre de citacio per a I'automatriculacié dels alum-
nes de nou ingrés en les titulacions de grau és el de
la seua qualificacié en les proves d’accés a la uni-
versitat.

L’ordre de citacio per a I'automatriculacié dels alum-
nes de nou ingrés en les titulacions de master, si
pertoca, el determina la CA, que considera I'expedi-
ent academic i els requisits especifics i criteris de
valoracié de meérits propis del titol que s’establis-
quen d’acord amb la normativa que resulta d’aplica-
cio.

Excepte en els casos indicats en els apartats 3 i 4
d’aquest article, I'ordre de citacio dels alumnes per
a la realitzacié de l'automatricula, que fixa la univer-
sitat, s’estableix d’acord amb el seu rendiment aca-
déemic equivalent, obtingut com a resultat de multi-
plicar-ne la taxa de rendiment pels factors d’aprofi-
tament académic i pels que resulten de la conside-
racio de les circumstancies socials singulars que re-
sulten d’aplicacio, segons el que disposa el punt 8
d’aquest article.

La taxa de rendiment es calcula com el quocient en-
tre els crédits superats en assignatures i el total de
credits matriculats en assignatures en el curs ante-
rior.

El factor d’aprofitament académic es calcula com la
mitjana ponderada, segons els crédits, dels factors
corresponents a les notes de les assignatures o dels
blocs curriculars aprovats. Els factors aplicables a
les notes obtingudes son els seglents:

* Nota igual o superior a 9: 1,20

* Nota igual o superior a 8 i inferior a 9: 1,15
* Nota igual o superior a 7 i inferior a 8: 1,10
* Nota igual o superior a 6 i inferior a 7: 1,05

* Nota igual o superior a 5 i inferior a 6: 1,00
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2. Lainformacion relativa a la fecha y hora para reali-
zar la automatricula, en cada curso académico, es-
tara accesible en la intranet de cada alumno con la
antelacion suficiente y no menos de 7 dias antes del
comienzo del periodo de matriculacién.

3. Elorden de citacién para proceder a la automatricu-
lacion de los alumnos de nuevo ingreso en las titu-
laciones de Grado sera el de su calificacion en las
Pruebas de Acceso a la Universidad.

4. El orden de citacion para proceder a la automatricu-
lacion de los alumnos de nuevo ingreso en las titu-
laciones de Master, si ha lugar, sera determinado
por la CA, considerando el expediente académico y
los requisitos especificos y criterios de valoracion de
méritos propios del titulo que se establezcan de
acuerdo con normativa que resulte de aplicacion.

5. Excepto en los casos indicados en los apartados 3
y 4 de este articulo, el orden de citacion de los alum-
nos para la realizacion de la automatricula, que sera
fijado por la universidad, se establecera de acuerdo
con su rendimiento académico equivalente, obte-
nido como resultado de multiplicar su tasa de rendi-
miento por los factores de aprovechamiento acadé-
mico y por los que resulten de la consideracion de-
las circunstancias sociales singulares que resulten
de aplicacién, segun lo dispuesto en el punto 8
deeste articulo.

6. La tasa de rendimiento se calculara como el co-
ciente entre los créditos superados en asignaturas
y el total de créditos matriculados en asignaturas en
el curso anterior.

7. El factor de aprovechamiento académico se calcu-
lara como la media ponderada, segun los créditos,
de los factores correspondientes a las notas de las
asignaturas o de los bloques curriculares aproba-
dos. Los factores aplicables a las notas obtenidas
seran los siguientes:

* Nota igual o superior a 9: 1,20

* Nota igual o superior a 8 e inferior a 9: 1,15
* Nota igual o superior a 7 e inferior a 8: 1,10
* Nota igual o superior a 6 e inferior a 7: 1,05

* Nota igual o superior a 5 e inferior a 6: 1,00
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Les circumstancies socials singulars que es consi-
deren son les seguents:

* El factor de discapacitat, que es calcula d’acord
amb el grau de discapacitat reconegut per I'Ad-
ministracié publica competent, amb els valors
seguents:

* Grau igual o superior a 66%: 1,50
* Grau igual o superior al 33%: 1,25

Altres circumstancies singulars, a qué s’apliquen els
factors que s’indiquen, segons correspon:

* Esportista d’elit: 1,10

* Estudiant menor de 35 anys, amb fills menors
d’edat a carrec seu: 1,10

* Representants d’alumnes en organs col-legi-
ats oficials de la UPV: 1,05

Article 12. Sol'licitud d’anul-lacié de matricula

1.

Els alumnes poden obtenir I'anul-lacié de la matri-
cula efectuada en un curs académic presentant-hila
sol-licitud corresponent a la Direccié de 'ERT en
qué es troben matriculats, i ajustar-se al termini es-
tablit a I'efecte en el calendari académic universitari.

Les anul-lacions de matricula acceptades d’acord
amb l'anterior, suposen el reintegrament a I'estudi-
ant de lI'import abonat fins a la data en qué es pro-
dueix aquesta.

Fora del termini general establit, unicament es con-
sideren les sol-licituds d’anul-lacié de matricula que
obeeixen a causes sobrevingudes acreditades de-
gudament i valorades per les ERT respectives, i que
no impliquen per si mateixes el reintegrament a I'es-
tudiant de I'import abonat.

Article 13. Seguiment de les activitats docents

El seguiment de les activitats docents programades,
i en el grup que s’han matriculat, és un dret i un
deure dels estudiants.

Es responsabilitat de 'ERT vetlar pel seguiment cor-
recte de totes les activitats docents programades
(classes presencials periddiques i no periddiques,
actes d’avaluacié presencial, viatges docents, etc.).
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8. Las circunstancias sociales singulares que se con-
sideran son las siguientes:

* El factor de discapacidad, que se calculara de
acuerdo al grado de discapacidad reconocido
por la administraciéon publica competente, con
los siguientes valores:

* Grado igual o superior a 66 %: 1,50
* Grado igual o superior al 33 %: 1,25

9. Otras circunstancias singulares, a las que se aplica-
ran los factores que se indican, segun corresponda:

* Deportista de elite: 1,10

* Estudiante menor de 35 afios, con hijos meno-
res de edad a su cargo: 1,10

* Representantes de alumnos en érganos cole-
giados oficiales de la UPV: 1,05

Articulo 12. Solicitud de Anulacion de matricula

1. Los alumnos podran obtener la anulacion de la ma-
tricula efectuada en un curso académico, presen-
tando para ello la correspondiente solicitud ante la
Direccion de la ERT en la que se encuentren matri-
culados, ajustandose al plazo establecido al efecto
en el calendario académico universitario.

2. Las anulaciones de matricula aceptadas conforme
a lo anterior, supondran el reintegro al estudiante
del importe abonado hasta la fecha en que se pro-
duzca la misma.

3. Fuera del plazo general establecido, Unicamente
seran consideradas las solicitudes de anulacion de
matricula que obedezcan a causas sobrevenidas
debidamente acreditadas y valoradas por las res-
pectivas ERT, y que no implicaran por si mismas el
reintegro al estudiante del importe abonado.

Articulo 13. Seguimiento de las actividades docen-
tes

1. El seguimiento de las actividades docentes progra-
madas, y en el grupo en que se han matriculado, es
un derecho y un deber de los estudiantes.

2. Es responsabilidad de la ERT velar por el correcto
seguimiento de todas las actividades docentes pro-
gramadas (clases presenciales periodicas y no pe-
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A aquest efecte, 'ERT facilita al professorat els co-
municats corresponents per al seguiment de les ac-
tivitats docents que han de recollir, com a minim, la
informacio6 seglent:

e Titulacié

* Assignatura

* Espai docent utilitzat
¢ Data

* Hora

* Tipus d’activitat (aula, laboratori, aula informa-
tica, practica de camp, etc.)

e Siéselcas, grup

* Nom i signatura del professor o professors en-
carregats de l'activitat

Per I'abséncia d’'un comunicat de seguiment d’al-
guna activitat docent, 'ERT requereix el professor
responsable de [I'assignatura la justificacio
d’aquesta.

La suspensi6 o I'ajornament d’'una activitat docent
programada, tret quan siga per causa sobrevin-
guda, I'ha de notificar el professor encarregat
d’aquesta amb suficient antelacid, tant a 'ERT com
als alumnes afectats.

No es poden modificar les dates programades per
als examens, tret de causa de forga major, i sempre
amb suficient antelaci6 a la realitzaci6 de I'examen.
La modificacié d’'una data d’examen la notifica 'ERT
a tots els alumnes afectats mitjangant un correu
electronic, i publicada en el web de 'ERT.

Les abséncies no justificades o els canvis de data
reiterats de les activitats programades, imputables
als professors responsables de la docéncia d’una
assignatura, poden ser causa de revisio de I'assig-
nacié de la docéncia, sense perjudici de les sanci-
ons que aquesta conducta done lloc, després de
I'expedient contradictori previ que es determine.

Quan la metodologia i sistema d’avaluaci6 d’'una as-
signatura, o d’alguna de les seues activitats do-
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riodicas, actos de evaluacion presencial, viajes do-
centes, etc.). A tal efecto, la ERT facilitara al profe-
sorado los correspondientes partes para el segui-
miento de las actividades docentes que deberan re-
coger, como minimo, la siguiente informacion:

e Titulacién

* Asignatura

* Espacio docente utilizado
* Fecha

* Hora

* Tipo de actividad (aula, laboratorio, aula informa-
tica, practica de campo, etc.)

* En su caso, grupo

* Nombre y firma del profesor o profesores encar-
gados de la actividad

3. Ante la ausencia de un parte de seguimiento de al-
guna actividad docente, la ERT requerira al Profesor
Responsable de la asignatura la justificacién de la
misma.

4. La suspensién o aplazamiento de una actividad do-
cente programada, salvo cuando sea por causa so-
brevenida, debe ser notificada por parte del profesor
encargado de la misma con suficiente antelacion,
tanto a la ERT como a los alumnos afectados.

5. No se pueden modificar las fechas programadas
para los examenes, salvo causa de fuerza mayor, y
siempre con suficiente antelacion a la realizacién
del examen. La modificacion de una fecha de exa-
men sera notificada por la ERT a todos los alumnos
afectados mediante correo electrénico, y publicada
en la web de la ERT.

6. Las ausencias no justificadas o los cambios de fe-
cha reiterados de las actividades programadas,
imputables a los profesores responsables de la do-
cencia de una asignatura, podran ser causa de re-
vision de la asignacion de la docencia, sin perjuicio
de las sanciones a que tal conducta de lugar, previo
expediente contradictorio que se determine.

7. Cuando la metodologia y sistema de evaluacion de
una asignatura, o de alguna de sus actividades do-
centes, requiera de la asistencia obligatoria de los
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10.

cents, requereix I'assisténcia obligatoria dels alum-
nes, el comunicat de seguiment de I'activitat ha de
permetre recollir la relacio dels alumnes assistents.
L’especificacio de I'obligacié d’assistencia, en quins
termes i en quina mesura, ha de constar en la guia
docent de I'assignatura. La UPV disposa els proce-
diments i mecanismes per a fer possible aquest se-
guiment.

Sense perjudici de les consequiencies que, d’acord
amb el sistema d’avaluacié previst en I'assignatura,
es poden derivar, I'absentisme estudiantil reiterat en
una assignatura, sense justificacio, és causa
d’anul-lacié de la matricula sense dret a devolucio
de les taxes, després de I'expedient contradictori
previ que es determine. A aquest efecte, el profes-
sor responsable tramet al dega o director de 'ERT
escrit amb la proposta d’anul-lacié de matricula. Del
dit escrit, TERT tramet copia a I'alumne afectat. En
el termini de 15 dies habils la CA resol la proposta i
'ERT comunica la resolucié al professor responsa-
ble i a I'alumne afectat i, si pertoca, n’anul.la la ma-
tricula en I'assignatura.

Per a facilitar el seguiment de les activitats docents
presencials, els estudiants que ho desitgen poden
sol-licitar el canvi de grup, en una o més assignatu-
res, mitjangant escrit adregat al dega o director de
'ERT . La dita sol‘licitud n’ha d’adduir els motius i
es pot realitzar durant els deu primers dies habils
del semestre. La CA resol la sol-licitud mitjangant
criteris objectius que s’han de fer publics. El termini
de resolucié és de deu dies habils des de la finalit-
zaci6 del termini de sol-licitud.

Excepcionalment, els alumnes que per causes d’ac-
tivitat esportiva, laboral, situacié familiar, per malal-
tia de llarga durada, o altres que meresquen consi-
deracié semblant, no puguen atendre el normal se-
guiment de les activitats presencials en periodes de
més de 14 dies lectius, han de sol-licitar la dispensa
de lobligaci6 d’assistencia, mitjangant un escrit
adrecat al director o dega de I'ERT. La dita sol-lici-
tud n’ha d’adduir els motius incloent-hi els docu-
ments que acrediten la situacié excepcional i el peri-
ode per al qual se sol-licita la dispensa.

10.
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alumnos, el parte de seguimiento de la actividad de-
bera permitir recoger la relaciéon de los alumnos
asistentes. La especificacion de la obligacion de
asistencia, en qué términos y en qué medida, de-
bera figurar en la Guia Docente de la asignatura. La
UPV dispondra los procedimientos y mecanismos
para hacer posible este seguimiento.

Sin perjuicio de las consecuencias que, de acuerdo
con el sistema de evaluacioén previsto en la asigna-
tura, puedan derivarse, el absentismo estudiantil
reiterado en una asignatura, sin justificacion, sera
causa de anulacion de la matricula sin derecho a
devolucioén de las tasas, previo expediente contra-
dictorio que se determine. A tal efecto, el Profesor
Responsable remitira al Decano o Director de la
ERT escrito con la propuesta de anulacién de ma-
tricula. De dicho escrito, la ERT remitira copia al
alumno afectado. En el plazo de 15 dias habiles la
CA resolvera la propuesta y la ERT comunicara la
resolucion al Profesor Responsable y al alumnos
afectado vy, si ha lugar, procedera a la anulacién de
su matricula en la asignatura.

Para facilitar el seguimiento de las actividades do-
centes presenciales, los estudiantes que lo deseen
podran solicitar el cambio de grupo, en una o mas
asignaturas, mediante escrito dirigido al Decano o
Director de la ERT. Dicha solicitud debera aducir los
motivos de la misma y se podra realizar durante los
diez primeros dias habiles del semestre. La CA re-
solvera la solicitud & mediante criterios objetivos
que se haran publicos. El plazo de resolucién sera
de diez dias habiles desde la finalizacién del plazo
de solicitud.

Excepcionalmente, los alumnos que por causas de
actividad deportiva, laboral, situacion familiar, por
enfermedad de larga duracion, u otras que merez-
can similar consideracion, no puedan atender el nor-
mal seguimiento de las actividades presenciales en
periodos de mas de 14 dias lectivos, tendran que
solicitar la dispensa de la obligacion de asistencia,
mediante escrito dirigido al Director o Decano de la
ERT. Dicha solicitud debera aducir los motivos de la
misma incluyendo los documentos que acrediten la
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11.

12.

En el termini de 15 dies habils a comptar des de
I'endema a la recepcié de la sol-licitud, la CA valora
les sol-licituds a qué fa referéncia el punt anterior i
resol de manera motivada la concessio o no de I'exi-
ment que, en qualsevol cas, afecta totes les assig-
natures de qué s’ha matriculat 'alumne. De la reso-
lucié de la CA, 'ERT déna notificacio als sol-licitants
i, en cas que s’ha atés la sol-licitud, als professors
responsables de les assignatures en qué estiguen
matriculats, a qué sol-licita informe sobre la possible
repercussio en els actes d’avaluacio i, si és el cas,
proposta alternativa d’avaluacio.

En els casos que I'exempci6 de I'obligacio d’assis-
téncia a les activitats presencials afecte el segui-
ment dels processos d’avaluacid, s’ha d’habilitar al-
gun sistema alternatiu que permeta verificar el grau
d’adquisicio dels resultats d’aprenentatge previstos.
La dita alternativa ha de ser aprovada per la CA, a
proposta del professor responsable de l'assigna-
tura.

TiTOL 1Nl
DE L’AVALUACIO ORDINARIA

Article 14. Aspectes generals

1.

Els alumnes tenen dret a ser avaluats amb garanties
d’equitat, objectivitat i justicia i d’acord amb el nivell
d’ensenyament impartit.

La finalitat de I'avaluacié dels estudiants és determi-
nar el grau d’abast dels resultats d’aprenentatge i de
les competéncies que s’han d’adquirir en una titula-
cio.

La qualificacio final d’'una assignatura ha de consi-
derar els resultats parcials de diferents actes d’ava-
luacio realitzats al llarg del curs, amb I'objecte d’es-
timular 'aprenentatge progressiu dels alumnes i de
poder determinar adequadament el grau d’abast
dels resultats d’aprenentatge previstos.

El sistema i els criteris d’avaluacié de cada assigna-
tura, junt amb el procediment de recuperacioé pre-
vist, aixi com els professors responsables
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situacién excepcional y el periodo para el que se so-
licita la dispensa.

11. En el plazo de 15 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de la solicitud, la CA valo-
rara las solicitudes a que hace referencia el punto
anterior y resolvera de forma motivada la concesién
o no de la eximente que, en cualquier caso, afectara
a todas las asignaturas de las que se haya matricu-
lado el alumno. De la resolucion de la CA, la ERT
dara notificacion a los solicitantes y, en caso de que
se haya atendido la solicitud, a los profesores res-
ponsables de las asignaturas en las que estuvieren
matriculados, a los que solicitara informe acerca de
la posible repercusion en los actos de evaluacion y,
€en su caso, propuesta alternativa de evaluacion.

12. En los casos en los que la exencion de la obliga-
cién de asistencia a las actividades presenciales
afecte al seguimiento de los procesos de evalua-
cion, debera habilitarse algun sistema alternativo
que permita verificar el grado de adquisicion de los
resultados de aprendizaje previstos. Dicha alterna-
tiva debera ser aprobada por la CA, a propuesta del
Profesor Responsable de la asignatura.

TiTULO NI
DE LA EVALUACION ORDINARIA

Articulo 14. Aspectos generales

1. Los alumnos tienen derecho a ser evaluados con
garantias de equidad, objetividad y justicia y de
acuerdo con el nivel de ensefanza impartida.

2. La finalidad de la evaluacion de los estudiantes es
determinar el grado de alcance de los resultados de
aprendizaje y de las competencias que deben ad-
quirirse en una titulacion.

3. La calificacion final de una asignatura debe consi-
derar los resultados parciales de diferentes actos de
evaluacion realizados a lo largo curso, al objeto de
estimular el aprendizaje progresivo de los alumnos
y de poder determinar adecuadamente el grado de
alcance de los resultados de aprendizaje previstos.

4. EIl sistema y los criterios de evaluacién de cada
asignatura, junto con el procedimiento de recupera-
cion previsto, asi como los profesores responsables
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d’aquesta, han de ser coneguts des del principi de
curs i especificats en la guia docent de la dita assig-
natura.

El sistema i els criteris d’avaluacié no poden ser mo-
dificats durant el curs.

Els professors encarregats de la docéncia d’'una as-
signatura avaluen els alumnes matriculats en la dita
assignatura d’acord amb el que estableix el punt 1
d’aquest article.

Es funcié de 'ERT establir els criteris docents i
d’avaluacié de l'alumnat atenent els objectius de
cada titulacié i els recursos disponibles.

Article 15. Acte d’avaluacié

1.

Es defineix com a acte d’avaluacié qualsevol prova,
exercici o examen la qualificacio dels quals influeix
en la nota final de I'assignatura.

A peticié dels interessats, els professors encarre-
gats d’'un acte d’avaluacié presencial faciliten als
alumnes un justificant documental del a seua assis-
tencia al dit acte d’avaluacio.

El professor pot sol-licitar la identificacié dels alum-
nes en qualsevol moment durant la realitzacié d’'un
acte d’avaluacié presencial.

El professor pot disposar les condicions en qué es
realitza un acte d’avaluacié amb objecte de garantir
que es puga avaluar de manera individualitzada a
cada alumne, quan aixi s’ha establit.

Quan un acte d’avaluacio presencial requereix unes
condicions especials per a la realitzacio s’ha de re-
alitzar una convocatoria en qué consten aquestes
condicions, a més del lloc, la data, I'hora i la durada.
La dita convocatoria es fa publica, almenys, amb 7
dies d’antelaci6 a la data de realitzacié de I'acte
d’avaluaci6 i pels mitjans que el professor estime
que garanteixen el coneixement de tots els alum-
nes.

En qualsevol cas, la durada maxima d'un acte
d’avaluacio presencial és de quatre hores.
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de la misma deben ser conocidos desde el principio
de curso y especificados en la guia docente de di-
cha asignatura.

El sistema y los criterios de evaluacion no podran
ser modificados durante el curso.

Los profesores encargados de la docencia de una
asignatura evaluaran a los alumnos matriculados en
dicha asignatura de acuerdo con lo establecido en
el punto 1 de este articulo.

Es funcién de la ERT establecer los criterios docen-
tes y de evaluacion del alumnado atendiendo los ob-
jetivos de cada titulacién y los recursos disponibles.

Articulo 15. Acto de evaluacion

1.

Se define como Acto de Evaluacion cualquier
prueba, ejercicio o examen cuya calificacion influya
en la nota final de la asignatura.

A peticidn de los interesados, los profesores encar-
gados de un acto de evaluacion presencial facilita-
ran a los alumnos un justificante documental de su
asistencia a dicho acto de evaluacion.

El profesor puede solicitar la identificacion de los
alumnos en cualquier momento durante la realiza-
cion de un acto de evaluacion presencial.

El profesor podra disponer las condiciones en las
que se realizara un acto de evaluacion con objeto
de garantizar que se pueda evaluar de forma indivi-
dualizada a cada alumno, cuando asi se haya esta-
blecido.

Cuando un acto de evaluacion presencial requiera
unas condiciones especiales para su realizacion de-
bera realizarse una convocatoria en la que consten
estas condiciones, ademas del lugar, fecha, hora y
duracion. Dicha convocatoria se hara publica, al me-
nos, con 7 dias de antelacion a la fecha de realiza-
cion del acto de evaluacion y por los medios que el
profesor estime que garantizan el conocimiento de
todos los alumnos

En cualquier caso, la duracién maxima de un acto
de evaluacién presencial sera de cuatro horas.
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Article 16. Custodia de treballs, proves escrites i
projectes

1.

Com a norma general els treballs, proves escrites i
projectes s’han de custodiar fins a la finalitzacié del
curs académic seglient a qué aquests s’han presen-
tat o realitzat. En el cas d’actes d’avaluacié de natu-
ralesa practica que consisteixen en la realitzacié de
treballs o projectes materialitzats en elements fisics,
el registre fotografic pot substituir la custddia dels
dits elements i es considera valid als efectes de
I'aportacié documental necessaria per a resoldre les
possibles reclamacions que es puguen efectuar.

L’obligacié de custodia recau en el professor que té
oficialment assignada la responsabilitat de I'assig-
natura corresponent, i I'espai fisic de la dita custodia
és el despatx del professor esmentat o I'espai habi-
litat a aquest efecte pel departament a qué aquest
pertany.

Els treballs i les memories de practiques es retornen
als alumnes signants a peticié propia, dins del ter-
mini indicat en el punt 1, una vegada conclos el dit
termini, tret que es donen les circumstancies previs-
tes en el punt 5 d’aquest article. No es pot publicar
o reproduir totalment o parcialment, ni utilitzar per
qualsevol mitja o per a qualsevol fi els treballs, me-
mories i projectes esmentats, tret de 'autoritzacio
expressa de I'autor o autors, de conformitat amb la
legislacio de propietat intel-lectual.

Els alumnes, una vegada transcorregut el termini
establit en el punt 1, no poden invocar I'aportacié de
la documentacié com a mitja de prova en una even-
tual correcciéd d’errors materials que s’han pogut
produir en la incorporacié de notes a I'expedient
academic.

En el cas que dins dels terminis assenyalats en l'ar-
ticle 19 s’ha presentat reclamacié o interposat re-
curs administratiu judicial, s’han de custodiar tots els
treballs/examens/materials del grup i assignatura,
aixi com els que es puguen generar com a conse-
gliiéncia de la reclamacio, en la mesura que hi haja
resoluci6 ferma de caracter administratiu o judicial.

La custddia de la documentacié referida en el punt
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Articulo 16. Custodia de trabajos, pruebas escritas
y proyectos

1. Como norma general los trabajos, pruebas escritas
y proyectos se han de custodiar hasta la finalizacion
del curso académico siguiente al que estos se ha-
yan presentado o realizado. En el caso de actos de
evaluacién de naturaleza practica que consistan en
la realizacion de trabajos o proyectos materializa-
dos en elementos fisicos, el registro fotografico po-
dra substituir la custodia de dichos elementos y se
considerara valido a los efectos de la aportacion do-
cumental precisa para resolver las posibles recla-
maciones que pudieran efectuarse.

La obligacién de custodia recae en el profesor que
tenga oficialmente asignada la responsabilidad de
la asignatura correspondiente, siendo el espacio fi-
sico de dicha custodia, el despacho del citado pro-
fesor o el espacio habilitado al efecto por el depar-
tamento al que éste pertenezca

Los trabajos y memorias de practicas seran devueltos a
los alumnos firmantes a peticiéon propia, dentro del
plazo indicado en el punto 1, una vez concluido di-
cho plazo, salvo que se den las circunstancias pre-
vistas en el punto 5 de este articulo. No se podra
publicar o reproducir total o parcialmente, ni utilizar
por cualquier medio o para cualquier fin, los traba-
jos, memorias y proyectos citados, salvo autoriza-
cion expresa del autor o autores, de conformidad
con la legislaciéon de propiedad intelectual.

Los alumnos, una vez transcurrido el plazo establecido
en el punto 1, no pueden invocar la aportacion de la
documentacion como medio de prueba en una
eventual correccion de errores materiales que se
hayan podido producir en la incorporacion de notas
al expediente académico.

En el caso de que dentro de los plazos sefialados en
articulo 19 se haya presentado reclamacion o inter-
puesto recurso administrativo judicial, se han de
custodiar todos los trabajos/examenes /materiales
del grupo y asignatura, asi como los que puedan ge-
nerarse como consecuencia de la reclamacion, en
tanto que recaiga resolucion firme de caracter admi-
nistrativo o judicial.

La custodia de la documentacion referida en el punto
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anterior recau en el secretari de 'ERT que, en el que
pertoca, ha de reclamar-la al professor responsable
de l'assignatura.

Article 17. Resultats de I’avaluacié de les assignatu-
res

1. Els resultats dels actes d’avaluacié s’han de donar
a conéixer als alumnes en un termini maxim de
quinze dies habils després de la realitzacio, ja que
constitueixen un element important per a la millora
del seu procés d’aprenentatge.

2. Els resultats dels actes d’avaluacio, aixi com el lloc,
la data i I'horari de la revisié s’han de notificar per
algun dels mitjans seguents:

* Tauler d’'anuncis de la pagina web de I'assigna-
tura.

* Publicacié en la intranet amb accés personalitzat
de l'alumne.

* Mitjangant servei individualitzat de missatges
(correu electronic, SMS o altres).

3. Siga quin siga el mitja de notificaci6 emprat, els
alumnes han de tenir accés a les qualificacions de
totes els seus actes d’avaluacié en qualsevol mo-
ment del curs académic.

4. No cal el consentiment dels alumnes per a la publi-
cacio dels resultats dels actes d’avaluacio, dins del
marc legalment establit.

5. En el cas de prova escrita de caracter practic, s’ha
de fer publica la metodologia de resolucio i el resul-
tat de I'exercici plantejat, pels mitjans que el profes-
sor considere més adequats i en el termini indicat
en el punt 1 d’aquest article.

6. Les qualificacions finals obtingudes pels alumnes
en cada assignatura s’han de fer constar en l'acta
corresponent, junt amb els percentatges d’alumnes
qualificats en cadascun dels nivells de qualificacio
qualitativa, referits al total d’alumnes matriculats.

7. Les qualificacions qualitatives que pertoca atorgar
als alumnes en virtut del que estableix el Reial De-
cret 1125/2003 son les seglents:
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anterior recaera en el Secretario de la ERT que, en
lo que corresponda, debera reclamarla al Profesor
Responsable de la asignatura.

Articulo 17. Resultados de la evaluacién de las asig-
naturas

1. Los resultados de los actos de evaluacién se han de
dar a conocer a los alumnos en un plazo maximo de
quince dias habiles tras su realizacion, ya que cons-
tituyen un elemento importante para la mejora de su
proceso de aprendizaje.

2. Losresultados de los actos de evaluacién, asi como
el lugar , la fecha y el horario de la revisién seran
notificados por alguno de los medios siguientes:

* Tablon de anuncios de la pagina web de la asig-
natura.

* Publicacién en la intranet con acceso personali-
zado del alumno.

* Mediante servicio individualizado de mensajes
(correo electrénico, SMS u otros).

3. Sea cual sea el medio de notificacidn empleado, los
alumnos deben tener acceso a las calificaciones de
todos sus actos de evaluaciéon en cualquier mo-
mento del curso académico.

4. No sera preciso el consentimiento de los alumnos
para la publicacion de los resultados de los actos de
evaluacién, dentro del marco legalmente estable-
cido.

5. En el caso de prueba escrita de caracter practico,
debera hacerse publica la metodologia de resolu-
cion y el resultado del ejercicio planteado, por los
medios que el profesor considere mas adecuados y
en el plazo indicado en el punto 1 de este articulo.

6. Las calificaciones finales obtenidas por los alumnos
en cada asignatura se haran constar en la corres-
pondiente acta, junto con los porcentajes de alum-
nos calificados en cada uno de los niveles de califi-
cacion cualitativa, referidos al total de alumnos ma-
triculados.

7. Las calificaciones cualitativas que procede otorgar
a los alumnos en virtud de lo establecido en el Real
Decreto 1125/2003 son las siguientes:
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10.

11.

e Entre 0i4,9 punts: Suspés
e Entre 5i 6,9 punts: Aprovat
e Entre 7 8,9 punts: Notable
e Entre 9i 10 punts: Excel-lent

La mencié de Matricula d’Honor pot ser atorgada a
alumnes que han obtingut una qualificaci6 igual o
superior a 9,0, d’acord amb la normativa vigent.

La qualificacié de no presentat, que significa que
I'alumne no ha sigut avaluat, s’assigna quan els ac-
tes d’avaluacié en qué 'alumne ha participat supo-
sen en conjunt menys del 20% de la valoracio final
de l'assignatura.

Una vegada validades les actes, qualsevol modifi-
cacio o correcci6 s’ha de realitzar mitjangant diligén-
cia signada pel professor responsable de I'assigna-
tura.

Les qualificacions dels alumnes es guarden en un
fitxer que la UPV, de conformitat amb la normativa
de proteccioé de dades, té registrat a ’Agéncia de
Proteccié de Dades.

Article 18. Revisio de les qualificacions

1.

Qualsevol alumne que es presenta a un acte d’ava-
luacio té dret a la revisié de la seua prova. La revisio
té caracter voluntari per a I'alumne i només pot
sol-licitar-la I'autor d’aquesta.

L’objecte de la revisio és que, en la mesura que el
professor estime necessari, 'alumne pot rebre ex-
plicacions sobre els criteris de valoraci6 utilitzats i,
si és el cas, sobre els criteris de puntuacio i dels ba-
rems utilitzats.

El professor programa lloc, dates i horaris de la re-
visié en dies habils consecutius que comencen no
abans de quaranta-vuit hores després de la publica-
cié provisional dels resultats i conclouen com a ma-
xim cinc dies habils després d’aquesta. La revisio es
realitza al campus en qué I'alumne esta matriculat.

A peticid de I'alumne, el professor expedeix un do-
cument acreditatiu de la presentacio a la revisio en
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e Entre 0y 4,9 puntos: Suspenso

e Entre 5y 6,9 puntos: Aprobado

* Entre 7 y 8,9 puntos: Notable

* Entre 9y 10 puntos: Sobresaliente

8. La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otor-
gada a alumnos que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9,0, de acuerdo con la normativa
vigente.

9. La calificacion de no presentado, que significa que
el alumno no ha sido evaluado, se asignara cuando
los actos de evaluacion en los que el alumno ha par-
ticipado supongan en conjunto menos del 20 % de
la valoracion final de la asignatura.

10. Una vez validadas las actas, cualquier modificacion
o correccion deberda realizarse mediante diligencia
firmada por el Profesor Responsable de la asigna-
tura.

11. Las calificaciones de los alumnos se guardaran en
un fichero que la UPV, de conformidad con la nor-
mativa de proteccién de datos, tendra registrado en
la Agencia de Proteccion de Datos.

Articulo 18. Revision de las calificaciones

1. Cualquier alumno que se presente a un acto de eva-
luacion tiene derecho a la revision de su prueba. La
revision tiene caracter voluntario para el alumno y
solo podra solicitarla el autor de la misma.

2. El objeto de la revisién es que, en la medida que el
profesor estime necesario, el alumno pueda recibir
explicaciones sobre los criterios de valoracion utili-
zados y en su caso sobre los criterios de puntuacion
y de los baremos utilizados.

3. El profesor programara lugar, fechas y horarios de
la revisidn en dias habiles consecutivos que comen-
zaran no antes de cuarenta y ocho horas después
de la publicacién provisional de los resultados y con-
cluiran como maximo cinco dias habiles después de
la misma. La revision se realizara en el Campus en
el que el alumno esté matriculado.

4. A peticién del alumno, el profesor expedira un docu-
mento acreditativo de su presentacion a la revision
en el cual, junto con los nombres del alumno, de la
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el qual, junt amb els noms de I'alumne, de I'assigna-
tura i de la prova, consten el lloc, la data i I'hora, aixi
com, i si és el cas, la modificacié de la puntuacié
que s’ha pogut produir.

5. Els resultats definitius de cada acte d’avaluacié
s’han de fer publics, com a maxim, dos dies habils
després de la data final de la revisio6.

Article 19. Reclamacions sobre les qualificacions

1. Qualsevol alumne que es presenta a un acte d’ava-
luacié la influéncia de la qual és igual o superior al
20% de la qualificacié final de I'assignatura té dret a
la reclamacio sobre la qualificacié6. També es pot
plantejar la reclamacié sobre la qualificacié final de
I'assignatura.

2. La reclamacié sobre les qualificacions d’'un acte
d’avaluaci6 pot ser interposada davant de I'ERT per
I'alumne que, justificant mitjangant document acre-
ditatiu que ha anat a la revisié de I'acte d’avaluacid,
esta disconforme amb les explicacions rebudes o
amb el seu resultat definitiu.

3. La reclamacié sobre la qualificacié final pot ser in-
terposada davant de 'ERT per I'alumne que esta
disconforme amb la dita qualificacio final.

4. Quan la reclamacié ho és sobre la qualificacié d’un
acte d’avaluacio, s’ha de presentar als registres ofi-
cials de la UPV, i aportar copia registrada a I'ERT,
en el termini de 8 dies habils a comptar des de I'en-
dema de la data de revisidé que consta en el docu-
ment acreditatiu.

5. Quan la reclamacio6 ho és sobre la qualificacié final,
s’ha de presentar als registres oficials de la UPV, i
aportar copia registrada a I'ERT, en el termini de 8
dies habils a comptar des de I'endema de la publi-
caci6 de la qualificacié esmentada.

6. El mateix dia de la recepcié a 'ERT, el secretari
d’aquesta tramet la reclamacié al president de la
CRA. La CRA disposa de quinze dies habils, des de
la data de la interposicié de la reclamacio, per a re-
soldre i comunicar la resolucié a 'ERT, mitjangant
escrit adregat al secretari d’aquesta en que es fa
constar la motivacié de la resolucio.
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asignatura y de la prueba, figuraran el lugar, la fecha
y la hora asi como, y en su caso, la modificacion de
la puntuacién que hubiera podido producirse.

5. Los resultados definitivos de cada acto de evalua-
cién deberan hacerse publicos, como maximo, dos
dias habiles después de la fecha final de la revision.

Articulo 19. Reclamaciones sobre las calificaciones

1. Cualquier alumno que se presente a un acto de eva-
luacién cuya influencia sea igual o superior al 20 %
de la calificacion final de la asignatura tendra dere-
cho a la reclamacion sobre la calificacion. También
podra plantearse la reclamacién sobre la califica-
cion final de la asignatura.

2. La reclamacion sobre las calificaciones de un acto
de evaluacion podra ser interpuesta ante la ERT por
el alumno que, justificando mediante documento
acreditativo que ha acudido a la revision del acto de
evaluacion, resultara disconforme con las explica-
ciones recibidas o con su resultado definitivo.

3. La reclamacion sobre la calificacion final podra ser
interpuesta ante la ERT por el alumno que resultara
disconforme con dicha calificacion final.

4. Cuando la reclamacion lo sea sobre la calificacion
de un acto de evaluacioén, debera presentarse en los
registros oficiales de la UPV, aportando copia regis-
trada en la ERT, en el plazo de 8 dias habiles a con-
tar desde el dia siguiente al de la fecha de revisién
que consta en el documento acreditativo,

5. Cuando la reclamacion lo sea sobre sobre la califi-
cacion final, debera presentarse en los registros ofi-
ciales de la UPV, aportando copia registrada en la
ERT, en el plazo de 8 dias habiles a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién de la citada califi-
cacion.

6. El mismo dia de la recepcién en la ERT, el Secreta-
rio de la misma remitira la reclamacion al Presidente
de la CRE. La CRE dispondra de quince dias habi-
les, desde la fecha de la interposicion de la recla-
macion, para resolver y comunicar la resolucion a la
ERT, mediante escrito dirigido al Secretario de la
misma en el que se hara constar la motivacion de la
resolucion.
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10.

11.

Una vegada rebuda, 'ERT notifica la resolucio a
I'alumne reclamant en un termini maxim de dos dies
habils, mitjangant un escrit en qué es contenen els
acords presos i la motivacié. La dita notificacié es
realitza pels mitjans legalment establits i sempre
que quede constancia de la recepcié per l'interes-
sat.

El secretari de 'ERT manté un registre de reclama-
cions en qué s’incorporaran totes les incidéncies re-
latives a les reclamacions que aquesta normativa
preveu.

Contra la resolucié6 motivada de la CRA, 'alumne
pot interposar recurs d’algada, davant del rector de
la Universitat, en el termini d'un mes comptador a
partir de 'endema de la recepcio de la notificacio.

La resolucié del rector, que exhaureix la via admi-
nistrativa, es notifica a 'alumne reclamant aixi com
a 'ERT, de conformitat amb la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de Regim Juridic de les Administraci-
ons Publiques i del Procediment Administratiu
Comu.

Si com a consequéncia de les resolucions de la
CRA, del rector o judicials s’ha de modificar la qua-
lificacio final, el dit canvi es reflectira en I'acta cor-
responent mitjangant diligéncia signada pel secre-
tari de 'ERT, i indicant-ne el motiu. Aixi mateix, sila
dita modificacié li permet accedir a I'avaluacié per
curriculum d’un bloc curricular, caldra aplicar el que
indica el titol IV d’aquesta normativa.

Article 20. Seguiment de I’avaluaci6 pels professors

Els professors poden accedir a les dades seglents
dels seus alumnes:

* Assignatures en qué es troben matriculats

* Any d’ingrés en la titulacio
* Crédits matriculats i superats per curs
* Taxes de rendiment per curs i acumulades.

* Nota mitjana de I'expedient

7.

10.

11.
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Una vez recibida, la ERT notificara la resolucién al
alumno reclamante en un plazo maximo de dos dias
habiles, mediante un escrito en el que se contengan
los acuerdos tomados y la motivacion. Dicha notifi-
cacion se realizara por los medios legalmente esta-
blecidos y siempre que quede constancia de su re-
cepcion por el interesado.

El Secretario de la ERT mantendra un registro de
reclamaciones en el que se incorporaran todas las
incidencias relativas a las reclamaciones que esta
normativa preve.

Contra la resolucién motivada de la CRE, el alumno
podra interponer recurso de alzada, ante el Rector
de la universidad, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la recepcion de la noti-
ficacion.

La resolucion del Rector, que agota la via adminis-
trativa, se notificara al alumno reclamante asi como
a la ERT, de conformidad con la Ley 30/1992 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Si como consecuencia de las resoluciones de la
CRE, del Rector o judiciales se tuviese que modifi-
car la calificacion final, dicho cambio se reflejara en
la correspondiente acta mediante diligencia firmada
por el Secretario de la ERT, indicando el motivo de
la misma. Asimismo, si dicha modificacién le permi-
tiera acceder a la evaluacioén por curriculum de un
bloque curricular, sera de aplicacién lo indicado
en el Titulo IV de la presente normativa

Articulo 20. Seguimiento de la evaluacién por parte
de los profesores

1.

Los profesores podran acceder a los siguientes da-
tos de sus alumnos

* Asignaturas en las que se encuentran matricula-
dos

* Ao de ingreso en la titulacion
* Créditos matriculados y superados por curso.
* Tasas de rendimiento por curso y acumuladas.

* Nota media del expediente
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2. Els professors poden accedir a les dades seglents
de la titulacié en qué imparteixen docéncia:

* Nombre d’alumnes matriculats en cada assigna-
tura

e Taxes d’éxit i rendiment de cada assignatura

* Taxes de graduacio, aband¢ i eficiencia de la ti-
tulacié

Article 21. Seguiment de I’avaluacié pels alumnes

1. Els alumnes poden accedir a les dades seglents de
les assignatures en quée es matriculen:

¢ Resultats estadistics de cada avaluacio
e Taxes d’éxit i rendiment

2. Els alumnes poden accedir a les dades segtients del
titol en qué es troben matriculats:

e Taxes d’éxit i rendiment de cada assignatura

* Taxes de graduacio, aband¢ i eficiencia de la ti-
tulacio.

TiTOL IV
DE L’AVALUACIO PER CURRICULUM

Article 22. Aspectes generals

1. L’avaluacio per curriculum dels estudiants consis-
teix a determinar el grau d’abast dels objectius
d’aprenentatge i competéncies d’un bloc curricular.

2. Als efectes de l'aplicacié d’aquesta normativa, es
defineix bloc curricular com un conjunt d’assignatu-
res d’'un mateix titol oficial amb uns objectius forma-
tius comuns (moduls o matéries) o corresponents a
un mateix periode docent (semestre o curs) que
s’avaluen de manera global.

3. S’estableix com a bloc curricular, almenys, el primer
curs complet de totes les titulacions de grau que, a
més, té caracter selectiu en els termes que s’esta-
bleix en la Normativa de Permanéncia i Progrés, ex-
cloent-ne, si és el cas, les assignatures optatives del
curs.

4. L’extensi6 minima d’'un bloc curricular és de 30
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2. Los profesores podran acceder a los siguientes da-
tos de la titulacion en la que impartan docencia:

* Numero de alumnos matriculados en cada asig-
natura

* Tasas de éxito y rendimiento de cada asignatura

e Tasas de graduacion, abandono y eficiencia de
la titulacion

Articulo 21. Seguimiento de la evaluacion por parte
de los alumnos

1. Los alumnos podran acceder a los siguientes datos
de las asignaturas en las que se matriculen:

¢ Resultados estadisticos de cada evaluacién
e Tasas de éxito y rendimiento

2. Los alumnos podran acceder a los siguientes datos
del titulo en el que se encuentran matriculados.

* Tasas de éxito y rendimiento de cada asignatura

e Tasas de graduacion, abandono y eficiencia de
la titulacion.

TITULO IV
DE LA EVALUACION POR CURRICULUM

Articulo 22. Aspectos Generales

1. La evaluacién por curriculum de los estudiantes
consiste en determinar el grado de alcance de los
objetivos de aprendizaje y competencias de un blo-
que curricular.

2. Alos efectos de la aplicacién de esta normativa, se
define “bloque curricular” como un conjunto de asig-
naturas de un mismo titulo oficial con unos objetivos
formativos comunes (moédulos o materias) o corres-
pondientes a un mismo periodo docente (semestre
0 curso) que se evaluan de forma global.

3. Se establecera como bloque curricular, al menos, el
primer curso completo de todas las titulaciones de
Grado que, ademas, tendra caracter selectivo en los
términos que se establezca en la normativa de Per-
manencia y Progreso, excluyendo, en su caso, las
asignaturas optativas del curso.

4. Laextension minima de un bloque curricular sera de
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10.

11.

12.

ECTS. Excepcionalment, quan s’estableix un bloc
curricular semestral compost en la totalitat per as-
signatures obligatories, aquest limit se’n pot rebai-
xar a 27.

L’extensi6 maxima d’un bloc curricular és de 60
ECTS. Excepcionalment, quan s’estableix un bloc
curricular disciplinar, la CPAC, a proposta de 'ERT
i de manera justificada, pot aprovar blocs d’extensio
superior.

Quan el bloc es defineix amb caracter disciplinar,
I'estructura ha de coincidir amb la de les matéries i
moduls que configuren el pla d’estudis.

No poden formar part dels blocs curriculars ni les
assignatures optatives, ni la GFG/M ni les practi-
ques externes, independentment del seu caracter.
Sense perjudici de I'anterior, la CPAC pot aprovar,
excepcionalment, blocs curriculars que incorporen
assignatures optatives quan aquestes formen part
d’un itinerari academic en qué els alumnes no tenen
possibilitat d’eleccié i han de cursar-les necessaria-
ment per a completar el dit itinerari.

Igualment, no poden formar part dels blocs curricu-
lars les assignatures que acrediten un nivell lingiis-
tic determinat, independentment del seu caracter.

Sense perjudici del que preveu I'apartat 12, cada as-
signatura només pot formar part d’un bloc curricular.

Abans de la implantacié d’'una titulacié, 'ERT ha de
proposar a la CPAC, per a I'aprovacio, la definicio
dels blocs curriculars.

La modificacié de I'estructura de blocs curriculars,
que ha de ser aprovada per la CPAC, esta condici-
onada a la modificacié de I'estructura del pla d’estu-
dis en els terminis que a aquest efecte determine la
universitat. En qualsevol cas, la modificacié de I'es-
tructura de blocs curriculars no s’ha d’aplicar fins al
curs seguent al de I'aprovacio.

Aquells alumnes que han cursat part d’un bloc cur-
ricular que resulta modificat sense haver-lo comple-
tat, en mantindran la possibilitat d’aplicacié en les
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30 ECTS. Excepcionalmente, cuando se establezca
un bloque curricular semestral compuesto en su to-
talidad por asignaturas obligatorias, este limite po-
dra rebajarse a 27.

5. La extensidon maxima de un bloque curricular sera
de 60 ECTS. Excepcionalmente cuando se esta-
blezca un bloque curricular disciplinar, la CPEC, a
propuesta de la ERT y de forma justificada, podra
aprobar bloques de mayor extension.

6. Cuando el blogue se defina con caracter disciplinar,
su estructura debe coincidir con la de las materias y
modulos que configuran el plan de estudios

7. No podran formar parte de los bloques curriculares
ni las asignaturas optativas, ni el TFG/M ni las prac-
ticas externas, independientemente de su caracter.
Sin perjuicio de lo anterior, la CPEC podra aprobar,
excepcionalmente, bloques curriculares que incor-
poren asignaturas optativas cuando estas formen
parte de un itinerario académico en el que los alum-
nos no tengan posibilidad de eleccién y deban cur-
sarlas necesariamente para completar dicho itinera-
rio.

8. Igualmente, no podran formar parte de los bloques
curriculares las asignaturas que acrediten un deter-
minado nivel linglistico, independientemente de su
caracter

9. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado 12, cada
asignatura so6lo podra formar parte de un bloque cu-
rricular.

10. Antes de la implantacién de una titulacién, la ERT
debera proponer a la CPEC, para su aprobacion, la
definicién de los bloques curriculares.

11. La modificacién de la estructura de bloques curricu-
lares, que debera ser aprobada por la CPEC, estara
condicionada a la modificacién de la estructura del
plan de estudios en los plazos que a tal efecto de-
termine la universidad. En cualquier caso, la modifi-
cacion de la estructura de bloques curriculares no
sera de aplicacion hasta el curso siguiente al de su
aprobacion.

12. Aquellos alumnos que hayan cursado parte de un
bloque curricular que resulte modificado sin haberlo
completado mantendran la posibilidad de aplicacién
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condicions que liniciaren, durant el curs acadéemic
seglient a la modificacio.

Article 23. Procediment per a realitzar I’avaluacié
per curriculum

1.

La competéncia de portar a cap I'avaluacié per cur-
riculum recau en la CE definida en l'article 5.

Tret de circumstancies excepcionals, I'avaluacio per
curriculum es realitza quan es disposa de qualifica-
cio final de totes les assignatures del curs académic,
i es considera per a la dita avaluaci6 la millor de les
qualificacions obtinguda en cadascuna de les assig-
natures del bloc.

Es condicié necessaria per a optar a I'avaluacié per
curriculum disposar de qualificacio en totes les as-
signatures que componen el bloc. A aquest efecte,
no es consideren qualificades les assignatures que
s’han avaluat com a “No presentat”.

Igualment, és condicid6 necessaria per a optar a
I'avaluacioé per curriculum haver superat, almenys,
el 75% dels ECTS que componen el bloc.

No es pot superar mitjangant avaluacio per curricu-
lum més de dos blocs en el cas de titols de grau, ni
més d’un en el cas de titols de master.

Si un alumne no desitja que se li aplique un deter-
minat procés d’avaluacié per curriculum, i prefereix
elegir 'opcid de repetir 'assignatura o assignatures
en el periode lectiu seguent, podra renunciar-hi i co-
municar-lo fefaentment a 'ERT.

Sense menyscapte de l'indicat en els punts 4 i 5,
amb caracter general, és condicidé necessaria per a
la superacio de I'avaluacio per curriculum, haver ob-
tingut, com a minim, un 4.0 en totes les qualificaci-
ons de les assignatures corresponents al bloc curri-
cular a avaluar. Es requereix a més que la nota mit-
jana ponderada per credits ECTS de les qualificaci-
ons de totes les assignatures que componen el bloc
siga igual o superior a 5.0 si es tracta del curs se-
lectiu, i de 6.0 per a la resta de blocs curriculars.
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del mismo en las condiciones en que lo iniciaron,
durante el curso académico siguiente a la modifica-
cion.

Articulo 23. Procedimiento para realizar la evalua-
cién por curriculum

1.

La competencia de llevar a cabo la evaluacién por
curriculum recae en la CE definida en el articulo 5.

Salvo circunstancias excepcionales, la evaluacion
por curriculum se realizara cuando se disponga de
calificacion final de todas las asignaturas del curso
académico, considerando para dicha evaluacion la
mejor de las calificaciones obtenida en cada una de
las asignaturas del bloque.

Sera condicidn necesaria para optar a la evaluacion
por curriculum disponer de calificacion en todas y
cada una de las asignaturas que componen el blo-
que. A estos efectos, no se consideran calificadas
las asignaturas que hayan sido evaluadas como “No
presentado”.

Igualmente, sera condicion necesaria para optar a
la evaluacion por curriculum haber superado, al me-
nos, el 75 % de los ECTS que componen el bloque.

No podra superarse mediante evaluacion por curri-
culum mas de dos bloques en el caso de titulos de
Grado, ni mas de uno en el caso de titulos de Mas-
ter.

Si un alumno no desea que se le aplique un deter-
minado proceso de evaluacion por curriculum, pre-
fiiendo elegir la opcidn de repetir la/s asignatura/s
en el periodo lectivo siguiente, podra renunciar a la
misma comunicandolo fehacientemente a la ERT.

Sin menoscabo de lo indicado en los puntos 4 y 5,
con caracter general, sera condicién necesaria para
la superacion de la evaluacion por curriculum, haber
obtenido, como minimo, un 4.0 en todas las califica-
ciones de las asignaturas correspondientes al blo-
que curricular a evaluar. Se requerira ademas que
la nota media ponderada por créditos ECTS de las
calificaciones de todas las asignaturas que compo-
nen el bloque sea igual o superior a 5.0 si se trata
del curso selectivo, y de 6.0 para el resto de bloques
curriculares.

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es



POLITECNICA
DE VALENCIA

UNIVERSITAT 3

Butlleti Oficial de la
l | PV Universitat Politécnica
de Valéncia

8.

Quan, sense concorrer alguna de les circumstan-
cies indicades en el punt anterior i sense menys-
capte de I'indicat en els punts 4 i 5, la CE ho consi-
dera justificat, emetra un informe raonat amb la pro-
posta de superacié d’'un bloc curricular. L'ERT tra-
met el dit informe a la Comissié de Permanéncia i
Avaluacié per Curriculum establida en la Normativa
de Progrés i Permanéncia en les titulacions oficials,
que és I'encarregada de resoldre la proposta i noti-
ficar-ne la resoluci6 a I'ERT.

TiTOLV

DELS ALUMNES EN REGIM ACADEMIC ESPECIAL

Es consideren alumnes d’intercanvi aquells que cur-
sen estudis oficials en els programes de mobilitat
estudiantil en qué participa la UPV.

Pel que fa a la la present normativa, els alumnes
d’intercanvi gaudeixen dels mateixos drets i deures
que els alumnes propis.

Article 25. Alumnes visitants

1.

Es consideren alumnes visitants de la UPV aquells
estudiants, o graduats universitaris nacionals o es-
trangers, que després de l'autoritzacio prévia cor-
responent, reben docéncia en alguna ERT
d’aquesta, sense que aixd supose reconeixement
academic dels estudis cursats anteriorment, ni
d’aquells que realitza en aquesta universitat. A
aquest efecte, els ensenyaments rebuts tenen ca-
racter formatiu exclusivament. Excepcionalment,
poden obtenir la consideracié esmentada aquells
sol-licitants que sense posseir estudis universitaris
acrediten, mitjangant les justificacions oportunes,
reunir el nivell formatiu suficient en el camp especi-
fic per al qual sol-liciten la matricula.

Correspon al rector de la Universitat I'admissio
d’aquests alumnes, després de l'informe previ de la
direcci6 de 'ERT corresponent.

La permanéncia a la Universitat dels alumnes visi-
tants compren un periode minim de tres mesos i
maxim de dotze mesos. Amb caracter extraordinari
i en atencié a les especials caracteristiques de la
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8. Cuando, sin concurrir alguna de las circunstancias
indicadas en el punto anterior y sin menoscabo de
lo indicado en los puntos 4 y 5, la CE lo considere
justificado, emitira un informe razonado con la pro-
puesta de superacién de un bloque curricular. La
ERT remitira dicho informe a la Comisién de Perma-
nencia y Evaluacion por Curriculum establecida en
la Normativa de Progreso y Permanencia en las Ti-
tulaciones Oficiales, que sera la encargada de re-
solver la propuesta y notificar su resolucién a la
ERT.

TiTULO V
DE LOS ALUMNOS EN REGIMEN ACADEMICO ESPECIAL

1. Se consideran alumnos de intercambio a aquellos
que cursen estudios oficiales en los programas de
movilidad estudiantil en los que participe la UPV.

2. Enlo que atafie a la la presente normativa, los alum-
nos de intercambio gozaran de los mismos dere-
chos y deberes que los alumnos propios.

Articulo 25. Alumnos visitantes

1. Se consideran “alumnos visitantes” de la UPV, a
aquellos estudiantes, o graduados universitarios na-
cionales o extranjeros, que previa la correspon-
diente autorizacién, reciban docencia en alguna
ERT de la misma, sin que ello suponga reconoci-
miento académico de los estudios cursados ante-
riormente, ni de aquellos que realice en esta Univer-
sidad. A estos efectos, las ensefanzas recibidas
tendran caracter formativo exclusivamente. Excep-
cionalmente, podran obtener la citada considera-
cién aquellos solicitantes que sin poseer estudios
universitarios, acrediten mediante las justificaciones
oportunas, reunir el nivel formativo suficiente en el
campo especifico para el que solicitan la matricula.

2. Corresponde al Rector de la Universidad la admi-
sién de estos alumnos, previo informe de la direc-
cioén de la ERT correspondiente.

3. La permanencia en la Universidad de los “alumnos
visitantes”, comprendera un periodo minimo de tres
meses y maximo de doce meses. Con caracter ex-
traordinario y en atencion a las especiales caracte-
risticas de la docencia solicitada, podra autorizarse
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docencia sol-licitada, es pot autoritzar la permanén-
cia per periodes distints als indicats.

4. Alefecte de matricula, els alumnes visitants abonen
les taxes que reglamentariament s’estableixen per a
cada curs academic en el Decret de Taxes Univer-
sitaries, i ha d’acreditar en el dit moment tenir co-
berta qualsevol contingéncia per malaltia o accident
que es puga escaure durant el periode d’estada a la
UPV.

5. La condicié d’alumne visitant adquirida després de
la matricula possibilita per a fer Us de les instal-laci-
ons i serveis de la UPV, i 'acreditaci6 corresponent
com a tal.

6. Els alumnes visitants poden realitzar proves d’ava-
luacié i obtenir la qualificacié corresponent, que
consta en acta especifica.

7. Com a justificant que n’acredita la permanéncia a la
UPV i els resultats obtinguts, els alumnes visitants
poden sol-licitar de 'ERT corresponent el certificat
oportl que acredita els dits punts, i en qué consta
de manera expressa la condicié de I'alumne i el ca-
racter dels estudis cursats.

Disposicié addicional primera

L’'incompliment d’aquesta normativa pot donar lloc a
I'obertura d’expedient informatiu i, si és el cas, d’expe-
dient disciplinari, de conformitat amb la normativa d’apli-
cacio.

Disposicié addicional segona

Totes les denominacions contingudes en aquesta nor-
mativa que s’efectuen en genere masculi s’entenen fe-
tes i s'utilitzen indistintament en génere masculi o fe-
meni, segons el sexe del titular que els exerceix.

Disposicié addicional tercera

En la regulacié de les comissions creades per aquesta
normativa cal aplicar amb caracter subsidiari tot alld que
no esta expressament regulat en aquesta, la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions

Publiques i Procediment Administratiu Comu.
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la permanencia por periodos distintos a los indica-
dos.

4. A efectos de matricula, los “alumnos visitantes” abo-
naran las tasas que reglamentariamente se esta-
blezcan para cada curso académico en el Decreto
de Tasas Universitarias, debiendo acreditar en di-
cho momento tener cubierta cualquier contingencia
por enfermedad o accidente que pudiera acaecerle
durante el periodo de estancia en la UPV.

5. La condicion de “alumno visitante” adquirida tras la
matricula, posibilitara para hacer uso de las instala-
ciones y servicios de la UPV., y a la correspondiente
acreditacion como tal.

6. Los “alumnos visitantes” podran realizar pruebas de
evaluacién y obtener la calificacién correspon-
diente, que figurara en acta especifica.

7. Como justificante que acredite su permanencia en
la UPV vy los resultados obtenidos, los “alumnos vi-
sitantes” podran solicitar de la ERT correspondiente
el oportuno certificado que acredite dichos extre-
mos, y en el que constara de forma expresa la con-
dicién del alumno y el caracter de los estudios cur-
sados.

Disposicion adicional primera

El incumplimiento de la presente normativa podra dar
lugar a la apertura de expediente informativo y, en su
caso, de expediente disciplinario, de conformidad con la
normativa de aplicacion.

Disposicién adicional segunda

Todas las denominaciones contenidas en la presente
normativa que se efectien en género masculino, se en-
tenderan hechas y se utilizaran indistintamente en gé-
nero masculino o femenino, segun el sexo del titular que
los desempefie.

Disposicion Adicional Tercera

En la regulacion de las Comisiones creadas por esta
normativa

le sera de aplicacidon con caracter subsidiario, en todo
aquello que no esté expresamente regulado en la
misma, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y Proce-
dimiento Administrativo Comun.
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Disposicié transitoria primera

A tots els plans d’estudi d’enginyeria, enginyeria téc-
nica, arquitectura, arquitectura técnica, llicenciatura i di-
plomatura vigents a I'entrada en vigor d’aquesta norma-
tiva els cal aplicar la Normativa de Régim Acadéemic i
Avaluacio de I'Alumnat, aprovada per acord de la Junta
de Govern de 13 de desembre de 2001.

Disposicié transitoria segona

Els titols oficials adaptats a 'EEES i ja implantats en el
curs 2009-2010 defineixen els blocs curriculars a que fa
referéncia l'article 22 abans de [linici del curs
2010-2011.

Disposicio final primera

Aquesta normativa s’aprova a I'empara de la disposicié
addicional vuitena de la Llei Organica 4/2007, de 12
d’abril, que modifica la Llei Organica 6/2001, de 21 de
desembre, d’Universitats, pel qual es déna titol compe-
tencial als consells de govern de les universitats per a
poder aprovar la normativa d’aplicacié necessaria per al
compliment de la llei organica esmentada, fins que es
produisca I'adaptacié dels Estatuts.

Disposicié final segona

Aquesta normativa entra en vigor a linici del curs
2010-2011.

Disposicié derogatoria unica

A l'entrada en vigor d’aquesta normativa queda dero-
gada la normativa de régim académic i avaluacié de
'alumnat, aprovada per acord de Junta de Govern de
13 de desembre de 2001, tret del que disposa la dispo-
sici6 transitoria primera. Igualment, queda derogat, pel
que resulte contradictori amb la present normativa, el
Reglament pel qual s’aprova la normativa per al desen-
volupament del postgrau: master i doctorat (aprovat en
Consell de Govern de 27 de juliol de 2006 i modificat el
19 de juny de 2008).
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Disposicion transitoria primera

A todos los planes de estudio de ingenieria, ingenieria
técnica, arquitectura, arquitectura técnica, licenciatura y
diplomatura vigentes a la entrada en vigor de la pre-
sente normativa les sera de aplicacion la normativa de
régimen académico y evaluacion del alumnado, apro-
bada por acuerdo de la Junta de Gobierno del 13 de
diciembre de 2001.

Disposicion transitoria segunda

Los titulos oficiales adaptados al EEES y ya implanta-
dos en el curso 2009/10 definiran los bloques curricula-
res a que hace referencia el articulo 22 antes del co-
mienzo del curso 2010/11.

Disposicion final primera

Esta normativa se aprueba al amparo de la disposiciéon
adicional octava de la Ley Organica 4/2007 del 12 de
abril, que modifica la ley organica 6/2001 del 21 de di-
ciembre de universidades, por la que se le da titulo com-
petencial a los Consejos de Gobierno de las universida-
des para poder aprobar la normativa de aplicacién ne-
cesaria para el cumplimiento de la citada ley organica,
hasta que se produzca la adaptacién de los Estatutos.

Disposicion final segunda

La presente normativa entrara en vigor al comienzo del
curso 2010/11

Disposicion derogatoria tnica

A la entrada en vigor de esta normativa quedara dero-
gada la normativa de régimen académico y evaluacién
del alumnado, aprobada por acuerdo de Junta de Go-
bierno del 13 de diciembre de 2001, salvo lo dispuesto
en la disposicion transitoria primera. Igualmente que-
dara derogado, en lo que resulte contradictorio con la
presente normativa, el “Reglamento por el que se
aprueba la normativa para el desarrollo del Posgrado:
Master y Doctorado” (aprobado en Consejo de Go-
bierno de 27 de julio de 2006 y modificado el 19 de junio
de 2008)
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REGLAMENT REGULADOR DE LA GESTIO DE LES ACTI-
VITATS D’INVESTIGACIO, DESENVOLUPAMENT, TRANS-
FERENCIA DE TECNOLOGIA | FORMACIO NO REGLADA
A LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprovat pel Consell de Govern en la sessi6 de 4 d’oc-
tubre de 2016)

PREAMBUL

L'evoluciéd de l'activitat d’investigacié, desenvolupa-
ment, transferéncia tecnologica i formacié no reglada a
la Universitat Politécnica de Valéncia ha registrat, du-
rant els anys de la crisi econdmica que es va iniciar el
2009, una evolucié marcada per la disminuci6 del finan-
cament public i privat que ha caracteritzat aquesta, la
qual cosa ha suposat regressions que han assolit el
40% del volum de finangament des de 2010. L'exercici
2015 és el punt en que la corba de descens dels ingres-
sos es trenca i reprén un pendent positiu.

En tot cas, el periode de la crisi deixa darrere seu un
notable canvi en la gestié de la 1+D+i i la formaci6 no
reglada a Espanya. La gesti6 de la I+D+i a la universitat
espanyola passa moments de tensidé i desacoblament
entre una normativa rigida, molt influida pels requisits
d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera, i les
necessitats propies del desenvolupament de I'activitat.
A la gestio de la 1+D+i universitaria li afecten a Espanya
un elevat nombre de lleis i disposicions. Només en I'am-
bit legislatiu son aplicables la Llei Organica d'Universi-
tats, la Llei General Pressupostaria, la Llei d'Estabilitat
Pressupostaria i Sostenibilitat Financera, la Llei de Pro-
cediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, la Llei de Régim Juridic del Sector Public, la
Llei de Subvencions, la Llei de Contractes, la Llei de la
Ciencia, I'Estatut dels Treballadors, I'Estatut Basic de
I'Empleat Public, la Llei d'Incompatibilitats, sense ser-hi
exhaustius, aixi com un llarg etcetera de disposicions de
menor rang.

Els processos d'auditoria i control extern, el tractament
pressupostari de l'activitat investigadora, el procés de
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REGLAMENTO REGULADOR DE LA GESTION DE LAS
ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, DESARROLLO,
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA Y FORMACION NO
REGLADA EN LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE
VALENCIA

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesién de
4 de octubre de 2016)

PREAMBULO

La evolucién de la Actividad de investigacion, desarro-
llo, transferencia tecnoldgica y formacion no reglada en
la Universitat Politéecnica de Valéncia ha registrado, du-
rante los afios de la crisis econdmica que se inicié en
2009, una evolucién marcada por la disminucién de la
financiacion publica y privada que ha caracterizado a la
misma, lo que ha supuesto retrocesos que han alcan-
zado el 40% del volumen de financiacion desde 2010.
El ejercicio 2015 es el punto en el que la curva de des-
censo de los ingresos se quiebra y retoma una pendi-
ente positiva.

En todo caso, el periodo de la crisis deja tras de si un
notable cambio en la gestién de la 1+D+i y la formacién
no reglada en Espafia. La gestién de la |+D+i en la uni-
versidad espafiola pasa momentos de tension y desa-
cople entre una normativa rigida, muy influida por los
requisitos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera, y las necesidades propias del desarrollo de
la Actividad. A la gestion de la 1+D+i universitaria le
afectan en Espafia un elevado ndmero de leyes y dis-
posiciones. So6lo en el ambito legislativo le son de apli-
cacion la Ley Organica de Universidades, la Ley Gene-
ral Presupuestaria, la ley de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera, la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico, la
Ley de Subvenciones, la Ley de Contratos, la Ley de la
Ciencia, el Estatuto de los Trabajadores, el Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley de Incompatibilida-
des, sin ser exhaustivos, asi como un largo etcétera de
disposiciones de menor rango.

Los procesos de auditoria y control externo, el tratami-
ento presupuestario de la actividad investigadora, el
proceso de justificacidon y revision de los proyectos de
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justificacid i revisio dels projectes de recerca i altres ac-
cions dependents dels diversos organismes publics,
n’ha incrementat la rigidesa durant els ultims anys. Tot
aix0 esta produint una elevada burocratitzacié de la
gestio de les activitats d’l+D+i, aixi com incomoditat en
els investigadors que es veuen obligats a desviar una
part important del seu temps de l'activitat principal de
recerca cap a la gestio.

Els organs de direccid universitaria, en la mesura que
en depenga determinar els criteris interns amb qué es
regeix la gestié administrativa de I'activitat d’l+D+i, te-
nen la responsabilitat de gestionar aquesta realitat i ga-
rantir el compliment normatiu i, alhora, afavorir la viabi-
litat i I'eficiencia en el desenvolupament de la I1+D+i i im-
pulsar-ne la progressié. Amb aquests objectius s'ha re-
dactat aquesta normativa aplicable a les activitats
d’'I+D+i, que inclou la formacio no reglada, de la Univer-
sitat Politécnica de Valéencia.

Els canvis principals que incorpora aquesta nova nor-
mativa de la Universitat es refereixen a la dotacié de
pressupost anticipat per a I'execucié de la despesa ne-
cessaria dels projectes i contractats, a la creacié d'un
Fons de sostenibilitat i impuls a la 1+D+i i generacié de
noves de linies de recerca, que permetran facilitar de
manera notable l'activitat dels investigadors, i alhora
afavoriran el compliment de la normativa aplicable en
matéria de la vigéncia de les activitats, el tractament
dels romanents, la correcta imputacio de la despesa en
comptabilitat i certificacions, la liquidacié de retribucions
en el moment de la meritacid, el correcte tractament de
I'IVA i I'extensié de la durada de la contractacié de per-
sonal temporal.

Per tot aix0, a proposta de la Comissié Econdmica i de
Recursos Humans, el Consell de Govern aprova el se-
guent Reglament regulador de la gesti6 de les activitats
d’investigacio, desenvolupament, transferéncia de tec-
nologia i formacio no reglada a la Universitat Politécnica
de Valéncia.
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investigacién y demas acciones dependientes de los di-
versos organismos publicos, ha incrementado su rigidez
durante los ultimos afios. Todo ello esta produciendo
una elevada burocratizacion de la gestion de las activi-
dades de |+D+i, asi como incomodidad en los investiga-
dores que se ven obligados a desviar una parte impor-
tante de su tiempo de la actividad principal de investiga-
cién hacia la gestion.

Los 6rganos de direccion universitaria, en la medida en
la que de ellos dependa determinar los criterios internos
con los que se rige la gestion administrativa de la activi-
dad de |+D+i, tienen la responsabilidad de gestionar
esta realidad garantizando el cumplimiento normativo y,
al mismo tiempo, favorecer la viabilidad y la eficiencia
en el desarrollo de la 1+D+i e impulsar su desarrollo.
Con estos objetivos se ha redactado esta Normativa de
aplicacion a las Actividades de 1+D+i, que incluye la for-
macion no reglada, de la Universitat Politécnica de Va-
léncia.

Los cambios principales que incorpora esta nueva nor-
mativa de la Universitat van referidos a la dotacién de
presupuesto anticipado para la ejecucion del gasto ne-
cesario de los proyectos y contratados, a la creacién de
un Fondo de sostenibilidad e impulso a la I+D+i y gene-
racion de nuevas de lineas de investigacion, permitiran
facilitar de forma notable la actividad de los investigado-
res, y al mismo tiempo favoreceran al cumplimiento de
la normativa de aplicacién en materia de la vigencia de
las actividades, al tratamiento de los remanentes, a la
correcta imputacion del gasto en contabilidad y certifi-
caciones, a la liquidacién de retribuciones en el mo-
mento del devengo, al correcto tratamiento del IVA, y a
la extension de la duracion de la contrataciéon de perso-
nal temporal.

Por todo ello, a propuesta de la Comisién Econdémica y
de Recursos Humanos, el Consejo de Gobierno apru-
eba el siguiente Reglamento regulador de la gestién de
las actividades de investigacion, desarrollo, transferen-
cia de tecnologia y formacion no reglada en la Universi-
tat Politécnica de Valéncia.
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AMBIT D'APLICACIO AMBITO DE APLICACION

Article 1. Ambit d'aplicacio

1.

Aquesta normativa regula la gestio de les activitats
d’I+D+i, que inclouen la formacié no reglada i les Ili-
céncies sobre el coneixement (des d'ara, les activi-
tats), que realitza la Universitat Politécnica de Va-
Iéncia (des d'ara, la Universitat), per si mateixa o tra-
vés de les seues estructures d’l+D+i: Departa-
ments, centres propis d’l+D+i i instituts universitaris
d’'I+D+i, finangades per subvencions publiques o re-
alitzades d’acord amb el que preveu l'article 83 de
la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d'Uni-
versitats.

Articulo 1. Ambito de aplicacién

1.

La presente normativa regula la gestion de las Activi-
dades de [+D+i, que incluyen la formacion no reglada
y las licencias sobre el conocimiento (en adelante, las
Actividades), que sean realizadas por la Universitat
Politecnica de Valéncia (en adelante, la Universitat),
por si misma o través sus Estructuras de I+D+i;: De-
partamentos, Centros propios de [+D+i e Institutos
Universitarios de |1+D+i, financiadas por subvenciones
publicas o realizadas conforme a lo previsto en el arti-
culo 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de dici-
embre, de Universidades.

2. Al'efecte del que preveu l'apartat 1 de I'article 83 de 2. Alos efectos de lo previsto en el apartado 1 del ar-
la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d'Uni- ticulo 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de dici-
versitats, la Universitat considera estructures orga- embre, de Universidades, la Universitat considera
nitzatives semblants: els centres docents, les cate- “estructuras organizativas similares” a: los Centros
dres i aules d'empreses, el rector, els vicerectorats i Docentes, las Catedras y Aulas de Empresas, el
direccions delegades, la Secretaria General i la Ge- Rector, los Vicerrectorados y Direcciones Delega-
réncia, per si mateixos o a través de les unitats or- das, la Secretaria General y la Gerencia, por si mis-
ganiques que en depenen. mos o a través de las Unidades organicas de ellos

dependientes.

3. Agquesta normativa de gestio és aplicable a les acti- 3. La presente normativa de gestién es de aplicacion
vitats que es desenvolupen a la Universitat per a re- a las Actividades que se desarrollen en la Universi-
alitzar treballs de caracter cientific, técnic o artistic, tat para la realizacion de trabajos de caracter cien-
aixi com per a desenvolupar ensenyaments d'espe- tifico, técnico o artistico, asi como para el desarrollo
cialitzacié o activitats especifiques de formacio, de ensefianzas de especializacion o Actividades es-
aprovades per la Universitat, com també aquelles pecificas de formacion, aprobadas por la Universi-
altres activitats de la Universitat el régim de gestio tat, asi como aquellas otras Actividades de la Uni-
de les quals s'assimila al de les anteriors i, especifi- versitat cuyo régimen de gestion se asimile al de las
cament, aquelles activitats institucionals que es fi- anteriores y, especificamente, aquellas Actividades
nancen a través d'ajudes o convenis procedents institucionales que se financian a través de ayudas
d'altres organismes publics i empreses. 0 convenios procedentes de otros organismos pu-

blicos y empresas.

4. En el cas d'activitats de formacio no reglada, les nor- 4. Enelcaso de Actividades de formacion no reglada, las

mes que les regulen poden exigir que aquestes ac-
tivitats estiguen autoritzades per una entitat promo-
tora, en la forma que aquesta norma especifique.

normas que las regulen podran exigir que estas activi-
dades estén autorizadas por una Entidad Promotora,
en la forma en la que dicha norma se especifique.
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GESTIO PRESSUPOSTARIA | ECONOMICA DE LES ACTI- GESTION PRESUPUESTARIA Y ECONOMICA DE LAS AC-
VITATS TIVIDADES

Article 2. Responsables de les activitats

El responsable de I'activitat o investigador principal,
en el cas dels projectes d’investigacio, és el garant
del compliment dels compromisos cientifics, acade-
mics o técnics contrets per al desenvolupament
d’aquesta i, en particular, del lliurament al contrac-
tant o finangador dels serveis d'informes o resultats
de l'activitat.

Articulo 2. Responsables de las Actividades

1.

El Responsable de la Actividad o investigador princi-
pal, en el caso de los proyectos de investigacion, es el
garante del cumplimiento de los compromisos cientifi-
cos, académicos o técnicos contraidos para el desar-
rollo de la misma y en particular, de la entrega al con-
tratante o financiador de los servicios, de informes o
resultados de la Actividad.

El responsable de I'activitat és al seu torn el respon- 2. EIResponsable de la Actividad sera a su vez el res-
sable la gestio i disposa d'una oficina gestora pres- ponsable su gestion y dispondra de una oficina ges-
supostaria per a desenvolupar aquesta. tora presupuestaria para desarrollar la misma.
Correspon al responsable de l'activitat, en qualitat Al Responsable de la Actividad, en su calidad de
de responsable de la gesti6é dels fons d’aquesta, la responsable de la gestién de los fondos de la
gestio del personal que percep retribucions amb misma, le corresponde la gestion del personal que
carrec a aquests i, a més, té les competéncies per perciba retribuciones con cargo a los mismos, tiene
a autoritzar, comprometre i obligar les despeses ne- las competencias para autorizar, comprometer y
cessaries i per a proposar els pagaments que re- obligar los gastos necesarios y para proponer los
quereix el desenvolupament de I'activitat. pagos que requiera el desarrollo de la Actividad.
Aixi mateix, el responsable de I'activitat assegura el Asimismo, el Responsable de la Actividad asegu-
lliurament al contractant o finangador dels certificats rara la entrega al contratante o financiador de las
o informes de justificacio, i tota la resta de documen- certificaciones o informes de justificacion, y aquella
tacié i/o actuacions que garanteixen la liquidacio otra documentacion y/o actuaciones que garanticen
dels ingressos corresponents a favor de la Universi- la liquidacién de los correspondientes ingresos a fa-
tat. vor de la Universitat.

El responsable de I'activitat ha de complir alguna de 3. El Responsable de la Actividad debera cumplir al-

les condicions seglients:

a) Ser personal docent i investigador de la Univer-
sitat, funcionari de carrera dels cossos docents
universitaris o contractat laboral de caracter per-
manent; ser contractat a través dels programes
Ramon y Cajal i Juan de la Cierva i aquells altres
programes equivalents, sempre que la durada
del contracte laboral siga superior al de I'execu-
ci6 de l'activitat.

b) Ser personal docent i investigador de la Univer-
sitat, contractat laboral temporal, inclos el perso-
nal docent i investigador en formaci6 amb l'auto-

guna de las siguientes condiciones:

a) Ser personal docente e investigador de la Uni-
versitat, funcionario de carrera de los cuerpos
docentes universitarios o contratado laboral de
caracter permanente; ser contratado a través de
‘los programas Ramén y Cajal y Juan de la Ci-
erva, y aquellos otros programas equivalentes, y
siempre que la duracion de su contrato laboral
sea superior al de la ejecucion de la Actividad.

b) Ser personal docente e investigador de la Uni-
versitat, contratado laboral temporal, incluido el
personal docente e investigador en formacion
con la autorizacién del Director de la Estructura
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ritzacié del director de I'estructura d’l+D+i i assi-
milades, sempre que la durada del contracte la-
boral siga superior al d'execuci6 de l'activitat.

c) Ser professor emerit, sempre que la durada del
contracte siga superior al d'execuci6 de I'activi-
tat.

d) Ser funcionari de carrera o contractat laboral fix
responsables d'unitats organiques de la Univer-
sitat, amb autoritzacié del rector, dels vicerec-
tors, del secretari general o del gerent, en els
seus ambits competencials respectius.

El responsable de I'activitat no ho pot ser si esta in-
curs en situacié de suspensié d'ocupacié o en situ-
acions administratives diferents al servei actiu, a ex-
cepciod de serveis especials, sempre que obtinguen
la compatibilitat corresponent prevista en la norma-
tiva vigent.

En el cas dels centres mixtos de la Universitat amb
el Consell Superior d’Investigacions Cientifiques,
les condicions anteriors s'adapten al que preveuen
els convenis institucionals respectius de relacié en-
tre la Universitat i el Consell.

5.Sense perjudici del que preveu 'apartat sise, I'exercici

de la responsabilitat de 'activitat és indelegable, ex-
cepte per causes de malaltia o absencia de llarga
durada autoritzada reglamentariament.

El responsable d'una activitat pot delegar-ne les atri-
bucions i responsabilitats en els directors de l'es-
tructura d’l+D+i a qué pertanyen. En el cas d'activi-
tats de formaci6 no reglada i si hi ha una entitat pro-
motora, la delegacié es pot realitzar en el responsa-
ble d'aquesta entitat. La delegacié es produeix
sense perjudici que el responsable continue sent del
projecte o contracte respecte de la institucié o em-
presa externa que finanga el projecte o contracte.

En el cas que el responsable de I'activitat passe a
situacio de serveis especials, excedéncia, siga san-
cionat per régim disciplinari o cause cessament de-
finitiu de la relacio funcionarial o laboral amb la Uni-
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de I+D+i y asimiladas, y siempre que la duracién
de su contrato laboral sea superior al de ejecu-
cion de la Actividad.

c) Ser profesor emérito, siempre que la duracion de
su contrato sea superior al de ejecucion de la Ac-
tividad.

d) Ser funcionario de carrera o contratado laboral
fijo que sean responsables de unidades organi-
cas de la Universitat, con autorizacién del Rec-
tor, de los Vicerrectores, del Secretario General
o del Gerente, en sus respectivos ambitos com-
petenciales,

El Responsable de la Actividad no podra serlo si
esta incurso en situacion de suspension de empleo
o en situaciones administrativas distintas al servicio
activo, a excepcidn de servicios especiales, siempre
que obtengan la correspondiente compatibilidad
prevista en la normativa vigente.

4. En el caso de los Centros Mixtos de la Universitat
con el Consejo Superior de Investigaciones Cientifi-
cas, las anteriores condiciones se adaptaran a lo
previsto en los respectivos Convenios instituciona-
les de relacion entre la Universitat y el Consejo.

5. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado sexto, el
ejercicio de la responsabilidad de la Actividad sera
indelegable, salvo causas de enfermedad o ausen-
cia de larga duracién reglamentariamente autori-
zada.

6. El Responsable de una Actividad podra delegar sus
atribuciones y responsabilidades en los Directores de
la Estructura de [+D+i a la que pertenezcan. En el
caso de actividades de formacion no reglada y de
existir una Entidad Promotora, la delegaciéon podra
realizarse en el responsable de esta Entidad. La de-
legacion se producira sin perjuicio de que el Respon-
sable lo continuara siendo del proyecto o contrato
frente a la institucion o empresa externa que financie
el proyecto o contrato.

7. En el caso de que el Responsable de la Actividad,
pase a situacion de servicios especiales, exceden-
cia, sea sancionado por régimen disciplinario o
cause cese definitivo de la relacién funcionarial o
laboral con la Universitat, los Vicerrectorados con
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versitat, els vicerectorats amb competéncies en ma-
teria d’'investigacio i formacié no reglada designen
el nou responsable de l'activitat esmentada, a pro-
posta de I'estructura d’investigacio de qué depén el
responsable inicial d’aquesta, o, si és el cas, de l'en-
titat promotora de qué depen l'activitat de formacio
no reglada, i es considera la condicionalitat que, si
és el cas, ha establit el finangador.

Una vegada finalitzat el periode de sancié discipli-
naria, els vicerectorats amb competéncies en mate-
ria d’investigacié i formacié no reglada poden acor-
dar que el responsable de l'activitat siga de nou la
persona originaria per raons d'interés per a la Uni-
versitat.

Article 3. Gestio pressupostaria de les activitats

1.

De conformitat amb el que preveuen els articles 81
i 83 de la Llei Organica d'Universitats, els recursos
que financen les activitats sén recursos pressupos-
taris de la Universitat Politécnica de Valéncia.

competencias en materia de Investigacion y forma-
cién no reglada procederan a designar al nuevo
responsable de la citada Actividad, a propuesta de
la estructura de investigacion de la que dependa el
responsable inicial de la misma, o ,en su caso, de
la Entidad Promotora de la que dependa la Activi-
dad de formacion no reglada, y considerando la
condicionalidad que, en su caso, haya establecido
el financiador.

Una vez finalizado el periodo de sancién disciplinaria,
los Vicerrectorados con competencias en materia de
Investigacion y formacion no reglada podran acordar
que el Responsable de la Actividad sea de nuevo la
persona originaria por razones de interés para la Uni-
versitat.

Articulo 3. Gestion presupuestaria de las Actividades

1.

De conformidad con lo previsto en los articulos 81 y
83 de la Ley Organica de Universidades, los recursos
que financian las Actividades son recursos presupu-
estarios de la Universitat Politecnica de Valéncia.

2. D'acord amb I'anterior, la gestio dels ingressos i de 2. De acuerdo con lo anterior, la gestion de los ingresos
les despeses que requereix el desenvolupament de y de los gastos que requiera el desarrollo de las Acti-
les activitats estan subjectes, amb caracter general, vidades estan sujetos, a todos los efectos, a la nor-
a la normativa aplicable a la Universitat com a ens mativa que sea de aplicacion a la Universitat como
integrat en el sector public i, especificament, a la de- ente integrado en el Sector Publico y, especifica-
rivada dels principis d'estabilitat pressupostaria i mente, a la derivada de los principios de estabilidad
sostenibilitat financera, recollits en la Llei Organica presupuestaria y sostenibilidad financiera, recogidos
d'Universitats. en la Ley Organica de Universidades.

3. Al cessament definitiu de la relacié funcionarial o la- 3. Al cese definitivo de la relacion funcionarial o laboral

1.

boral del responsable de les activitats, els saldos
disponibles de les claus especifiques dependents
d’aquest queden a la disposicié de la Universitat,
que a través dels vicerectorats amb competéncies
en materia d’investigacié i formacié no reglada,
designen la nova finalitat a qué s'assignaran
aquests, a proposta de l'estructura d’investigacio o,
si és el cas, de I'entitat promotora de que depén el
responsable inicial d’aquests.

Article 4. Fons per a la sostenibilitat i foment de les

activitats

La Universitat crea el Fons per a la sostenibilitat i
foment de les activitats d’l+D+i i formacié no re-

del Responsable de las Actividades, los saldos dis-
ponibles de las claves especificas dependientes del
mismo, quedaran a disposicién de la Universitat, que
a través de los Vicerrectorados con competencias en
materia de Investigacién y formacion no reglada, pro-
cedera a designar la nueva finalidad a la que se asig-
naran los mismos, a propuesta de la estructura de in-
vestigacion o, en su caso, de la entidad promotora de
la que dependa el responsable inicial de los mismos.

Articulo 4. Fondo para la sostenibilidad y fomento de las

Actividades

1.

La Universitat crea el Fondo para la sostenibilidad y
fomento de las Actividades de |+D+i y formacion no
reglada. Dicho Fondo se dotara en el ambito de
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glada. Aquest Fons es dota en I'ambit de cada res-
ponsable d'activitat, en les diferents organiques i es
nodreix dels recursos seguents:

a) Pels romanents no afectats de les activitats de
cada responsable, que resulten d’aquestes, una
vegada n’ha finalitzat la vigéncia i se n'ha efec-
tuat el tancament.

b) Per les aportacions que realitza la Universitat,
per un import equivalent a la retencio realitzada
per a compensar els costos indirectes de les ac-
tivitats que regula I'article 9 d'aquest reglament,
minorades en el 10% de les retribucions addicio-
nals del personal propi de la Universitat que
s'han realitzat amb carrec a aquests ingressos.
En el cas de les activitats de formacio no reglada,
aquesta minoracié és del 10% de les retribucions
addicionals del personal propi de la Universitat,
més les percebudes pel personal extern.

2. L'objectiu de dotar aquest Fons és procurar la sos-
tenibilitat temporal de les activitats, i esmorteir la de-
pendéncia de la variabilitat de la captacié d'ingres-
sos externs anuals, aixi com impulsar i fomentar les
activitats, les linies de recerca i els projectes interns
d’'I+D+i.

3. Amb carrec al pressupost aportat pel Fons en I'am-
bit de cada responsable d'activitat es poden realitzar
tot tipus de despeses, excepte retribucions addicio-
nals al personal propi de la Universitat, aixi com fi-
nangar pressupostariament la contractacio de per-
sonal d’investigacio i becaris de col-laboracio, que
siguen necessaris per al desenvolupament de les
activitats.

Article 5. Finangament del pressupost de les activi-
tats

El finangament de les despeses d'execucié de les acti-
vitats correspon al tercer contractant o a I'organisme fi-
nancador.

Article 6. Pressupost anticipat per al desenvolupa-
ment de les activitats

1. En els casos que les despeses derivades de I'exe-
cucié d'una activitat s’han de tramitar amb anteriori-
tat a la comptabilitzacié dels ingressos efectius, la
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cada Responsable de Actividad, en sus diferentes
organicas y se nutrira de los siguientes recursos:

a) Porlos remanentes no afectados de las Activida-
des de cada Responsable, que resulten de las
mismas, una vez haya finalizado su vigencia y se
haya efectuado su cierre.

b) Por las aportaciones que realice la Universitat,
por un importe equivalente a la retencion reali-
zada para compensar los costes indirectos de
las Actividades que regula el articulo 9 de este
Reglamento, minoradas en el 10% de las retribu-
ciones adicionales del personal propio de la Uni-
versitat que se hayan realizado con cargo a di-
chos ingresos. En el caso de las Actividades de
formacion no reglada, esta minoracion sera del
10% de las retribuciones adicionales del perso-
nal propio de la Universitat, mas las percibidas
por el personal externo.

2. El objetivo de dotar este Fondo, es el de procurar la
sostenibilidad temporal de las Actividades, amorti-
guando la dependencia de la variabilidad de la capta-
cion de ingresos externos anuales, asi como para im-
pulsar y fomentar las Actividades, las lineas de inves-
tigacion y los proyectos internos de [+D+i,

3. Con cargo al presupuesto aportado por el Fondo en
el ambito de cada Responsable de Actividad se po-
dran realizar todo tipo de gastos, excepto retribuci-
ones adicionales al personal propio de la Universi-
tat, asi como, financiar presupuestariamente la con-
tratacion de personal de investigacion y becarios de
colaboracion, que sean necesarios para el desarro-
llo de las Actividades.

Articulo 5. Financiacién del presupuesto de las Activi-
dades

La financiacion de los gastos de ejecucion de las Activida-
des corresponde al tercero contratante o al organismo fi-
nanciador.

Articulo 6. Presupuesto anticipado para el desarro-
llo de las Actividades

1. En aquellos casos en los que los gastos derivados de
la ejecucion de una Actividad deban ser tramitados
con anterioridad a la contabilizacién de sus ingresos
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Universitat habilita el credit que calga per a desen-
volupar I'anualitat vigent de l'activitat.

L'habilitacié de credit anticipat es realitza per I'im-
port que determina el responsable de I'activitat, amb
el limit del pressupost anual de l'activitat i una ve-
gada exclosos la previsié de pagaments a personal
de la Universitat i els costos indirectes aplicables,
segons determina la Universitat.

En els casos que es tracte d'una activitat subvenci-
onada subjecta a justificacid, la Universitat avanca,
addicionalment, les quantitats necessaries per a
complir els requisits de la justificacid; és a dir, pot
anticipar els costos indirectes de l'activitat i el paga-
ment efectiu al personal de la Universitat que hi par-
ticipa.

A la finalitzacio de la vigéncia de les claus especifi-
ques, si el pressupost anticipat de l'activitat esta
pendent de compensar amb els ingressos liquids i
els drets reconeguts pendents de cobrament
d’aquesta, I'import del saldo negatiu es compensa
amb una No Disponibilitat de les claus especifiques
del Fons per a la sostenibilitat i foment de les activi-
tats d’l+D+i de cada responsable, que es regula en
I'article 4. La dita No Disponibilitat s'anul-la a la re-
cepcio dels ingressos efectius a la Universitat.

Article 7. Linies d’I+D+i de la Universitat

1.

Una linia d’I+D+i agrupa totes les activitats d’l+D+i
que es desenvolupen simultaniament o successiva-
ment en un Unic ambit cientific o tecnoldgic, encara
que siguen resultat de la suma de diversos contrac-
tes o projectes d’investigacio en aquest mateix am-
bit, sempre que aquesta linia d’l+D+i siga homoge-
nia i coherent des d'una perspectiva cientifica. La
linia d’1+D+i té una durada determinada en el temps,
encara que incerta, perd no de caracter permanent,
en funcié de la durada de l'activitat cientifica que es
desenvolupara.

La creacio de les linies d’l1+D+i I'aprova la Comissio
del Consell de Govern amb competéncies en maté-
ria d’'investigacio, d'acord amb els requisits i el pro-
cediment que aquesta estableix, a proposta de cada
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efectivos, la Universitat habilitara el crédito que sea
necesario para desarrollar la anualidad vigente de la
Actividad.

La habilitacion de crédito anticipado se realizara por
el importe que determine el Responsable de la Acti-
vidad, con el limite del presupuesto anual de la Ac-
tividad y una vez excluidos la previsidon de pagos a
personal de la Universitat y los costes indirectos que
sean de aplicacion, segun lo determinado por la Uni-
versitat.

En aquellos casos en los que se trate de una Activi-
dad subvencionada sujeta a justificacion, la Universitat
adelantara, adicionalmente, las cantidades necesarias
para cumplir los requisitos de la justificacién, es decir,
podra anticipar los costes indirectos de la actividad y
el pago efectivo al personal de la Universitat que par-
ticipa en la Actividad.

A la finalizacion de la vigencia de las claves especifi-
cas, si el presupuesto anticipado de la Actividad es-
tuviera pendiente de compensar con los ingresos li-
quidos y los derechos reconocidos pendientes de co-
bro de la misma, el importe del saldo negativo se
compensara con una No Disponibilidad de las claves
especificas del “Fondo para la sostenibilidad y fo-
mento de las Actividades de |+D+i” de cada Respon-
sable, que se regula en articulo 4. Dicha No Disponi-
bilidad se anulara a la recepcion de los ingresos efec-
tivos en la Universitat.

Articulo 7. Lineas de |+D+i de la Universitat

1.

Una Linea de I+D+i agrupara todas las Actividades
de I+D+i, que se desarrollen simultanea o sucesiva-
mente en un Unico ambito cientifico o tecnoldgico,
aunque sean resultado de la suma de varios contra-
tos o proyectos de investigacion en ese mismo am-
bito, siempre que esa linea de I+D+i sea homogénea
y coherente desde una perspectiva cientifica. La li-
nea de |+D+i tendra una duracién determinada en el
tiempo, aunque incierta, pero no de caracter perma-
nente, en funcion de la duracion de la Actividad cien-
tifica que se vaya a desarrollar.

La creacion de las Lineas de |1+D+i se aprobara por
Comisién del Consejo de Gobierno con competen-
cias en materia de Investigacion, de acuerdo con los
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estructura d’l+D+i. Junt amb l'aprovacié de cada li-
nia, la Comissio6 d’Investigacié determina el respon-
sable de I'activitat.

3. Per a cada linia d’'I+D+i s'habilita una oficina ges-
tora, dependent del responsable d’aquesta. Els re-
cursos de la linia d'l+D+1 es poden nodrir de trans-
feréncies internes amb carrec als contractes o pro-
jectes associats a aquesta, aixi com de recursos
procedents del Fons per a la sostenibilitat i el foment
de les activitats d’l+D+i d'aquest mateix responsa-
ble o d'altres participants en la linia.

Article 8. Projectes interns d’l+D+i

La Universitat pot crear projectes interns d’'I+D+i. La Co-
missié del Consell de Govern amb competéncies en ma-
teria d’investigacioé determina els criteris per a aprovar
projectes interns d’l+D+i, aixi com la documentacioé (me-
moria cientifica, memoria economica i fites del projecte)
que han d'acompanyar-ne la sol-licitud, per a 'aprovacié
per la Comissié esmentada.

Article 9. Compensacié de costos amb carrec a re-
cursos propis en qué incorre la Universitat per a
desenvolupar les activitats amb finangament extern
(costos indirectes)

La Universitat incorre, amb carrec al seu finangament
ordinari, en determinats costos que sén imprescindibles
per a sostenir el desenvolupament de les activitats.
Aquests costos estan expressament finangats en els
programes publics de finangament de la investigacio en
uns percentatges que oscil-len entre el 20% i el 25%
dels costos directes de cada projecte, amb el concepte
de costos indirectes, i estan inclosos implicitament en la
resta d'activitats amb finangament extern.

Prenent els valors de referéncia dels projectes d’l+D+i
finangats amb subvencions publiques, la Universitat es-
tableix que la totalitat de les activitats preveuen en els
pressupostos (explicitament o implicitament) un import
equivalent al 20% dels ingressos captats per finanga-
ment extern per al desenvolupament de les activitats,
equivalent al 25% dels costos directes, que es destina
a compensar els costos en qué incorre la Universitat,
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requisitos y el procedimiento que la misma esta-
blezca, a propuesta de cada Estructura de I+D+i.
Junto a la aprobacién de cada linea, la Comision de
Investigacion determinara el Responsable de la Ac-
tividad.

3. Para cada Linea de I+D+i, se habilitara una Oficina
gestora, que sera dependiente del Responsable de
la misma. Los recursos de la Linea de i+D+| se po-
dran nutrir de transferencias internas con cargo a los
contratos o proyectos asociados a la misma, asi
como de recursos procedentes del “Fondo para la
sostenibilidad y el fomento de las Actividades de
[+D+i” de ese mismo responsable o de otros partici-
pantes en la Linea.

Articulo 8. Proyectos Internos de I+D+i

La Universitat podra crear Proyectos internos de [+D+i.
La Comision del Consejo de Gobierno con competen-
cias en materia de investigacién determinara los crite-
rios para aprobar Proyectos internos de 1+D+i, asi como
la documentacion (memoria cientifica, memoria econo-
mica e hitos del proyecto) que deben acompafar la so-
licitud de los mismos, para su aprobacién por la citada
Comision.

Articulo 9. Compensacion de costes con cargo a re-
cursos propios en los que incurre la Universitat para
desarrollar las Actividades con financiacién externa
(costes indirectos)

La Universitat incurre, con cargo a su financiacién ordi-
naria, en determinados costes que son imprescindibles
para sostener el desarrollo de las Actividades. Dichos
costes estan expresamente financiados en los progra-
mas publicos de financiacién de la investigacion en
unos porcentajes que oscilan entre el 20 % y el 25% de
los costes directos de cada proyecto, bajo el concepto
de “costes indirectos”, y estan incluidos implicitamente
en el resto de Actividades con financiacion externa.

Tomando los valores de referencia de los proyectos de
I+D+i financiados con subvenciones publicas, la Univer-
sitat establece que la totalidad de las Actividades con-
templaran en sus presupuestos (explicita o implicita-
mente), un importe equivalente al 20% de los ingresos
captados por financiaciéon externa para el desarrollo de
las Actividades, equivalente al 25% de los costes direc-
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amb carrec als seus recursos ordinaris per a possibilitar
el desenvolupament de les activitats. Aquest import del
20% es reté de la totalitat dels ingressos liquidats a la
Universitat per les activitats i transferit automaticament
al Fons de sostenibilitat i foment de I'activitat d'l+D+i i
formacié no reglada de cada responsable.

En el cas de les activitats finangades amb subvencions
publiques, aquesta retencié s'ajusta al que disposen les
condicions de cada convocatoria.

Article 10. Gestié economica de les activitats a tra-
vés d'oficines gestores i claus especifiques

La gestié econdmica de les activitats es realitza a través
de l'oficina gestora de cada responsable, mitjangant
claus especifiques. Dins de cada oficina gestora, les
claus especifiques recullen la gestié dels ingressos i
despeses d'una activitat, o d'aquelles activitats de me-
nor import que s’hi permeten agrupar.

Article 11. Classificacio de claus especifiques

1. Les claus especifiques es classifiquen en les cate-
gories seglents atenent-ne la naturalesa:

a) Activitats d’investigacio i transferéncia tecnold-
gica:
1. Investigacid, desenvolupament tecnologic i in-

novacio.

2. Llicéncia de patents, programari, marques i
coneixement.

3. Consultoria i assessorament técnic o artistic.

4. Projectes professionals.
5. Venda de productes tecnologics.
6. Difusié de tecnologia.

7. Ajudes dels programes de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia.

8. Finangament d'infraestructures i equipament
d’'I+D+i.

Les activitats anteriors es distingeixen segons el fi-
nangament: public o privat.
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tos, que se destinara a compensar los costes en los in-
curre la Universitat, con cargo a sus recursos ordinarios
para posibilitar el desarrollo de las Actividades. Dicho
importe del 20% sera retenido de la totalidad de los in-
gresos liquidados a la Universitat por las Actividades y
transferido automaticamente al Fondo de sostenibilidad
y fomento de la actividad de i+D+i y formacién no re-
glada de cada Responsable.

En el caso de las Actividades financiadas con subven-
ciones publicas, dicha retencion se ajustara a lo dispu-
esto en las condiciones de cada convocatoria.

Articulo 10. Gestion econémica de las Actividades a
través de Oficinas gestoras y claves especificas

La gestidn econdmica de las Actividades se realizara a
través de la Oficina gestora de cada Responsable, me-
diante claves especificas. Dentro de cada Oficina ges-
tora, las claves especificas recogen la gestion de los in-
gresos y gastos de una Actividad, o de aquellas Activi-
dades de menor importe que se permitan agrupar en la
misma.

Articulo 11. Clasificacion de claves especificas

1. Las claves especificas se clasificaran en las sigui-
entes categorias atendiendo a su naturaleza:

a) Actividades de investigacion y transferencia tec-
nolégica:
1. Investigacion, desarrollo tecnoldgico e inno-
vacion.

2. Licencia de patentes, software, marcas y
conocimiento.

3. Consultoria y asesoramiento técnico o artis-
tico.

4. Proyectos profesionales.
5. Venta de productos tecnolégicos.
6. Difusién de tecnologia.

7. Ayudas de los Programas de la Universitat Po-
litecnica de Valéncia.

8. Financiacion de infraestructuras y equipami-
ento de |+D+i.

Las anteriores Actividades se distinguiran segun
sea su financiacion: publica o privada.
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b) Activitats d'ensenyaments d'especialitzacié o es-
pecifics de formacio:

1. Oferta propia de formacio.

2. Serveis de formacié a demanda d'institucions
i empreses.

c) Altres activitats de la Universitat:

1. Catedres d'empresa i aules.

2. Activitats de cooperacio académica i al desen-
volupament.

3. Altres activitats amb finangament finalista.

4. Altres activitats que la Geréncia assimila a
aquest régim de gestio.

5. Congressos.

2. Les activitats que es desenvolupen sota la direccié

de més d'un responsable de I'activitat, es poden ha-
bilitar, amb la conformitat expressa d’aquests i res-
ponsabilitat solidaria davant el finangador, més
d'una clau especifica per al desenvolupament.

Els vicerectorats amb competéncies en matéria d’in-
vestigacio i formacié no reglada, la Secretaria Ge-
neral i la Geréncia, en els ambits competencials res-
pectius, poden detallar o ampliar, si és el cas, el
contingut de les categories enumerades en |'apartat
anterior.

El Servei de Gestié d’l+D+i i el Centre de Formacio
Permanent classifiquen cadascuna de les activitats
en la categoria corresponent i el tractament fiscal
respecte de I'VA, i n’informen el responsable
d’'aquesta. En cas de discrepancia respecte a la
seua naturalesa, les comissions del Consell de Go-
vern amb competéncia en matéria d’investigacié o
de formacié permanent, segons I'ambit, determinen
la classificaci6 definitiva de les activitats. La Vicege-
réncia determina el tractament fiscal amb caracter
definitiu, en cas de discrepancia respecte d’aquest.

Article 12. Obertura de claus especifiques

En cada oficina gestora de cada responsable s'ha-
biliten les claus especifiques segulents:
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b) Actividades de ensefianzas de especializaciéon o
especificas de formacion:

1. Oferta propia de formacion.

2. Servicios de formacién a demanda de institu-
ciones y empresas.

c) Oftras Actividades de la Universitat:

1. Catedras de empresa y aulas.

2. Actividades de cooperacién académica y al
desarrollo.

3. Otras Actividades con financiacion finalista.

4. Otras Actividades que la Gerencia asimile a
este régimen de gestion.

5. Congresos.

2. En aquellas Actividades que se desarrollen bajo la
direccion de mas de un Responsable de la Activi-
dad, se podran habilitar, con la conformidad expresa
de los mismos y responsabilidad solidaria ante el fi-
nanciador, mas de una clave especifica para su
desarrollo.

3. Los Vicerrectorados con competencias en materia
de investigacion y formacion no reglada, la Secreta-
ria General y la Gerencia, en sus respectivos ambi-
tos competenciales, podran detallar o ampliar, en su
caso, el contenido de las categorias que se han
enumerado en el apartado anterior.

4. El Servicio de Gestién de I+D+i y el Centro de For-
macién Permanente clasificaran cada una de las
Actividades en su correspondiente categoria y su
tratamiento fiscal respecto al IVA, informando de
ello al Responsable de la misma. En caso de discre-
pancia respecto a su naturaleza, las comisiones del
Consejo de Gobierno con competencia en materia
de investigacion o de formacion permanente, segun
el ambito, determinaran la clasificacion definitiva de
las Actividades. La Vicegerencia determinara el tra-
tamiento fiscal con caracter definitivo, en caso de
discrepancia respecto al mismo.

Articulo 12. Apertura de claves especificas

1. En cada Oficina gestora de cada Responsable, se
habilitaran las siguientes claves especificas:
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a) Una clau especifica per cadascuna de les activi-
tats de contractes amb entitats publiques o pri-
vades i d'aquelles que reben finangament public
que s’ha de justificar, per a permetre la compta-
bilitzacio dels ingressos i les despeses derivades
de I'execucio

b) Una clau especifica per a permetre la comptabi-
litzacié dels ingressos i les despeses derivades
de l'execucio6 de cadascuna de les activitats d'im-
port no superior a 18.000 euros, IVA exclos, i que
no estan incloses en cap dels sup0sits previstos
en la lletra a.

¢) Una clau especifica per organica que agrupa els
recursos posats a disposicié dels responsables
pel Fons de sostenibilitat i foment de la 1+D+i.

d) Una clau especifica per a cada projecte intern o
projecte del programa propi d’lI+D+i de la Univer-
sitat.

e) A sollicitud del responsable de I'activitat, s'habi-
liten claus especifiques que permeten suportar
despeses anticipades de projectes amb financa-
ment public que s’han sol-licitat i estan pendents
de resolucié. El finangament del credit d'aques-
tes claus especifiques es realitza amb carrec al
Fons de sostenibilitat i foment de la |+D+i del ma-
teix responsable.

En cada oficina gestora de linia d’l+D+i s'habilita
I'estructura pressupostaria necessaria per a perme-
tre la comptabilitzacié de despeses derivades de I'e-
xecucié d’aquesta.

Article 13. Vigéncia i tancament de claus especifi-
ques

1.

En el cas de les activitats no subjectes a justificacio,
les claus especifiques finalitzen la vigéncia als tres
mesos des de la data prevista de tancament o d'a-
quella data en qué s'efectua la comptabilitzacié de
la totalitat dels ingressos efectius previstos per I'ac-
tivitat. En aquest periode de tres mesos s’han de li-
quidar la totalitat de les despeses pendents
d’aquesta, i especificament les de retribucions addi-
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a) Una clave especifica por cada una de las Activi-
dades de contratos con entidades publicas o pri-
vadas y de aquellas que reciban financiacion pu-
blica que deba ser justificada, para permitir la
contabilizacion de los ingresos y los gastos deri-
vados de su ejecucion

b) Una clave especifica para permitir la contabiliza-
cion de los ingresos y los gastos derivados de la
ejecucion de cada una de aquellas Actividades
de importe no superior a 18.000 euros, IVA ex-
cluido, y que no estén incluidas en ninguno de
los supuestos contemplados en la letra a.

c) Una clave especifica por organica que agrupara
los recursos puestos a disposicidon de los Res-
ponsables por el “Fondo de sostenibilidad y fo-
mento de la 1+D+i".

d) Una clave especifica para cada Proyecto interno
o proyecto del programa propio de [+D+i de la
Universitat.

e) A solicitud del Responsable de la Actividad, se
habilitaran claves especificas que permitan so-
portar gastos anticipados de proyectos con fi-
nanciacion publica que hayan sido solicitados y
estén pendientes de resolucion. La financiacion
del crédito de estas claves especificas se reali-
zara con cargo al “Fondo de sostenibilidad y fo-
mento de la I+D+i” del propio Responsable.

2. En cada Oficina Gestora de Linea de [+D+i, se ha-
bilitara, la estructura presupuestaria que sea ne-
cesaria para permitir la contabilizacion de gastos
derivados de la ejecucién de la misma.

Articulo 13. Vigencia y cierre de claves especificas

1. En el caso de las Actividades no sujetas a justifica-
cion, las claves especificas finalizaran su vigencia a
los tres meses desde la fecha prevista de cierre o
de aquella fecha en la que se efectle la contabiliza-
cion de la totalidad de los ingresos efectivos previs-
tos por la Actividad. En dicho periodo de tres meses,
deberan liquidarse la totalidad de los gastos pendi-
entes de la misma, y especificamente los de retribu-
ciones adicionales de personal de la Universitat.
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cionals de personal de la Universitat. Transcorre-
guts els tres mesos assenyalats, es tanca la clau
especifica i es determina el romanent no afectat
d’aquesta.
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Transcurridos los tres meses sefalados, se proce-
dera al cierre de la clave especifica y se determinara
el remanente no afectado de la misma.

2. En el cas de les activitats finangades amb recursos 2. Enelcaso de las Actividades financiadas con recur-
publics, i subjectes a justificacio, la vigéncia finalitza s0s publicos, y sujetas a justificacion, la vigencia fi-
en un termini de tres mesos posteriors a la conclusio nalizara, en un plazo de tres meses posteriores a la
del periode d’elegibilitat de la despesa de I'activitat i conclusion periodo de elegibilidad del gasto de la
sempre que la convocatoria ho permeta en aquests Actividad y siempre que la convocatoria lo permita
termes. Transcorreguts els tres mesos assenyalats, en estos términos. Transcurridos los tres meses se-
es tanca la clau especifica i es determina el roma- falados, se procedera al cierre de la clave especi-
nent no afectat d’aquesta, i es transfereix automati- fica y se determinara el remanente no afectado de
cament I'import al Fons de sostenibilitat i foment de la misma, transfiriendo automaticamente su importe
la [+D+i de cada responsable. al Fondo de sostenibilidad y fomento de la I1+D+i de

cada Responsable.
En el cas que ho requerisca l'aplicacié de les con- En el caso de que lo requiera la aplicacion de las con-
clusions d'un procés d'auditoria posterior al tanca- clusiones de un proceso de auditoria posterior al ci-
ment de les claus especifiques, aquestes es tornen erre de las claves especificas, estas volveran a acti-
a activar per a efectuar les operacions de regularit- varse para efectuar las operaciones de regulariza-
zacio que se’n deriven, i, tot seguit, es tanquen de- cion que se deriven del mismo, procediéndose -a
finitivament. continuacion- a su cierre definitivo.

3. Es pot prorrogar la vigéncia de les activitats si amb 3. Se podra prorrogar la vigencia de las Actividades, si
antelacio a la data de finalitzacié s'ha tramés al Ser- con antelacion a su fecha de finalizacion se ha re-
vei de Gestid de la 1+D+i, Oficina d'Accié Internaci- mitido al Servicio de Gestion de la I+D+i, Oficina de
onal, Centre de Formacié Permanent o Servei Inte- Accion Internacional, Centro de Formacion Perma-
grat d'Ocupacié, segons correspon, el document de nente o Servicio Integrado de Empleo, segun cor-
prorroga, formalitzat degudament, que confirma que responda, el documento de prérroga, debidamente
aquesta continua. formalizado, confirmando que la misma continda.

4. Les linies d’l1+D+i finalitzen quan conclou la vigéncia 4. Las Lineas de I1+D+i finalizaran, cuando concluya la

de la totalitat dels projectes, contractes o projectes
interns de la Universitat associats a aquesta.

Article 14. Formalitzacié de les activitats per la Uni-
versitat

1.

Per delegacié del rector, el responsable de I'activitat
pot formalitzar les activitats d'import no superior a
18.000 euros, excepte les de formacié no reglada i
les que comporten transferéncia de drets de propie-
tat industrial i intel-lectual.

Les activitats excloses de l'apartat anterioriles d'im-
port superior a 18.000 euros les formalitzen els or-
gans seguents:

vigencia de la totalidad de los proyectos, contratos
o proyectos internos de la Universitat asociados a la
misma.

Articulo 14. Formalizaciéon de las Actividades por
parte de la Universitat

1.

2.

Por delegacién del Rector, el Responsable de la Ac-
tividad podra formalizar aquellas Actividades de im-
porte no superior a 18.000 euros, excepto las de for-
macion no reglada y las que conlleven transferencia
de derechos de propiedad industrial e intelectual.

Aquellas Actividades excluidas del apartado ante-
rior y las de importe superior a 18.000 euros, se for-
malizaran por los siguientes 6rganos:
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3.

a) La totalitat de les activitats de formacié no re-
glada, els contractes i subvencions que requerei-
xen un contracte i els convenis de col-laboracid,
els subscriu el rector, o personal en qui delega
expressament a proposta del responsable de
I'activitat respecte dels tercers.

b) Les sol-licituds de subvencions publiques les sig-
nen els sol-licitants i les autoritzen els vicerectors
en els ambits competencials respectius, a pro-
posta del responsable de l'activitat. Una vegada
dictada la proposta de resolucié de concessio de
subvencid, I'acceptacié d’aquesta I'ha de signar
el rector.

En el cas dels contractes de caracter institucional i
convenis de subvencions publiques, i independent-
ment de la quantia, signen les sol-licituds els vice-
rectors, el secretari general o el gerent, en els am-
bits competencials respectius, i les subscriu el rec-
tor.

En el cas de les activitats de formacié no reglada,
I'entitat promotora autoritza la sol-licitud una vegada
oferida pel responsable.

Si l'activitat preveu compromisos de cofinangament
per la Universitat, el sol-licitant ha de presentar, en
el moment de la sol-licitud, el compromis de cofinan-
¢ament corresponent d'aquesta activitat amb detall
de les fonts que aporten aquesta. Aquest compro-
mis I'ha d’autoritzar els vicerectors en els ambits
competencials respectius, després de I'informe juri-
dic i economic previ.

En el cas de convenis institucionals o activitats as-
similades, la Secretaria General i la Gerencia; en el
cas d'activitats d’l1+D+i, el Servei de Gesti6 d’l+D+i,
i en el cas d'activitats de formacié no reglada, el
Centre de Formacié Permanent, sén els responsa-
bles amb capacitat per a sotmetre a la signatura tots
els documents que ha de subscriure el rector. En
qualsevol cas, els convenis que s’han d’inscriure al
Registre Public de Convenis de la Universitat es tra-
meten a la Secretaria General.
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a) La totalidad de la Actividades de formacion no
reglada, los contratos y subvenciones que requi-
eran un contrato y los convenios de colabora-
cion, seran suscritos por el Rector, o personal en
quien expresamente delegue a propuesta del
Responsable de la Actividad frente a los terce-
ros.

b) Las solicitudes de subvenciones publicas seran
firmadas por los solicitantes y autorizadas por los
Vicerrectores en sus respectivos ambitos com-
petenciales, a propuesta del Responsable de la
Actividad. Dictada la propuesta de resolucion de
concesion de subvencién, la aceptaciéon de la
misma debera ser firmada por el Rector.

3. En el caso de los de contratos de caracter institucional y
convenios de subvenciones publicas, e independi-
entemente de su cuantia, las solicitudes seran fir-
madas por los Vicerrectores, el Secretario General
o el Gerente, en sus respectivos ambitos competen-
ciales, y suscritos por el Rector.

4. En el caso de las Actividades de formacién no re-
glada ofertada la solicitud del Responsable estara
autorizada por la Entidad Promotora.

5. Sila Actividad contempla compromisos de cofinan-
ciacion por parte de la Universitat, el solicitante de-
bera presentar, en el momento de la solicitud, el cor-
respondiente compromiso de cofinanciacién de di-
cha Actividad con detalle de las fuentes que aportan
la misma. Este compromiso debera ser autorizado
por los Vicerrectores en sus respectivos ambitos
competenciales, previo informe juridico y econé-
mico.

6. En el caso de convenios institucionales o Activida-
des asimiladas, la Secretaria General y la Gerencia;
en el caso de Actividades I+D+i, el Servicio de Ges-
tion de 1+D+i; y en el caso de Actividades de forma-
cion no reglada, el Centro de Formacion Perma-
nente, seran los responsables con capacidad para
someter a la firma todos aquellos documentos que
deban ser suscritos por el Rector. En cualquier
caso, los convenios que deban ser inscritos en el
Registro Publico de Convenios de la Universitat
seran remitidos a la Secretaria General.
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7. La Secretaria General i la Geréncia determinen els

casos en que és preceptiu I'emissié d'informes juri-
dic i econdmic amb caracter previ a la formalitzacio
de les activitats.

Article 15. Informacié necessaria per a I'habilitacio
de les claus especifiques de les activitats

1.

Per a possibilitar la gestié economica de cada acti-
vitat, a qué dona lloc I'habilitacié de les claus espe-
cifiques pel Servei de Gestié Econdmica, i indepen-
dentment de I'import, totes les sol-licituds d'habilita-
ci6 de clau especifica s"acompanyen de la informa-
Ccio seglent:

a) Copia electronica del full d’encarrec, del con-
tracte o de la resolucié de concessié de subven-
ci6 0 ajuda, que justifiquen el desenvolupament
de l'activitat per a un tercer. En el cas de projec-
tes europeus, nacionals i autondmics es deter-
mina la documentacié provisional que s’ha d'a-
portar per a procedir a I'obertura de la clau espe-
cifica i la dotacié de crédit, fins que es reba la
comunicaci6 oficial definitiva.

b) El responsable de I'activitat.

c) Enelcas de les activitats finangades per subven-
cions publiques subjectes a justificacio, el res-
ponsable de la confeccié administrativa dels cer-
tificats corresponents.

d) L'import del pressupost que és necessari antici-
par per al desenvolupament de |'activitat en cada
anualitat de la durada d’aquesta. Aquest import
s’ha de calcular amb el limit maxim de l'import
anual de l'activitat, exclosos els costos indirectes
i les retribucions previstes del personal propi de
la Universitat.

e) Les caracteristiques de les activitats, de manera
que es puga determinar el tractament de I'IVA
aplicable.

En tot cas, autoritzacié del responsable de I'estruc-
tura sobre si l'activitat necessita material, instal-laci-
ons o recursos d'alguna estructura d’'l+D+i o0 assimi-
lada, respecte a I'is d’aquestes, i en tot cas, se li ha
d'informar quan inicie una activitat.

nim.98 - 06/2016 - 28 de octubre de 2016

7. La Secretaria General y la Gerencia determinaran
los casos en los que sera preceptivo la emisién de
Informes juridico y econdmico con caracter previo a
la formalizacion de las Actividades.

Articulo 15. Informaciéon necesaria para la habilita-
cion de las claves especificas de las Actividades

1. Para posibilitar la gestién econémica de cada Acti-
vidad, a la que da lugar la habilitacion de las claves
especificas por el Servicio de Gestiéon Econdmica, e
independientemente de su importe, todas las solici-
tudes de habilitacion de clave especifica acompana-
ran la siguiente informacion:

a) Copia electronica de la “Hoja de encargo”, del
contrato o de la resolucién de concesion de sub-
vencion o ayuda, que justifican el desarrollo de
la Actividad para un tercero. En el caso de
proyectos europeos, nacionales y autonémicos
se determinara la documentacién provisional
que debe aportarse para proceder a la apertura
de la clave especifica y la dotacion de crédito,
hasta que se reciba la comunicacion oficial defi-
nitiva.

b) El Responsable de la Actividad.

c) En el caso de las Actividades financiadas por
subvenciones publicas sujetas a justificacion, el
responsable de la confeccién administrativa de
las correspondientes certificaciones.

d) Elimporte del presupuesto que es necesario an-
ticipar para el desarrollo de la Actividad en cada
anualidad de la duracion de la misma. Dicho im-
porte debe calcularse con el limite maximo del
importe anual de la Actividad, excluidos los cos-
tes indirectos y las retribuciones previstas del
personal propio de la Universitat.

e) Las caracteristicas de las Actividades, de modo
que pueda determinarse el tratamiento del IVA
que es de aplicacion.

2. Entodo caso, autorizacion por el Responsable de la
Estructura sobre si la Actividad precisa de material,
instalaciones o recursos de alguna Estructura de
[+D+i o asimilada, respecto al uso de las mismas, y
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Article 16. Comptabilitzacié de la despesa en claus es-

pecifiques

La despesa que es deriva del desenvolupament
d'una activitat es comptabilitza exclusivament en la
clau especifica d’aquesta.

Es poden utilitzar despeses comptabilitzades al
Fons de sostenibilitat i foment de la I1+D+i per a jus-
tificar ajudes convocades i concedides amb posteri-
oritat a la realitzaci6 d’aquestes, sempre que la con-
vocatoria i/o resolucié de la concessio de les ajudes
admeta aquestes despeses com a justificant.

Article 17. Elaboracié de certificats

El responsable de [l'activitat és el responsable
d’acomplir tots els aspectes que permeten assegu-
rar el cobrament dels ingressos publics i subvenci-
ons previstes, i acomplir la totalitat de les exigéncies
d’elegibilitat de la despesa i tota la informacié com-
plementaria prevista en els requisits de les convo-
catories i en les resolucions de concessio de finan-
cament a les activitats.

L'elaboracioé dels certificats de despeses en les ac-
tivitats que aixi ho exigeixen es realitza sota la di-
recci6 i responsabilitat del responsable de I'activitat.

La confeccié administrativa dels certificats la rea-
litza el personal de gestié de suport a la investigacio
en estructures d’l+D+i i assimilades, el personal de
gesti6 de suport a la investigacio que depén del Ser-
vei de Gestié Economica, el personal d'administra-
ci6 dels departaments i el personal d'administracio
de les estructures organitzatives semblants recolli-
des en l'article 1, segons a quina oficina gestora es-
tiga vinculada cada clau especifica corresponent.

Per a possibilitar aquesta confeccié administrativa,
el responsable administratiu de la certificacio té ac-
cés, via telematica, a la normativa que regula la con-
vocatoria, als informes de dedicacié horaria del pro-
fessorat, als contractes, les ndmines i assegurances
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en todo caso, debe informarle cuando inicie una Ac-
tividad.

Articulo 16. Contabilizacién del gasto en claves especifi-

cas

1. El gasto que se derive del desarrollo de una Activi-
dad se contabilizara exclusivamente en la clave es-
pecifica de la misma.

2. Se podran utilizar gastos contabilizados en el Fondo
de sostenibilidad y fomento de la [+D+i para justifi-
car ayudas convocadas y concedidas con posterio-
ridad a la realizacién de los mismos, siempre que la
convocatoria y/o resolucion de la concesion de las
ayudas admita tales gastos como justificante.

Articulo 17. Elaboracion de certificaciones

1. ElI Responsable de la Actividad sera el responsable
de dar cumplimiento a todos aquellos extremos que
permitan asegurar el cobro de los ingresos publicos
y subvenciones previstas, dando cumplimiento a la
totalidad de las exigencias de elegibilidad del gasto
y a toda aquella informacién complementaria, que
estén contemplados en los requisitos de las convo-
catorias y en las resoluciones de concesion de fi-
nanciacion a las Actividades.

La elaboracién de las certificaciones de gastos en
aquellas Actividades que asi lo exijan se realizara bajo
la direccion y responsabilidad del Responsable de la
Actividad.

2. La confeccion administrativa de las certificaciones se re-
alizara por el personal de gestiéon de apoyo a la inves-
tigacion en Estructuras de I+D+i y asimiladas, el perso-
nal de gestion de apoyo a la investigacion dependiente
del Servicio de Gestion Econdmica, el personal de ad-
ministracion de los Departamentos, el personal de ad-
ministracion de las “estructuras organizativas simila-
res” recogidas en el articulo 1, en funcion de a qué Ofi-
cina gestora esté vinculada cada clave especifica cor-
respondiente.

Para posibilitar dicha confecciéon administrativa, el
responsable administrativo de la certificacion tendra
acceso, via telematica, a la normativa que regula la
convocatoria, a los partes de dedicacion horaria del
profesorado, a los contratos, las ndminas y seguros
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socials, les factures i comprovants de pagament,
que han de conformar aquesta.

La justificacio de projectes es realitza utilitzant ex-
clusivament despeses d'aquest projecte d’acord
amb el que disposa l'article 15.

La Vicegeréncia és I'drgan competent per a establir
els procediments de certificacié d'activitats financa-
des amb subvencions publiques de la Universitat, i
garantir que la totalitat de la documentacié adminis-
trativa necessaria per a suportar la justificacio
I'aporta les unitats de gestio de la Universitat per
procediments telematics. Aixi mateix, la Vicegerén-
cia és la competent per a coordinar el desenvolupa-
ment de la gestié en les unitats implicades en el pro-
cediment.

Amb I'objectiu de garantir 'adequaci6 dels certificats
a les normes de justificacié que s’hi ha d’aplicar,
aquests se sotmeten a la supervisié del responsable
de l'activitat i posteriorment a la conformitat del Ser-
vei de Gestio de la [+D+i, en la totalitat de les activi-
tats d’'l+D+i, siga quina siga l'oficina gestora que ha
generat l'activitat o I'Oficina d'Accié Internacional,
en les activitats que li son propies.

En el cas de les justificacions amb una normativa de
gestio que té previst el concurs d'auditors, aquests
revisen i validen una primera versi6 d'aquests certi-
ficats, i emeten l'informe de validacié o objeccions
corresponent. La contractacié d'aquestes auditories
és competéncia del Servei de Fiscalitzacio.

Una vegada validades les propostes de certificacio
pel Servei de Gestio de la 1+D+i o I'Oficina d'Acci6
Internacional, es formalitza el certificat corresponent
per a la signatura conjunta del gerent, que certifica
que la Universitat ha realitzat efectivament la des-
pesa, i el responsable de I'activitat, que certifica que
aquesta despesa s’ha efectuat en I'activitat en qlies-
tid i esta compresa entre les despeses elegibles de
I'activitat.

Article 18. Contingéncies de les activitats
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sociales, las facturas y comprobantes de pago, que
deban conformar la misma.

La justificacidon de proyectos se realizara utilizando
exclusivamente gastos de dicho proyecto conforme
a lo dispuesto en el articulo 15.

3. LaVicegerencia sera el érgano competente para es-
tablecer los procedimientos de certificacion de Acti-
vidades financiadas con subvenciones publicas de
la Universitat, garantizando que la totalidad de la do-
cumentacion administrativa necesaria para soportar
la justificacion sera aportada por las unidades de
gestion de la Universitat por procedimientos te-
lematicos. Asimismo, la Vicegerencia sera la com-
petente para coordinar el desarrollo de la gestion en
aquellas unidades implicadas en el procedimiento.

4. Con el objetivo de garantizar la adecuacion de las
certificaciones a las normas de justificacion que les
son de aplicacion, las mismas se someteran a la su-
pervision del Responsable de la Actividad y posteri-
ormente a la conformidad del Servicio de Gestion de
la [+D+i, en la totalidad de las Actividades de |1+D+i,
sea cual sea la Oficina gestora que ha generado la
Actividad o la Oficina de Accion Internacional, en las
Actividades que le son propias.

5. En el caso de aquellas justificaciones en cuya norma-
tiva de gestion esté previsto el concurso de auditores,
estos revisaran y validaran una primera version de di-
chas certificaciones, emitiendo el correspondiente in-
forme de validacion u objeciones. La contratacion de
dichas auditorias sera competencia del Servicio de
Fiscalizacion.

6. Una vez validadas las propuestas de certificacion
por el Servicio de Gestidon de la [+D+i, o la Oficina
de Accion Internacional, se formalizara la corres-
pondiente certificacion para su firma conjunta por el
Gerente, que certificara que el gasto ha sido efecti-
vamente realizado por la Universitat, y el Respon-
sable de la Actividad, que certificara que ese gasto
ha sido efectuado en la Actividad en cuestion y esta
comprendido entre los gastos elegibles de la Activi-
dad.

Articulo 18. Contingencias de las Actividades
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Les contingéncies de caracter econdmic a qué pot
donar lloc el desenvolupament de les activitats les
atén el Fons de sostenibilitat i foment de les activi-
tats de R+D+i de cada responsable. Aquest Fons
atén les contingéncies derivades de:

a) Els ingressos fallits.

b) Les indemnitzacions que es puguen derivar del
cessament del contracte per acomiadament o al-
tres reclamacions.

c) Les senténcies judicials sobre I'incompliment to-
tal o parcial dels contractes o compromisos amb
tercers.

d) Les devolucions de subvencions publiques exigi-
des per I'administracio finangadora.

e) Totes aquelles altres contingéncies que es deri-
ven del desenvolupament de les activitats, i que
siguen homologables conceptualment als casos
anteriors.

La provisié que hi ha del Fons de Contingéncies es
destina a la cobertura de les contingéncies que no
es poden atendre per I'aplicacié de l'apartat 1, i es-
pecificament a les que es puguen derivar del meca-
nisme de bestreta pressupostaria regulada en I'arti-
cle 5.

La utilitzacié del Fons de Contingéncies esta sot-
mesa a la decisié de la Comissi6 del Consell de Go-
vern amb competéncies en matéria economica. La
decisié d’aquesta es comunica al responsable de
I'activitat perqué puga realitzar, si és el cas, les al-le-
gacions que considere necessaries.

Aixi mateix, la Comissié del Consell de Govern amb
competéncies en matéria econdmica, després de
I'analisi de les contingéncies derivades de l'activitat
d'un responsable d'activitat, pot proposar al rector la
suspensio temporal o permanent de les bestretes de
la Universitat per al desenvolupament de les activi-
tats i/o la capacitat d’aquest per a la gestié d'activi-
tats.

5. Tot aix0d, sense perjudici dels procediments regla-

4.
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Las contingencias de caracter econdmico a que pu-
eda dar lugar el desarrollo de las Actividades seran
atendidas por el “Fondo de sostenibilidad y fomento
de las Actividades de I+D+i” de cada Responsabile.
Dicho Fondo atendera las contingencias derivadas
de:

a) Los ingresos fallidos.

b) Las indemnizaciones que pudiesen derivarse del
cese del contrato por despido u otras reclamaci-
ones.

c) Las sentencias judiciales sobre el incumplimi-
ento total o parcial de los contratos o compromi-
S0s con terceros.

d) Las devoluciones de subvenciones publicas exi-
gidas por la administracion financiadora.

e) Todas aquellas otras contingencias que se deri-
ven del desarrollo de las Actividades, y que sean
homologables conceptualmente a los casos an-
teriores.

La provision existente del Fondo de Contingencias
se destinara a la cobertura de las contingencias que
no puedan ser atendidas por la aplicacion del apar-
tado 1, y especificamente a las que se puedan deri-
var del mecanismo de anticipo presupuestario regu-
lado en el articulo 5.

La utilizacion del Fondo de Contingencias estara so-
metida a la decision de la Comisién del Consejo de
Gobierno con competencias en materia econémica.
La decision de la misma sera comunicada al Res-
ponsable de la Actividad para que pueda realizar,
en su caso, las alegaciones que considere necesa-
rias.

Asimismo, la Comisiéon del Consejo de Gobierno
con competencias en materia econdmica, tras el
analisis de las contingencias derivadas de la Activi-
dad de un Responsable de Actividad, podra propo-
ner al Rector la suspension temporal o permanente
de los anticipos de la Universitat para el desarrollo
de sus Actividades y/o la capacidad del mismo para
la gestion de Actividades.

Todo ello, sin perjuicio de los procedimientos regla-
mentarios que se pudieran derivar de la informacioén
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mentaris que es puguen derivar de la informacié so-
bre l'exercici de les responsabilitats de gestié del
responsable de I'activitat.

TiTOL 1Nl
GESTIO DE PERSONAL EN LES ACTIVITATS

Article 19. Contractacié de personal laboral de du-
rada determinada per a suport al desenvolupament
de les activitats

Les normes contingudes en aquest reglament s'apli-
quen a la contractacio de personal investigador, cientific
i técnic de caracter temporal per al desenvolupament de
les activitats gestionades per la Universitat.

La Universitat pot contractar personal investigador sota
les modalitats contractuals especifiques de la Llei de la
Ciéencia, i personal investigador, cientific, tecnic i un al-
tre personal, a través de les modalitats de contracte de
treball establides per I'Estatut dels Treballadors i, tot
aix0, de conformitat amb el que estableixo en el Il con-
veni col-lectiu del personal laboral al servei de les uni-
versitats publiques de la Comunitat Valenciana.

Article 20. Personal investigador contractat

Es considera personal investigador el que amb la titula-
cio corresponent duu a terme exclusivament una activi-
tat investigadora, entesa com el treball creatiu realitzat
de manera sistematica per a incrementar el volum de
coneixements, inclosos els relatius a I'ésser huma, la
cultura i la societat, i que fa Us d'aquests coneixements
per a crear noves aplicacions, la seua transferencia i di-
vulgacio.

A aquest efecte, tenen aquesta consideracio:

a) El personal contractat a través de les modalitats
de contractes previstes en la Llei de la Ciéncia.

b) Elpersonal contractat laboral de durada determi-
nada mitjangant el contracte d'obra o servei, com
a doctor, quan les funcions a desenvolupar si-
guen de recerca en un projecte concret o linia de
recerca atenent el que disposa la Llei de la Ci-
encia.
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sobre el ejercicio de las responsabilidades de ges-
tion del Responsable de la Actividad.

TiTULO NI
GESTION DE PERSONAL EN LAS ACTIVIDADES

Articulo 19. Contratacion de personal laboral de
duracion determinada para apoyo al desarrollo de
las Actividades

Las normas contenidas en el presente Reglamento se
aplicaran a la contratacion de personal investigador, ci-
entifico y técnico de caracter temporal para el desarrollo
de las Actividades gestionadas por la Universitat.

La Universitat podra contratar personal investigador
bajo las modalidades contractuales especificas de la
Ley de la Ciencia, y personal investigador, cientifico,
técnico y otro personal, a través de las modalidades de
contrato de trabajo establecidas por el Estatuto de los
Trabajadores y todo ello, de conformidad con lo estable-
cido en el Il Convenio colectivo del personal laboral al
servicio de las Universidades Publicas de la Comunitat
Valenciana.

Articulo 20. Personal investigador contratado.

Se considerara personal investigador al que provisto de
la titulacidon correspondiente lleva a cabo exclusiva-
mente una Actividad investigadora, entendida como el
trabajo creativo realizado de forma sistematica para in-
crementar el volumen de conocimientos, incluidos los
relativos al ser humano, la cultura y la sociedad, el uso
de esos conocimientos para crear nuevas aplicaciones,
su transferencia y divulgacion.

A tal efecto, tendran esta consideracion:

a) El personal contratado a través de las modalida-
des de contratos contempladas en la Ley de la
Ciencia.

b) El personal contratado laboral de duracién deter-
minada mediante el contrato de obra o servicio,
como doctor, cuando las funciones a desarrollar
sean de investigacion en un proyecto concreto o
linea de investigacion atendiendo a lo dispuesto
en la Ley de Ciencia.
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Article 21. Personal col-laborador contractat

Es considera personal col-laborador en tasques de re-
cerca el personal contractat per a col-laborar en el
desenvolupament de les activitats, que executen tas-
ques técniques dins de l'activitat per a les quals es re-
quereix una especial qualificacié i responsabilitat d'a-
cord amb la titulaci6 académica exigida. També té
aquesta consideracio el personal de suport a la gestio i
que no realitza activitat investigadora.

No es considera investigador i, per tant, no pot ser con-

tractat com a doctor, el personal que té funcions de ges-

tio.

Article 22. Contractacié de personal investigador

sota les modalitats contractuals de la Llei de la Ci-

éncia

1. La Universitat pot contractar personal investigador
sota les modalitats contractuals especifiques de la
Llei de la Ciencia, unicament quan siguen percepto-
res de fons la destinacié dels quals inclou la con-
tractacié de personal investigador o per a desenvo-
lupar-ne els programes propis d’l+D+i de la Univer-
sitat.

2. Els responsables de les activitats poden sol-licitar
contractacio de personal d'aquesta naturalesa amb
carrecs als seus recursos d’l1+D+i, i es realitza la tra-
mitacié en el marc dels programes de suport a la
recerca de la Universitat.

Aquestes modalitats de contractes no les poden uti-
litzar les diferents estructures d’l+D+i i assimilades
fora de les vies establides anteriorment.

3. D'acord amb la previsio anterior i segons les condi-
cions estipulades en l'article 20 de la Llei de la Ci-
encia, les figures contractuals son les seglents:

a) Contracte predoctoral

El contracte té per objecte realitzar tasques de
recerca, en I'ambit d'un projecte especific i nou,
per qui estiga en possessio del titol de llicenciat,
enginyer, arquitecte, graduat universitari amb
grau d'almenys 300 crédits ECTS (European
Credit Transfer System), master universitari o
equivalent, o titulats que estiguen matriculats de
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Articulo 21. Personal colaborador contratado

Se considera personal colaborador en tareas de inves-
tigacion al personal contratado para colaborar en el des-
arrollo de las Actividades, que ejecutan tareas técnicas
dentro de la actividad para las que se requiere una es-
pecial cualificaciéon y responsabilidad de acuerdo con la
titulacion académica exigida. También tendra esta con-
sideracion el personal de apoyo a la gestiéon y que no
realiza Actividad investigadora.

No se considerara investigador y, por lo tanto, no podra ser
contratado como doctor, el personal que tenga funciones
de gestion.

Articulo 22. Contratacion de personal investigador
bajo las modalidades contractuales de la Ley de la
Ciencia

1. La Universitat podra contratar personal investigador
bajo las modalidades contractuales especificas de la
Ley de la Ciencia, unicamente cuando sean percep-
toras de fondos cuyo destino incluya la contratacién
de personal investigador o para el desarrollo de sus
programas propios de [+D+i de la Universitat.

2. Los Responsables de las Actividades podran solici-
tar contratacion de personal de esta naturaleza con
cargos a sus recursos de [+D+i, y su tramitacion se
realizara en el marco de los programas de apoyo a
la investigacion de la Universitat.

Estas modalidades de contratos no podran utili-
zarse por las diferentes Estructuras de 1+D+i y asi-
miladas fuera de los cauces anteriormente estable-
cidos.

3. De acuerdo con lo previsto anteriormente y segun
las condiciones estipuladas en el Articulo 20 de la
Ley de la Ciencia, las figuras contractuales son las
siguientes:

a) Contrato pre doctoral

El contrato tendra por objeto la realizacion de ta-
reas de investigacion, en el ambito de un
proyecto especifico y novedoso, por quienes es-
tén en posesion del Titulo de licenciado, ingeni-
ero, arquitecto, graduado universitario con grado
de al menos 300 créditos ECTS (European Cre-
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b)

60 crédits en un master que habilita a accedir a
un programa de doctorat. Aquest personal té la
consideracio de personal investigador predocto-
ral en formacio.

Contracte postdoctoral, d'accés al Sistema Espafiol
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Els contractes de treball sota la modalitat post-
doctoral, només es poden realitzar amb qui esta
en possessio del titol de doctor o equivalent,
sense que siguen aplicables els limits de cinc
anys, o de set anys quan el contracte es concerta
amb un treballador amb discapacitat, a qué es
refereix l'article 11.1 de I'Estatut dels Treballa-
dors.

El contracte té per objecte desenvolupar primor-
dialment tasques de recerca, orientades a I'ob-
tencio pel personal investigador d'un nivell de
perfeccionament i especialitzacié professional
elevats, que conduisquen a la consolidacié de la
seua experiencia professional.

Contracte d'investigador distingit.

Els contractes de treball sota la modalitat d'in-
vestigador distingit només es poden realitzar
amb investigadors espanyols o estrangers de re-
conegut prestigi en I'ambit cientific i técnic que
es troben en possessio del titol de doctor o equi-
valent.

El contracte té per objecte realitzar activitats de
recerca o direccié d'equips humans, centres de
recerca, instal-lacions i programes cientifics i
tecnologics singulars de gran rellevancia en
I'ambit de coneixement de qué es tracte, en el
marc de les funcions i objectius de l'ocupador.

Article 23. Contractacié de personal sota les moda-
litats contractuals de I'Estatut dels Treballadors

1. La Universitat pot contractar personal investigador,
cientific, técnic i un altre personal per a desenvolu-
par les activitats, a través de les modalitats de con-
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dit Transfer System) master universitario o equi-
valente, o titulados que estén matriculados de 60
créditos en un master que habilite a acceder a
un programa de doctorado. Este personal tendra
la consideracion de personal investigador pre
doctoral en formacion.

b) Contrato posdoctoral, de acceso al Sistema Espafiol
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Los contratos de trabajo bajo la modalidad pos-
doctoral, sélo podran realizarse con quienes es-
tén en posesion del Titulo de doctor o equiva-
lente, sin que sean de aplicacién los limites de
cinco afos, o de siete afios cuando el contrato
se concierte con un trabajador con discapacidad,
a que se refiere el articulo 11.1 del Estatuto de
los Trabajadores.

El contrato tendra por objeto desarrollar primor-
dialmente tareas de investigacién, orientadas a
la obtencién por el personal investigador de un
elevado nivel de perfeccionamiento y especiali-
zacion profesional, que conduzcan a la consoli-
dacién de su experiencia profesional.

¢) Contrato de investigador distinguido.

Los contratos de trabajo bajo la modalidad de in-
vestigador distinguido, so6lo podran realizarse
con investigadores espafioles o extranjeros de
reconocido prestigio en el ambito cientifico y téc-
nico, que se encuentren en posesion del titulo de
doctor o equivalente.

El contrato tendra por objeto la realizacion de Ac-
tividades de investigacion o la direccion de equi-
pos humanos, centros de investigacion, instala-
ciones y programas cientificos y tecnoldgicos
singulares de gran relevancia en el ambito de
conocimiento de que se trate, en el marco de las
funciones y objetivos del empleador.

Articulo 23. Contratacién de personal bajo las modali-
dades contractuales del Estatuto de los Trabajado-
res

1. La Universitat podra contratar personal investiga-
dor, cientifico, técnico y otro personal para el desar-
rollo de las Actividades, a través de las modalidades
de contrato de trabajo establecidas por el Estatuto
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p. 119

tracte de treball establides per I'Estatut dels Treba-
lladors: contracte d'obra o servei, contracte d'interi-
nitat (tots dos regulats en I'article 15) i contracte en
practiques (article 11).

El contracte d'obra i servei és el que se subscriu
“Per a la realitzacié d'una obra o servei determinats
amb autonomia i substantivitat propia dins de I'acti-
vitat de I'empresa i I'execucio del qual, encara que
limitat en el temps, en principi és de durada incerta”.

La contractacio per obra o servei es pot realitzar per
a desenvolupar una activitat, una linia d’l+D+i o un
projecte intern. En cap cas la finalitat del contracte
d'obra o servei pot ser realitzar la tesi doctoral del
treballador.

El contracte d'obra o servei per a una activitat, una
linia d’1+D+i o un projecte intern ha de complir els
requisits seguents:

a) El contractat ha de treballar en una activitat, i no
en diverses, en una linia especifica d’l+D+i 0 en
un projecte intern.

b) En el contracte ha de constar amb claredat i pre-
cisio I'obra o el servei que en constitueix I'objecte
en I'ambit de I'activitat. Les funcions del contrac-
tat han de ser especifiques i no es poden limitar
a les genériques d'una titulacié o categoria. En-
tre les funcions d'un contractat per obra o servei
no es poden incloure tasques permanents, ordi-
naries i continuades de l'estructura d’investiga-
cio.

c) El cost del contracte per obra i servei per a un
projecte especific amb finangament extern no
pot superar el 75% de l'import de I'activitat con-
tractada o amb conveni; el cost del contracte per
obra i servei pot aconseguir el 100% de la dota-
cié en una linia d’1+D+i, d'un projecte intern o
d'una ajuda publica per a contractaci6 de perso-
nal.

d) El contracte finalitza quan I'activitat, la linia
d’I+D+i o el projecte intern arriben a la fi, d'acord
amb la data final prevista en aquests. Aixi ma-
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de Trabajadores: contrato de obra o servicio, con-
trato de interinidad (ambos regulados en el articulo
15) y contrato en practicas (articulo 11).

2. El contrato de obra y servicio es aquel que se realiza
“Para la realizacion de una obra o servicio determina-
dos con autonomia y sustantividad propia dentro de la
Actividad de la empresa y cuya ejecucion, aunque li-
mitada en el tiempo sea en principio de duracién inci-
erta”

La contratacién por obra o servicio se podra realizar
para el desarrollo de una Actividad, de una Linea de
[+D+i o de un Proyecto interno. En ningun caso la
finalidad del contrato de obra o servicio podra ser la
realizacion de la tesis doctoral por parte del trabaja-
dor.

El contrato de obra o servicio para una Actividad, de
una Linea de I+D+i o de un Proyecto interno, debera
cumplir los siguientes requisitos:

a) El contratado debe trabajar en una Actividad, y
no en varias, en una Linea especifica de [+D+i o
en un Proyecto interno.

b) En el contrato debe constar con claridad y preci-
sion, la obra o el servicio que constituya su ob-
jeto en el ambito de la Actividad. Las funciones
del contratado deben ser especificas y no pue-
den limitarse a las genéricas de una titulaciéon o
categoria. Entre las funciones de un contratado
por obra o servicio no se podran incluir tareas
permanentes, ordinarias y continuadas de la es-
tructura de investigacion.

c) El coste del contrato por obra y servicio para un
proyecto especifico con financiacién externa, no
podra superar el 75% del importe de la Actividad
contratada o conveniada; el coste del contrato
por obra y servicio podra alcanzar el 100% de la
dotacion en una Linea de 1+D+i, de un Proyecto
interno o de una ayuda publica para contratacién
de personal.

d) El contrato finalizara cuando la Actividad, la Li-
nea de |+D+i o el Proyecto interno lleguen a su
término, de acuerdo con la fecha final prevista en
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teix, el contracte conclou quan finalitzen les fun-
cions a realitzar pel treballador si aixi consta ex-
pressament en el contracte, sense que siga con-
dicio que I'activitat, la linia o el projecte intern ha-
gen finalitzat. En aquest segon suposit, el res-
ponsable de l'activitat ha d'emetre un informe
justificatiu adrecat al Servei de Recursos Hu-
mans, que n’ha de donar la conformitat.

e) La despesa dels contractes de personal lligada a
una linia d’l1+D+i no pot formar part de justificaci-
ons de projectes finangats amb recursos publics,
tret que siga compatible amb les bases de la con-
vocatoria corresponent.

Article 24. Jornada laboral del personal laboral de
durada determinada contractat per al suport al
desenvolupament de les activitats d’I+D+i

1.

De conformitat amb el s’estableix amb caracter ge-
neral per a les administracions publiques i | que dis-
posa 'adaptacioé de I'acord per a la conciliacié de la
vida personal i familiar del personal d’administracio
i serveis de la Universitat Politécnica de Valéncia, la
jornada general a la Universitat és, amb caracter ge-
neral, de 37 hores i mitja, excepte aquells casos en
que per una dedicacid superior s'establisquen jorna-
des especials. Si la jornada setmanal dels contrac-
tes implica una dedicacioé superior al lloc de treball,
es considera que la jornada és amb dedicacié com-
pleta de 40 hores setmanals.

El contracte no pot tenir modificacions en el nombre
d'hores setmanals de treball durant la vigéncia
d’aquest, tret que es preveja expressament en la
mateixa convocatoria de seleccié de manera justifi-
cada, atés que aquesta suposa novacié del con-
tracte i, en conseqliéncia, nova convocatoria pu-
blica.

Els contractes a temps parcial no poden ser en cap
cas inferiors al 40% de la jornada ordinaria esta-
blida.

La jornada laboral i horaris de treball determinats en
la convocatodria de seleccié o contracte laboral no
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los mismos. Asi mismo, el contrato finalizara cu-
ando finalicen las funciones a realizar por el tra-
bajador si asi consta expresamente en el con-
trato, sin que sea condicion que la Actividad, la
Linea o el Proyecto interno hayan finalizado. En
este segundo supuesto, el Responsable de la
Actividad debera emitir informe justificativo diri-
gido al Servicio de Recursos Humanos, que de-
bera dar su conformidad.

e) El gasto de los contratos de personal ligado a
una Linea de I+D+i, no podra formar parte de jus-
tificaciones de proyectos financiados con recur-
sos publicos, salvo que sea compatible con las
bases de la correspondiente convocatoria.

Articulo 24. Jornada laboral del personal laboral de
duracion determinada contratado para el apoyo al
desarrollo de las Actividades de I+D+i

1. De conformidad de lo establecido con caracter ge-
neral para las Administraciones Publicas y con lo
dispuesto en la “Adaptacion del Acuerdo para la
conciliacién de la vida personal y familiar del per-
sonal de administracion y servicios de la Universi-
tat Politecnica de Valéncia”, la jornada general en
la Universitat sera, con caracter general, de 37 ho-
ras y media, salvo aquellos casos en que por una
mayor dedicacion se establezcan jornadas especi-
ales. Sila jornada semanal de los contratos implica
una mayor dedicacién en el puesto de trabajo, se
considerara que su jornada es con dedicacion
completa de 40 horas semanales.

2. El contrato no podra sufrir modificaciones en el nu-
mero de horas semanales de trabajo durante la vi-
gencia del mismo, salvo que se prevea expresa-
mente en la propia convocatoria de seleccion de
forma justificada, dado que la misma supone nova-
cion del contrato y, en consecuencia, nueva convo-
catoria publica.

3. Los contratos a tiempo parcial no podran ser en ningun
caso inferiores al 40% de la jornada ordinaria estable-
cida.

4. La jornada laboral y horarios de trabajo determina-
dos en la convocatoria de seleccién o contrato labo-
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Arti
taci

1.

poden ser objecte de modificacié o adaptacio6 a l'e-
fecte de compatibilitzar una altra activitat.

cle 25. Requisits de titulacions per a la contrac-
6 laboral de personal estranger

D’acord amb el que estableix el Reial Decret
967/2014, de 21 de novembre, pel qual s'establei-
xen els requisits i el procediment per a I'homologa-
cié i declaracié d'equivaléncia a titulacio i a nivell
academic universitari oficial, per a poder ser adme-
sos en els processos de seleccid que es convoquen,
el personal de nacionalitats de paisos extracomuni-
taris, aixi com els estrangers amb residéncia legal a
Espanya, ha de tenir la resoluci6 definitiva d'homo-
logacio o equivaléncia del titol estranger del Minis-
teri d'Educacid, conforme a la titulacié que consta
com a requisit en les bases de la convocatoria.

Els aspirants amb nacionalitat d'algun dels paisos
de la Uni6 Europea s’admeten amb la justificacio
d'haver tramitat la sol-licitud d'homologaci6 o equi-
valéncia del titol estranger davant el Ministeri, en-
cara que no tinguen encara la resolucié de I'homo-
logacié o equivaléncia definitiva. En cas que no
s’homologue o declare equivalent, es produira la
rescissio del contracte.

No s’admeten per a participar en els processos de
seleccio aquells aspirants amb titulacié estrangera
que han obtingut del Ministeri una resolucié d'’homo-
logacio condicionada a realitzar crédits addicionals.

Quan es tracta de perfils de personal investigador,
es poden tramitar propostes de seleccié de personal
en que es requereix com a titulacié Unicament estar
en possessio d'un titol de doctor.

Els candidats han d'acreditar estar en possessié del
titol de doctor espanyol o homologat a aquest. En
cas de titulacions de doctor d'altres paisos inte-
grants de l'espai europeu d'educacié superior
(EEES), s’ladmeten amb la justificacio d'haver trami-
tat la sol-licitud d'homologacié corresponent a titol
de doctor espanyol, en alguna universitat publica
espanyola.
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ral, no podran ser objeto de modificacidon o adapta-
cioén a efectos de compatibilizar otra Actividad.

Articulo 25. Requisitos de titulaciones para la con-
tratacion laboral de personal extranjero

1.

Conforme a lo establecido en el Real Decreto
967/2014, de 21 de noviembre, por el que se esta-
blecen los requisitos y el procedimiento para la ho-
mologacién y declaracion de equivalencia a titula-
cion y a nivel académico universitario oficial, para
poder ser admitidos en los procesos de seleccion
que se convoquen, el personal de nacionalidades
de paises extracomunitarios, asi como los extranje-
ros con residencia legal en Espafia, debera tener la
resolucion definitiva de homologacion o equivalen-
cia del titulo extranjero del Ministerio de Educacioén,
conforme a la titulacién que figure como requisito en
las bases de la convocatoria.

Los aspirantes con nacionalidad de alguno de los
paises de la Union Europea, seran admitidos con la
justificacion de haber tramitado la solicitud de ho-
mologacion o equivalencia del titulo extranjero ante
el Ministerio, aunque no tengan todavia la resolu-
cion de la homologacion o equivalencia definitiva.
En caso de que no sea homologada o declarada
equivalente, se producira la rescision del contrato.

No seran admitidos para participar en los procesos
de seleccion aquellos aspirantes con titulacion ex-
tranjera que hayan obtenido por parte del Ministerio
una resoluciéon de homologacién condicionada a la
realizacion de créditos adicionales.

Cuando se trate de perfiles de “personal investiga-
dor”, se podran tramitar propuestas de seleccién de
personal en las que se requiera como titulacion Gni-
camente la de estar en posesion de un titulo de Doc-
tor.

Los candidatos deberan acreditar estar en posesion
del titulo de Doctor espafiol u homologado al mismo.
En caso de titulaciones de Doctor de otros paises
integrantes del Espacio Europeo de Educacion Su-
perior (EEES), seran admitidos con la justificacion
de haber tramitado la correspondiente solicitud de
homologacién a titulo de Doctor espafiol, en alguna
universidad publica espaniola.
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En cas que no s’homologue aquesta titulacio, es
produira la rescissié del contracte.

Article 26. Seleccio6 i contractacio del personal labo-
ral amb carrec a activitats

1.

Els processos de seleccio de personal per a projec-
tes garanteixen el compliment dels principis d'igual-
tat, merit i capacitat. Per a aix0, les convocatories
es publiquen en el Diari Oficial de la Comunitat Va-
lenciana, en el tauler d'anuncis del personal d'admi-
nistracio i serveis i en la pagina web del Servei de
Recursos Humans de la Universitat; a més, dispo-
sen de barem i s'adequen els requisits al perfil i titu-
lacio del lloc de treball.

La seleccio de personal amb carrec a les activitats
es realitza mitjangant algun dels processos se-
glents:

a) Concurs de meérits (valoracié de meérits justificats
pels candidats).

b) Concurs de mérits amb prova teoricopractica (re-
alitzacio de prova i valoracié de mérits).

Quan el responsable de l'activitat ho sol-licita, el
Servei de Recursos Humans tradueix a I'anglés les
convocatories de seleccid, i publica aquestes en els
diaris oficials que sol-licita el responsable.

La Comissi6 del Consell de Govern amb competén-
cies en materia d’investigacio elabora, amb el suport
tecnic del Servei de Recursos Humans, una pro-
posta de bases generals i de barem a emprar en la
seleccioé de personal investigador, cientific i técnic,
aplicable en els processos selectius, excepte en els
programes 0 convocatories d’investigacié en qué
estan establits aquests. La proposta elaborada per
la Comissié del Consell de Govern amb competén-
cies en materia d’investigacio es negocia en la mesa
de negociaci6 corresponent.

La Comissio de Seleccié de cada convocatoria, ate-
nent el que disposa el barem, estableix els criteris
de valoraciod, que s’han de publicar amb anterioritat
a l'inici de les actuacions de la comissié esmentada.
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En caso de que no sea homologada dicha titula-
cion, se producira la rescisién del contrato.

Articulo 26. Seleccidon y contratacion del personal
laboral con cargo a Actividades

1.

Los procesos de seleccion de personal para proyec-
tos garantizaran el cumplimiento de los principios de
igualdad, mérito y capacidad. Para ello, las convoca-
torias se publicaran en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana, en el tablon de anuncios del Personal de
Administracion y Servicios, y en la pagina web del
Servicio de Recursos Humanos de la Universitat,
contaran con la existencia de baremo y se adecuaran
a los requisitos al perfil y titulaciéon del puesto de tra-
bajo.

La seleccion de personal con cargo a las Activida-
des se realizara mediante alguno de los siguientes
procesos:

a) Concurso de méritos (valoracién de méritos jus-
tificados por los candidatos).

b) Concurso de méritos con prueba tedrico-practica
(realizacion de prueba y valoracidon de méritos).

Cuando el Responsable de la Actividad lo solicite, el
Servicio de Recursos Humanos traducira al inglés
las convocatorias de seleccion, y publicara las mis-
mas en los Diarios oficiales que solicite el Respon-
sable.

La Comision del Consejo de Gobierno con competen-
cias en materia de investigacion elaborara, con el
apoyo técnico del Servicio de Recursos Humanos,
una propuesta de bases generales y de baremo a apli-
car en la seleccion de personal investigador, cientifico
y técnico, que sera de aplicacion en los procesos se-
lectivos, excepto en aquellos programas o convocato-
rias de investigacion en los que vengan establecidos
los mismos. La propuesta elaborada por la Comision
del Consejo de Gobierno con competencias en mate-
ria de investigacion sera negociada en la Mesa de Ne-
gociacion correspondiente.

La Comision de Seleccidon de cada convocatoria,
atendiendo lo dispuesto en el baremo, establecera
los criterios de valoracion, que seran objeto de pu-
blicacién con anterioridad al inicio de las actuacio-
nes de la citada Comisién.
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3. El personal de suport a la gestio i aquell altre que

es correspon amb altres treballs de col-laboracié en
tasques d’investigacié per als quals hi ha borses de
treball en I'ambit del personal de la Universitat, es
requereix entre el personal que integra les borses
de treball corresponents. El responsable pot deter-
minar algun requisit especific a considerar en la
crida. En cas d'inexisténcia de borses, el Servei de
Recursos Humans pot convocar un procés de selec-
Cci6 especific a aquest efecte, bé a proposta del res-
ponsable de I'activitat o d'ofici pel servei esmentat.

El personal escollit en un procés selectiu per a dur
a terme un projecte o linia d’l1+D+i no pot ser con-
tractat per a un projecte o linia d’'l+D+i diferent del
que fou escollit sense la convocatoria d'un nou pro-
cés selectiu.

Aixi mateix, quan el treballador renuncia al con-
tracte, per a ser contractat novament —inclusiva-
ment en el mateix projecte del contracte origen— ne-
cessita superar un nou procés de seleccio.

Quan la convocatoria de seleccié ho preveu expres-
sament, es pot realitzar un o diversos contractes la-
borals d'obra o servei per a una o diverses fases
d’aquest, d'acord amb el que disposa el projecte o
linia d’l+D+i.

En cada procés selectiu es pot constituir un torn de
reserva a qué es pot recorrer per a substituir el tre-
ballador seleccionat en cas de renuncia o abséncia
temporal, o per a cobrir noves necessitats del ma-
teix projecte o linia d’investigaci6é, sempre que no
s'efectue un nou procés de seleccio.

Article 27. Becaris per a col-laboracié en activitats
d’l+D+i

1.

Unicament es poden convocar beques de col-labo-
racio per a activitats d’lI+D+i per a completar la for-
macioé universitaria dels estudiants universitaris, in-
clusivament els estudiants de masters, excepte els
de doctorat, d'acord amb els requisits i condicions
establits en I'acord de Consell de Govern del dia 14
d'abril de 2011 pel qual s'aprova la normativa de
gestio i procediment de gestio establit.
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3. El personal de apoyo a la gestion y aquel otro que se

corresponda con otros trabajos de colaboracion en ta-
reas de investigacion para los cuales existan bolsas
de trabajo en el ambito del personal de la Universitat,
sera requerido de entre el personal integrante de las
correspondientes bolsas de trabajo, pudiendo especi-
ficar el Responsable algun requisito especifico a con-
siderar en el llamamiento. En caso de inexistencia de
bolsas, se podra convocar por el Servicio de Recursos
Humanos proceso de seleccion especifico al efecto,
bien a propuesta del Responsable de la Actividad o de
oficio por parte del citado Servicio.

El personal seleccionado en un proceso selectivo
para llevar a cabo un proyecto o linea de [+D+i, no
podra ser contratado para un proyecto o linea de
[+D+i diferente para el cual fue seleccionado, sin la
convocatoria de un nuevo proceso selectivo.

Asi mismo, cuando el trabajador renuncie al con-
trato, para ser contratado nuevamente —inclusive en
el mismo proyecto del contrato origen- necesitara
superar un nuevo proceso de seleccion.

Cuando la convocatoria de seleccién lo prevea ex-
presamente se podra realizar uno o varios contratos
laborales de obra o servicio para una o varias fases
del mismo, de acuerdo con lo dispuesto en el
proyecto o linea de [+D+i.

En cada proceso selectivo se podra constituir un
turno de reserva al que se podra recurrir para sustituir
al trabajador seleccionado en caso de renuncia o au-
sencia temporal, o para cubrir nuevas necesidades
del mismo proyecto o linea de investigacion, siempre
que no se efectie un nuevo proceso de seleccion.

Articulo 27. Becarios para colaboracién en Activida-
des de |+D+i

1.

Unicamente se podran convocar becas de colabora-
cion para Actividades de |1+D+i para completar la for-
macion universitaria de los estudiantes universitarios,
inclusive los estudiantes de masteres, excepto los de
doctorado, de acuerdo con los requisitos y condicio-
nes establecidos en el acuerdo de Consejo de Gobi-
erno de fecha 14 de abril de 2011 por el que se apru-
eba la normativa de gestion y procedimiento de ges-
tién establecido.
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En les convocatories de beques de col-laboracié per
a activitats d’'l+D+i es pot establir un torn de reserva,
amb la finalitat de substituir les possibles renlncies
dels becaris seleccionats en la mateixa convocato-
ria.

Article 28. Desplagaments per motius de treball
d'empleats amb carrec a activitats d’I+D+i

1.

Els empleats que s’han de desplagar per motius de
treball, a carrec de l'activitat d’I+D+i en que col-la-
boren, i sempre que de la documentacié técnica
d’aquesta es desprén aquest aspecte, es fa constar
aquesta circumstancia en el contracte laboral. S’ha
de recollir en les funcions a realitzar per I'empleat el
tipus de desplacament a realitzar (de manera perio-
dica, discrecional, etc.) i els llocs on possiblement
s’han de desplagar per a I'exercici de les funcions.

Per al tramit d'aquestes estades per motius de tre-
ball, préviament a la realitzacio6 l'interessat ho ha de
demanar i adjuntar a la sol-licitud la documentacio
seguent:

a) Informe del responsable de l'activitat esmentat
sobre l'estada a realitzar, que indique el periode
d'estada necessari per al desenvolupament de
les funcions de I'empleat, aixi com els costos de
desplagcament i d'estada.

b) Document de l'organisme public o entitat privada
on s'ha de realitzar l'estada, en qué conste les
dates indicades pel responsable de l'activitat, i
que acredite que aquesta es realitza en les con-
dicions establides préviament.

No cal el tramit per a periodes inferiors a cinc dies.

Si la necessitat de I'estada de treball supera els dos
mesos continuats, s'ha de signar el conveni corres-
ponent entre la Universitat i 'organisme public o en-
titat privada on s'ha de realitzar I'estada.

El personal investigador en formacié en régim de
contracte predoctoral que amb motiu del seu pla de
formacio obté ajudes per a estades d'alguna entitat,
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2. Enlas convocatorias de becas de colaboracién para

Actividades de I+D+i, se podran establecer turno de
reserva, con la finalidad de sustituir las posibles re-
nuncias de los becarios seleccionados en la misma
convocatoria.

Articulo 28. Desplazamientos por motivos de tra-
bajo de empleados con cargo a Actividades de I+D+i

1.

Los empleados que tengan que desplazarse por
motivos de trabajo, a cargo a la Actividad de |+D+i
en el que estén colaborando, y siempre que de la
documentacion técnica de la misma se desprenda
tal extremo, se hara constar esta circunstancia en
su contrato laboral, debiendo recogerse en las fun-
ciones a realizar por el empleado el tipo de despla-
zamiento a realizar (de manera periddica, discreci-
onal, etc...) y los lugares donde posiblemente ten-
gan que desplazarse para el ejercicio de sus funci-
ones.

Para el tramite de estas estancias por motivos de
trabajo, previamente a su realizacion debera solici-
tarlo el interesado adjuntando a la solicitud la sigui-
ente documentacion:

a) Informe del citado Responsable de la Actividad
sobre la estancia a realizar, indicando el periodo
de estancia necesario para el desarrollo de las
funciones del empleado, asi como, los costes de
desplazamiento y de la estancia.

b) Documento del organismo publico o entidad pri-
vada donde se deba realizar la estancia, en el
que conste las fechas indicadas por el Respon-
sable de la Actividad, acreditando que la misma
se realizara en las condiciones previamente es-
tablecidas.

No sera necesario el tramite para periodos inferio-
res a cinco dias.

Si la necesidad de la estancia de trabajo supera los
dos meses continuados, se debera firmar el corres-
pondiente convenio entre la Universitat y el orga-
nismo publico o entidad privada donde se deba re-
alizar la estancia.

El personal investigador en formacién en régimen
de contrato pre-doctoral que con motivo de su plan
de formacion obtenga ayudas de alguna entidad,
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tant puablica com privada, poden realitzar aquestes
estades d’acord amb que disposen les mateixes ba-
ses per les quals es regulen les ajudes que s’han
concedit, i a I'efecte de les quals s'ha formalitzat el
contracte laboral.

Préviament al desplagament, ha de tramitar la sol-li-
citud d'autoritzacioé corresponent i adjuntar-hi la do-
cumentacio seguent:

a) Informe del responsable de I'activitat o vicerec-
tor, secretari general o gerent.

b) Carta, informe o document d'acceptacio de la
universitat o centre d’investigacié de destinacio
(ha de coincidir amb les dates de sol-licitud de
l'interessat).

A més, aquests treballadors s’han de posar en con-
tacte amb el Servei de Recursos Humans (Unitat de
Seguretat Social) a I'efecte del tramit, si és el cas,
de I'asseguranca en el cas de paisos no comunitaris
0 sense conveni previ.

Article 29. Retribucions del personal de la Universi-
tat per participacio en les activitats de I'article 83 de
la Llei Organica d'Universitats

1.

El responsable de I'activitat, en funcié de la partici-
pacio dels diferents empleats de la Universitat en el
desenvolupament d’aquesta, determina els imports
a percebre per aquest concepte, atenent les condi-
cions econdmiques i els limits retributius establits en
aquest reglament.

En tot cas, per a fer efectives aquestes retribucions
al personal de la Universitat, només es poden pro-
posar liquidacions de despeses en aquelles claus
especifiques que disposen de suficient saldo posi-
tiu, entre la quantitat contractada, una vegada dedu-
ides les despeses materials i personals que la rea-
litzaci6 del projecte o curs d'especialitzacié suposen
a la Universitat per al desenvolupament de I'activi-
tat, inclosos els costos indirectes segons estableix
I'article 9.

Excepcionalment, per al cas de subvencions publi-
ques que tinguen com a elegibles despeses d'a-
questa naturalesa i que s’han de realitzar abans de
la percepcio dels ingressos, es fa constar expressa-
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tanto publica como privada, para estancias, podran
realizar dichas estancias conforme a lo dispuesto en
las propias bases por las que se regulen las ayudas
que les han sido concedidas, y a cuyo efecto se ha-
bra formalizado su contrato laboral.

Previo al desplazamiento debera tramitar la corres-
pondiente solicitud de autorizacion, adjuntando la
siguiente documentacion:

a) Informe del Responsable de la Actividad, o Vi-
cerrector, Secretario General o Gerente.

b) Carta, informe o documento de aceptacion de la
universidad o centro de investigacién de destino
(debe coincidir con las fechas de solicitud del in-
teresado).

Ademas, estos trabajadores deberan ponerse en
contacto con el Servicio de Recursos Humanos
(Unidad de Seguridad Social), a efectos del tramite,
si procede, del seguro en el caso de paises no co-
munitarios o sin convenio previo.

Articulo 29. Retribuciones del personal de la Univer-
sitat por participacion en las Actividades del ar-
ticulo 83 de la Ley Organica de Universidades

1. El Responsable de la Actividad, en funcion de la
participacion de los diferentes empleados de la Uni-
versitat en el desarrollo de la misma, determinara
los importes a percibir por este concepto, atendi-
endo a las condiciones econdmicas y los limites re-
tributivos establecidos en el presente Reglamento.

2. En todo caso, para hacer efectivas dichas retribuci-
ones al personal de la Universitat, sélo podran pro-
ponerse liquidaciones de gastos en aquellas claves
especificas que dispongan de suficiente saldo posi-
tivo, entre la cantidad contratada, una vez deduci-
dos los gastos materiales y personales que la reali-
zacion del proyecto o curso de especializacion su-
pongan a la Universitat para el desarrollo de la Acti-
vidad, incluidos los costes indirectos conforme a lo
establecido en el articulo 9.

3. Excepcionalmente, para el caso de subvenciones pu-
blicas que tengan como elegibles gastos de esta natu-
raleza y que deban ser realizados antes de la percep-
cion de los ingresos, se hara constar expresamente
esta circunstancia, en cada propuesta de liquidacion.
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ment aquesta circumstancia en cada proposta de li-
quidacio.

De conformitat amb el que preveu la normativa vi-
gent en matéria de I'impost de renda de les perso-
nes fisiques i de cotitzacions a la Seguretat Social,
les retribucions dels participants en un projecte
(PDI, investigadors, col-laboradors, PAS, etc.) es
fan efectives dins del periode en qué s'han reportat.
A aquest efecte, i sense perjudici del que establieix
la disposicié transitoria segona, el responsable de
I'activitat liquida les retribucions a tots els partici-
pants, en un periode maxim de tres mesos des de
la percepciod i comptabilitzacié de I'dltim ingrés efec-
tiu de la totalitat dels previstos de cada activitat.

Els costos de la seguretat social que comporten els
pagaments per aquest concepte els finanga la clau
especifica amb carrec a la qual es realitza el paga-
ment.

Article 30. Retribucions del personal docent i inves-
tigador per les activitats desenvolupades en I'exer-
cici de les compatibilitats autoritzades per a I'exer-
cici de les activitats de I'article 83 de la Llei Organica
d'Universitats

1.

3.

La remuneracié que poden percebre els professors
que participen en les activitats desenvolupades en
exercici de les compatibilitats a qué es refereixen els
articles 5i 6, del Reial Decret 1930/1984, de 10 d'oc-
tubre, pel qual es desplega l'article 45.1, de la Llei
Organica 11/1983, de 25 d'agost, de Reforma Uni-
versitaria s'ajusten als limits establits en aquests ar-
ticles. Els limits anteriors es modulen proporcional-
ment d'acord amb el réegim de dedicacié parcial de
totes les categories de professorat.

En el cas dels professors emeérits, s'atén al que dis-
posa l'article 6, del Reial Decret 1086/1989, de 28
d'agost, quant als limits de les retribucions en com-
put anual.

Aixi mateix, si I'index d'activitat académica (IAA) del
professor I'any n és inferior al valor mitja del IAA de
la Universitat Politecnica de Valéncia en el mateix
any, els limits anuals fixats en els apartats 1i 2 an-
teriors es multipliquen pel coeficient 8 (sempre que
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4. De conformidad con lo previsto en la normativa vi-
gente en materia del Impuesto de Renta de las Per-
sonas Fisicas y de cotizaciones a la Seguridad So-
cial, las retribuciones de los participantes en un
proyecto (PDI, investigadores, colaboradores, PAS,
etc.) se haran efectivas dentro del periodo en el que
se han devengado. A tal efecto, y sin perjuicio de lo
establecido en la Disposicion Transitoria Segunda,
las retribuciones se liquidaran por el Responsable
de la Actividad a todos los participantes, en un peri-
odo maximo de tres meses desde la percepcion y
contabilizacién del dltimo ingreso efectivo de la to-
talidad de los previstos de cada Actividad.

5. Los costes de la seguridad social que conlleven los
pagos por este concepto los financiara la clave es-
pecifica con cargo a la que se realiza el pago.

Articulo 30. Retribuciones del personal docente e
investigador por las Actividades desarrolladas en el
ejercicio de las compatibilidades autorizadas para
el ejercicio de las Actividades del articulo 83 de la
Ley Organica de Universidades

1. Laremuneracién que podran percibir los profesores
que participen en las actividades desarrolladas en
ejercicio de las compatibilidades a las que se refie-
ren los Articulos 5 y 6, del Real Decreto 1930/1984,
de 10 de octubre, por el que se desarrolla el articulo
45.1, de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto,
de Reforma Universitaria se ajustaran a los limites
establecidos en dichos articulos. Los limites anteri-
ores se modularan proporcionalmente de acuerdo
con el régimen de dedicacion parcial de todas las
categorias de profesorado.

2. En el caso de los profesores eméritos, se estara a
lo dispuesto en el articulo 6, del Real Decreto
1086/1989, de 28 de agosto, en cuanto a los limites
de las retribuciones en cémputo anual.

3. Asi mismo, si el indice de Actividad Académica
(IAA) del profesor en el afio n es inferior al valor me-
dio del IAA de la Universitat Politécnica de Valéncia
en el mismo afo, los limites anuales fijados en los
apartados 1 y 2 anteriores, se multiplicaran por el
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B siga inferior a 1), en qué:

B = IAA/IAA mitja de la Universitat

El coeficient B és igual a la unitat per a aquells pro-
fessors que I'any n-2 estigueren exempts d'obligaci-
ons academiques.

Article 31. Participacié del personal d'administracié
i serveis i d’investigacio en les activitats de I'article
83 de la Llei Organica d'Universitats

1.

El personal d'administracio i serveis, i a proposta del
responsable de l'activitat, pot percebre un comple-
ment de productivitat per l'activitat professional ex-
traordinaria desenvolupada com a conseqiiéncia
del treball realitzat, bé siga de caracter tecnic o ad-
ministratiu, en les activitats previstes en l'article 83
de la Llei Organica d'Universitats, d'acord amb les
normes seguents:

a) No poden excedir el resultat de multiplicar per
0,27 les retribucions integres corresponents al
lloc de treball que exerceix el personal; és a dir,
sou base, complement de destinacio, comple-
ment especific i antiguitat, de cada personal
d'administracié i serveis en I'exercici anterior i
exclosos els complements de caracter personal i
els corresponents a la productivitat variable

b) Aixi mateix, sil'index IQu (index de qualitat de la
unitat) en qué exerceix el lloc de treball és infe-
rior al valor mitja de la Universitat Politécnica de
Valéncia, el limit anterior fixat en la lletra a es
multiplica pel coeficient 8, en qué:

0 = (IQupas)/Mitjana Universitat IQu

c) En el suposit del personal contractat en regim la-
boral de durada determinada, amb carrec a claus
especifiques i per a realitzar Activitats, unica-
ment pot percebre aquest complement pel seu
rendiment especial en les activitats relacionades
amb l'activitat objecte de la contractacio. Aquest
complement de productivitat no pot sobrepassar
el resultat de multiplicar per 0,30 les retribucions
integres corresponents al lloc de treball que
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coeficiente B (siempre que B sea menor que 1) si-
endo:

B=IAA/ IAA medio de la Universitat

El coeficiente B sera igual a la unidad para aquellos
profesores que en el afio n-2 estuvieron exentos de
obligaciones académicas.

Articulo 31. Participacion del personal de administra-
cion y servicios y de investigacion en las Actividades
del articulo 83 de la Ley Organica de Universidades

1. El Personal de Administracién y Servicios, y a pro-
puesta del Responsable de la Actividad, podra per-
cibir un complemento de productividad por la Activi-
dad profesional extraordinaria desarrollada como
consecuencia del trabajo realizado, bien sea de ca-
racter técnico o administrativo, en las Actividades
previstas en el articulo 83 de la Ley Organica de
Universidades, de acuerdo con las siguientes nor-
mas:

a) No podran exceder del resultado de multiplicar
por 0,27 las retribuciones integras correspondi-
entes al puesto de trabajo que desempefia el
personal, es decir, sueldo base, complemento de
destino, complemento especifico y antigliedad,
de cada personal de administracion y servicios
en el ejercicio anterior y excluidos los comple-
mentos de caracter personal y los correspondi-
entes a la productividad variable

b) Asi mismo, si el indice "lQu" (Indice de Calidad
de la Unidad) en la que desempenia el puesto de
trabajo, es inferior al valor medio de la Universi-
tat Politécnica de Valencia, el limite anterior fi-
jado en la letra a) se multiplicara por el coefici-
ente "® " siendo:

0 = (IQupas)/ Media Universitat IQu

c) En el supuesto del personal contratado en régi-
men laboral de duracién determinada, con cargo
a claves especificas y para la realizacion de Ac-
tividades, Unicamente podra percibir este com-
plemento por su especial rendimiento en las ac-
tividades relacionadas con la actividad objeto de
su contratacién, este complemento de producti-
vidad no podra sobrepasar el resultado de multi-
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exerceix aquest personal, exclosos els comple-
ments de caracter personal.

2. No obstant el que preveu el punt anterior, el rector
pot modificar el limit anterior en el cas d'investiga-
dors d'alta qualificacié cientificotecnica. Aquesta
modificacié es realitza a proposta del director de
I'estructura d’l+D+i corresponent, i després de l'in-
forme previ de la Comissi6 del Consell de Govern
amb competéncies en matéria d’investigacio.

3. Quan les col-laboracions es realitzen per a activitats
en qué el responsable no coincidisca amb el respon-
sable de la unitat d'adscripcié de la persona o no
siga el mateix responsable de l'activitat de qué de-
pén el seu contracte, necessita per a la realitzacio
l'autoritzacié prévia del responsable d’aquesta.

El que estableix aquest apartat s’aplica per la col-la-
boracié desenvolupada fora de la jornada de treball
pel personal d'administracio i serveis i el personal
d’investigacio.

4. Els contractats predoctorals, tret que la convocato-
ria ho autoritze, i els becaris de col-laboracio, en co-
heréncia amb la naturalesa formativa d'aquestes fi-
gures, no poden percebre cap quantia per aquest
concepte. Aquesta norma no s’aplica a les beques
acollides a convocatories publiques que preveuen la
possibilitat de percebre aquestes retribucions, que
no poden sobrepassar el resultat de multiplicar per
0,30 la quantia de I'ajuda concedida.

Article 32. Modificacié de retribucions de personal
contractat de durada determinada per al desenvolu-
pament de les activitats

Les retribucions establides en la convocatoria de selec-
ci6 i el contracte laboral poden ser objecte de modifica-
cio, per a I'increment anual, amb data d'1 gener de cada
exercici.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

PRIMERA. Totes les denominacions contingudes en
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plicar por 0,30 las retribuciones integras corres-
pondientes al puesto de trabajo que desempefia
dicho personal, excluidos los complementos de
caracter personal.

2. No obstante lo previsto en el punto anterior, el Rec-
tor podra modificar el limite anterior en el caso de
investigadores de alta cualificacion cientifico-téc-
nica. Dicha modificacion se realizara a propuesta
del director de la estructura de 1+D+i correspondi-
ente, y previo informe de la Comision del Consejo
de Gobierno con competencias en materia de In-
vestigacion.

3. Cuando las colaboraciones se realicen para Activi-
dades en los que el Responsable no coincida con el
responsable de la Unidad de adscripcion de la per-
sona o no sea el mismo Responsable de la Activi-
dad del que dependa su contrato, necesitara para
su realizacion la autorizacién previa del Responsa-
ble de la misma.

Lo establecido en este apartado, sera de aplicacion
por la colaboracién desarrollada fuera de la jornada
de trabajo, por el personal de administracion y ser-
vicios y el personal de investigacion.

4. Los contratados pre doctorales, salvo que la convo-
catoria lo autorice y los becarios de colaboracion, en
coherencia con la naturaleza formativa de estas fi-
guras, no podran percibir cuantia alguna por este
concepto. Esta norma no sera de aplicacién a aque-
llas becas acogidas convocatorias publicas que
contemplen la posibilidad de percibir tales retribuci-
ones, que no podran sobrepasar el resultado de
multiplicar por 0,30 la cuantia de la ayuda conce-
dida.

Articulo 32. Modificacion de retribuciones de perso-
nal contratado de duracion determinada para el
desarrollo de las Actividades

Las retribuciones establecidas en la convocatoria de se-
leccion y el contrato laboral, podran ser objeto de modi-
ficacién, para su incremento anual, con fecha de 1
enero de cada ejercicio.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. Todas las denominaciones contenidas en el
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aquest reglament que s'efectuen en génere masculi
s'entenen fetes i s'utilitzen indistintament en génere
masculi o femeni, segons el sexe de la persona que els
ocupa.

SEGONA. En el cas d'activitats de congressos, s'atén
el que disposa la normativa que els dérgans competents
de la Universitat aproven per a regular aquesta especi-
alitat de gestio.

TERCERA. Es faculta el vicerector d’Investigacid, Inno-
vacio i Transferéncia, el secretari general i el gerent per
a dictar, en I'ambit de les seues competéncies, totes les
instruccions que calguen per a aplicar, desplegar i exe-
cutar aquest reglament.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

PRIMERA. Amb anterioritat al 31 de desembre de 2016,
es tanquen d'ofici totes les claus especifiques que han
finalitzat la seua vigéncia d’acord amb el que preveu
l'article 12 d'aquest reglament.

SEGONA. Els saldos romanents no afectats de les
claus especifiques que han finalitzat la seua vigéncia el
31 de desembre de 2016 es traspassen a una clau es-
pecifica diferenciada dins del Fons de sostenibilitat i fo-
ment de l'activitat d’I+D+i i formacié no reglada de cada
responsable.

Amb carrec a aquesta clau especifica es poden liquidar
els imports de les retribucions addicionals del professo-
rat que, per raons de no disponibilitat de tresoreria de la
Universitat en el periode 2004 a 2016, queden pendents
de liquidar a 31 de desembre 2016. El termini per a la
liquidacioé d'aquests conceptes s'estén fins a 2022, data
en qué —segons el que preveu el conveni de 30 de
desembre de 2014— la Generalitat Valenciana haura li-
quidat per complet el seu deute pendent amb la Univer-
sitat. Si es modifica aquest termini, es modificara auto-
maticament la data limit establida per a efectuar aques-
tes liquidacions.

TERCERA. S'interrompen les aportacions al Fons de
Contingéncies de la Universitat des de I'entrada en vigor
d’aquesta normativa. Si en cap moment la Geréncia
considera que hi ha necessitat de reprendre’n la provi-
si0, trametra un informe d'avaluacio de riscos a la Co-
missié del Consell de Govern amb competéncies en ma-
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presente Reglamento que se efectian en género mas-
culino, se entenderan hechas y se utilizaran indistinta-
mente en género masculino o femenino, segun el sexo
de la persona que los ocupe.

SEGUNDA. En el caso de Actividades de congresos, se
estara a lo dispuesto en la normativa que los 6rganos
competentes de la Universitat aprueben para regular
esta especialidad de gestion.

TERCERA. Se faculta al Vicerrector de Investigacion,
Innovacién y Transferencia, al Secretario General y al
Gerente para dictar, en el ambito de sus competencias,
cuantas instrucciones sean necesarias para la aplica-
cion, desarrollo y ejecucion del presente Reglamento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Con anterioridad al 31 de diciembre de
2016, se cerraran de oficio todas las claves especificas
que hayan finalizado su vigencia conforme a lo previsto
en el articulo 12 de este Reglamento.

SEGUNDA. Los saldos remanentes no afectados de las
claves especificas que hayan finalizado su vigencia a 31
de diciembre de 2016, se traspasaran a una clave especi-
fica diferenciada dentro del “Fondo de sostenibilidad y fo-
mento de la Actividad de |1+D+i y formacién no reglada” de
cada Responsable.

Con cargo a dicha clave especifica se podran liquidar los
importes de aquellas retribuciones adicionales del profe-
sorado que, por razones de no disponibilidad de tesoreria
de la Universitat en el periodo 2004 a 2016, quedasen
pendientes de liquidar a 31 de diciembre 2016. El plazo
para la liquidacion de estos conceptos se extendera
hasta 2022, fecha en la que -segun lo previsto en el Con-
venio de 30 de diciembre de 2014- la Generalitat Valen-
ciana habra liquidado por completo su deuda pendiente
con la Universitat. De modificarse dicho plazo, se modifi-
cara automaticamente la fecha limite establecida para
efectuar dichas liquidaciones.

TERCERA. Se interrumpen las aportaciones al Fondo
de Contingencias de la Universitat desde la entrada en
vigor de la presente Normativa. Si en algiin momento la
Gerencia considera que existe necesidad de reanudar
su provision, remitira un informe de evaluacion de ries-
gos a la Comision del Consejo de Gobierno con compe-
tencias en materia econdémica y de recursos humanos,
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téria economica i de recursos humans, que haura d'a-
provar la represa.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Queda expressament derogat el Reglament regulador
de la gestié de les activitats d’'investigacio, desenvolu-
pament, transferéncia de tecnologia i formacié no re-
glada a la Universitat Politecnica de Valéncia, aprovat
pel Consell de Govern de la Universitat Politécnica de
Valéncia de 27 de desembre de 2010. Aixi mateix, que-
den derogades totes les altres normatives d'inferior rang
que s'oposen al que estableix aquest reglament.

DISPOSICIO FINAL

Aquest reglament entra en vigor el dia 1 de gener de
2017.

No obstant aixd, les disposicions transitories primera i
segona entren en vigor el mateix dia de la publicacié en
el Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valen-
cia.
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que debera aprobar la reanudacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda expresamente derogado el “Reglamento regula-
dor de la gestion de las Actividades de investigacion,
desarrollo, transferencia de tecnologia y formacion no
reglada en la Universidad Politécnica de Valencia" apro-
bado por el Consejo de Gobierno de la Universitat Poli-
tecnica de Valéncia de 27 de Diciembre de 2010. Asi-
mismo, quedan derogadas cuantas otras normativas de
inferior rango se opongan a lo establecido en el pre-
sente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor el dia 1 de
enero de 2017.

No obstante, las disposiciones transitorias primera y se-
gunda entraran en vigor el mismo dia de su publicacion
en el Butlleti Oficial de la Universitat Politecnica de Va-
léncia.
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NORMATIVA DEL PATRONAT DE L’INSTITUT UNIVERSI-
TARI DE RESTAURACIO DEL PATRIMONI DE LA UNIVER-
SITAT POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprovada pel Consell de I'Institut Universitari de Restauraci6
del Patrimoni de la Universitat Politecnica de Valéncia en la
sessio d'11 de desembre de 2014)

L’Institut Universitari de Restauracio del Patrimoni de la
Universitat Politécnica de Valéncia disposa d’un patro-
nat com a organ consultiu, de qué formen part empreses
i entitats patrocinadores, aixi com empreses i entitats
associades, interessades en la salvaguarda i posada en
valor del patrimoni cultural, en general, i del valencia, en
particular. El Patronat actua com a referent de la socie-
tat davant de I'Institut Universitari de Restauracié del
Patrimoni de la Universitat Politécnica de Valéncia.

1. Empreses i entitats patrocinadores

Poden ser empreses i entitats patrocinadores de I'Insti-
tut Universitari de Restauracio del Patrimoni de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia les empreses i entitats,
publiques o privades, que desitgen mantenir una forta
vinculacié amb I'Institut i contribuir-ne al funcionament i
al desenvolupament d’activitats.

La modalitat de col-laboracié amb I'Institut la proposa
les dites empreses o entitats i les acorda el Consell de
I'Institut Universitari de Restauracié del Patrimoni de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

2. Empreses i entitats associades

Poden ser empreses i entitats associades de I'Institut
Universitari de Restauracié del Patrimoni de la Univer-
sitat Politecnica de Valéncia les empreses i entitats, pu-
bliques o privades, que desenvolupen una activitat di-
rectament o indirectament relacionada amb I'ambit te-
matic de I'Institut Universitari de Restauracié del Patri-
moni de la Universitat Politecnica de Valéncia i desitgen
constituir-hi una relacié estable.

La condici6 d’associat implica el pagament d’'una quota
anual, que la fixa el Consell de I'Institut Universitari de
Restauracié del Patrimoni de la Universitat Politécnica
de Valencia.
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NORMATIVA DEL PATRONATO DEL INSTITUTO UNIVER-
SITARIO DE RESTAURACION DEL PATRIMONIO DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprobada por el Consejo del Instituto Universitario de Res-
fauracion del Patrimonio de la Universitat Politécnica de
Valencia en su sesién de 11 de diciembre de 2014)

El Instituto Universitario de Restauracion del Patrimonio
de la Universitat Politecnica de Valéncia contara con un
Patronato como 6érgano consultivo, del que formaran
parte Empresas y Entidades Patrocinadoras asi como
Empresas y Entidades Asociadas, interesadas en la sal-
vaguarda y puesta en valor del Patrimonio Cultural, en
general, y del valenciano, en particular. El Patronato ac-
tuara como referente de la sociedad ante el Instituto Uni-
versitario de Restauracion del Patrimonio de la Universi-
tat Politécnica de Valéncia.

1. Empresas y Entidades Patrocinadoras

Podran ser Empresas y Entidades Patrocinadoras del
Instituto Universitario de Restauracion del Patrimonio de
la Universitat Politécnica de Valéncia aquellas empresas
y entidades, publicas o privadas, que deseen mantener
una fuerte vinculacién con el Instituto, contribuir al funcio-
namiento del mismo y al desarrollo de sus actividades.

La modalidad de colaboracién con el Instituto sera pro-
puesta por dichas empresas o entidades y acordadas
por el Consejo del Instituto Universitario de Restaura-
cion del Patrimonio de la Universitat Politécnica de
Valéncia.

2. Empresas y Entidades Asociadas

Podran ser Empresas y Entidades Asociadas del Insti-
tuto Universitario de Restauraciéon del Patrimonio de la
Universitat Politécnica de Valéncia aquellas empresas y
entidades, publicas o privadas, que desarrollen una ac-
tividad directa o indirectamente relacionada con el am-
bito tematico del Instituto Universitario de Restauracion
del Patrimonio de la Universitat Politécnica de Valéncia
y deseen establecer una relacion estable con el mismo.

La condicién de asociado conllevara el pago de una
cuota anual, que sera fijada por el Consejo del Instituto
Universitario de Restauracion del Patrimonio de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia.
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3. Altes i baixes

Per a ser acceptat com a membre del Patronat, I'em-
presa o entitat ha d’adrecgar una sol-licitud al director de
I'Institut, en queé s’exposa l'interés a formar part del Pa-
tronat. Aquesta peticié s’ha de resoldre amb majoria ab-
soluta en la reunié seguent del Consell de I'Institut que
se celebre.

Una empresa o entitat pot abandonar el Patronat per
decisi6 propia, mitjangant la presentacioé de la rendncia
al director de I'Institut Universitari de Restauracié del
Patrimoni de la Universitat Politecnica de Valéncia, o a
instancies de la decisid presa per la majoria absoluta en
reunié del Consell de I'Institut.

4. Composicié

El Patronat de I'Institut Universitari de Restauracio del
Patrimoni de la Universitat Politécnica de Valéncia esta
constituit pel rector de la Universitat Politécnica de Va-
leéncia, que n’actua com a president amb vot de qualitat;
el vicepresident, elegit entre els representants de les
empreses i entitats patrocinadores, mitjangant votacié
de tots els membres del Patronat (si no és que sols hi
ha un candidat); el director de I'Institut; els subdirectors
de I'Institut; el gestor d’'I+D de I'Institut i el secretari de
I'Institut, que actua com a secretari del Patronat. Aixi
mateix, formen part del Patronat els representants de
les empreses i entitats patrocinadores i associades.

Els representants de les empreses i entitats patrocina-
dores i associades deixen de ser membres del Patronat
d’acord amb les circumstancies previstes en I'apartat 3
anterior, o bé quan aixi ho decideix 'empresa o entitat
a queé representen.

5. Sessions

El Patronat s’ha de reunir, amb caracter ordinari i a pro-
posta del director de I'Institut, almenys una vegada
'any. Amb caracter extraordinari es reuneix a proposta
raonada del director o a peticid expressa de la meitat
més un dels membres.

6. Funcions

El Patronat és un drgan consultiu que actua com a refe-
rent de la societat davant de I'lnstitut Universitari de
Restauracio del Patrimoni de la Universitat Politécnica
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3. Altas y bajas

Para ser aceptado como miembro del Patronato, la em-
presa o entidad debera hacer una solicitud al Director del
Instituto, en la que se expondra el interés en formar parte
del Patronato. Esta peticion debera ser resuelta con ma-
yoria absoluta en la siguiente reunién del Consejo del Ins-
tituto que se celebre.

Una Empresa o Entidad podra abandonar el Patronato
por decision propia, presentando su renuncia al Director
del Instituto Universitario de Restauracion del Patrimo-
nio de la Universitat Politécnica de Valéncia, o a instan-
cias de la decision tomada por la mayoria absoluta en
reunién del Consejo del Instituto.

4. Composiciéon

El Patronato del Instituto Universitario de Restauracion
del Patrimonio de la Universitat Politécnica de Valéncia
estara constituido por el Rector de la Universitat Politec-
nica de Valéncia, que actuara como Presidente del
mismo con voto de calidad, el Vicepresidente, que sera
elegido entre los representantes de las Empresas y En-
tidades Patrocinadoras, mediante votacién de todos los
miembros del patronato (a no ser que soélo haya un candi-
dato), el Director del Instituto, los Subdirectores del Insti-
tuto, el Gestor de I+D del Instituto y el Secretario del
Instituto, que actuara como Secretario del Patronato.
Asimismo formaran parte del Patronato los representan-
tes de las Empresas y Entidades Patrocinadoras y Aso-
ciadas.

Los representantes de las Empresas y Entidades Patro-
cinadoras y Asociadas dejaran ser miembros del Patro-
nato conforme a las circunstancias previstas en el ante-
rior apartado 3, o bien cuando asi lo decida la Empresa
o Entidad a la que representan.

5. Sesiones

El Patronato debera reunirse, con caracter ordinarioy a
propuesta del Director del Instituto, al menos una vez al
afo. Con caracter extraordinario se reunira a propuesta
razonada del Director o a peticién expresa de la mitad
mas uno de sus miembros.

6. Funciones

El Patronato, es un 6rgano consultivo que actua como
referente de la sociedad ante el Instituto Universitario de
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de Valéncia i té les funcions seglents:

a) Promoure la defensa, conservacio i difusio del pa-
trimoni cultural, en general, i del valencia, en par-
ticular, que so6n objectius fundacionals de I'Institut
Universitari de Restauracié del Patrimoni de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

b) Orientar i assessorar la definici6 de les linies d’in-
vestigacio sobre el patrimoni cultural, i atendre les
necessitats de la societat respecte aixo.

¢) Impulsar el desenvolupament de projectes cultu-
rals i d’'intervencio patrimonial, i es fa resso de les
demandes dels diferents sectors politic, econo-
mic, social i cultural.

d) Proposar al Consell de I'Institut les actuacions que
considera necessaries o convenients per al millor
funcionament de I'Institut.

e) Debatre sobre la memoria anual de resultats de
I'Institut.

f) Elegir entre els representants de les empreses i
entitats patrocinadores el vicepresident del Patro-
nat.

g) Totes les altres funcions que hi atribuisca el Con-
sell d’Institut.

7. Reforma de la composicio, funcions i normativa
de funcionament del Patronat

La reforma de la composicid, les funcions i la normativa
de funcionament del Patronat es pot realitzar:

a) A proposta del director.

b) A peticid, almenys, d’un ter¢ dels membres del Pa-
tronat de I'Institut Universitari de Restauracié del
Patrimoni de la Universitat Politécnica de Valén-
cia. Aquesta proposta de modificacié es presenta
mitjangant un escrit motivat adregat al director.

Per a tramitar la reforma, el director convoca el Patronat
de I'Institut en sessio6 ordinaria en un termini maxim d’'un
mes, comptador des de la presentacié de la iniciativa, i
la inclou com un punt de 'ordre del dia.
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Restauracion del Patrimonio de la Universitat Politéc-
nica de Valéncia y que tendra las siguientes funciones:

a) Promovera la defensa, conservacion y difusion del
Patrimonio Cultural, en general, y del valenciano,
en particular, que son objetivos fundacionales del
Instituto Universitario de Restauracion del Patri-
monio de la Universitat Politécnica de Valéncia.

b) Orientara y asesorara la definiciéon de las lineas
de investigacion en torno al Patrimonio Cultural,
atendiendo las necesidades de la sociedad al res-
pecto.

¢) Impulsara el desarrollo de proyectos culturales y
de intervencion patrimonial, haciéndose eco de
las demandas de los diferentes sectores politico,
econdmico, social y cultural.

d) Propondra al Consejo del Instituto las actuaciones
que estime necesarias o convenientes para el me-
jor funcionamiento del Instituto.

e) Debatira sobre la memoria anual de resultados del
Instituto.

f) Elegira de entre los representantes de las Empre-
sas y Entidades Patrocinadoras al Vicepresidente
del Patronato.

g) Cuantas otras funciones se le atribuyan por el
Consejo de Instituto.

7. Reforma de la composicion, funciones y norma-
tiva de funcionamiento del Patronato

La reforma de la composicién, funciones y normativa de
funcionamiento del Patronato se podra realizar:

a) A propuesta del Director.

b) A peticion de al menos un tercio de los miembros
del Patronato del Instituto Universitario de Restau-
racion del Patrimonio de la Universitat Politécnica
de Valéncia, presentandose esta propuesta de
modificacion mediante escrito motivado dirigido al
Director.

Para la tramitacion de la reforma, el Director convocara
el Patronato del Instituto en sesion ordinaria en un plazo
maximo de un mes, a contar desde la presentacion de
la iniciativa, incluyéndola como un punto del orden del
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Perqué la reforma prospere s’ha d’aprovar per un nom-
bre de vots superior al cinquanta per cent del nombre
de membres del Patronat. Si la proposta s’aprova,
s’haura de ratificar en el seglient Consell de I'Institut,
abans de ser tramesa a la Secretaria General de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia per a la publicacié en el
Butlleti Oficial de la Universitat Politecnica de Valéncia.

En el cas de ser refusada la proposta de modificacio, els
proponents no poden exercir la iniciativa de reforma so-
bre la mateixa matéria en un termini d’'un any.

Aquesta normativa s’aprova a Valéncia, en sessio del
Consell de I'Institut Universitari de Restauracié del Pa-
trimoni de la Universitat Politecnica de Valéncia del dia
11 de desembre de 2014, en aplicacio de l'article 9.3 del
Reglament de I'Institut Universitari de Restauracio del
Patrimoni de la Universitat Politécnica de Valéncia.
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dia.

Para que la reforma prospere debera ser aprobada por
un numero de votos superior al cincuenta por ciento del
numero de miembros del Patronato. Si la propuesta
fuera aprobada debera ser ratificada en el siguiente
Consejo del Instituto, antes de ser remitida a la Secre-
taria General de la Universitat Politecnica de Valéncia
para su publicacion en el Butlleti Oficial de la Universitat
Politecnica de Valencia.

En el caso de ser rechazada la propuesta de modifica-
cion, los proponentes no podran ejercer la iniciativa de
reforma sobre la misma materia en un plazo de un afo.

La presenta normativa se aprueba en Valencia, en se-
sion de Consejo del Instituto Universitario de Restaura-
cion del Patrimonio de la Universitat Politecnica de
Valéncia de 11 de diciembre de 2014, en aplicacion del
articulo 9.3 del Reglamento del Instituto Universitario de
Restauracion del Patrimonio de la Universitat Politéc-
nica de Valencia.
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