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1.1
DISCURSO DEL

SR. RECTOR MAGNIFICO

Quisiera comenzar saludando a la ciudad de Alcoy,
representado aqui por su alcalde, a todas las auto-
ridades, y a todos los que nos acompafais en este
solemne acto universitario de apertura del curso
académico 2015-2016 de la Universitat Politécnica
de Valéncia. Un acto de renovacién ciclica que en-
cierra el simbolismo de seguir y, al mismo tiempo,
volver a empezar, de consolidar lo ya realizado y
plantear nuevos objetivos a alcanzar.

Deseo felicitar y dar la bienvenida a nuestro nuevo
compafiero y doctor honoris causa por la Universitat
Politecnica de Valencia, D. Juan Ignacio Cirac, quien
nos honra aceptando ésta sin duda merecida distin-

cién, la mas alta que otorga la institucién universitaria.

Quiero agradecer la laudatio realizada por el profe-
sor doctor D. José Capmany, director del Instituto
Universitario de Investigacién de Telecomunica-
ciones y Aplicaciones Multimedia (iTEAM), enti-
dad que tuvo el acierto de elevar esta propuesta
al Consejo de Gobierno y que fue refrendada por
unanimidad. Adicionalmente, el Consejo de Direc-
cion del Campus de Excelencia Internacional VLC/
CAMPUS propuso el reconocimiento conjunto de
la Universitat de Valencia y la UPV al doctor Cirac.

A esta alta distincién que hoy le otorga nuestra uni-
versidad, se le afiade el detalle de oportunidad al
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producirse en el Afio Internacional de la Luz y de
las tecnologias basadas en la luz. Es una feliz coinci-
dencia contar con uno de los principales referentes
de optica cuantica para la apertura de este curso

académico.

Aproximarse a la fisica cuantica se parece a vivir una
experiencia en el mundo del revés. Cosas que pare-
cen imposibles se vuelven ciertas, las palabras ad-
quieren significados contrarios a los usuales y todo

parece andar de cabeza.

No es la primera vez que el doctor Cirac visita la ciu-
dad de Alcoy y nuestro campus. Fue gracias a nues-
tra querida Georgina cuando tuvimos la oportuni-
dad de disfrutar de una magnifica conferencia en la
Semana de la Ciencia 2014. Juan Ignacio Cirac nos
introdujo méagicamente en el universo de lo cuan-
tico. Aquel dia, la capacidad de nuestro salén de
actos quedé desbordada y se tuvieron que habilitar
dos aulas en las que se retransmitia la conferencia
simultdneamente. El publico era muy heterogéneo
en edad y formacién: recuerdo con satisfaccion la
pregunta de un nifio de 11 afios en relacién a las
particulas elementales. Juan Ignacio tiene la habi-
lidad de saber expresar con palabras sencillas la
complejidad de su trabajo diario y de despertar la

curiosidad por la ciencia.



Georgina Blanes era una convencida de la impor-
tancia de la divulgacion de la ciencia y la tecnologia
en la sociedad, sobre todo para los mas jévenes.
Se propuso como objetivo situar en Alcoy el mejor
programa de la Semana de la Ciencia y, gracias a
su constancia, generosidad, buen hacer y entrega,
consiguié programar para una misma semana las
conferencias de tres premiados Principe de Asturias.

iVaya si consiguid su objetivo! Asi era Georgina.

Querida familia Blanes, para nuestra comunidad
universitaria es especialmente emotiva esta apertu-
ra de curso. No podemos dejar de expresar nuestro
mas profundo dolor por la ausencia de Georgina,
que llenaba de vida este campus con la suya. Geor,
como carifosamente la denomindbamos sus com-
pafieras y companeros, hubiera estado pendiente
de todos y cada uno de los detalles de la organi-
zacién y desarrollo de este acto. Ella amaba la uni-
versidad, preocupada y ocupada por sus alumnos y
miembros del campus, siempre presta a participar
en proyectos nuevos y a trabajar por el bien del
colectivo. Ante los retos se crecia; no habia impo-
sibles. Una persona singular en mayusculas. Siem-
pre permanecera con afecto en nuestro recuerdo
y seguirad de algin modo presente en estas instala-
ciones académicas en las que trabajé y vivié buena

parte de su vida.

Mis felicitaciones y agradecimiento a los profesores
Jesus Benajes y José Maria Meseguer, que en este
acto acabamos de reconocer por su trayectoria in-
vestigadora que acumula ya méas de 30 afios, y ha

merecido por 5° vez el reconocimiento de la CNEAL.

Mi més calurosa bienvenida a quienes de nuevo se
incorporan a los estudios de grado y posgrado en
el Sistema Universitario Valenciano. De forma espe-
cial, a los mas de 5.000 estudiantes que provienen

de otros paises.

El Secretario General ha leido un breve resumen de
lo mucho y bueno que hemos realizado el curso an-
terior; queremos hacer més y todavia mejor. En este

curso académico, comenzard a desarrollarse el Plan

Estratégico 2015-2020, que pretende promover la
mejora de las capacidades y medios de la institu-

cion al servicio de sus fines.

La planificacion es un aval de direccién estratégica
ante la ineludible flexibilidad que impone el cambio
permanente, una garantia de evolucién coherente,
tanto para nuestro buen funcionamiento interno
como para solicitar a la sociedad lo que considere-

mos justo para la universidad.

Molt Honorable President de la Generalitat Valen-
ciana, gracias por acompanarnos en este acto y
por sus palabras de aprecio a la universidad. Sien-
do este su primer acto de apertura de curso, me
gustarfa transmitirle mis principales preocupaciones
sobre la universidad y quedo a su disposicion para
colaborar activamente en la mejora de nuestro sis-

tema universitario.

El sistema universitario publico valenciano es el
segundo del Estado con mayor contribuciéon so-
cioecondémica a su regién y estd —junto al sistema
universitario cataldn y madrilefio— a la cabeza de
la produccién cientifica-tecnoldgica. Todas sus uni-
versidades publicas han sido reconocidas como
Campus de Excelencia Internacional y contamos
con varias disciplinas cientificas valoradas entre las
100 primeras posiciones del mundo, como bien
ponen de manifiesto todos los rankings interna-
cionales y nacionales publicados hasta este mismo
verano de 2015.

La sociedad solicita de la universidad ensefanza, in-
vestigacién y transferencia de tecnologia que con-
tribuyan al progreso con las méaximas garantias de
calidad. Cuando a una persona o a una institucion se
le pide tanto, lo primero que hay que pensar es que
se le valora y se le aprecia, porque se confia en su
capacidad. Lo segundo, que hay que darle medios,
econdmicos y autonomia de gestion para que explo-
te todo su talento; esta es una responsabilidad de la
sociedad. La carencia actual de ambos - financiacion
y una adecuada autonomia— es un grave problema

que nos aleja de los paises mas avanzados.

MEMORIA DEL CURSO ACADEMICO 2015-2016 5



Una brecha que se estd agrandando de forma pre-
ocupante. Entre otros, corremos el riesgo de que-
dar fuera de las redes cientifico-tecnolégicas que se
estan articulando entre los paises més avanzados.
El tltimo informe de la CRUE sobre investigacion y
transferencia de las universidades espafiolas mues-
tra unos datos muy preocupantes: estamos en ni-
veles de financiacién de la 1+D+i similares a los de
2004. Nuestro pais ocupa el lugar nimero 21 de los
34 paises de la OCDE en inversién en I+D+i. Sin
embargo, la produccién cientifica ha aumentado,
multiplicdndose en esta Ultima década en 1,5 ve-
ces. El doble que la inversién en |+D. El porcentaje
de publicaciones espafiolas respecto a la produc-
ciéon mundial continua su “moderada trayectoria de
crecimiento”, un 3,2% en 2014, lo que contrasta
con su peso econdémico del 1,9% del PIB mundial.
Espafia es el noveno pais del mundo en produccién
cientifica. Y, es en la universidad publica donde se

generan dos terceras partes de la investigacion.

Por lo que respecta a los recursos destinados al
sistema educativo se han ido reduciendo paula-
tinamente desde el afo 2010, llegando a niveles
equiparables a los de diez afos atras. En 2013, la
financiacion universitaria cayé en 1.082 millones
respecto a 2010. Los recortes y la discutida tasa de
reposicion se han traducido en la pérdida de 4.923
profesores equivalentes a tiempo completo en este
periodo, haciendo imposible incorporar talento jo-
ven de alta cualificacion, condenando a las universi-

dades a retroceder en su contribucién a la sociedad.

Es preciso seguir insistiendo en que educacién e
investigacion son dos activos indispensables para
el futuro del pais. En ellos se invierte, no se gasta.
Y es una inversion que rinde manifiestos beneficios
como en tantas ocasiones ha sido demostrado. No
se puede hablar de nuevo modelo productivo, ba-
sado en la excelencia de la educacién y el impul-
so a la I+D+i, y luego actuar en sentido contrario,
reduciendo recursos (4.900 millones de ajustes en
educaciéon en Espafa durante la crisis) y limitando
la autonomia de los centros educativos y las uni-

versidades.
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El presente curso sera el primero en el que se apli-
caran dos reales decretos de especial impacto en
las universidades. El méas reciente de ellos esta-
blece la acreditacion nacional para el acceso a los
cuerpos docentes universitarios. Tiene por objeto
una evaluacién mas cualitativa de la actividad del
profesorado incluyendo, de forma especifica, la ac-
tividad de innovacion y transferencia, aspecto que
considero positivo. No obstante, deberian haberse
establecido unos requisitos méas concretos sobre
qué méritos debe tener un aspirante para ser acre-
ditado. Confio en que las comisiones de evaluacién

despejen estas dudas.

El segundo establece la ordenacién de las ense-
fAanzas universitarias oficiales, es decir, la duracién
de los estudios de grado y posgrado. Las universi-
dades tendran libertad para organizar sus estudios
con tres afios de grado y dos de méster, o bien
continuar con el modelo actual, de cuatro méas uno.
Los rectores de las universidades publicas valencia-
nas hemos acordado una moratoria de dos afos
para evaluar con calma los actuales programas de
estudio. La universidad padece una saturacion de
cambios normativos y no conviene afiadir mas con-

fusién en los momentos actuales.

La flexibilizacion estructural de los grados supone,
ademads, otro grave riesgo afiadido para los alum-
nos. Es probable que tengan que pagar més por
el mismo nimero de afios de estudio, ya que los
precios de la mayoria de los masteres son muy ele-

vados.

Ante la fuerte limitacién de la aportacién de recur-
sos presupuestarios a las universidades, las tasas
académicas serian un problema menos preocu-
pante, siempre y cuando contdsemos con un buen
sistema de becas que garantizase la igualdad de
oportunidades.

En el escenario actual, esta en riesgo la posibilidad
de acceso a la formacion superior de cada vez un
nimero mayor de jévenes por no tener los medios
econémicos para ello, méas acusadamente si no re-

siden en la localidad en la que desean estudiar. Aun



pudiendo disfrutar de matricula gratuita, no conti-
nuaran en la universidad porque no disponen de re-
cursos para sufragar los gastos de desplazamiento,

manutencion y alojamiento.

Volvemos, un afio mas, a registrar una buena ma-
tricula de estudiantes y nuestra oferta de plazas
de nuevo ingreso ha sido cubierta. Debemos com-
prometernos, no obstante, a incrementar nuestra
capacidad para atraer estudiantes de otras regio-
nes espafolas y, especialmente, de otros paises a
partir de la mejora permanente de la calidad y de
la internacionalizacién de nuestra oferta educativa.
Debemos ser atractivos para estudiantes de otras

regiones del mundo.

En este frente quiero resaltar el buen trabajo que
estan realizando los centros y departamentos, junto
al Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acredita-
cién por alcanzar las mayores acreditaciones inter-
nacionales (ABET, EURACE, EURINF). Ya comienza
a dar sus frutos: durante el curso pasado contamos
con un 27% de alumnos extranjeros en nuestros
programas de master y doctorado. Para este curso
el objetivo es acreditar internacionalmente todos

nuestros titulos de grado y master en ingenieria.

En muchos sentidos, resulta dificil abordar cualquier
aspecto de la sociedad contemporanea sin tomar
en consideracion internet. De hecho, a menudo
observamos que nuestros estudiantes hablan de
internet como una parte integral de sus vidas. La
actividad online ocupa un lugar significativo de su
quehacer cotidiano y, por eso, la consideran un re-
quisito basico de la vida moderna. Cabe preguntar-
se por el efecto de esta revolucién imparable en las

universidades y adoptar medidas al respecto.

Desde el pasado mes de enero, la UPV forma par-
te de EdX, la principal plataforma internacional de
cursos universitarios online fundada por la Universi-
dad de Harvard y el MIT, ofertando 28 cursos, con
82.246 alumnos inscritos, lo que nos sitdia como la
cuarta universidad en cursos impartidos, tras las Uni-

versidades de Harvard, MIT y California Berkeley.

La magnifica respuesta del PDI para la preparacion
de nuevos materiales docentes y el éxito de las
experiencias piloto de formacién semipresencial,
modelo de clase inversa, en nuestros titulos de In-
formatica y ADE, nos ha animado a extender esta
nueva modalidad docente a 12 titulos de grado y

17 de master para el curso que hoy iniciamos.

.Y nuestros campus fisicos? Sin duda, van a con-
tinuar siendo importantes, incluso mas que antes,
para determinados perfiles de alumno, los mas jo-
venes, que deben disfrutar de la experiencia vital y
del aprendizaje que los campus permiten. Nuestro
programa Generacién Espontanea nace con el ob-
jetivo de potenciar las actividades extraacadémi-
cas de nuestros alumnos. Queremos que muchas
actividades que solemos definir de valor afadido
pasen a ser un valor nuclear en la formacién cienti-
fico-técnica y artistica; un programa pensado para
aprender-haciendo y que sea el vehiculo sobre el
que desarrollar muchas de las competencias trans-
versales (trabajo en equipo, liderazgo, emprendi-

miento, etc.).

El fin Gltimo de Generacién Esponténea es ayudar a
los estudiantes a descubrir sus fortalezas, e intentar
alinear su formacién con sus mejores capacidades.
Los alumnos aprenden mientras experimentan e im-

plementan los proyectos.

Este curso lo iniciamos con dos nuevos institutos
universitarios de investigacién: el IUl de Ingenieria
Energética y el Ul de Seguridad Industrial, Radiofi-

sica y Medioambiental.

Los centros de investigacion nos permiten estu-
diar cuestiones relevantes en diversos ambitos con
masa critica suficiente para realizar aportaciones de
repercusion internacional. Cada vez con mas fre-
cuencia algunos de los medios de comunicacion
mas prestigiosos se hacen eco de esos descubri-
mientos y contribuyen a difundir el buen nombre
de la UPV en todo el mundo. Pero es mas importan-
te el hecho de que los avances en el conocimiento

estdn orientados a servir a las personas, a mejorar
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sus condiciones de vida, a favorecer una cultura de

solidaridad y de respeto.

Antes de finalizar, creo que es indispensable dete-
nerme en hacer explicitos algunos retos que hemos
de ser capaces de resolver ante las expectativas
que nos abre la disposicion del nuevo gobierno de

los valencianos hacia sus universidades.

Como ya he sefialado, el Sistema Publico Universi-
tario Valenciano es un sistema de calidad. Me atre-
vo a decir que, en esto, si somos los terceros —tras
Catalufia y Madrid- y muy cerca de los segundos.
Como ya he sefialado, necesitamos que las univer-
sidades jueguen un papel mucho mas activo en la
formacién de nuestros jévenes para el empleo que
necesitan las empresas competitivas, en la fertiliza-
cién tecnoldgica y de innovaciéon de nuestro tejido
productivo, en la oferta de formacién continua, etc.
Para ello las universidades valencianas —al igual que
el resto de las espafiolas— tienen unos recursos muy
limitados, que han sufrido duros recortes de casi un
20% en los Ultimos afios, y que sabemos que no
podremos mejorar sustancialmente hasta que el in-
justo nivel de suficiencia financiera de la Comunitat
Valenciana no mejore y abandonemos el déficit de

nuestras cuentas.

Sin embargo, las universidades han sido y son un
ejemplo de buena gestiéon y rendiciéon de cuentas
a la sociedad, tanto porque se someten con bue-
nos resultados todos los afios a varias auditorias de
toda indole, como porque presentan cada tres afios
un informe sobre su contribucién socioecondmica
a la sociedad valenciana, como volveremos a hacer

este préximo otofo.

Pero aun sin aportar muchos més recursos, y sin
perjuicio de establecer incentivos precisos a nues-
tra actividad de relacién con el tejido productivo,
hay muchas cosas que el Gobierno de la Genera-
litat puede hacer por, para y con nuestras universi-
dades, con el fin de que éstas sean un instrumento
de méaxima utilidad en la nueva economia del co-

nocimiento y —en consecuencia— ayuden a mitigar
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el desempleo, a recuperar el nivel de renta perdido
y a distribuirla mejor. Asi, la Generalitat, a través de

las consellerias competentes para ello:

® Puede garantizarnos la estabilidad del actual ni-
vel de suficiencia financiera y de recuperacién
—a medio plazo- de los ajustes sufridos, cuan-
do se recupere la financiacién autonémica.

* Puede ejecutar un plan de pagos claro, que
elimine el retraso en la llegada de fondos y
que garantice el cumplimiento de los com-
promisos presupuestarios contraidos con el
acuerdo de cancelacién de la deuda histérica
hoy vigente.

* Puede darnos cobertura normativa para que la
captacion de nuevo talento no sea un imposi-
ble. Una universidad que no incorpora talento
nuevo de la méaxima calidad estd herida de
muerte.

* Puede apoyarnos para desbloquear la promo-
cién de nuestro personal docente e investiga-
dor, que se ha acreditado de modo objetiva-
mente contrastable y que ha visto cercenada
su carrera profesional.

* Puede autorizar y financiar la aplicacion de la
carrera profesional de nuestro personal de
administracién y servicios en los mismos tér-
minos que ya lo ha hecho y lo vaya a hacer la
Administracién Autonémica con su personal
de administracion.

® Puede ayudarnos a dotar a las universidades
valencianas de verdadera autonomia institu-
cional, creer en ella, entender definitivamente
que, sin el ejercicio prolongado de la misma,
Espafia no tendrd universidades de primer
rango mundial. Las universidades espafnolas
tienen la autonomia consagrada en la Consti-
tucién, pero los estudios internacionales dicen
que Espafia es uno de los paises con menos
autonomia universitaria y que su gestién do-
cente e investigadora esta asfixiada por una
tela de arafia normativa, que no les deja respi-
rar, ni explotar sus potencialidades.

O Necesitamos gobernanza universitaria de

excelencia: se puede revisar todo lo que



a este respecto es posible en el &mbito
autondmico y, en ese contexto, cambiar
la excesiva dimensién y la composicién
de los Consejos Sociales, reduciendo su
tamano, aligerando su funcionamiento y
convirtiéndolos en érganos de direccion
de la estrategia universitaria, integrados
por verdaderos expertos del funciona-
miento universitario nacionales e inter-
nacionales, que aporten valor, que sean
capaces de orientar, de tejer redes de
apoyo, de atraer talento y de conseguir
recursos que sean verdaderamente sig-
nificativos para mejorar nuestro desem-
pefo.

0 Podemos repensar conjuntamente el mo-
delo de contrataciéon del profesorado y de
los investigadores, analizando experien-
cias de éxito contrastado como el Progra-
ma ICREA en Catalufia, que ha multiplica-
do la actividad cientifica, de transferencia
de conocimiento y la captacion de recur-
sos de algunas universidades catalanas.

O Puede ayudar a establecer un marco de
acreditacion de ensefianzas oficiales me-
nos burocrético, basado en la confianza y
en la evaluacion rigurosa de los resultados.

0 Puede ayudar significativamente a propor-
cionar un marco regulatorio ad hoc para
el desarrollo de la actividad investigadora,
de transferencia de conocimientos y de

desarrollo tecnoldgicos.

Y si tenemos verdadera ambicién de pais, podemos
llevar acabo todos estos retos con éxito, y ser pio-
neros y referentes en Espafia en estos importantes
admbitos de la actividad universitaria. Con ello, po-
tenciaremos enormemente la eficiencia de nuestras
universidades, sus retornos al tejido productivo y les

dotaremos de seguridad juridica.

Y todo esto, se puede hacer junto al sistema, no
frente al sistema, con la participacién de los recto-
res y sus equipos de gobierno, con el consejo de

acreditados expertos nacionales e internacionales,

porque la sociedad valenciana y su economia nece-
sitan un sistema universitario optimizado, potente,
riguroso y flexible a la vez. No es un desiderdtum
—créanme- lo podemos conseguir y lo lograriamos
con cierta facilidad y a corto plazo, porque como
he dicho, partimos de un alto nivel de calidad ins-

titucional.

Se trata de pasar de las palabras a los hechos, de
predicar a dar trigo, de los discursos a las politicas
eficaces. Tengo la seguridad de que el Gobierno
de la Generalitat nos ayudaré a resolver estos retos
concretos porque, con ello, ayudard a la sociedad
valenciana a configurar el sistema universitario que

necesita la sociedad valenciana del siglo XXI.

Como verén, no nos faltan proyectos y desafios,
especificos de nuestra universidad y generales del
sistema. Tenemos la esperanza de saber afrontar-
los porque conocemos el talento y el compromiso
de los casi cinco mil hombres y mujeres que tra-
bajan en la Universitat Politecnica de Valencia, y
porque sabemos que hay muchas mas personas
que nos ayudan y que van a seguir apoydndonos

en el futuro.

Iniciamos el nuevo curso con el optimismo, con la
confianza y la ilusién del principiante. Estamos con-
vencidos que nuestro esfuerzo habré valido la pena.
Para miles de personas y familias, la universidad es
el futuro, el mejor futuro posible y lo construiremos

todos juntos.

Como decia muy bien otro alcoyano excepcional,
Ovidi Montllor:

Obre bé els ulls

Fes treballar el cap
Controla el cor

No tanques mai la boca
Crida ben fort

Deixa't anar

Déna't tot tu

Muchas gracias por su atencion.
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1.2
DISCURSO DEL

SR. SECRETARIO GENERAL

SR. RECTOR MGFCO.

SR. SECRETARIO AUTONOMICO DE EDUCA-
CION E INVESTIGACION

SRS. RECTORES MGFCOS. DE LAS UNIVERSIDA-
DES DE VALENCIA Y JAUME |

SRA. PRESIDENTA DEL CONSEJO SOCIAL

SR. VICERRECTOR DE INVESTIGACION, INNO-
VACION Y TRANSFERENCIA

EXCMO. SR. ALCALDE DE VALENCIA

SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION
DE VALENCIA

DIGNISIMAS AUTORIDADES

PAS, PDI'Y ALUMNADO

SENORAS Y SENORES
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La Memoria del Curso Académico 2015-2016, de
la que leeré solo un breve resumen, tiene un de-
nominador comun sobre el que versa toda la acti-
vidad de la Universitat Politecnica de Valéncia: la

sociedad valenciana.

Como universidad publica que somos, tenemos
muy claro que la sociedad valenciana es, en su
conjunto, nuestro principal cliente. Ello da sentido
a las actividades que realizamos Es necesario, por
lo tanto, que nos ganemos su confianza y mas en

momentos criticos como ahora mismo.

Tenemos que procurar que los ciudadanos sepan
cudles son los resultados que hemos obtenido con
los fondos publicos recibidos. Fondos que no son
nuestros sino que se han destinado a financiar la
actividad universitaria. Para conseguirlo nada me-
jor que hacer publicos los rendimientos obtenidos

y rendir cuentas con regularidad.

Si hace un afio afirmabamos que la informacién
publica era patrimonio de los ciudadanos y que,
para nosotros, era un deber ponerla a su alcance,
el reto, el presente ano, ha sido poner en funciona-
miento y consolidar mecanismos permanentes de

informacién y comunicacién.



Desde primeros de octubre funciona y esté abierto
a todos el Portal de Transparencia de la UPV. La
informacién se ha estructurado en tres partes: una
primera econémica y presupuestaria; una segunda
juridica y, finalmente, una tercera de informacién

institucional, organizacién y planificacion.

El segundo mecanismo hace referencia al informe
de rendicién de cuentas 2015-2016 (de la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia) que fue presentado
publicamente el pasado mes de julio. Este primer
informe pretende mostrar la UPV tal y como es 'y

hacerla més visible a la ciudadania.

Uno de los compromisos mas importantes de la
UPV con la sociedad valenciana es el de ofrecer
una docencia de calidad adaptada a las necesida-

des socio-econdmicas de nuestro entorno.

La apuesta por la docencia de calidad supone, en-
tre otros factores, atraer los mejores expedientes
de acceso, aumentar el nimero de alumnos ex-
tranjeros, ofrecer dobles titulaciones internacio-
nales y alcanzar un mejor empleo para nuestros
estudiantes. Ademés, se tiene que incorporar la
formacién en competencias transversales en los

titulos de Grado y Posgrado.

La Universitat Politecnica de Valéncia lo tiene tan
claro que no Unicamente lo ha incluido en el Plan
Estratégico como una meta estratégica, sino que
ha puesto en marcha un proyecto institucional con
el objetivo de acreditar las competencias transver-
sales de nuestros titulados en todos los estudios

que imparte.

También debe tenerse en cuenta, tanto en los es-
tudios actuales como en los nuevos, las opiniones
y las perspectivas de los principales interesados:
estudiantes, instituciones de educacién superior,
empleadores, organizaciones profesionales y or-

ganismos de acreditacién.

Las titulaciones no son estaticas, sino que se tiene

que mantener el nivel de calidad y, por ello, debe

someterlas a acreditaciéon por parte de agencias

reconocidas internacionalmente.

Asi, un total de 77 de los titulos oficiales de Grado
y de Master que ofrece la UPV se han acreditado,
23 de los cuales disponen de acreditacién inter-

nacional.

En el curso 2015-2016, alrededor de 30.000 alum-
nos, de los que 7.165 son de nuevo ingreso, han
sido los destinatarios de la oferta docente de la
UPV integrada por 35 titulaciones de Grado, 3 de
doble Grado, 74 de Master Universitario y 30 pro-

gramas de Doctorado.

Esta oferta docente ha sido posible por la dedi-
cacion de 2.575 profesores y 1.464 miembros del
personal de administracién y servicios y una estruc-
tura integrada por 14 Centros, 42 Departamentos,
18 Institutos Universitarios de Investigacion y 29

Estructuras Propias de Investigacion.

A esta estructura propia se tiene que afadir tres
Centros adscritos: Florida Universitaria, Berklee

Valencia y Edem.

De un modo complementario a la docencia mas
formal, la UPV pone al alcance de sus alumnos re-
cursos de todo tipo para alcanzar una formacién
més completa y facilitar el acceso al mundo labo-
ral. Nos referimos a infraestructuras como la Casa
de I’Alumne, servicios como Servipoli o proyectos
de emprendedurias y programas que promueven

la participacion universitaria.

Bajo el paraguas del programa Generacién Espon-
tdnea, 31 grupos de alumnos gozan realizando
todo tipo de actividades de disefio y fabricacion
de prototipos, participando en competiciones in-
ternacionales o en convocatorias cientificas de
primer nivel. Varios grupos han obtenido reciente-

mente premios y reconocimientos mundiales.

Ademés del alumnado matriculado en estudios

oficiales, se debe tener en cuenta los de intercam-
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bio, unos 1.800 (1.796); los del Centro de Lenguas
1.500, y los del Centro de Formacién Permanente
mas de 33.000 (33.299), que alcanza un total de
mas de 65.000 alumnos que han cursado estudios

en los Campus de Vera, de Gandia o de Alcoi.

La UPV es, dentro del programa Erasmus+, la pri-
mera institucion espafiola en practicas en el ex-
tranjero; la segunda en el programa de movilidad
para docentes; la tercera en movilidad para per-
sonal de administracién y servicios y la cuarta que

més fondos Erasmus ha recibido.

Ademas, a nivel europeo, somos la sexta universi-
dad que més alumnos Erasmus recibe y la séptima

que mas alumnos envia.

Las Cétedras de Empresa potencian la colabora-
cién entre la Universitat y la empresa, y hacen posi-
ble que nuestros alumnos completen la formacién
reglada con actividades, como talleres, conferen-

cias, premios y becas.

A final del afio 2015, la UPV tenia 34 catedrasy 8
aulas de empresa, con unos ingresos de mas de un

millén y medio de euros.

Para completar la parte relativa a la docencia, se
tiene que hacer referencia al Centro de Formacién
Permanente, centro propio de la UPV puesto en
marcha ahora hace 25 afios —felicidades a todos
los que lo han hecho posible-y que ofrece forma-
cién de alto nivel de especializaciéon para profesio-

nales, titulados y estudiantes.

Durante el pasado curso, 33.299 alumnos diferen-
tes han seguido unos 2.000 cursos de formacién
continua. De ellos, 146 son cursos de empresa
realizados en las mismas instalaciones para 2.218
alumnos y 129 corresponden a prestaciones de

servicios de formacion.
Los ingresos totales obtenidos por estas activida-

des se aproximan a los nueve millones y medio,

cifra que mantiene a la Universitat Politecnica de
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Valéncia en una posiciéon de liderato europeo en

formacion continua.

Uno de los objetivos esenciales de la UPV (Univer-
sitat Politécnica de Valéncia) es el desarrollo de la
investigacion cientifica, técnica y artistica, la inno-
vacién tecnoldgica y la formacién de investigado-

res, tanto en la basica como en la aplicada.

El volumen econémico de las actividades de in-
vestigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacién
con financiacion externa ha sido, en el ejercicio
econdmico de 2015, de 52.499 miles de euros.
Esta cifra, que supone un aumento del 17% res-
pecto al resultado obtenido en el afio anterior,
confirma el cambio de tendencia observado en
2014.

Cabe afirmar que este aumento se ha producido
tanto en relacién con las ayudas publicas a la in-
vestigacion basica y aplicada, con un aumento del
20%, como en lo referente a los contratos y con-
venios de investigacién con empresas e institucio-

nes, donde el aumento fue del 12%.

Los proyectos de I+D vivos y actividades de in-
vestigacion contratadas, (3.609) han aumentado
ligeramente durante 2015. Del mismo modo que
el afo pasado, interpretamos que mantenemos la
capacidad de captar recursos, a pesar de los fuer-
tes recortes en los presupuestos publicos y priva-

dos dedicados a investigacion.

Del anélisis de la actividad de |+D+i competitiva
segun el origen de la financiaicién, la Administra-
cion del Estado contintia siendo nuestro principal
financiador con el 59% de total, seguido de la
Unién Europea con el 25% y la Generalitat con el
14%.

Con referencia a los contratos y convenios de +D,
los ingresos derivados de las actividades con em-
presas durante 2015 supuso 16.139 miles de eu-
ros, cifra ligeramente superior a la de 2014. Los re-

sultantes de las actividades con la Administracién



se han incrementado, en comparacién con el afio
anterior, en un 61%, con un total de 5.437 miles

de euros.

El nimero y la cuantia de los contratos y conve-
nios que han generado derechos con empresas y
entidades privadas, segun el origen geografico de
estas, no han variado sustancialmente respecto a
2014, y corresponden el 50,02% de las acciones
a la Comunitat Valenciana, el 43,56% al resto del
Estado y el 5,07% a Europa.

Con respecto a los ingresos, el 29,46% corres-
ponde a empresas de la Comunitat Valenciana,
el 24,94% a empresas del resto del Estado, el
26,58% a entidades publicas o privadas europeas

y el 19,47% final a empresas del resto del mundo.

En lo referente a la proteccién y explotacion de los
resultados de la investigacion, cabe sefialar que
en 2014 nos han concedido un total de 28 nuevas
patentes, de las que 19 son de la Oficina Espafiola
de Patentes y Marcas (OEPM), 5 de la oficina de
patentes de los EE.UU. y 4 de la oficina europea
de patentes. Dado que hemos abandonado 2, la
cartera de patentes, a 31 de diciembre de 2015,
es de 352.

El Consejo Social es el 6rgano de participacion
de la sociedad en la universidad y esta integrado
mayoritariamente por personal que no pertenece
al mismo: empresarios, agentes sociales y repre-
sentantes de las Administraciones Publicas, entre
otros, que lo han convertido en un aliado estra-
tégico a la hora de acercar la universidad y la so-
ciedad.

De las muchas actuaciones que se han hecho du-
rante el pasado curso, cabe destacar la puesta en
marcha del fondo de capital riesgo Tech Transfer,
la finalidad del cual es el financiar proyectos de
transferencia de tecnologia. Este hecho ha conver-
tido a la UPV en la primera universidad espafiola a

utilizar este nuevo modelo de inversién.

En paralelo, la Catedra de Cultura Empresarial ha
seguido creciendo con el objetivo de tener una
mayor representatividad del tejido empresarial va-
lenciano, abrir las materias a las que pueden optar
los alumnos y a ser un referente dentro del sector.
Finalmente, cabe destacar los Premios del Conse-
jo Social que en el presente afio han celebrado la

décimo quinta edicién.

La Universitat Politecnica de Valéncia ha ejercido,
durante el primer semestre de 2016, la presiden-
cia de turno de la Xarxa Vives d'Universitats. Por
este motivo se ha llevado a cabo una intensa ac-
tividad que ha acogido o liderado acciones o jor-
nadas diversas, como el Férum sobre el corredor
mediterrdneo o la Trobada de sindicos de agra-
vios, mediadores y defensores universitarios de la

Xarxa.

El pasado afio, en el acto de apertura del curso,
pediamos el apoyo decidido del gobierno de la
Generalitat para asegurar el mantenimiento del
servicio mas valorado por la comunidad universi-
taria, la Escola Infantil, por el riesgo serio de cierre

después de 40 afios en funcionamiento.

La Conselleria de Educacién y particularmente el
secretario autonémico —gracias Miquel- enten-
dieron la importancia que el centro representa en
el funcionamiento de la UPV y, después de varias
reuniones, planteé una solucién viable sobre la
que estamos trabajando desde marzo. Agrade-
cemos a la Generalitat su actitud, comprensién
y apoyo, pero se le tiene que dar el empujoncito

final.

De modo inevitablemente esquematico y resumi-
do, estos fueron algunos de los datos que se re-
cogen en la Memoria del Curso Académico 2015-

2016.

Muchas gracias.
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2.1. EQUIPO RECTORAL

Composicion del equipo rectoral

Rector Magnifico

Francisco José Mora Mas

Vicerrectorado Responsabilidad Social y Cooperacién

Rosa Puchades Pla

Vicerrectorado Investigacién, Innovacion y Transferencia

José Esteban Capilla Roméa

Vicerrectorado Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

Vicente Juan Botti Navarro

Vicerrectorado Estudios, Calidad y Acreditacién

Miguel Angel Fernandez Prada

Vicerrectorado Campus e Infraestructuras

Carmen Jordé Such

Vicerrectorado Ordenacién Académica y Profesorado

Ismael Moya Clemente

Vicerrectorado Asuntos Econdémicos y Planificacién

Miguel Andrés Martinez Iranzo

Vicerrectorado Alumnado y Extensién Universitaria

Maria Victoria Vivancos Ramén

Direccién Delegada Gabinete del Rector

Juan Miguel Martinez Rubio

Direccién Delegada Emprendimiento y Empleo

José Millet Roig

Direccién Delegada Eficiencia Energética y M. A.

Salvador Vicente Lopez Galarza

2.2. CONSEJO DE GOBIERNO

Es el 6rgano de gobierno de la Universidad y se
relne al menos una vez cada tres meses. Entre
otras funciones, establece las lineas estratégicas

y programaticas de la Universidad -asi como las

Composicion del Consejo de Gobierno

directrices y procedimientos para su aplicaciéon- en
los d&mbitos de organizacién de las ensefianzas,
investigacion, recursos humanos y econémicos y

elaboracién de los presupuestos.

Sector/érgano

Representantes

Rector

1

Secretario General

—_

Gerente

Consejo Social

Designados por el Rector

—_

Directores de Centros

Directores de Departamentos

Directores de Institutos

Profesores funcionarios Doctores

—_

Otro Personal Docente e Investigador

Personal de Administracién y Servicios

Alumnos

AN PAAPOj]WOW OO0 W | =

Total

Ul
o
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Al Consejo de Gobierno pertenecen las siguientes
comisiones:
Comisién Permanente.

Comisién Académica.

2.3. CONSEJO SOCIAL

Corresponde al Consejo Social la supervision de las
actividades de caracter econémico de la Universidad
y del rendimiento de sus servicios, promover la cola-
boracién de la sociedad en la financiacién de la Uni-
versidad y las relaciones entre ésta y su entorno cul-
tural, profesional, econémico y social al servicio de la
calidad de la actividad universitaria, a cuyo fin podra
disponer de la oportuna informacién de la Agencia

Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.

Asimismo, le corresponde la aprobacién del presu-
puesto y de la programacion plurianual de la Uni-
versidad, a propuesta del Consejo de Gobierno.
Ademas, con caracter previo al trémite de rendicién
de cuentas al que se refieren los articulos 81 y 84
de la Ley6/2001 de Universidades, le corresponde
aprobar las cuentas anuales de la Universidad y las
de las entidades que de ella puedan depender y
sin perjuicio de la legislacién mercantil u otra a las
que dichas entidades puedan estar sometidas en

funcién de su personalidad juridica.

Composiciéon del Consejo Social
D?® Ménica Bragado Cabeza
Presidenta

D. Salvador Navarro Pradas
Vicepresidente 1°.

Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte.

D. Roberto Centeno Rodriguez

Vicepresidente 2°.

D. Emilio del Toro Gélvez

Ayuntamiento de Valencia.
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Comisién Econémica y de RRHH.

Comisién de Formacion Permanente.

Comisién de 1+D+i.

Comisién de Promocién del Profesorado.

D.

D.

D.

D.

Francisco Javier Quiles Bodi

Organizaciones Empresariales.

. Francisco Mora Mas

Rector de la UPV.

Vicent Castellano i Cervera

Secretario General de la UPV.

José Antonio Pérez Garcia
Gerente de la UPV.

Francisco Javier Turégano Gémez

Colegios Profesionales.

. Juan Carlos Cano Escriba

Representante del Consejo de Gobierno. PDI.

. José Luis Estellés Cerda

Representante del Consejo de Gobierno.

Alumno.

. Adolfo Lozano Barrueco

Representante del Consejo de Gobierno. PAS.



2.4. CLAUSTRO UNIVERSITARIO

Es el maximo o6rgano de representacion de la personal de administracién y servicios, ayudantes
comunidad universitaria. Estd integrado por el y personal de investigacion...). Le corresponde la
rector, el secretario, el gerente y trescientos elaboracién de los Estatutos y las demas funciones
miembros de la comunidad universitaria (entre que le atribuye la LOU.

ellos directores de centro, profesores, alumnos,

Composicién del Claustro Universitario

Sector/érgano Representantes
Rector 1
Vicerrector 4
Secretario General 1
Gerente 1
Delegado de alumnos 1
Director de Centro 13
Profesores funcionarios Doctores 145
Otro Personal Docente e Investigador 45
Personal de Administracion y Servicios 30
Alumnos 62
Total 303
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3.1. OFERTA DOCENTE

Grados 35
Dobles Grados 3
Masteres 75
Programas de Doctorado 30
3.2. ALUMNOS MATRICULADOS TOTALES

Grado 21.237
Dobles grados 157
Master 2.849
Doctorado 2.303
Otros estudios 4.280
De nuevo ingreso 7.165
Total estudiantes 30.826
Numero de alumnos matriculados por centros

Escuela Técnica Superior de Arquitectura 3013
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica y del Medio Natural 2252
Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Disefio 3906
Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion 864
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Geodésica, Cartogréfica y Topografica 369
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica 1994
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos 1832
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales 4238
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomunicacién 1032
Facultad de Administracion y Direccién de Empresas 1550
Facultad de Bellas Artes 2156
Escuela Politécnica Superior de Alcoi 2196
Escuela Politécnica Superior de Gandia 1297
Total 26.699
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Escuela de Doctorado 2.303
Otros Estudios 1.824

Numero de trabajadores UPV

Personal Personal Docente e Investigador 2.575

Personal de Administraciéon y Servicios 1.464

3.3. ESTRUCTURAS

NuUmero de estructuras

Estructuras Escuelas y Facultades 13
Escuela de Doctorado 1
Departamentos 42
Institutos Universitarios de Investigacién 18
Estructuras propias de Investigacion 29

3.3.1. Escuelas y Facultades

Relacién de Centros por campus

Campus de Vera Escuela Técnica Superior de Arquitectura

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica y del Medio Natural

Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Disefio

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Geodésica, Cartografica y Topografica

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica

Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales

Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomunicacion

Facultad de Administracion y Direccién de Empresas

Facultad de Bellas Artes

Escuela de Doctorado

Campus de Alcoi Escuela Politécnica Superior de Alcoi

Campus de Gandia Escuela Politécnica Superior de Gandia
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3.3.2. Departamentos

- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.

de Biotecnologia

de Ciencia Animal

de Composicién Arquitecténica

de Comunicacién Audiovisual, Documentacién e Historia del Arte
de Comunicaciones

de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales
de Construcciones Arquitecténicas

de Dibujo

de Economia y Ciencias Sociales

de Ecosistemas Agroforestales

de Escultura

de Estadistica e Investigacién Operativa Aplicadas y Calidad
de Expresién Gréfica Arquitectdnica

de Fisica Aplicada

de Informética de Sistemas y Computadores

de Ingenieria Cartogréfica Geodesia y Fotogrametria
de Ingenieria de la Construccién y de Proyectos de Ingenieria Civil
de Ingenierfa e Infraestructura de los Transportes

de Ingenieria Eléctrica

de Ingenieria Electrénica

de Ingenieria Gréfica

de Ingenieria Hidraulica y Medio Ambiente

de Ingenieria Mecénica y de Materiales

de Ingenieria Quimica y Nuclear

de Ingenieria Rural y Agroalimentaria

de Ingenieria de Sistemas y Automética

de Ingenieria del Terreno

de Ingenieria Textil y Papelera

de Linglistica Aplicada

de Maquinas y Motores Térmicos

de Matematica Aplicada

de Mecénica de los Medios Continuos y Teoria de Estructuras
de Organizacién de Empresas

de Pintura

de Produccién Vegetal

de Proyectos Arquitecténicos

de Proyectos de Ingenieria

de Quimica

de Sistemas Informaticos y Computacion

de Tecnologia de Alimentos

de Termodinamica Aplicada

de Urbanismo
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3.3.3. Institutos Universitarios

- Instituto Universitario de Automética e Informética Industrial

- Instituto Universitario de Ciencia y Tecnologia Animal

- Instituto Universitario CMT - Motores Térmicos

- Instituto Universitario de Conservacién y Mejora de la Agrodiversidad Valenciana
- Instituto Universitario de Ingenieria del Agua y del Medio Ambiente

- Instituto Universitario de Ingenieria de Alimentos para el Desarrollo

- Instituto Universitario de Ingenieria Energética

- Instituto Universitario de Matemética Multidisciplinar

- Instituto Universitario de Matemética Pura y Aplicada

- Instituto Universitario de Restauracidn del Patrimonio

- Instituto Universitario de Seguridad Industrial, Radiofisica y Medioambiental
- Instituto Universitario de Tecnologia Nanofotonica

- Instituto Universitario de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

- Instituto Universitario de Telecomunicacién y Aplicaciones Multimedia

- Instituto Universitario Mixto de Biologia Molecular y Celular de Plantas

- Instituto Universitario Mixto de Biomecénica de Valencia

- Instituto Universitario Mixto de Tecnologia de Informatica

- Instituto Universitario Mixto de Tecnologia Quimica

3.3.4. Estructuras Propias de Investigacion

- Centro Avanzado de Microbiologia de Alimentos

- Centro de Biomateriales e Ingenieria Tisular

- Centro de Gestion de la Calidad y del Cambio

- Centro de Investigacion Acuicultura y Medio Ambiente

- Centro de Investigacién Arte y Entorno

- Centro de Investigacién e Innovaciéon en Bioingenieria

- Centro de Investigacién en Gestién e Ingenieria de Produccion

- Centro de Investigacion en Gestién de Empresas (CEGEA)

- Centro de Investigacién de Ingenieria Econdémica

- Centro de Investigaciéon en Ingenieria Mecénica

- Centro de Investigacién en Métodos de Produccién de Software

- Centro de Investigacién Pattern Recognition and Human Language Technology
- Centro de Investigacién en Tecnologias Gréficas

- Centro de Tecnologias Fisicas: AcUstica, Materiales y Astrofisica

- Centro Valenciano de Estudios sobre el Riego

- Instituto Agroforestal Mediterraneo

- Instituto de Ciencia y Tecnologia del Hormigén

- Instituto de Disefo para la Fabricacién y Produccién Automatizada

- Instituto de Investigacion e Innovacién en Bioingenieria

- Instituto de Investigacion para la Gestién Integrada de Zonas Costeras

- Instituto de Tecnologia de Materiales
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- Instituto del Transporte y Territorio
- Instituto de Gestién de la Innovacién y del Conocimiento
- Instituto de Instrumentacién para Imagen Molecular

- Instituto de Tecnologia Eléctrica

- Instituto Interuniversitario de Investigacién de Reconocimiento Molecular y Desarrollo Tecnoldgico

3.4. TITULACIONES

3.4.1. Titulaciones de grado ordenadas por Centros

Escuela Politécnica Superior de Alcoy

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Productos
Grado en Ingenieria Eléctrica

Grado en Ingenieria Informatica

Grado en Ingenieria Mecénica

Grado en Ingenieria Quimica

Escuela Politécnica Superior de Gandia

Grado en Ciencias Ambientales

Grado en Comunicacién Audiovisual

Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacién, Sonido e Imagen

Grado en Turismo

Escuela Técnica Superior de Arquitectura

Grado en Fundamentos de la Arquitectura

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica y del Medio Natural
Grado en Biotecnologia

Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural

Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural

Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Disefio

Grado en Ingenieria Aeroespacial

Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Productos
Grado en Ingenieria Eléctrica

Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica

Grado en Ingenieria Mecanica

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacién

Grado en Arquitectura Técnica
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Escuela Técnica Superior de Ingenieria Geodésica, Cartogréfica y Topogréfica

Grado en Ingenieria en Geomética y Topografia

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informética

Grado en Ingenieria Informética

Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
Grado en Ingenieria Civil

Grado en Ingenieria de Obras Publicas

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales
Grado en Ingenieria Biomédica

Grado en Ingenieria de la Energia

Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial
Grado en Ingenieria Quimica

Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales

Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomunicacién

Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion

Facultad de Administracién y Direccién de Empresas
Grado en Administracién y Direccién de Empresas

Grado en Gestidén y Administracion Pablica

Facultad de Bellas Artes
Grado en Bellas Artes

Grado en Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales

3.4.2. Dobles grados

Doble grado en Administracién y Direccién de Empresas + Ingenieria Informética
Escuela Politécnica Superior de Alcoy
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica

Facultad de Administracién y Direccién de Empresas

Doble grado en Administracién y Direccién de Empresas + Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Tele-
comunicacion
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomunicacion

Facultad de Administraciéon y Direccién de Empresas
Doble grado en Administracién y Direccién de Empresas + Turismo

Escuela Politécnica Superior de Alcoy

Escuela Politécnica Superior de Gandia
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3.4.3. Masteres

Campus de Alcoy

Master Universitario en Direccién de Empresas (MBA)
Escuela Politécnica Superior de Alcoy

Master Universitario en Ingenieria de Organizacién y Logistica
Escuela Politécnica Superior de Alcoy

Master Universitario en Ingenieria, Procesado y Caracterizacién de Materiales
Escuela Politécnica Superior de Alcoy

Master Universitario en Ingenieria Textil

Escuela Politécnica Superior de Alcoy

Campus de Gandia

Méster Universitario en Contenidos y Aspectos Legales en la Sociedad de la Informacién
Escuela Politécnica Superior de Gandia

Master Universitario en Evaluacién y Seguimiento Ambiental de Ecosistemas Marinos y Costeros
Escuela Politécnica Superior de Gandia

Master Universitario en Ingenieria Acustica
Escuela Politécnica Superior de Gandia

Méster Universitario en Postproduccién Digital

Escuela Politécnica Superior de Gandia

Campus de Vera
Doble Master Universitario en Ingenieria Agronémica + Economia Agroalimentaria y del Medio Ambiente
Dpto. de Economia y Ciencias Sociales
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica y del Medio Natural
Doble Master Universitario en Ingenieria Agronémica + Sanidad y Produccién Vegetal
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica y del Medio Natural
Doble Master Universitario en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos + Ingenieria del Hormigén
Dpto. de Ingenieria de la Construccién y de Proyectos de Ingenieria Civil
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
Doble Master Universitario en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos + Planificacién y Gestién en
Ingenieria Civil
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
Doble Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacién + Ingenieria de Sistemas Electrénicos
Dpto. de Ingenieria Electrénica
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomunicacion
Doble Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacién + Tecnologias, Sistemas y Redes de Comu-
nicaciones
Dpto. de Comunicaciones
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomunicacion
Master Universitario en Acuicultura
Dpto. de Ciencia Animal
Master Universitario en Arquitectura

Escuela Técnica Superior de Arquitectura
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Master Universitario en Arquitectura Avanzada, Paisaje, Urbanismo y Disefio
Escuela Técnica Superior de Arquitectura
Master Universitario en Artes Visuales y Multimedia
Dpto. de Escultura
Master Universitario en Automética e Informatica Industrial
Dpto. de Ingenieria de Sistemas y Automatica
Master Universitario en Biotecnologia Biomédica
Dpto. de Biotecnologia
Master Universitario en Biotecnologia Molecular y Celular de Plantas
Instituto Universitario Mixto de Biologia Molecular y Celular de Plantas
Master Universitario en Ciencia e Ingenieria de los Alimentos
Instituto Universitario de Ingenieria de Alimentos para el Desarrollo
Master Universitario en Computacién Paralela y Distribuida
Dpto. de Sistemas Informaticos y Computacién
Master Universitario en Conservacién del Patrimonio Arquitecténico
Escuela Técnica Superior de Arquitectura
Master Universitario en Conservacién y Restauracién de Bienes Culturales
Dpto. de Conservacién y Restauracion de Bienes Culturales
Master Universitario en Construcciones e Instalaciones Industriales
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales
Master Universitario en Cooperacién al Desarrollo
Dpto. de Proyectos de Ingenieria
Master Universitario en Cultura Cientifica y de la Innovacién
Dpto. de Proyectos de Ingenieria
Master Universitario en Direccién Financiera y Fiscal
Facultad de Administracion y Direccién de Empresas
Master Universitario en Direccién y Gestién de Proyectos
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales
Master Universitario en Disefio y Fabricacién Integrada Asistidos por Computador
Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Disefio
Master Universitario en Economia Agroalimentaria y del Medio Ambiente
Dpto. de Economia y Ciencias Sociales
Master Universitario en Edificacién
Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion
Master Universitario en Enologia
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica y del Medio Natural
Master Universitario Erasmus Mundus en Sanidad Vegetal en Agricultura Sostenible Erasmus+
Dpto. de Ecosistemas Agroforestales
Master Universitario en Gestién Cultural
Dpto. de Comunicacién Audiovisual, Documentacién e Historia del Arte
Master Universitario en Gestién de Empresas, Productos y Servicios
Facultad de Administracion y Direccién de Empresas
Master Universitario en Gestidn de la Informacién

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica
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Master Universitario en Gestidn de la Seguridad y Calidad Alimentaria
Instituto Universitario de Ingenieria de Alimentos para el Desarrollo
Master Universitario en Ingenieria Aeronautica
Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Disefio
Master Universitario en Ingenieria Agronémica
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica y del Medio Natural
Master Universitario en Ingenieria Ambiental

Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos

Master Universitario en Ingenieria de Andlisis de Datos, Mejora de Procesos y Toma de Decisiones

Dpto. de Estadistica e Investigacion Operativa Aplicadas y Calidad
Master Universitario en Ingenieria Avanzada de Produccién, Logistica y Cadena de Suministro
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales
Master Universitario en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
Master Universitario en Ingenieria de Computadores y Redes
Dpto. de Informatica de Sistemas y Computadores
Master Universitario en Ingenieria del Disefio
Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Disefio
Master Universitario en Ingenieria Geomatica y Geoinformacién
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Geodésica, Cartogréfica y Topogréfica
Master Universitario en Ingenieria Hidraulica y Medio Ambiente
Dpto. de Ingenieria Hidraulica y Medio Ambiente
Master Universitario en Ingenieria del Hormigén
Dpto. de Ingenieria de la Construccién y de Proyectos de Ingenieria Civil
Master Universitario en Ingenieria Industrial
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales
Master Universitario en Ingenieria Informética
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica
Master Universitario en Ingenieria del Mantenimiento
Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Disefio
Méaster Universitario en Ingenieria Mecénica
Dpto. de Ingenieria Mecénica y de Materiales
Master Universitario en Ingenieria Mecatrénica
Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Disefio
Master Universitario en Ingenieria de Montes
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica y del Medio Natural
Master Universitario en Ingenieria Quimica
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales
Master Universitario en Ingenieria de Sistemas Electrénicos
Dpto. de Ingenieria Electrénica
Master Universitario en Ingenieria y Tecnologia de Sistemas Software
Dpto. de Sistemas Informaticos y Computacién
Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacién

Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomunicacion
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Master Universitario en Inteligencia Artificial, Reconocimiento de Formas e Imagen Digital
Dpto. de Sistemas Informaticos y Computacién
Master Universitario en Investigacion Matemética
Dpto. de Matematica Aplicada
Master Universitario en Lenguas y Tecnologia
Dpto. de Lingtistica Aplicada
Master Universitario en Mejora Genética Animal y Biotecnologia de la Reproduccién
Dpto. de Ciencia Animal
Master Universitario en Mejora Genética Vegetal
Instituto Universitario de Conservacion y Mejora de la Agrodiversidad Valenciana
Master Universitario en Motores de Combustién Interna Alternativos
Instituto Universitario CMT - Motores Térmicos
Méster Universitario en Musica
Facultad de Bellas Artes
Master Universitario en Planificacion y Gestién en Ingenieria Civil
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales
Dpto. de Ingenieria de la Construccién y de Proyectos de Ingenieria Civil
Master Universitario en Producciéon Animal
Dpto. de Ciencia Animal
Master Universitario en Produccién Artistica
Facultad de Bellas Artes
Master Universitario en Quimica Sostenible
Instituto Universitario Mixto de Tecnologia Quimica
Master Universitario en Sanidad y Produccién Vegetal
Dpto. de Ecosistemas Agroforestales
Master Universitario en Seguridad Industrial y Medio Ambiente
Dpto. de Ingenieria Quimica y Nuclear
Master Universitario en Sensores para Aplicaciones Industriales
Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Disefio
Master Universitario en Tecnologia Energética para el Desarrollo Sostenible
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales
Master Universitario en Tecnologias, Sistemas y Redes de Comunicaciones
Dpto. de Comunicaciones
Master Universitario en Transporte, Territorio y Urbanismo
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
Master Universitario en Viticultura, Enologia y Gestién de la Empresa Vitivinicola Erasmus+

Instituto Universitario de Ingenieria de Alimentos para el Desarrollo
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3.4.4. Doctorado

Programa de Doctorado en Administracién y Direccién de Empresas
Programa de Doctorado en Arquitectura, Edificacion, Urbanistica y Paisaje
Programa de Doctorado en Arte: Produccién e Investigacién

Programa de Doctorado en Automética, Robdtica e Informética Industrial
Programa de Doctorado en Biotecnologia

Programa de Doctorado en Ciencia, Tecnologia y Gestién Alimentaria
Programa de Doctorado en Ciencia y Tecnologia de la Produccién Animal
Programa de Doctorado en Conservacién y Restauracién de Bienes Culturales
Programa de Doctorado en Desarrollo Local y Cooperacién Internacional
Programa de Doctorado en Disefio, Fabricacion y Gestién de Proyectos Industriales
Programa de Doctorado en Economia Agroalimentaria

Programa de Doctorado en Estadistica y Optimizacion

Programa de Doctorado en Industrias de la Comunicacién y Culturales
Programa de Doctorado en Informética

Programa de Doctorado en Infraestructuras de Transporte y Territorio
Programa de Doctorado en Ingenieria de la Construccion

Programa de Doctorado en Ingenieria del Agua y Medioambiental

Programa de Doctorado en Ingenieria Electronica

Programa de Doctorado en Ingenieria Geomética

Programa de Doctorado en Ingenieria Textil

Programa de Doctorado en Ingenieria y Produccién Industrial

Programa de Doctorado en Lenguas, Literaturas y Culturas, y sus Aplicaciones
Programa de Doctorado en Matematicas

Programa de Doctorado en Quimica

Programa de Doctorado en Quimica Sostenible

Programa de Doctorado en Recursos y Tecnologias Agricolas

Programa de Doctorado en Sistemas Propulsivos en Medios de Transporte
Programa de Doctorado en Técnicas Experimentales en Quimica

Programa de Doctorado en Tecnologias para la Salud y el Bienestar

Programa de Doctorado en Telecomunicacion

3.4.5. Competencias Transversales

La UPV tiene establecido un sistema de evaluacion 1. Durante el proceso formativo: a través de
por competencias, con el objeto de conseguir una asignaturas que son punto de control.
evaluaciéon individualizada de progreso y adquisi- 2. Al finalizar los estudios: a través del Tra-
cién final de competencias de cada alumno. Asimis- bajo Fin de Grado y del Trabajo Fin de
mo, se trata de proporcionar datos agregados para Méster.

la gestion y mejora del titulo por parte de las ERT. 3. A través de actividades extracurriculares

que evidencien el nivel alcanzado en cual-
La UPV tiene definidas tres vias de evaluacién para quiera de las competencias transversales.

las competencias transversales:
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A continuacién, se muestra la relacién de competen-

cias transversales, asi como el concepto que valora.

Relacién de Competencias Transversales

CT1 Comprension e integracion

Demostrar la comprension e integracién del conocimiento
tanto de la propia especializacién como en otros contextos
mas amplios.

CT2 Aplicacion pensamiento practico

Aplicar los conocimientos a la practica, atendiendo a la in-
formacién disponible, y estableciendo el proceso a seguir
para alcanzar los objetivos con eficacia y eficiencia.

CT3 Andlisis y resolucién de problemas

Analizar y resolver problemas de forma efectiva, identi-
ficando y definiendo los elementos significativos que lo
constituyen.

CT4 Innovacioén, creatividad y emprendimiento

Innovar para responder satisfactoriamente y de forma ori-
ginal a las necesidades y demandas personales, organiza-
tivas y sociales con una actitud emprendedora.

CT5 Disefio y proyecto

Disefiar, dirigir y evaluar una idea de manera eficaz hasta
concretarla en un proyecto.

CTé Trabajo en equipo y liderazgo

Trabajar y liderar equipos de forma efectiva para la conse-
cucion de objetivos comunes, contribuyendo al desarrollo
personal y profesional de los mismos.

CT7 Responsabilidad ética,
medioambiental y profesional

Actuar con responsabilidad ética y profesional ante uno
mismo y los demas.

CT8 Comunicacién efectiva

Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral
como escrita, utilizando adecuadamente los recursos ne-
cesarios y adaptandose a las caracteristicas de la situacién
y de la audiencia

CT9 Pensamiento critico

Desarrollar un pensamiento critico interesandose por los
fundamentos en los que se asientan las ideas, acciones y
juicios, tanto propios como ajenos

CT10 Conocimiento de los problemas contem-
poraneos

Conocimiento de los problemas contemporaneos

CT11 Aprendizaje permanente

Utilizar el aprendizaje de manera estratégica, autébnoma y
flexible, a lo largo de toda la vida, en funcién del objetivo
perseguido

CT12 Planificacion y gestiéon del tiempo

Planificar adecuadamente el tiempo disponible y progra-
mar las actividades necesarias para alcanzar los objetivos,
tanto académico-profesionales como personales

CT13 Instrumental especifica

Capacidad para utilizar las técnicas, las habilidades y las
herramientas actualizadas necesarias
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3.5. DOCENCIA EN ABIERTO

EnUPV OpenCourseWare la Universitat Politécnica
de Valéncia ofrece una muestra de sus materiales
docentes en abierto y accesibles desde internet.
Con esta iniciativa la UPV pretende demostrar
sus potencialidades para atraer a los mejores
estudiantes y formar profesionales con un nivel de
excelencia reconocido. La UPV es una universidad

emprendedora y de innovacién. Se suma a la

Distribucién de materias por categorias

iniciativa OCW de relevancia internacional,

estableciendo  relaciones de colaboracién
académica con las mejores universidades del

mundo.

La documentacion se ordena en cinco categorias,
dentro de las cuales se organizan los contenidos

por materias.

Categorias Numero de materias con contenidos
Ciencias experimentales 12
Humanidades 5
Ciencias Sociales y Juridicas 11
Ingenieria y Arquitectura 25
Formacion Continua 13

En cuanto a cursos abiertos masivos MOOC, se

han puesto en marcha cinco cursos:

+ Técnicas Cuantitativas y Cualitativas para la
Investigacién.
+ Learn Spanish: Basic Spanish for English Speakers.

- Derecho Civil Foral Valenciano

3.6. FORMACION CONTINUA

El Centro de Formacién Permanente tiene entre
sus objetivos la funcién de impulsar y colaborar con

los Profesores, Departamentos, Centros y otros

Resultados del Centro de Formacién Permanente

- Retos de la agricultura y la alimentacién en el
siglo XX
- Research Methodologies- Systematic Literature

Review

6rganos propiosde la UPVenla creaciény desarrollo
de Proyectos formativos facilitando su difusion y

promocién en el entorno socioeconémico.

Centro de Formacién Permanente  Cursos realizados 1.420
Titulos propios 144
Estudiantes 33.299
Proyectos docentes 74
Ingresos por titulos propios (mill€) 3.8
Ingresos anuales (mill€) 9.5
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3.7. MOVILIDAD E INTERCAMBIO

Nimero de estudiantes en programas de movilidad

Estudiantes Intercambio 1.796

Centro de lenguas 1.500

Numero de estudiantes recibidos en el curso 2015-16

Sem. A/curso Sem. B Total
ERASMUS 922 505 1427
PROMOE 136 137 273
SICUE 65 29 94
TOTAL 1123 673 1796

Numero de estudiantes recibidos en acuerdos bilaterales no ERASMUS

PAIS ESTUDIANTES
ARGENTINA 31
AUSTRALIA 1
BRASIL 14
CANADA 5
CHILE 41
CHINA (REPUBLICA POPULAR) 24
COLOMBIA 25
COREA DEL SUR 8
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA 42
JAPON

MARRUECOS

MEXICO 57
RUSIA 1
SINGAPUR

TAIWAN 13
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3.8. OFERTA COMPLEMENTARIA

Las Catedras de empresa son una forma de
establecer una amplia y cualificada colaboracién
de empresas, fundaciones o entidades con
vinculaciéon  empresarial con la  Universitat
Politecnica de Valéencia para desarrollar objetivos
de docencia, investigacién, transferencia de

tecnologia y conocimiento. De forma anéloga, las

Catedras de empresa

Céatedra ACAL- Ciudad Sostenible

Cétedra Aguas de Valencia

Céatedra AIMPLAS

Cétedra Alcoy Ciudad del Conocimiento

Catedra Bayer CropScience

Catedra BigML en aprendizaje automatico

Céatedra Blanca - CEMEX

Catedra CAJAMAR-UPV de Economia Social

Céatedra Cardiovascular Eves/Ferrer

Catedra Ceramica Ascer

Céatedra Ciudad de Valencia

Catedra COIICV

Céatedra Consum

Céatedra Conocimiento de la enfermedad a través
del deporte

Catedra Construccién Sostenible Avanzada

Cétedra Cultura Directiva y Empresarial

Catedra del Deporte

Aulas:

Aula CAIXA ONTINYENT

Aula Cemex Sostenibilidad

Aula Comunicacion en Horticultura

Fundacién Bancaja Jovenes Emprendedores

Aulas de empresa son el resultado de los acuerdos
entre la Universitat Politecnica de Valéncia y
las empresas para el desarrollo de actividades
formativas y de difusion del conocimiento. Se
diferencian por el tipo de actividades que pueden
realizar, por la aportacién econdémica y por la

duracién inicial.

Cétedra DKV de Arte y Salud

Catedra Galileo Galilei “"GASTAD”

Catedra Fulton

Céatedra Heineken

Catedra Human Behaviour & Focus Values

Catedra Innovacién Campus de Gandia

Catedra Juan Arizo Serrulla

Catedra Municipios Sostenibles

Céatedra Nagares Mecatrénica

Céatedra Smart City

Cétedra Telefénica Nuevas Tecnologias para el
Medio Ambiente y la Inclusién Social

Catedra Tierra Ciudadana

Cétedra Torrecid

Catedra Transparencia y Gestién de datos

Catedra Vicente Serradell CSN

Catedra Villarreal CF

Céatedra VOSSLOH

Aula Infancia y Adolescencia
Aula HNA
Aula Prosegur

Aula Pavasal, Ingenieria y Sociedad
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4.1. PLAN ESTRATEGICO

La elaboracién del Plan Estratégico 2015-2020
se ha llevado a cabo en dos fases: primera, con-
cretar la misién, visién y valores compartidos por
la comunidad universitaria que deben caracteri-
zar a nuestra Universidad; segunda, definir una
estrategia sobre la base de retos y proyectos,
debidamente acompafiadas de la secuencia
temporal de realizacién y de los indicadores y
responsables de su cumplimiento, todo ello para
su alineacién con los presupuestos anuales cor-

respondientes.

Los retos estratégicos que se plantea la UPV en

este plan se resumen en los siguientes:

- Ser un referente en formacién de calidad ori-
entada a las necesidades de la sociedad

« Desarrollar una investigacion relevante y de
impacto.

- Transferir sus resultados a nivel nacional e in-
ternacional.

- Ser considerada un aliado estratégico por uni-
versidades, empresas e instituciones a nivel
global.

« Destacar por sus compromisos en materia de res-

ponsabilidad social como universidad publica.
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Uno de los objetivos esenciales de la Universitat
Politecnica de Valéncia es el desarrollo de la in-
vestigacién cientifica, técnica y artistica, la inno-
vacién tecnoldgica y la formacion de investigado-

res, tanto en la basica como en la aplicada.

Resumen de los principales indicadores

El volumen econdémico de las actividades de in-
vestigacién, desarrollo tecnolégico e innovacion
con financiacién externa ha sido en el ejercicio
econdmico de 2015, de 52.499 miles de euros.
Esta cifra supone un incremento del 17% respec-
to al resultado obtenido en el afio anterior y viene
a confirmar el cambio de tendencia observado en
el afio 2014.

Cuadro resumen 2014 2015
Numero de acciones suscritas/concedidas 3.024 3.050
Volumen econémico de |1+D+i (Derechos reconocidos en Miles de Euros) 44.867 52.499
Resultados protegidos (Solicitudes de patentes) 31 26
Licencias sobre resultados 26 18
Ingresos por Licencias * (Derechos reconocidos en Miles de Euros) 471 441
Spin-off participadas 1 1

*Incluye los importes correspondientes a cotitulares de las tecnologias.

Este aumento se ha producido tanto en relacién
con las ayudas publicas a la investigacion basica

y aplicada, con un incremento del 20%, como en

Actividad |+D+i en vigor.

los contratos y convenios de investigacién con
empresas e instituciones, donde el aumento ha
sido del 12%.

ACCIONES DE I+D+I SUSCRITAS SEGUN TIPO DE TRABAJO (NiUmero de acciones) 2014 2015
[+D+i Competitiva* 312 424
Acciones de Relacion y Coordinacion en [+D 6 37
Actuaciones para la difusién y la transferencia de conocimiento 10 24
Eventos 24 23
Financiacion Base 13 6
Financiacion RRHH 19 163
Proyectos de investigacion 124 135
Contratos y Convenios 2.366 2.627
Catedras de Empresa 12 29
Consultoria, estudios técnicos 1.303 1.573
Contratos 1+D Colaborativos 9 5
Contratos y Convenios 1+D 132 132
Licencias de tecnologia 24 18
Otros 32 34
Servicios y ensayos 742 737
Venta de productos tecnolégicos 112 99
Total 2.678 3.050

Acciones concedidas por actividades competitivas, sujetas a evaluacion y selecciéon externa.
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Los proyectos de 1+D en vigor y actividades de
investigacion contratadas han aumentado ligera-
mente durante el afio 2015. De la misma forma que
el aflo pasado, interpretamos que mantenemos la
capacidad de captacién de recursos, a pesar de los
fuertes recortes en los presupuestos publicos y pri-

vados dedicados a la investigacién.

Del andlisis de la actividad de |+D+i competitiva
segun el origen de la financiacién, la Administra-
cién del Estado continta siendo nuestro principal
financiador con el 51,13% del total, seguido de la
Unién Europea con el 38,05% y la Generalitat con
el 8,45%.

Volumen econémico de |+D+i competitiva suscrita segin el origen de los fondos (Miles de euros)

2014 2015
Generalitat Valenciana 2.575 3.018
Administracion Central 12.751 18.261
Unién Europea 3.632 13.590
Otros* 615 843
Total 19.573 35.711

*Empresas, Universidades, Centros de investigacion y Administracion Local.

En referencia a los contratos y convenios de 1+D, los
ingresos derivados de las actividades con empresas
durante el afio 2015 supusieron 16.139 miles de Eu-
ros, cifra ligeramente superior a la del 2014. Los re-
sultados de las actividades con la Administracion se
han incrementado en comparacién al afo anterior

en un 61%, con un total de 5.437 miles de euros.

El nimero y la cuantia de los contratos y los conve-
nios que han generado derechos con empresas y
entidades privadas, segun el origen geografico de
estas, no han variado sustancialmente con respecto
al afio 2014, y corresponden el 50,02% de las acci-
ones a la Comunidad Valenciana, el 43,56% al resto
del Estado y el 5,07% a Europa.

Acciones de contratos y convenios de i+d suscritos con entidades privadas segun el origen geogréfico

(NUmero de acciones)

2014 2015
Comunidad Valenciana 1.269 1.114
Resto de Espafia 827 970
Resto de Europa 121 113
Resto del Mundo 26 30
Total 2.243 2.227
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Con respecto a los ingresos, el 33,20 % corresponde
a empresas de la Comunidad Valenciana, el 32,67%

a empresas del resto del Estado, el 24,87% a enti-

dades publicas o privadas europeas y el 9,26% final

a empresas del resto del mundo.

Volumen econdmico de contratos y convenios de I+D suscritos con entidades privadas segun el origen

geogriéfico. (Miles de Euros)

2014 2015
Comunidad Valenciana 3.906 4.485
Resto de Espana 4.887 4.413
Resto de Europa 3.666 3.360
Resto del Mundo 1.595 1.252
Total 14.054 13.510

Respecto a la proteccién y explotacién de los re-
sultados de la investigacion, en el afio 2015 se
solicitaron 28 nuevas patentes. Se han concedido

19 de la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas

(OEPM), 5 de la oficina de patentes de los EUAy 4
de la Oficina Europea de Patentes. La cantidad de

patentes en cartera, dado que hemos abandona-
do 2 es de 352.

Proteccién de resultados d'l+D+i 2015
Comunicacion de Invenciones 34
Comunicacién de Software 31
Patentes solicitadas 26
Solicitudes PCT 26
Entrada en Fases

Patentes concedidas por la OEPM 19
Patentes concedidas en la EPO

Patentes concedidas en la USPTO

Patentes abandonadas

Cartera de patentes mantenidas a 31/12/2015 352
Gastos cartera de patentes 204.919,66€
Numero de patentes que han sido licenciadas a 31/12/2015 98
Nimero de proyectos de prueba de concepto INNOVA concedidos 8
Importe de proyectos de prueba de concepto INNOVA concedidos 238.219,00€
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6.1. CRITERIOS PARA LA‘DETERMINACIQN DEL PRESUPUESTO DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA EN EL EJERCICIO 2015:
INGRESOS, CUENTA FINANCIERA'Y GASTOS

6.1.1.

Los créditos del Estado de Ingresos del Presupues-
to de la Universitat Politecnica de Valencia para el
ejercicio 2015, se han presupuestado atendiendo
los siguientes criterios:

+ Tasas y Precios Publicos por servicios de Educa-
cién superior en ciclos y grados: se estiman en
funcién de la demanda esperada por titulaciones
oficiales ofertadas (grado, postgrado y doctora-
do) y de los precios publicos de las tasas aca-
démicas aprobados por el Gobierno Valenciano
para el curso 2014/2015.

+ Subvencién Bésica: de conformidad con lo
sefalado en los “antecedentes” el Anexo Il del
proyecto de Ley de presupuestos de la Generali-
tat Valenciana para 2015, se cuantifica la subven-
cién anual disponible para el ejercicio 2015 en
200.248.980,09 €.

6.1.2.

La Universidad Politécnica de Valencia ha mante-
nido durante los ultimos ejercicios un objetivo de
saneamiento de la Cuenta Financiera de su pre-
supuesto basada en el mantenimiento de un mar-
gen bruto estructural (ingresos corrientes consoli-
dados - gastos corrientes consolidados asociados

a costes fijos) de signo positivo.

6.1.3.

Los créditos del Estado de Gastos del Presupues-
to de la UPV para el ejercicio 2015, se presupues-

taran atendiendo los siguientes criterios:

Gastos de Personal:
Las previsiones de los gastos de personal contem-
plaran:

- La valoracion anual completa de la totalidad de

+ Financiacién de Inversiones en Infraestructuras:
no se prevé ningun ingreso para financiacién de
infraestructuras.

« Ingresos por financiacién de proyectos de |+D+i
y desarrollo de las actividades amparadas en el
articulo 83 de la LOU: se estiman de acuerdo con
la liquidacién de derechos correspondiente al
ejercicio 2013, y la recaudacion hasta el 31 de
octubre de 2014, y su distribucién por tipologias
de actividad y contratacién.

+ Resto de Ingresos:

+ Se estiman actualizdndose con la informacion de
la previsién de ingreso liquidados del ejercicio
2013 y la recaudacion hasta el 31 de octubre de
2014, asi como —en su caso- la previsién anualiza-
da de las variaciones de actividad, que dan lugar

a su percepcion.

La estabilidad de los ingresos corrientes agrega-
dos previstos para 2015, habra de verse acom-
pafiada en el préximo ejercicio con una evolucién
también estable de los gastos corrientes de la
misma intensidad, lo que debe mantener el valor
del margen de ahorro bruto de la institucion.

las plazas de la relacién de puestos de trabajo
de PDl 'y PAS aprobadas con anterioridad al 31
de diciembre de 2014, que serd actualizada
considerando la resultante de los procesos de
transformacién de plazas LRU en plazas LOU
y LOMLOU desarrollados y concluidos, y la
variacién de plazas de profesorado temporal

que requiera la adecuada cobertura de las
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necesidades docentes del curso 2014/2015.
La valoracién de todas las plazas catalogadas
en dos grupos de titulaciéon se realizaré por el
coste del grupo superior.

La actualizacién retributiva prevista, con
caracter normativo, para el ejercicio 2015,
y las variaciones retributivas derivadas
de los acuerdos retributivos suscritos de
obligado cumplimiento y aquellos que se
puedan producir en 2015 y sean autorizados
por la Comunidad Auténoma Valenciana,
el vencimiento temporal y la acreditacion
favorable de los complementos retributivos
asociados a la antigliedad, los méritos docentes
y la productividad investigadora.

La prevision de contratos temporales de
sustitucion en los términos previstos en la
normativa vigente.

- Los gastos sociales derivados de los célculos
efectuados en los apartados anteriores y la
dotacién correspondiente a la anualidad 2015
del programa de incentivo a la jubilacion
extinguido en 2011.

- El abono de 44 dias de devengo de la Paga
Extraordinaria correspondiente a diciembre de
2012.

Gastos de Funcionamiento Ordinario e Inversio-
nes Menores:
Los créditos de funcionamiento ordinario e
inversiones menores de las Oficinas Gestoras
Centralizadas y Servicios Universitarios no
registrardn -con caracter general- variacién
respecto a los del presupuesto de 2014 y con
la excepciéon de aquellos créditos vinculados a
financiacién finalista que se ajustaran al importe
de la misma.
Los créditos de funcionamiento ordinario
e inversiones menores de los Centros,
Departamentos e Institutos, no registrardn
variaciéon en el valor de los pardmetros que
valoran las variables de actividad. Ello se
entenderd sin perjuicio de la actualizacién de las
variables objetivas de actividad y resultados que

dan lugar a la determinacién de los presupuestos
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de Centros y Departamentos y Estructuras de
[+D+i.

Los créditos de funcionamiento para atender
los gastos generales tales como: suministros,
limpieza, seguridady vigilancia, y mantenimiento
se modulardn atendiendo a la evolucion de
los precios de mercado y la variaciéon de los

consumaos.

Gastos Financieros y Amortizaciones: se actua-
lizardn de acuerdo con las previsiones de gastos
financieros y amortizaciones previstas para el ejer-
cicio 2015, derivadas de las operaciones de en-
deudamiento autorizadas en vigor o las previstas

para el préximo ejercicio.

Gastos asociados a los Programas de Apoyo a la
Mejora Docente y de |+D+i: no registraran varia-
cion respecto a los dotados en 2014, excepcion
hecha de los créditos vinculados a financiacién fi-
nalista que se ajustaran al importe de la misma,
los derivados de amortizacién de operaciones de
préstamo reintegrable para infraestructura cientifi-
ca, que se calcularan por el importe de las amorti-
zaciones en 2015, y los destinados al Programa de
renovacion de equipamiento docente que tendrén
nuevamente una dotacién positiva del mismo im-

porte que el de 2014.

Gastos destinados a la ejecucién de la programa-
cién de la Inversién en infraestructuras y en efici-
encia energética y medio ambiente: su dotacion
se determinara mediante la agregacion del impor-
te de tres conceptos:

- Prevision para el pago de las certificaciones
de obras que se encuentran licitadas y en eje-
cucion.

Prevision para el pago de las certificaciones
derivadas de las necesidades de inversiones en
urbanizacién y acondicionamiento, reposicién,
ampliacion y mejora (RAM), y especificamente
las necesarias para el cumplimiento de la nor-
mativa medioambiental de sustituciéon del gas

R22 en las instalaciones de climatizacién.



Gasto en desarrollo de las actividades de |+D+iy
formacién continua y las previstas en el articulo 83
de la LOU: se presupuestaran como contrapartida

6.1.4.

Las Normas de Funcionamiento del Presupuesto
2015 se redactaran sobre la base de las aprobadas
para el ejercicio 2014, incorporando -al menos- los
siguientes aspectos:
- La adecuacién, en su caso, a todos aquellos as-
pectos que se deriven de la normativa legal de
aplicacion al ejercicio 2015, en materia de estabi-

lidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

6.1.0.

La informacién constitutiva del Proyecto de Presu-
puestos de la Universitat Politécnica de Valéncia
para 2015, estard integrada por:
* Las Normas de Funcionamiento del Presupues-
to 2015.

en gastos de la previsién de ingresos para el ejer-
cicio 2015, sobre el volumen de actividad desarro-

llado y su distribucién por tipologias de actividad.

« La actualizacién -en su caso- de las tarifas por el
uso de instalaciones y servicios publicos univer-
sitarios.

- La articulacién de los mecanismos de tesoreria
necesarios para solventar los desfases en la liqui-
dacién de las subvenciones corrientes y de capi-

tal de la Generalitat Valenciana.

La Clasificacion Econémica, Orgénica y Funcio-
nal de aplicacion.
La Relacién de Puestos de Trabajo de PDIy PAS.

* Los Estados de Ingresos y Gastos para el ejer-

cicio 2015, atendiendo a las diferentes clasifi-
caciones funcionales, econdémicas y organicas

de aplicacion.

6.2. PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL EJERCICIO 2015

6.2.1.

Como se muestra en el cuadro final de este epi-
grafe, que refleja la variacion del Estrado de
Ingresos del Presupuesto de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia 2015 respecto al del actual
ejercicio 2014, los ingresos presupuestarios se
reducirdn agregadamente en -33.195.807,33 eu-
ros, con una variacion del -9,96%. Los elementos
explicativos més significativos de dicha variacién

son los siguientes:

- La disminucién de las ediciones impresas y su
sustitucion por documentacion electrénica, viene
disminuyendo aceleradamente la facturacién y
los medios operativos necesarios para el Area
Editorial, por lo que se prevé una reduccién de
sus ingresos de -200.000 euros.

- El alza de los precios publicos de las titulaciones
oficiales en el periodo 2012/2014, el efecto de
la sustitucién de las ensefianzas estructuradas
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en ciclos por las de grado y el desplome de las
expectativas de empleo en las titulaciones ligadas
al sector de la construccién, han provocado
una disminucién de los créditos matriculados
sustantiva que esta prevista en un -4,1% en 2015
respecto al afio anterior, de ello se deriva una
estimacién de disminucién de la recaudacién por
matriculas y tasas de secretarfa por un importe de
-1.680.398 euros.

El Centro de Formaciéon Permanente estima
que el ingreso captado por cursos de formacién
no oficial en todas sus tipologias registrard un
crecimiento de 200.000 euros, respecto a lo
previsto inicialmente para el ejercicio 2014.

- Adicionalmente la variacion de los ingresos
del Area de Deportes, Escola d’Estiu, Escola
Infantil y Alumni se estima que registren en 2015
un incremento agregado de 211.221 euros,
respecto a los presupuestados inicialmente en el
presupuesto de 2014.

Los ingresos finalistas para fomentar el
intercambio académico de alumnos en programas
internacionales procedente del Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte y del Organismo
Auténomo responsable de tales programas
se reducen -1.306.000,00 euros y -530.158,00
euros respectivamente. En el primer caso la
reduccién se debe a que el Ministerio tramitara
directamente las ayudas a los estudiantes.

- El Presupuesto de la Generalitat Valenciana para
2015 determina como subvencién ordinaria de la
Universitat Politécnica de Valéncia, una cuantia de
200.248.980,09 euros, con una variacién positiva
de 120.304,83 euros respecto a lo aprobado en
el ejercicio 2014.
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En el ejercicio 2014 se presupuestaron en
27.063.308,80 euros de ingresos derivados de
los compromisos de gastos de la Generalitat
Valenciana prevista para el ejercicio 2014 en la
“Modificacion del Convenio de Colaboracién
suscrito el 28 de mayo de 2008, entre la
Conselleria de Educacidén y la  Universitat
Politecnica de Valencia para la financiacién de
gastos corrientes y de inversién”, dicha cantidad
se presupuestaba en el presupuesto de gastos en
la partida “Fondo reposicién liquidez actividades
ART 83" , que estaba afectada por un bloqueo
de no disponibilidad, condicionado al ingreso
efectivo del compromiso de la Generalitat

Valenciana.

- En el ejercicio 2015 se reduciran -20.010.534,80

euros de transferencias corrientes y -7.052.774,00

euros de transferencias de capital.

- También se reduciré el presupuesto de ingresos, y

-en contrapartida- el de gastos, por compensacion
de gastos financieros por un importe de
-1.019.025,55 euros y amortizacién de deuda por
un importe agregado de -4.509.280,34 euros.
Finalmente, estd previsto que la Generalitat
Valenciana financie el pago de los 44 dias de la
Paga Extraordinaria de 2012 a efectuar en el mes
de enero de 2015. El importe de este ingreso es
de 2.125.7610 euros.

- Finalmente la variacién agregada de los ingresos

por rentas de inmuebles y concesiones registra

un incremento estimado de 435.076,88 euros.



Presupuesto de Ingresos

PRESUPUESTD PRESUPUESTOD Variacion WWariscidn
COMCEPTOS DE INGRESDS INICRAL 204 IMICIAL 2015 H15/2014 20153014
3 Tazas y Otros ingresos &6 006 50075 £4.B35.32587 -1.489.07535 -LET%
am Publicaciones S00.000,00 300.000,00 - 200000, 100 - 40,00%
anz Matriculas ¥ ta=a die secratana ITE02T09. T8 35.E28.311,72 -1.8203%R06 -4 45%
30z Matriculas Formiacidn Continus 570000000 5.900.000,00 2001000, 0 251%
an3 Contratos da [+0+i 2114024517 HUMLD.28617 0,00 0.00r%
3v0 Reintzgms 0,00 0,00 0,00
am Dtes Ingresos 115554220 1.345.770,00 21122, 70 12.5%
& Transferercias cormantas AN LEPs IE 2034, T4 -AEFPLESDRER -7.00%
£00 Del MEC 1305 000,00 0,00 -1 305 000,00 - 100,00%
410 Oe O0AA 2070.158,00 1.540.000,00 - 53015800 -EEATH
£43 Oe CCAA. Z2penevas  F04.097.502,74 -18TLRA95 5T -2.24%
Sutrenicitn oroineris 2Z2ETS2S Z00.340.980,09 180304, 23 0.05%
Compansacion nbaresas £ 529 T 55 167001200 -101902556 -221%
Correanio 10 octubre 2011 Dauda Hstérica 2000100534 20 0,00 -20007100534, 20 - 100,00%
Dir=s 13275085 2.370.510,65 2145 760,00 1518, 25%
&50 DOe obros entas piblicos 0,00 0,00 0,00
470 Do ampresss privadas &T4 532,00 £74.6532,00 0,00 0.00r%
4590 Del exterior 0,00 0,00 0,00
5 Irgrescs Patrimoniales FTLENE TR 1.410.671,64 43507858 44 80%
502 Intaress da depasitos 0,00 0,00 0,00
620 Ranta da alquileres £16. 783,78 1.100.000,00 L8057 T 2%
621 Producto de concesones FE2e11,00 310.671,84 -4 137,324 -1247%
7 Transferencias da Canital IT2LLETEL0  IRVDLAZL08 -11582054.38 -21.0%%
700 Oel MEC 453511120 £.635.111.20 0,00 0,00%
Actiwidades art. 83 LOU £ 53511120 £.535.111,20 0,00 0,00%
Irfraestructuras 0,00 0,00 0,00
m De obros Departarmantos 2A0E09.75 220.409.75 0,00 0.00r%
710 DOe O0AA 119247740 1.492.479.40 0,00 0,00%
70 DeAyurtaméantos 2R 0R 283.038,0% 0,00 0.00%
781 De Diputaciones ZE] AL A8 30.549,48 0,00 0,00%
743 Oe Comunidades Autdnomas 14 635 72145 107422711 11582 054,34 -T3.00%
FEDER Ganaralitat 000 0,00 0,00
Actiwidades art. 83 LOU 2074 ZETN 3.078.227.11 0,00 0.00%
Corremnio 10 ochrbre 2011 Dauda Hstérica TOS2 77400 0,00 -TOS2 774,00 - 100,00%
Amaortzacon deuds L P Plan de imersiones 4509 7024 0,00 -4509.280,34 - 100,00%
750 Oe obros entas piblicos T2 434 83 71.321.435,83 0,00 0,00%
a0 Do empresss péhlicas 527199 527199 0,00 0,00%
770 Do ampresss privadas 2F2919.62 BEP2.919.42 0,00 0,00%
70 Del extarior TRLF 2 52 7.94%.082,58 0,00 0.00r%
Actiidades art. 83 LOU T4 0E2 52 7.%49.082,58 0,00 0.00%
TOTAL PRESUPUESTO INGRESDS IWASRALLLT  2V99LZ285735 -33195.80732 -RReN
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6.3. PRESUPUESTO DE GASTOS DEL EJERCICIO 2015 POR CAPITULO
ECONOMICO Y DE LAS OFICINAS GESTORAS CENTRALIZADAS

6.3.1.

Los créditos iniciales del estado de gastos del
Presupuesto de la UPV para el ejercicio 2015, pre-
sentan una reduccion -33.195.807,33 euros, con

6.3.2.

En el capitulo de los gastos de personal que se

incrementan en 2.624.807,32 euros, con una va-

riacion del 1,5%, los elementos explicativos de la

misma son los siguientes:

a) La reduccién del gasto derivada de las normas
de estabilidad presupuestaria que:

- Limitan la reposicién de las plazas vacantes
que se producen por cualquier causa: jubi-
laciones, traslado, exenciones o causas so-
brevenidas al 50% del personal docente e
investigador y al personal de administracién
y servicios.

+ Restringen la contratacién temporal a los su-
puestos extraordinarios de imposibilidad de
prestacion de servicios publicos fundamentales.

b) La actualizacién retributiva prevista, con caracter
normativo, para el ejercicio 2015, y las variaci-

ones retributivas derivadas de los acuerdos re-

6.3.3.

La explicacién detallada de las variaciones de do-

tacion en el presupuesto de gastos es la siguiente:

Programas de Accién Social y Cooperacion:
+ Ampliacion de la dotacién del Programa MERIDI-
ES por un importe de 30.000 euros.

Programas de Apoyo a la Mejora Docente:

+ Ampliacién de la dotacién para movilidad interna-
cional del profesorado en formacién (Ayudantes)
y desplazamiento inter-campus de los profesores

de master por un importe de 115.000 euros.
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una variacion del -9,96%. Dicha variacion agrega
el resultado integrado las modificaciones de la to-

talidad de capitulos de gasto.

tributivos suscritos de obligado cumplimiento y
aquellos que se puedan producir en 2015 y sean
autorizados por la Comunidad Auténoma Valen-
ciana, el vencimiento temporal y la acreditacién
favorable de los complementos retributivos aso-
ciados a la antigliedad, los méritos docentes y la
productividad investigadora.

¢) La valoracién de las dotaciones de crédito ne-
cesarias para atender el coste de las transforma-
ciones de plazas de profesorado derivadas de la
aplicacién de la LOU.

d) Los gastos sociales derivados de los célculos
efectuados en los apartados anteriores y la do-
tacion correspondiente a la anualidad 2015 del
programa de incentivo a la jubilacién extinguido
en 2011.

e) El abono de 44 dias de devengo de la Paga Ex-
traordinaria correspondiente a diciembre de 2012

+ Dotacién de 55.000 euros adicionales para la
acreditacion de titulaciones oficiales en las agen-
cias de evaluacion.

+ Dotacién del Programa Generacién Espontanea,
destinado a financiar gastos de alumnos partici-
pantes en competiciones internacionales, por un
importe de 120.000 euros

- Dotacién del Programa de Becas de Ayudas al
Estudio en concepto de familia numerosa, matri-
culas de honor, discapacitados y victimas del ter-
rorismo que hasta el ejercicio 2012 eran financia-

dos por la Generalitat Valenciana y que desde ese



ejercicio viene minorando los ingresos liquidos de
la UPV, por importe de 1.251.489,29 euros.

« Reduccién de la subvencién de la Administracién
General del estado para la financiacién de pro-
gramas de intercambio académico de los estudi-
antes, por importe de -1.756.158 euros.

Programas de Apoyo a la Mejora I+D+i:

- Ampliacién de la dotacién para el funcionamiento
de la Fundacién CPI, financiada por el Banco de
Santander, con el objetivo de atender los gastos
de la Unidad de captacién de recursos del pro-
grama europeo Horizonte 2020 por un importe
de 45.000 euros.

- Dotacién de la aportacion al Von Karman Institu-
te para mantener las opciones de acceso a sus
programas de formacién de alumnos e investiga-
dores de la UPV por un importe de 18.000 euros.

- Dotacién de la aportacion anual a la Fundacién
Triptolemos 2.344 euros.

+ Dotacién de un fondo para la captacion de inves-

tigadores postdoctorales de reconocido prestigio

6.3.4.

En el &mbito organizativo de Servicios generales re-
gistra un incremento de las dotaciones de gasto
de 202.119,71 euros. La explicacién detallada de
las variaciones de dotacién en el presupuesto de

gastos es la siguiente:

Area de Sistemas de Informacién y Comunicaciones:
+ Registra una variacién respecto al afio 2014 de
237.590,40 euros, que es el resultado de una dis-
minucién de 95.000 euros dotados en 2014 para
el acondicionamiento de la sala de servidores del
Area y una ampliacién de 332.590,40, justificada
con el siguiente detalle:
- Proyecto edX, 100.000 euros.
- Proyecto Computacién Cientifica, 182.590,40
euros.
- Docencia en RED, 30.000 euros.
- Dotacién para reposicién ordenadores portati-
les en Biblioteca, 20.000 euros.

y potencial acreditado a partir del segundo se-
mestre de 2015 por un importe de 150.000 euros.

Servicios de soporte directo a la actividad acadé-

mica.

- Disminucién de los gastos de funcionamiento del
area Editorial, derivado de los menores ingresos
previstos por venta de publicaciones -200.000 eu-
ros.

- Ampliacién de los gastos de la Biblioteca para el
sostenimiento del acceso a bases de datos cien-
tificas: Scopus (33.000€), Quimica (58.308€), SCS
(20.000€), Edu Pack (9.000€), y para atender el
incremento de precios de otras bases de datos
(15.000€), por un importe total de 135.308 euros.

+ Dotacion de gastos en equipamiento informético
para renovacion de aulas del CFP por importe de
20.000 euros.

+ Disminucién de la dotacidn de gastos funcionami-
ento del Vicerrectorado de Asuntos econémicos y

Planificacion por importe de -25.280 euros

Secretaria General y Servicio Juridico

+ Contempla la dotacién para adquirir y personalizar
una aplicacién de votacién electrénica para gesti-
onar los procesos de participacion electoral en la

universidad, por un importe de 40.000 euros.

Prevencidn y Salud Laboral:
+ Dotacién del Proyecto Universidades Saludables

por un importe de 3.000 euros.

Servicios Generales:

+ Disminucién de la dotacién prevista para la aten-
cién de los diferentes epigrafes de gastos de fun-
cionamiento ordinario general de la universidad,
derivados de la prevision de gasto que se deduce
de la ejecucién real del gasto hasta el mes de oc-
tubre de 2014, por un importe total de -78.470,69

euros.
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6.3.9.

Los gastos en Infraestructuras se mantiene con la
dotacién del ejercicio anterior con un crédito inici-
al de 12.000.000 de euros, distribuyendo su ges-

tién entre dos oficinas gestoras:

Campus e Infraestructuras que gestionara
9.300.000 euros para financiar las obras de repo-
sicién, adecuacion y mantenimiento, las necesida-

des de equipamiento y los gastos de proyectos

6.3.6.

Los gastos de naturaleza financiera se reducen en
su conjunto un -52% como resultado de las varia-
ciones negativas de los intereses de operaciones
ligadas al Plan Inversiones G. V. que quedan cir-
cunscritos a las operaciones vivas de la Emision de
Obligaciones y Bonos, y que alcanzan un importe
de 3.570.012 euros y la previsiéon para cobertura
de intereses de operaciones tesoreria y otros gas-

tos financieros dotados en 1.000.000 de euros.

6.3.7.

La dotacién de los créditos iniciales del presu-
puesto de gastos para actividades de formacién
continua registra una prevision de mayores gastos
por importe de 200.000 euros, derivadas de los
mayores ingresos previstos por esta actividad, y
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técnicos y Area de Medio Ambiente que ges-
tionard una dotacion de 2.700.000 euros con la
que se atenderan las necesidades derivadas de la
normativa reglamentaria de la sustitucién del gas
R22 en los equipos de climatizacién, y las obras
de cerramiento climatico del edificio de Rectora-
do y otras de esta misma naturaleza que puedan
atenderse.

Los gastos en pasivos financieros recogen la obli-
gacion de atender la anualidad 2015 de amorti-
zacion de los Anticipos reintegrables y préstamos
recibidos por la UPV para financiar infraestructura
cientifica y los Campus de Excelencia Internacional
por un importe de 3.157.899,97 euros y la dota-
cién para la devolucién de la anualidad 2015 del
préstamo para financiar el traslado de la antigua
Escuela Técnica Superior de Medio Rural y Enolo-

gia por importe de 1.000.000 de euros.

una dotacién para gastos de actividades a realizar
al amparo del articulo 83 de la LOU practicamente
idéntica en su importe a la previsiéon de ingresos
por estos conceptos, consignada en el ejercicio
2014.



Presupuesto de Gastos

Preaupu=sin  Presupuesto WVariscidn WVariscidn
COMCEPTOS DE GASTOS inicial 2014 inicial 2015 IS 2T 4
Gastos de Persanal 1T2.308.997,08 17493100440  2.ERL.807.32 1,63%
Gastos de Funcionamiento, transf erencias corrien-
BEn & ITEETSIONES MATDTES B0229.43£ 39  50.537.31450 07.872.12 1,52%
Unsdades Académicas L£E074T0R5  A.TRLSADST 147.299.12 2,23%
Cantros 1.338.704,22 124913235 -89.071,84 -5 5L
Departamantas FEIRITI IS LTTiEER 150.404,20 573%
Iretitirins y EFIS 18,77 2FNETT 0,00 0,005
Masterss cficiales 439.504,24 LE5 21744 16.713,20 358%
Aesultados Docancis E26.099,92 FLT N el -30.674,34 -5 E0%
Aesultados l+0+i TET.784,%90 R enzee 34,.827.92 440%
Sarvicing Ciendifico Téonicos EE.181,13 121.121.12 £5.000,00 119.81%
Gasios descantrafzados U Académicas EE1.2979.73 SED TR 0,00 0,005
Gobiermo Universitario y Frogramas 16.L96.371.85  16.454.731,14 -£1.640.T1 -0,25%
Gobierra Universitario TE9.030,12 TEROR02 0,00 0,008
Irdormecicn y Comunicacion 376.588,38 aTa 58238 0,00 0.0
Programas Culterales y Daportes 1.7£9.031,04 1.789.021,08 0,00 0,005
Programas da Accidn Sccial y Cocperacidn TET.402 42 TTTAOZ &2 30.000,00 £01%
Programas da Apoyo a ks Majora Docants 7.27E.868,70 TOEL 21957 -214.688,71 -2.55%
Programas dz Apoyo a ks Majora 140+ Z.971.030,29 e Ty 213.000,00 T2V
Sarvicios da soporte directo a la actvidad acadé-
mi= T£12.400,88 254747209 -49.972,00 -2
Servidos Generales 1712589369 27.328.0131,40 mn2aem 0,755
Area de Sistenas de Indormacian y Comunicacicnes 1EIT. 739,34 ZOTRAFNTL 37.590,40 12.5%%
Irdraastructuras BZ.04,41 5201541 0,00 0,005
Mzrtarimianta THIELETL 8L 1L ERLRL 0,00 0005
Area de Medio Ambierta 130.000,00 130.000,00 0,00 0,005
Sazcretaria Gzneraly Seracio Juridico 13%.2£4,00 17926400 40,000,00 2T
Sarvicios Benarales IOENIEDY, 16 POSIE FRRAT -70.470,89 -0.32%
Tributos 5404809 £5.000,00 L R | 0,00%:
Arrendamianta da bienas 47.750,54 £5000,00 -2.750,54 0,00
Reparaciiny corsarvacdn do bienes I08.3128,09 170000000 -38.328,09 0,005
Summnistros B.B53.064,79 250245188 -50.545,13 0,00
Transpeortas ¥ comunicacionas 19599 84 50.000,00 10.500,34 0.00%
Trabajos malizados por otras empresas I1.045195,28  11.2000000,00 54,804,748 0,00
Primzs da sagume 191,71 7500000 -38.831.7 0,005
Matarial de cficirg TE.074,84 20.000,00 5.725,34 0006
Gastos dersos BE.082,41 50.000,00 -34.082.41 0,006
Digtas. locomooidn y traslados 40.B05,74 40.000,00 -805,74 0006
Otr== indamnizacionas J8.167,24 55.000,00 14.810,74 0,006
Irvmrsidnes manores 5273881 52 TRE 81 0,00 0.0
Formacian del PAS 149.923,35 14992335 0,00 006
Orgarcs Sndicates 26.0£0,58 A =R 0,00 0,000
Provercicny Salud Laboral 116.224,00 11822400 3.000,00 2.40%
Uridad da Pravencién da Riesgos Laborales 14£.044,00 146 064,00 0,00 0,005
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3 Gastes Fnancieros 953751154 AETOUI2,00 -49ET.49954  -5208%
Intareses Dperecones Plan kversiones G Y. 4.5B%.037,55 A5T00Z00  -L0M902BRE -Z221%
Intareces operationes tesoraria ¥ Obmos gastos
Farain chasrces: £ QBTN 1000000000  -15%:0.47297 -T79.79%

&1 Inwersiones Realss 12.000.00000 12.000.000,00 000 0,00%
Irversiones Propias RAM y Equipamianto 12.000.000,00 1200000000 0,00 0.,00%

4.2 Actividad Contratada, Comveniadas o Subvenciona-
da de F. Permamente = l+D+i TeLR2.H1003 SATELE2E 4R -IER1A38355  -225FW
Matricula de Cursos, Masters, atc. E.700.000,00 5. 00.000,00 Z00.000,00 251%
Contratosy Corvanios 0+ SLTIRED 2] LERELLPL LR -B297L TR -0,11%
Forda reposicicn liquider actwvidades ART 23 77.043.308,80 1000000000 -FE0&£3308.80 -9630%%

9 Pasives Financieros QADZADFLE  A157R999T  -BRLLTO9LR  -5578%
Prastamos amertizades Plan Infreestructurss £ 509.760,34 000 -4509.28034 -100,00%
Devaolucidn Anticipos reentegrailes MCyT* 3893339 11 AT EVET -TAE429.38 -188%%
Amorfzacon prestames fnancizcon traslado ETSMRE 1.000.000,00 100000000 0,00 0,00
TOTAL GASTOS I3 1GA.EEL LT FRD.GLIERT IS -33.19G6.807.31 -R.98%
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INFRAESTRUCTURAS




El Servicio de Infraestructuras, como servicio en- Valencia, ha gestionado durante el afio 2015 un

cargado de gestionar la ejecuciéon de obras e ins- elevado nimero de obras y servicios de los cuales
talaciones, proporcionar asesoramiento e infor- destacamos por su importancia tanto cuantitativa
macion técnica, con el objetivo de optimizar las como cualitativa las siguientes:

infraestructuras de la Universitat Politécnica de

Denominacién de la obra

Presupuesto de ejecucién

Obras de reforma y adecuacién en edificios y urbanizaciones, RAM 2015,
mediante precios unitarios de unidades de obra, para intervenciones en edi-
ficaciones e instalaciones, en los Campus de la Universitat Politécnica de
Valéncia. Lote 1

1.007.930,00€

Obras de reforma y adecuacién en edificios y urbanizaciones, RAM 2015,
mediante precios unitarios de unidades de obra, para intervenciones en edi-
ficaciones e instalaciones, en los Campus de la Universitat Politeécnica de
Valéncia. Lote 2

1.007.930,00€

Obras de reforma y adecuacién en edificios y urbanizaciones, RAM 2015,
mediante precios unitarios de unidades de obra, para intervenciones en edi-
ficaciones e instalaciones, en los Campus de la Universitat Politécnica de
Valéncia. Lote 3

1.007.930,00€

Obras de reforma y adecuacién en edificios y urbanizaciones, RAM 2015,
mediante precios unitarios de unidades de obra, para intervenciones en edi-
ficaciones e instalaciones, en los Campus de la Universitat Politécnica de
Valéncia. Lote 4

719.950,00€

Mantenimiento y reposicion de infraestructuras RAM 2015 mediante precios
unitarios de unidades de obra, para intervenciones urgentes en urbaniza-
cién, edificaciones e instalaciones, en el Campus de Vera de la Universitat
Politécnica de Valéncia

241.903,20€

Mantenimiento y reposicion de revestimientos, RAM 2015 mediante precios
unitarios de unidades de obra para intervenciones urgentes en edificacio-
nes e instalaciones, en el Campus de Vera de la Universitat Politecnica de
Valéncia

241.903,20€

Instalacién y reparacién urgente de cableado de comunicaciones y eléctrico
por precios unitarios

239.580,00€

Rehabilitacion y adopcion de mejoras energéticas en edificios mediante pre-
cios unitarios de unidades de obra, para intervenciones en edificaciones e
instalaciones, en el Campus de Vera de la Universitat Politecnica de Valéncia

1.000.010,55€

Obra de instalacion de climatizacién en la planta 2 del edificio 3G de la ET- 187.484,54€
SIAMN de la Universitat Politécnica de Valéncia

Instalacion de remodelacién del ACS del edificio 6A de la UPV 130.680,00€
Instalacién de remodelacién del ACS del edificio 7C de la UPV 159.720,00€
Instalacion de sistemas VRV de climatizacion en los edificios 5E y 4G 122.694,00€
Adecuacién y reposicién del campo de fatbol-rugby de césped artificial de 204.372,52€

la Universitat Politécnica de Valéncia

52 INFRAESTRUCTURAS
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En el afno 2015 se ha otorgado la Medalla de
la Universitat Politécnica de Valéncia, que es el
maximo galardén otorgado tanto a personas
como a instituciones, a titulo péstumo a la Dra.

Georgina Blanes, Directora de la EPSA de Alcoi.

La distinciéon al deportista de honor de la UPV du-
rante este curso se ha otorgado a David Casinos.
Ganador de cuatro medallas de oro consecutivas
en los Juegos Paralimpicos desde Sidney 2000
hasta Londres 2012 - las tres primeras en lanzami-
ento de peso y la Ultima en lanzamiento de disco
- Casinos ha sido ademas siete veces campedn
del mundo - Lille 2002 (peso), Bélnas 2006 (peso),

Vladimir Fortov

Doctor Honoris Causa por la Universitat Politecni-
ca de Valéncia.

Investido el 23 de junio de 2016.

Fisico y cientifico ruso, presidente de la Acade-
mia de Ciencias de Rusia. Especialista en la fisica
de plasmas y en la fisica de sistemas con alta den-

sidad de energia.

Diversos han sido los premios que se han otorga-
do a los miembros de la comunidad universitaria
politécnica. En el caso de Avelino Coma como
hemos dicho anteriormente el premio Principe
de Asturias. A José Maria Benlloch, el premio
Nacional de Investigacion, a Montserrat Robles el
premio Nacional de Informatica y Salud, a José
Berjano el premio Lino Torre y a José Capmany
que ha sido galardonado por la Academia China

de las Ciencias.

b4 HONORES, DISTINCIONES Y PREMIOS

Assen 2006 (peso y disco), Sao Paulo 2007 (peso)
y Nueva Zelanda 2011 (peso y disco) - y otras
siete campedn de Europa - Lisboa 1999 (peso),
Byalistok 2001 (peso), Assen 2003 (peso), Espoo
2005 (peso y disco) y Rodas 2009 (peso y disco).
Récord del mundo (1551 m) y paralimpico (1526
m) de peso, la lista de logros y reconocimientos
del atleta nacido en Valencia el 15 de febrero de
1972 es muy extensa, destacando en ella su elec-
cién como abanderado espafiol en los Juegos Pa-
ralimpicos de Pekin 2008.

Durante el curso 2015-2016 han sido investidos

Doctores Honoris Causa:

Juan Ignacio Cirac Sasturain

Doctor Honoris Causa por la Universitat Politecni-
ca de Valéncia.

Investido el 3 de septiembre de 2015.

Director de la Division Teérica del Instituto
Max-Planck de éptica cuantica en Garching, Ale-
mania. Especialista en teoria cuantica de la infor-

macion.

En Consejo Social,en el marco de la decimocu-
arta edicién de sus premios ha otorgado el de
Cooperacién Universidad-Sociedad a la empresa
de Gandia, “Productos Dulcesol” dentro de la
categoria de Cooperacién en R+D, a “Torrecid
Group” en la categoria de practicas en empresa
y ocupacion y a la cadtedra DKV, Art i salud en la

categoria de mejora del conocimiento a la UPVi.
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La Universitat Politecnica de Valéncia entiende
que la informacién publica pertenece a los ciu-
dadanos y, por tanto, debe ponerla a su alcance
de forma sencilla. El portal de transparencia es
una oportunidad de acercar la informacién a la

sociedad valenciana.

En este portal se encuentra la informacion eco-
némica, presupuestaria y estadistica, la normativa
vigente y la informacién institucional, organizativa

y de planificacion.

Informacién Econdmica, Presupuestaria y Esta-
distica

Contratacion

Subvenciones

Presupuestos y ejecucion

Cuentas y bienes

Planes de financiacion

Encuestas y estudios de opinion

Cuentas Abiertas

Informe rendicion de cuentas

Normativa vigente

56 PORTAL DE TRANSPARENCIA

Informacién Institucional, Organizativa y de Pla-
nificacién.

Estructura Organizativa

Personal

Cartera de servicios

Planes y programas anuales

Consejo Social

Las actividades llevadas a cabo en el marco del
Consejo Social se concretan en las siguientes ac-
tuaciones:
- Catedra Cultura Directiva y Empresarial
- Unidad de Orientacién Empresarial en Inno-
vacion (UNQOI)
- Asistencia a Jornadas
- Reuniones y Actividades de la Conferencia de
Consejos Sociales de las Universidades Es-

pafiolas

El Consejo de Gobierno ha celebrado ocho sesi-
ones durante el pasado curso, el Consejo Social

otras ocho y una el Claustro.
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El Consejo Social es el érgano encargado de la ciedad para fomentar la creacién y transferencia

supervisién de las actividades econémicas de la de conocimiento. Al respecto, impulsa iniciativas
Universitat Politécnica de Valéncia y del rendimi- como la Catedra de Cultura Directiva y Empresa-
ento de sus servicios. Actlia, a su vez, como nexo rial, la Unidad de Orientacion Empresarial en In-
de unién entre la comunidad universitaria y la so- novacién (UNOI) y los Premios del Consejo Social.

10.7. ACUERDOS PLENARIOS

SESION ORDINARIA 26 DE FEBRERO

Aprobacién de la creacién del Centro de Investigacion e Innovacién en Bioingenieria (CI2B)
Aprobacién de la creacion del Centro de Investigacion de Acuicultura y Medio Ambiente (ACUMA)
Aprobacién de la propuesta de acuerdo transaccional entre la UPV y Siliken

Ratificacion de los acuerdos de las comisiones del Consejo Social

SESION ORDINARIA 31 DE MARZO

Aprobacién del Plan Estratégico de la UPV 2015-2020

Aprobacién de la participacién de la UPV en la European Research Alliance (EEREA-AISBL)

Aprobacién de la participacién de la Universitat Politécnica de Valéncia en la Asociacién Agrupacién de Defensa
Sanitaria Acuicultura de la Comunitat Valenciana (ADS ACUIVAL)

Aprobacién de la participacion de la UPV en la Asociacion Plataforma Tecnolégica Espafiola de Robética
(HISPAROB)

Acuerdos sobre la Escuela Infantil de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Aprobacién de las Cuentas Anuales de la UPV y de las entidades dependientes correspondientes al afio 2014.
Aprobacién de la designacion de D2 Eva Turanzo Giménez como representante del Consejo Social en el Consejo
Valenciano de Universidades y Formacion Superior.

Aprobacién de la designacién de D. Francisco Javier Turégano Gémez como representante del Consejo Social en el
Consejo de Gobierno de la UPV.

SESION EXTRAORDINARIA 29 DE MAYO

-

Aprobacién de la propuesta de participacion de la Universitat Politécnica de Valéncia en la “Asociacién Valenciana
para la promocién de proyectos de investigacién cientifica, desarrollo e innovacién tecnolégica que persigan la
mejora de la calidad de vida (I12CV)” asi como facultar al Rector de la UPV para la realizacion de todas las
actuaciones que sean necesarias para articular dicha participacién, incluida la designacién de sus representantes.

SESION ORDINARIA (23DEJUNO_________________________________________________|

58

Aprobacién de la propuesta de participacion de la Universitat Politécnica de Valéncia en la Asociacion de
Investigacién “European Factories of the Future Research Association (EFFRA)

Aprobacion de la propuesta de creacién de una entidad asociada de [+D entre el IVIA y la UPV.

Aprobacion de la propuesta de reconocimiento de IKASIA como empresa spin-off y participacion de la UPV.

Aprobacién de la propuesta de convenio entre la UPV y el IISS La Fe para la creacion de la “Unidad Mixta de
Investigacion en Nanomedicina y Sensores”

Aprobacién de la propuesta de extensién al curso 2015-2016 de la Disposicién Transitoria Tercera de la Normativa
de Progreso y Permanencia, aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2014.

CONSEJO SOCIAL



* Aprobacion de la propuesta del cambio de denominacién del Instituto Universitario de Investigacion de

Aplicaciones de las Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones Avanzadas (ITACA).

* Aprobacién de la propuesta de la Memoria para la implantacion del doble titulo de Master Universitario en

Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos y Master Universitario en Ingenieria del Hormigén.

SESION ORDINARIA (23DEJUNIO__________________________________________________________ |

Aprobacién de la propuesta de extincion del Master Universitario en Ingenieria Biomédica.

Aprobacién de la Memoria de Verificacion del Master Universitario en Arquitectura del Paisaje.

Aprobacién de la propuesta de modificacién parcial del Reglamento de Alumni.

Aprobacién de la distribucién de las 52 Becas-Colaboracién del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte para el
curso 2015-2016

SESION ORDINARIA 20 DE OCTUBRE

Aprobacion de la participacion de la Universitat Politecnica de Valéncia en la Fundacion “Plataforma Tecnologica
Espafiola de la Construccion” (PTEC), asi como la designacion de D2. M2 Teresa Doménech Carbo, Directora del
Instituto Universitario de Restauracion del Patrimonio, como representante de la Universitat Politécnica de
Valéncia en la Fundacién durante un afio.

Aprobacion de la participacion de la Universitat Politécnica de Valéncia en la Asociacion de Investigacion Europea
A.SPIRE AISBL (Sustainable Process Industries through Resource and Energy Efficiency)

Aprobacién de la participacion de la Universitat Politécnica de Valéncia en la Asociacion de Investigacion Europea
Big Data Value Association (BDVA)

Aprobacién del procedimiento de reasignacion de las vacantes de las Becas-Colaboracion del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte para el curso académico 2015/2016 siendo el de la mayor nota del alumno que
haya quedado en la lista de espera.

Aprobacién de las retribuciones adicionales de la Generalitat.

Aprobacion de la designacién de D. Miguel Angel Vera Mora como vocal representante del Consejo Social en el
nuevo Patronato de la Fundacion CEDAT de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Se acuerda no prorrogar el contrato suscrito con la empresa “VALICOM 21, S.L.” con fecha 1 de enero de 2014.

SESION ORDINARIA 17 DE DICIEMBRE

Seleccion de Gabinete de Comunicacion para el Consejo Social para el afio 2016.
Aprobacién del premio Cooperacion Universidad-Sociedad del Consejo Social.

Aprobacién de la propuesta de constitucién y participacion de la Universitat Politécnica de Valéncia en la
Asociacion UP4.

Aprobacién de la propuesta de constitucion de la Asociaciéon 12CV, de la creacién de la linea presupuestaria
correspondiente al afio 2015 y aportacién de la UPV a la cuota de 2015 de la Asociacion 12CV.

Aprobacién del presupuesto de la UPV para el ejercicio 2016.
Aprobacion de los presupuestos de las entidades dependientes de la UPV para el ejercicio 2016.

Aprobacién de la propuesta de adscripcion a las diferentes Comisiones del Consejo Social de los nuevos vocales
del Consejo Social.

Aprobacién del nombramiento de un representante del Consejo Social en el Consejo de Gobierno de la Universitat
Politecnica de Valéncia y adscripcion de los representantes a las diferentes comisiones del mismo.

Aprobacién del nombramiento de un representante del Consejo Social en el Consejo Asesor de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria Informatica.
Ratificacion de los acuerdos de la Comisién de Asuntos Académicos del Consejo Social.

Ratificacion de los acuerdos de la Comision de Asuntos Econdmicos del Consejo Social.
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10.2. ACUERDOS DE LA COMISION DE ASUNTOS ECONOMICO0S

* Aprobacién de la propuesta de tasas de los siguientes titulos propios de nueva implantacién:
- Master en Project management
- Experto universitario en Startups
- Experto universitario en rehabilitacién energética y accesibilidad de edificios existentes

COMISION ORDINARIA 8 DE JULIO

* Aprobacion de las propuestas de tasas de los siguientes Titulos Propios de nueva implantacion:
- Madster en gestion de informacion de la construcciéon BIM (interuniversitario)
- Diploma de especializacién en BIM (interuniversitario)
- Diploma de especializacién en coaching y liderazgo estratégico por valores
- Experto universitario en mediacién de actividades técnicas y econédmicas
- Master en emprendimiento y liderazgo
- Diploma de especializacién en direccién de calidad total e innovacién
- Diploma de especializacién en comunicacién empresarial
- Master en Gestion de la Ciencia y la Innovacion
- Diploma de Especializacién en Gestion de la Investigacién y la transferencia de conocimiento
- Diploma de especializacién en innovacion y territorio.

* Aprobacién de la propuesta de tasas de modificacién del plan de estudio de las siguientes titulaciones:
- Diploma de Especializacion en técnicas de apoyo a la investigacién cientifica
- Experto universitario en técnicas cuantitativas de apoyo a la investigacion cientifica
- Experto universitario en técnicas cualitativas de apoyo a la investigacion cientifica

COMISION ORDINARIA 14 DE OCTUBRE

* Aprobacion de las propuestas de tasas de los siguientes Titulos Propios de nueva implantacion:
- Master en la Industria Cosmética, Disefio, Produccién y Comercializacién de Productos Cosméticos y
Cosmecéuticos
- Master en Consultoria de Negocio BCSM
- Master en Big Data Analytics
- Master en Auditor y Gestor Energético de Edificios
- Diploma de Extension Universitaria en Disefio Creativo de Videojuegos
- Diploma de Especializacién en Citricultura
- Master en Termografia Infrarroja Aplicada
- Diploma de Especializacion en Termografia Infrarroja Aplicada
- Experto en Termografia Infrarroja Aplicada

* Aprobacion del plan de precios a aplicar en los Titulos propios ofertados en el Centro de Formacién Permanente
de la UPV. Respecto a los precios aprobados para los respectivos titulos propios, la UPV podré realizar descuentos
de hasta el 40% en los contratos o convenios que se realicen con universidades e instituciones.

* Aprobacion de la prérroga del servicio de la Unidad de Orientacién Empresarial en Innovacién (UNOI), conforme a
la adenda al convenio de colaboracion entre la Confederacion Empresarial Valenciana y la Universitat Politécnica
de Valéncia.

COMISION ORDINARIA 17 DE NOVIEMBRE

* Aprobacion de las propuestas de tasas de los siguientes Titulos Propios de nueva implantacion:
- Master en Gestién Eficiente del Agua Urbana
- Diploma de Especializacion en Anélisis y Disefio de Redes de Agua
- Experto Universitario en EPANET
- Experto Universitario en Transitorios Hidraulicos con Allievi
- Diploma de Especializacion en Direccién y Gestion de Unidades de Negocio (VEOLIA)

* Aprobacién de la propuesta de modificacion parcial del Reglamento Regulador de la Ocupacién Temporal de
Espacios e Instalaciones en la Ciudad Politécnica de la Innovacion de la Universitat Politécnica de Valéncia.
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COMISION ORDINARIA 9 DE DICIEMBRE

Aprobacién de la autorizacion de procedimiento “negociado sin publicidad” para la adquisicion de un equipo para
“actualizacién de sistema de acondicionamiento térmico y medida de consumo de combustible para bancos de
ensayo de motores” para el Instituto Universitario de Investigacién CMT-Motores Térmicos, por un importe de
contrato de 110.000,00 € mds IVA que asciende a 23.100,00 €.

Aprobacién de la autorizacién de procedimiento “negociado sin publicidad” para la adquisicién de un equipo para
“Suministro de Plataformas para el andlisis genémico del conejo por precios unitarios” por un importe estimado
del contrato de 76.032,00 €, mas IVA que asciende a 15.966,72 €.

Aprobacién del Plan de Control Interno para el ejercicio 2016.

10.3. ACUERDOS DE LA COMISION DE ASUNTOS ACADEMICO0S

COMISION ORDINARIA 20 DE FEBRERO

Informe favorable a la aprobacién de la propuesta de modificaciones de grados.

Informe favorable a la aprobacion de la propuesta de la memoria para la implantacion del doble titulo de Grado en
Administracion y Direccion de Empresas y Grado en Ingenieria Informatica, itinerarios Alcoy y Vera.

Informe favorable a la aprobacién de las modificaciones de Master.

Informe favorable a la aprobacién de la propuesta de la memoria para la implantacion del doble titulo de Master
Universitario en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos y Master Universitario en Planificacion y Gestién en Ingenieria
Civil.

Informe favorable a la aprobacion de la memoria de verificacion del Master Universitario en Paisaje e Ingenieria
Bioambiental.

COMISION ORDINARIA |9 DEJuNID =

Informe favorable a la propuesta de extensién al curso 2015-2016 de la Disposicién transitoria Tercera de la Normativa de
Progreso y Permanencia, aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2014,

Informe favorable a la propuesta de la Memoria para la implantacién del doble titulo de Master Universitario en Ingenieria
de Caminos, Canales y Puertos y Master Universitario en Ingenieria del Hormigon.

Informe favorable a la propuesta del cambio de denominacion del Instituto Universitario de Investigacion de Aplicaciones
de las Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones Avanzadas (ITACA)

Informe favorable a la propuesta de extincion del Master Universitario en Ingenieria Biomédica.

Informe favorable a la propuesta de la Memoria de Verificacion del Master Universitario en Arquitectura del Paisaje.

Informe favorable a la propuesta de modificacién parcial del Reglamento de Alumni UPV.

COMISION ORDINARIA 24 DE NOVIEMBRE

Informe favorable de la memoria de verificacién del Grado en Disefio y Tecnologias Creativas.

Informe favorable de la memoria de verificacion del Master Universitario en Ingenieria Biomédica.

Informe favorable de la memoria de verificacion del Master Europeo en Sanidad Vegetal en Agricultura
Sostenible/European Master Degree in Plant Health in Sustainable Cropping Systems.

Aprobacién del cambio de denominacién del Grado en Ingenieria para la Empresa por Grado en Ingenieria y
Gestion Empresarial.

Aprobacién de la extincion del Méster Universitario en Quimica Orgdnica, Experimental e Industrial.

Aprobacion del Convenio de colaboracion entre la Universitat Politécnica de Valéncia y la Universitat de Valéncia
para la organizacion del Master Universitario en Ingenieria Biomédica.
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10.4. ACUERDOS DE LA COMISION DE RELACIONES CON LA SOCIEDAD

COMISION ORDINARIA 7 DE JULIO

* Aprobacion de la concesion de una subvencion méaxima de 1.000 euros para costear los neumdticos del prototipo
de motocicleta de competicién del equipo Proyecto Vera de la Universitat Politécnica de Valéncia.

* Aprobacion de la concesion de una subvencion maxima de 1.000 euros para costear los neumaticos del bélido de
carreras proyecto del equipo de Férmula Student UPV.

* Aprobacion de las Bases de la XV Edicién de los Premios del Consejo Social.

¢ Se acordd elevar al Pleno del Consejo Social las propuestas del premio Cooperacion Universidad-Sociedad en sus
tres categorias:
- Cooperacion [+D+i
- Practicas en Empresa y Empleo
- Mejora del Conocimiento en la UPV
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Durante este afio la oficina del Defensor Univer-
sitario ha realizado las siguientes acciones en los

temas que se sefialan a continuacién:

11.7. ALUMNOS

El total de casos atendidos por la oficina ha sido
de 174, de los cuales el 85% (148) correspondieron
a Quejas y Mediaciones por parte de los Alumnos
de la Universidad. El 15% (26) restante lo fueron
del Profesorado y Personal de Administracién y
Servicios de la UPV.

Accién N° de acciones
Normas de permanencia 37
Becas en general, convalidaciones, matriculas y traslados 36
Temas sobre Examenes 5
Evaluaciones curriculares 55
Casos Varios 12
Bilingtiismo 3

11.2. TEMAS RELACIONADOS CON PAS Y PDI

Los 26 casos atendidos relacionados con Personal
Docente e Investigador (PDI) y Personal de Adminis-
tracién y Servicios (PAS) han sido muy variados.

- Destacar 3 casos presentados relacionados con los

profesores acreditados a figuras superiores como Ti-
tulares de Universidad, que no estaban en las listas
de creacién de plazas, asi como la creacién de pla-
zas de Contratado Doctor.
De ello se ha dado traslado del asunto al vicerrec-
torado competente con el objeto que se intente
resolver el tema de la mejor forma posible y legal.
Cabe pues hacer una Recomendacién relacionada
con este tema. Este Defensor considera que es muy
importante que se vuelva a elaborar un nuevo plan
de carrera para los profesores noveles en nuestra
universidad. Los condicionantes que habia en rela-
cién con la crisis parece que estan desapareciendo.
Es importante pues poderlo desarrollar.

Destacar también los 2 casos presentados por pro-
blemas en la confeccién del POD en los departa-
mentos.

Ha habido quejas que se han presentado en la ofi-
cina del defensor referidas a la aplicacion de la Nor-
mativa de Organizacién Académica.

El hecho de que la normativa no contemplara las
situaciones especiales en que un profesor no pueda
solicitar el sexenio por tener periodos de materni-
dad o cuidado de hijos, ha dado lugar a situaciones
que este Defensor considera no adecuadas a derec-
ho. Se dio traslado también al vicerrectorado com-
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petente para encontrar una solucién satisfactoria
que supere dicha situacion lo cual se tuvo en cuenta.

-También se debe destacar la queja que, presenta-
da en esta oficina por un nimero de profesores
firmantes de un escrito de disconformidad con la
aplicacién de la citada Normativa, en lo relacionado
con el reconocimiento de la gestién académica y el
poco reconocimiento de la actividad investigado-
ra. Si bien este caso se reflejard en la memoria del
proximo curso, por la repercusion del tema, se ha
considerado oportuno nombrarlo en esta ocasion.
Se indica que se ha dado traslado al vicerrectorado
competente para que se aborde en las comisiones
de negociacién oportunas.

Problemas de profesor con alumno y de tutorfas,
de disconformidad con las encuestas, con la valo-
racién del IAl'y con la valoracion del IAD, de acceso
a los sistemas de informacién privados, de acceso
a plazas de profesor asociado por parte de PAS,
de reduccién de horario a los mayores de 65 afos,
de creacién de unidades docentes en los departa-
mentos, desaparicion de informacién de descrédi-
to en las redes sociales, de evaluacién de las tesis
doctorales, de cotitularidad de los resultados de
investigacion, de las anulaciones de matricula a los
estudiantes que no asisten a clase, de los rendimi-
entos de las patentes y resultados de investigacion,
de los requisitos de acceso a Técnico Superior, son
una descripcion del resto de casos presentados por
PDI y PAS.
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La Universitat Politécnica de Valéncia cuenta en es-

tos momentos con los servicios siguientes:
- Accién Internacional (Area)

- Accién Internacional (Oficina)

La Oficina de Accién Internacional (OAl), integra-
da dentro de la estructura orgénica del Gabinete
del Rector de la Universitat Politécnica de Valéncia
(UPV), tiene como finalidad principal coordinar, fo-
mentar y apoyar la participacion internacional de la
Universidad en programas de posgrado y colabora-
cién académica realizados por convenio con univer-

sidades extranjeras.

- Actividades Culturales

Elaboracién y planificaciéon de un completo pro-
grama de actividades culturales, especificamente
disefiado atendiendo las multiples necesidades de

la comunidad universitaria
- Agromuseu de Vera

- Alumnado

El Servicio de Alumnado es un servicio administra-
tivo de caracter central de la UPV, cuya funcién esté
dirigida fundamentalmente hacia los alumnos, tan-
to en lo que se refiere a los preuniversitarios como
a los de primer, segundo y de tercer ciclo (Docto-
rado).

- Alumnado, Rendimiento y Evaluacién Curricular

Estudia el rendimiento académico de las distintas
asignaturas que se imparten en cada uno de los
centros de la UPV. Elabora propuestas de evalua-
cién curricular del alumnado a través de la Subco-
misiéon de Rendimiento Académico y Evaluacion

Curricular.

- Alumni

Alumni de la Universitat Politécnica de Valéncia es
el servicio universitario creado para mantener el vin-

culo de la UPV con sus titulados.

- Anélisis para la Eficiencia de los Recursos
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- Biblioteca y Documentacién Cientifica

Provee y gestiona la documentacion e informacién
bibliografica de apoyo al estudio, la docencia y la
investigacion de la comunidad UPV; y ademas, ofre-
ce actividades de formacién sobre el manejo de sus

recursos.
- Calidad y Acreditacion
- Casa del Alumno

- Catedras de Empresa

- CEDAT - Serv. Atenc. Estud. Discapacit.

Ofrece informacién y asesoramiento a los miem-
bros de la comunidad universitaria con discapaci-
dad, asi acompafiamiento y apoyo en el aula. Presta
ayudas técnicas para el estudio a aquellos alumnos
que, por sus necesidades educativas especiales, asf
lo requieren. Promueve y gestiona acciones de for-
macién y empleo para este colectivo dentro y fuera
de los campus de la Universidad Politécnica de Va-
lencia, y presta diferentes servicios desde su Centro
Especial de Empleo.

Asi mismo se realizan proyectos de eliminacion de
barreras arquitecténicas y urbanisticas, Planes Inte-
grales de Accesibilidad, auditorias en materia de
accesibilidad, revisiéon de proyectos y asesoramien-
to, y disefio de modelos ideales.

- Centro Educativo Infantil

El Centro Educativo Infantil Vera es el encargado de

atender y educar a los hijos e hijas de los miembros

de la comunidad universitaria de la Universitat Poli-

tecnica de Valéncia con edad comprendida entre 1

y 3 afos (1° ciclo de Educacién Infantil). Es un cen-

tro abierto y flexible, con un enfoque globalizado

de la Educacion Infantil.

Y todo ello con el fin de:

- Conciliar la vida laboral y familiar de los miembros
de la comunidad universitaria.

- Garantizar una escuela de calidad educativa con
un marcado caracter pluricultural.

- Ofrecer una educacion individualizada dentro de
un clima de seguridad afectiva y de respeto, favo-
reciendo el desarrollo social, emocional e intelec-

tual del nifio y la nifa.



- Favorecer la relacion familia-escuela, abriendo ca-
nales de comunicacion y accién conjunta y coor-

dinada.

- Ciencias de la Educacién

El Instituto de Ciencias de la Educacién es el en-
cargado de ayudar a la docencia, ofreciendo for-
macién, apoyo y asesoramiento al profesorado en
el dmbito de la pedagogia universitaria, y propi-
ciando la divulgacién y empleo de nuevos recur-
sos y tecnologias educativas, contribuyendo al
proceso de innovacién y evaluacién de la calidad
de la ensefanza, asi como desarrollar actividades
formativas y facilitar apoyo psicopedagdgico al es-
tudiante al objeto de atender sus necesidades de
orientacion y asesoramiento académico, personal

y profesional.

- Ciudad Politécnica de la Innovacién

El Area de para la Ciudad Politécnica de la Innova-
cién, parque cientifico de la Universidad Politécnica
de Valencia, ejerce la labor de direccion ejecutiva
de la Fundacion CPI, entidad gestora de la CPI. Su
misién es velar por el adecuado cumplimiento de
los objetivos definidos por el patronato de la Fun-
dacién en el marco de la CPly de la adecuada co-
ordinacién con las unidades de la UPV que prestan
servicios a los usuarios del parque cientifico.

- Comunicacién

El Area de Comunicacién se encarga de recopilar,
elaborar y difundir informacién sobre la Universitat
Politecnica de Valencia a través de la pagina web; |a
UPV Radiotelevisién; los medios de comunicacién
locales, nacionales e internacionales; los medios so-

ciales; los materiales impresos; etc.

- Contratacién

Facilita informaciéon en materia de contratacion
administrativa de acuerdo con lo establecido en el
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico.

- Control Interno

- Cooperacién al Desarrollo (Area)

- Cooperacién al Desarrollo (Centro)

El Centro de Cooperacién al Desarrollo (CCD) es el
area de la Universitat Politécnica de Valéncia (UPV)
encargada de apoyar e incentivar la participacion
de la comunidad universitaria en actividades de co-

operacion universitaria para el desarrollo.

- Correos

La Oficina Postal tramita todas las necesidades re-
lacionadas con el envio de correos, ya sea de parte
del personal de la UPV o de centros, departamen-
tos, servicios... También entrega el correo a sus
destinatarios dentro del campus universitario, tan-
to a su direccién postal como a su apartado oficial.
Ademas, asesora en cuestiones de tarifas, tipos de
envios, tiempo de transito, etc.

- Defensor Universitario

Conforme al articulo 133 de los Estatutos de la Uni-
versitat Politécnica de Valencia aprobados por el
Decreto 182/2011 de 25 de noviembre, del Consell
de la Generalitat, el Defensor Universitario es una
institucién que actlia como comisionado del Claus-
tro Universitario para la proteccion de los derechos
y libertades de los miembros de la comunidad uni-
versitaria ante las actuaciones de los diferentes 6r-
ganos y servicios universitarios debiendo tener en
consideracién los principios de libertad, igualdad,
justicia, solidaridad, democracia y respeto al medio
ambiente que inspiran la actuacién de la Universi-
dad Politécnica de Valencia.

- Delegacién de Alumnos

- Deportes

El Servicio de Deportes es el encargado de promo-
cionar y facilitar la practica deportiva a todos los
niveles, a través de la gestion de una oferta amplia
de instalaciones, actividades, escuelas, formacion,
competiciones y servicios especificos a los depor-
tistas de alto nivel.

Y todo ello al objeto de trasmitir valores educativos
a través del deporte y mejorar el bienestar integral
de la Comunidad Universitaria.

- Econémica (Area)
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- Editorial UPV

La Editorial de la Universitat Politécnica de Valen-
cia, fundada en 1986, tiene como mision la difusién
de la investigacion desarrollada por el personal do-
cente de Universidad y la edicién de bibliografia de
apoyo a la docencia.

- Escola d'Estiu

- Estudios y Ordenacién de Titulos

La primera funcién del Area de Estudios y Ordena-
cion de Titulos es trabajar en el disefio de los nue-
vos titulos y planes de estudios, en el marco de la

convergencia europea para la educacién superior.

- Evaluacién, Planificacién y Calidad

El Servicio de Evaluacién, Planificacién y Calidad es

el encargado de:

- Proporcionar asistencia y asesoramiento al equipo
rectoral, e instancias que éste sefiale, bajo el rigor
de una base de conocimiento sustentada en la for-
macion, el estudio y la investigacién.

- Proveer las herramientas necesarias y coordinar
todos los esfuerzos que se realicen en materia de
Calidad.

- Prestar el apoyo técnico y logistico a cualquiera
de las Unidades pertenecientes a esta Universidad
en las actividades de mejora de la calidad de sus
operaciones y servicios.

- Ser generador de conocimiento, y promocionar la
formacion y la utilizacién de métodos y herramien-
tas para la mejora de la Calidad.

- Divulgar resultados e informacién de la realidad
universitaria a la Universidad Politécnica de Valen-
ciay a la sociedad en general.

- Financiacién y Presupuestos

El drea econdmica y presupuestaria estd compuesta

por el Servicio de Gestién Econdmica, el Servicio

de Tesoreria y Gestién Tributaria, y el Servicio de

Financiacion y Presupuesto. Es la encargada de:

- apoyar en la elaboracién del presupuesto y velar
por su adecuada ejecucién, control y justificacion;

- facilitar informacion, documentacién y herramien-
tas para su gestion; y

- proporcionar informacién para la toma de decisi-

ones por los 6rganos de direccién, e informacion
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institucional a través del Sistema de Informacion
Mediterrania.
Y todo ello con el fin de facilitar los medios para
gestionar con economia, eficacia y eficiencia los re-

cursos econémicos de la organizacion.

- Fiscalizacién

El Servicio de Fiscalizacion es el encargado de ejer-
cer, con plena autonomia funcional, el control in-
terno de los gastos, los ingresos y las inversiones
de la UPV, con el fin de asegurar la legalidad y la
consecucién de una buena gestidn financiera, de
acuerdo con los principios de eficacia, eficiencia y

economia.

- Fondo de Arte y Patrimonio UPV

Area adjunta al Vicerrectorado de Alumnado y Ex-
tensién Universitaria, encargada de administrar los
medios y recursos para la correcta gestion, fomen-
to, difusion y conservacién de las colecciones inte-

grantes del Fondo de Arte y Patrimonio de la UPV.

- Formacién para la Administracion y los Servicios

Universitarios

- Formacién Permanente

El Centro de Formacién Permanente es el encarga-
do de gestionar las actividades y proyectos de for-
macién no reglada promovida por la Universidad:

- Férum UNESCO

Organizan actividades y proyectos para la protec-
cién del patrimonio cultural y natural, con la partici-
pacion de profesores y estudiantes, y desarrollan el
sitio web http://universidadypatrimonio.net, donde
se ofrece informacién de esta red.

- Gestién de Alumnado

- Gestién de la 1+D+i

El Servicio de Gestién de la [+D+i tiene por objeto
soportar y potenciar la coordinacion y ejecucion de
los procesos de gestiéon econémica administrativa
de la actividad de investigacion, innovacién y trans-
ferencia del conocimiento de la Universitat Politéc-
nica de Valéncia.



- Gestion Econémica

El drea econdmica y presupuestaria estd compuesta
por el Servicio de Gestién Econdmica, el Servicio
de Tesoreria y Gestién Tributaria, y el Servicio de
Financiacién y Presupuesto.

- IDEAS UPV

La Unidad de Emprendimiento IDEAS UPV, integra-
do en la Direccién Delegada de Emprendimiento
y Empleo es el érgano impulsor las iniciativas em-
presariales que nacen de la UPV.

- Igualdad

- Infraestructuras

El Servicio de Infraestructuras es el encargado de:

- Gestionar la ejecucion de todas las obras e insta-
laciones

- Proporcionar asesoramiento e informacién técnica

- Proporcionar el soporte para el funcionamiento de
la telefonia fija y datos y de la telefonia movil

- Proporcionar soporte para el correcto funcionami-
ento de los aparcamientos y sistemas de seguridad

- Prestar servicios audiovisuales.
- Inspeccién de Servicios

- Intercambio Académico

La Oficina de Programas Internacionales de Inter-
cambio -OPIlI- coordina la participacién de la UPV
en programas de intercambio a nivel mundial.
Gestiona programas de movilidad patrocinados por
la UE asi como programas propios financiados inte-
gramente por la UPV, dirigidos tanto a estudiantes
como a personal docente-investigador y de admi-

nistracion.
- Juridica (Area)

- Juridico (Servicio)

El Servicio de Abogacia de la Universidad es el en-
cargado del asesoramiento y de la representacion y
defensa en juicio de la Universidad.

- Lenguas
El Centro de Lenguas (CDL) y su Subdireccién
de Asesoramiento Lingliistico proporcionan a

toda la comunidad universitaria diferentes servi-
cios en materia de lenguas extranjeras. Su obje-
tivo primordial es crear una estructura académi-
co-administrativa 4gil dentro de la UPV capaz de
responder a las demandas y necesidades en el
conocimiento de lenguas extranjeras para facili-
tar la integracién de sus miembros en el Espacio
Europeo de Educacién Superior a través de cur-
sos de idiomas, exdmenes oficiales, apoyo a la
docencia y traduccién y revision de articulos de

investigacién.
- Lenguas para el Asesoramiento Lingtistico

- Mantenimiento

El Servicio de Mantenimiento depende del Vicer-
rectorado de Infraestructura y Mantenimiento y se
encarga de realizar las operaciones necesarias para
el adecuado funcionamiento de las instalaciones,
edificios e infraestructuras de la Universitat Politéc-
nica de Valéncia asi como del ajardinamiento y lim-
pieza de la urbanizacién.

- Medio Ambiente

La Unidad de Medio Ambiente de la Universitat Po-

litecnica de Valéncia es la encargada de:

- Desarrollar tareas de informacién y sensibilizacion
ambiental.

- Gestionar los aspectos ambientales directos e indi-
rectos generados por las actividades universitarias.

- Implantar, certificar y mantener el sistema de ges-
tion ambiental segin la norma ISO 14001 y el re-
glamento EMAS.

- Microscopia Electrénica

El Servicio de Microscopfa Electrénica es una ins-
talacion dependiente del Vicerrectorado de Inves-
tigacion que se dota de instrumentacién cientifica
relacionada con el campo de la microscopia.

- Normativa e Inspeccién

El Servicio de Normativa e Inspeccién es el encar-

gado de:

- La emisién de informes y dictdmenes juridicos so-
bre cualquier asunto relacionado con la actividad
propia de la Universidad que le sea encomenda-
do.
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- El informe y redaccién de los acuerdos, conveni-
os y contratos de derecho privado que suscriba la
Universidad cuando el asunto asf lo requiera o lo
disponga la Secretaria General.

- La gestidn, seguimiento y control del Registro de
Acuerdos, Convenios y Contratos de la UPV y del
Registro de Entidades Juridicas de la UPV.

- La realizacién ante la Agencia Espafiola de Pro-
teccidon de Datos de los tramites de legalizacién
de los tratamientos de datos de caracter personal
realizados en la UPV.

- La gestién, seguimiento y control de los expedi-
entes de responsabilidad patrimonial de la UPV y
de los expedientes de régimen disciplinario de los

miembros de la comunidad universitaria
- Ordenacién de los Campus

- Planificacién Académica y Organizacién del Pro-
fesorado

- Practicas y Empleo

El Servicio Integrado de Empleo es el encargado
de generar y gestionar las iniciativas de la UPV para
apoyar la mejor insercion laboral de sus titulados, en
el menor tiempo posible desde su graduacién. Para
el cumplimiento de sus fines el Servicio Integrado
de Empleo gestiona practicas en empresa, interme-
diacion laboral, orientacion profesional, formacion

para el empleo y estudios de insercién laboral.

- Prevencién de Riesgos Laborales (Servicio)

El Servicio Integrado de Prevencién y Salud Laboral
es la Unidad de carécter técnico destinada a realizar
labores de asesoramiento y evaluacion sobre aque-
llos riesgos que son inherentes a las actividades
realizadas por los usuarios, y que pueden suponer
una disminucién de los niveles de seguridad y salud
o que pudieran repercutir negativamente sobre los
miembros de la Comunidad Universitaria que estu-

viesen expuestos a las mismas.
- Prevencién de Riesgos Laborales y Salud (Area)
- Procesos Electrénicos y Transparencia

El Servicio de Gestion de la Informacion Publica y
Asuntos Generales es la entidad responsable de:
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-Tramitar las solicitudes de acceso a la informacién
relacionada con el contenido que se recoge en la
Ley de transparencia (Ley 19/2013 y Ley 2/2015)

- Coordinar la seguridad y control de acceso de los
distintos campus de la UPV

- Gestionar la reservas y disponibilidad de espacios

-Coordinar los servicios complementarios de la Uni-
versitat relacionados con el registro general, ofi-
cina de correos, traslado de mobiliario y enseres

- Programas de Investigacién e Innovacién

El Area de Programas de Investigacién e Innovacion
(PEIl) es la encargada de gestionar el Programa de
Ayudas a la Investigacién que ofrece el Vicerrecto-
rado de Innovacién y Desarrollo a todos los inves-
tigadores de la UPV: ayudas para asistencia a con-
gresos, estancias de investigadores de prestigio en
la UPV, publicacién de articulos, primeros proyectos
de investigacion, etc. Asimismo, el Area de PEIl es
la encargada de mantener actualizada la base de
datos de resultados de investigacién de toda la
UPV, mas conocida por SENIA, y en base a la cual
se calcula el indice de actividad investigadora (IAl).

- Programas Internacionales de Intercambio

La Oficina de Programas Internacionales de Inter-
cambio -OPII- coordina la participacion de la UPV en
programas de intercambio a nivel mundial.Gestiona
programas de movilidad patrocinados por la UE asi
como programas propios financiados integramente
por la UPV, dirigidos tanto a estudiantes como a per-
sonal docente-investigador y de administracién.

- Promocién y Apoyo a la Investigacién, Innovacién
y Transferencia

El Servicio de Promocién y Apoyo a la Investiga-
cion, Innovacion y Transferencia (127) es la oficina de
transferencia de resultados de investigacion (OTRI)
de la UPV. Su misién es la promocion general de la
[+D+i de la UPV y la proteccién y transferencia de
los resultados de su investigacion.

- Promocién y Normalizacién Linguiistica

El Servicio de Promocion y Normalizacién Lingisti-
ca es el encargado de promover el uso y el conoci-
miento del valenciano, con la finalidad de satisfacer
las demandas de los miembros de la comunidad



universitaria y de alcanzar los retos que plantea la
planificacién lingtiistica de la UPV.

- Protocolo

Protocolo de la Universitat Politécnica de Valéncia
se encarga de organizar y gestionar los principales
eventos relacionados con el desarrollo de la activi-
dad universitaria en los diversos campus de la Uni-
versidad.

- Proyectos Institucionales y Experiencia Universitaria
- Rector (Oficina)

- Recursos Humanos

El Servicio de Recursos Humanos es el encargado
de planificar y ejecutar los procesos de seleccién
y provision de puestos de trabajo, gestionando el
nombramiento y contratacién de todo el personal
y de los becarios de investigacion, el pago de re-
tribuciones y seguros sociales, asi como todas las
incidencias que afecten a la vida laboral del mis-
mo. También gestiona la formacién del Personal de
Administracion y Servicios y las ayudas de Accidn
Social del personal.

- Recursos Humanos (Area)
- Registro General

- Salud Juana Portaceli

El Centro de Salud Laboral Juana Portaceli es la uni-
dad médica del Servicio Integrado de Prevencién y
Salud Laboral que realiza las tareas propias estable-
cidas en la normativa de prevencién de riesgos la-
borales, asi como asistencia médica, asesoramiento
médico y promocién de la salud a toda la comuni-

dad universitaria.

- Seguridad

- Servicio de Calibracién

- Sistemas de la Informacién y las Comunicaciones
Es el érgano de la Universidad Politécnica de Va-

lencia encargado de aplicar las nuevas tecnologias
de la informacién y de las telecomunicaciones para

poner al alcance de toda la comunidad universitaria
servicios de calidad.

- Tecnologias y Recursos de la Informacién

- Tesoreria y Gestidn Tributaria

El drea econdmica y presupuestaria estd compuesta

por el Servicio de Gestién Econdmica, el Servicio

de Tesoreria y Gestién Tributaria, y el Servicio de

Financiacion y Presupuesto. Es la encargada de:

- apoyar en la elaboracién del presupuesto y velar
por su adecuada ejecucién, control y justificacion;

- facilitar informacion, documentacién y herramien-
tas para su gestion; y

- proporcionar informacién para la toma de decisiones
por los érganos de direccién, e informacién institucio-
nal a través del Sistema de Informacién Medliterrania.

Y todo ello con el fin de facilitar los medios para

gestionar con economia, eficacia y eficiencia los re-

cursos econémicos de la organizacion.

- Universidad Sénior

La Universidad Sénior estd integrada en el Vicerrec-
torado de Responsabilidad Social y Cooperacion,
se encarga de gestionar el programa para mayores
de 55 afos que pretende acercar la Universidad a
las personas que mantienen el entusiasmo por se-
guir aprendiendo. Cuenta con la colaboracién de
la Generalitat Valenciana, a través de la Conselleria
de Educacién, Investigacion, Cultura y Deporte.

- Vicegerencia

La Vicegerencia depende de Gerencia, que se de-
dica a la gestion de los servicios administrativos y
econdémicos de la UPV bajo la supervision del rec-
tor, que es quien propone y nombra al gerente de
acuerdo con el Consejo Social.

- Vicesecretaria General

- VLC/CAMPUS

El VLC/CAMPUS, impulsado conjuntamente por la
Universitat Politécnica de Valéncia y la Universitat de
Valencia, junto con el Centro Superior de Investigaci-
ones Cientificas (CSIC), es el Unico proyecto valenci-
ano que ha sido reconocido como Campus de Exce-
lencia Internacional por el Ministerio de Educacion.
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