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1.1
DISCURS DEL

SR. RECTOR MAGNIFIC

Voldria comengar saludant la ciutat d’Alcoi, repre-
sentada aci pel seu alcalde, totes les autoritats i
tots els que ens acompanyeu en aquest solem-
ne acte universitari d'obertura del curs academic
2015-2016 de la Universitat Politécnica de Valen-
cia. Un acte de renovacié ciclica que inclou el sim-
bolisme de seguir i, alhora recomencar, de consoli-

dar els fets i plantejar nous objectius a assolir.

Desitge felicitar i donar la benvinguda al nostre
nou company i doctor honoris causa per la Uni-
versitat Politecnica de Valencia, el Sr. Juan Igna-
cio Cirac, que ens honra en acceptar aquesta sens
dubte merescuda distincio, la més alta que atorga

la institucid universitaria.

Vull agrair la laudatio realitzada pel professor doc-
tor Sr. José Capmany, director de I'Institut Univer-
sitari d'Investigacié de Telecomunicacions i Apli-
cacions Multimedia (iTEAM), entitat que va tenir
I'encert d'elevar aquesta proposta al Consell de
Govern i que va ser referendada per unanimitat.
Addicionalment, el Consell de Direccié del Cam-
pus d'Excel-léncia Internacional VLC/CAMPUS
proposa el reconeixement conjunt de la Universitat
de Valéncia i la UPV al doctor Cirac.
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A aquesta alta distincié que avui li atorga la nostra
universitat, s'hi afegeix el detall d'oportunitat en
produir-se I’Any Internacional de la Llum i de les
tecnologies basades en la llum. Es una feli¢ coin-
cidéncia disposar d'un dels principals referents
d’Optica quantica per a |'obertura d'aquest curs

académic.

Aproximar-se a la fisica quantica s'assembla a viure
una experiencia en el mén del revés. Coses que
semblen impossibles esdevenen certes, les parau-
les adquireixen significats contraris als usuals i tot

sembla anar de cap.

No és la primera vegada que el doctor Cirac visita
la ciutat d'Alcoi i el nostre campus. Va ser gracies
a la nostra benvolguda Georgina quan tinguérem
I'oportunitat de gaudir d'una magnifica conferen-
cia en la Setmana de la Ciéncia 2014. Juan Ignacio
Cirac ens va introduir magicament en |'univers de
la tematica quantica. Aquell dia, la capacitat de la
nostra sala d'actes queda desbordada i s’hagu-
ren d’habilitar dues aules en qué es retransmetia
la conferencia simultaniament. El pdblic era molt
heterogeni en edat i formacid: recorde amb satis-
faccié la pregunta d'un xiquet d'onze anys amb

relacié a les particules elementals. Juan Ignacio té



I'nabilitat de saber expressar amb paraules senzi-
lles la complexitat del seu treball diari i de desper-

tar la curiositat per la ciencia.

Georgina Blanes era una convenguda de la impor-
tancia de la divulgacié de la ciéncia i la tecnolo-
gia en la societat, sobretot per als més joves. Es
va proposar com a objectiu situar a Alcoi el millor
programa de la Setmana de la Ciéncia i, gracies
a la seua constancia, generositat, bon fer i lliura-
ment, va aconseguir programar per a una mateixa
setmana les conferéncies de tres premiats Princep
d'Asturies. Vaja si va aconseguir el seu objectiu!

Aixi era Georgina.

Benvolguda familia Blanes, per a la nostra co-
munitat universitaria és especialment emotiva
aquesta obertura de curs. No podem deixar
d’expressar el nostre més profund dolor per |'ab-
sencia de Georgina, que omplia de vida aquest
campus amb la seua. Geor, com afectuosament
la denominavem les seues companyes i com-
panys, haguera estat pendent de tots i cadascun
dels detalls de I'organitzacié i desenvolupament
d’aquest acte. Ella estimava la universitat, preo-
cupada i ocupada pels seus alumnes i membres
del campus, sempre presta a participar en pro-
jectes nous i a treballar pel ben del col-lectiu. Da-
vant els reptes es creixia; no hi havia impossibles.
Una persona singular en majuscules. Sempre ro-
mandra amb afecte en el nostre record i seguira
d'alguna manera present en aquestes instal-laci-
ons académiques en que va treballar i va viure

bona part de la seua vida.

Les meues felicitacions i agraiment als professors
Jesls Benajes i José Maria Meseguer, que en
aquest acte acabem de reconeixer per la seua tra-
jectoria investigadora que acumula ja més de 30
anys, i ha merescut per 5a vegada el reconeixe-
ment de la CNEAL

La meua més calorosa benvinguda als que de nou
s'incorporen als estudis de grau i postgrau en el

Sistema Universitari Valencia. De manera especial,

els més de 5.000 estudiants que provenen d'altres

paisos.

El secretari general ha llegit un breu resum del
molt i bé que hem realitzat el curs anterior; volem
fer més i encara millor. En aquest curs académic,
comencara a desenvolupar-se el Pla Estrategic
2015-2020, que pretén promoure la millora de les
capacitats i mitjans de la institucié al servei de les

seues finalitats.

La planificacié és un aval de direccié estratégica
davant la ineludible flexibilitat que imposa el canvi
permanent, una garantia d'evolucié coherent, tant
per al nostre bon funcionament intern com per a
sollicitar a la societat el que considerem just per a

la universitat.

Molt Honorable President de la Generalitat Valen-
ciana, gracies per acompanyar-nos en aquest acte
i per les seues paraules d’estima a la universitat.
Sent aquest el seu primer acte d’obertura de curs,
m‘agradaria transmetre-li les meues principals pre-
ocupacions sobre la universitat i quede a la seua
disposicié per a col-laborar activament en la millo-

ra del nostre sistema universitari.

El sistema universitari public valencia és el segon
de I'Estat amb major contribucié socioeconomica
ala seua regid i esta —al costat del sistema universi-
tari catala i madrileny— al capdavant de la produc-
cié cientifica i tecnologica. Totes les seues univer-
sitats publiques han sigut reconegudes Campus
d’'Excel-lencia Internacional i disposen de diverses
disciplines cientifiques valorades entre les 100 pri-
meres posicions del mén, com bé palesen tots els
ranquings internacionals i nacionals publicats fins

aquest mateix estiu de 2015.

La societat sol-licita de la universitat ensenyament,
recerca i transferencia de tecnologia que contribu-
isquen al progrés amb les maximes garanties de
qualitat. Quan a una persona o a una institucié se
li demana tant, el primer que cal pensar és que se

li valora i se li aprecia, perqué es confia en la seua
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capacitat. El segon, que cal donar-li mitjans, eco-
nomics i autonomia de gestié perque explote tot
el seu talent; aquesta és una responsabilitat de la
societat. La manca actual de tots dos —financament
i una adequada autonomia— és un greu problema

que ens allunya dels paisos més avancats.

Una bretxa que s’esta engrandint de manera pre-
ocupant. Entre uns altres, correm el risc de quedar
fora de les xarxes cientificotecnologiques que s'es-
tan articulant entre els paisos més avancats. L'Gltim
informe de la CRUE sobre recerca i transferéncia
de les universitats espanyoles mostra unes dades
molt preocupants: estem en nivells de finangament
de la |+D+i similars als de 2004. El nostre pais ocu-
pa el lloc nimero 21 dels 34 paisos de 'OCDE en
inversié en |+D+i. No obstant aixo, la produccié
cientifica ha augmentat, i s’ha multiplicat en
aquesta Ultima decada 1,5 vegades. El doble que
la inversié en |+D. El percentatge de publicacions
espanyoles respecte a la produccié mundial conti-
nua la seua “moderada trajectoria de creixement”,
un 3,2% el 2014, la qual cosa contrasta amb el seu
pes economic de I'1,9% del PIB mundial. Espanya
és el nove pais del mén en produccié cientifica.
| és en la universitat publica on es generen dues

terceres parts de la recerca.

Pel que fa als recursos destinats al sistema educatiu
s'han anat reduint gradualment des de I'any 2010,
per a arribar a nivells equiparables als de deu anys
arrere. El 2013, el financament universitari va cau-
re 1.082 milions respecte a 2010. Les retallades i
la discutida taxa de reposicié s’han traduit en la
perdua de 4.923 professors equivalents a temps
complet en aquest periode, que fa impossible in-
corporar talent jove d'alta qualificacié, i condemna
les universitats a retrocedir-ne en la contribucié a

la societat.

Cal continuar insistint que educacié i recerca sén
dos actius indispensables per al futur del pais. S'hi
inverteix, no es gasta. | és una inversid que ren-
deix manifests beneficis com en tantes ocasions ha

sigut demostrat. No es pot parlar de nou model
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productiu, basat en I'excel-léncia de I'educacié i
I'impuls a la I+D+i, i després actuar en sentit con-
trari, en reduir recursos (4.900 milions d'ajustos en
educacié a Espanya durant la crisi) i limitar |'auto-

nomia dels centres educatius i les universitats.

El present curs sera el primer en que s’aplicaran
dos reials decrets d’especial impacte en les uni-
versitats. El més recent d'aquests estableix |'acre-
ditacié nacional per a l'accés als cossos docents
universitaris. Té per objecte una avaluaci6 més
qualitativa de I'activitat del professorat incloent-hi,
de manera especifica, I'activitat d'innovacié i trans-
feréncia, aspecte que considere positiu. No obs-
tant aixo, s'haurien d'haver establit uns requisits
més concrets sobre quins meérits ha de tenir un
aspirant per a ser acreditat. Confie que les comis-

sions d'avaluacié aclarisquen aquests dubtes.

El segon estableix I'ordenacié dels ensenyaments
universitaris oficials, és a dir, la durada dels estudis
de grau i postgrau. Les universitats tindran llibertat
per a organitzar els seus estudis amb tres anys de
grau i dos de master, o bé continuar amb el model
actual, de quatre més un. Els rectors de les uni-
versitats publiques valencianes hem acordat una
moratoria de dos anys per a avaluar amb calma els
actuals programes d’estudi. La universitat pateix
una saturacié de canvis normatius i no convé afegir

més confusié en els moments actuals.

La flexibilitzacié estructural dels graus suposa,
a més, un altre greu risc afegit per als alumnes.
Es probable que hagen de pagar més pel mateix
nombre d'anys d’estudi, ja que els preus de la ma-

joria dels masters sén molt elevats.

Atesa la forta limitacié de I'aportacié de recursos
pressupostaris a les universitats, les taxes academi-
ques serien un problema menys preocupant, sem-
pre que tingueren un bon sistema de beques que

garantira la igualtat d’oportunitats.

En l'escenari actual, esta en risc la possibilitat

d'accés a la formacié superior de cada vegada



un nombre major de joves per no tenir els mitjans
economics per a aixo, més acusadamente si no re-
sideixen a la localitat en la qual desitgen estudiar.
Fins i tot si poden gaudir de matricula gratuita, no
continuaran a la universitat perqué no disposen de
recursos per a sufragar les despeses de desplaca-

ment, manutencid i allotjament.

Tornem, un any més, a registrar una bona matricula
d’estudiants i la nostra oferta de places de nou in-
grés ha sigut coberta. Hem de comprometre’ns, no
obstant aixo, a incrementar la nostra capacitat per
a atraure estudiants d‘altres regions espanyoles i,
especialment, d'altres paisos a partir de la millora
permanent de la qualitat i de la internacionalitzacié
de la nostra oferta educativa. Hem de ser atractius

per a estudiants d'altres regions del mén.

En aquest front vull ressaltar el bon treball que es-
tan realitzant els centres i departaments, al costat
del Vicerectorat d'Estudis, Qualitat i Acreditacié
per a aconseguir les majors acreditacions interna-
cionals (ABET, EURACE, EURINF). Ja comenca a
donar els seus fruits: durant el curs passat tenim
un 27% d’alumnes estrangers en els nostres pro-
grames de master i doctorat. Per a aquest curs
I'objectiu és acreditar internacionalment tots els

nostres titols de grau i master en enginyeria.

En molts sentits, resulta dificil abordar qualsevol
aspecte de la societat contemporania sense pren-
dre en consideracié internet. De fet, sovint obser-
vem que els nostres estudiants parlen d'internet
com una part integral de les seues vides. L'activitat
en linia ocupa un lloc significatiu del seu quefer
quotidia i, per aixo, la consideren un requisit basic
de la vida moderna. Cal preguntar-se per |'efecte
d'aquesta revolucié imparable en les universitats i

adoptar-hi mesures.

Des del passat mes de gener, la UPV forma part
d'EdX, la principal plataforma internacional de cur-
sos universitaris en linia fundada per la Universitat
de Harvard i el MIT, que ofereix 28 cursos, amb

82.246 alumnes inscrits, la qual cosa ens situa com

la quarta universitat en cursos impartits, després
de les universitats de Harvard, MIT i California

Berkeley.

La magnifica resposta del PDI per a la preparacié
de nous materials docents i I'éxit de les experién-
cies pilot de formacié semipresencial, model de
classe inversa, en els nostres titols d'Informatica i
ADE, ens ha animat a estendre aquesta nova mo-
dalitat docent a 12 titols de grau i 17 de master

per al curs que avui iniciem.

| els nostres campus fisics? Sens dubte, continua-
ran sent importants, fins i tot més que abans, per
a determinats perfils d’alumne, els més joves, que
han de gaudir de |'experiencia vital i de I'aprenen-
tatge que els campus permeten. El nostre pro-
grama Generacié Espontania naix amb |'objectiu
de potenciar les activitats extraacademiques dels
nostres alumnes. Volem que moltes activitats que
solem definir de valor afegit passen a ser un valor
nuclear en la formacié cientificotécnica i artistica;
un programa pensat per a aprendre-fent i que siga
el vehicle sobre el qual desenvolupar moltes de les
competéncies transversals (treball en equip, lide-

ratge, emprenedoria, etc.).

La fi dltima de Generacié Espontania és ajudar els
estudiants a descobrir-ne les fortaleses, i intentar
alinear-ne la formacié amb les millors capacitats.
Els alumnes aprenen mentre experimenten i im-
plementen els projectes.

Aquest curs l'iniciem amb dos nous instituts uni-
versitaris d'investigacio: I'lUl d'Enginyeria Ener-
gética i I'lUl de Seguretat Industrial, Radiofisica i
Mediambiental.

Els centres de recerca ens permeten estudiar
questions rellevants en diversos ambits amb mas-
sa critica suficient per a realitzar aportacions de
repercussié internacional. Cada vegada amb més
freqliencia alguns dels mitjans de comunicacié
més prestigiosos es fan resso d'aquests descobri-
ments i contribueixen a difondre el bon nom de

la UPV a tot el mén. Pero és més important el fet
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que els avangos en el coneixement estan orientats
a servir les persones, a millorar-ne les condicions
de vida, a afavorir una cultura de solidaritat i de

respecte.

Abans de finalitzar, crec que és indispensable de-
teni-me a fer explicits alguns reptes que hem de
ser capagos de resoldre ateses les expectatives
que ens obri la disposicié del nou govern dels va-

lencians cap a les seues universitats.

Com ja he assenyalat, el Sistema Public Universi-
tari Valencia és un sistema de qualitat. M'atrevisc
a dir que, en aixo, si som els tercers —després de
Catalunya i Madrid- i molt prop dels segons. Com
ja he assenyalat, necessitem que les universitats
representen un paper molt més actiu en la forma-
ci6 dels nostres joves per a |'ocupacié que neces-
siten les empreses competitives, en la fertilitzacié
tecnologica i d'innovacié del nostre teixit pro-
ductiu, en 'oferta de formacié continua, etc. Per
a aixo, les universitats valencianes —igual que la
resta de les espanyoles— tenen uns recursos molt
limitats, que han patit dures retallades de quasi
un 20% en els Ultims anys, i que sabem que no
podrem millorar substancialment fins que I'injust
nivell de suficiencia financera de la Comunitat
Valenciana no millore i abandonem el déficit dels

nostres comptes.

No obstant aix0, les universitats han sigut i sén
un exemple de bona gestié i rendicié de comptes
a la societat, tant perqué se sotmeten amb bons
resultats tots els anys a diverses auditories de tota
indole, com perqué presenten cada tres anys un
informe sobre la seua contribucié socioeconomica
a la societat valenciana, com tornarem a fer

aquesta proxima tardor.

Pero encara sense aportar molts més recursos, i
sense perjudici d’establir incentius precisos a la
nostra activitat de relacié amb el teixit productiu,
hi ha moltes coses que el Govern de la Generalitat
pot fer per a les nostres universitats i amb aques-

tes, amb la finalitat que aquestes siguen un instru-
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ment de maxima utilitat en la nova economia del
coneixement i —en consequiéncia— ajuden a miti-
gar la desocupacid, a recuperar el nivell de renda
perdut i a distribuir-la millor. Aixi, la Generalitat, a

través de les conselleries competents per a aixo:

® Pot garantir-nos |'estabilitat de I'actual nivell
de suficiencia financera i de recuperacié —a
mitja termini- dels ajustos patits, quan es
recupere el financament autonomic.

* Pot executar un pla de pagaments clar, que
elimine el retard en |'arribada de fons i que
garantisca el compliment dels compromisos
pressupostaris contrets amb |'acord de can-
cel-lacié del deute historic avui vigent.

* Pot donar-nos cobertura normativa perqué
la captacié de nou talent no siga un impos-
sible. Una universitat que no incorpora ta-
lent nou de la maxima qualitat esta ferida
de mort.

* Pot donar-nos suport per a desbloquejar la
promocié del nostre personal docent i in-
vestigador, que s'ha acreditat de manera
objectivament contrastable i que ha vist re-
tallada la seua carrera professional.

* Pot autoritzar i financar I'aplicacié de la car-
rera professional del nostre personal d'ad-
ministracio i serveis en els mateixos termes
que ja ho ha fet i ho fara I'Administracié
autonomica amb el seu personal d’adminis-
tracio.

e Pot ajudar-nos a dotar les universitats va-
lencianes de vertadera autonomia institu-
cional, creure-hi, entendre definitivament
que, sense |'exercici perllongat d'aquesta,
Espanya no tindra universitats de primer
rang mundial. Les universitats espanyo-
les tenen l'autonomia consagrada en la
Constitucié, pero els estudis internacio-
nals diuen que Espanya és un dels paisos
amb menys autonomia universitaria i que
la seua gestié docent i investigadora esta
asfixiada per una tela d'aranya normativa,
que no els deixa respirar, ni explotar-ne les

potencialitats.



O Necessitem governanga universitaria
d’excel-lencia: s'hi pot revisar tot el que
és possible en I'ambit autonomic i, en
aquest context, canviar |'excessiva di-
mensio i la composicié dels consells so-
cials, i reduir-ne la mida, i alleugerir-ne
el funcionament i convertir-los en organs
de direccié de |'estrateégia universitaria,
integrats per vertaders experts del fun-
cionament universitari nacionals i inter-
nacionals, que aporten valor, que siguen
capagos d'orientar, de teixir xarxes de
suport, d'atraure talent i d’aconseguir
recursos que siguen veritablement sig-
nificatius per a millorar el nostre acom-
pliment.

0 Podem repensar conjuntament el model
de contractacié del professorat i dels
investigadors, i analitzar experiéncies
d'éxit contrastat com ara el Programa
ICREA a Catalunya, que ha multiplicat
|'activitat cientifica, de transferéncia de
coneixement i la captacié de recursos
d'algunes universitats catalanes.

O Pot ajudar a establir un marc d'acredita-
cié d’ensenyaments oficials menys buro-
cratic, basat en la confianca i en l'avalua-
cié rigorosa dels resultats.

O Pot ajudar significativament a propor-
cionar un marc regulador ad hoc per al
desenvolupament de I'activitat investiga-
dora, de transferéncia de coneixements i

de desenvolupament tecnologics.

| si tenim vertadera ambicié de pais, podem portar
a cap tots aquests reptes amb éxit, i ser pioners i
referents a Espanya en aquests importants ambits
de l'activitat universitaria. Amb aixo, potenciarem
enormement |'eficiencia de les nostres universitats,
les seues tornades al teixit productiu i els dotarem

de seguretat juridica.

| tot aix0 es pot fer al costat del sistema, no con-
tra el sistema, amb la participacié dels rectors i

els seus equips de govern, amb el consell d'acre-

ditats experts nacionals i internacionals, perque
la societat valenciana i la seua economia neces-
siten un sistema universitari optimitat, potent,
rigorés i flexible alhora. No és un desideratum
—creieu-me— ho podem aconseguir i ho aconse-
guirilem amb certa facilitat i a curt termini, per-
que, com he dit, partim d'un alt nivell de qualitat

institucional.

Es tracta de passar de les paraules als fets, de
predicar a donar blat, dels discursos a les politi-
ques eficaces. Tinc la seguretat que el Govern de
la Generalitat ens ajudara a resoldre aquests rep-
tes concrets perqué, amb aixo, ajudara la societat
valenciana a configurar el sistema universitari que

necessita la societat valenciana del segle XXI.

Com veieu, no ens falten projectes i desafiaments,
especifics de la nostra universitat i generals del sis-
tema. Tenim I'esperanca de saber afrontar-los per-
qué coneixem el talent i el compromis dels quasi
cinc mil homes i dones que treballen a la Univer-
sitat Politecnica de Valéncia, i perqué sabem que
hi ha moltes més persones que ens ajuden i que

continuaran donant-nos suport en el futur.

Encetem el nou curs amb I'optimisme, amb la con-
fianga i la il-lusié del principiant. Estem convencuts
que el nostre esforg haura valgut la pena. Per a mi-
lers de persones i families, la universitat és el futur,

el millor futur possible i el construirem tots units.

Com deia molt bé un altre alcoia excepcional, Ovi-
di Montllor:

Obre bé els ulls

Fes treballar el cap
Controla el cor

No tanques mai la boca
Crida ben fort

Deixa't anar

Doéna't tot tu

Moltes gracies per la vostra atencio.
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La Memoria del Curs Académic 2015-2016, de
queé llegiré només un breu resum, té un denomi-
nador comu sobre el qual versa tota |'activitat de
la Universitat Politecnica de Valencia: la societat

valenciana.

Com a universitat publica que som, tenim molt
clar que la societat valenciana és, en el seu con-
junt, el nostre principal client. Aixo dona sentit a
les activitats que fem. Es necessari, per tant, que
ens en guanyem la confianga i més en moments

critics com ara mateix.

Hem de procurar que els ciutadans sapiguen
quins son els resultats que hem obtingut amb els
fons publics rebuts. Fons que no sén nostres sind
que s’han destinat a finangar |'activitat universita-
ria. Per a assolir-ho res millor que fer publics els
rendiments obtinguts i retre comptes amb regu-

laritat.

Si fa un any déiem que la informacié publica era
patrimoni dels ciutadans i que, per a nosaltres,
era un deure posar-la al seu abast, el repte, en-
guany, ha sigut posar en funcionament i conso-
lidar mecanismes permanents d'informacié i co-

municacio.



Des de primers d'octubre funciona i esta obert a
tothom el Portal de Transparéncia de la UPV. La
informacié s'ha estructurat en tres parts: una pri-
mera d'economica i pressupostaria; una segona
de juridica i, finalment, una tercera d'informacié

institucional, d'organitzacié i de planificacié.

El segon mecanisme fa referéncia a l'informe de
rendicié de comptes 2015-2016 (de la Universitat
Politecnica de Valencia) que va ser presentat pu-
blicament el passat mes de juliol. Aquest primer
informe pretén mostrar la UPV tal com és i fer-la

més visible a la ciutadania.

Un dels compromisos més importants de la UPV
amb la societat valenciana és oferir una docéncia
de qualitat adaptada a les necessitats socioeco-

nomiques del nostre entorn.

L'aposta per la docéncia de qualitat suposa, en-
tre d'altres, atraure els millors expedients d'ac-
cés, augmentar el nombre d'alumnes estrangers,
oferir dobles titulacions internacionals i assolir
una millor ocupacié per als nostres estudiants. A
més, cal incorporar la formacié en competencies

transversals en els titols de grau i postgrau.

La Universitat Politécnica de Valencia ho té tan
clar que no solament ho ha inclos en el Pla Estra-
tégic com una fita estratégica, siné que ha posat
en marxa un projecte institucional amb |'objec-
tiu d'acreditar les competéncies transversals dels

nostres titulats en tots els estudis que imparteix.

També cal tenir en compte, tant en els estudis
actuals com en els nous, les opinions i les pers-
pectives dels principals interessats: estudiants,
institucions d’educacié superior, ocupadors, or-
ganitzacions professionals i organismes d’acredi-

tacio.

Les titulacions no sén estatiques, siné que s'ha
de mantenir el nivell de qualitat i, per aixo, cal
sotmetre-les a acreditacié per part d'agencies re-

conegudes internacionalment.

Aixi, 77 dels titols oficials de grau i de master
que ofereix la UPV s’han acreditat, 23 dels quals
disposen d'acreditacié internacional.

En el curs 2015-2016, vora 30.000 alumnes, dels
quals 7.165 sén de nou ingrés, han sigut els des-
tinataris de I'oferta docent de la UPV integrada
per 35 titulacions de grau, 3 de doble grau, 74 de
master universitari i 30 programes de doctorat.

Aquesta oferta docent ha sigut possible per la
dedicacié de 2.575 professors i 1.464 membres
del personal d’administracié i serveis i una es-
tructura integrada per 14 centres, 42 departa-
ments, 18 instituts universitaris d'investigacié i

29 estructures propies d'investigacio.

A aquesta estructura propia cal afegir tres cen-
tres adscrits: Florida Universitaria, Berklee Valén-

cia i Edem.

D’una manera complementaria a la docencia més
formal, la UPV posa a |'abast dels seus alumnes
recursos de tot tipus per tal d'assolir una forma-
cié més completa i facilitar I'accés al mén labo-
ral. Ens referim a infraestructures com ara la Casa
de I'’Alumne, serveis com és Servipoli o projectes
d’emprenedories i programes que promouen la

participacio universitaria.

Sota el paraigua del programa Generacié Espon-
tania, 31 grups d'alumnes gaudeixen realitzant
tot tipus d'activitats de disseny i fabricacié de
prototips, i participen en competicions interna-
cionals o en convocatories cientifiques de primer
nivell. Diversos grups han obtingut recentment

premis i reconeixements mundials.

A més de I'alumnat matriculat en estudis oficials,
cal tenir en compte els d'intercanvi, uns 1.800
(1.796); els del centre de llenglies 1.500, i els del
centre de formacié permanent més de 33.000
(33.299), que fa un total de més de 65.000 alum-
nes que han cursat estudis als campus de Vera,
de Gandia o d'Alcoi.
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La UPV és, dins del programa Erasmus+, la pri-
mera institucié espanyola en practiques a |'es-
tranger; la segona en el programa de mobilitat
per a docents; la tercera en mobilitat per a per-
sonal d'administracié i serveis i la quarta que més

fons Erasmus ha rebut.

A més, en I'ambit europeu, som la sisena univer-
sitat que més alumnes Erasmus rep i la setena

que més alumnes tramet.

Les catedres d’empresa potencien la col-labora-
ci6 entre la universitat i I'empresa, i fan possible
que els nostres alumnes completen la formacié
reglada amb activitats, com ara tallers, conferén-

cies, premis i beques.

A final de I'any 2015, la UPV tenia 34 catedres i 8
aules d’empresa, amb uns ingressos de més d'un

milié i mig d'euros.

Per a completar la part relativa a la docéncia, cal
fer referéncia al Centre de Formacié Permanent,
centre propi de la UPV posat en marxa ara fa 25
anys —felicitats a tots els que ho han fet possible—
i que ofereix formacié d'alt nivell d'especialitza-

ci6 per a professionals, titulats i estudiants.

Durant el passat curs, 33.299 alumnes diferents
han seguit uns 2.000 cursos de formacié continua.
D’aquests, 146 sén cursos d'empresa fets a les
mateixes instal-lacions per a 2.218 alumnes i 129

corresponen a prestacions de serveis de formacié.

Els ingressos totals obtinguts per aquestes acti-
vitats s’acosten als nou milions i mig, xifra que
manté la Universitat Politecnica de Valéncia en
una posicié de lideratge europeu en formacié

continua.

Un dels objectius essencials de la UPV és el
desenvolupament de la investigacié cientifica,
técnica i artistica, la innovacié tecnologica i la
formacié d'investigadors, tant en la basica com

en |'aplicada.
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El volum economic de les activitats d'investiga-
ci6, desenvolupament tecnologic i innovacid
amb finangament extern ha sigut, en |'exercici
economic de 2015, de 52.499 milers d'euros.
Aquesta xifra, que suposa un augment del 17%
respecte al resultat obtingut en I'any anterior,

confirma el canvi de tendéncia observat el 2014.

Cal dir que aquest augment s'ha produit tant
amb relacio a les ajudes publiques a la investiga-
Ci6 basica i aplicada, amb un augment del 20%,
com pel que fa als contractes i convenis d'investi-
gacié amb empreses i institucions, on l'augment
ha sigut del 12%.

Els projectes d'I+D vius i activitats de d'investi-
gacié contractades (3.609) han augmentat lleu-
gerament durant 2015. De la mateixa manera
que l'any passat, interpretem que mantenim la
capacitat de captar recursos, malgrat les fortes
retallades en els pressupostos publics i privats

dedicats a investigacié.

De I'analisi de l'activitat d'l+D+i competitiva se-
gons 'origen del financament, I’Administracié de
I'Estat continua sent el nostre principal financa-
dor amb el 59% de total, seguit de la Unié Euro-
pea amb el 25% i la Generalitat amb el 14%.

Referent als contractes i convenis d'lI+D, els in-
gressos derivats de les activitats amb empreses
durant 2015 van suposar 16.139 milers d'euros,
xifra lleugerament superior a la de 2014. Els resul-
tants de les activitats amb I"’Administracié s’han
incrementat, per comparacié a I'any anterior, en

un 61%, amb un total de 5.437 milers d'euros.

El nombre i la quantia dels contractes i convenis
que han generat drets amb empreses i entitats
privades, segons 'origen geografic d'aquestes,
no han variat substancialment respecte de 2014,
i corresponen el 50,02% de les accions a la Co-
munitat Valenciana, el 43,56% a la resta de |'Estat
i el 5,07% a Europa.



Respecte dels ingressos, el 29,46% pertoca a
empreses de la Comunitat Valenciana, el 24,94%
a empreses de la resta de I'Estat, el 26,58% a en-
titats publiques o privades europees i el 19,47%
final a empreses de la resta del mén.

Pel que fa a la proteccié i explotacié dels resul-
tats de la investigacio, cal assenyalar que el 2014
ens han concedit un total de 28 noves patents,
de les quals 19 sén de I'Oficina Espanyola de Pa-
tents i Marques (OEPM), 5 de I'oficina de patents
dels EUA i 4 de |'oficina europea de patents. Atés
que n'hem abandonat 2, la cartera de patents, a
31 de desembre de 2015, és de 352.

El Consell Social és I'drgan de participacié de la
societat en la universitat i esta integrat majori-
tariament per personal que no hi pertany: em-
presaris, agents socials i representants de les ad-
ministracions publiques, entre d‘altres, que I'han
convertit en un aliat estratégic a I'hora d’acostar

la universitat i la societat.

De les moltes actuacions que s'han fet durant el
passat curs, cal destacar la posada en marxa del
fons de capital risc Tech Transfer, la finalitat del
qual és financar projectes de transferencia de
tecnologia. Aquest fet ha convertit la UPV en la
primera universitat espanyola a utilitzar aquest

nou model d'inversid.

En parallel, la Catedra de Cultura Empresarial
ha continuat creixent amb |'objectiu de tenir una
major representativitat del teixit empresarial va-
lencia, obrir les matéries a qué poden optar els
alumnes i ser un referent dins del sector. Final-
ment, cal destacar els Premis del Consell Social

que enguany han celebrat la quinzena edicié.

La Universitat Politécnica de Valéncia ha exercit,
durant el primer semestre de 2016, la presiden-
cia de torn de la Xarxa Vives d'Universitats. Amb
aquest motiu s'ha dut a terme una intensa acti-
vitat que ha acollit o liderat accions o jornades

diverses, com ara el Forum sobre el corredor

mediterrani o la Trobada de sindics de greuges,

mediadors i defensors universitaris de la Xarxa.

L'any passat, en 'acte d'obertura del curs, dema-
navem el suport decidit del govern de la Genera-
litat per tal d'assegurar el manteniment del servei
més valorat per la comunitat universitaria, |'Esco-
la Infantil, pel risc seriés de tancament després

de 40 anys en funcionament.

La Conselleria d'Educacié i particularment el se-
cretari autonomic —gracies Miquel- va entendre
la importancia que el centre té en el funciona-
ment de la UPV i, després de diverses reunions,
va plantejar una solucié viable sobre la qual es-
tem treballant des de marg. Agraim a la Genera-
litat la seua actitud, comprensié i suport, pero cal

donar-hi I'espenta final.

De manera inevitablement esquematica i resu-
mida, aquestes han sigut algunes de les dades
que es recullen en la Memoria del Curs Académic

2015-2016.

Moltes gracies.
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2
ESTRUCTURA
ORGANITZATIVA




2.1. EQUIP RECTORAL

Composicié de I'equip rectoral

Rector Magnific

Francisco José Mora Mas

Vicerectorat Responsabilitat Social i Cooperacié

Rosa Puchades Pla

Vicerectorat Investigacid, Innovacié i Transferéncia

José Esteban Capilla Roméa

Vicerectorat Tecnologies de la Informacié i Comunicacié

Vicente Juan Botti Navarro

Vicerectorat Estudis, Qualitat i Acreditacié

Miguel Angel Fernandez Prada

Vicerectorat Campus i Infraestructures

Carmen Jordé Such

Vicerectorat Ordenacié Académica i Professorat

Ismael Moya Clemente

Vicerectorat Assumptes Economics i Planificacié

Miguel Andrés Martinez Iranzo

Vicerectorat Alumnat i Extensié Universitaria

Maria Victoria Vivancos Ramén

Direccié Delegada Gabinet del Rector

Juan Miguel Martinez Rubio

Direccié Delegada Emprenedoria i Ocupacié

José Millet Roig

Direccié Delegada Eficieéncia Energética i M. A.

Salvador Vicente Lopez Galarza

2.2. CONSELL DE GOVERN

Es I'drgan de govern de la Universitat i es reuneix
almenys una vegada cada tres mesos. Entre
altres funcions, estableix les linies estratégiques

i programatiques de la Universitat -aixi com les

Composicié del Consell de Govern

directrius i procediments per a l|'aplicacio- en

els ambits d'organitzacié dels ensenyaments,

investigacio,

elaboracié d

recursos humans i economics

els pressupostos.

Sector/organ

Representants

Rector

1

Secretari general

—_

Gerent

Consell Social

Designats pel rector

—_

Directors de centres

Directors de departaments

Directors d'instituts

Professors funcionaris doctors

—_

Altre personal docent i investigador

Personal d’administracid i serveis

Alumnes

A~ IO WON OO W | =

Total

Ul
o
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Al Consell de Govern pertanyen les comissions
seglients:
Comissié Permanent.

Comissié Académica.

2.3. CONSELL SOCIAL

Correspon al Consell Social la supervisié de les ac-
tivitats de caracter econdmic de la Universitat i del
rendiment dels seus serveis, promoure la col-labo-
racié de la societat en el financament de la Uni-
versitat i les relacions entre aquesta i el seu entorn
cultural, professional, econdomic i social al servei
de la qualitat de I'activitat universitaria; a aques-
ta finalitat, pot disposar de I'oportuna informacié
de I'’Agéncia Nacional d'Avaluacié de la Qualitat i

Acreditacio.

Aixi mateix, li correspon I'aprovacié del pressupost
i de la programacié plurianual de la Universitat, a
proposta del Consell de Govern. A més, amb ca-
racter previ al tramit de rendicié de comptes a qué
es refereixen els articles 81 i 84 de la Llei 6/2001
d'Universitats, li correspon aprovar els comptes
anuals de la Universitat i les de les entitats que en
puguen dependre i sense perjudici de la legislacié
mercantil o una altra a les quals aquestes entitats
puguen estar sotmeses en funcié de la seua per-

sonalitat juridica.
Composicié del Consell Social

Sra. Ménica Bragado Cabeza.

Presidenta.
Sr. Salvador Navarro Pradas,
Vicepresident 1r. Conselleria d’Educacié, Cul-

tura i Esport

Sr. Roberto Centeno Rodriguez
Vicepresident 2n
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Comissié Econdmica i de RH.
Comissio de Formacié Permanent.
Comissid d'l+D+i.

Comissié de Promocié del Professorat.

Sr. Emilio del Toro Gélvez

Ajuntament de Valéncia

Sr. Francisco Javier Quiles Bodfi

Organitzacions empresarials

Sr. Francisco Mora Mas
Rector de la UPV

Sr. Vicent Castellano i Cervera

Secretari general de la UPV

Sr. José Antonio Pérez Garcia
Gerent de la UPV

Sr. Francisco Javier Turégano Gémez

Col-legis professionals

Sr. Juan Carlos Cano Escriba

Representant del Consell de Govern. PDI

Sr. José Luis Estellés Cerda

Representant del Consell de Govern. Alumne

Sr. Adolfo Lozano Barrueco

Representant del Consell de Govern. PAS



2.4. CLAUSTRE UNIVERSITARI

Es el maxim drgan de representacié de la comunitat professors, alumnes, personal d'administracié
universitaria. Esta integrat pel rector, el secretari, i serveis, ajudants i personal d'investigacio...).
el gerent i tres-cents membres de la comunitat Li correspon elaborar els Estatuts i la resta de
universitaria (entre ells directors de centre, funcions que li atribueix la LOU.

Composicié del Claustre Universitari

Sector/organ Representants
Rector 1
Vicerector 4
Secretari general 1
Gerent 1
Delegat d'alumnes 1
Director de centre 13
Professors funcionaris doctors 145
Altre personal docent i investigador 45
Personal d’administracié i serveis 30
Alumnes 62
Total 303
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DOCENCIA




3.1. OFERTA DOCENT

Graus 35
Dobles graus 3
Masters 75
Programes de doctorat 30
3.2. ALUMNES MATRICULATS

Grau 21.237
Dobles graus 157
Master 2.849
Doctorat 2.303
Altres estudis 4.280
De nou ingrés 7.165
Total estudiants 30.826
Nombre d'alumnes matriculats per centres

Escola Técnica Superior d'Arquitectura 3013
Escola Tecnica Superior d'Enginyeria Agronomica i del Medi Natural 2252
Escola Tecnica Superior d'Enginyeria del Disseny 3906
Escola Técnica Superior d'Enginyeria d'Edificacié 864
Escola Técnica Superior d'Enginyeria Geodeésica, Cartografica i Topografica 369
Escola Técnica Superior d'Enginyeria Informatica 1994
Escola Tecnica Superior d'Enginyers de Camins, Canals i Ports 1832
Escola Técnica Superior d’Enginyers Industrials 4238
Escola Tecnica Superior d'Enginyers de Telecomunicacié 1032
Facultat d’Administracié i Direccié d’'Empreses 1550
Facultat de Belles Arts 2156
Escola Politécnica Superior d'Alcoi 2196
Escola Politecnica Superior de Gandia 1297
Total 26.699
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Escola de Doctorat

2.303

Altres estudis 1.824

Nombre de treballadors UPV

Personal Personal docent i investigador 2.575
Personal d’administracid i serveis 1.464

3.3. ESTRUCTURES

Nombre d’estructures

Estructures Escoles i facultats 13
Escola de Doctorat 1
Departaments 42
Instituts universitaris d'investigacid 18
Estructures propies d‘investigacioé 29

3.3.1. Escoles i facultats

Relacié de centres per campus

Campus de Vera Escola Técnica Superior d'Arquitectura

Escola Tecnica Superior d'Enginyeria Agronomica i del Medi Natural

Escola Tecnica Superior d'Enginyeria del Disseny

Escola Técnica Superior d'Enginyeria d'Edificacié

Escola Tecnica Superior d'Enginyeria Geodesica, Cartografica i Topografica

Escola Técnica Superior d'Enginyeria Informatica

Escola Técnica Superior d'Enginyers de Camins, Canals i Ports

Escola Técnica Superior d'Enginyers Industrials

Escola Tecnica Superior d'Enginyers de Telecomunicacié

Facultat d’Administracié i Direccié d’'Empreses

Facultat de Belles Arts

Escola de Doctorat

Campus d'Alcoi

Escola Politecnica Superior d’Alcoi

Campus de Gandia

Escola Politécnica Superior de Gandia
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3.3.2. Departaments

- Dep.
- Dep.
- Dep.
- Dep.
- Dep.
- Dep.
- Dep.
- Dep.
- Dep.
- Dep.
- Dep.
- Dep.
- Dep.
- Dep.
- Dep.
- Dep.
- Dep.
- Dep.
- Dep.
- Dep.
- Dep.
- Dep.
- Dep.
- Dep.
- Dep.
- Dep.
- Dep.
- Dep.
- Dep.
- Dep.
- Dep.
- Dep.
- Dep.
- Dep.
- Dep.
- Dep.
- Dep.
- Dep.
- Dep.
- Dep.
- Dep.
- Dep.

de Biotecnologia

de Ciéncia Animal

de Composicid Arquitectonica

de Comunicacié Audiovisual, Documentacid i Historia de I'Art
de Comunicacions

de Conservacié i Restauracié de Béns Culturals

de Construccions Arquitectoniques

de Dibuix

d'Economia i Ciéncies Socials

d'Ecosistemes Agroforestals

d’'Enginyeria Cartografica, Geodésia i Fotogrametria
d'Enginyeria de la Construccié i de Projectes d'Enginyeria Civil
d’'Enginyeria i Infraestructura dels Transports
d'Enginyeria Eléctrica

d’'Enginyeria Electronica

d'Enginyeria Grafica

d’'Enginyeria Hidraulica i Medi Ambient
d'Enginyeria Mecanica i de Materials

d’'Enginyeria Quimica i Nuclear

d'Enginyeria Rural i Agroalimentaria

d'Enginyeria de Sistemes i Automatica

d'Enginyeria del Terreny

d’'Enginyeria Textil i Paperera

d'Escultura

d'Estadistica i Investigacié Operativa Aplicades i Qualitat
d'Expressié Grafica Arquitectonica

de Fisica Aplicada

d'Informatica de Sistemes i Computadors

de Linglistica Aplicada

de Maquines i Motors Termics

de Matematica Aplicada

de Mecanica dels Medis Continus i Teoria d'Estructures
d'Organitzacié d’Empreses

de Pintura

de Produccié Vegetal

de Projectes Arquitectonics

de Projectes d’Enginyeria

de Quimica

de Sistemes Informatics i Computacid

de Tecnologia d'Aliments

de Termodinamica Aplicada

d'Urbanisme
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3.3.3. Instituts universitaris

- Institut Universitari d'Automatica i Informatica Industrial

- Institut Universitari de Ciéncia i Tecnologia Animal

- Institut Universitari CMT - Motors Térmics

- Institut Universitari de Conservacié i Millora de I’Agrodiversitat Valenciana
- Institut Universitari d'Enginyeria de I'Aigua i del Medi Ambient

- Institut Universitari d’Enginyeria d'Aliments per al Desenvolupament

- Institut Universitari d'Enginyeria Energetica

- Institut Universitari de Matematica Multidisciplinaria

- Institut Universitari de Matematica Pura i Aplicada

- Institut Universitari de Restauracié del Patrimoni

- Institut Universitari de Seguretat Industrial, Radiofisica i Mediambiental
- Institut Universitari de Tecnologia Nanofotonica

- Institut Universitari de Tecnologies de la Informacié i Comunicacions

- Institut Universitari de Telecomunicacié i Aplicacions Multimedia

- Institut Universitari Mixt de Biologia Molecular i Cel-lular de Plantes

- Institut Universitari Mixt de Biomecanica de Valéncia

- Institut Universitari Mixt de Tecnologia d'Informatica

- Institut Universitari Mixt de Tecnologia Quimica

3.3.4. Estructures propies d’investigacio

- Centre Avancat de Microbiologia d’Aliments

- Centre de Biomaterials i Enginyeria Tissular

- Centre de Gesti6 de la Qualitat i del Canvi

- Centre d'Investigacié Aquicultura i Medi Ambient

- Centre d'Investigacié Art i Entorn

- Centre d'Investigacié i Innovacié en Bioenginyeria

- Centre d'Investigacié en Gestid i Enginyeria de Produccid

- Centre d'Investigacié en Gestié d'Empreses (CEGEA)

- Centre d'Investigacié d'Enginyeria Economica

- Centre d'Investigacié en Enginyeria Mecanica

- Centre d'Investigacié en Métodes de Produccié de Software

- Centre d'Investigacié Pattern Recognition and Human Language Technology
- Centre d'Investigacié en Tecnologies Grafiques

- Centre de Tecnologies Fisiques: Acustica, Materials i Astrofisica

- Centre Valencia d'Estudis sobre el Reg

- Institut Agroforestal Mediterrani

- Institut de Ciéncia i Tecnologia del Formigé

- Institut de Disseny per a la Fabricacié i Produccié Automatitzada

- Institut d'Investigacid i Innovacié en Bioenginyeria

- Institut d'Investigacio per a la Gestié Integrada de Zones Costaneres

- Institut de Tecnologia de Materials
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- Institut del Transport i Territori

- Institut de Gestié de la Innovacié i del Coneixement
- Institut d’Instrumentacié per a Imatge Molecular

- Institut de Tecnologia Electrica

- Institut Interuniversitari d'Investigacié de Reconeixement Molecular i Desenvolupament Tecnologic

3.4. TITULACIONS

3.4.1. Titulacions de grau ordenades per centres

Escola Politécnica Superior d’Alcoi

Grau en Administracié i Direccié d’Empreses

Grau en Enginyeria en Disseny Industrial i Desenvolupament de Productes
Grau en Enginyeria Eléctrica

Grau en Enginyeria Informatica

Grau en Enginyeria Mecanica

Grau en Enginyeria Quimica

Escola Politécnica Superior de Gandia

Grau en Ciencies Ambientals

Grau en Comunicacié Audiovisual

Grau en Enginyeria de Sistemes de Telecomunicacid, So i Imatge

Grau en Turisme

Escola Tecnica Superior d'Arquitectura

Grau en Fonaments de I'Arquitectura

Escola Técnica Superior d'Enginyeria Agrondmica i del Medi Natural
Grau en Biotecnologia

Grau en Ciéncia i Tecnologia dels Aliments

Grau en Enginyeria Agroalimentaria i del Medi Rural

Grau en Enginyeria Forestal i del Medi Natural

Escola Técnica Superior d'Enginyeria del Disseny

Grau en Enginyeria Aeroespacial

Grau en Enginyeria en Disseny Industrial i Desenvolupament de Productes
Grau en Enginyeria Electrica

Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica

Grau en Enginyeria Mecanica

Escola Técnica Superior d'Enginyeria d’Edificacié

Grau en Arquitectura Tecnica
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Escola Técnica Superior d’Enginyeria Geodésica, Cartografica i Topografica

Grau en Enginyeria en Geomatica i Topografia

Escola Técnica Superior d'Enginyeria Informatica

Grau en Enginyeria Informatica

Escola Técnica Superior d’Enginyers de Camins, Canals i Ports
Grau en Enginyeria Civil

Grau en Enginyeria d'Obres Publiques

Escola Técnica Superior d’Enginyers Industrials
Grau en Enginyeria Biomedica

Grau en Enginyeria de 'Energia

Grau en Enginyeria d'Organitzacié Industrial
Grau en Enginyeria Quimica

Grau en Enginyeria en Tecnologies Industrials

Escola Técnica Superior d’Enginyers de Telecomunicacié

Grau en Enginyeria de Tecnologies i Serveis de Telecomunicacié

Facultat d’Administracié i Direccié d’'Empreses
Grau en Administracié i Direccié d’Empreses

Grau en Gestié i Administracid Publica

Facultat de Belles Arts
Grau en Belles Arts

Grau en Conservacié i Restauracié de Béns Culturals

3.4.2. Dobles graus

Doble grau en Administracié i Direccié d'Empreses + Enginyeria Informatica
Escola Politécnica Superior d'Alcoi
Escola Técnica Superior d'Enginyeria Informatica

Facultat d’Administracié i Direccié d’Empreses

Doble Grau en Administracié i Direccié d'Empreses + Enginyeria de Tecnologies i Serveis de Telecomunicacié
Escola Tecnica Superior d'Enginyers de Telecomunicacié

Facultat d’Administracié i Direccié d’Empreses
Doble Grau en Administracié i Direccié d'Empreses + Turisme

Escola Politecnica Superior d'Alcoi

Escola Politécnica Superior de Gandia
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3.4.3. Masters

Campus d'Alcoi

Master Universitari en Direccié d’Empreses (MBA)
Escola Politecnica Superior d'Alcoi

Master Universitari en Enginyeria d'Organitzacié i Logistica
Escola Politecnica Superior d'Alcoi

Master Universitari en Enginyeria, Processament i Caracteritzacié de Materials
Escola Politecnica Superior d'Alcoi

Master Universitari en Enginyeria Textil

Escola Politécnica Superior d'Alcoi

Campus de Gandia

Master Universitari en Continguts i Aspectes Legals en la Societat de la Informacié
Escola Politécnica Superior de Gandia

Master Universitari en Avaluacié i Seguiment Ambiental d'Ecosistemes Marins i Costaners
Escola Politécnica Superior de Gandia

Master Universitari en Enginyeria Acustica
Escola Politécnica Superior de Gandia

Master Universitari en Postproduccié Digital

Escola Politécnica Superior de Gandia

Campus de Vera
Doble Master Universitari en Enginyeria Agronomica + Economia Agroalimentaria i del Medi Ambient
Dep. d’Economia i Ciéncies Socials
Escola Tecnica Superior d'Enginyeria Agronomica i del Medi Natural
Doble Master Universitari en Enginyeria Agrondmica + Sanitat i Produccié Vegetal
Escola Tecnica Superior d'Enginyeria Agronomica i del Medi Natural
Doble Master Universitari en Enginyeria de Camins, Canals i Ports + Enginyeria del Formigé
Dep. d’Enginyeria de la Construccié i de Projectes d'Enginyeria Civil
Escola Técnica Superior d'Enginyers de Camins, Canals i Ports
Doble Master Universitari en Enginyeria de Camins, Canals i Ports + Planificacié i Gestié en Enginyeria Civil
Escola Técnica Superior d'Enginyers de Camins, Canals i Ports
Doble Master Universitari en Enginyeria de Telecomunicacié + Enginyeria de Sistemes Electronics
Dep. d'Enginyeria Electronica
Escola Técnica Superior d’Enginyers de Telecomunicacié
Doble Master Universitari en Enginyeria de Telecomunicacié + Tecnologies, Sistemes i Xarxes de Comu-
nicacions
Dep. de Comunicacions
Escola Tecnica Superior d'Enginyers de Telecomunicacié
Master Universitari en Aqlicultura
Dep. de Ciencia Animal
Master Universitari en Arquitectura

Escola Técnica Superior d'Arquitectura
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Master Universitari en Arquitectura Avancada, Paisatge, Urbanisme i Disseny
Escola Tecnica Superior d'Arquitectura
Master Universitari en Arts Visuals i Multimeédia
Dep. d'Escultura
Master Universitari en Automatica i Informatica Industrial
Dep. d’Enginyeria de Sistemes i Automatica
Master Universitari en Biotecnologia Biomédica
Dep. de Biotecnologia
Master Universitari en Biotecnologia Molecular i Cel-lular de Plantes
Institut Universitari Mixt de Biologia Molecular i Cel-lular de Plantes
Master Universitari en Ciéncia i Enginyeria dels Aliments
Institut Universitari d’Enginyeria d'Aliments per al Desenvolupament
Master Universitari en Computacié Paral-lela i Distribuida
Dep. de Sistemes Informatics i Computacié
Master Universitari en Conservacié del Patrimoni Arquitectonic
Escola Tecnica Superior d'Arquitectura
Master Universitari en Conservacié i Restauracié de Béns Culturals
Dep. de Conservacié i Restauracié de Béns Culturals
Master Universitari en Construccions i Instal-lacions Industrials
Escola Tecnica Superior d'Enginyers Industrials
Master Universitari en Cooperacié al Desenvolupament
Dep. de Projectes d'Enginyeria
Master Universitari en Cultura Cientifica i de la Innovacié
Dep. de Projectes d'Enginyeria
Master Universitari en Direccié Financera i Fiscal
Facultat d’Administracié i Direccié d’'Empreses
Master Universitari en Direccié i Gestié de Projectes
Escola Tecnica Superior d'Enginyers Industrials
Master Universitari en Disseny i Fabricacié Integrada Assistits per Computador
Escola Tecnica Superior d'Enginyeria del Disseny
Master Universitari en Economia Agroalimentaria i del Medi Ambient
Dep. d’Economia i Ciéncies Socials
Master Universitari en Edificacié
Escola Técnica Superior d'Enginyeria d'Edificacio
Master Universitari en Enginyeria Aeronautica
Escola Tecnica Superior d'Enginyeria del Disseny
Master Universitari en Enginyeria Agrondmica
Escola Tecnica Superior d'Enginyeria Agronomica i del Medi Natural
Master Universitari en Enginyeria Ambiental
Escola Tecnica Superior d'Enginyers de Camins, Canals i Ports
Master Universitari en Enginyeria d'Analisi de Dades, Millora de Processos i Presa de Decisions
Dep. d'Estadistica i Investigacié Operativa Aplicades i Qualitat
Master Universitari en Enginyeria Avancada de Produccié, Logistica i Cadena de Subministrament

Escola Tecnica Superior d'Enginyers Industrials
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Master Universitari en Enginyeria de Camins, Canals i Ports
Escola Tecnica Superior d'Enginyers de Camins, Canals i Ports
Master Universitari en Enginyeria de Computadors i Xarxes
Dep. d'Informatica de Sistemes i Computadors
Master Universitari en Enginyeria del Disseny
Escola Tecnica Superior d'Enginyeria del Disseny
Master Universitari en Enginyeria Geomatica i Geoinformacié
Escola Técnica Superior d'Enginyeria Geodésica, Cartografica i Topografica
Master Universitari en Enginyeria Hidraulica i Medi Ambient
Dep. d’Enginyeria Hidraulica i Medi Ambient
Master Universitari en Enginyeria del Formigé
Dep. d’Enginyeria de la Construccié i de Projectes d'Enginyeria Civil
Master Universitari en Enginyeria Industrial
Escola Tecnica Superior d'Enginyers Industrials
Master Universitari en Enginyeria Informatica
Escola Técnica Superior d'Enginyeria Informatica
Master Universitari en Enginyeria del Manteniment
Escola Tecnica Superior d'Enginyeria del Disseny
Master Universitari en Enginyeria Mecanica
Dep. d’Enginyeria Mecanica i de Materials
Master Universitari en Enginyeria Mecatronica
Escola Tecnica Superior d'Enginyeria del Disseny
Master Universitari en Enginyeria de Forests
Escola Tecnica Superior d'Enginyeria Agronomica i del Medi Natural
Master Universitari en Enginyeria Quimica
Escola Tecnica Superior d'Enginyers Industrials
Master Universitari en Enginyeria de Sistemes Electronics
Dep. d’Enginyeria Electronica
Master Universitari en Enginyeria i Tecnologia de Sistemes Software
Dep. de Sistemes Informatics i Computacié
Master Universitari en Enginyeria de Telecomunicacié
Escola Tecnica Superior d'Enginyers de Telecomunicacié
Master Universitari en Enologia
Escola Tecnica Superior d'Enginyeria Agronomica i del Medi Natural
Master Universitari Erasmus Mundus en Sanitat Vegetal en Agricultura Sostenible Erasmus+
Dep. d'Ecosistemes Agroforestals
Master Universitari en Gestié Cultural
Dep. de Comunicacié Audiovisual, Documentacié i Historia de I'Art
Master Universitari en Gestié d'Empreses, Productes i Serveis
Facultat d’Administracié i Direccié d’'Empreses
Master Universitari en Gestié de la Informacié
Escola Técnica Superior d'Enginyeria Informatica
Master Universitari en Gestié de la Seguretat i Qualitat Alimentaria

Institut Universitari d’Enginyeria d'Aliments per al Desenvolupament
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Master Universitari en Intel-ligéncia Artificial, Reconeixement de Formes i Imatge Digital
Dep. de Sistemes Informatics i Computacié
Master Universitari en Investigacié Matematica
Dep. de Matematica Aplicada
Master Universitari en Llengies i Tecnologia
Dep. de Lingtiistica Aplicada
Master Universitari en Millora Genética Animal i Biotecnologia de la Reproduccié
Dep. de Ciencia Animal
Master Universitari en Millora Genética Vegetal
Institut Universitari de Conservacio i Millora de |'’Agrodiversitat Valenciana
Master Universitari en Motors de Combustié Interna Alternatius
Institut Universitari CMT - Motors Termics
Master Universitari en Musica
Facultat de Belles Arts
Master Universitari en Planificacié i Gestié en Enginyeria Civil
Escola Tecnica Superior d'Enginyers de Camins, Canals i Ports
Master Universitari en Prevencié de Riscos Laborals
Dep. d’Enginyeria de la Construccié i de Projectes d'Enginyeria Civil
Master Universitari en Produccié Animal
Dep. de Ciencia Animal
Master Universitari en Produccié Artistica
Facultat de Belles Arts
Master Universitari en Quimica Sostenible
Institut Universitari Mixt de Tecnologia Quimica
Master Universitari en Sanitat i Produccié Vegetal
Dep. d'Ecosistemes Agroforestals
Master Universitari en Seguretat Industrial i Medi Ambient
Dep. d’Enginyeria Quimica i Nuclear
Master Universitari en Sensors per a Aplicacions Industrials
Escola Tecnica Superior d'Enginyeria del Disseny
Master Universitari en Tecnologia Energética per al Desenvolupament Sostenible
Escola Tecnica Superior d'Enginyers Industrials
Master Universitari en Tecnologies, Sistemes i Xarxes de Comunicacions
Dep. de Comunicacions
Master Universitari en Transport, Territori i Urbanisme
Escola Tecnica Superior d'Enginyers de Camins, Canals i Ports
Master Universitari en Viticultura, Enologia i Gestié de 'Empresa Vitivinicola Erasmus+

Institut Universitari d’Enginyeria d'Aliments per al Desenvolupament
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3.4.4. Doctorat

Programa de Doctorat en Administracié i Direccié d’'Empreses

Programa de Doctorat en Arquitectura, Edificacié, Urbanistica i Paisatge
Programa de Doctorat en Art: Produccié i Investigacid

Programa de Doctorat en Automatica, Roboética i Informatica Industrial
Programa de Doctorat en Biotecnologia

Programa de Doctorat en Ciéncia, Tecnologia i Gestié Alimentaria

Programa de Doctorat en Ciéncia i Tecnologia de la Produccié Animal
Programa de Doctorat en Conservacio i Restauracié de Béns Culturals
Programa de Doctorat en Desenvolupament Local i Cooperacié Internacional
Programa de Doctorat en Disseny, Fabricacié i Gestié de Projectes Industrials
Programa de Doctorat en Economia Agroalimentaria

Programa de Doctorat en Enginyeria de la Construccié

Programa de Doctorat en Enginyeria de I'Aigua i Mediambiental

Programa de Doctorat en Enginyeria Electronica

Programa de Doctorat en Enginyeria Geomatica

Programa de Doctorat en Enginyeria Textil

Programa de Doctorat en Enginyeria i Produccié Industrial

Programa de Doctorat en Estadistica i Optimacid

Programa de Doctorat en Industries de la Comunicacié i Culturals

Programa de Doctorat en Informatica

Programa de Doctorat en Infraestructures de Transport i Territori

Programa de Doctorat en Llenglies, Literatures i Cultures, i les seues Aplicacions

Programa de Doctorat en Matematiques
Programa de Doctorat en Quimica

Programa de Doctorat en Quimica Sostenible

Programa de Doctorat en Recursos i Tecnologies Agricoles

Programa de Doctorat en Sistemes Propulsius en Mitjans de Transport

Programa de Doctorat en Técniques Experimentals en Quimica

Programa de Doctorat en Tecnologies para la Salut i el Benestar

Programa de Doctorat en Telecomunicacio

3.4.5. Competéncies transversals

La UPV té establit un sistema d'avaluacié per com-
petencies, amb |'objecte d'aconseguir una avalu-
acié individualitzada de progrés i adquisicié final
de competéncies de cada alumne. Aixi mateix, es
tracta de proporcionar dades agregades per a la

gestié i millora del titol per les ERT.

La UPV té definides tres vies d'avaluacié per a les

competencies transversals:

1. Durant el procés formatiu: a través d‘as-

signatures que son punt de control.

2. En finalitzar els estudis: a través del Tre-

ball Final de Grau i del Treball Final de
Master

3. A través d'activitats extracurriculars que

evidencien el nivell aconseguit en quals-

sevol de les competéncies transversals.
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A continuacié, es mostra la relacié de competén-

cies transversals, aixi com el concepte que valora.

Relacié de competéncies transversals

CT1 Comprensié i integracio

Demostrar la comprensié i integracié del coneixe-
ment tant de la mateixa especialitzacié com en altres
contextos més amplis.

CT2 Aplicacié pensament practic

Aplicar els coneixements a la practica, atenent la in-
formacié disponible, i establir el procés a seguir per a
assolir els objectius amb eficacia i eficiéncia.

CT3 Analisi i resolucié de problemes

Analitzar i resoldre problemes de manera efectiva, i
identificar i definir els elements significatius que el
constitueixen.

CT4 Innovacio, creativitat i emprenedoria

Innovar per a respondre satisfactoriament i de mane-
ra original a les necessitats i demandes personals, or-
ganitzatives i socials amb una actitud emprenedora.

CT5 Disseny i projecte

Dissenyar, dirigir i avaluar una idea de manera eficac
fins a concretar-la en un projecte.

CT6 Treball en equip i lideratge

Treballar i liderar equips de manera efectiva per a
la consecucié d'objectius comuns, i contribuir-ne al
desenvolupament personal i professional.

CT7 Responsabilitat etica,
mediambiental i professional

Actuar amb responsabilitat ética i professional davant
un mateix i els altres.

CT8 Comunicacié efectiva

Comunicar-se de manera efectiva, tant de forma oral
com escrita, i utilitzar adequadament els recursos ne-
cessaris i adaptar-se a les caracteristiques de la situa-
ci6 i de l'audiéncia.

CT9 Pensament critic

Desenvolupar un pensament critic i interessar-se pels
fonaments en qué s'assenten les idees, accions i judi-
cis, tant propis com aliens.

CT10 Coneixement dels problemes contemporanis

Conéixer els problemes contemporanis.

CT11 Aprenentatge permanent

Utilitzar I'aprenentatge de manera estratégica, auto-
noma i flexible, al llarg de tota la vida, en funcié de
I'objectiu perseguit.

CT12 Planificacié i gestié del temps

Planificar adequadament el temps disponible i pro-
gramar les activitats necessaries per a assolir els ob-
jectius, tant academicoprofessionals com personals.

CT13 Instrumental especifica

Capacitat per a utilitzar les tecniques, les habilitats i
els instruments actualitzats necessaris.
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3.5. DOCENCIA EN OBERT

En  UPV  OpenCourseWare la Universitat
Politécnica de Valéncia ofereix una mostra dels
seus materials docents en obert i accessibles des
d'internet. Amb aquesta iniciativa, la UPV pretén
demostrar-ne les potencialitats per a atraure els
millors estudiants i formar professionals amb un
nivell d'excel-léncia reconegut. La UPV és una

universitat emprenedora i d‘innovacié. Se suma

Distribucié de matéries per categories

a la iniciativa OCW de rellevancia internacional,
i estableix relacions de col-laboracié académica

amb les millors universitats del mén.

La documentacié s'ordena en cinc categories,
dins de les quals s’organitzen els continguts per

materies.

Categories Nombre de matéries amb continguts
Ciéncies experimentals 12
Humanitats 5
Ciéncies Socials i Juridiques "
Enginyeria i Arquitectura 25
Formacioé continua 13

Quant a cursos oberts massius MOOC, s’han posat

en marxa cinc cursos:

+ Tecniques Quantitatives i Qualitatives per a la
Investigacié
+ Learn Spanish: Basic Spanish for English Speakers

- Dret Civil Foral Valencia

3.6. FORMACIO CONTINUA

El Centre de Formacié Permanent té entre els seus
objectius la funcié d'impulsar i col-laborar amb el

professorat, departaments, centres i altres érgans

Resultats del Centre de Formacié Permanent

- Reptes de I'Agricultura i I'Alimentacié en el Segle
XX
+ Research Methodologies-Systematic Literature

Review

propis de la UPV en la creacié i desenvolupament
de projectes formatius i facilitar-ne la difusié i

promocié en |'entorn socioeconomic.

Centre de Formacié Permanent Cursos realitzats 1.420
Titols propis 144
Estudiants 33.299
Projectes docents 74
Ingressos per titols propis (MEUR) 3.8
Ingressos anuals (MEUR) 9.5
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3.7. MOBILITAT I INTERCANVI

Nombre d'estudiants en programes d'intercanvi

Estudiants Intercanvi 1.796

Centre de Llengles 1.500
Nombre d’estudiants rebuts en el curs 2015-16

Sem. A/curs Sem. B Total

ERASMUS 922 505 1427
PROMOE 136 137 273
SICUE 65 29 94
TOTAL 1123 673 1796
Nombre d’estudiants rebuts en acords bilaterals no ERASMUS
PAIS ESTUDIANTS
ARGENTINA 31
AUSTRALIA 1
BRASIL 14
CANADA 5
COLOMBIA 25
COREA DEL SUD 8
ESTATS UNITS D'’AMERICA 42
JAPO
MARROC
MEXIC 57
RUSSIA 1
SINGAPUR 2
TAIWAN 13
XILE 41
XINA (REPUBLICA POPULAR)) 24
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3.8. OFERTA COMPLEMENTARIA

Les catedres d’empresa sén una manera d'establir
una amplia i qualificada col-laboracié d'empreses,
fundacions o entitats amb vinculacié empresarial
amb la Universitat Politecnica de Valéncia per a
desenvolupar objectius de docencia, investigacio,

transferéncia de tecnologia i coneixement. De

Catedres d’empresa:

Catedra ACAL- Ciutat Sostenible

Catedra Aiglies de Valencia

Catedra AIMPLAS

Catedra Alcoi Ciutat del Coneixement

Catedra Bayer CropScience

Catedra BigML en Aprenentatge Automatic

Catedra Blanca - CEMEX

Catedra CAJAMAR-UPV d'Economia Social

Catedra Cardiovascular Eves/Ferrer

Catedra Ceramica Ascer

Catedra Ciutat de Valéncia

Catedra COIICV

Catedra Consum

Catedra Coneixement de la Malaltia a través de
I'Esport

Catedra Construccié Sostenible Avancada

Catedra Cultura Directiva i Empresarial

Catedra de I'Esport

Aules:

Aula CAIXA ONTINYENT

Aula Cemex Sostenibilitat

Aula Comunicacié en Horticultura

Fundacié Bancaixa Joves Emprenedors

manera analoga, les aules d’empresa sén el resultat
dels acords entre la Universitat Politécnica de
Valéncia i les empreses per a desenvolupar activitats
formatives i difondre el coneixement. Es diferencien
pel tipus d'activitats que poden realitzar, per

I'aportacié economica i per la durada inicial.

Catedra DKV d’Art i Salut

Catedra Galileo Galilei “"GASTAD”

Catedra Fulton

Catedra Heineken

Catedra Human Behaviour & Focus Values

Catedra Innovacié Campus de Gandia

Catedra Juan Arizo Serrulla

Catedra Municipis Sostenibles

Catedra Nagares Mecatrénica

Catedra Smart City

Catedra Telefénica Noves Tecnologies per al Medi
Ambient i la Inclusié Social

Catedra Terra Ciutadana

Catedra Torrecid

Catedra Transparencia i Gestié de Dades

Catedra Vicente Serradell CSN

Catedra Villarreal CF

Catedra VOSSLOH

Aula Infancia i Adolescéncia
Aula HNA
Aula Prosegur

Aula Pavasal, Enginyeria i Societat
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4.1. PLA ESTRATEGIC

L'elaboracié del Pla Estratégic 2015-2020 s'ha dut
a terme en dues fases: primera, concretar la mis-
sid, visi6 i valors compartits per la comunitat uni-
versitaria que han de caracteritzar la nostra Univer-
sitat; segona, definir una estratégia sobre la base
de reptes i projectes, degudament acompanyades
de la seqiiéncia temporal de realitzacié i dels in-
dicadors i responsables del compliment, tot aixo
per a l'alineacié amb els pressupostos anuals cor-

responents.

Els reptes estrategics que es planteja la UPV en

aquest pla es resumeixen en els seglients:

- Ser un referent en formacié de qualitat orien-
tada a les necessitats de la societat.

- Desenvolupar una recerca rellevant i d'impacte.

« Transferir-ne els resultats nacionalment i inter-
nacionalment.

- Ser considerada un aliat estrategic per uni-
versitats, empreses i institucions en |'ambit
global.

- Destacar pels compromisos en matéria de res-

ponsabilitat social com a universitat publica.
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Un dels objectius essencials de la Universitat Po-
litécnica de Valencia és el desenvolupament de
la investigacié cientifica, técnica i artistica, la in-
novacio tecnologica i la formacié d'investigadors,

tant en la basica com en I'aplicada.

Resum dels principals indicadors

El volum economic de les activitats d'investiga-
cié, desenvolupament tecnologic i innovacié amb
financament extern ha sigut en |'exercici econo-
mic de 2015, de 52.499 milers d'euros. Aquesta
xifra suposa un increment del 17% respecte del
resultat obtingut |'any anterior, que confirma el

canvi de tendéncia observada I'any 2014.

Quadre resum 2014 2015
Nombre d'accions subscrites/concedides 3.024 3.050
Volum economic d'l+D+i (Drets reconeguts en milers d'euros) 44.867 52.499
Resultats protegits (Sol-licituds de patents) 31 26
Llicencies sobre resultats 26 18
Ingressos per llicencies * (Drets reconeguts en milers d’euros) 471 441
Spin-off participades 1 1

*Inclou els imports corresponents a cotitulars de les tecnologies.

Aqguest augment s’ha produit tant amb relacié a
les ajudes publiques a la investigacié basica i apli-

cada, amb un increment del 20%, com en els con-

Activitat |+D+i en vigor.

tractes i convenis d'investigacié amb empreses i

institucions, en que l'augment ha sigut del 12%.

ACCIONS D’'I+D+i SUBSCRITES SEGONS TIPUS DE TREBALL (Nombre d'accions) 2014 2015
[+D+i Competitiva* 312 424
Accions de relacié i coordinacié en 1+D 6 37
Actuacions per a la difusié i la transferencia de coneixement 10 24
Esdeveniments 24 23
Financament base 13 6
Financament RH 119 163
Projectes d'investigacio 124 135
Contractes i convenis 2.366 2.627
Catedres d’empresa 12 29
Consultoria, estudis técnics 1.303 1.573
Contractes |+D col-laboratius 9 5
Contractes i convenis 1+D 132 132
Llicencies de tecnologia 24 18
Altres 32 34
Serveis i assaigs 742 737
Venda de productes tecnologics 112 99
Total 2.678 3.050

*Accions concedides per activitats competitives, subjectes a avaluacio i seleccié externa.
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Els projectes d'l+D en vigor i activitats de recerca
contractades han augmentat lleugerament durant
I'any 2015. De la mateixa manera que |'any passat,
interpretem que mantenim la capacitat de capta-
ci6 de recursos, malgrat les fortes retallades en els

pressupostos publics i privats dedicats a la recerca.

De |'analisi de |'activitat d'l+D+i competitiva segons
I'origen del finangament, I'Administracié de I'Estat
continua sent el nostre principal finangador, amb el
51,13% del total, seguit de la Unié Europea, amb el
38,05%, i la Generalitat, amb el 8,45%.

Volum economic d'l+D+i competitiva subscrita segons |'origen dels fons (Milers d’euros)

2014 2015
Generalitat Valenciana 2.575 3.018
Administracié central 12.751 18.261
Unié Europea 3.632 13.590
Altres* 615 843
Total 19.573 35.711

*Empreses, universitats, centres d'investigacié i Administracio local.

En relacié amb els contractes i convenis d'l+D, els
ingressos derivats de les activitats amb empreses
durant I'any 2015 suposaren 16.139 milers d'euros,
xifra lleugerament superior a la de 2014. Els resul-
tats de les activitats amb I’Administracié s’han incre-
mentat per comparacié a |'any anterior en un 61%,

amb un total de 5.437 milers d’euros.

El nombre i la quantia dels contractes i els conve-
nis que han generat drets amb empreses i entitats
privades, segons |'origen geografic d'aquestes, no
han variat substancialment respecte de I'any 2014,
i corresponen el 50,02% de les accions a la Comu-
nitat Valenciana, el 43,56% a la resta de |'Estat i el
5,07% a Europa.

Accions de contractes i convenis d'i+d subscrits amb entitats privades segons |'origen geografic

(nombre d'accions)

2014 2015
Comunitat Valenciana 1.269 1.114
Resta d'Espanya 827 970
Resta d'Europa 121 113
Resta del mén 26 30
Total 2.243 2.227
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Respecte als ingressos, el 33,20 % correspon a em- publiques o privades europees i el 9,26% final a

preses de la Comunitat Valenciana, el 32,67% a em- empreses de la resta del mon.

preses de la resta de I'Estat, el 24,87% a entitats

Volum econdmic de contractes i convenis d’l+D subscrits amb entitats privades segons |'origen geografic.

(Milers d’euros)

2014 2015
Comunitat Valenciana 3.906 4.485
Resta d'Espanya 4.887 4.413
Resta d'Europa 3.666 3.360
Resta del mén 1595 1252
Total 14.054 13.510
Respecte a la proteccié i I'explotacié dels resultats patents dels EUA i 4 de |'Oficina Europea de Pa-
de la investigacio, I'any 2015 se sol-licitaren 28 no- tents. La quantitat de patents en cartera, atées que
ves patents. S’han concedit 19 de |'Oficina Espafio- n'hem abandonat 2, és de 352.
la de Patentes y Marcas (OEPM), 5 de I'oficina de
Proteccié de resultats d'l+D+i 2015
Comunicacié d'invencions 34
Comunicacié de programari 31
Patents sol-licitades 26
Sol-licituds PCT 26
Entrada en fases
Patents concedides per I'OEPM 19
Patents concedides en I'EPO
Patents concedides en la USPTO
Patents abandonades 2
Cartera de patents mantingudes a 31.12.15 352
Despeses cartera de patents 204.919,66€
Nombre de patents atorgades de llicencia a 31.12.15 98
Nombre de projectes de prova de concepte INNOVA concedits 8
Import de projectes de prova de concepte INNOVA concedits 238.219,00€
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6.1. CRITERIS PER A LA I‘JETERMINACI(')‘DEL PRESSUPOST DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA EN LEXERCICI 2015:
INGRESSOS, COMPTE FINANCER | DESPESES

6.1.1.

Els credits de I'estat d'ingressos del pressupost de

la Universitat Politecnica de Valencia per a |'exer-

cici 2015 s'han pressupostat atenent els criteris
seglents:

+ Taxes i preus publics per serveis d'educacié su-
perior en cicles i graus: s’estimen en funcié de la
demanda esperada per titulacions oficials oferi-
des (grau, postgrau i doctorat) i dels preus pu-
blics de les taxes académiques aprovats pel Con-
sell per al curs 2014-2015.

+ Subvencio basica: de conformitat amb I'assenya-
lat en els antecedents I'annex Il del Projecte de
Llei de Pressupostos de la Generalitat Valenciana
per a 2015, es quantifica la subvencié anual dis-
ponible per a 'exercici 2015 en 200.248.980,09 €.

6.1.2.

La Universitat Politecnica de Valéncia ha mantin-
gut durant els Ultims exercicis un objectiu de
sanejament del compte financer del seu pressu-
post basat en el manteniment d'un marge brut
estructural (ingressos corrents consolidats - des-
peses corrents consolidades associats a costos

fixos) de signe positiu.

6.1.3.

Els credits de I'estat de despeses del pressupost
de la UPV per a l'exercici 2015 es pressuposten

atenent els criteris seglients:

Despeses de personal:
Les previsions de les despeses de personal pre-

veuen:

+ Finangament d'inversions en infraestructures: no
es preveu cap ingrés per a financament d'infra-
estructures.

« Ingressos per finangcament de projectes d'l+D+i i
desenvolupament de les activitats emparades en
I'article 83 de la LOU: s’estimen d’acord amb la li-
quidacié de drets corresponent a I'exercici 2013,
i la recaptacié fins al 31 d'octubre de 2014, i la
seua distribucié per tipologies d'activitat i con-
tractacid.

+ Resta d'ingressos:

- S'estimen actualitzant-se amb la informacié de la
previsié d'ingrés liquidat de I'exercici 2013 i la
recaptacio fins al 31 d'octubre de 2014, aixi com
—si és el cas— la previsi6 anualitzada de les varia-

cions d'activitat, que donen lloc a la percepcio.

L'estabilitat dels ingressos corrents agregats pre-
vistos per a 2015, s’ha de veure acompanyada en
el proxim exercici d'una evolucié també estable
de les despeses corrents de la mateixa intensitat,
la qual cosa ha de mantenir el valor del marge
d’estalvi brut de la institucié.

- La valoracié anual completa de la totalitat
de les places de la relacié de llocs de treball
de PDI i PAS aprovades amb anterioritat al
31 de desembre de 2014, que s'actualitza
considerant la resultant dels processos de
transformacié de places LRU en places LOU

i LOMLOU desenvolupats i conclosos, i la
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variacié de places de professorat temporal
que requerisca |'adequada cobertura de les
necessitats docents del curs 2014-2015. La
valoracié de totes les places catalogades en
dos grups de titulacié es realitza pel cost del
grup superior.

-L'actualitzacié retributiva prevista, amb caracter
normatiu, per a |'exercici 2015, i les variacions
retributives derivades dels acords retributius
subscrits d'obligat compliment i aquells que es
puguen produir el 2015 i autoritza la Comunitat
Autonoma Valenciana, el venciment temporal
i l'acreditaci6  favorable dels complements
retributius associats a |'antiguitat , els meérits
docents i la productivitat investigadora.

La previsi6 de contractes temporals de
substitucié en els termes previstos en la
normativa vigent.

Les despeses socials derivades dels calculs
efectuats en els apartats anteriors i la dotacié
corresponent a |'anualitat 2015 del programa
d'incentiu a la jubilacié extingit el 2011.
L'abonament de 44 dies de meritacié de la
paga extraordinaria corresponent a desembre
de 2012.

Despeses de funcionament ordinari i inversions
menors:

- Els crédits de funcionament ordinari i inversions
menors de les oficines gestores centralitzades i
serveis universitaris no registren -amb caracter
general- variacié respecte als del pressupost
de 2014 i amb I'excepcié dels credits vinculats
a finangament finalista que s'ajusten a l'import
d'aquest.

- Els crédits de funcionament ordinari i inversions
menors dels centres, departaments i instituts
no registren variacié en el valor dels parametres
que valoren les variables d‘activitat. Aixo
s'entén sense perjudici de |'actualitzacié de les
variables objectives d'activitat i resultats que
donen lloc a la determinacié dels pressupostos
de centres i departaments i estructures d'l+D+i.

- Els crédits de funcionament per a atendre les

despeses generals, com ara subministraments,
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neteja, seguretat i vigilancia, i manteniment
es modulen atenent l'evolucié dels preus de

compra i la variacié dels consums.

Despeses financeres i amortitzacions: s‘actualit-
zen d'acord amb les previsions de despeses fi-
nanceres i amortitzacions previstes per a |'exercici
2015, derivades de les operacions d’endeutament
autoritzades en vigor o les previstes per al proxim

exercici.

Despeses associades als programes de suport a
la millora docent i d'I+D+i: no registren variacié
respecte als dotats el 2014, excepci6 feta dels
crédits vinculats a finangament finalista que s'ajus-
ten a I'import d’aquest, els derivats d’amortitzacié
d’'operacions de préstec reintegrable per a infraes-
tructura cientifica, que es calculen per I'import de
les amortitzacions el 2015, i els destinats al Progra-
ma de renovacié d'equipament docent que tenen
novament una dotacié positiva del mateix import
que el de 2014.

Despeses destinades a |'execucié de la programa-
ci6 de la Inversié en infraestructures i en eficiéncia
energética i medi ambient: La seua dotacié es de-
termina mitjancant 'agregacié de I'import de tres
conceptes:

- Previsi6 per al pagament dels certificats d'obres
que es troben licitades i en execucio.

- Previsié per al pagament dels certificats derivats
de les necessitats d‘inversions en urbanitzacio i
condicionament, reposicié, ampliacié i millora
(RAM), i especificament les necessaries per al
compliment de la normativa mediambiental de
substitucié del gas R22 a les instal-lacions de

climatitzacid.

Despesa en desenvolupament de les activitats
d'l+D+i i formacié continua i les previstes en I'ar-
ticle 83 de la LOU: es pressuposten com a con-
trapartida en despeses de la previsié d'ingressos
per a l'exercici 2015, sobre el volum d'activitat
desenvolupat i la seua distribucié per tipologies
d‘activitat.



6.1.4.

Les normes de funcionament del pressupost 2015

es redacten sobre la base de les aprovades per a

I'exercici 2014, i s’hi incorporen -almenys- els as-
pectes seguents:

- L'adequacid, si és el cas, atots aquells aspectes

que es deriven de la normativa legal d'aplicacié

a l'exercici 2015, en matéria d'estabilitat

pressupostaria i sostenibilitat financera.

6.1.0.

La informacié constitutiva del projecte de pressu-
postos de la Universitat Politecnica de Valencia per
a 2015, esta integrada per:
- Les normes de funcionament del pressupost
2015.

- L'actualitzacid, si és el cas, de les tarifes per I'Us
d'instal-lacions i serveis publics universitaris.
L'articulacié dels mecanismes de tresoreria
necessaris per a solucionar els desfasaments
en la liquidacié de les subvencions corrents i
de capital de la Generalitat Valenciana.

- La classificacié economica, organica i funcional
d'aplicacié.

- La relacié de llocs de treball de PDI i PAS.

- Els estats d'ingressos i sespeses per a |'exercici
2015, atenent les diferents classificacions fun-

cionals, economiques i organiques d'aplicacié.

6.2. PRESSUPOST D’'INGRESSOS DE LEXERCICI 2015

6.2.1.

Com es mostra en el quadre final d'aquest epi-
graf, que reflecteix la variacié de I'entrada d'in-
gressos del pressupost de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia per a I'any 2015 respecte al
de l'actual exercici de I'any 2014, els ingressos
pressupostaris es redueixen agregadament en
uns -33.195.807,33 euros, amb una variacié del
-9,96%. Els elements explicatius més significatius

d'aquesta variacié sén els segients:

- La disminucié de les edicions impreses i la seua
substitucié per documentacié electronica, dis-
minueix acceleradament la facturacié i els mit-

jans operatius necessaris per a |’Area Editorial,

per la qual cosa se'n preveu una reduccié dels
ingressos de -200.000 euros.

- L'alca dels preus publics de les titulacions ofi-

cials en el periode 2012-2014, I'efecte de la
substitucié dels ensenyaments estructurats en
cicles per les de grau i el caiguda de les ex-
pectatives d'ocupacié en les titulacions lligades
al sector de la construccid, han provocat una
disminucié dels crédits matriculats substantiva
que esta prevista en un -4,1% el 2015 respecte
a l'any anterior, d'aixo es deriva una estimacié
de disminucié de la recaptacié per matricules i
taxes de secretaria per un import de -1.680.398

euros.
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- El Centre de Formacié Permanent estima que
I'ingrés captat per cursos de formacié no oficial
en totes les seues tipologies registrara un crei-
xement de 200.000 euros, respecte a la previsié
inicialment per a I'exercici 2014.

- Addicionalment, la variacié dels ingressos de
I'Area d'Esports, Escola d'Estiu, Escola Infantil i
Alumni s’estima que registraren el 2015 un in-
crement agregat de 211.221 euros, respecte als
pressupostats inicialment en el pressupost de
2014.

- Els ingressos finalistes per a fomentar l'inter-
canvi academic d'alumnes en programes inter-
nacionals procedent del Ministeri d’Educacio,
Cultura i Esport i de |'organisme autonom res-
ponsable d'aquests programes es redueixen
-1.306.000,00 euros i -530.158,00 euros respec-
tivament. En el primer cas la reduccié es deu al
fet que el Ministeri tramita directament les aju-
des als estudiants.

- El pressupost de la Generalitat Valenciana per a
2015 determina com a subvencié ordinaria de la
Universitat Politecnica de Valéncia una quantia
de 200.248.980,09 euros, amb una variacié po-
sitiva de 120.304,83 euros respecte a |'aprovat
en l'exercici 2014.

En l'exercici 2014 es van pressupostar en
27.063.308,80 euros d'ingressos derivats dels
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compromisos de despeses de la Generalitat
Valenciana prevista per a |'exercici 2014 en la
Modificacié del Conveni de Col-laboracié subs-
crit el 28 de maig de 2008, entre la Conselleria
d'Educacié i la Universitat Politecnica de Valéen-
cia per al finangament de despeses corrents i
d'inversid, aquesta quantitat es pressupostava
en el pressupost de despeses en la partida Fons
reposicié liquiditat activitats ART 83, que estava
afectada per un bloqueig de no disponibilitat,
condicionat a l'ingrés efectiu del compromis de

la Generalitat Valenciana.

- En l'exercici 2015 es reduiran -20.010.534,80

euros de transferéncies corrents i -7.052.774,00

euros de transferencies de capital.

- També es reduira el pressupost d'ingressos , i

-en contrapartida- el de despeses, per compen-
sacié de despeses financeres per un import de
-1.019.025,55 euros i amortitzacié de deute per
un import agregat de -4.509.280,34 euros.

- Finalment, esta previst que la Generalitat Va-

lenciana finance el pagament dels 44 dies de
la paga extraordinaria de 2012 a efectuar en el
mes de gener de 2015. L'import d’aquest ingrés
és de 2.125.7610 euros.

- Finalment, la variacié agregada dels ingressos

per rendes d'immobles i concessions registra un

increment estimat de 435.076,88 euros.



Presupuesto de Ingresos

PRESUPUESTD PRESUPUESTD Variacion WWariscidn
COMCEPTOS DE INGRESDS INICRAL 204 IMICIAL 2015 52014 20152014
x| Tasas y Otros ingresos L5006 50075 £4.636.325,87 - 1.485.17L35 -2
am Publicaciones S00.000,00 300.000,00 = 200000, 00 -40,00%
anz Matriculac y ta=a de sacretaria ITE08 709 T2 35.E28.311,72 -1.8203F806 -4 45%
3oz Matriculas Formiacén Comtirus 5.700.000,00 5.900.000,00 200000, 00 351%
a3 Contratos da [+D+i 2104026517 F1.14D.285,17 0,00 0,00r%
3w Raintagmos 00 0,00 0,00
wm Dtros Ingresos 1.155.542.30 1.344.770,00 211228, 70 12.28%
& Transferercias cormantes ZAA SN L8R 7s  I0E. 31203474  -20559.553 57 -5.00%
400 Oel MEC 1.204.000,00 0,00 -1.305.000,00 - 100.07%
410 Oe ODAA Z207T0.152,00 1.540.000,00 ~-530.152,00 -5.51%
4453 Oe CC.AA. 2L LN SPR2L  J06.097.502,74 -12.TERAS5 5T -2.34%
Sutvencitn ordineris 20012867526 F00.348.980,09 120304, 53 0,05%
Compensacicn interesas £ 529 3755 167001200 -101902555 -2 2%
Corrvmnia 10 octwbre 2011 Deuda Hstérics 300010053480 0,00 -Z20.010/534 80 - 100,07%
Dbras TIETH0.L5 2.378.6510,465 Z145.780,00 1818,25%
FA] DOe obros entas piblicos 0,00 D00 0,00
470 Oe emprosss privadas LT4 53200 £74.532,00 0,00 0.00%
4570 Dal extaricr ukui] 0,00 0,00
5§ Irgresos Patrimoniales ITLENE TR 1.410.671,864 L35075,58 44 0%
&02 Irteress da depisios 000 0,00 0,00
520 Ranta do alquileres §16. 783,78 1.100.000,00 480 2877 T2 2%
521 Pmducto de concesiones 2 R11,00 310.671,84 -4 137,345 -12.47%
¥ Transferercias da Capital IT2L2TR L0 IS TILA2406 -1155205434 -31.0%
700 Ol MEC 453511120 4.535.111,20 0,00 0.00%
Actwidades art. 82 LDU £ 53511120 £.635.111.20 0,00 0,00%
Irfraestructuras 0,00 0,00 0,00
m De otros Departarmantos ZA0ETRTS 220.609,75 0,00 0,00%
7o Oe 0DAA 119247940 1.192.479.40 0,00 0,00%
750 Oe Ayuntamisntos 280 068 09 931.039,09 0,00 0,00%
81 Oe Diputacianes ZEl L A8 30.649.48 0,00 0,00%
743 DOe Comunidadies Autdnomas 14638 721 45 107422711 -1155205435 -T7.00I%
FEOER Ganeralitat 0,00 0,00 0,00
Actiwidades art. 53 LDU 0T8T N 1.074.227.11 0,0 0,00%
Carrvanio 10 octubne 2011 Dauda Hstérica TOE2TTL00 0,00 -TOS2T74,00 - 100,00%
Amartzacon deuds L P Plan de Inersiones £ 509 22024 0,00 -4509 220,35 - 100.07%
750 DO obros entas piblicos TIA 434 83 7.321.43583 0,00 0,00%
750 De emprasss poblices E27.99 527,99 0,00 0,00
770 Oe empresss privadas 2292 BP2.719.42 0,00 0,00%
70 Del exterior TR =2 52 7.949.082,58 0,00 0,00r%
MActividades art. 83 LDU T4 0E2 52 7.949.082,58 0,00 0.00%
TOTAL PRESUPUESTO INGRESDS IWASRALLLT 2V9.9L2857.35 -33195.807.32 -RRe%

MEMORIA DEL CURS ACADEMIC 2015-2016

45



6.3. PRESSUPOST DE DESPESES DE LEXERCICI 2015 PER CAPITOL
ECONOMIC | DE LES OFICINES GESTORES CENTRALITZADES

6.3.1.

Els credits inicials de I'estat de despeses del pres-
supost de la UPV per a I'exercici 2015 presenten

una reduccié -33.195.807,33 euros, amb una vari-

6.3.2.

En el capitol de les despeses de personal que s'in-

crementen en 2.624.807,32 euros, amb una vari-

acié de I'1,5%, els elements explicatius d’aquesta

sén els seglients:

a) La reduccié de la despesa derivada de les nor-
mes d’estabilitat pressupostaria que:

- Limiten la reposicié de les places vacants que
es produeixen per qualsevol causa: jubilaci-
ons, trasllat, exempcions o causes sobrevin-
gudes al 50% del personal docent i investi-
gador i al personal d’administracié i serveis.

- Restringeixen la contractacié temporal als
suposits extraordinaris d'impossibilitat de
prestacié de serveis publics fonamentals.

b) Lactualitzacié retributiva prevista, amb carac-
ter normatiu, per a I'exercici 2015, i les variaci-

ons retributives derivades dels acords retributius

6.3.3.

L'explicacié detallada de les variacions de dota-

ci6 en el pressupost de despeses és la seglient:

Programes d'Accié Social i Cooperacié:
- Ampliacié de la dotacié del Programa MERIDI-
ES per un import de 30.000 euros.

Programes de Suport a la Millora Docent:

- Ampliacié de la dotacié per a mobilitat inter-
nacional del professorat en formacié (Ajudants)
i desplagament intercampus dels professors de

master per un import de 115.000 euros.
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aci6 del -9,96%. Aquesta variacié agrega el resul-
tat integrat de les modificacions de la totalitat de

capitols de despesa.

subscrits d'obligat compliment i aquells que es
puguen produir el 2015 i autoritze la Comunitat
Autonoma Valenciana, el venciment temporal i
I"acreditaci6 favorable dels complements retribu-
tius associats a |'antiguitat, els mérits docents i la
productivitat investigadora.

¢) La valoracié de les dotacions de crédit necessa-
ries per a atendre el cost de les transformacions
de places de professorat derivades de |'aplica-
ci6é de la LOU.

d) Les despeses socials derivades dels calculs
efectuats en els apartats anteriors i la dotacié
corresponent a |'anualitat 2015 del programa
d'incentiu a la jubilacié extingit el 2011.

e) L'abonament de 44 dies de meritacid de la
paga extraordinaria corresponent a desembre
de 2012.

+ Dotacié de 55.000 euros addicionals per a I'acre-
ditacié de titulacions oficials en les agéncies
d'avaluacié.

+ Dotacié del Programa Generacié Espontania,
destinat a financar despeses d’alumnes parti-
cipants en competicions internacionals, per un
import de 120.000 euros

+ Dotacié del Programa de Beques d'Ajudes a
I'Estudi en concepte de familia nombrosa, ma-
tricules d’honor, discapacitats i victimes del ter-
rorisme que fins a 'exercici 2012 eren financats

per la Generalitat Valenciana i que des d'aquell



exercici minva els ingressos liquids de la UPV,
per import d'1.251.489,29 euros.

+ Reduccié de la subvencié de I'’Administracié
General de I'Estat per al financament de pro-
grames d’intercanvi académic dels estudiants,

per import de -1.756.158 euros.

Programes de Suport a la Millora 1+D+i:

- Ampliacié de la dotacié per al funcionament de la
Fundacié CPI, financada pel Banc de Santander,
amb |'objectiu d'atendre les despeses de la uni-
tat de captacié de recursos del programa euro-
peu Horitzd 2020 per un import de 45.000 euros.

- Dotacié de l'aportacié al Von Karman Institute
per a mantenir les opcions d'accés als seus pro-
grames de formacié d’alumnes i investigadors
de la UPV per un import de 18.000 euros.

+ Dotacié de l'aportacié anual a la Fundacié Tripto-
lemos 2.344 euros.

- Dotacié d'un fons per a la captacié d'investiga-
dors postdoctorals de reconegut prestigi i po-
tencial acreditat a partir del segon semestre de
2015 per un import de 150.000 euros.

6.3.4.

En I'ambit organitzatiu de Serveis Generals regis-
tra un increment de les dotacions de despesa de
202.119,71 euros. Lexplicacié detallada de les
variacions de dotacié en el pressupost de despe-

ses és la seglient:

Area de Sistemes d'Informacié i Comunicacions:
- Registra una variacié respecte a I'any 2014 de
237.590,40 euros, que és el resultat d'una dis-
minucié de 95.000 euros dotats el 2014 per al
condicionament de la sala de servidors de |'area
i una ampliacié de 332.590,40, justificada amb
el detall seglent:
- Projecte edX, 100.000 euros.
- Projecte Computacié Cientifica, 182.590,40
euros.
- Doceéncia en XARXA, 30.000 euros.
- Dotacié per a reposicié ordinadors portatils a
la Biblioteca, 20.000 euros.

Serveis de suport directe a l'activitat académica:

+ Disminucié de les despeses de funcionament de
I’Area Editorial, derivat dels menors ingressos
previstos per venda de publicacions -200.000
euros.

+ Ampliacié de les despeses de la Biblioteca per
al sosteniment de |'accés a bases de dades ci-
entifiques: Scopus (33.000€), Quimica (58.308€),
SCS (20.000€), Edu Pack (9.000€), i per a aten-
dre I'increment de preus d‘altres bases de dades
(15.000€), per un import total de 135.308 euros.

+ Dotacié de despeses en equipament informatic
per a renovacié d'aules del CFP per import de
20.000 euros.

- Disminucié de la dotacié de despeses funciona-
ment del Vicerectorat d’Assumptes economics i

Planificacié per import de -25.280 euros.

Secretaria General i Servei Juridic

+ Preveu la dotaci6 per a adquirir i personalitzar
una aplicacié de votacié electronica per a gesti-
onar els processos de participacié electoral a la

universitat, per un import de 40.000 euros.

Prevencié i Salut Laboral:
+ Dotacié del Projecte Universitats Saludables per

un import de 3.000 euros.

Serveis Generals:

+ Disminucié de la dotacié prevista per a |'atencié
dels diferents epigrafs de despeses de funciona-
ment ordinari general de la universitat, derivats
de la previsié de despesa que es dedueix de
I'execucié real de la despesa fins al mes d’octu-
bre de 2014, per un import total de -78.470,69

euros.
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6.3.9.

Les despeses en infraestructures es manté amb la
dotacié de |'exercici anterior amb un credit inicial
de 12.000.000 d'euros, que distribueix la gestid

entre dues oficines gestores:

CampusiInfraestructures, que gestiona 9.300.000
euros per a financgar les obres de reposicié, ade-

quacié i manteniment, les necessitats d'equipa-

6.3.6.

Les despeses de naturalesa financera es redueixen
en conjunt un -52% com a resultat de les variacions
negatives dels interessos d'operacions lligades al
Pla Inversions G. V. que queden circumscrits a les
operacions vives de |'emissié d’obligacions i bons,
i que aconsegueixen un import de 3.570.012 euros
i la previsié per a cobertura d'interessos d'operaci-
ons de tresoreria i altres despeses financeres dota-
des en 1.000.000 d'euros.

6.3.7.

La dotacié dels crédits inicials del pressupost de
despeses per a activitats de formacié continua re-
gistra una previsié de majors despeses per import
de 200.000 euros, derivades dels majors ingres-

sos previstos per aquesta activitat, i una dotacid
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ment i les despeses de projectes técnics, i Area
de Medi Ambient, que gestiona una dotacié de
2.700.000 euros amb la qual s’atenen les neces-
sitats derivades de la normativa reglamentaria de
la substitucié del gas R22 en els equips de cli-
matitzacid, i les obres de tancament climatic de
I'edifici de Rectorat i altres d'aquesta mateixa na-

turalesa que es puguen atendre.

Les despeses en passius financers recullen I'obli-
gacio6 d'atendre I'anualitat 2015 d'amortitzacié de
les bestretes reintegrables i préstecs rebuts per la
UPV per a financar infraestructura cientifica i els
Campus d'Excellencia Internacional per un import
de 3.157.899,97 euros i la dotacié per a la devo-
lucié de I'anualitat 2015 del préstec per a finan-
car el trasllat de |'antiga Escola Tecnica Superior
de Medi Rural i Enologia per import d'1.000.000

d’euros.

per a despeses d'activitats a realitzar a 'empara
de l'article 83 de la LOU practicament idéntica en
el seuimport a la previsié d'ingressos per aquests

conceptes, consignada en |'exercici 2014.



Presupuesto de Gastos

Preaupu=sin  Presupuesto WVariscidn WVariscidn
COMCEPTOS DE GASTOS inicial 2014 inicial 2015 IS 2T 4
Gastos de Persanal 1T2.308.997,08 17493100440  2.ERL.807.32 1,63%
Gastos de Funcionamiento, transf erencias corrien-
BEn & ITEETSIONES MATDTES B0229.43£ 39  50.537.31450 07.872.12 1,52%
Unsdades Académicas L£E074T0R5  A.TRLSADST 147.299.12 2,23%
Cantros 1.338.704,22 124913235 -89.071,84 -5 5L
Departamantas FEIRITI IS LTTiEER 150.404,20 573%
Iretitirins y EFIS 18,77 2FNETT 0,00 0,005
Masterss cficiales 439.504,24 LE5 21744 16.713,20 358%
Aesultados Docancis E26.099,92 FLT N el -30.674,34 -5 E0%
Aesultados l+0+i TET.784,%90 R enzee 34,.827.92 440%
Sarvicing Ciendifico Téonicos EE.181,13 121.121.12 £5.000,00 119.81%
Gasios descantrafzados U Académicas EE1.2979.73 SED TR 0,00 0,005
Gobiermo Universitario y Frogramas 16.L96.371.85  16.454.731,14 -£1.640.T1 -0,25%
Gobierra Universitario TE9.030,12 TEROR02 0,00 0,008
Irdormecicn y Comunicacion 376.588,38 aTa 58238 0,00 0.0
Programas Culterales y Daportes 1.7£9.031,04 1.789.021,08 0,00 0,005
Programas da Accidn Sccial y Cocperacidn TET.402 42 TTTAOZ &2 30.000,00 £01%
Programas da Apoyo a ks Majora Docants 7.27E.868,70 TOEL 21957 -214.688,71 -2.55%
Programas dz Apoyo a ks Majora 140+ Z.971.030,29 e Ty 213.000,00 T2V
Sarvicios da soporte directo a la actvidad acadé-
mi= T£12.400,88 254747209 -49.972,00 -2
Servidos Generales 1712589369 27.328.0131,40 mn2aem 0,755
Area de Sistenas de Indormacian y Comunicacicnes 1EIT. 739,34 ZOTRAFNTL 37.590,40 12.5%%
Irdraastructuras BZ.04,41 5201541 0,00 0,005
Mzrtarimianta THIELETL 8L 1L ERLRL 0,00 0005
Area de Medio Ambierta 130.000,00 130.000,00 0,00 0,005
Sazcretaria Gzneraly Seracio Juridico 13%.2£4,00 17926400 40,000,00 2T
Sarvicios Benarales IOENIEDY, 16 POSIE FRRAT -70.470,89 -0.32%
Tributos 5404809 £5.000,00 L R | 0,00%:
Arrendamianta da bienas 47.750,54 £5000,00 -2.750,54 0,00
Reparaciiny corsarvacdn do bienes I08.3128,09 170000000 -38.328,09 0,005
Summnistros B.B53.064,79 250245188 -50.545,13 0,00
Transpeortas ¥ comunicacionas 19599 84 50.000,00 10.500,34 0.00%
Trabajos malizados por otras empresas I1.045195,28  11.2000000,00 54,804,748 0,00
Primzs da sagume 191,71 7500000 -38.831.7 0,005
Matarial de cficirg TE.074,84 20.000,00 5.725,34 0006
Gastos dersos BE.082,41 50.000,00 -34.082.41 0,006
Digtas. locomooidn y traslados 40.B05,74 40.000,00 -805,74 0006
Otr== indamnizacionas J8.167,24 55.000,00 14.810,74 0,006
Irvmrsidnes manores 5273881 52 TRE 81 0,00 0.0
Formacian del PAS 149.923,35 14992335 0,00 006
Orgarcs Sndicates 26.0£0,58 A =R 0,00 0,000
Provercicny Salud Laboral 116.224,00 11822400 3.000,00 2.40%
Uridad da Pravencién da Riesgos Laborales 14£.044,00 146 064,00 0,00 0,005
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3  Gastes Fnancierss FEINENES ABTOUIZO00  -49ET.AF954  -52,08%
Intareses Dperecones Plan kversiones G Y. 4.5B%.037,55 A5T00Z00  -L0M902BRE -Z221%
Intareces operationes tesoraria ¥ Obmos gastos
fnanciers: A54E4TIRY 100000000 -3940.47397 -T9T9%

&.1 nwersiones Reales 12.000.00000  12.000.000,00 0,00 0,00%
Irversiones Propias RAM y Equipamianto 12.000.000,00 1200000000 0,00 0.,00%

6.2 Actividad Contratada, Comeeniada o Subvenciona-
da de F. Permanente = l+D+i TRLRZHI00] SATEEE2L 48 -2E91L28355 -3257%
Matricula de Curses, Masters, atc. 70000000 550000000 00.000,00 351%
Contratosy Corwanios 0+ SET19.E0M,23 4EBELEPE LR -52.974,75 -0.11%
Fonda reposicicn liquidaz actvidades ART 22 I7.0£3.308,80 100000000 -FE043.30880 -9&.300%
Pasivos Financieros FLD2E09EE  LNGTEMST  -BRLLTORER  -5578%
Prastamas amertizadcs Plan Infreestrucivss 4.509.780,34 000 -4509.280,3%  -100,00%
Davolucidn Anticipos mentegrables MCyT* 3873319301 15T EFAT -TIh429.34  -188¥6
Amorzacon prestames financizodn traslado ETEMRE 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0.0
TOTAL GASTOS 333.150.654.6% Z99.962.857,35 -33.195.807.33 -0.058%
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El Servei d'Infraestructures, com a servei encar- de la Universitat Politécnica de Valéncia, ha gesti-

regat de gestionar |'execucié d'obres i instal-laci- onat durant I'any 2015 un elevat nombre d’obres
ons, proporcionar assessorament i informacié tec- i serveis, de que destaquem per la seua importan-
nica, amb |'objectiu d'optimar les infraestructures cia tant quantitativa com qualitativa les seglients:

Denominacié de I'obra

Pressupost d'execucié

Obres de reforma i adequacié en edificis i urbanitzacions, RAM 2015, mit-
jangant preus unitaris d'unitats d'obra, per a intervencions en edificacions i
instal-lacions, als campus de la Universitat Politécnica de Valéncia. lot 1

1.007.930,00€

Obres de reforma i adequacié en edificis i urbanitzacions, RAM 2015, mit-
jangant preus unitaris d'unitats d'obra, per a intervencions en edificacions i
instal-lacions, als campus de la Universitat Politécnica de Valencia. lot 2

1.007.930,00€

Obres de reforma i adequacié en edificis i urbanitzacions, RAM 2015, mit-
jangant preus unitaris d’unitats d’obra, per a intervencions en edificacions i
instal-lacions, als campus de la Universitat Politecnica de Valencia. lot 3

1.007.930,00€

Obres de reforma i adequacié en edificis i urbanitzacions, RAM 2015, mit-
jangant preus unitaris d’unitats d'obra, per a intervencions en edificacions i
instal-lacions, als campus de la Universitat Politécnica de Valencia. lot 4

719.950,00€

Manteniment i reposicié d'infraestructures RAM 2015 mitjangant preus unita-
ris d'unitats d'obra, per a intervencions urgents en urbanitzacié, edificacions
i instal-lacions, al campus de Vera de la Universitat Politecnica de Valéncia

241.903,20€

Manteniment i reposicié de revestiments, RAM 2015 mitjangant preus unita-
ris d’unitats d'obra, per a intervencions urgents en urbanitzacié, edificacions
i instal-lacions, al campus de Vera de la Universitat Politecnica de Valencia

241.903,20€

Instal-lacié i reparacié urgent de cablejat de comunicacions i eléctrica per
preus unitaris

239.580,00€

Rehabilitacié i adopcié de millores energétiques en edificis mitjancant preus
unitaris d’unitats d'obra, per a intervencions urgents en urbanitzacié, edifi-
cacions i instal-lacions, al campus de Vera de la Universitat Politecnica de
Valéncia

1.000.010,55€

Obra d'instal-lacié de climatitzaci6 a la planta 2 de I'edifici 3G de 'ETSEAMN 187.484,54€
de la Universitat Politecnica de Valencia

Instal-lacié de remodelacié de I'ACS de |'edifici 6A de la UPV 130.680,00€
Instal-lacié de remodelacio de I'ACS de I'edifici 7C de la UPV 159.720,00€
Instal-lacié de sistemes VRV de climatitzacio als edificis 5E i 4G 122.694,00€
Adequacié i reposicié del camp de futbol-rugbi de gespa artificial de la Uni- 204.372,52€

versitat Politécnica de Valéncia

52 INFRAESTRUCTURES
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L'any 2015 s’ha atorgat la Medalla de la Universi-
tat Politecnica de Valéncia, que és el maxim guar-
dé atorgat tant a persones com a institucions, a
titol postum a la Dra. Georgina Blanes, Directora
de I'EPS d'Alcoi.

La distincié a I'esportista d’honor de la UPV du-
rant aquest curs s'ha atorgat a David Casinos.
Guanyador de quatre medalles d’or consecutives
en els Jocs Paralimpics des de Sidney 2000 fins a
Londres 2012 -les tres primeres en llangament de
pes i I'tltima en llangament de disc. Casinos ha

sigut, a més, set vegades campié del moén -Lilla

Vladimir Fortov

Doctor Honoris Causa per la Universitat Politecni-
ca de Valéncia.

Investit el 23 de juny de 2016.

Fisic i cientific rus, president de I'’Académia de Ci-
éncies de Russia. Especialista en la fisica de plas-
mes i en la fisica de sistemes amb alta densitat

d'energia.

Diversos han sigut els premis que s'han atorgat
als membres de la comunitat universitaria politec-
nica. En el cas d’'Avelino Coma, com hem dit an-
teriorment, el premi Principe de Asturias; a José
Maria Benlloch, el Premi Nacional d'Investigacio;
a Montserrat Robles, el Premi Nacional d'Informa-
tica i Salut; a José Berjano, el Premi Lino Torre, i a
José Capmany guardonat per I’Academia Xinesa

de les Ciéncies.

b4 HONORS, DISTINCIONS | PREMIS

2002 (pes), Bdlnas 2006 (pes), Assen 2006 (pes i
disc), Sdo Paulo 2007 (pes) i Nova Zelanda 2011
(pes i disc)- i altres set campié d'Europa -Lisboa
1999 (pes), Biatystok 2001 (pes), Assen 2003 (pes),
Espoo 2005 (pes i disc) i Rodes 2009 (pes i disc).
Record del moén (1551 m) i paralimpic (1526 m)
de pes, la llista de fites i reconeixements de |'at-
leta nascut a Valéncia el 15 de febrer de 1972 és
molt extensa, i hi destaca |'eleccié com a banderer

espanyol en els Jocs Paralimpics de Pequin 2008.

Durant el curs 2015-2016 han sigut investits Doc-
tors Honoris Causa:

Juan Ignacio Cirac Sasturain

Doctor Honoris Causa per la Universitat Politecni-
ca de Valéncia.

Investit el 3 de setembre de 2015.

Director de la Divisi6 Teorica de I'Institut Max-Plan-
ck d’optica quantica a Garching, Alemanya. Espe-

cialista en teoria quantica de la informacié.

En el Consell Social, en el marc de la catorzena
edicié dels seus premis ha atorgat el de Coope-
racié Universitat-Societat a I'empresa de Gandia
Productos Dulcesol, dins de la categoria de Coo-
peracié en |+D, a Torrecid Group en la categoria
de practiques en empresa i ocupacié i a la Cate-
dra DKV, Art i Salut en la categoria de millora del
coneixement a la UPV.
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La Universitat Politecnica de Valéncia entén que
la informacié publica pertany als ciutadans i, per
tant, I'ha de posar al seu abast de manera senzi-
lla. El portal de transparencia es una oportunitat

d’acostar la informacié a la societat valenciana.

S'hi troba la informacié economica, pressuposta-
ria i estadistica, la normativa vigent i la informacié

institucional, organitzativa i de planificacié.

Informacié Economica, Pressupostaria i Estadistica
Contractacio

Subvencions

Pressupostos i execucio

Comptes i béns

Plans de financament

Enquestes i estudis d’opinié

Comptes oberts

Informe rendicié de comptes

Normativa vigent

56 PORTAL DE TRANSPARENCIA

Informacié Institucional, Organitzativa i de Pla-
nificacié

Estructura organitzativa

Personal

Cartera de serveis

Plans i programes anuals

Consell Social

Les activitats portades a cap en el marc del Con-
sell Social es concreten en les actuacions se-
guents:

- Catedra Cultura Directiva i Empresarial

+ Unitat d'Orientacié Empresarial en Innovacié

(UNOi)
- Assisténcia a jornades
- Reunions i activitats de la Conferéncia de Con-

sells Socials de les Universitats Espanyoles

El Consell de Govern ha celebrat vuit sessions du-
rant el passat curs, el Consell Social vuit més i una

el Claustre.
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El Consell Social és I'6rgan encarregat de la super- a fomentar la creacié i transferéncia de coneixe-

visié de les activitats economiques de la Univer- ment. Respecte aix0, impulsa iniciatives com ara la
sitat Politecnica de Valencia i del rendiment dels Catedra de Cultura Directiva i Empresarial, la Uni-
seus serveis. Actua, al seu torn, com nexe d'unié tat d'Orientacié Empresarial en Innovacié (UNO;) i
entre la comunitat universitaria i la societat per els premis del Consell Social.

10.7. ACORDS PLENARIS

SESION ORDINARIA 26 DE FEBRERO

Aprobacién de la creacién del Centro de Investigacion e Innovacién en Bioingenieria (CI2B)
Aprobacién de la creacion del Centro de Investigacion de Acuicultura y Medio Ambiente (ACUMA)
Aprobacién de la propuesta de acuerdo transaccional entre la UPV y Siliken

Ratificacion de los acuerdos de las comisiones del Consejo Social

SESION ORDINARIA 31 DE MARZO

Aprobacién del Plan Estratégico de la UPV 2015-2020

Aprobacién de la participacién de la UPV en la European Research Alliance (EEREA-AISBL)

Aprobacién de la participacién de la Universitat Politécnica de Valéncia en la Asociacién Agrupacién de Defensa
Sanitaria Acuicultura de la Comunitat Valenciana (ADS ACUIVAL)

Aprobacién de la participacion de la UPV en la Asociacion Plataforma Tecnolégica Espafiola de Robética
(HISPAROB)

Acuerdos sobre la Escuela Infantil de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Aprobacién de las Cuentas Anuales de la UPV y de las entidades dependientes correspondientes al afio 2014.
Aprobacién de la designacion de D2 Eva Turanzo Giménez como representante del Consejo Social en el Consejo
Valenciano de Universidades y Formacion Superior.

Aprobacién de la designacién de D. Francisco Javier Turégano Gémez como representante del Consejo Social en el
Consejo de Gobierno de la UPV.

SESION EXTRAORDINARIA 29 DE MAYO

-

Aprobacién de la propuesta de participacion de la Universitat Politécnica de Valéncia en la “Asociacién Valenciana
para la promocién de proyectos de investigacién cientifica, desarrollo e innovacién tecnolégica que persigan la
mejora de la calidad de vida (I12CV)” asi como facultar al Rector de la UPV para la realizacion de todas las
actuaciones que sean necesarias para articular dicha participacién, incluida la designacién de sus representantes.

SESION ORDINARIA (23DEJUNO_________________________________________________|

58

Aprobacién de la propuesta de participacion de la Universitat Politécnica de Valéncia en la Asociacion de
Investigacién “European Factories of the Future Research Association (EFFRA)

Aprobacion de la propuesta de creacién de una entidad asociada de [+D entre el IVIA y la UPV.

Aprobacion de la propuesta de reconocimiento de IKASIA como empresa spin-off y participacion de la UPV.

Aprobacién de la propuesta de convenio entre la UPV y el IISS La Fe para la creacion de la “Unidad Mixta de
Investigacion en Nanomedicina y Sensores”

Aprobacién de la propuesta de extensién al curso 2015-2016 de la Disposicién Transitoria Tercera de la Normativa
de Progreso y Permanencia, aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2014.

CONSELL SOCIAL



* Aprobacion de la propuesta del cambio de denominacién del Instituto Universitario de Investigacion de

Aplicaciones de las Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones Avanzadas (ITACA).

* Aprobacién de la propuesta de la Memoria para la implantacion del doble titulo de Master Universitario en

Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos y Master Universitario en Ingenieria del Hormigén.

SESION ORDINARIA (23DEJUNIO__________________________________________________________ |

Aprobacién de la propuesta de extincion del Master Universitario en Ingenieria Biomédica.

Aprobacién de la Memoria de Verificacion del Master Universitario en Arquitectura del Paisaje.

Aprobacién de la propuesta de modificacién parcial del Reglamento de Alumni.

Aprobacién de la distribucién de las 52 Becas-Colaboracién del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte para el
curso 2015-2016

SESION ORDINARIA 20 DE OCTUBRE

Aprobacion de la participacion de la Universitat Politecnica de Valéncia en la Fundacion “Plataforma Tecnologica
Espafiola de la Construccion” (PTEC), asi como la designacion de D2. M2 Teresa Doménech Carbo, Directora del
Instituto Universitario de Restauracion del Patrimonio, como representante de la Universitat Politécnica de
Valéncia en la Fundacién durante un afio.

Aprobacion de la participacion de la Universitat Politécnica de Valéncia en la Asociacion de Investigacion Europea
A.SPIRE AISBL (Sustainable Process Industries through Resource and Energy Efficiency)

Aprobacién de la participacion de la Universitat Politécnica de Valéncia en la Asociacion de Investigacion Europea
Big Data Value Association (BDVA)

Aprobacién del procedimiento de reasignacion de las vacantes de las Becas-Colaboracion del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte para el curso académico 2015/2016 siendo el de la mayor nota del alumno que
haya quedado en la lista de espera.

Aprobacién de las retribuciones adicionales de la Generalitat.

Aprobacion de la designacién de D. Miguel Angel Vera Mora como vocal representante del Consejo Social en el
nuevo Patronato de la Fundacion CEDAT de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Se acuerda no prorrogar el contrato suscrito con la empresa “VALICOM 21, S.L.” con fecha 1 de enero de 2014.

SESION ORDINARIA 17 DE DICIEMBRE

Seleccion de Gabinete de Comunicacion para el Consejo Social para el afio 2016.
Aprobacién del premio Cooperacion Universidad-Sociedad del Consejo Social.

Aprobacién de la propuesta de constitucién y participacion de la Universitat Politécnica de Valéncia en la
Asociacion UP4.

Aprobacién de la propuesta de constitucion de la Asociaciéon 12CV, de la creacién de la linea presupuestaria
correspondiente al afio 2015 y aportacién de la UPV a la cuota de 2015 de la Asociacion 12CV.

Aprobacién del presupuesto de la UPV para el ejercicio 2016.
Aprobacion de los presupuestos de las entidades dependientes de la UPV para el ejercicio 2016.

Aprobacién de la propuesta de adscripcion a las diferentes Comisiones del Consejo Social de los nuevos vocales
del Consejo Social.

Aprobacién del nombramiento de un representante del Consejo Social en el Consejo de Gobierno de la Universitat
Politecnica de Valéncia y adscripcion de los representantes a las diferentes comisiones del mismo.

Aprobacién del nombramiento de un representante del Consejo Social en el Consejo Asesor de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria Informatica.
Ratificacion de los acuerdos de la Comisién de Asuntos Académicos del Consejo Social.

Ratificacion de los acuerdos de la Comision de Asuntos Econdmicos del Consejo Social.
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10.2. ACORDS DE LA COMISSIO D’ASSUMPTES ECONOMICS

* Aprobacién de la propuesta de tasas de los siguientes titulos propios de nueva implantacién:
- Master en Project management
- Experto universitario en Startups
- Experto universitario en rehabilitacién energética y accesibilidad de edificios existentes

COMISION ORDINARIA 8 DE JULIO

* Aprobacion de las propuestas de tasas de los siguientes Titulos Propios de nueva implantacion:
- Madster en gestion de informacion de la construcciéon BIM (interuniversitario)
- Diploma de especializacién en BIM (interuniversitario)
- Diploma de especializacién en coaching y liderazgo estratégico por valores
- Experto universitario en mediacién de actividades técnicas y econédmicas
- Master en emprendimiento y liderazgo
- Diploma de especializacién en direccién de calidad total e innovacién
- Diploma de especializacién en comunicacién empresarial
- Master en Gestion de la Ciencia y la Innovacion
- Diploma de Especializacién en Gestion de la Investigacién y la transferencia de conocimiento
- Diploma de especializacién en innovacion y territorio.

* Aprobacién de la propuesta de tasas de modificacién del plan de estudio de las siguientes titulaciones:
- Diploma de Especializacion en técnicas de apoyo a la investigacién cientifica
- Experto universitario en técnicas cuantitativas de apoyo a la investigacion cientifica
- Experto universitario en técnicas cualitativas de apoyo a la investigacion cientifica

COMISION ORDINARIA 14 DE OCTUBRE

* Aprobacion de las propuestas de tasas de los siguientes Titulos Propios de nueva implantacion:
- Master en la Industria Cosmética, Disefio, Produccién y Comercializacién de Productos Cosméticos y
Cosmecéuticos
- Master en Consultoria de Negocio BCSM
- Master en Big Data Analytics
- Master en Auditor y Gestor Energético de Edificios
- Diploma de Extension Universitaria en Disefio Creativo de Videojuegos
- Diploma de Especializacién en Citricultura
- Master en Termografia Infrarroja Aplicada
- Diploma de Especializacion en Termografia Infrarroja Aplicada
- Experto en Termografia Infrarroja Aplicada

* Aprobacion del plan de precios a aplicar en los Titulos propios ofertados en el Centro de Formacién Permanente
de la UPV. Respecto a los precios aprobados para los respectivos titulos propios, la UPV podré realizar descuentos
de hasta el 40% en los contratos o convenios que se realicen con universidades e instituciones.

* Aprobacion de la prérroga del servicio de la Unidad de Orientacién Empresarial en Innovacién (UNOI), conforme a
la adenda al convenio de colaboracion entre la Confederacion Empresarial Valenciana y la Universitat Politécnica
de Valéncia.

COMISION ORDINARIA 17 DE NOVIEMBRE

* Aprobacion de las propuestas de tasas de los siguientes Titulos Propios de nueva implantacion:
- Master en Gestién Eficiente del Agua Urbana
- Diploma de Especializacion en Anélisis y Disefio de Redes de Agua
- Experto Universitario en EPANET
- Experto Universitario en Transitorios Hidraulicos con Allievi
- Diploma de Especializacion en Direccién y Gestion de Unidades de Negocio (VEOLIA)

* Aprobacién de la propuesta de modificacion parcial del Reglamento Regulador de la Ocupacién Temporal de
Espacios e Instalaciones en la Ciudad Politécnica de la Innovacion de la Universitat Politécnica de Valéncia.
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COMISION ORDINARIA 9 DE DICIEMBRE

Aprobacién de la autorizacion de procedimiento “negociado sin publicidad” para la adquisicion de un equipo para
“actualizacién de sistema de acondicionamiento térmico y medida de consumo de combustible para bancos de
ensayo de motores” para el Instituto Universitario de Investigacién CMT-Motores Térmicos, por un importe de
contrato de 110.000,00 € mds IVA que asciende a 23.100,00 €.

Aprobacién de la autorizacién de procedimiento “negociado sin publicidad” para la adquisicién de un equipo para
“Suministro de Plataformas para el andlisis genémico del conejo por precios unitarios” por un importe estimado
del contrato de 76.032,00 €, mas IVA que asciende a 15.966,72 €.

Aprobacién del Plan de Control Interno para el ejercicio 2016.

10.3. ACORDS DE LA COMISSIO D’ASSUMPTES ACADEMICS

COMISION ORDINARIA 20 DE FEBRERO

Informe favorable a la aprobacién de la propuesta de modificaciones de grados.

Informe favorable a la aprobacion de la propuesta de la memoria para la implantacion del doble titulo de Grado en
Administracion y Direccion de Empresas y Grado en Ingenieria Informatica, itinerarios Alcoy y Vera.

Informe favorable a la aprobacién de las modificaciones de Master.

Informe favorable a la aprobacién de la propuesta de la memoria para la implantacion del doble titulo de Master
Universitario en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos y Master Universitario en Planificacion y Gestién en Ingenieria
Civil.

Informe favorable a la aprobacion de la memoria de verificacion del Master Universitario en Paisaje e Ingenieria
Bioambiental.

COMISION ORDINARIA |9 DEJuNID =

Informe favorable a la propuesta de extensién al curso 2015-2016 de la Disposicién transitoria Tercera de la Normativa de
Progreso y Permanencia, aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2014,

Informe favorable a la propuesta de la Memoria para la implantacién del doble titulo de Master Universitario en Ingenieria
de Caminos, Canales y Puertos y Master Universitario en Ingenieria del Hormigon.

Informe favorable a la propuesta del cambio de denominacion del Instituto Universitario de Investigacion de Aplicaciones
de las Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones Avanzadas (ITACA)

Informe favorable a la propuesta de extincion del Master Universitario en Ingenieria Biomédica.

Informe favorable a la propuesta de la Memoria de Verificacion del Master Universitario en Arquitectura del Paisaje.

Informe favorable a la propuesta de modificacién parcial del Reglamento de Alumni UPV.

COMISION ORDINARIA 24 DE NOVIEMBRE

Informe favorable de la memoria de verificacién del Grado en Disefio y Tecnologias Creativas.

Informe favorable de la memoria de verificacion del Master Universitario en Ingenieria Biomédica.

Informe favorable de la memoria de verificacion del Master Europeo en Sanidad Vegetal en Agricultura
Sostenible/European Master Degree in Plant Health in Sustainable Cropping Systems.

Aprobacién del cambio de denominacién del Grado en Ingenieria para la Empresa por Grado en Ingenieria y
Gestion Empresarial.

Aprobacién de la extincion del Méster Universitario en Quimica Orgdnica, Experimental e Industrial.

Aprobacion del Convenio de colaboracion entre la Universitat Politécnica de Valéncia y la Universitat de Valéncia
para la organizacion del Master Universitario en Ingenieria Biomédica.
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10.4. ACORDS DE LA COMISSIO DE RELACIONS AMB LA SOCIETAT

COMISION ORDINARIA 7 DE JULIO

* Aprobacion de la concesion de una subvencion méxima de 1.000 euros para costear los neumdticos del prototipo
de motocicleta de competicién del equipo Proyecto Vera de la Universitat Politécnica de Valéncia.

* Aprobacion de la concesion de una subvencion maxima de 1.000 euros para costear los neumaticos del bélido de
carreras proyecto del equipo de Férmula Student UPV.

* Aprobacién de las Bases de la XV Ediciéon de los Premios del Consejo Social.

* Se acordé elevar al Pleno del Consejo Social las propuestas del premio Cooperacion Universidad-Sociedad en sus
tres categorias:
- Cooperacion +D+i
- Précticas en Empresa y Empleo
- Mejora del Conocimiento en la UPV
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Enguany |'Oficina del Defensor Universitari ha
realitzat les accions seglients en els temes que
s'assenyalen tot seguit; és a dir, el total de casos
atesos ha sigut de 174, dels quals el 85% (148)

11.7. ALUMNES

corresponen a queixes i mediacions dels alumnes
de la Universidad. El 15% (26) restant foren del
professorat i personal d’administracié i serveis de
la UPV.

Accié Nre. d'accions
Normes de permanéncia 37
Beques en general, convalidacions matricules i trasllats 36
Temes sobre examens 5
Avaluacions curriculars 55
Casos diversos 12
Bilinglisme 3

11.2. TEMES RELACIONATS AMB PAS | PDI

Els 26 casos atesos relacionats amb personal docent
i investigador (PDI) i personal d'administracié i ser-
veis (PAS) han sigut molt variats.

- Cal destacar 3 casos presentats relacionats amb els

professors acreditats a figures superiors com a titu-
lars d'universitat, que no estaven en les llistes de
creaci6 de places, aixi com la creaci6 de places de
contractat doctor.
Se n'ha traslladat 'assumpte al vicerectorat com-
petent amb |'objecte que intente resoldre el tema
de la millor manera possible i legal. Cal, doncs, fer
una recomanacié relacionada amb aquest tema.
Aquest Defensor considera que és molt important
que es torne a elaborar un nou pla de carrera per
als professors novells a la nostra universitat. Els
condicionants que hi havia amb relacié a la crisi
sembla que estan desapareixent. Es important, per
tant, poder-ho desplegar.

- Cal destacar també els 2 casos presentats per pro-
blemes en la confeccié del POD als departaments.

- Hi ha hagut queixes que s'han presentat a |'oficina
del defensor referides a I'aplicacié de la Normati-
va d'Organitzacié Académica.

El fet que la normativa no preveiera les situacions
especials que un professor no puga sol-licitar el se-
xenni per tenir periodes de maternitat o cura de
fills, ha donat lloc a situacions que aquest Defen-

sor considera no adequades a dret. Es va traslladar
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també al vicerectorat competent per a trobar una
solucid satisfactoria que supere aquesta situacio, la
qual cosa es va tenir en compte .

-També cal destacar la queixa que, presentada en
aquesta oficina per un nombre de professors sig-
nataris d’un escrit de disconformitat amb I'aplicacié
de la normativa esmentada, pel que fa al reconei-
xement de la gestié academica i el poc reconei-
xement de |'activitat investigadora. Si bé aquest
cas es reflectira en la memoria del proxim curs,
per la repercussié del tema, s’ha considerat oportt
esmentar-ho en aquesta ocasié. S'indica que s'ha
traslladat al vicerectorat competent perqué s'abor-

de en les comissions de negociacié oportunes.

Problemes de professor amb alumne i de tutories,
de disconformitat amb les enquestes, amb la va-
loracié de I'lAl i amb la valoracié de I'lAD, d’accés
als sistemes d'informacié privats, d'accés a places
de professor associat pel PAS, de reduccié d'hora-
ri als majors de 65 anys, de creacié d'unitats do-
cents als departaments, desaparicié d'informacié
de descrédit en les xarxes socials, d'avaluacié de
les tesis doctorals, de cotitularitat dels resultats de
recerca, de les anul-lacions de matricula als estudi-
ants que no assisteixen a classe, dels rendiments
de les patents i resultats de recerca, dels requisits
d‘accés a tecnic superior, sén una descripcié de la

resta de casos presentats per PDI i PAS.
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La Universitat Politecnica de Valéncia disposa en

aquests moments dels serveis segtlients:
- Accié Internacional (Area)

- Accié Internacional (Oficina)

L'Oficina d'Accid Internacional (OAl), integrada dins
de l'estructura organica del Gabinet del Rector de
la Universitat Politécnica de Valéncia (UPV), té com a
finalitat principal coordinar, fomentar i donar suport
a la participaci6 internacional de la Universitat en
programes de postgrau i col-laboracié academica

realitzats per conveni amb universitats estrangeres.

- Activitats Culturals
Elaboracié i planificacié d'un complet programa d'ac-
tivitats culturals, especificament dissenyat atenent les

multiples necessitats de la comunitat universitaria
- Agromuseu de Vera

+ Alumnat

El Servei d’Alumnat és un servei administratiu de
caracter central de la UPV, la funcié de la qual esta
dirigida fonamentalment cap als alumnes, tant pel
que fa als preuniversitaris com als de primer, segon

i de tercer cicles (doctorat).

- Alumnat, Rendiment i Avaluacié Curricular

Estudia el rendiment académic de les diferents
assignatures que s'imparteixen en cadascun dels
centres de la UPV. Elabora propostes d'avaluacié
curricular de l'alumnat a través de la Subcomissié

de Rendiment Académic i Avaluacié Curricular.

+ Alumni
Alumni de la Universitat Politecnica de Valencia és
el servei universitari creat per a mantenir el vincle

de la UPV amb els seus titulats.
- Analisi per a I'Eficiencia dels Recursos
- Avaluacid, Planificacié i Qualitat

El Servei d'Avaluacié, Planificacié i Qualitat és I'en-

carregat de:
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- Proporcionar assisténcia i assessorament a I'equip
rectoral, i instancies que aquest assenyale, sota el
rigor d'una base de coneixement sustentada en la
formacid, I'estudi i la recerca.

- Proveir els instruments necessaris i coordinar tots
els esforcos que es realitzen en matéria de qua-
litat.

- Prestar el suport tecnic i logistic a qualsevol de
les unitats que pertanyen a aquesta Universitat en
les activitats de millora de la qualitat de les seues
operacions i serveis.

- Ser generador de coneixement, i promocionar la
formacié i la utilitzacié de meétodes i eines per a la
millora de la qualitat.

- Divulgar resultats i informacié de la realitat univer-
sitaria a la Universitat Politécnica de Valénciaia la

societat en general.

- Biblioteca i Documentacié Cientifica

Proveeix i gestiona la documentacio i informacid
bibliografica de suport a I'estudi, la docénciai la re-
cerca de la comunitat UPV; i a més, ofereix activitats

de formacio sobre el maneig dels seus recursos.
- Casa de I’Alumne
- Catedres d'empresa

- CEDAT - Serv. Atenc. Estud. Discapacit.

Ofereix informacié i assessorament als membres
de la comunitat universitaria amb discapacitat,
aixi com acompanyament i suport a l'aula. Presta
ajudes tecniques per a I'estudi a aquells alumnes
que, per les seues necessitats educatives especials,
aixi ho requereixen. Promou i gestiona accions de
formacié i ocupacié per a aquest col-lectiu dins i
fora dels campus de la Universitat Politecnica de
Valéncia, i presta diferents serveis des del seu Cen-
tre Especial d'Ocupacié.

Aixi mateix, es realitzen projectes d'eliminacié de
barreres arquitectoniques i urbanistiques, plans in-
tegrals d'accessibilitat, auditories en materia d'ac-
cessibilitat, revisié de projectes i assessorament i

disseny de models ideals.



- Centre Educatiu Infantil

El Centre Educatiu Infantil Vera és l'encarregat

d'atendre i educar els infants dels membres de la co-

munitat universitaria de la Universitat Politécnica de

Valencia amb edat compresa entre 1 3 anys (1r cicle

d'Educacié Infantil). Es un centre obert i flexible, amb

un enfocament globalitzat de I'educacié infantil.

| tot aixd amb la finalitat de:

- Conciliar la vida laboral i familiar dels membres de
la comunitat universitaria.

- Garantir una escola de qualitat educativa amb un
marcat caracter pluricultural.

- Oferir una educacié individualitzada dins d'un
clima de seguretat afectiva i de respecte, que
afavoreix el desenvolupament social, emocional i
intel-lectual dels infants.

- Afavorir la relacié familia-escola, i obrir canals de

comunicacio i accid conjunta i coordinada.

- Ciencies de I'Educacié

Ulnstitut de Ciéncies de I'Educacié és I'encarregat
d'ajudar a la docencia, oferir formacio, suport i asses-
sorament al professorat en |'ambit de la pedagogia
universitaria i propiciar la divulgacié i Us de nous re-
cursos i tecnologies educatives, que contribuisca al
procés d'innovacié i avaluacié de la qualitat de I'en-
senyament, aixi com desenvolupar activitats formati-
ves i facilitar el suport psicopedagogic a I'estudiant a
fi d'atendre’n les necessitats d'orientacié i assessora-

ment académic, personal i professional.

- Ciutat Politécnica de la Innovacié

L'Area de la Ciutat Politécnica de la Innovacié, parc
cientific de la Universitat Politécnica de Valéncia,
exerceix la labor de direccié executiva de la Funda-
ci6 CPI, entitat gestora de la CPI. La seua missi6 és
vetlar per I'adequat compliment dels objectius defi-
nits pel patronat de la Fundacié en el marc de la CPI
i de I'adequada coordinacié amb les unitats de la

UPV que presten serveis als usuaris del parc cientific.

- Comunicacid
L'Area de Comunicacié s’encarrega de recopilar,
elaborar i difondre informacié sobre la Universitat

Politecnica de Valencia a través de la pagina web;

la UPV Radiotelevisio; els mitjans de comunicacid
locals, nacionals i internacionals; els mitjans socials;

els materials impresos; etc.

- Contractacié
Facilita informacié en matéria de contractacié ad-
ministrativa d’acord amb el que estableix el Text

Refos de la Llei de Contractes del Sector Public.
- Control Intern
- Cooperacié al Desenvolupament (Area)

+ Cooperacié al Desenvolupament (Centre)

El Centre de Cooperacié al Desenvolupament (CCD)
és |'area de la Universitat Politecnica de Valéncia
(UPV) encarregada de donar suport i incentivar la
participacié de la comunitat universitaria en activitats

de cooperacié universitaria per al desenvolupament.

- Correus

L'Oficina Postal tramita totes les necessitats rela-
cionades amb |’enviament de correus, ja siga del
personal de la UPV o de centres, departaments,
serveis... També lliura el correu als seus destinataris
dins del campus universitari, tant a la seua adreca
postal com al seu apartat oficial. A més, assessora
en qliestions de tarifes, tipus d’enviaments, temps

de transit, etc.

- Defensor Universitari

Conforme a I'article 133 dels Estatuts de la Univer-
sitat Politecnica de Valéencia aprovats pel Decret
182/2011, de 25 de novembre, del Consell de la
Generalitat, el Defensor Universitari és una institu-
ci6é que actua com a comissionat del Claustre Uni-
versitari per a la proteccié dels drets i llibertats dels
membres de la comunitat universitaria davant les
actuacions dels diferents organs i serveis universita-
ris i que ha de prendre en consideracié els principis
de llibertat, igualtat, justicia, solidaritat, democra-
cia i respecte al medi ambient que inspiren |'actua-

ci6é de la Universitat Politécnica de Valéncia.

- Delegacié d'Alumnes
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- Econdmica (Area)

- Editorial UPV

L'Editorial de la Universitat Politécnica de Valéncia,
fundada el 1986, té com a missid la difusid de la
recerca desenvolupada pel personal docent d'Uni-
versitat i I'edicié de bibliografia de suport a la do-

cencia.

- Esports

El Servei d'Esports és |'encarregat de promocionar
i facilitar la practica esportiva a tots els nivells, a tra-
vés de la gestié d'una oferta amplia d'instal-lacions,
activitats, escoles, formacio, competicions i serveis
especifics als esportistes d'alt nivell.

| tot aixo a fi de transmetre valors educatius a tra-
vés de I'esport i millorar el benestar integral de la

comunitat universitaria.

« Estudis i Ordenacié de Titols

La primera funcié de I'Area d'Estudis i Ordenacié
de Titols és treballar en el disseny dels nous titols i
plans d’estudis, en el marc de la convergencia eu-

ropea per a |'educacié superior.

- Finangament i Pressupostos

'area economica i pressupostaria esta composta

pel Servei de Gestié Economica, el Servei de Treso-

reria i Gestié Tributaria i el Servei de Financament i

Pressupost. Es I'encarregada de:

- donar suport en |'elaboracié del pressupost i vet-
lar per 'adequada execucid, control i justificacio;

- facilitar informacid, documentacid i instruments
per a la seua gestio; i

- proporcionar informacié per a la presa de deci-
sions pels organs de direccid, i informacié insti-
tucional a través del Sistema d’Informacié Medi-
terrania.

| tot aixo6 amb la finalitat de facilitar els mitjans per

a gestionar amb economia, eficacia i eficiencia els

recursos economics de |'organitzacio.
- Fiscalitzacié

El Servei de Fiscalitzacié és I'encarregat d’exercir,

amb plena autonomia funcional, el control intern
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de les despeses, els ingressos i les inversions de la
UPV, amb la finalitat d'assegurar la legalitat i la con-
secuci6 d'una bona gestié financera, d'acord amb

els principis d'eficacia, eficiencia i economia.

+ Fons d'Art i Patrimoni UPV

Area adjunta al Vicerectorat d’Alumnat i Extensi6
Universitaria, encarregada d’administrar els mitjans
i recursos per a la correcta gestio, foment, difusié
i conservacié de les col-lecciones integrants del
Fons d'Art i Patrimoni de la UPV.

+ Formacié per a I'’Administracié i els Serveis Uni-

versitaris

- Formacié Permanent
El Centre de Formacié Permanent és |'encarregat
de gestionar les activitats i projectes de formacié

no reglada promoguda per la Universitat:

+ Forum UNESCO

Organitzen activitats i projectes per a la proteccid
del patrimoni cultural i natural, amb la participa-
cié de professors i estudiants, i desenvolupen el
lloc web <http://universidadypatrimonio.net>, on

s'ofereix informacié d'aquesta xarxa.
- Gestié d'Alumnat

- Gesti6 de la [+D+i

El Servei de Gestié de la [+D+i té per objecte do-
nar suport i potenciar la coordinacié i I'execucié dels
processos de gestié economica administrativa de
I'activitat de recerca, innovacié i transferéncia del co-

neixement de la Universitat Politécnica de Valéncia.

+ Gestié Economica

L'area economica i pressupostaria esta composta
pel Servei de Gestibé Economica, el Servei de Treso-
reria i Gestid Tributaria i el Servei de Financament

i Pressupost.

- IDEES UPV
La Unitat d'Emprenedoria IDEES UPV, integrada en

la Direccié Delegada d’Emprenedoria i Ocupacié



és I'organ impulsor les iniciatives empresarials que
naixen de la UPV.

- Igualtat

- Infraestructures

El Servei d'Infraestructures és |'encarregat de:

- Gestionar |'execucié de totes les obres i instal-la-
cions

- Proporcionar assessorament i informacié técnica

- Proporcionar el suport per al funcionament de la
telefonia fixa i dades i de la telefonia mobil

- Proporcionar suport per al correcte funcionament
dels aparcaments i sistemes de seguretat

- Prestar serveis audiovisuals.
+ Inspeccié de Serveis

+ Intercanvi Académic

L'Oficina de Programes Internacionals d'Intercanvi
-OPII- coordina la participacié de la UPV en progra-
mes d'intercanvi en I'ambit mundial.

Gestiona programes de mobilitat patrocinats per
la UE aixi com programes propis finangats integra-
ment per la UPV, adrecats tant a estudiants com a

personal docent-investigador i d’administracio.
- Juridica (Area)

- Juridic (Servei)
El Servei d'Advocacia de la Universitat és I'encar-
regat de |'assessorament i de la representacié i de-

fensa en judici de la Universitat.

- Llenglies

El Centre de Llengles (CDL) i la seua Subdireccié
d'Assessorament Lingliistic proporcionen a tota la
comunitat universitaria diferents serveis en materia
de llenglies estrangeres. El seu objectiu primordial
és crear una estructura academico-administrativa
agil dins de la UPV capag de respondre a les de-
mandes i necessitats en el coneixement de llen-
glies estrangeres per a facilitar la integracié dels
seus membres en |'espai europeu d'educacié supe-

rior a través de cursos d'idiomes, exdmens oficials,

suport a la docencia i traduccié i revisié d'articles

de recerca.
+ Llengiies per a I'Assessorament Lingliistic

- Manteniment

El Servei de Manteniment depéen del Vicerectorat
d'Infraestructura i Manteniment i s'encarrega de
realitzar les operacions necessaries per a |I'adequat
funcionament de les instal-lacions, edificis i infraes-
tructures de la Universitat Politécnica de Valéencia
aixi com de l'enjardinament i neteja de la urbanit-

zacio.

+ Medi ambient

La Unitat de Medi Ambient de la Universitat Poli-

técnica de Valéncia és I'encarregada de:

- Desenvolupar tasques d'informacioé i sensibilitza-
cié ambiental.

- Gestionar els aspectes ambientals directes i in-
directes generats per les activitats universitaries.
- Implantar, certificar i mantenir el sistema de gesti6
ambiental segons la norma ISO 14001 i el regla-

ment EMAS.

+ Microscopia Electronica

El Servei de Microscopia Electronica és una ins-
tal-lacié depenent del Vicerectorat d'Investigacié
que es dota d'instrumentacié cientifica relacionada

amb el camp de la microscopia.

- Normativa i Inspeccié

El Servei de Normativa i Inspecci6 és I'encarregat de:

- L'emissio d'informes i dictamens juridics sobre qual-
sevol assumpte relacionat amb I'activitat propia de
la Universitat que se |li encomane.

- L'informe i redaccid dels acords, convenis i contrac-
tes de dret privat que subscriu la Universitat quan
I'assumpte aixi ho requereix o ho disposa la Secre-
taria General.

- La gestid, seguiment i control del Regjistre d'Acords,
Convenis i Contractes de la UPV i del Registre d'En-
titats Juridiques de la UPV.

- La realitzacié davant I'’Agéncia Espanyola de Pro-

teccié de Dades dels tramits de legalitzacié dels
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tractaments de dades de caracter personal realit-
zats a la UPV.

- La gestid, seguiment i control dels expedients de
responsabilitat patrimonial de la UPV i dels expe-
dients de regim disciplinari dels membres de la co-

munitat universitaria
+ Ordenaci6 dels Campus
« Planificacié Académica i Organitzacié del Professorat

+ Practiques i Ocupacié

El Servei Integrat d'Ocupacié és |I'encarregat de ge-
nerar i gestionar les iniciatives de la UPV per a donar
suport a la millor insercié laboral dels seus titulats, en
el menor temps possible des de la seua graduacio.
Per al compliment de les seues finalitats el Servei In-
tegrat d'Ocupacié gestiona practiques en empresa,
intermediaci6 laboral, orientacié professional, for-

macié per a |'ocupacié i estudis d'insercié laboral.

- Prevencié de Riscos Laborals (Servei)

El Servei Integrat de Prevencié i Salut Laboral és la
unitat de caracter tecnic destinada a realitzar labors
d'assessorament i avaluacié sobre els riscos inhe-
rents a les activitats realitzades pels usuaris, i que
poden suposar una disminucié dels nivells de segu-
retat i salut o que poden repercutir negativament
sobre els membres de la comunitat universitaria ex-

posats a aquestes.
- Prevencié de Riscos Laborals i Salut (Area)

+ Processos Electronics i Transparéncia

El Servei de Gestié de la Informacié Publica i As-

sumptes Generals és |'entitat responsable de:
-Tramitar les sol-licituds d'accés a la informacié re-
lacionada amb el contingut que es recull en la Llei
de transparencia (Llei 19/2013 i Llei 2/2015)

- Coordinar la seguretat i control d'accés dels dife-
rents campus de la UPV

- Gestionar la reserves i disponibilitat d’espais

-Coordinar els serveis complementaris de la Uni-
versitat relacionats amb el registre general, ofici-

na de correus, trasllat de mobiliari i estris
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+ Programes d'Investigacid i Innovacié

L'Area de Programes d'Investigacié i Innovacié
(PEII) és I'encarregada de gestionar el Programa
d'Ajudes a la Investigacié que ofereix el Vicerec-
torat d'Innovacié i Desenvolupament a tots els
investigadors de la UPV: ajudes per a assisténcia
a congressos, estades d'investigadors de pres-
tigi a la UPV, publicacié d‘articles, primers pro-
jectes d'investigacid, etc. Aixi mateix, I’Area de
PEIl és I'encarregada de mantenir actualitzada la
base de dades de resultats de recerca de tota la
UPV, més coneguda per SENIA, i sobre la base
de la qual es calcula I'index d'activitat investiga-
dora (IAl).

- Programes Internacionals d'Intercanvi

L'Oficina de Programes Internacionals d'Intercanvi
-OPIl- coordina la participacié de la UPV en pro-
grames d'intercanvi en |'ambit mundial. Gestiona
programes de mobilitat patrocinats per la UE aixi
com programes propis finangats integrament per
la UPV, adrecats tant a estudiants com a personal

docent-investigador i d’administracié.

+ Promocié i Suport a la Investigacid, Innovacié i
Transferéncia

El Servei de Promocié i Suport a la Investigacid, In-
novacio i Transferéncia (12T) és |'oficina de transfe-
réncia de resultats de recerca (OTRI) de la UPV. La
seua missié és la promocié general de la [+D+i de
la UPV i la proteccié i transferencia dels resultats de

la seua recerca.

+ Promocid i Normalitzacié Linguistica

El Servei de Promocié i Normalitzacié Linguistica
és |'encarregat de promoure I'Gs i el coneixement
del valencia, amb la finalitat de satisfer les deman-
des dels membres de la comunitat universitaria i
d'aconseguir els reptes que planteja la planificacié
linglistica de la UPV.

+ Protocol
Protocol de la Universitat Politecnica de Valéncia
s'encarrega d'organitzar i gestionar els principals

esdeveniments relacionats amb el desenvolupa-



ment de |'activitat universitaria en els diversos cam-

pus de la Universitat.

- Projectes Institucionals i Experiéncia Universitaria
- Qualitat i Acreditacié

- Rector (Oficina)

+ Recursos Humans

El Servei de Recursos Humans és I'encarregat de
planificar i executar els processos de seleccié i pro-
visi6 de llocs de treball, i gestionar el nomenament
i la contractacié de tot el personal i dels becaris
de recerca, el pagament de retribucions i assegu-
rances socials, aixi com totes les incidéncies que
n'afecten la vida laboral. També gestiona la forma-
ci6 del personal d'administracié i serveis i les aju-

des d'Accié Social del personal.
- Recursos Humans (Area)
- Registre General

- Salut Juana Portaceli

El Centre de Salut Laboral Juana Portaceli és la uni-
tat medica del Servei Integrat de Prevencié i Salut
Laboral que realitza les tasques propies establides
en la normativa de prevencié de riscos laborals,
aixi com assisténcia médica, assessorament médic
i promocié de la salut a tota la comunitat universi-

taria.
- Seguretat
- Servei de Calibratge

- Sistemes de la Informacié i les Comunicacions

Es I'drgan de la Universitat Politécnica de Valéncia
encarregat d'aplicar les noves tecnologies de la in-
formacié i de les telecomunicacions per a posar a
I'abast de tota la comunitat universitaria serveis de

qualitat.

- Tecnologies i Recursos de la Informacié

- Tresoreria i Gesti6 Tributaria

L'area economica i pressupostaria esta composta

pel Servei de Gestibé Economica, el Servei de Treso-

reria i Gesti Tributaria i el Servei de Financament i

Pressuposat. Es I'encarregada de:

- donar suport a I'elaboracié del pressuposat i vet-
lar per I'seua adequada execucio, control i justifi-
cacio;

- facilitar informacié, documentacié i eines per a la
seua gestid; i

- proporcionar informacié per a la presa de deci-
sions pels organs de direccid, i informacié insti-
tucional a través del Sistema d'Informacié Medi-
terrania.

| tot aixo6 amb la finalitat de facilitar els mitjans per

a gestionar amb economia, eficacia i eficiencia els

recursos economics de |'organitzacio.

+ Universitat Sénior

La Universitat Senior esta integrada en el Vice-
rectorat de Responsabilitat Social i Cooperacio,
s'encarrega de gestionar el programa per a majors
de 55 anys que pretén acostar la Universitat a les
persones que mantenen |'entusiasme per seguir
aprenent. Té la col-laboracié de la Generalitat Va-
lenciana, a través de la Conselleria d'Educacid, In-

vestigacid, Cultura i Esport.

+ Vicegerencia

La Vicegerencia depen de Gerencia, que es dedica a
la gestié dels serveis administratius i economics de la
UPV sota la supervisié del rector, que és qui proposa

i nomena el gerent d'acord amb el Consell Social.
« Vicesecretaria General

+ VLC/CAMPUS

El VLC/CAMPUS, impulsat conjuntament per la
Universitat Politécnica de Valéncia i la Universi-
tat de Valencia, juntament amb el Centre Superi-
or d'Investigacions Cientifiques (CSIC), és I'Gnic
projecte valencia que ha sigut reconegut com a
Campus d'Excel-lencia Internacional pel Ministeri

d’'Educacio.
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