MEMORIA
DEL
CURSQ
ACADE

ICO

T P
S
s
*\Q 5%,
5%



In

d

iCe

1. DiSCUMSOS...ciiiiiiiieieuieee i e e e e eetenneee e e s s e e e eeennnnaeenseneeennes 3
1.1. Discurso del Sr. Rector Magnifico .........ccccecuennee 4
1.2. Discurso del Sr. Secretario General.................... 8

2. Estructura Organizativa........cccccoiieiiiieiieiiieceeeee 12
2.1. Equipo Rectoral.....cccceeeiiiiiiiiiiicccicecceeeen, (K]
2.2. Consejo de Gobierno ........ccceveeeeiceiieiecceeennnnannnn, 13
2.3. Consejo SoCial covveeeeiieeeree e 14
2.4. Claustro Universitario.......ccccccccceeeeieiiecienennennnnn. 15

5 TN D T Yo=Y Lo - 1P 16
3.1. Ofertadocente....cccccceeeiiiiiiiiiieiccen e, 17
3.2. Estudiantes matriculados .......ccccoevvireivieennnnnnnnn. 17
BT TN =X=3 { ol ou (U o= 1= 18

3.3.1. Escuelasy Facultades ........ccccceeeeeinnnnnee 18
3.3.2. Departamentos.......ccccceeieeiiiiiiiniieenanns 19
3.3.3. Institutos Universitarios.........cccccuuuunnnnnn. 20
3.3.4. Estructuras Propies de investigacion ..... 20
3.4. TitUlaCioNeS ....ccviieeeeeiie e e 21
3.4.1. Grados ...ccceeeueeeiiiiiiiiiiieeee e 21
3.4.2. MASteres.....cooieeeeeiecceeeeeee e, 22
3.4.3. Doctorado .......ccooovviiiiimiiiiiiiiiceccreen, 25
3.5. Docencia en abierto........cccevemuiiciiiiiiiiic, 26
3.6. Formacion continua.......ccccceeeveeecceeeeeeeescccces 26
3.7. Movilidad e Intercambio ......ccceuceeeiiiieiiieneneennnnn. 27
3.8. Oferta complementaria.........ccoceeemieeeeiiiiccinnes Ky

4. Plan estratégico .....ccccevveerriiieienisiieee s KK}

5. Presupuestos .......cccceieuiiiciiiieiiericeicee e 37

6. Infraestructuras......cccccccccieeiiiiiieeiciicce e 45

7. Honores, Distinciones y Premios..........cccccceeeeinnnnnes 47

8. Consejo SoCial ....ccccueeeiiieii i 49

9. Defensor Universitario ........cccceevieeeicciiiiiiiiicenninnnnn, 55

10. Plan EStratégico ......ccccevirieeeerinieieeescneee s s e s 57

B T ST =Y Y/ od o 1= 59



1
DISCURSOS




1.1
DISCURSO DEL

SR. RECTOR MAGNIFICO

Agradezco la presencia de todos ustedes hoy aqui,
en este acto académico de indudable relevancia
para la Universitat y que formaliza la inauguracién

del nuevo curso académico.

Mis primeras palabras necesariamente deben ser
de agradecimiento a nuestro compafiero, profesor
y ex rector Juan Julid. La comunidad universitaria
ha querido reconocer su dedicacién y buen hacer
al frente de esta institucién, otorgadndole, mereci-

damente, la medalla de la Universitat.

También, felicitarlo por la savia disertacion sobre el
emprendimiento universitario. Un tema de maxima

actualidad en la educacién y formacion.

El profesor Julid lo puede decir mas alto, pero no
mas claro. En esta nueva época, la cultura del em-
prendimiento y la innovacién es béasica para todos
los universitarios. -Desde los albores de la ciencia
econdmica, se ha asumido que el crecimiento eco-
némico es el resultado de la interaccion entre el
capital, el progreso técnico y el trabajo. Hoy en
dia sabemos que a estos elementos se afiade otro
factor esencial: la innovacion. Pero por encima de
todos estos es nuestro capital humano el elemento

decisivo y primordial.
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Mis felicitaciones y agradecimiento a los compa-
fieros que en este acto acabamos de reconocer
por su trayectoria investigadora que acumula ya
mas de 30 afios, y ha merecido por 5° vez el reco-
nocimiento de la CNEAI, contribuyendo de forma
notable a que la UPV se sitle a la cabeza de resul-
tados de investigacién y transferencia del sistema

universitario espafiol.

Quiero dar mi més calurosa bienvenida a quienes
de nuevo se incorporan a esta comunidad univer-
sitaria. Sepan que se incorporan a una gran institu-
cién académica que les abre sus brazos, que espe-
ra de ellos lo mejor y que en justa correspondencia

les dara lo mejor de si misma.

Resulta obligado hacer un breve repaso de lo
acaecido en el curso académico que acaba de
concluir, tarea que nuestro Secretario General ha
sabido resumir suficientemente. También es opor-
tuno hablar de acciones de futuro que nos pro-
ponemos emprender, y aprovechar la presencia
de todos ustedes, para hacer en voz alta algunas
reflexiones sobre el futuro universitario, especial-
mente en torno a algunos temas de candente ac-
tualidad.



Hemos concluido ya la implantacion de todos los
grados de acuerdo con el Espacio Europeo de
Educacién Superior, y aprovecho esta oportunidad
para agradecer una vez més a todos los profeso-
res su cooperacion activa para hacer realidad esta
adaptacién al EEES y el enorme esfuerzo que han
realizado y realizan para hacer de los nuevos gra-
dos un éxito que tendré que medirse por el nivel
de satisfaccion de los estudiantes y los empleado-
res, asi como por la tasas de eficiencia de estos

nuevos estudios.

Todavia es pronto para realizar un anélisis sosega-
do de esta experiencia, y los proximos afios ha-
bran de servirnos para reflexionar sobre los acier-
tos y los fallos que cometemos en este proceso,
pero hoy si es el momento para felicitarnos por
su puesta en marcha y, sobre todo, por el espiritu
de dedicacion y entrega del profesorado en esta

nueva tarea.

En la UPV deseamos que los estudiantes de to-
dos los grados y posgrados adquieran una sélida
formacién, de modo que lleguen a ser hombres y
mujeres cultos, con criterio, preparados para com-
prender el mundo complejo en el que viven. La
buena formacion tiende a hacer a las personas mas
creativas, mas innovadoras, mas solidarias, mas ca-
paces de entenderse con los demas. Por esas razo-
nes, la buena formacién es también muy util para
encontrar un buen empleo. Cuestién que es hoy la

principal preocupacién de los ciudadanos.

Las cifras, conocidas por todos, son suficiente-
mente elocuentes. La UPV siente la responsabili-
dad de aportar lo que esté en nuestra mano para
aliviar este problema. Concretamente, pienso que
tenemos que esforzarnos en dos direcciones: en
primer lugar, seguir trabajando para potenciar la
empleabilidad de nuestros graduados; en segun-
do término, incrementar el nimero de empleos
que surgen en el entorno de la Universidad, pro-
moviendo nuevas empresas de base tecnolégica
y favoreciendo iniciativas impulsadas por empren-

dedores formados en la UPV.

Este curso arrancara el Plan de Emprendimiento
Global, estableciendo incubadoras de innovacion
en los Centros y Facultades como el entorno idé-
neo para experimentar sin miedo al fracaso, ani-
mando a los alumnos a participar en este tipo de
iniciativas con el reconocimiento de sus propues-

tas e ideas innovadoras.

Debemos avanzar en la evaluacién de competen-
cias y en la formacién en habilidades transversa-
les. Nos movemos en un nuevo entorno social y
laboral, méas abierto y colaborativo globalmente,
que de forma ineludible requiere de profesionales
en los que la inteligencia, los conocimientos y la
capacidad de trabajo se ven complementados con
otros no menos importantes y potentes valores
mas relacionados con las actitudes, la creatividad

e incluso las emociones.

Durante el presente afio académico vamos a ex-
traer las conclusiones del Plan Estratégico 2007-
2014 y elaborar el nuevo plan 2015-2020, para
el que me gustaria contar con la colaboracién de
todos ustedes. El Plan Estratégico debe guiar un
proceso de modernizacién que sin menoscabo de
nuestra calidad académica, haga factible una ra-
pida adaptacion al nuevo entorno social, educa-
tivo, econdémico y tecnolégico en el que estamos

inmersos.

Muchos elementos han cambiado y contindan
cambiando a ritmo elevado a nuestro alrededor.
Internet y las nuevas tecnologias, entre otros mu-
chos factores sociales y econdémicos, estan trans-
formando la forma en la que vivimos, trabajamos
y aprendemos.

Nuestro portal UPVx y las herramientas de Polime-
dia nos han de facilitar la generacion de nuevos
modelos complementarios de docencia y de parti-

cipacion mas activas de sus alumnos.

En el apartado de investigaciéon no puedo dejar de
resaltar los drasticos recortes en los presupuestos
publicos del Ultimo quinquenio, que nos ha lleva-

do a niveles de financiacién de la |+D+i similares
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a los de 2004. Empiezan a verse los efectos nega-
tivos de las politicas restrictivas sobre el sistema
universitario espafiol: el dltimo informe de la fun-
dacién COTEC ya pone de manifiesto el deterioro
de los indicadores de investigacion: el pais esta
perdiendo en muy poco tiempo una posiciéon ga-
nada paulatinamente durante muchos afos, cuya

recuperacion serd muy dificil y costosa.

Precisamente por ello se impone la necesidad de
fortalecer nuestra participacién en proyectos de
investigacion internacional, disefiando nuevos ins-

trumentos de apoyo a los investigadores.

Puede ser que una politica razonable en materia
universitaria no ayude a ningun partido a ganar las
elecciones, pero el futuro bienestar del pais de-
pende de que tales politicas, sean del color que
sean, pongan el acento en la modernizacién de las
universidades, la inversién en el sistema educativo
y de I+D y la ampliacién de las oportunidades de

acceso al estudio.

En el escenario actual, esta en riesgo la posibilidad
de acceso a la formacion superior de cada vez un nd-
mero mayor de jévenes por no tener los medios eco-
némicos para ello, mas acusadamente si no residen
en la localidad en la que desean estudiar. Se acaba
de disefar un sistema de becas en el que cada vez
es menor el nimero de estudiantes que logran acce-
der a éstas. La sociedad tiene derecho a pedir ren-
dimiento y responsabilidad a sus estudiantes, pero
a todos por igual; no debe imponerse un requisito
académico para una beca que sea méas exigente que

el de continuar en el sistema universitario.

No quiero dejar de mencionar, por si no resulta
evidente, que hay tipos de becas en las que se
premia la excelencia y que no tienen que ver con la
situacién econdmica del posible beneficiario sino
con sus logros. Pero éste es otro asunto que no

conviene ni mezclar ni confundir.

Es una condicién de primer orden que los politi-

cos y responsables de la toma de decisiones sean
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conscientes de ello. Sin duda ello entrafia grandes
dificultades, pero es mucho lo que esté en juego,
y es muy poco probable que Espafia acceda al
grupo de paises mas desarrollados sin un potente

sistema universitario.

A diferencia de la vision que algunas autoridades
ministeriales estan empefadas en trasladar, todo
apunta a que la sociedad espafiola tiene una bue-
na imagen de sus universidades. Y esto se pone de
manifiesto cuando se contrastan las declaraciones
de dichos responsables gubernativos, o sus mo-
dos de proceder, con las numerosas encuestas de
opinién que se realizan entre los ciudadanos espa-
fioles: la sociedad tiene en muy alta estima a sus
instituciones universitarias y a las personas que en
ellas trabajan. Bueno seria ser méas sensibles a la

opinién de los ciudadanos.

Por referirme tan solo a alguna de esas encuestas,
baste recordar el “barémetro” que aparecia en
algunos medios de comunicacién el pasado mes
de agosto. En él, los investigadores cientificos jun-
to con los médicos de la sanidad publica eran los
colectivos mejor valorados, siendo un 92% de los
encuestados los que valoraban positivamente su
labor. Las universidades publicas, como institucio-
nes, conseguian una valoracién positiva de algo

més del 75% de los ciudadanos encuestados.

Sr. Director General, para desarrollar la posicion
de la Comunitat Valenciana como economia del
conocimiento a nivel mundial es preciso que nos
marquemos metas para la educacion superior y

cuantifiquemos los resultados.

Los rectores de las universidades publicas valencia-
nas conocemos la financiacién asimétrica — que es
injusta para todos los valencianos— y que explica
en buena medida las especiales dificultades que
afrontamos en términos de déficit publico y endeu-

damiento que nuestra Comunidad Auténoma sufre.

Hemos ofrecido, y ofrecemos a nuestras autorida-

des autonémicas, todo nuestro apoyo y la ayuda



que crean pertinentes para paliar esa situacion.
Nuestra predisposicion al didlogo en busca de so-
luciones, siempre ha sido y serd manifiesta. Pero
también lamentamos que el didlogo habido no
haya sido suficiente para alcanzar acuerdos en te-
mas tales como los precios publicos que se aplican
en las Universidades de esta Comunidad, o los re-
cortes econémicos que se nos viene aplicando en
los dos Ultimos anos. Créanme cuando afirmo que
no podemos asumir un solo esfuerzo mas sin com-
prometer la sostenibilidad y la calidad de nuestro
servicio publico. Hoy més que nunca, es necesario
comenzar a subvertir esta situaciéon limite que pa-

raliza nuestro futuro y el de todos.

Las universidades tenemos que poder gestionar
nuestro personal con libertad académica comple-
ta, con el sélo limite del respeto escrupuloso a las
disponibilidades presupuestarias y a los techos de
gasto de plantilla autorizados y controlados por las
Comunidades Auténomas, y con la oportuna rendi-
cién de cuentas de resultados académicos. El prin-
cipio de autonomia universitaria queda claramente

subrayado en nuestra Constitucién espafiola.

En este momento, no podemos contratar profe-
sorado o personal de administracién y servicios
permanente. Por otro lado, sélo nos permiten cu-
brir una plaza de profesorado funcionario por cada
diez que hayan quedado vacantes el afio anteriory
no podemos reponer las plazas de personal de ad-
ministracién y servicios. En estas circunstancias se
ha detenido la incorporaciéon de personal en for-
macion, ayudantes y ayudantes doctores, en quie-
nes deberia sostenerse la docencia y la investiga-
cién en los préximos afos y se estan frustrando las
legitimas expectativas de promocién de los pro-
fesores que han conseguido sus correspondientes

acreditaciones.

Me consta la preocupacion del director general
por este asunto y quiero agradecerle su impli-
cacién para que en el curso 2013-14 tengamos
asegurada la estabilizacion de los ayudantes que
concluyen su contrato y definido el procedimiento
para la regularizacién de los ayudantes doctores,
a la espera de que sea posible llevar a cabo las
correspondientes convocatorias publicas de plazas

de contratado doctor.

Quiero finalizar dirigiéndome a los profesores,
alumnos y PAS. En primer lugar, para agradecerles
el esfuerzo que estan realizando. La incertidumbre
y la crispacién que estamos pasando no ha sido
bbice para que la mayor parte de vosotros hayais
sabido cumplir con creces vuestras obligaciones,
manteniendo, en este escenario adverso, altos ni-
veles de calidad en vuestras actividades, ya sean
de aprendizaje en el caso de los estudiantes, de
ensefianza e investigacion en el caso de profeso-
res e investigadores, de apoyo a estos procesos en

el caso del personal de administracién y servicios.

Y, en segundo lugar, para solicitarles que contintien
con ese esfuerzo durante este curso. La sociedad
y la Universidad os necesitan mas que nunca para

progresar en todos los dmbitos.

Pese a la tensiéon producida por los recortes eco-
némicos, pese a la dificultad que suponen los re-
cortes presupuestarios que estamos padeciendo,
pese a todo, estoy seguro de que en la Universitat
Politecnica de Valencia sabremos hacer de modo
sobresaliente nuestros deberes en el curso que

ahora se inaugura.

Muchas gracias.
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1.2
DISCURSO DEL

SR. SECRETARIO GENERAL

MOLT HBLE. SR. PRESIDENT DE LA GENERALITAT
SR. RECTOR MAGFCO.

SRES. RECTORES MAGFCOS. DE LAS UNIVERSI-
DADES DE VALENCIA, ALACANT, JAUME | Y MI-
GUEL HERNANDEZ

SRA. PRESIDENTA DEL CONSEJO SOCIAL
DIGNISIMAS AUTORIDADES

PAS, PDI'Y ALUMNADO

SENORAS Y SENORES
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De los datos que se recogen en la Memoria del
Curso Académico 2013-2014, de la que leeré sélo
un breve resumen, se desprende que la Universitat
Politecnica de Valéncia ha seguido ejerciendo res-
ponsablemente las funciones que le son propias
de acuerdo con la linea establecida por los Estatu-
tos y por el Plan Estratégico 2007-2014, ofrecien-
do una amplia docencia de calidad adaptada a las
demandas de la sociedad valenciana, una partici-
pacion activa en el desarrollo del entorno socioe-
condmico a través de la investigacion, asi como
el fomento y la expansion de la cultura y del co-
nocimiento por medio de programas de extension

universitaria.

Esta actividad se ha realizado en un curso en el
que se han renovado total o parcialmente los 6r-
ganos de gobierno y participaciéon de ambito ge-
neral de la Universitat, como el Consejo Social,
el Consejo de Gobierno y el Claustro, asi como
la representacion de los alumnos en las diferentes
estructuras de la Universitat. También se ha cele-
brado elecciones en 5 escuelas o facultades, en
4 departamentos y en un instituto universitario de

investigacion.

La oferta docente del curso 2013-2014 ha sido de

35 titulaciones de grado, 61 de maéster universita-



rio y 29 programas de doctorado por casi 35.000
alumnos, de los que 6.269 son de nuevo ingreso.
Las titulaciones de primer y segundo ciclo que se
encuentran, actualmente, en fase de extincién,
fueron seguidas por 9.399 alumnos y todo ello en
base a una estructura de 13 escuelas o facultades,
una escuela de doctorado, 42 departamentos, 15
institutos universitarios de investigacion y 29 es-
tructuras propias de investigacién. Ademas, tene-
mos tres centros adscritos, Florida Universitaria,
Berklee Valencia y la Fundacién Edem, incorpora-

da este mismo afo.

Més de 3.500 personas han participado en progra-
mas de intercambio académico, de las que 3.225

son alumnos, 198 profesores y 83 PAS.

Ello significa que somos la primera universidad
espafiola en el programa Erasmus practicas, la
segunda en movilidad de profesores dentro del
programa Erasmus, |a tercera en movilidad de per-
sonal de administracién y servicios y la sexta en

movilidad de estudiantes a paises europeos.

La UPV pone al servicio de los profesionales, titula-
dos y estudiantes una amplia oferta de formacién
de alto nivel de especializacién a través del Centro

de Formacién Permanente.

Un total de 27.671 alumnos han seguido los 1.985
cursos realizados. De estos, cabe destacar que 137
son titulos propios correspondientes a 42 proyec-
tos docentes diferentes, 101 son cursos de empresa
realizados en las propias instalaciones para 1.964
alumnos y 120 corresponden a prestaciones de ser-
vicios de formacién. Los ingresos totales obtenidos
por estas actividades se acercan a 8,2 millones, cifra
gue mantiene la Universitat Politecnica de Valencia

como lider europeo en formacién continua.

La investigacion cientifica, una de las funciones
esenciales de la universidad, es fundamento de
la docencia y factor clave para el desarrollo social
a través de la transferencia de sus resultados a la

sociedad.

El volumen econémico de las actividades de in-
vestigacién, desarrollo tecnoldgico e innovacion
con financiacion externa durante el afio 2013 ha
sido de 43,8 millones. Esta cifra, que no incluye los
ingresos por formacién ni los correspondientes a
las actividades de [+D+i realizadas en los institu-
tos de investigaciéon mixtos y concertados, ni las
ayudas para infraestructuras cientificas, supone un
ligero descenso, con relacion al ejercicio anterior,
del 4,1%.

Los proyectos de I+D vivos y las actividades de
investigacion contratadas durante estos afios fue-
ron de 2.678, que supone un pequefio aumento
del 2,5% sobre el afio anterior. Indica todo ello
que mantenemos la capacidad de captar recur-
sos, a pesar de los fuertes recortes en los presu-
puestos pulblicos y privados dedicados a investi-

gacion.

Un andlisis de la distribucién de la actividad de
[+D+i nos indica que la investigacion competitiva,
que se desarrolla mediante programas publicos
de apoyo a la investigacioén, supuso en 2013 unos
21,7 millones, practicamente igual a la obtenida
por la |+D derivada de contratos y convenios con
empresas y entidades publicas y privadas con 22

millones.

Que la cifra de contratos y convenios sea superior
a la competitiva, lo que no se producia desde el
afio 2009, permite entender que el sector privado,
que fue el primero en sufrir los efectos de la crisis
econdmica en lo referente a los fondos para inves-

tigacion, empieza a dar sefales de recuperacion.

Si analizamos la actividad de la investigacion com-
petitiva segln el origen de la financiacién, la Ad-
ministraciéon del Estado, con 11,8 millones, con-
tinta siendo nuestro principal financiador con el
55% de total, seguido de la Unién Europea con el
29% vy la Generalitat con el 14%. Hay que destacar
que los fondos europeos obtenidos son el doble,
tanto en ndmeros absolutos como relativos a los

aportados por la Generalitat.
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En cuanto a la distribucidn territorial de los contra-
tos y convenios con empresas y entidades, las em-
presas, el 34% de las cuales son de la Comunidad
Valenciana, suponen el 80% del nimero total de
las acciones. Por volumen econdémico, las empre-
sas suponen el 67% del total y las administraciones
publicas el 24%.

En el afo 2013 hemos colaborado con 1.116 em-
presas, de las que 704 son de la Comunidad Valen-
ciana, datos que confirman la intensa y continuada
relacién que mantenemos con nuestro entorno

econdémico mas cercano.

En lo referente a la proteccién y explotacion de los
resultados de la investigacion, cabe sefialar que
en 2013 solicitamos 19 nuevas patentes y hemos
abandonado 25, con lo que la cartera de patentes
a final del afo es de 307. Los ingresos por licencias
han sido de 466.000 €, més del doble que el afio

anterior.

Una de las formas de colaboracién entre el sec-
tor productivo y las universidades es mediante la
constitucion de empresas innovadoras de base
tecnoldgica. Se trata de empresas promovidas por
personal de la Universitat en el marco de proyectos
de investigacién financiados total o parcialmente
por fondos publicos y en las que la UPV participa
en su capital social. En estos momentos, son 16

las empresas reconocidas como EBT/Spin-off UPV.

Con el fin de fomentar la ciencia, la educacién y
la cultura, asi como para la administracion de los
bienes y derechos, la gestion de los servicios o la
realizacidn de actividades de |+D+i, nuestros Es-
tatutos prevén la constitucion o participacion de

entes, entidades u organismos.

Actualmente, la UPV participa, con diferente in-
tensidad, en 46 asociaciones, de las que la mayor
parte son de |+D+i/formacién, 3 consorcios, 23
sociedades mercantiles, dieciséis de las cuales son
empresas de base tecnolégica de la propia Uni-

versitat y 29 fundaciones, cuatro de ellas se consi-
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deran dependientes de la UPV. La mayor parte de
las fundaciones no dependientes son de la clase

|[+D+i/formacién.

La Medalla de la Universitat Politécnica de Valen-
cia es el maximo galardén que el Consejo de Go-
bierno otorga tanto a personas como instituciones.
En unos momentos seré entregada a Juan Julia en
reconocimiento por su extraordinaria aportacién a
la UPV y a la sociedad valenciana durante los ocho

afos de rector.

El doctorado honoris causa ha sido concedido a
tres destacadas personalidades: la Sra. Kathryn
Gustafson, el Sr. Karlheinz Brandemburg, investi-
do en el acto de clausura del curso pasado, y el
Sr. Jirgen Schadeberg, que sera investido en este

mismo acto.

Varios premios se han otorgado a miembros de la
Universitat Politecnica de Valencia. Es el caso de
Avelino Corma con el premio Principe de Asturias
2014, el de José Capmany y Enrique Vidal con el
premio Nacional de Investigacion 2014 Torres Que-
vedo en el 4rea de Ingenieria y el reconocimiento
a Larisa Dunai por parte del MIT como uno de los
diez cientificos més innovadores menores de 35
afios. La propia UPV ha sido galardonada por la Co-
misién Europea con el premio de Bronce 2013 a la

excelencia Erasmus por la movilidad del personal.

Los recursos aportados por la Generalitat para la
financiacion ordinaria de nuestra universidad se
han reducido un 19% en los Ultimos afios. A este
duro ajuste cabe anadir las medidas de estabilidad
presupuestaria que han dejado sin posibilidad de
reposicion la plantilla del PAS y sélo con el 10%
la del PDI. Todo esto limita extraordinariamente la
incorporacién de nuevo talento a la universidad y
constituye una grave amenaza para el desarrollo
de la actividad docente e investigadora de calidad

gue necesita nuestra sociedad y nuestra economia.

Adicionalmente, se ha producido también un de-

terioro de la financiaciéon de la actividad investiga-



dora, de transferencia de conocimiento e innova-
cién que, como hemos visto hace poco, ha caido,
en todos los casos, de modo significativo. Esta
situacion es incompatible con el sostenimiento y
la mejora del nivel y de la calidad de nuestra acti-
vidad cientifica, de transferencia de conocimiento

y de innovacién.

Ademas, la deuda de la Generalitat con la UPV en
estos momentos es de 259 millones, entre los que
se encuentra la totalidad de la deuda histdrica y
la parte pendiente de 2014. Esta situacién nos ha
obligado a hacer uso de los instrumentos de teso-
reria con un coste financiero de casi 4 millones, lo
que ha provocado la reduccién de la totalidad de
los programas propios de apoyo y mejora docen-
te, como el de renovacién del equipamiento de
aulas y laboratorios y el de incentivo a la actividad

investigadora.

Dentro de la decimotercera ediciéon de los pre-
mios Consejo Social han sido galardonados los
mejores estudiantes de cada titulacién, tanto en
Grado, en Méster como en Doctorado; los mejo-
res profesores dentro del premio a la excelencia
docente y las personas y entidades sin dnimo de
lucro que han colaborado de forma destacada
con la UPV, como por ejemplo Faurecia, en la ca-
tegoria de préacticas en Empresa y Ocupacién, la
Catedra Bayer Cropscience, en la de mejora de
los conocimientos y Ayelen Solutions, dentro de

la categoria de Cooperacién en [+D.

El 88% de la actividad de la Oficina del Defensor
Universitario durante el curso pasado ha sido de-
dicada a asuntos referentes a alumnos, principal-
mente por cuestiones de matricula, exdmenes y

problemas de permanencia y progreso.

Cabe destacar que son los alumnos no titulados
los que mas han solicitado orientacion, mediacién
o ayuda concreta ante situaciones problematicas.
Estos asuntos, que han ocupado la mayor parte de
la atencién de la Oficina del Defensor, se han re-

suelto favorablemente en mas de un 50%.

El Consejo de Gobierno ha celebrado 9 sesiones
durante el curso pasado, el Consejo Social 7 y el
Claustro 2. Entre los acuerdos que se han adop-
tado, hay que destacar la Aprobacién del Plan de
Igualdad 2014-2016 y del nuevo reglamento de
funcionamiento de Alumni UPV, asi como la puesta
en funcionamiento de los grupos de trabajo del
indice de actividad académica (IAA), y de segui-
miento y actualizacion del indice de actividad in-
vestigadora (IAl) y de la comisién de elaboracién
del Plan Estratégico de la UPV 2015-2020.

De manera inevitablemente esquematica y resu-
mida, estos han sido algunos de los datos que
se recogen en la Memoria del Curso Académico

2013-2014.

Muchas gracias.
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2.1. EQUIPO RECTORAL

Composicion del equipo rectoral

Rector Magnifico

Francisco José Mora Mas

Vicerrectorado Responsabilidad Social y Cooperacién

Rosa Puchades Pla

Vicerrectorado Investigacién, Innovacion y Transferencia

José Esteban Capilla Roméa

Vicerrectorado Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

Vicente Juan Botti Navarro

Vicerrectorado Estudios, Calidad y Acreditacién

Miguel Angel Fernandez Prada

Vicerrectorado Campus e Infraestructuras

Carmen Jordé Such

Vicerrectorado Ordenacién Académica y Profesorado

Ismael Moya Clemente

Vicerrectorado Asuntos Econdémicos y Planificacién

Miguel Andrés Martinez Iranzo

Vicerrectorado Alumnado y Extensién Universitaria

Maria Victoria Vivancos Ramén

Direccién Delegada Gabinete del Rector

Juan Miguel Martinez Rubio

Direccién Delegada Emprendimiento y Empleo

José Millet Roig

Direcciéon Delegada Eficiencia Energética y M.A

Salvador Vicente Lopez Galarza

Secretario General

Vicent Castellano i Cervera

Gerente

José Antonio Garcia Pérez

2.2. CONSEJO DE GOBIERNO

Es el 6rgano de gobierno de la Universidad y se
reline al menos una vez cada tres meses. Entre
otras funciones, establece las lineas estratégicas

y programaticas de la Universidad -asi como las

Composicion del Consejo de Gobierno

directrices y procedimientos para su aplicacién- en
los ambitos de organizacion de las ensefianzas,
investigacion, recursos humanos y econdémicos y

elaboracién de los presupuestos.

Sector/érgano

Representantes

Rector

1

Secretario General

—_

Gerente

Consejo Social

Designados por el Rector

—_

Directores de Centros

Directores de Departamentos

Directores de Institutos

Profesores funcionarios Doctores

—_

Otro Personal Docente e Investigador

Personal de Administracién y Servicios

Alumnos

AN PAAPOj]WOW OO0 W | =

Total

Ul
o
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Al Consejo de Gobierno pertenecen las siguientes
comisiones:
Comisién Permanente.

Comisién Académica.

2.3. CONSEJO SOCIAL

Corresponde al Consejo Social la supervisiéon de
las actividades de caracter econémico de la Uni-
versidad y del rendimiento de sus servicios, pro-
mover la colaboracién de la sociedad en la financi-
acién de la Universidad y las relaciones entre ésta
y su entorno cultural, profesional, econémico y
social al servicio de la calidad de la actividad uni-
versitaria, a cuyo fin podré disponer de la oportuna
informacién de la Agencia Nacional de Evaluacién
de la Calidad y Acreditacion.

Asimismo, le corresponde la Aprobacién del pre-
supuesto y de la programacién plurianual de la
Universidad, a propuesta del Consejo de Gobi-
erno. Ademas, con caracter previo al tramite de
rendicion de cuentas al que se refieren los articulos
81y 84 de la Ley 6/2001 de Universidades, le cor-
responde aprobar las cuentas anuales de la Uni-
versidad y las de las entidades que de ella puedan
depender y sin perjuicio de la legislaciéon mercantil
u otra a las que dichas entidades puedan estar so-

metidas en funcién de su personalidad juridica.

Composiciéon del Consejo Social
D? Ménica Bragado Cabeza

Presidenta
D. Salvador Navarro Pradas
Vicepresidente 1°

Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte

D. Roberto Centeno Rodriguez
Vicepresidente 2°
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Comisién Econémica y de RRHH.
Comisién de Formacion Permanente.
Comisién de [+D+i.

Comisién de Promocién del Profesorado.

D. Emilio del Toro Galvez.

Ayuntamiento de Valencia

D. Francisco Javier Quiles Bodi.

Organizaciones Empresariales

D. Francisco Mora Mas.
Rector de la UPV

D. Vicent Castellano i Cervera.

Secretario General de la UPV

D. José Antonio Pérez Garcia
Gerente de la UPV

D. Francisco Javier Turégano Gomez.

Colegios Profesionales

D. Juan Carlos Cano Escriba.

Representante del Consejo de Gobierno. PDI

D. José Luis Estellés Cerda.

Representante del Consejo de Gobierno. Alumno

D. Adolfo Lozano Barrueco.

Representante del Consejo de Gobierno. PAS

D? Ana Encabo Balbin.

Consejo de Camaras de la CV

D. Carlos Bertomeu Martinez.

Conselleria de Economia, Industria y Comercio



D. lfigo Parra Campos.

Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte

D? Eva Turanzo Giménez.

Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte

D. José M? Planells Orti

Designado por la las Cortes Valencianas

D. Federico Torres Monfort

Designado por las Cortes Valencianas

D?. Oreto Segura Fayos

Designada por la Diputacién de Valencia

D. José Abargues Moran

Designado por las Organizaciones Empresariales

2.4. CLAUSTRO UNIVERSITARIO

Es el maximo drgano de representacién de la
comunidad universitaria. Estd integrado por el
rector, el secretario, el gerente y trescientos
miembros de la comunidad universitaria (entre

ellos directores de centro, profesores, alumnos,

Composiciéon del Claustro Universitario

D. Ricardo Miguel Burdeos Bafio

Designado por las Organizaciones Empresariales

D?. Susana Diaz Gonzélez

Designada por las Organizaciones Sindicales

D. Juan José Ortega Sanchez

Designado por las Organizaciones Sindicales

D. Miguel Angel Vera Mora

Designado por las Organizaciones Sindicales

D. Héctor Dominguis Pérez

Designado por la Presidenta del Consejo Social

D?. Deborah Salom Ciscar

Secretaria General del Consejo Social

personal de administraciéon y servicios, ayudantes
y personal de investigacion...). Le corresponde la
elaboracién de los Estatutos y las demas funciones

que le atribuye la LOU.

Sector/érgano Representantes
Rector 1
Vicerrector 4
Secretario General 1
Gerente 1
Delegado de alumnos 1
Director de Centro 13
Profesores funcionarios Doctores 145
Otro Personal Docente e Investigador 45
Personal de Administracién y Servicios 30
Alumnos 62
Total 303
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3.1. OFERTA DOCENTE

Grados 35
Masteres 61
Doctorado 29
3.2. ALUMNOS MATRICULADOS TOTALES

Grado 19.483
Master 2.638
Doctorado 1.869
Otros estudios 10.931
De nuevo ingreso 6.269
Total estudiantes 34.921
Numero de alumnos matriculados por centros

Escuela Técnica Superior de Arquitectura 3.332
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica y del Medio Natural 2.535
Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Disefio 4.549
Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion 1.527
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Geodésica, Cartogréfica y Topografica 575
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica 2.163
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos 2.707
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales 4.162
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomunicacion 1.048
Facultad de Administracion y Direccién de Empresas 1.863
Facultad de Bellas Artes 2.467
Escuela Politécnica Superior de Alcoi 2.352
Escuela Politécnica Superior de Gandia 1.619
Total 30.899
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Escuela de Doctorado

1.869

Otros Estudios 2.153

Numero de trabajadores UPV

Personal Personal Docente e Investigador 2.602
Personal de Administraciéon y Servicios 1.462

3.3. ESTRUCTURAS

Nuamero de estructuras

Estructuras Escuelas y Facultades 13
Escuela de Doctorado 1
Departamentos 42
Institutos Universitarios de Investigacién 15
Estructuras propias de Investigacion 29
Centros adscritos 3

3.3.1. Escuelas y Facultades

Relacién de Centros por campus

Campus de Vera

Escuela Técnica Superior de Arquitectura

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica y del Medio Natural

Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Disefio

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Geodésica, Cartografica y Topografica

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica

Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales

Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomunicacion

Facultad de Administracion y Direccién de Empresas

Facultad de Bellas Artes

Escuela de Doctorado

Campus de Alcoi

Escuela Politécnica Superior de Alcoi

Campus de Gandia

Escuela Politécnica Superior de Gandia

Centros adscritos

Florida Universitaria

Berklee Valéncia

Fundacion Edem

18 DOCENCIA



3.3.2. Departamentos

- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.
- Dpto.

de Biotecnologia

de Ciencia Animal

de Composicién Arquitecténica

de Comunicacién Audiovisual, Documentacién e Historia del Arte
de Comunicaciones

de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales
de Construcciones Arquitecténicas

de Dibujo

de Economia y Ciencias Sociales

de Ecosistemas Agroforestales

de Escultura

de Estadistica e Investigacién Operativa Aplicadas y Calidad
de Expresién Gréfica Arquitectdnica

de Fisica Aplicada

de Informética de Sistemas y Computadores

de Ingenieria Cartogréfica Geodesia y Fotogrametria
de Ingenieria de la Construccién y de Proyectos de Ingenieria Civil
de Ingenierfa e Infraestructura de los Transportes

de Ingenieria Eléctrica

de Ingenieria Electrénica

de Ingenieria Gréfica

de Ingenieria Hidraulica y Medio Ambiente

de Ingenieria Mecénica y de Materiales

de Ingenieria Quimica y Nuclear

de Ingenieria Rural y Agroalimentaria

de Ingenieria de Sistemas y Automética

de Ingenieria del Terreno

de Ingenieria Textil y Papelera

de Linglistica Aplicada

de Maquinas y Motores Térmicos

de Matematica Aplicada

de Mecénica de los Medios Continuos y Teoria de Estructuras
de Organizacién de Empresas

de Pintura

de Produccién Vegetal

de Proyectos Arquitecténicos

de Proyectos de Ingenieria

de Quimica

de Sistemas Informaticos y Computacion

de Tecnologia de Alimentos

de Termodinamica Aplicada

de Urbanismo
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3.3.3. Institutos Universitarios

- Instituto Universitario de Automética e Informética Industrial

- Instituto Universitario CMT - Motores Térmicos

- Instituto Universitario de Conservacién y Mejora de la Agrodiversidad Valenciana
- Instituto Universitario de Ingenieria del Agua y del Medio Ambiente

- Instituto Universitario de Ingenieria de Alimentos para el Desarrollo

- Instituto Universitario de Matemética Multidisciplinar

- Instituto Universitario de Matemética Pura y Aplicada

- Instituto Universitario de Restauracion del Patrimonio

- Instituto Universitario de Tecnologia Nanofotdnica

- Instituto Universitario de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
- Instituto Universitario de Telecomunicacién y Aplicaciones Multimedia

- Instituto Universitario Mixto de Biologia Molecular y Celular de Plantas

- Instituto Universitario Mixto de Biomecanica de Valencia

- Instituto Universitario Mixto de Tecnologia de Informatica

- Instituto Universitario Mixto de Tecnologia Quimica

3.3.4. Estructuras Propias de Investigacion

- Centro Avanzado de Microbiologia de Alimentos

- Centro de Biomateriales e Ingenieria Tisular

- Centro de Gestion de la Calidad y del Cambio

- Centro de Investigacién Acuicultura y Medio Ambiente

- Centro de Investigacién Arte y Entorno

- Centro de Investigacién e Innovacién en Bioingenieria

- Centro de Investigacién en Gestién e Ingenieria de Produccion

- Centro de Investigacion en Gestién de Empresas (CEGEA)

- Centro de Investigacién de Ingenieria Econdémica

- Centro de Investigacién en Ingenieria Mecénica

- Centro de Investigacién en Métodos de Produccién de Software

- Centro de Investigacién Pattern Recognition and Human Language Technology
- Centro de Investigacién en Tecnologias Gréficas

- Centro de Tecnologias Fisicas: AcUstica, Materiales y Astrofisica

- Centro Valenciano de Estudios sobre el Riego

- Instituto Agroforestal Mediterraneo

- Instituto de Ciencia y Tecnologia Animal

- Instituto de Ciencia y Tecnologia del Hormigén

- Instituto de Disefo para la Fabricacién y Produccién Automatizada
- Instituto de Ingenieria Energética

- Instituto de Investigacién e Innovacién en Bioingenieria

- Instituto de Investigacion para la Gestion Integrada de Zonas Costeras

- Instituto de Tecnologia de Materiales
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- Instituto del Transporte y Territorio

- Instituto de Gestién de la Innovacién y del Conocimiento
- Instituto de Instrumentacién para Imagen Molecular

- Instituto de Tecnologia Eléctrica

- Instituto Interuniversitario de Investigacién de Reconocimiento Molecular y Desarrollo Tecnoldgico

3.4. TITULACIONES

3.4.1. Titulaciones de grado ordenadas por Centros

Escuela Politécnica Superior de Alcoy

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Productos
Grado en Ingenieria Eléctrica

Grado en Ingenieria Informatica

Grado en Ingenieria Mecénica

Grado en Ingenieria Quimica

Escuela Politécnica Superior de Gandia

Grado en Ciencias Ambientales

Grado en Comunicacién Audiovisual

Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacién, Sonido e Imagen

Grado en Turismo

Escuela Técnica Superior de Arquitectura

Grado en Fundamentos de la Arquitectura

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica y del Medio Natural
Grado en Biotecnologia

Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural

Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural

Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Disefio

Grado en Ingenieria Aeroespacial

Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Productos
Grado en Ingenieria Eléctrica

Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica

Grado en Ingenieria Mecanica

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacién

Grado en Arquitectura Técnica
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Escuela Técnica Superior de Ingenieria Geodésica, Cartogréfica y Topogréfica

Grado en Ingenieria en Geomética y Topografia

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informética

Grado en Ingenieria Informética

Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
Grado en Ingenieria Civil

Grado en Ingenieria de Obras Publicas

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales
Grado en Ingenieria Biomédica

Grado en Ingenieria de la Energia

Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial
Grado en Ingenieria Quimica

Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales

Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomunicacién

Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion

Facultad de Administracién y Direccién de Empresas
Grado en Administracién y Direccién de Empresas

Grado en Gestidén y Administracion Pablica

Facultad de Bellas Artes
Grado en Bellas Artes

Grado en Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales

3.4.2. Masteres

Campus de Alcoy

Master Universitario en Ingenieria de Organizacién y Logistica
Escuela Politécnica Superior de Alcoy

Master Universitario en Ingenieria, Procesado y Caracterizacién de Materiales
Escuela Politécnica Superior de Alcoy

Master Universitario en Ingenieria Textil

Escuela Politécnica Superior de Alcoy

Campus de Gandia

Méster Universitario en Contenidos y Aspectos Legales en la Sociedad de la Informacién
Escuela Politécnica Superior de Gandia

Master Universitario en Evaluacion y Seguimiento Ambiental de Ecosistemas Marinos y Costeros

Escuela Politécnica Superior de Gandia
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Master Universitario en Ingenieria Acustica
Escuela Politécnica Superior de Gandia
Master Universitario en Postproduccién Digital

Escuela Politécnica Superior de Gandia

Campus de Vera
Master Universitario en Acuicultura
Dpto. de Ciencia Animal
Master Universitario en Arquitectura Avanzada, Paisaje, Urbanismo y Disefio
Escuela Técnica Superior de Arquitectura
Master Universitario en Artes Visuales y Multimedia
Dpto. de Escultura
Master Universitario en Automética e Informatica Industrial
Dpto. de Ingenieria de Sistemas y Automatica
Master Universitario en Biotecnologia Biomédica
Dpto. de Biotecnologia
Master Universitario en Biotecnologia Molecular y Celular de Plantas
Instituto Universitario Mixto de Biologia Molecular y Celular de Plantas
Master Universitario en Ciencia e Ingenieria de los Alimentos
Instituto Universitario de Ingenieria de Alimentos para el Desarrollo
Master Universitario en Computacién Paralela y Distribuida
Dpto. de Sistemas Informaticos y Computacién
Master Universitario en Conservacién del Patrimonio Arquitecténico
Escuela Técnica Superior de Arquitectura
Master Universitario en Conservacién y Restauracién de Bienes Culturales
Dpto. de Conservacién y Restauracion de Bienes Culturales
Master Universitario en Construcciones e Instalaciones Industriales
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales
Master Universitario en Cooperacién al Desarrollo
Dpto. de Proyectos de Ingenieria
Master Universitario en Direccién Financiera y Fiscal
Facultad de Administracion y Direccién de Empresas
Master Universitario en Direccién y Gestién de Proyectos
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales
Master Universitario en Disefio y Fabricacién Integrada Asistidos por Computador
Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Disefio
Master Universitario en Economia Agroalimentaria y del Medio Ambiente
Dpto. de Economia y Ciencias Sociales
Master Universitario en Edificacién
Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion
Master Universitario en Gestién Cultural
Dpto. de Comunicacién Audiovisual, Documentacién e Historia del Arte
Master Universitario en Gestién de Empresas, Productos y Servicios

Facultad de Administracion y Direccién de Empresas
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Master Universitario en Gestidn de la Informacién
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica
Master Universitario en Gestidn de la Seguridad y Calidad Alimentaria
Instituto Universitario de Ingenieria de Alimentos para el Desarrollo
Master Universitario en Ingenieria Ambiental
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
Master Universitario en Ingenieria de Andlisis de Datos, Mejora de Procesos y Toma de Decisiones
Dpto. de Estadistica e Investigacion Operativa Aplicadas y Calidad
Master Universitario en Ingenieria Avanzada de Produccién, Logistica y Cadena de Suministro
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales
Master Universitario en Ingenieria Biomédica
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales
Master Universitario en Ingenieria de Computadores y Redes
Dpto. de Informatica de Sistemas y Computadores
Master Universitario en Ingenieria del Disefio
Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Disefio
Master Universitario en Ingenieria Hidraulica y Medio Ambiente
Dpto. de Ingenieria Hidraulica y Medio Ambiente
Master Universitario en Ingenieria del Hormigén
Dpto. de Ingenieria de la Construccién y de Proyectos de Ingenieria Civil
Master Universitario en Ingenieria del Mantenimiento
Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Disefio
Méaster Universitario en Ingenieria Mecénica
Dpto. de Ingenieria Mecénica y de Materiales
Master Universitario en Ingenieria Mecatrénica
Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Disefio
Master Universitario en Ingenieria de Sistemas Electrénicos
Dpto. de Ingenieria Electrénica
Master Universitario en Ingenieria y Tecnologia de Sistemas Software
Dpto. de Sistemas Informaticos y Computacién
Master Universitario en Inteligencia Artificial, Reconocimiento de Formas e Imagen Digital
Dpto. de Sistemas Informaticos y Computacién
Master Universitario en Investigacion Matemética
Dpto. de Matematica Aplicada
Master Universitario en Lenguas y Tecnologia
Dpto. de Lingtistica Aplicada
Master Universitario en Mejora Genética Animal y Biotecnologia de la Reproduccién
Dpto. de Ciencia Animal
Master Universitario en Mejora Genética Vegetal
Instituto Universitario de Conservacion y Mejora de la Agrodiversidad Valenciana
Master Universitario en Motores de Combustién Interna Alternativos
Instituto Universitario CMT - Motores Térmicos
Méster Universitario en Musica
Facultad de Bellas Artes
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Master Universitario en Planificacion y Gestién en Ingenieria Civil
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales
Dpto. de Ingenieria de la Construccién y de Proyectos de Ingenieria Civil
Master Universitario en Producciéon Animal
Dpto. de Ciencia Animal
Master Universitario en Produccién Artistica
Facultad de Bellas Artes
Méster Interuniversitario en Quimica Orgénica, experimental e industrial
Instituto Universitario Mixto de Tecnologia Quimica
Master Universitario en Quimica Sostenible
Instituto Universitario Mixto de Tecnologia Quimica
Master Universitario en Sanidad y Produccién Vegetal
Dpto. de Ecosistemas Agroforestales
Master Universitario en Seguridad Industrial y Medio Ambiente
Dpto. de Ingenieria Quimica y Nuclear
Master Universitario en Sensores para Aplicaciones Industriales
Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Disefio
Master Universitario en Tecnologia Energética para el Desarrollo Sostenible
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales
Master Universitario en Tecnologias, Sistemas y Redes de Comunicaciones
Dpto. de Comunicaciones
Master Universitario en Transporte, Territorio y Urbanismo
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
Master Universitario en Viticultura, Enologia y Gestién de la Empresa Vitivinicola Erasmus+

Instituto Universitario de Ingenieria de Alimentos para el Desarrollo

3.4.4. Doctorado

Programa de Doctorado en Administracién y Direccién de Empresas
Programa de Doctorado en Arquitectura, Edificacion, Urbanistica y Paisaje
Programa de Doctorado en Arte: Produccién e Investigacién

Programa de Doctorado en Automética, Robdtica e Informética Industrial
Programa de Doctorado en Biotecnologia

Programa de Doctorado en Ciencia, Tecnologia y Gestion Alimentaria
Programa de Doctorado en Ciencia y Tecnologia de la Produccién Animal
Programa de Doctorado en Conservacién y Restauracién de Bienes Culturales
Programa de Doctorado en Desarrollo Local y Cooperacion Internacional
Programa de Doctorado en Disefio, Fabricacidn y Gestion de Proyectos Industriales
Programa de Doctorado en Economia Agroalimentaria

Programa de Doctorado en Estadistica y Optimizacion

Programa de Doctorado en Industrias de la Comunicacién y Culturales

Programa de Doctorado en Informética
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Programa de Doctorado en Ingenieria de la Construccion

Programa de Doctorado en Ingenieria del Agua y Medioambiental

Programa de Doctorado en Ingenieria Electrénica

Programa de Doctorado en Ingenieria Textil

Programa de Doctorado en Ingenieria y Produccién Industrial

Programa de Doctorado en Lenguas, Literaturas y Culturas, y sus Aplicaciones

Programa de Doctorado en Matematicas
Programa de Doctorado en Musica

Programa de Doctorado en Quimica

Programa de Doctorado en Quimica Sostenible

Programa de Doctorado en Recursos y Tecnologias Agricolas

Programa de Doctorado en Sistemas Propulsivos en Medios de Transporte

Programa de Doctorado en Técnicas Experimentales en Quimica

Programa de Doctorado en Tecnologias para la Salud y el Bienestar

Programa de Doctorado en Telecomunicacién

3.5. DOCENCIA EN ABIERTO

EnUPV OpenCourseWare la Universitat Politécnica
de Valéncia ofrece una muestra de sus materiales
docentes en abierto y accesibles desde internet.
Con esta iniciativa la UPV pretende demostrar
sus potencialidades para atraer a los mejores
estudiantes y formar profesionales con un nivel de
excelencia reconocido. La UPV es una universidad

emprendedora y de innovacién. Se suma a la

Distribucién de materias por categorias

iniciativa OCW de relevancia internacional,

estableciendo  relaciones de colaboracién
académica con las mejores universidades del

mundo.

La documentacién se ordena en cinco categorias,
dentro de las cuales se organizan los contenidos

por materias.

Categorias Numero de materias con contenidos
Ciencias experimentales 12
Humanidades 5
Ciencias Sociales y Juridicas 13
Ingenieria y Arquitectura 25
Formacion Continua 13

3.6. FORMACION CONTINUA

El Centro de Formacién Permanente tiene entre
sus objetivos la funcion de impulsar y colaborar con

los Profesores, Departamentos, Centros y otros
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de Proyectos formativos facilitando su difusion y
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Resultados del Centro de Formacién Permanente

Centro de Formacién Permanente  Cursos realizados 1.070
Titulos propios 137
Estudiantes 28.682
Proyectos docentes 42
Ingresos por titulos propios (mill€) 2,99
Ingresos anuales (mill€) 8,56
3.7.MOVILIDAD E INTERCAMBIO
Estancias salientes en programas de intercambio por Centros
Tipo de Beneficiario de la Estancia Sin
Centro UPV asignar  Alumnos PAS PDI  Total
ETS DE ARQUITECTURA 0 180 2 27 209
ETSI CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 1 140 2 17 160
ETSI INDUSTRIALES 2 257 9 35 303
ETS DE INGENIER{A DEL DISENO 0 168 0 28 196
ETSI GEODESICA, CARTOGRAFICA Y TOP. 0 27 3 6 36
ETS DE INGENIERIA DE EDIFICACION 0 49 3 16 68
E. POLITECNICA SUPERIOR DE ALCOY 0 74 6 10 90
FACULTAD DE BELLAS ARTES 0 153 5 17 175
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 0 129 0 5 134
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE GANDIA 1 58 0 14 73
ETS DE INGENIERIA INFORMATICA 0 68 0 20 88
ETSI AGRONOMICA Y DEL MEDIO NATURAL 3 148 27 88 266
ETSI DE TELECOMUNICACION 0 54 1 62
UPV 0 50 54
Escuela de Doctorado 0 2 0 2
Unidad de Masteres Universitarios 0 23 0 23
Total 7 1.530 108 294 1.939
Cuadro 9. Estancias entrantes en programas de intercambio por Centros
Centro UPV
ETS DE ARQUITECTURA 221
ETSI CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 117
ETSI INDUSTRIALES 259
ETS DE INGENIERIA DEL DISENO 258
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ETSI GEODESICA, CARTOGRAFICA'Y TOP.

37

ETS DE INGENIERIA DE EDIFICACION 64
E. POLITECNICA SUPERIOR DE ALCOY 80
FACULTAD DE BELLAS ARTES 128
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 141
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE GANDIA 162
ETS DE INGENIERIA INFORMATICA 93
ETSI AGRONOMICA Y DEL MEDIO NATURAL 224
ETSI DE TELECOMUNICACION 89
Escuela de Doctorado 87
Unidad de Masteres Universitarios 50
DOCTORADO 4
Total 2.014
Estancias salientes de alumnos en programas de intercambio por paises Nre.
Pais estades
Austria 34
Australia 4
Azerbaiyan

Bélgica 74
Bulgaria 1
Brasil

Canada

Suiza 23
Republica Checa 84
Corea del Sur 2
Croacia 2
Alemania 248
Dinamarca 31
Republica Dominicana 2
Espana 51
Kenia 1
Ecuador 3
Estonia 3
Eslovenia 9
Eslovaquia 5
Francia 162
Reino Unido 102
Guatemala 5
Ghana 1
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Grecia 10
Guinea Bissau 1
Hungria 20
Honduras 2
Burkina Faso (Alto Volta) 1
Italia 152
India 3
Irlanda 30
Islandia 1
Japédn 9
Lituania 11
Letonia 5
Marruecos 1
México 12
Moldavia 1
Noruega 15
Nicaragua 2
Holanda 40
Portugal 31
Perd 6
Filipinas 1
Polonia 118
Rumania 5
Argentina 8
Taiwan 2
Chile 7
Haiti 2
China (Republica Popular) 10
Suecia 52
Finlandia 51
Singapur 3
Turquia 18
Estados Unidos de América 43
Sin Asignar 2
Total 1.530
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Estancias entrantes en programas de intercambio por paises N°

Pais estancias
Austria 22
Armenia

Australia 4
Azerbaiyan 1
Bélgica 68
Bulgaria 1
Butén 1
Bielorrusia 4
Bolivia 1
Brasil 32
Cuba 1
Camerudn

Canada

Suiza 25
Republica Checa 61
Colombia 23
Corea del Sur 15
Alemania 277
Dinamarca 11
Republica Dominicana 96
Argelia 6
Espafia 74
Kenia 1
Ecuador

Estonia

Eslovenia 8
Eslovaquia 1
Egipto 4
Francia 204
Georgia 6
Reino Unido 40
Grecia 22
Hungria 25
Italia 236
Israel 6
India

Irlanda 14
Islandia

Japén 4
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Kazajstan 1
Kirguizistan

Laos

Lituania 25
Letonia

Marruecos 6
México 71
Mongolia 1
Moldavia

Mozambique

Noruega 12
Nicaragua 1
Holanda 46
Portugal 11
Pakistan 2
Perd 37
Polonia 108
Paraguay 3
Rumania 28
Argentina 33
Taiwan 10
Congo 2
Chile 23
Indonesia

Libano

China (Republica Popular) 25
Rusia 2
Suecia 28
Finlandia 33
Singapur 4
Tailandia 1
Tlnez 2
Turquia 66
Uruguay 3
Ucrania 11
Estados Unidos de América 42
Vietnam 1
Dominica 2
Sin Asignar 4
Total 2.014
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3.8. OFERTA COMPLEMENTARIA

Las Catedras de empresa son una forma de
establecer una amplia y cualificada colaboracién
de empresas, fundaciones o entidades con
vinculaciéon  empresarial con la  Universitat
Politecnica de Valéencia para desarrollar objetivos
de docencia, investigacién, transferencia de

tecnologia y conocimiento. De forma anéloga, las

Catedras de empresa

Céatedra ACAL- Ciudad Sostenible
Cétedra AIMPLAS

Cétedra Arte y enfermedades

Cétedra Alcoy Ciudad del Conocimiento
Catedra Bancaja-Jovenes emprendedores
Catedra Bayer CropScience

Cétedra Blanca Valencia

Cétedra CAJAMAR

Cétedra Cardiovascular Eves/Ferrer
Cétedra CEMEX

Cétedra Cerdmica

Cétedra Ciudad de Valencia

Céatedra COIICV-DV

Cétedra Consum

Cétedra Cultura Directiva y Empresarial

Cétedra Construccidon Sostenible Avanzada

Aulas:

Aula EVERIS

Aula Infancia y Adolescencia
Aula HNA
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Aulas de empresa son el resultado de los acuerdos
entre la Universitat Politecnica de Valéncia y
las empresas para el desarrollo de actividades
formativas y de difusion del conocimiento. Se
diferencian por el tipo de actividades que pueden
realizar, por la aportacién econdémica y por la

duracién inicial.

Cétedra DKV de Arte y Salud

Catedra Fulton

Catedra Galileo Galilei “GASTAD”

Céatedra GEDESTIC

Cétedra Heineken-UPV

Catedra INDRA Tecnologia para la salud

Catedra Innovacién Campus de Gandia

Cétedra Innovacion clinica

Catedra Juan Arizo Serrulla

Catedra Municipios Sostenibles

Céatedra PROSEGUR

Céatedra Smart City

Cétedra Telefénica Nuevas Tecnologias para el
Medio Ambiente y la Inclusién Social

Catedra Tierra Ciudadana

Céatedra VOSSLOH
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Uno de los objetivos esenciales de la Universitat
Politecnica de Valéncia es el desarrollo de la in-
vestigacién cientifica, técnica y artistica, la inno-
vacién tecnoldgica y la formacion de investigado-

res, tanto en la basica como en la aplicada.

El volumen econémico de las actividades de in-
vestigacién, desarrollo tecnolégico e innovacion
con financiacién externa ha sido en el ejercicio
econdmico de 2013, de 42.399 miles de euros.
Esta cifra no incluye los ingresos por formacién ni
los correspondientes a las actividades de |+D+i

realizadas en institutos de investigacién mixtos

Resumen de los principales indicadores

y concertados, ni las ayudas para las infraestruc-
turas cientificas supone un ligero descenso con
relacién al afio 2012 del 4,1%.

Los proyectos de I+D vivos y las actividades de
investigacion contratadas durante estos afios han
sido de 2.678, lo que supone un pequefio aumen-
to del 2,5% sobre el afio anterior. Esto significa
que hemos mantenido la capacidad de captacién
de recursos a pesar de los fuertes recortes en los
presupuestos publicos y privados dedicados a la

investigacion.

Cuadro resumen 2012 2013
Numero de acciones suscritas/concedidas 2.614 2.678
Volumen econdmico de |1+D+i (Derechos reconocidos en Miles de Euros) 45.744 43.852
Resultados protegidos (Solicitudes de patentes) 22 19
Licencias sobre resultados 26 24
Ingresos por Licencias * (Derechos reconocidos en Miles de Euros) 215 446
Spin-off participadas 2 5

*Incluye los importes correspondientes a cotitulares de las tecnologias.

Un anélisis de la distribucién de la actividad de [+D+i
indica que la investigacion competitiva, es la que se
desarrolla mediante programas publicos de soporte
a la investigacion. Este afio ha supuesto 21,7 millo-
nes, practicamente igual a la obtenida por la I+D
derivada de contratos y convenios con empresas y

entidades publicas y privadas con 22 millones.

Actividad |+D+i en vigor

Es significativo que la cifra de contratos y convenios
sea superior a la competitiva hecho que no ocurria
desde el aflo 2009. Este dato permite entender que
el sector privado fue el primero en sufrir los efectos
de la crisis econdmica en lo que hace referencia a los
fondos de investigacion y estos datos dan sefales de

una lenta recuperacion.

ACCIONES DE I+D+l SUSCRITAS SEGUN TIPO DE TRABAJO (Nimero de acciones) 2012 2013
[+D+i Competitiva* 292 312
Acciones de Relacién y Coordinacién en I+D 21 6
Actuaciones para la difusién y la transferencia de conocimiento 13 10
Eventos 38 24
Financiacion Base 15 13
Financiacion RRHH 87 119
Proyectos de investigacion 73 124
Proyectos |+D colaborativa 45 16
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Contratos y Convenios

2.322 2.366

Catedras de Empresa 5 12
Consultoria, estudios técnicos 1.431 1.303
Contratos |1+D Colaborativos 4 9
Contratos y Convenios [+D 110 132
Licencias de tecnologia 26 24
Otros 12 32
Servicios y ensayos 649 742
Venta de productos tecnolégicos 85 112
Total 2.614 2.678

Acciones concedidas por actividades competitivas, sujetas a evaluacion y seleccion externa.

En un pequeno andlisis de la investigacion compe-
titiva segun el origen de la financiacion, la Admi-
nistracion del Estado, con 11,38 millones continda
siendo el principal financiador con el 58,40% del
total, seguido de la Unién Europea con el 28,58% y
la Generalitat con el 11,62%.

Cabe destacar que los fondos europeos obtenidos
son el doble, tanto en valores absolutos como rela-

tivos comparandolos con la Generalitat Valenciana.

Volumen econdémico de I+D+i competitiva suscrita segtn el origen de los fondos (Miles de euros)

2012 2013
Generalitat Valenciana 1.815 2.318
Administracién Central 6.315 11.388
Unién Europea 5.145 5.574
Otros* 380 217
Total 13.655 19.497

*Empresas, Universidades, Centros de investigacién y Administracién Local.

En referencia a la distribucion territorial de los
contratos y convenios de |+D con empresas y en-

tidades, el 59,82% corresponde a empresas de la

Comunidad Valenciana, un 34,62% a empresas es-
pafolas, un 4,16% a empresas del resto de Europa

y por ultimo un 1,38% al resto de mundo.

Acciones de contratos y convenios de [+D suscritos con entidades privadas segun el origen geogréfico

(Namero de acciones)

2012 2013
Comunidad Valenciana 964 1.163
Resto de Espafia 904 673
Resto de Europa 54 81
Resto del Mundo 23 27
Total 1.945 1.944
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Sinos referimos al volumen econémico de contratos
y convenios de |+D suscrito con entidades privadas,

el 33,73% de ingreso corresponde a empresas de la

Comunidad Valenciana, el 23,47% a empresas del
resto de Espana, el 28,74% del resto de Europa y
un 14,08% del resto del mundo.

Volumen econdmico de contratos y convenios de I+D suscritos con entidades privadas segun el origen

geogriéfico. (Miles de Euros)

2012 2013
Comunidad Valenciana 5.432 5.132
Resto de Espana 3.791 3.570
Resto de Europa 2.411 4.368
Resto del Mundo 802 2.142
Total 12.436 15.212

Hay que resaltar con respecto a la proteccion y
explotaciéon de los resultados de la investigacion
que en el afio 2013 se solicitaron un total de 19
nuevas patentes. Se han concedido 5 de la Ofici-
na Espafiola de Patentes y Marcas (OEPM), 5 de

la Oficina Europea de Patentes y 5 de la United
States Patent and Trademark Office (USPTO). La
cantidad de patentes en cartera, dado que hemos
abandonado 25 es de 307. Los ingresos obtenidos

por licencias han sido de 466 miles de euros.

Proteccién de resultados d'l+D+i 2013
Comunicacion de Invenciones 27
Comunicacién de Software 32
Patentes solicitadas 19
Solicitudes PCT 21
Entrada en Fases 5
Patentes concedidas por la OEPM

Patentes concedidas en la EPO

Patentes concedidas en la USPTO

Patentes abandonadas 25
Cartera de patentes mantenidas a 31/12/2014 307
Gastos cartera de patentes 165.150,31
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5.1. CRITERIOS PARA LA‘DETERMINACIQN DEL PRESUPUESTO DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA EN EL EJERCICIO 2013:
INGRESOS, CUENTA FINANCIERA'Y GASTOS

o.1.1.

El Presupuesto de la Generalitat Valenciana para
2013 determina como subvencién ordinaria de la
Universitat Politécnica de Valéncia, una cuantia de
201.134.347 euros, con una variacion de -13% res-
pecto al aprobado en el ejercicio 2012 que ascen-
dia a 231.221.754 euros.

El incremento de precios publicos para el cur-
so 2012/13 ha provocado una disminucién de

los créditos matriculados del 9,9%, lo que consi-

5.1.2.

Adicionalmente a lo anterior, debe considerarse
que la mayor parte de las circunstancias que mo-
tivaron la prérroga del presupuesto del ejercicio
2012 al afno 2013 mantienen su vigencia. Como
ya se ha sefalado sélo se ha resuelto el reco-
nocimiento de las obligaciones de los ejercicios
2010,2011 y 2012, que han permitido liquidar sin
déficit el ejercicio 2012. Siguen, sin embargo, sin
solucion operativa los retrasos en el pago que dan
lugar a una extrema tensién de tesoreria en la ges-

tién del presupuesto de la UPV.

De acuerdo con lo sefialado en los dos puntos

anteriores, la dotacién de los créditos del presu-

5.1.3.

De acuerdo con lo anteriormente sefialado los cré-
ditos del Estado de Ingresos del Presupuesto de
la Universidad Politécnica de Valencia para el ejer-
cicio 2013, se han presupuestado atendiendo los
siguientes criterios:
- Tasas y Precios Plblicos por servicios de Edu-
cacioén superior en ciclos y grados: se estimaran

en funcién de la demanda esperada por titula-
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derando el efecto del incremento de los precios
publicos aplicables al curso 2012/13, ha supuesto
una estimacién de incremento de recaudacion de
4.960.093 euros.

La agregacion de las variaciones de signo contra-
rio descritas en los dos péarrafos anteriores supone
una reduccién de financiacion neta de la Universi-
tat Politécnica de Valencia para el ejercicio 2013
de 25.127.313 euros.

puesto de gasto para el ejercicio 2013 debera se-
guir dos criterios basicos:

" Reducir las dotaciones para compensar la re-
duccién de financiacién por el importe de
25.127.313 euros.

- Limitar la consignacién de créditos del presu-
puesto de gastos en aquellos conceptos de
gasto ordinario y de naturaleza secuencial, con
el objetivo de evitar problemas de tesoreria
adicionales, de forma que sea posible preservar
en la medida de lo posible- los pagos de gastos
prioritarios: personal, suministros, gastos finan-
cieros, y actividades de [+D+i, etc. y obtener

una liquidacién sin déficit del Presupuesto.

ciones oficiales ofertadas (grado, postgrado y
doctorado) y de los precios publicos de las tasas
académicas aprobados por el Gobierno Valen-
ciano para el curso 2012/2013.

Subvencién Basica: de conformidad con lo

sefialado en los “antecedentes” el Anexo Il del
proyecto de Ley de presupuestos de la Genera-

litat Valenciana para 2013, se cuantifica la sub-



vencién anual disponible para el ejercicio 2012
en 201.134.347 €.

- Financiacién por el Convenio con la Generalitat
Valenciana de 10 de octubre de 2011, se pre-
vé el abono de la anualidad 2013 de la deuda
histérica en los correspondientes conceptos de
ingresos corrientes y de capital.

- Financiacion de Inversiones en Infraestructuras:
No se prevé ningln ingreso para financiacién

de infraestructuras.

0.1.4.

La Universidad Politécnica de Valencia ha mante-
nido durante los ultimos ejercicios un objetivo de
saneamiento de la Cuenta Financiera de su presu-
puesto basada en el mantenimiento de un margen
bruto estructural (ingresos corrientes consolidados
- gastos corrientes consolidados asociados a cos-

tes fijos) de signo positivo.

La variacién negativa de los ingresos corrientes

agregados previstos para 2013, por tercer afio

0.1.5.

Las Normas de Funcionamiento del Presupues-
to 2013 se han redactado sobre la base de las
aprobadas para el ejercicio 2012, incorporando
-al menos- los siguientes aspectos:
- La adecuacion, en su caso, a todos aquellos as-
pectos que se deriven de la normativa legal de
aplicacion al ejercicio 2013, en materia de esta-

bilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

- Ingresos por financiacién de proyectos de |+D+i
y desarrollo de las actividades amparadas en el
articulo 83 de la LOU: se estiman de acuerdo
con la liquidacion de derechos correspondiente
al ejercicio 2012 y su distribucién por tipologias
de actividad y contratacién.

- Resto de Ingresos: Se estimaran actualizandose
con la informacién de los ingresos liquidados
del ejercicio 2012 y la previsién anualizada de
las variaciones de actividad, que dan lugar a su

percepcion.

consecutivo, se vera acompaﬁada en el proximo
ejercicio con una evoluciéon también negativa de

los gastos corrientes de la misma intensidad.

La diferente dindmica de la disminucién de in-
gresos y gastos corrientes provocarad un deterio-
ro del margen de ahorro bruto de la institucion
que si se excluyen los ingresos de actividades de
[+D+i, bajarad hasta una dimensién en el entorno
del 13%.

* La actualizacion de las tarifas por el uso de ins-
talaciones y servicios publicos universitarios.

" La articulaciéon de los mecanismos de tesoreria
necesarios para solventar los desfases en la li-
quidacién de las subvenciones corrientes y de

capital de la Generalitat Valenciana.
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5.2. PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL EJERCICIO 2015

Presupuesto de Ingresos

COMCEFTOS DE INGRESDS

3
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a%0
M
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443

450
A70
450

a02
520
521

&0

700

il
Fal
Tl
741
Taz

Tasasy Otros ingresos
Publicacionss

Matriculas y ta=a da sacretaria
Matriculas Formacién Continua
Contratos de DO+

Reintagros

Ofros Ingresos

Transferencias corrientes

Dl MEC

O= 00AA

D= CC.AA.

Subvencidn ordinaria

Compensacidn interases

Comvenio 10 octubre 2011 Deuda Histdrica
Otras

De otros entes plblicos

[z ampresas privadas

Dal extarior

Ingresos Patrimoniales
Interase de depbsitas
Renta de alquileres

Producto de concesiones 429 738,51

Enajenacién Inversionas

D atro inmovilizado

Transferencias de Capital
Ozl MEC

Actividades art B3 LOU
Infraestructuras

Oz atros Departamantos

D= 00AA

De Ayuntamniz ntas

Oz Diputaciones

Da Comunidades Autbnamas
FEDER Generalitat
Actividades art B3 LOU
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Liguidaxion Barvici 2012

£5.759.048,01
£33.940,1

3. 332.966,30
5.543.314,34
20.440.093,50
4.235.358,80
1.553.372 84

237.589.022,48
£42.109,29
2.199.528,20
233.0%9.538,73
IR IRENAT
8.054.447,33

2.T2.870,23
43,422 51
1.504. 284,74
58.138,57

1.056.433,64
2.911,35
£146.783, 78
429.738, 51

8.458,25
3.458,25

36.862.439 90
4 B9T.512,50
4129 E31,00

T&T. 81,50
J23.B47 99
T&0, 308 47
8a8.784, 78
211.000,00
146,925, 325,51
5,800, 000,00
5,816,085 17

PR MICIAL 2013

71.163.938,37
S00.000,00
40,905,309 44
5.064.329,.27
20.440,093,50
2.233.8681,22
429.738,51

227.314.055,87
2.795.508 48
1.782.80%,00
222.110.1M ,33
201.134.347,00
T.844. 996,68
12.957.760,80
152,994 45
83474 B4
499,401 B2
42,761 40

1.029.738,51

&00.000,00

37.547.532,40
4.12%.831,00
4.129.831,00

12384997
TA0.306,67
86.786,76
211.000,00
18.37E.099.51

581604517

W aracin
20 ¥ 31z

8,22%
-21,13%
22.73%
0,02%

-47,26%

-4,32%
322.21%
-18,75%
-4, 1%
-2.53%
-2,35%

-74,36%

2, 24%
-44,85%
-26,45%

-2,53%
-100,00%,
-2, T2%

-100,00%
-100,00%:

1,86%
-15,47%

-100,00%

8,58%
-100,00%



Comvenio 10 actubra 2011 Dauda Histdrica

T.052.774,00

Amortizacion deuda LP Plan de Irversiones 4,509 28034 4509 280,34
750 Deotros entes plblicos 4. 842, 620,44 584288046
T&0  De empresas pdblicas 24,833,772 24.833,72
770 De empresas privadas 415, 699,49 415469549
790 Del exteriar 4,372, 248,78 537224878
Actividades art 83 LOU 4,372,248, 73 £.3T2.248.78
9  Pasivos Financieros 12.091.937,34 -100,00%
710 Préstamos 3 medioy largo plazo 54464, 625,21 -100,00%:
9200 Préstamos 3 corto plazo 462731215 -100,00%
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 353.347.339,54 337.055.266,15 4,41%

5.3. PRESUPUESTO DE GASTOS DEL EJERCICIO 2015

5.3.1.

Los créditos del Estado de Gastos del Presupuesto
de la Universidad Politécnica de Valencia para el
ejercicio 2013, se han presupuestado atendiendo

los siguientes criterios:

Gastos de Personal:

Las previsiones de los gastos de personal contem-

plan:

- La valoracion anual completa de la totalidad de
las plazas de la relacién de puestos de traba-
jo de PDI'y PAS aprobadas con anterioridad al
31 de diciembre de 2012, que sera actualizada
considerando la resultante de los procesos de
transformacién de plazas LRU en plazas LOU y
LOMLOU desarrollados y concluidos, y la vari-
acion de plazas de profesorado temporal que
requiera la adecuada cobertura de las necesida-
des docentes del curso 2013/2014.

- La actualizacién retributiva prevista, con caracter

vencimiento temporal de los complementos re-
tributivos asociados a la antigliedad, los méritos

docentes y la productividad investigadora.

- La previsién de contratos temporales de sustitu-

cién en los términos previstos en la normativa
vigente.

Los gastos sociales derivados de los célculos
efectuados en los apartados anteriores y la do-
tacion correspondiente a la anualidad 2013 del
programa de incentivo a la jubilacién extinguido
en 2011.

- Los créditos de funcionamiento ordinario e inver-

siones menores de las Oficinas Gestoras Centra-
lizadas y Servicios Universitarios registran —con
caracter general- un decremento del 20% res-
pecto a los iniciales de 2012 y con la excepcion
de aquellos créditos vinculados a financiacion

finalista que se ajustaran al importe de la misma.

normativo, para el ejercicio 2013, y las variacio-
nes retributivas derivadas de los acuerdos retri-

butivos suscritos de obligado cumplimiento, el

Los créditos de funcionamiento ordinario e inver-

siones menores de los Centros, Departamentos e

Institutos, se consignaran con u de cremento del

MEMORIA DEL CURSO ACADEMICO 2014-2015 41



10% del valor de los parametros que valoran las
variables de actividad. Ello se entendera sin perjui-
cio de la actualizacién de las variables objetivas de
actividad y resultados que dan lugar a la determi-
nacién de los presupuestos de Centros y Departa-

mentos y Estructuras de |+D+i.

Los créditos de funcionamiento para atender los
gastos generales de la Universitat, tales como: su-
ministros, limpieza, seguridad y vigilancia, y man-
tenimiento se modularan atendiendo a la evolu-
cién de los precios de mercado y la variacién de
los consumos. Y aplicando las siguientes medidas
de ahorro:

- Se reducirén los contratos de limpieza y seguri-
dad en un 20%, a partir del 1 de julio de 2013.

- Se aplicard un programa de ahorro de energia
eléctrica que permita una reduccién del 5% de
los consumos del ejercicio 2012.

- A partir de 1 de julio de 2013 los gastos de cor-
reos y fotocopias de exdmenes se atenderan por
las unidades que utilicen los correspondientes

servicios.

Gastos Financieros y Amortizaciones: se actua-
lizardn de acuerdo con las previsiones de gastos
financieros y amortizaciones previstas para el ejer-
cicio 2013, derivadas de las operaciones de en-

deudamiento autorizadas en vigor.

Gastos asociados a los Programas de Apoyo a la
Mejora Docente y de |+D+i: registraran un decre-
mento de todos aquellos cuyo mantenimiento no

se considere estrictamente indispensable para el
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funcionamiento de la universidad en el ejercicio
2013, excepcién hecha de los créditos vinculados
a financiacion finalista que se ajustaran al importe

de la misma.

Gastos destinados a la ejecucion de la programa-

cién de la Inversién en Infraestructuras: su dota-

cién se determinard mediante la agregacion del

importe de tres conceptos:

-Previsién para el pago de las certificaciones de
obras que se encuentran licitadas y en ejecucion.

- Previsién para el pago de las certificaciones
derivadas de las necesidades de inversiones en
urbanizacién y acondicionamiento, reposicion,

ampliacion y mejora (RAM).

Gasto en desarrollo de las actividades de |+D+iy
formacién continua y las previstas en el articulo 83
de la LOU: se presupuestaran como contrapartida
en gastos de la previsién de ingresos para el ejer-
cicio 2013, sobre el volumen de actividad desarro-

llado y su distribucién por tipologias de actividad.

Fondo reposicién liquidez actividades ART 83:
con el objetivo de garantizar el funcionamiento de
la actividad de |+D+i financiada externamente de
la UPV en 2013, y dado que en los ejercicios 2011
y 2012 se ha venido produciendo un desequilibrio
negativo de ingresos y gastos en esta actividad,
se consignara este Fondo con el importe integro
de las dotaciones de Convenio de 10 de octubre
de 2011 y con el margen neto de los ingresos y
gastos presupuestados por la universidad en el

ejercicio 2013.



COHCEPTOS DE BASTOS

Presupuesto de Gastos

1 Gastos de Personal®

2 Gastos de Funcionamisnts

transferencias corrientes
& inversiones menores

Unidaders Académicas

Cantros

Ceparta mentas

Institutcsy EPIS

Masteras oficialzs

Resultados Docencia

Resultados HD+i

Servicios Cientifico TécnicosER. 181,14

Gastos descentralizados UL, Académicas

Gobiermo Universitario y Programas

Gaobierno Liniversitaria
Informacitn y ComunicaciénB02.185 34

Programas Culturalesy Deportes

Programas de &ccitn Socialy Cooperacitn

Programas de &poyo a la Mejora Docente

Programas de Apoyo a3 la Mejora 1+0+

Bagg prsupuas o nicaly Lguidadel 2012

17L575.787.01

£61.275.544,34

B.127.366,95
1.488.429 65
3. 226543 44

2T5.796,29
A24.707 11
E45.5176,5
B03.939,55
55.181,13
1.337.262.38

26.075.490,19
1.143.342 66
AT3.5BE 38
2103473 60
1.760.509 .99
10.803. 226,25

£ 108747 63

Senvicios de soporte directa a L3 actividad académica  3.805.800,72

Servicios Generales

Area de Sisternas de Informacidn ¥ Comunicaciones

Infrazstructuras
Mantznimiento
Secretaria General y Servicio Juridico

Servicios Generales

Tributos

Arrendamiento de bienes

Reparacién y conservacién de bisnes
Surninistras

Transportes ¥ camunicacionas
Trabajos realizades por otras empresas
Primas de seguros

Material de oficina

29.072.687.20
2.100.364 6T
94,270,581
3601745, 02
174.080,00
2.Eh4.6TA 09

44 048,07
47.750,44
H08.328,09
8.863.056,79
EA9.499 &4
12,072,964, 99
243911 .73
H4.074 64

PRIMCILZN3  “anién
smazmz
173.592.264,77 0.5%%

L.227.139.68  -19.66%

TA315.4697.10 -9.99%
126600065  -14,74%
2EE9. TE3EY  -1764%

24911677 -10,00%
365,320,567 -T4E%
B3 345,86 -7.73%
TET.7A4,%0 -2,01%
142720349 4,88%

15.1465.808,24  -37.01%

EEOOTANZ  -A314%
-24,61%
1.769.031,06  -17.85%
1.020.722,62 -42,02%
LAET.AP346  -38,80%
1.E35.072.56 -EE32
3072282603 -2057%
26.745.626,34  -8,00%
1.692. 73934 -1941%
701641 -20,00%
J.601.94%,02
139.264,00 -20,00%
20.793.385,65 -T.77%
&4 046,09
38.200,38  -20,00%
16666247  -20,00%
B.BEI.OGE, 7Y
294, T8%,BE3  -R0,00%
10.863.486,47  -10,00%
21114554 -20,00%
102.037,23  -60,00%
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Gastos diversos 8508241

Dietas, locomccidny traslados 40805, 74
Otras indemnizacionas 3318924
Ireersidnes menares 45.921,01
Farrmacign d=l PAS 18740419
fArganas Sindicales 31.335,72
Presenciény Salud Labaral 144.030,00
Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales 182.580,00
3 Gastos Financieros 15.131.052,73
Interesas Operaciones Plan Imversiones G. V. 8. 06444733

£8.845,53
A2.bd44,61
30.551,41
£2. 736,81

149.923,38

25.0568,58
115.224,00
144.044,00

13.844.978,88
T.BEL77E BB

Interasas pperaciones tesoreria y otmos gastos financieros7.076.406,40 £.000.000,00

&.1 Inversionas Reales 27.040.851,55
Ireersiones Propias RAM y Equipamiznto 13, 200,000,000
Imeersiones Propias en Infraestructuras Docentes T.000.000,00

Ireersian financiada Anticipos Reintzgrablesy FEDER 4. B40.351 BG

4.2 Actividad Contratada, Conveniada 6&.050.000,00
0 Subvencionada de R Permanente g +0+i
Contratos y Conwenios O+ 2. 000.000,00
Matricula de Cursos, Masters, etc. £, 050.000,00

Fondo repasicidn liquidez actividades ART B3

9 Pasivos Financieros 9.648.129.57
Prestamos amortizados Plan Infrasstructuras 4. 509 280 34
Devalucidn Anticipos reintegrables MCyT 1.%33.84%.23

Amortizacidn prestamos financiacion traslade ETSMRE 1. 000.000,00

TOTAL GASTOS 349.541.345,20

* Gasho liguidado 20712 mds paga extraordinaria de didembre

PRESUPUESTOS

12.200.000,00
12.200.000,00

79.508.371,72

556432927
46.760.572,10
27.183.450,35

8.642.491,10
4. 500,280,354
383,210,786
1.000.000,00

337.055.266,15

-20,00%
-20,00%
-20,00%
-20,00%

-20,00%
-20,00%
-20,00%
-20,00%

-837%
-2,35%
-16,21%
-54,92%
-7.68%
-100,00%
-100,00%
24,13%
-30,45%
-14,57%

-8.32%

-19,75%

-3.5T%
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El Servicio de Infraestructuras, como servicio en- Valencia, ha gestionado durante el afio 2014 un

cargado de gestionar la ejecuciéon de obras e ins- elevado nimero de obras y servicios de los cuales
talaciones, proporcionar asesoramiento e infor- destacamos por su importancia tanto cuantitativa
macion técnica, con el objetivo de optimizar las como cualitativa las siguientes:

infraestructuras de la Universitat Politécnica de

Denominacién de la obra Presupuesto de ejecucién

Rehabilitacion y adopcién de mejoras energéticas, sustitucién de carpinterfas exte-
riores y adecuacién de fachadas.

2.591.820,00 €

Instalacién de climatizacion del aulario de la Facultad de Bellas Artes. 192.963,25 €
Obra de instalacién de climatizacién de aulas y laboratorios docentes del edificio 1B. 202.064,29 €
Instalacién hidrdulica de climatizacién en el edificio 5C 236.202,72 €
Sustitucién central térmica edificio Rectorado. 234,806,67 €
Proyecto de refuerzo y acondicionamiento de la cubierta de la piscina de la UPV. 240.185,00 €
Construccién industrializada modular para albergar los traslados provisionales de 191.276,32€
afectados por las obras RAM 2012-2013 en el campus de Vera.

Instalacién y reparacién urgente de cableado comunicaciones y eléctrico por precios 181.500,00€
unitarios.

Acondicionamiento anticorrosivo de la estructura tubular de la piscina de la UPV. 239.328,65€
Obra de instalacion hidraulica de climatizacion en los edificios 3F y 6C. 232.438,97€
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Dentro del Campus de Excelencia Internacional
VLC/CAMPUS, la Universitat Politecnica de Valen-
cia y la Universitat de Valéncia ha otorgado con-
juntamente el Doctor Honoris Causa a D. Juan

Ignacio Cirac Sasturain.

En este curso se han otorgado reconocimientos
a los mejores expedientes académicos a alumnos
procedentes de la PAU. Asimismo se ha otorgado
reconocimiento al mejor expediente académico a
alumnos de la Universitat Politecnica de Valencia,

y a los premios extraordinarios de doctorado.

El Instituto Ideas de la UPV, dentro de los pre-
mios “Crea” y “Avanza” otorgd galardones a la
empresa Snapease y en la modalidad “Avanza”
el premio ha recaido en la empresa Yeeply Mobi-
le. Se han entregado tres galardones honorificos,
una a Raul Martin Calvo por su larga trayectoria
como emprendedor y a la empresa Titania, cre-
ada con el asesoramiento del Instituto Ideas por
su trayectoria empresarial. El grupo Dominguis
también recibié galardén por el fomento del em-

prendimiento junto al Instituto Ideas.

Karlheinz Brandenburg

Doctor Honoris Causa por la Universitat Politecni-
ca de Valéncia.
Investido el 24 de junio de 2014.

El Sr. Kerlheinz Brandenburg, ha sido investido
Doctor honoris Causa, por acuerdo del Consejo
de Gobierno en sesion celebrada el 6 de marzo
de 2014 a propuesta de la Escuela Técnica Supe-
rior de Ingenieros de Telecomunicacién, e inves-
tido el 24 de junio de 2014.Ingeniero de sonido,
que contribuyd con sus aportaciones al formato de
compresion de audio MPEG Audio Layer 3, (MP3).

Diversos premios han sido otorgados a miembros
de la Universitat Politécnica de Valéncia. El caso
del Dr. Avelino Corma con la concesién del pre-
mio Principe de Asturias 2014, el premio Nacional
de Investigacién Torres Quevedo en el drea de
Ingenieria otorgado a los doctores José Capmany
y Enrique Vidal o el reconocimiento por parte de

la MIT a la Dr. Larisa Dunai como una de las cien-
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tificas més innovadoras menores de 35 afios con

claros ejemplos de estos.

Por Gltimo, resaltar que la propia Universitat Po-
litécnica de Valéncia ha sido galardonada por
la Comisién Europea con el Premio de Bronce
2013 a la excelencia Erasmus por la movilidad

del personal.
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El Consejo Social es el érgano encargado de la
supervision de las actividades econémicas de la Uni-
versitat Politecnica de Valéncia y del rendimiento de
sus servicios. Actla, a su vez, como nexo de unién

entre la comunidad universitaria y la sociedad para

8.1. ACUERDOS PLENARIOQOS

Sesion ordinaria del 7 de octubre del 2013

- Aprobacién del reconocimiento de VERATECH,
como empresa de spin-off de la Universitat Po-
litecnica de Valencia.

- Aprobacién de la propuesta de participacion
de la Universitat Politecnica de Valéncia enla
Pegasus Network Foundation.

- Aprobacién de la propuesta de adhesion de la
UPV a:

- Red Espafiola de universidades Saludables
- Red Valenciana de universidades Saludables

- Aprobacién de la propuesta de renuncia de la
participacién de la Universitat Politecnica de
Valéncia en la Fundacién de la Comunidad Va-
lenciana Levante Unién Deportiva Cent Anys.

- Aprobacion de la propuesta del sistema de
retribuciones adicionales de la Universitat Po-
litecnica de Valencia.

- Aprobacién de la propuesta de autorizacion
para la constitucion de una servidumbre de
paso en el Campus de Alcoi.

- Aprobacién de la propuesta de adscripcion de
vocales del Consejo Social a una de las comisi-

ones del Consejo Social.

Sesién ordinaria del 25 de noviembre del 2013

- Aprobacién de la propuesta de participacion
de la UPV en la Asociacién Serra de Mariola.

- Aprobacién de la propuesta de participacion
de la Universitat Politecnica de Valéncia en los
entes siguientes:

- ATSCI

- Asociacién Plataforma Tecnoldgica del Vino
de Espafia

- EURNEX
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fomentar la creacion y transferencia de conocimi-
ento. En lo referente a este tema, impulsa iniciativas
como la Catedra de Cultura Directiva y Empresarial,
la Unidad de Orientacién Empresarial en Innovacién

(UNOi) y los Premios del Consejo Social.

- Aprobacién del reconocimiento de EXOS como
empresa de base tecnolédgica y de la participa-
cion de la Universitat Politecnica de Valéncia
en la misma.

- Aprobacién del nuevo reglamento regulador
de la ocupacién temporal de espacios e insta-
laciones de la Ciudad Politécnica de la Innova-
cién de la Universitat Politecnica de Valencia.

- Aprobacién de las propuestas para el premio
Cooperacién Universidad Sociedad del Conse-
jo Social.

- Aprobacién de la propuesta de verificacion de
nuevo grado.

- Aprobacién de la propuesta de memoria de

verificacién de nuevo master.

Sesion ordinaria 18-diciembre-2013

Ratificacion del acuerdo de la Comisién de
Asuntos Econémicos para la prérroga del ser-
vicio de UNOI.

- Aprobacién del presupuesto de la Universitat
Politécnica de Valéncia para el 2014.

- Ratificacion del acuerdo de la Comisién de Re-
laciones con la sociedad sobre el Gabinete de
Comunicacién del Consejo Social.

- Aprobacién de la prevision del calendario de
sesiones del Consejo Social para el 2014.

- Aprobacioén del Plan de actuaciones del Conse-

jo Social para el 2014.

Sesién ordinaria. 4 de febrero
- Aprobacién del cambio de denominacion del
Master Universitario en Materiales Avanza-
dos, Nanotecnologias y Fabricaciéon, en pro-

ceso de verificaciéon, por Master Universitario



en Ingenieria, Proceso y Caracterizaciéon de
Materiales.

- Aprobacién de la memoria de verificacion del
Master Universitario en Arquitectura.

- Aprobacién de la memoria de verificacion del pro-
grama de Doctorado en Ingenieria Geomatica.

- Aprobacién de la memoria de verificacion del
Méster Universitario en Innovacién en Tecnolo-
gia Musical (Music Technology Innovation).

- Aprobacién de la modificacién de los siguien-
tes Grados:

- Ingenieria de la Energia

- Bellas Artes

- Conservacién y Restauraciéon de Bienes Cul-
turales

- Ingenieria del Disefio Industrial y Desarrollo
de Productos

- Aprobacion de la modificacion de la memoria
de verificacién del Méaster Universitario en In-
genieria de Computadores y Redes.

- Aprobacion de la modificacion de la memoria
de verificacion del Master Universitario en Con-
servacién y Restauracién de Bienes Culturales.

- Aprobaciéon de la modificacién de la memoria
de verificacién del Méaster Universitario en In-
genieria y Tecnologia de Sistemas de Software.

- Aprobaciéon de la modificacion de la memoria
de verificacién del Master Universitario en In-
genieria Mecanica.

- Aprobaciéon de la modificacién de la memoria
de verificacién del Master Universitario en Ges-
tién de la Informacion.

- Aprobacion de la modificacién de la memoria
de verificacion del Méster Universitario en Sani-
dad y Produccién Vegetal.

- Aprobaciéon de la modificacion de la memoria
de verificacion del Master Universitario en In-
teligencia Atrtificial, Reconocimiento de Formas
e Imagen Digital.

- Aprobacién de la modificacion de la memoria
de verificacion del Méster Universitario en Au-
tomatica e Informatica Industrial.

- Aprobacién de la modificacion del Master Uni-
versitario en Direccion y Gestion de Proyectos.

- Aprobacién de la memoria de verificacion del

Master Universitario en Ingenieria Textil.

- Aprobacion de la participacion de la Universitat
Politecnica de Valéncia en la asociacién Euro-
pean Technology Platform for High Performan-
ce Computing (ETP4HPC).

- Aprobacién de la participacion de la Universitat
Politecnica de Valéncia en el Biobased Industri-
es Consortium (BIC).

- Conocimiento del informe del cuarto trimestre
del afio 2013 de las empresas situadas en la
Ciudad Politécnica de la Innovacion.

- Aprobacién del sistema de asignacion de retri-
buciones adicionales al profesorado de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia que ha optado
por el sistema de la Generalitat Valenciana.

- Aprobacién de la modificacion parcial de la
norma 9.3.8 Alumni de las normas de funcio-
namiento del Presupuesto de la Universitat Po-
litecnica de Valencia del 2014.

Sesién ordinaria. 15 de abril

Aprobacion del convenio de adscripcién entre la
Universitat Politécnica de Valéncia y la funda-
cion EDEM.

- Ratificacién de los acuerdos de la Comision de
Asuntos Académicos del Consejo Social del dia
14 de abril de 2014.

- Aprobacién de las cuentas anuales 2013 de la
Universitat Politeécnica de Valéncia y de las enti-
dades que dependen de la UPV:

e Fundacién Ciudad Politécnica de la Innovacion

e Fundacién SERVIPOLI

e Fundacién CEDAT

e Fundacién Agromuseu de Vera de la Universi-
tat Politécnica de Valencia

* Corporacion Universitat Politecnica de Valén-
cia, SLU

- Aprobacién del Plan de actuaciones de la UNOi
para el 2014.

Sesién ordinaria. 3 de junio

- Aprobacién de la designacion de vicepresidentes
del Consejo Social de la Universitat Politécnica
de Valéncia y de presidentes de las comisiones.

- Aprobacién de la designacién de los represen-
tantes del Consejo Social en el Consejo de Go-

bierno de la Universitat Politécnica de Valéncia.
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- Aprobacién de adscripcién de vocales del Con- - Aprobacién de la participacion de la Universitat

sejo Social a cada una de las comisiones del Politecnica de Valencia en la asociacion inter-
Consejo Social. nacional Medea & Learning IVZW (MEDEA).
- Aprobacién de la subvencién al proyecto F3. - Aprobacién de la distribucién de las becas de co-

laboracién del Ministerio de Educacién, Cultura

Sesion ordinaria. 14 de julio y Deporte para el curso académico 2014-2015.

- Aprobacién de la designacién de representan- - Aprobacién de la creacion como Instituto Uni-
tes del Consejo Social en el Consell Valencia versitario de Investigacién del Centro Interu-
d'Universitats. niversitario de Reconocimiento Molecular y

- Aprobacién de la designacion del director de Desarrollo Tecnoldgico (IDM).
la Catedra Cultura Directiva y Empresarial del - Aprobacién de la creacion como Instituto Uni-
Consejo Social. versitario de Investigacion del Instituto de In-

- Aprobacién de la designaciéon de un represen- genierfa Energética (IEE).
tante del Consejo Social en el Consejo Asesor - Aprobacién de la creacién como Instituto Uni-
de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria versitario de Investigaciéon del Instituto de Se-
Informatica de la Universitat Politécnica de Va- guridad Industrial, Radiofisica y Medioambien-
léncia. tal (ISIRIM).

- Aprobacion de la participacion de la Universitat - Aprobacioén del Plan de actuaciones del Conse-
Politecnica de Valencia en la Fundacién Vicente jo Social para el afio 2014.

Silvestre y Consuelo Julian. - Aprobacién de la modificacion parcial del con-

- Aprobacién de la conversion del Instituto de venio de adscripcion de EDEM.

Ciencia y Tecnologia Animal en Instituto Uni- - Ratificacién de los acuerdos de la Comision de
versitario de Investigacion. Asuntos Econémicos del Consejo Social del dia

- Aprobacioén de la participacion de la Universitat 19 de junio.

Politecnica de Valencia en la asociacién Nuclear - Ratificacién de los acuerdos de la Comisién de
Generation Il & Il Association (NUGENIA). Relaciones con la Sociedad del Consejo Social

del dia 4 de julio.

9.2. ACUERDOS DE LA COMISION DE ASUNTOS ECONOMICOS

Comisidn ordinaria del 18 de noviembre del 2013 - Master en asesoramiento financiero y de
- Aprobacién de la propuesta de tasas para la seguros
adaptacién de los titulos propios existentes a - Diploma de especializacién en acuicultura.
la nueva normativa de estudios de formacién - Experto universitario en acuicultura.
permanente de la Universitat Politecnica de Va- - Méster en fotografia, arte y técnica:
lencia de: - Diploma de especializacién en fotografia
- Diploma de extensién universitaria en estudios de arte contemporéneo.
inmobiliarios. Médulo Basico. - Diploma de especializacién fotografia
- Diploma de extensién universitaria en estudios profesional.
inmobiliarios. Médulo Medio. - Méster en innovacién e internacionalizacién:
- Diploma de extension universitaria en estu- - Diploma de especializacién en gestion
dios inmobiliarios. Médulo Avanzado. estratégica e innovacion.
- Diploma de extension universitaria en estu- - Diploma de especializacién en interna-
dios inmobiliarios. Médulo Experto. cionalizacion.
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- Diploma de especializacién en redes y comuni-
cacion de ordenadores.

- Diploma de especializacion en disefio de espa-
cios escénicos y publicitarios:

- Experto universitario en disefio de espa-
cios escénicos y publicitarios.

- Méster en aplicaciones multimedia para internet:

- Diploma de especializacién en produc-
cién de aplicaciones para dispositivos
moviles.

- Aprobacién de las tasas de los siguientes titu-
los propios de nueva implantacion:

- Diploma de especializacién en rehabilita-
cién de estructuras de edificacion:

- Experto universitario en rehabilitacion de
estructuras de hormigén armado en edifi-
cacion.

- Experto universitario en rehabilitacion de
estructuras tradicionales de edificacion.

- Master en gestion del deporte y turismo ac-
tivo.

- Experto universitario en gestion de farmacia
hospitalaria.

- Aprobacion de las lineas estratégicas de elabo-
racién del presupuesto de la Universitat Poli-
técnica de Valencia para el ejercicio 2014

- Informe favorable a la propuesta de modifica-
cién de la Relacion de Puestos de Trabajo del
Personal Docente e Investigador.

- Aprobacién del presupuesto del Consejo Soci-

al para el ejercicio 2014.

Comisién ordinaria del 18 de diciembre del 2013
- Aprobacién de la adenda al convenio de co-
laboracién entre la Confederacién Empresarial
Valenciana y la Universitat Politecnica de Valen-
cia para la continuacion de Unidad de Orienta-

cién Empresarial en Innovacion UNOL.

Comisién ordinaria. 12 de marzo
- Aprobacion de la tasa del titulo propio Diplo-
ma de especializacion en Servicios y Aplicaci-
ones Moviles, adaptado a la nueva normativa
de estudios de formacién permanente de la

Universitat Politécnica de Valéncia.

- Aprobacién de las tasas para la adaptacion de
los titulos propios actuales a la nueva normati-
va de estudios de formacién permanente de la
Universitat Politécnica de Valéncia de:

- Méster en Organizacién, Gestién y Admi-
nistraciéon de Entidades y Organizaciones
Deportivas

- Méaster en Jardineria y Paisaje

- Méster en Auditoria y Desarrollo Directivo

- Diploma de Extensiéon Universitaria en Musi-
ca Electrénica y Videocreacion

- Méster en Disefo, Gestion y Desarrollo de
Nuevos Productos:

- Diploma de especializacién en Gestion
del Disefio

- Diploma de especializacién en Gestion
del Producto

- Diploma de especializacién en Dispositivos
Moviles Aplicados a la Gestion del Territo-
rio, la Ingenieria y el Medio Ambiente

- Aprobacion de la tasa del titulo propio siguien-
te de nueva implantacién:

- Diploma de especializacién en Desarrollo
de Aplicaciones para Android

- Informe favorable sobre la modificacién de la
relacién de puestos de trabajo del personal do-
cente e investigador aprobada por el Consejo
de Gobierno el dia 6 de marzo de 2014.

Comisién ordinaria. 19 de junio
- Aprobacién de las tasas para la adaptacion de
los titulos propios existentes a la nueva norma-
tiva de estudios de formacién permanente de
la Universitat Politeécnica de Valéncia de:
- Méster en Gestién Econdmica Financiera de
la Generalitat Valenciana:
- Diploma de especializacién en Contabi-
lidad del Sector Publico y Auditoria
- Diploma de especializacién en Gestion
Publica
- Méster en Styling y Disefio de Concepto en
el Automovil
- Master en Comunicaciones y Desarrollo de
Servicios Moviles

- Master en Auditoria y Servicios de Verificacion:
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- Diploma de Especializacién en Auditoria
- Diploma de Especializacion en Servicios
de Verificacién y Gestion del Riesgo
- Master en Gestién de la Ciencia y la Inno-
vacion:
- Diploma de Especializacién en Innova-
cién Empresarial
- Diploma de Especializacién en Gestién
de la Investigacion y la Transferencia del
Conocimiento
- Diploma de Especializaciéon en Innovacién

y Territorio

- Aprobacion de las tasas de los titulos propios
siguientes de nueva implantacién:

- Experto Universitario en Competencia Pro-
fessional para la Ensefianza en Valenciano

- Experto Universitario en Competencia Pro-
fessional para la Ensefianza en Inglés

- Méster en Sanidad Vegetal

- Experto Universitario en Evaluacion Ergoné-
mica de Puestos de Trabajo

- Master en Desarrollo de Aplicaciones sobre

Dispositivos Moviles

8.3. ACUERDOS DE LA COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS

Comisién ordinaria del 1 de octubre del 2013

- Aprobacién de la Memoria de verificacion del

Master Universitario en Ingenieria Informatica.

- Aprobacién de la Memoria de verificacion del

Master Universitario en Ingenieria Aeronautica.

- Aprobacién de la Memoria de verificacion del

Master Universitario en Ingenieria de Caminos.

- Aprobacién de la Memoria de verificacion del

Master Universitario en Ingenieria Informatica.

Comisién ordinaria. 14 de abril

- Aprobacién de la memoria de verificacion del
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Master Universitario en Cultura Cientifica y de
la Innovacién.

- Aprobacién de la memoria de verificaciéon del
programa de Doctorado en Infraestructuras de
Transporte y Territorio.

- Aprobacién de la memoria per a la implanta-
cién del doble titulo de Grado en Ingenieria de
Tecnologias y Servicios de Telecomunicacién
(GETST) y Grado en Administracién y Direccion
de Empresas (GADE).

- Aprobacién de la memoria per a la implanta-
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cion del doble titulo de Grado en Gestion Tu-
ristica (GGT) y Grau en Administracion y Direc-
cién da Empresas (GADE-EPSA).

- Aprobacién del acuerdo en relacién con la apli-
caciéon de la normativa de progreso y perma-

nencia en el curso 2014-2015.

Comisién ordinaria. 21 de julio
- Informe favorable sobre la memoria para la im-
plantacion del doble titulo de Master Univer-
sitario en Ingenieria de Telecomunicacion i el
Master Universitario en Tecnologias, Sistemas'y

Redes de Comunicaciones.
- Informe favorable sobre la memoria para la im-
plantacion del doble titulo de Master en Inge-
nieria de Telecomunicacion y el Méaster Univer-

sitario en Ingenieria de Sistemas Electronicos.
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En el informe presentado al Consejo Social en julio
de 2014 se destacd la excelente colaboracién de
toda la Universidad en apoyo a la Oficina del De-

fensor Universitario.

9.17. ALUMNOS

Durante este curso se han realizado las siguien-
tes acciones en los temas que se sefialan a con-

tinuacion:

Accién N° de acciones
Normas de permanencia 36
Becas en general, convalidaciones matriculas y traslados 44
Temas sobre Examenes 13
Evaluaciones curriculares 8
Casos Varios 28
Bilingliismo 23

10.2. TEMAS RELACIONADOS CON PAS Y PDI

En este capitulo sélo se indican los temas atendidos
en la Oficina del Defensor Universitario relacionados
con el personal de administracion y servicios (PAS) y
con el personal docente e investigador (PDI).
Siguiendo el esquema de las Gltimas Memorias, no
se describe ningun caso, por la imposibilidad practica
de mantener el anonimato en los temas relacionados
con el PAS y el PDI, pues son colectivos mas reduci-
dos que el de los alumnos y los problemas suelen ser
conocidos por casi todos los miembros del grupo de
trabajo afectado.

Para dar una aproximacioén de los problemas atendi-

dos enumeramos a continuacion los tipos de proble-

mas atendidos en el curso 2013-2014:

- Problemas en promociones internas (incumplimien-
to de condiciones para presentarse, resultados ob-
tenidos, revisién de ejercicios,...).

- Problemas diversos relativos a plazas (dotacion, con-
cursos, promocion...) y a becas (tanto concedidas a
Profesores como a alumnos para trabajar en grupos
de investigacién).

- Problemas en concursos de méritos para entrar en
bolsas de trabajo y de personal docente.

- Problemas sobre no renovacién de plazas de Pro-
fesor.

- Quejas sobre la desventaja de las nuevas titulaci-

ones frente a las tradicionales en los organismos

56 DEFENSOR UNIVERSITARIO

encargados de evaluar y acreditar (AVAP y ANECA)
por carecer, en general, de representantes las nue-
vas titulaciones.

- Cuestiones de reconocimiento de la fecha de
nombramiento en relacién con la fecha de acre-
ditacion.

- Problemas con plazos en doctorados de planes an-
teriores y problemas con cambio de planes.

- Problemas de reconocimiento de méritos y bonifica-
ciones en el POD por codireccién de Tesis, Trabajos
Fin de Grado y de Master.

- Problemas sobre distribucion del POD.

- Quejas sobre actuaciones no correctas de alumnos,
en algunos casos susceptibles de ser calificadas
como delictivas.

- Queja sobre alguna norma relacionada con el bilin-
glismo.

- Problemas en la titularidad y en la utilizacién de
equipos de investigacion.

- Malestar sobre las exigencias burocréticas relaciona-
das con Plan Bolonia.

- Cuestiones econdémicas relacionadas con convenios.

- Molestias por la megafonia en la zona desde el
Agora a Deportes cuando se realizan eventos, con
peticién de que no se permita la utilizacién de la
megafonia en horarios laborales por no permitir el

trabajo de estudio e investigacion.
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Finalizado el Plan Estratégico de la UPV 2007-
2014, se exponen las conclusiones generales,

para las fases de disefio, ejecucion y seguimiento.

Desde el punto de vista del disefio, el PLANUPV
2007-2014 ha seguido la metodologia clasica
adapténdose a las caracteristicas de una Univer-
sidad. Se han desarrollado los conceptos de mi-
sion, visidn, ejes estratégicos, objetivos estraté-
gicos, indicadores y planes de accién, contando
con una amplia participacién de la Comunidad
Universitaria y utilizando herramientas como los
analisis DAFO y CAME.

Desde el punto de vista de la ejecucién y cen-
trandose en el desarrollo de los planes de accién,
atendiendo a los anélisis realizados por los res-
ponsables de desarrollarlos, se puede decir que

en nivel de consecucion fue medio-alto.
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Desde el punto de vista del seguimiento, el plan-
teamiento de partida fue realizar dos acciones de
seguimiento una en 2010 y otra en 2014. Ambas
acciones se han realizado proporcionando infor-
macion acerca del nivel de avance en cada uno

de esos dos afos.

En definitiva, se puede decir que el primer Plan
Estratégico de la Universitat Politécnica de Valen-
cia se ha convertido en un elemento que se con-
sidera necesario por parte de la Comunidad UPV

e incluso a nivel externo, lo cual es un gran logro.

Es indudable que el Plan Estratégico ha estado
en la base de muchas de las decisiones que se
han tomado en la UPV en los uUltimos seis afios y

en ese sentido ha guiado a la organizacion.
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La Universitat Politécnica de Valéncia cuenta con los

servicios siguientes:
- Abogacia (Area)

- Abogacia (Servicio)
El Servicio de Abogacia de la Universidad es el en-
cargado del asesoramiento y de la representacion y

defensa en juicio de la Universidad.
- Accién Internacional (Area)

- Accién Internacional (Oficina)

La Oficina de Accidn Internacional (OAl), integra-
da dentro de la estructura orgénica del Gabinete
del Rector de la Universitat Politécnica de Valéncia
(UPV), tiene como finalidad principal coordinar, fo-
mentar y apoyar la participacion internacional de la
Universidad en programas de posgrado y colabora-
cién académica realizados por convenio con univer-

sidades extranjeras.

- Actividades Culturales

Elaboracion y planificacion de un completo pro-
grama de actividades culturales, especificamente
disehado atendiendo las multiples necesidades de

la comunidad universitaria
- Agromuseu de Vera

- Alumnado

El Servicio de Alumnado es un servicio adminis-
trativo de caracter central de la UPV, cuya funcién
estd dirigida fundamentalmente hacia los alum-
nos, tanto en lo que se refiere a los preuniversitari-
os como a los de primer, segundo y de tercer ciclo
(Doctorado).

- Alumnado, Rendimiento y Evaluacién Curricular

Estudia el rendimiento académico de las distintas
asignaturas que se imparten en cada uno de los
centros de la UPV. Elabora propuestas de evalua-
ciéon curricular del alumnado a través de la Subco-
misién de Rendimiento Académico y Evaluacién

Curricular.
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- Alumni
Alumni de la Universitat Politécnica de Valéncia es
el servicio universitario creado para mantener el vin-

culo de la UPV con sus titulados.

- Asuntos Generales

El Servicio de Asuntos Generales es la entidad res-

ponsable de:

- coordinar la seguridad y control de acceso de los
distintos campus de la UPV,

- coordinar la limpieza del campus,

- gestionar la reservas y disponibilidad de espacios,

- gestionar los seguros de dafos y responsabilidad
civil de la UPV,

- coordinar los servicios complementarios de la Uni-
versitat relacionados con el registro general, ofici-

na de correos, traslado de mobiliario y enseres, ...

- Biblioteca y Documentacién Cientifica

Provee y gestiona la documentacion e informacion bi-
bliogréfica de apoyo al estudio, la docencia y la inves-
tigacién de la comunidad UPV; y ademas, ofrece acti-

vidades de formacién sobre el manejo de sus recursos.
- Calidad y Acreditacién

- Casa del Alumno

- Catedras de Empresa

- CEDAT - Serv. Atenc. Estud. Discapacit.

Ofrece informacién y asesoramiento a los miem-
bros de la comunidad universitaria con discapaci-
dad, asi acompafiamiento y apoyo en el aula. Presta
ayudas técnicas para el estudio a aquellos alumnos
que, por sus necesidades educativas especiales, asi
lo requieren. Promueve y gestiona acciones de for-
macién y empleo para este colectivo dentro y fuera
de los campus de la Universidad Politécnica de Va-
lencia, y presta diferentes servicios desde su Centro
Especial de Empleo.

Asi mismo se realizan proyectos de eliminacion de
barreras arquitecténicas y urbanisticas, Planes Inte-
grales de Accesibilidad, auditorias en materia de
accesibilidad, revision de proyectos y asesoramien-

to, y disefio de modelos ideales.



- Centro Educativo Infantil

El Centro Educativo Infantil Vera es el encargado de

atender y educar a los hijos e hijas de los miembros

de la comunidad universitaria de la Universitat Poli-

tecnica de Valéncia con edad comprendida entre 1

y 3 afos (1° ciclo de Educacion Infantil). Es un cen-

tro abierto y flexible, con un enfoque globalizado

de la Educacién Infantil.

Y todo ello con el fin de:

- Conciliar la vida laboral y familiar de los miembros
de la comunidad universitaria.

- Garantizar una escuela de calidad educativa con
un marcado caracter pluricultural.

- Ofrecer una educacién individualizada dentro de
un clima de seguridad afectiva y de respeto, favo-
reciendo el desarrollo social, emocional e intelec-
tual del nifio y la nifa.

- Favorecer la relacion familia-escuela, abriendo ca-
nales de comunicacion y accién conjunta y coor-
dinada.

- Ciencias de la Educacion

El Instituto de Ciencias de la Educacién es el en-
cargado de ayudar a la docencia, ofreciendo for-
macion, apoyo y asesoramiento al profesorado en
el ambito de la pedagogia universitaria, y propici-
ando la divulgacién y empleo de nuevos recursos
y tecnologias educativas, contribuyendo al proceso
de innovacién y evaluacién de la calidad de la en-
sefianza, asi como desarrollar actividades formativas
y facilitar apoyo psicopedagdgico al estudiante al
objeto de atender sus necesidades de orientacion

y asesoramiento académico, personal y profesional.

- Ciudad Politécnica de la Innovacién

El Area de para la Ciudad Politécnica de la Innova-
cién, parque cientifico de la Universidad Politécnica
de Valencia, ejerce la labor de direcciéon ejecutiva
de la Fundacion CPI, entidad gestora de la CPI. Su
misién es velar por el adecuado cumplimiento de
los objetivos definidos por el patronato de la Fun-
dacién en el marco de la CPl y de la adecuada co-
ordinacién con las unidades de la UPV que prestan

servicios a los usuarios del parque cientifico.

- Comunicacién

El Area de Comunicacién se encarga de recopilar,
elaborar y difundir informacién sobre la Universitat
Politecnica de Valencia a través de la pagina web; la
UPV Radiotelevisidon; los medios de comunicacién
locales, nacionales e internacionales; los medios so-

ciales; los materiales impresos; etc.

- Contratacion

Facilita informacién en materia de contratacién admi-
nistrativa de acuerdo con lo establecido en el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico.

- Control Interno
- Cooperacién al Desarrollo (Area)

- Cooperacién al Desarrollo (Centro)

El Centro de Cooperacién al Desarrollo (CCD) es el
area de la Universitat Politécnica de Valéncia (UPV)
encargada de apoyar e incentivar la participacion
de la comunidad universitaria en actividades de co-

operacion universitaria para el desarrollo.

- Correos

La Oficina Postal tramita todas las necesidades re-
lacionadas con el envio de correos, ya sea de parte
del personal de la UPV o de centros, departamen-
tos, servicios... También entrega el correo a sus
destinatarios dentro del campus universitario, tan-
to a su direccién postal como a su apartado oficial.
Ademads, asesora en cuestiones de tarifas, tipos de

envios, tiempo de transito, etc.

- Centro de Transferencia y Tecnologia

Soporta y potencia la coordinacién y ejecucién de
los procesos de gestién econémica y administrativa
de la actividad de investigacion, innovacion y trans-
ferencia del conocimiento de la Universitat Politec-

nica de Valéncia.

- Defensor Universitario

Conforme al articulo 133 de los Estatutos de la Uni-
versitat Politécnica de Valencia aprobados por el
Decreto 182/2011 de 25 de noviembre, del Consell
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de la Generalitat, el Defensor Universitario es una
institucion que actia como comisionado del Claus-
tro Universitario para la proteccion de los derechos
y libertades de los miembros de la comunidad uni-
versitaria ante las actuaciones de los diferentes 6r-
ganos y servicios universitarios debiendo tener en
consideracién los principios de libertad, igualdad,
justicia, solidaridad, democracia y respeto al medio
ambiente que inspiran la actuacién de la Universi-

dad Politécnica de Valencia.
- Delegacién de Alumnos

- Deportes

El Servicio de Deportes es el encargado de promo-
cionar y facilitar la practica deportiva a todos los
niveles, a través de la gestion de una oferta amplia
de instalaciones, actividades, escuelas, formacién,
competiciones y servicios especificos a los depor-
tistas de alto nivel.

Y todo ello al objeto de trasmitir valores educativos
a través del deporte y mejorar el bienestar integral

de la Comunidad Universitaria.
- Econémica (Area)

- Editorial UPV

La Editorial de la Universitat Politécnica de Valen-
cia, fundada en 1986, tiene como mision la difusién
de la investigaciéon desarrollada por el personal do-
cente de Universidad y la edicién de bibliografia de

apoyo a la docencia.
- Escola d'Estiu

- Estudios y Ordenacién de Titulos

La primera funcién del Area de Estudios y Ordena-
cion de Titulos es trabajar en el disefio de los nue-
vos titulos y planes de estudios, en el marco de la

convergencia europea para la educacién superior.

- Evaluacién, Planificacion y Calidad

El Servicio de Evaluacién, Planificacién y Calidad es
el encargado de:

- Proporcionar asistencia y asesoramiento al equipo

rectoral, e instancias que éste sefiale, bajo el rigor
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de una base de conocimiento sustentada en la for-
macién, el estudio y la investigacion.

- Proveer las herramientas necesarias y coordinar
todos los esfuerzos que se realicen en materia de
Calidad.

- Prestar el apoyo técnico y logistico a cualquiera
de las Unidades pertenecientes a esta Universidad
en las actividades de mejora de la calidad de sus
operaciones y servicios.

- Ser generador de conocimiento, y promocionar la
formacién y la utilizacién de métodos y herramien-
tas para la mejora de la Calidad.

- Divulgar resultados e informacion de la realidad
universitaria a la Universidad Politécnica de Valen-

cia y a la sociedad en general.

- Financiacién y Presupuestos

El drea econdémica y presupuestaria estd com-

puesta por el Servicio de Gestién Econdmica, el

Servicio de Tesoreria y Gestion Tributaria, y el Ser-

vicio de Financiacién y Presupuesto. Es la encar-

gada de:

- apoyar en la elaboracién del presupuesto y velar
por su adecuada ejecucidn, control y justificaciéon;

- facilitar informacion, documentacién y herramien-
tas para su gestion; y

- proporcionar informacién para la toma de decisi-
ones por los 6rganos de direccion, e informacion
institucional a través del Sistema de Informacién
Mediterrania.

Y todo ello con el fin de facilitar los medios para

gestionar con economia, eficacia y eficiencia los re-

cursos econémicos de la organizacion.

- Fiscalizacién

El Servicio de Fiscalizacion es el encargado de ejer-
cer, con plena autonomia funcional, el control in-
terno de los gastos, los ingresos y las inversiones
de la UPV, con el fin de asegurar la legalidad y la
consecucién de una buena gestidn financiera, de
acuerdo con los principios de eficacia, eficiencia y

economia.

- Fondo de Arte y Patrimonio UPV
Area adjunta al Vicerrectorado de Alumnado y Ex-

tension Universitaria, encargada de administrar los



medios y recursos para la correcta gestion, fomen-
to, difusion y conservacién de las colecciones inte-

grantes del Fondo de Arte y Patrimonio de la UPV.

- Formacién para la Administracién y los Servicios
Universitarios

- Formacién Permanente
El Centro de Formacién Permanente es el encarga-
do de gestionar las actividades y proyectos de for-

macion no reglada promovida por la Universidad.

- Férum UNESCO

Organizan actividades y proyectos para la protec-
cién del patrimonio cultural y natural, con la partici-
paciéon de profesores y estudiantes, y desarrollan el
sitio web http://universidadypatrimonio.net, donde

se ofrece informacién de esta red.
- Gestién de Alumnado

- Gestién Econémica

El drea econdmica y presupuestaria estd compuesta
por el Servicio de Gestiéon Econémica, el Servicio
de Tesoreria y Gestién Tributaria, y el Servicio de

Financiacion y Presupuesto.

- IDEAS UPV

La Unidad de Emprendimiento IDEAS UPV, integra-
do en la Direccién Delegada de Emprendimiento
y Empleo es el érgano impulsor las iniciativas em-

presariales que nacen de la UPV.
- Igualdad

- Infraestructuras

El Servicio de Infraestructuras es el encargado de:

- Gestionar la ejecucion de todas las obras e insta-
laciones

- Proporcionar asesoramiento e informacién técnica

- Proporcionar el soporte para el funcionamiento de
la telefonia fija y datos y de la telefonia movil

- Proporcionar soporte para el correcto funcionami-
ento de los aparcamientos y sistemas de seguridad

- Prestar servicios audiovisuales.

- Inspeccién de Servicios

- Intercambio Académico

La Oficina de Programas Internacionales de Inter-
cambio -OPIl- coordina la participacién de la UPV
en programas de intercambio a nivel mundial.
Gestiona programas de movilidad patrocinados por
la UE asi como programas propios financiados inte-
gramente por la UPV, dirigidos tanto a estudiantes
como a personal docente-investigador y de admi-

nistracion.

- Lenguas

El Centro de Lenguas (CDL) y su Subdireccién de
Asesoramiento Linglistico proporcionan a toda la
comunidad universitaria diferentes servicios en ma-
teria de lenguas extranjeras. Su objetivo primordi-
al es crear una estructura académico-administrati-
va agil dentro de la UPV capaz de responder a las
demandas y necesidades en el conocimiento de
lenguas extranjeras para facilitar la integracién de
sus miembros en el Espacio Europeo de Educacién
Superior a través de cursos de idiomas, exdmenes
oficiales, apoyo a la docencia y traduccién y revisién

de articulos de investigacién.
- Lenguas para el Asesoramiento Lingiiistico

- Mantenimiento

El Servicio de Mantenimiento depende del Vicer-
rectorado de Infraestructura y Mantenimiento y se
encarga de realizar las operaciones necesarias para
el adecuado funcionamiento de las instalaciones,
edificios e infraestructuras de la Universitat Politec-
nica de Valéncia asi como del ajardinamiento y lim-

pieza de la urbanizacion.

- Medio Ambiente

La Unidad de Medio Ambiente de la Universitat Po-

litecnica de Valéncia es la encargada de:

- Desarrollar tareas de informacién y sensibilizacién
ambiental.

- Gestionar los aspectos ambientales directos e
indirectos generados por las actividades univer-
sitarias.

- Implantar, certificar y mantener el sistema de ges-
tion ambiental segin la norma ISO 14001 y el re-
glamento EMAS.
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- Microscopia Electrénica

El Servicio de Microscopia Electrénica es una
instalacion dependiente del Vicerrectorado de
Investigacion que se dota de instrumentacién
cientifica relacionada con el campo de la micros-

copia.

- Oficina de la Secretaria General

Se encarga de:

- La emisién de informes y dictdmenes juridicos
sobre cualquier asunto relacionado con la acti-
vidad propia de la Universidad que le sea enco-
mendado.

- El informe y redaccién de los acuerdos, conveni-
os y contratos de derecho privado que suscriba la
Universidad cuando el asunto asi lo requiera o lo
disponga la Secretaria General.

- La gestidn, seguimiento y control del Registro de
Acuerdos, Convenios y Contratos de la UPV y del
Registro de Entidades Juridicas de la UPV.

- La realizacién ante la Agencia Espafiola de Pro-
teccion de Datos de los tramites de legalizacion
de los tratamientos de datos de caracter personal
realizados en la UPV.

- La gestién, seguimiento y control de los expedi-
entes de responsabilidad patrimonial de la UPV y
de los expedientes de régimen disciplinario de los

miembros de la comunidad universitaria
- Ordenacién de los Campus

- Planificaciéon Académica y Organizacién del Pro-

fesorado

- Practicas y Empleo

El Servicio Integrado de Empleo es el encargado
de generar y gestionar las iniciativas de la UPV para
apoyar la mejor insercién laboral de sus titulados,
en el menor tiempo posible desde su graduacion.
Para el cumplimiento de sus fines el Servicio Inte-
grado de Empleo gestiona practicas en empresa,
intermediacion laboral, orientacién profesional,
formacion para el empleo y estudios de insercion

laboral.
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- Prevencién de Riesgos Laborales (Servicio)

El Servicio Integrado de Prevencién y Salud Laboral
es la Unidad de caracter técnico destinada a realizar
labores de asesoramiento y evaluacién sobre aque-
llos riesgos que son inherentes a las actividades
realizadas por los usuarios, y que pueden suponer
una disminucién de los niveles de seguridad y salud
o que pudieran repercutir negativamente sobre los
miembros de la Comunidad Universitaria que estu-

viesen expuestos a las mismas.
- Prevencién de Riesgos Laborales y Salud (Area)

- Programas de Investigacion e Innovacion

El Area de Programas de Investigacién e Innovacion
(PEIl) es la encargada de gestionar el Programa de
Ayudas a la Investigacién que ofrece el Vicerrecto-
rado de Innovacién y Desarrollo a todos los inves-
tigadores de la UPV: ayudas para asistencia a con-
gresos, estancias de investigadores de prestigio en
la UPV, publicacién de articulos, primeros proyectos
de investigacion, etc. Asimismo, el Area de PEIl es
la encargada de mantener actualizada la base de
datos de resultados de investigacion de toda la
UPV, mas conocida por SENIA, y en base a la cual

se calcula el indice de actividad investigadora (IAl).

- Programas Internacionales de Intercambio

La Oficina de Programas Internacionales de Inter-
cambio -OPIl- coordina la participacién de la UPV
en programas de intercambio a nivel mundial. Ges-
tiona programas de movilidad patrocinados por la
UE asi como programas propios financiados inte-
gramente por la UPV, dirigidos tanto a estudiantes
como a personal docente-investigador y de admi-

nistracion.

- Promocidn y Normalizacién Linguistica

El Servicio de Promociéon y Normalizacién Lingisti-
ca es el encargado de promover el uso y el conoci-
miento del valenciano, con la finalidad de satisfacer
las demandas de los miembros de la comunidad
universitaria y de alcanzar los retos que plantea la

planificacion lingtistica de la UPV.



- Protocolo

Protocolo de la Universitat Politécnica de Valéncia
se encarga de organizar y gestionar los principales
eventos relacionados con el desarrollo de la activi-
dad universitaria en los diversos campus de la Uni-

versidad.
- Rector (Oficina)

- Recursos Humanos

El Servicio de Recursos Humanos es el encargado
de planificar y ejecutar los procesos de seleccién
y provision de puestos de trabajo, gestionando el
nombramiento y contratacién de todo el personal
y de los becarios de investigacion, el pago de re-
tribuciones y seguros sociales, asi como todas las
incidencias que afecten a la vida laboral del mis-
mo. También gestiona la formacién del Personal de
Administracion y Servicios y las ayudas de Accidn

Social del personal.
- Recursos Humanos (Area)
- Registro General

- Salud Juana Portaceli

El Centro de Salud Laboral Juana Portaceli es la uni-
dad médica del Servicio Integrado de Prevencion y
Salud Laboral que realiza las tareas propias estable-
cidas en la normativa de prevencién de riesgos la-
borales, asi como asistencia médica, asesoramiento
médico y promocién de la salud a toda la comuni-

dad universitaria.
- Seguridad
- Servicio de Calibracién

- Sistemas de la Informacién y las Comunicaciones
Es el 6érgano de la Universidad Politécnica de Va-
lencia encargado de aplicar las nuevas tecnologias
de la informacién y de las telecomunicaciones para
poner al alcance de toda la comunidad universitaria

servicios de calidad.

- Tesoreria y Gestion Tributaria

El drea econémica y presupuestaria estd compuesta

por el Servicio de Gestién Econdmica, el Servicio

de Tesoreria y Gestién Tributaria, y el Servicio de

Financiacion y Presupuesto. Es la encargada de:

- apoyar en la elaboracién del presupuesto y velar
por su adecuada ejecucién, control y justificacion;

- facilitar informacion, documentacion y herramien-
tas para su gestion; y

- proporcionar informacién para la toma de decisi-
ones por los 6rganos de direccién, e informacion
institucional a través del Sistema de Informacion
Mediterrania.

Y todo ello con el fin de facilitar los medios para

gestionar con economia, eficacia y eficiencia los re-

cursos econémicos de la organizacion.

- Universidad Sénior

La Universidad Sénior esté integrada en el Vicerrec-
torado de Responsabilidad Social y Cooperacion,
se encarga de gestionar el programa para mayores
de 55 afos que pretende acercar la Universidad a
las personas que mantienen el entusiasmo por se-
guir aprendiendo. Cuenta con la colaboracién de la
Generalitat Valenciana, a través de la Consellerla de

Educacién, Investigacion, Cultura y Deporte.

- Vicegerencia

La Vicegerencia depende de Gerencia, que se de-
dica a la gestién de los servicios administrativos y
econdémicos de la UPV bajo la supervision del rec-
tor, que es quien propone y nombra al gerente de

acuerdo con el Consejo Social.
- Vicesecretaria General

- VLC/CAMPUS

El VLC/CAMPUS, impulsado conjuntamente por la
Universitat Politecnica de Valencia y la Universitat
de Valencia, junto con el Centro Superior de Inves-
tigaciones Cientificas (CSIC), es el Unico proyecto
valenciano que ha sido reconocido como Campus
de Excelencia Internacional por el Ministerio de

Educacién.
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