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1. DISCURSOS

1.1. DISCURSO DE APERTURA DE CURSO
2017-18 DEL SR. RECTOR MAGNIFICO

Quiero iniciar mi intervencion agradeciendo vuestra pre-
sencia hoy en este solemne acto de apertura del curso
académico 2017-2018 en la Universitat Politecnica de
Valencia.

Acabamos de investir a las nuevas doctoras y a los nue-
vos doctores que han culminado sus estudios y han
recibido el birrete que les acredita como tales. Mi en-
horabuena mas sincera. Os deseo los mayores éxitos
profesionales y que, alli donde os lleve la vida, nunca
olvidéis el rigor intelectual, el espiritu critico y de supe-
racion que habéis desarrollado en nuestra universidad.
Mantened siempre la curiosidad intelectual y buscad la
verdad, que es fuente inagotable de conocimiento. La
elaboracion de la tesis suele ser el inicio de la actividad
investigadora de un universitario. Con su defensa finaliza
una etapa llena de intenso trabajo, algunos desanimos
e incertidumbres, pero se ha llegado al final porque ha
prevalecido la tenacidad y la constancia. La presencia
en este acto de vuestros directores hace visible que
estas investigaciones han sido guiadas por el magiste-
rio de profesoras y profesores que han transmitido sus
conocimientos y trasladado a sus estudiantes esa in-
quietud investigadora, que con tanta fuerza anima de
forma continua a ampliar 1o que se conoce. La antorcha
del conocimiento pasa asi de una generacion a las si-
guientes, manteniendo viva esa generosidad primigenia
que Prometeo tuvo con la humanidad al darle el fuego,
también paradigma del progreso.

Hoy, la UPV se engrandece al haber otorgado su mas
alta distincion al profesor Francis Mojica. En nombre de
todos los presentes debo, en primer lugar, felicitar a la
ETSIAMN por haber propuesto incorporar al claustro
de nuestra universidad al Dr. Mojica. Asimismo, quiero
hacer publico nuestro reconocimiento a sus padrinos,
los profesores Ricardo Flores y Vicente Conejero, que
han expuesto de forma resumida, clara y convincente,
los sobrados méritos que concurren en nuestro nuevo
doctor y que fundamentan su incorporacion a nuestro
claustro.

El profesor Mojica ha explicado en su discurso de inves-
tidura que su trayectoria en biologia molecular empezé
con el estudio y observacion del ADN, mirando a tra-
vés de esa poderosa ventana de precision abierta para
entender el pasado de las especies. De ahi surgieron

interrogantes sobre una region inédita en el ADN de
Haloferax, cuya lectura desveld que en el texto de la
vida de este microorganismo acontecia una secuencia
muy peculiar. Sus trabajos han representado uno de los
saltos cualitativos mas notables en genética molecular,
impulsando la revolucion bioldgica creada por las técni-
cas CRISPR/Cas 9.

El doctor Mojica ha hecho camino. Ha sido precursor.
Ha ido por delante. Ha ampliado y consolidado con sus
aportaciones cientificas el ambito de la ingenieria gené-
tica. Como dirfa el poeta, ha abierto estelas en el mar,
convertidas luego en firmes autopistas para posteriores
proyectos cientificos. Sin duda, estamos ante una bri-
llante carrera investigadora hecha con dos ingredientes
basicos: el rigor y la responsabilidad social para, des-
de el analisis critico y el compromiso cientifico, abordar
un tema esencial para el futuro de la humanidad. Como
bien hemos escuchado, el Dr. Mojica reline méritos con-
trastados para entrar por la puerta grande como doctor
Honoris Causa. Bienvenido a la UPV y muchas gracias
por aceptar nuestra mas alta distincion académica.

Queremos que, a partir de ahora, su fértil singladu-
ra docente y cientifica recale en el puerto de nuestra
Universidad, para contar con su magisterio, su sabiduria
y sus aportaciones en un campo de conocimiento don-
de es una autoridad cientifica y moral.

Mi felicitacion al Colegio Mayor San Juan de Ribera y
a todos sus colegiales. La Universitat Politecnica de
Valencia ha querido otorgarle esta medalla, que es el
reconocimiento y afecto de esta comunidad universitaria
por la importante labor que viene desarrollando desde
hace 101 anos en el ambito académico, cultural y social.

Fomentando la excelencia académica y permitiendo a
los mas de 300 estudiantes que han pasado por sus
muros contribuir con su trabajo y su talento al progreso
de la sociedad.

También mis felicitaciones y agradecimiento a los pro-
fesores que en este acto acabamos de reconocer por
su trayectoria investigadora que acumula ya mas de 30
anos, y ha merecido por 52 vez el reconocimiento de la
CNEAI.

Y, permitidme expresar un célido saludo de bienvenida
a los mas de 32.000 mujeres y hombres que integran
nuestra comunidad universitaria. De forma especial a
los casi cinco mil estudiantes que ingresan este afno por
primera vez en la UPV. A ellos y a sus familiares quie-
ro expresarles nuestro agradecimiento por permitirnos
acompanarles en una parte decisiva de su camino per-
sonal y profesional.
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Como parte de la tradicion académica universitaria, el
Acto de Apertura sirve para mostrar como se encuentra
nuestra Universidad a través de la lectura de la memoria
académica del Curso recién concluido. Con ello, no sélo
hacemos un ejercicio de responsabilidad social, sino
que también nos permite disponer y dar a conocer los
datos a través de los cuales se puede medir el avance
de nuestra Universidad que, un ano mas, ha sido capaz
de cumplir con sus cometidos en un escenario compli-
cado. Agradezco el esfuerzo de sintesis del Secretario
Delegado para presentar los principales datos.

El inicio de un nuevo curso académico es siempre un
buen momento para reflexionar sobre las funciones de
la Universidad: docencia, investigacion y transferencia a
la sociedad, en su sentido mas amplio. La Universidad
esté obligada a realizar con un elevado nivel de calidad
todas ellas, comenzando por la formacion de nuestros
estudiantes, que son nuestra primera razén de ser.

Ensenar con calidad, investigar con calidad, y transferir
con calidad es nuestra obligacion. Y ;qué tal lo esta
haciendo la UPV actualmente? Creo, con toda mo-
destia, que tenemos una buena Universidad, fruto, por
supuesto, del trabajo diario de todos sus profesores, in-
vestigadores y personal de administracion y servicios,
del esfuerzo de sus estudiantes y del apoyo de la socie-
dad. De forma continuada, los indicadores externos nos
sitGan en un lugar destacado.

Pero esta imagen positiva no puede dejarnos satis-
fechos. Debemos y tenemos que mejorar en todos
los aspectos. Nosotros queremos competir con las
mejores universidades, en las que la investigacion re-
levante y comprometida socialmente con la innovacion
y el progreso constituye un pilar fundamental. De ahi,
que manifieste mi gran preocupacion por la inversion en
ciencia y tecnologia de en nuestro pais.

La apreciacion de que necesitamos impulsar nuestra
capacidad de investigacion, desarrollo e innovacion
es reconocida por todo tipo de informes y asumido
por todas las formaciones politicas. Quiza sea el de la
investigacion el sector en el que existe una mayor con-
tradiccion entre lo que se dice y lo que se hace; basta
mirar los presupuestos, los publicos y los privados, de-
dicados a |+D+i para comprobarlo. Y, sin embargo, la
conviccion, tan compartida como jaleada, de que nues-
tro futuro depende de la capacidad de generar nuevos
conocimientos y de aplicarlos para mejorar nuestros
procesos industriales, la calidad de nuestros productos
y encontrar otros nuevos, es absolutamente atinada.

Los ultimos datos publicados sobre inversion en [+D,
correspondientes al ejercicio 2016 y analizados en
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profundidad en el informe COTEC, revelan un ligero in-
cremento en la inversion espafola en 1+D, el primero
desde el inicio de la crisis. Sin embargo, este aumen-
to se situa por debajo del incremento del PIB en dicho
periodo y por tanto, es insuficiente para evitar que la
[+D siga —por quinto ano consecutivo— perdiendo peso
en nuestro pais. En su avance hacia una recuperacion
econdmica que se asienta excesivamente en empleos
de baja cualificacion y en sectores de baja intensidad
tecnolégica, Espana se separa de la tendencia domi-
nante en las principales economias de la zona euro y en
el resto de potencias consolidadas y emergentes.

Mientras el conjunto de la UE invierte hoy un 25% mas
en 1+D que antes del inicio de la crisis econémica, nues-
tra economia invierte un 10% menos. Espana es, en
realidad, una excepcion en Europa y forma parte del
grupo de los cuatro Unicos paises que todavia no han
recuperado los niveles de inversion de 2008. De hecho,
en términos relativos a Europa, el retroceso acumulado
en estos Ultimos cinco anos nos devuelve a la posicion
de 2004.

Los ajustes acumulados desde 2010 (del 50%) han sido
muy superiores a los anunciados (del 30 %), puesto que,
a la reduccion de las cantidades consignadas en los
presupuestos, se le han unido unos decrecientes niveles
de ejecucion presupuestaria, que en 2016 han llegado a
su nivel minimo histdrico.

Si la tendencia no cambia de forma urgente, no parece
que Espana pueda desempenar un papel protagonista
en un escenario internacional marcado por profundos
cambios.

El programa del equipo de gobierno para este curso
es resultado de las metas que expuse en mi toma de
posesion como Rector el pasado mes de junio: situar
a la UPV como una de las universidades europeas de
excelencia, en la primera fila del avance de la investiga-
cion, la ciencia y la cultura. Consciente de la importancia
de formar no sdlo buenos profesionales sino también
ciudadanos criticos que asuman la responsabilidad de
contribuir a crear un mundo mejor, mas justo y mas
solidario. Una universidad que busque el talento y el
esfuerzo y lo premie, que se comprometa con la trans-
parencia y la objetividad, y que tenga siempre presente
en sus decisiones los intereses generales, tal y como
nos obliga nuestra condicion de servicio publico.

Dentro de este contexto, sumariamente expuesto,
quiero presentar en este acto algunas acciones que
afrontaremos durante este curso en cada una de las mi-
siones que la sociedad nos encomienda.



Formar al universitario como persona, como profesio-
nal y como ciudadano. Para esta triple mision, la UPV
esta apostando por un cambio en la cultura docente,
con el objetivo de acomodar nuestro tradicional modelo
didactico a las nuevas demandas de ensenanza y de
aprendizaje que requieren los estudiantes. En palabras
del profesor Gilles Ferry: “Ya no se trata de adquirir cono-
cimientos solamente, ni incluso de aprender a aprender,
sino de aprender a convivir y a llegar a ser”. Se trata
de dar a los estudiantes la capacidad de adaptarse de
forma continua a la situacion particular de cada instante,
en un mundo tecnoldgico en constante cambio.

Es muy positivo ver que el nimero de estudiantes que
participan en actividades extraacadémicas ha crecido de
forma notable. Estas actividades promueven el apren-
dizaje profundo, en el plano académico y en el plano
personal. Ayudando a que cada alumno descubra sus
mejores capacidades y las oriente hacia la actividad que
mas le apasione, inculcando la curiosidad, para seguir
preguntando y aprendiendo toda la vida. Estoy conven-
cido del enorme valor de estas experiencias en nuestros
Campus, que deberemos incrementar y potenciar en los
proximos anos a través de programas como Generacion
Espontanea o Aprendizaje por Servicio.

La metodologia de Aprendizaje-Servicio, permite a los
estudiantes adquirir contenidos curriculares a través de
la participacion en un servicio voluntario. El servicio se
convierte en un taller de valores y saberes; y los estu-
diantes, en agentes de cambio, dispuestos a trabajar
activamente para crear un mundo mas justo. Durante
los meses de julio y agosto méas 400 estudiantes se han
comprometido con acciones de voluntariado y coopera-
cion a nivel nacional e internacional. También, los equipos
de Generacion Espontanea han estado muy activos du-
rante el verano, participando en diversas competiciones
y retos cientifico-tecnoldgicos como: Formula Student,
motociclismo MotoR, Hyperloop, iGEM biologia sintéti-
ca, CEABOT Robdtica.

Durante estos dos meses han trabajado, aprendido,
cooperado, competido, no han sido unas vacaciones
convencionales, pero cuando hablas con ellos, todos
dicen que lo volverian a hacer. Lo han vivido como una
experiencia formativa singular, sobresaliente. “Cabeza y
manos”, o, dicho de otra manera, pensar haciendo vy
hacer pensando.

Una Universidad tiene buena reputacion cuando sus
estudiantes tienen buena reputacion. Una Universidad
tiene éxito cuando sus estudiantes lo tienen. En este
sentido, el mejor de los rankings, el que refleje la expe-
riencia de los estudiantes, quiza todavia no existe.

El Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte ha iniciado
la revision de la legislacion universitaria. Espero que esta
oportunidad la podamos aprovechar para terminar de
resolver el marco legislativo que ampara a la formacion
universitaria espanola, permitiendo definir las titulaciones
e itinerarios que mejoren nuestro atractivo internacional.
En este punto, hay un importante camino a recorrer,
y en el que la UPV, como la universidad espafola con
el mayor numero de grados y master acreditados por
agencias internacionales, quiere adoptar un papel de li-
derazgo, como miembro de CRUE.

En la EPSG impartimos por primera vez el grado de
Tecnologias Interactivas, que ha tenido una gran deman-
da en nuestro Campus de Gandia. Un grado centrado
en el aprendizaje basado en proyectos y en una alta co-
municacion alumno-profesor.

Estamos convencidos del éxito de esta nueva expe-
riencia formativa, que nos gustaria extenderla a otros
programas.

Nuestra Universidad, dentro de las universidades de ca-
racter presencial, es lider en el desarrollo de actividades
de formacion no presencial, bien sea a través de las di-
ferentes herramientas de docencia on-line, o a través
de la creacion de elementos de aprendizaje dentro del
programa de Docencia en Red. La UPV debe mante-
ner su liderazgo en este campo, pero sin olvidar que el
aprendizaje en un campus presencial debe aportar otras
experiencias que supongan un valor afadido, espacios
de aprendizaje en los que se facilite a los estudiantes
desarrollar y adquirir diferentes competencias y habili-
dades, y convertir la estancia en la universidad en una
experiencia formativa integral y global.

Creo que en el futuro la ensenanza de calidad sera

mixta, combinando la formacion presencial y on-line.
Durante siglos los estudiantes han escuchado prime-
ro una leccion en clase que después han estudiado en
casa. En un futuro préoximo, aprenderan cada materia a
Su ritmo y se reuniran en clase con sus companeros en
grupos pequenos para, con la ayuda del profesor, apli-
car los conceptos aprendidos a problemas reales. Esta
nueva metodologia docente modificara la tradicional
organizacion de un Grado en asignaturas de duracion
fija e iremos a esquemas mas flexibles, con cursos de
duracion variable en funcion del trabajo del estudiante.
Se abrira el espacio docente, ya que los estudiantes
escucharan lecciones grabadas por profesores de una
universidad distinta a la suya, de la misma forma que
ahora utilizan textos de profesores de otras proceden-
cias. Pasar de una ensenanza reglada a una ensefanza
personalizada obligara a las universidades a reorganizar
su estructura docente y apoyarse en otras que puedan

Memoria del curso académico UPV 2017-2018 _7



complementar su oferta docente. En la red UP4 hemos
empezado a trabajar en un sistema docente abierto en-
tre las cuatro universidades que permita a un estudiante
tomar algunos cursos de cualquier otra de la red con
reconocimiento automatico de créditos.

Valoramos de forma muy positiva el programa GenT de
la Generalitat Valenciana. La fuga de talento, es un precio
muy alto, que hemos pagado para cumplir con las po-
liticas de austeridad y de correccion del déficit publico,
pero que esta hipotecando el futuro de la Universidad,
de la investigacion, y lo que es mucho mas grave, del
Pais.

De forma complementaria a GenT, vamos a aumentar
los actuales programas propios de contratos predoc-
torales y de investigadores postdoctorales, asi como
fortalecer de forma significativa la capacidad de capta-
cion de contratos FPU, FPI y plazas de programas de
atraccion de talento como Juan de la Cierva, Ramoén
y Cajal, Beatriz Galindo, Marie Curie, etc. por parte de
nuestras estructuras de investigacion.

Durante este curso, presentaremos el Codigo ético y
el Codigo de convivencia y de buenas practicas, cuyo
grupo de trabajo se aprobd en el Consejo de Gobierno
de Marzo. Con estos instrumentos asumiremos un con-
junto de valores, principios y normas inspiradoras de la
conducta de los miembros de la comunidad universita-
ria.

Por ultimo, vamos a continuar impulsando la solidari-
dad, promoviendo acciones de integracion y apoyo a los
discapacitados y ayudas para que la falta de recursos
econdémicos no sea un obstaculo para los estudian-
tes con talento. En este apartado, quiero agradecer al
Gobierno valenciano el esfuerzo realizado para reducir
las tasas académicas de grado y master, un 7% para el
presente curso y un 8% adicional para el curso proximo,
y por el incremento de la partida de becas y ayudas al
estudio.

Todas estas acciones que he mencionado forman par-
te de una politica que necesitara recursos adicionales
y el Equipo de Direccion, y especialmente su Rector,
vamos a poner todo nuestro empeno en aumentar los
recursos de la universidad, tanto los que provienen de
fondos publicos como, especialmente, los que provie-
nen de fondos privados de mecenazgo y patrocinio.
Para la primera tarea, confiamos en los compromisos
de la Generalitat Valenciana de estimular y premiar la
mejora y la excelencia en las universidades publicas, ela-
borando un modelo de financiacion que garantice, por
una parte, la suficiencia econémica para desarrollar sus
misiones esenciales, y que, por otra, nos permita una
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notable mejora cualitativa. Sélo asi nos convertiremos
en el motor de progreso y desarrollo que precisa la so-
ciedad valenciana del conocimiento. Para la captacion
de fondos privados vamos a utilizar la ayuda del Consejo
Social y de nuestra red Alumni. Pero ademas de captar
nuevos recursos es imprescindible también mejorar la
reasignacion de nuestros propios recursos, de acuerdo
con prioridades claras y consensuadas, incrementando
los mecanismos de informacion y control de nuestras
actividades y buscando esquemas organizativos mas
eficaces.

El curso que inauguramos hoy es el 49 de nuestra his-
toria. El proximo 6 de junio celebraremos que hace 50
anos se publicd del Decreto-Ley (5/1968) de creacion de
nuestra universidad, que inicid sus actividades en sep-
tiembre de 1968. Podemos estar orgullosos de lo que
hemos conseguido entre todos hasta ahora en nuestra
universidad: tenemos un reconocido profesorado, estu-
diantes muy demandados por el mercado de trabajo y
que eligen nuestra universidad a pesar de sus estrictas
normas de permanencia y un equipo de gestion muy
profesional y cualificado. La obligacion del equipo de
Gobierno, y mi responsabilidad como Rector, es encau-
zar toda esta inteligencia y capacidad para dar un salto
importante de mejora de todas nuestras actividades.

Nos esperan anos dificiles pero apasionantes, el valor
de la UPV de los proximos anos, dependera  del traba-
jo que estamos realizando en estos momentos, de los
cimientos intelectuales y organizativos que seamos ca-
paces de construir, de la generosidad en el esfuerzo y en
el compromiso social que seamos capaces de asumir.
No es tarea de unos pocos, antes bien, es la tarea de
toda la Comunidad Universitaria y de la Sociedad que la
sustenta y apoya. Construir el presente ha de ser nues-
tra garantia de futuro. jUnidos lo lograremos!

Moltes gracies.



1.2. DISCURSO DE LA MEMORIA
ACADEMICA DEL SR. SECRETARIO
GENERAL.

Majestad.

Sr. Rector Magnifico de la Universitat Politecnica de
Valencia.

Molt Honorable Sr. President de la Generalitat Valenciana.
Sr. Ministro de Ciencia, Innovacion y Universidades.

Sr. Presidente de la CRUE.

Dignisimas Autoridades.

Sras. y Sres. Rectores de las universidades espanolas.
Sefnoras y senores.

La Universitat Politecnica de Valéncia se enorgullece de
albergar el acto de apertura del curso 2018-2019 de las
universidades espanolas. La presencia de todos Vds.
hoy aqui es un honor para una universidad joven, que
acoge este destacado acto con motivo de su 50 ani-
versario.

Entenderan pues que, con caracter previo a la lectura
del extracto de la memoria del curso académico 2107-
2018, realice un repaso de los hitos que han jalonado la
aln corta pero ya intensa existencia de nuestra univer-
sidad.

Desde su arranque con 4 centros docentes y 1.500
estudiantes, la UPV ha sabido transformarse en estos
50 afios en una universidad tecnoldgica, de arte y de
empresa, que alberga en la actualidad cerca de 30.000
alumnos matriculados en sus 13 centros repartidos en
los campus de Vera, Alcoy y Gandia, a los que hay que
anadir la Escuela de Doctorado y 3 centros adscritos.

En esta breve andadura hemos incorporado a nuestro
Claustro mediante su investidura como doctores ho-
noris causa a 70 relevantes personalidades del ambito
cientifico, cultural y social. Entre ellos, tenemos el honor
de contar con el Sr. ministro de Ciencia, Innovacion y
Universidades (2005), que nos acompana hoy en la que
siempre podra considerar su casa.

A lo largo de su trayectoria, la Universitat Politecnica de
Valéncia se ha convertido en un referente de formacion

de calidad, con mas de 125.000 titulados. Hemos con-
seguido una tasa de empleabilidad que nos sita como
una de las 250 mejores universidades del mundo en
este aspecto, segun el QS Ranking. Cerca de 70.000
estudiantes extranjeros han elegido la UPV para cursar
sus estudios o realizar una estancia de intercambio. Asi
mismo, la actividad investigadora durante estos 50 afos
ha permitido desarrollar 7.200 proyectos de investiga-
cion y obtener 420 patentes.

Como cierre de estos 50 anos, durante el curso acadé-
mico 2017-2018, la Universitat Politecnica de Valencia
ha desplegado una intensa actividad orientada al
cumplimiento de los fines de docencia, investigacion,
transferencia de conocimiento y extension universitaria
que le son propios, dentro de las lineas marcadas en
su plan estratégico para el quinquenio 2015-2020. A
continuacion, les detallaré sintéticamente los principales
aspectos de esta actividad.

En el ambito de la docencia reglada, la UPV puso a dis-
posicion de sus estudiantes 37 titulaciones de grado, 7
programas de doble grado, 74 titulaciones de master
universitario, 9 programas de doble master y 30 progra-
mas de doctorado, en los que han sido defendidas 129
tesis doctorales.

Esta oferta de titulos, en coherencia con nuestro com-
promiso de calidad docente, no solo cumple con los
necesarios procesos de acreditacion nacional, sino que
ademas se somete voluntariamente a distintas acredi-
taciones internacionales. Los 10 sellos obtenidos en
el ultimo curso sittan en 37 el numero de titulos que
han obtenido el reconocimiento internacional ABET,
EURACE o EUROINF, otorgados por instituciones inter-
nacionales independientes que avalan la excelencia de
las titulaciones y dictaminan que cumplen ampliamente
con las exigencias profesionales.

Dentro de ese compromiso con la calidad docente, se
continlia avanzando en el aprovechamiento de las nue-
vas tecnologias de innovacion educativa. En ese sentido,
la metodologia de docencia inversa esta aumentando el
rendimiento académico en las mas de 350 asignaturas
en las que se aplica. Por otra parte, la oferta de cursos
masivos on-line, conocidos como MOQOC, ha merecido
ya la confianza de mas de 1.400.000 personas desde
que arranco en el ano 2013. En este ambito, la UPV
es la quinta institucion del mundo en oferta de titulos y
volumen de usuarios en la plataforma edX.

Otro proyecto pionero orientado a mejorar la calidad de
la docencia es la formacion en competencias transversa-
les. Pensamiento critico, comunicacion efectiva, trabajo
en equipo, liderazgo, andlisis de problemas, gestion del
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tiempo... y asi hasta 13 competencias que complemen-
tan el aprendizaje de los alumnos con otras apreciadas
capacidades para el mejor desempeno personal y pro-
fesional. Cerca de 2.400 asignaturas de grado y 1.600
de master han funcionado como puntos de control para
evaluar el grado de adquisicion de todas ellas.

Especial referencia en este apartado merece el progra-
ma de Generacion Espontanea, que permite a nuestros
estudiantes participar en actividades extracurriculares,
promoviendo la formaciéon basada en la practica y con-
tribuyendo a su desarrollo integral y a la adquisicion de
las mencionadas competencias transversales.

El alumnado participante en este programa esta
logrando resultados extraordinarios en los diversos cer-
tamenes a los que concurre tanto en el ambito del arte
y el diseno, como en el de la ingenieria, la arquitectura
0 la gestion de empresas. Cabe aqui citar el éxito obte-
nido por el equipo Hyperloop UPV, clasificado entre los
8 mejores del mundo en la competicion que pretende
hacer circular un tren a mas de 1.000 km/h; el historico
tercer puesto mundial cosechado por la escuderia de la
UPV en la competicion Formula Student, que consiste
en disenar y construir un monoplaza de carreras, o la
audacia del equipo IGEM UPV que el proximo mes via-
jard a Boston para competir en el concurso de biologia
sintética del MIT con una maquina capaz de imprimir en
el ADN de una bacteria.

El intercambio académico se configura como otro ins-
trumento esencial para la mejora de la formacion entre
los estudiantes. Mas de 3.200 alumnos han participado
en programas de movilidad, de los que mas del 80% se
han acogido al programa Erasmus, en un curso en el
que se han gestionado 228 nuevos acuerdos de cola-
boracion con otras universidades.

Estas cifras nos convierten en la primera universidad
espanola del programa Erasmus + en movilidad para
practicas y en movilidad de personal docente, la tercera
en movilidad de personal de administracion y servicios y
la sexta en movilidad de estudiantes.

La docencia oficial de la UPV se complementa con la
que ofrece su Centro de Formacién Permanente que,
a lo largo de 2017-2018, ha impartido 1.772 cursos de
formaciéon no reglada para cerca de 37.000 alumnos,
mas de la mitad de los cuales no estudiaron antes en
nuestra universidad y de los que 1 de cada 6 son ex-
tranjeros.

El volumen total de la actividad de formacion no regla-
da ha supuesto unos ingresos de 11 M de euros, cifra
que supone el sexto ano consecutivo de crecimiento y
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la consolidacion de esta oferta como un referente a nivel
europeo.

Otrainiciativa desarrollada en el ambito de la docencia es
la Universidad Sénior, mediante la que se elaboray orga-
niza, con la colaboracion de la Generalitat Valenciana, un
programa formativo de caracter universitario, especifico
para personas mayores de 55 anos, al que se acogen
mas de 2.000 alumnos cada curso académico.

La Universitat Politecnica de Valéncia apuesta por la
formacion integral de sus estudiantes para su mejor in-
tegracion en el mercado laboral. Con ese objetivo, ha
mantenido iniciativas como el programa IDEAS, que ha
permitido impulsar 37 proyectos de emprendimiento. O
el Servicio de Empleo, que ha gestionado mas de 1.500
ofertas de empleo cualificado y casi 8.000 practicas de
alumnos en mas de 2.500 empresas colaboradoras.

En el apartado de los rankings, durante el ultimo curso
debe destacarse que el Times Higher Education situa a
la UPV entre las cien mejores universidades europeas en
docencia y la senala como mejor politécnica espanola.
Se encuentra entre las 100 universidades mas innova-
doras de Europa segun Reuters y entre las 350 mejores
del planeta para el QS Ranking.

En el ambito de la investigacion, innovacion vy transfe-
rencia de resultados, cabe mencionar que el volumen
econdmico generado en 2017 por estas actividades
supera ligeramente los 45 M euros, lo que supone un
descenso del 12,5% sobre 2016. El importe referido a
contratos y convenios experimenta una reduccion mini-
ma del 1,5%, pero la captacion de recursos publicos se
resiente de manera muy considerable.

Si se analiza la procedencia de los fondos para activida-
des de [+D+i competitivas, se observa que la aportacion
de la administracion central supone el 45,6% del total, lo
que la mantiene como primera financiadora pese a una
reduccion en peso relativo cercana al 10%. Por su parte,
los fondos procedentes de la Unién Europea experimen-
tan un notable incremento de peso relativo y se sittan
en el 45,2% del global. La aportacion de la Generalitat
Valenciana, que supone el 6,5%, desciende 10 puntos
sobre la proporcion total.

Los contratos y convenios de |+D celebrados directa-
mente con empresas durante 2017 ascienden a 21 M
de euros, cifra ligeramente inferior a la de 2016. El 47%
de estos contratos y convenios se firman con empresas
o entidades privadas de la Comunitat Valenciana, en li-
nea con el firme compromiso de la UPV con la sociedad
valenciana.



En lo que se refiere a la proteccion y explotacion de los
resultados de investigacion, se han solicitado 28 paten-
tes y 19 Patent Cooperation Treaty. Se han obtenido 25
de la oficina espanola, 3 de la oficina estadounidense y
2 de la oficina europea. Con estas incorporaciones, la
cartera de la UPV a finales de 2017 asciende a 373 pa-
tentes. Por su parte, a 31 de diciembre de 2017, la UPV
participaba en un total de 15 empresas constituidas con
resultados de investigacion o spin-off.

De forma complementaria a su actividad docente e in-
vestigadora, la Universitat ha desarrollado durante el
curso 2017-2018 otras actividades que pueden encua-
drarse en el ambito de su compromiso con la sociedad
en sentido amplio y a las que aludiré brevemente a con-
tinuacion.

El Consejo Social de la UPV, en su labor de conexion
de los entornos académico y productivo, ha continuado
con el impulso de un modelo de inversion pionero en
la universidad publica espafiola, el fondo Tech Transfer,
que va camino de su 42 convocatoria. Este fondo, cuyo
objetivo es financiar proyectos de transferencia de tec-
nologia desde la universidad al mercado, ha contado
con 26 inversores que han comprometido un volumen
de inversion de 4 M de euros.

Por su parte, la Defensoria Universitaria es una institu-
cion que vela por el respeto a los derechos de cualquier
miembro de la comunidad universitaria ante las actua-
ciones de sus 6rganos y servicios. Durante este Ultimo
curso se ha reformado el reglamento que regula esta
institucion, con objeto de adaptarla al momento actual
para que pueda desarrollar mejor sus funciones, orien-
tadas al incremento de la calidad universitaria en todos
sus ambitos.

En relacion con el medio ambiente, la UPV ha consegui-
do la renovacion de su certificado EMAS, ha reducido un
26% el consumo de energia con respecto a 2010, y ha
disminuido su huella de carbono un 4%.

En el ambito de la responsabilidad social institucional, se
han desarrollado dos importantes proyectos a lo largo
del curso que ha finalizado. Por una parte, la Universitat
se ha dotado de un cddigo ético como un instrumento
para que las acciones y decisiones de cada miembro de
la comunidad en sus estudios, investigacion, docencia
y trabajo se adapten a los valores de integridad, respe-
to, libertad, igualdad, responsabilidad, transparencia y
COMPromiso.

Por otra parte, ha puesto en marcha un proyecto de
honestidad académica con el objetivo de garantizar la
realidad de la competencia de los profesionales que

forma, mediante la exhaustiva verificacion de conoci-
mientos y habilidades y la proteccion del alumnado ante
situaciones injustas, provocadas por ventajas obtenidas
de manera fraudulenta.

Estos han sido, de forma inevitablemente sucin-
ta, los principales datos de actividad de la Universitat
Politecnica de Valencia en el curso 2017-2018. Todo ello
ha sido posible gracias al compromiso y al trabajo diario
de estudiantes, personal de administracion y servicios,
y personal docente e investigador; ellos se han hecho
acreedores, con su esfuerzo, del reconocimiento que
merecen estos resultados.

Como bien reza el lema de nuestro 50 aniversario, lleva-
mos 50 anos en el futuro. Construir el futuro ha sido la
apuesta de la Universitat Politecnica de Valencia desde
sus origenes y, hoy mas que nunca, ese deseo impulsa
nuestra actividad. Estoy seguro de que el curso que hoy
arranca todos los que formamos parte de la UPV y de la
universidad espanola en general seguiremos trabajando
para construir el futuro y prestar el mejor servicio posible
a la sociedad.

Muchas gracias / Moltes gracies.
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2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

2.1. EQUIPO RECTORAL

Composicion del equipo rectoral

Rector Magnifico

Francisco José Mora Méas

Vicerrectorado Responsabilidad
Social y Cooperacion

Rosa Puchades Pla

Vicerrectorado Investigacion,
Innovacién y Transferencia

José Esteban Capilla Roma

Vicerrectorado Recursos Digitales y Documentacion

Virginia Vega Carrero

Vicerrectorado Estudios, Calidad y Acreditacién

Eduardo Vendrell Vidal

Vicerrectorado Campus y Sostenibilidad

Marilda Azulay Tapiero

Vicerrectorado Ordenacion
Académica y Profesorado

José Manuel Barat Baviera

Vicerrectorado Planificacion y Prospectiva

M?# Consuelo Jiménez Molero

Vicerrectorado Alumnado, Cultura y Deporte

José Luis Cueto Lominchar

Vicerrectorado Empleo y Emprendimiento

José Millet Roig
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Gabinete del Rector

Juan Miguel Martinez Rubio

Secretario General(*)

Vicent Castellano i Cervera

Gerente ()

José Antonio Pérez Garcia

(*) En mayo sustituido por Josep Antoni Claver Campillo

(**) En enero sustituido por Salvador Francisco Navarro
Aljibe

2.2. CONSEJO DE GOBIERNO

Es el 6rgano de gobierno de la Universidad y se retine al
menos una vez cada tres meses. Entre otras funciones,
establece las lineas estratégicas y programaticas de la
Universidad -asi como las directrices y procedimientos
para su aplicacion- en los ambitos de organizacion de
las ensefnanzas, investigacion, recursos humanos y eco-
némicos y elaboracion de los presupuestos.

Composiciéon del Consejo de Gobierno

Sector/6rgano Representantes

Rector 1

—

Secretario General

Gerente

Consejo Social

—_

Designados por el Rector

Directores de Centros

Directores de Departamentos

Directores de Institutos

N
AN MO O W=

Profesores funcionarios Doctores

Otro Personal Docente e Investigador

Personal de Administracion y Servicios

Alumnos
Total

[6))
(e}



Al Consejo de Gobierno pertenecen las siguientes co-
misiones:

Comision Permanente.

Comision Académica.

Comisién Econdémica y de Recursos Humanos.
Comision de Formacion Permanente.
Comision de 1+D+i.

Comision de Promocion del Profesorado.

2.3. CONSEJO SOCIAL

Corresponde al Consejo Social la supervision de las
actividades de caracter econdmico de la Universidad y
del rendimiento de sus servicios, promover la colabora-
cion de la sociedad en la financiacion de la Universidad
y las relaciones entre ésta y su entorno cultural, pro-
fesional, econdmico y social al servicio de la calidad
de la actividad universitaria, a cuyo fin podra disponer
de la oportuna informacion de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.

Asimismo, le corresponde la aprobacion del presupues-
to y de la programacion plurianual de la Universidad,
a propuesta del Consejo de Gobierno. Ademas, con
caracter previo al tramite de rendicion de cuentas al
que se refieren los articulos 81 y 84 de la Ley6/2001
de Universidades, le corresponde aprobar las cuentas
anuales de la Universidad y las de las entidades que de
ella puedan depender y sin perjuicio de la legislacion
mercantil u otra a las que dichas entidades puedan estar
sometidas en funcién de su personalidad juridica.

Composicién del Consejo Social

D? Monica Bragado Cabeza. Presidenta
D. Jesus Mari Farinés. Secretario

D. Francisco Mora Més. Rector de la UPV.

D. Vicent Castellano i Cervera. Secretario General de la
UPV.

D. José Antonio Pérez Garcia Gerente de la UPV.

D. Adolfo Lozano Barrueco. Representante del Consejo
de Gobierno. PAS.

D. Juan Carlos Cano Escriba. Representante del Con-
sejo de Gobierno. PDI.

Dna. Marina Galiano Botella. Representante del Conse-
jo de Gobierno. Alumnado.

D. Roberto Centeno Rodriguez. UPV.
D. Juan Lopez-Trigo Pichd. UPV.

D. Salvador Navarro Pradas. Conselleria competente
en materia de Educacion.

D. ifiigo Parra Campos. Conselleria competente en
materia de Educacion.

Dna. Eva Turanzo Giménez. Conselleria competente en
materia de Educacion.

D. Carlos Bertomeu Martinez. Conselleria competente
en materia de [+D+i.

D. Federico Torres Monfort. Cortes Valencianas.
D. Rafael Juan Fernandez. Cortes Valencianas.

Dfa. Ana Encabo Balbin. Comité Ejecutivo de Camaras
Oficiales.

D. Salvador Puigdengolas Rosas. Colegios Profesiona-
les.

D. Francisco Javier Quiles Bodi. Organizaciones Em-
presariales.

D. Ricardo Miguel Burdeos Bafno. Organizaciones
Empresariales.

D. José Abargues Moran. Organizaciones Empresaria-
les.

Dha. M? Josep Amigd Laguarda. Diputacion de Valen-
cia.

Dna. Sandra Gomez Lopez. Ayuntamiento de Valencia.
Dna. Amparo Escriba Casa. Organizaciones Sindicales.
D. Miguel Angel Vera Mora. Organizaciones Sindicales.

Dna. Susana Diaz Gonzélez. Organizaciones Sindica-
les.

2.4. CLAUSTRO UNIVERSITARIO

Es el maximo 6rgano de representacdn de la comunidad
universitaria. Esta integrado por el rector, el secretario,
el gerente y trescientos miembros de la comunidad uni-
versitaria (entre ellos directores de centro, profesores,
alumnos, personal de administracion y servicios, ayu-
dantes y personal de investigacion...). Le corresponde la
elaboracion de los Estatutos y las demas funciones que
le atribuye la LOU.
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Composicion del Claustro Universitario

Sector/6rgano

Representantes

Rector

Vicerrectores

Secretario General

Gerente

1
4
]
1

Delegado de alumnos

1

Director de Centro

13

Profesores funcionarios Doctores

145

Otro Personal Docente e Investigador

45

Personal de Administracion y Servicios

30

Alumnos

62

Total

303

3. DOCENCIA

3.1. OFERTA DOCENTE

e

Grados 3 7
Dobles Grados 7
Masteres 74

Dobles Master 9

\ Doctorado 30
\

3.2. ALUMNOS MATRICULADOS TOTALES

-~

Grado 1 9 . 2 62
Dobles grados 248

\_
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Numero de alumnos matriculados por centros

Centro Alumnos
Escuela Técnica Superior de Arquitectura 2.653
Escuela Técnica Superior de Ingenieria 2.048
Agrondmica y del Medio Natural

Escuela Técnica Superior de Ingenieria del 3.923
Diseno

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de 702
Edificacion

Escuela Técnica Superior de Ingenieria 290
Geodésica, Cartografica y Topografica

Escuela Técnica Superior de Ingenieria 2.091
Informatica

Escuela Técnica Superior de Ingenieros de 1.252
Caminos, Canales y Puertos

Escuela Técnica Superior de Ingenieros 4.042
Industriales

Escuela Técnica Superior de Ingenieros de 1.009
Telecomunicacion

Facultad de Administracion y Direccion de 1.548
Empresas

Facultad de Bellas Artes 2.452
Escuela Politécnica Superior de Alcoi 2.236
Escuela Politécnica Superior de Gandia 1.310
Total 25.556

Escuela de Doctorado

2.105



Otros Estudios

2.135

Numero de trabajadores UPV

Personal Docente e Investigador

2.646

Personal de Administracion y Servicios

1.458

3.3. ESTRUCTURAS

Numero de estructuras

Escuelas y Facultades 13
Escuela de Doctorado 1
Departamentos 42
Institutos Universitarios de Investigacion 19
Estructuras propias de Investigacion 26

3.3.1. Escuelas y Facultades

Relacion de Centros por campus

Campus de Vera

Escuela Técnica Superior de Arquitectura

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica
y del Medio Natural

Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Diseno
Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Geodésica,
Cartografica y Topografica

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica

Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales

Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Teleco-
municacion

Facultad de Administracion y Direccion de Empresas
Facultad de Bellas Artes

Escuela de Doctorado

Campus de Alcoi

Escuela Politécnica Superior de Alcoi

Campus de Gandia

Escuela Politécnica Superior de Gandia

3.3.2. Departamentos

Dpto. de Biotecnologia

Dpto. de Ciencia Animal

Dpto. de Composicion Arquitectonica

Dpto. de Comunicacion Audiovisual, Documentacion e
Historia del Arte

Dpto. de Comunicaciones

Dpto. de Conservacion y Restauracion de Bienes Cul-
turales

Dpto. de Construcciones Arquitecténicas
Dpto. de Dibujo

Dpto. de Economia y Ciencias Sociales
Dpto. de Ecosistemas Agroforestales
Dpto. de Escultura

Dpto. de Estadistica e Investigacion Operativa Aplicadas
y Calidad

Dpto. de Expresion Grafica Arquitectonica
Dpto. de Fisica Aplicada
Dpto. de Informatica de Sistemas y Computadores

Dpto. de Ingenieria Cartografica Geodesia y Fotograme-
tria

Dpto. de Ingenieria de la Construccion y de Proyectos
de Ingenieria Civil

Dpto. de Ingenieria e Infraestructura de los Transportes
Dpto. de Ingenieria Eléctrica

Dpto. de Ingenieria Electrénica

Dpto. de Ingenieria Gréfica

Dpto. de Ingenieria Hidraulica y Medio Ambiente

Dpto. de Ingenieria Mecanica y de Materiales

Dpto. de Ingenieria Quimica y Nuclear

Dpto. de Ingenieria Rural y Agroalimentaria

Dpto. de Ingenieria de Sistemas y Automatica

Dpto. de Ingenieria del Terreno

Dpto. de Ingenieria Textil y Papelera
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Dpto. de Linguistica Aplicada
Dpto. de Maquinas y Motores Térmicos
Dpto. de Matematica Aplicada

Dpto. de Mecanica de los Medios Continuos y Teoria de
Estructuras

Dpto. de Organizacion de Empresas

Dpto. de Pintura

Dpto. de Produccion Vegetal

Dpto. de Proyectos Arquitectonicos

Dpto. de Proyectos de Ingenieria

Dpto. de Quimica

Dpto. de Sistemas Informaticos y Computacion
Dpto. de Tecnologia de Alimentos

Dpto. de Termodinamica Aplicada

Dpto. de Urbanismo

3.3.3. Institutos Universitarios

Instituto Universitario de Automatica e Informatica In-
dustrial

Instituto Universitario de Ciencia y Tecnologia Animal
Instituto Universitario de Ciencia y Tecnologia del Hor-
migon

Instituto Universitario CMT - Motores Térmicos

Instituto Universitario de Conservacion y Mejora de la
Agrodiversidad Valenciana

Instituto Universitario de Ingenieria del Agua y del Medio
Ambiente

Instituto Universitario de Ingenieria de Alimentos para el
Desarrollo

Instituto Universitario de Ingenieria Energética
Instituto Universitario de Matematica Multidisciplinar
Instituto Universitario de Matematica Pura y Aplicada
Instituto Universitario de Restauracion del Patrimonio

Instituto Universitario de Seguridad Industrial, Radiofisi-
ca y Medioambiental

Instituto Universitario de Tecnologia Nanofotonica

Instituto Universitario de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones

Instituto Universitario de Telecomunicacion y Aplicacio-
nes Multimedia
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Instituto Universitario Mixto de Biologia Molecular y Ce-
lular de Plantas

Instituto Universitario Mixto de Biomecanica de Valencia
Instituto Universitario Mixto de Tecnologia de Informatica

Instituto Universitario Mixto de Tecnologia Quimica

3.3.4. Estructuras Propias de Investigacion
Centro Avanzado de Microbiologia de Alimentos
Centro de Biomateriales e Ingenieria Tisular

Centro de Gestion de la Calidad y del Cambio

Centro de Investigacion Acuicultura y Medio Ambiente
Centro de Investigacion Arte y Entorno

Centro de Investigacion e Innovacion en Bioingenieria

Centro de Investigacion en Gestion e Ingenieria de Pro-
duccion

Centro de Investigacion en Gestion de Empresas (CE-
GEA)

Centro de Investigacion de Ingenieria Econdémica
Centro de Investigacion en Ingenieria Mecanica

Centro de Investigacion en Métodos de Produccion de
Software

Centro de Investigacion Pattern Recognition and Human
Language Technology

Centro de Investigacion en Tecnologias Graficas

Centro de Tecnologias Fisicas: Acustica, Materiales y
Astrofisica

Centro Valenciano de Estudios sobre el Riego
Instituto Agroforestal Mediterraneo
Instituto de Ciencia y Tecnologia del Hormigdn

Instituto de Disefo para la Fabricacion y Produccion Au-
tomatizada

Instituto de Investigacion e Innovacion en Bioingenieria

Instituto de Investigacion para la Gestion Integrada de
Zonas Costeras

Instituto de Tecnologia de Materiales

Instituto del Transporte y Territorio

Instituto de Gestion de la Innovacion y del Conocimiento
Instituto de Instrumentacion para Imagen Molecular

Instituto de Tecnologia Eléctrica



Instituto Interuniversitario de Investigacion de Reconoci-
miento Molecular y Desarrollo Tecnolégico

3.4. TITULACIONES

3.4.1. Titulaciones de grado ordenadas por
Centros

Escuela Politécnica Superior de Alcoy

Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Grado en Ingenieria en Disefo Industrial y Desarrollo
de Productos

Grado en Ingenieria Eléctrica

Grado en Ingenieria Informatica

Grado en Ingenieria Mecanica

Grado en Ingenieria Quimica

Escuela Politécnica Superior de Gandia

Grado en Ciencias Ambientales

Grado en Comunicacion Audiovisual

Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion,
Sonido e Imagen

Grado en Tecnologias Interactivas

Grado en Turismo

Escuela Técnica Superior de Arquitectura

Grado en Fundamentos de la Arquitectura

Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Agrondémica y del Medio Natural

Grado en Biotecnologia

Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural
Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural

Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Disefio

Grado en Ingenieria Aeroespacial

Grado en Ingenieria en Disefo Industrial y Desarrollo
de Productos

Grado en Ingenieria Eléctrica

Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica
Grado en Ingenieria Mecanica

Escuela Técnica Superior de
Ingenieria de Edificacion

Grado en Arquitectura Técnica

Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Geodésica, Cartografica y Topografica

Grado en Ingenieria en Geomatica y Topografia

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica

Grado en Ingenieria Informatica

Escuela Técnica Superior de Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos

Grado en Ingenieria Civil
Grado en Ingenieria de Obras Publicas

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales

Grado en Ingenieria Biomédica

Grado en Ingenieria de la Energia

Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial
Grado en Ingenieria Quimica

Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales

Escuela Técnica Superior de
Ingenieros de Telecomunicacién

Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Te-
lecomunicacion

Facultad de Administracién y
Direccién de Empresas

Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Grado en Gestion y Administracion Publica

Facultad de Bellas Artes

Grado en Bellas Artes

Grado en Conservacion y Restauracion de Bienes Cul-
turales

Grado en Disefo y Tecnologias Creativas
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3.4.2. Titulaciones de doble grado

Doble grado en Administracion y Direccion de Em-
presas + Ingenieria Informatica
Escuela Politécnica Superior de Alcoy
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica
Facultad de Administracion y Direccion de Empresas

Doble grado en Administracién y Direccion de Em-
presas + Ingenieria de Tecnologias y Servicios de
Telecomunicacion

Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomu-

nicacion

Facultad de Administracion y Direccion de Empresas

Doble grado en Administracién y Direccion de Em-
presas + Turismo

Escuela Politécnica Superior de Alcoy

Escuela Politécnica Superior de Gandia

3.4.3. Titulaciones de Master

Campus de Alcoy

Méaster Universitario en Direccion de Empresas (MBA)
Master Universitario en Ingenieria de Organizacion y
Logistica

Méaster Universitario en Ingenieria, Procesado y Carac-
terizacion de Materiales

Master Universitario en Ingenieria Textil

Campus de Gandia

Master Universitario en Contenidos y Aspectos Legales
en la Sociedad de la Informacion

Master Universitario en Evaluacion y Seguimiento Am-
biental de Ecosistemas Marinos y Costeros

Master Universitario en Ingenieria Acustica

Master Universitario en Postproduccion Digital

Campus de Vera

Doble Master Universitario en Ingenieria Agronémica
+ Economia Agroalimentaria y del Medio Ambiente
Dpto. de Economia y Ciencias Sociales
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica y
del Medio Natural
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Doble Master Universitario en Ingenieria Agronémica
+ Ciencia e Ingenieria de los Alimentos
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica y
del Medio Natural

Doble Master Universitario en Ingenieria Agronémica

+ Gestidn de la Calidad y Seguridad Alimentaria
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica y
del Medio Natural

Doble Master Universitario en Ingenieria Agronémica
+ Sanidad y Produccién Vegetal
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica y
del Medio Natural

Doble Master Universitario en Ingenieria Agronémica
+ Produccion Animal
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica y
del Medio Natural

Doble Master Universitario en Ingenieria de Caminos,
Canales y Puertos + Ingenieria del Hormigén
Dpto. de Ingenieria de la Construccion y de Proyectos
de Ingenieria Civil
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos

Doble Master Universitario en Ingenieria de Caminos,
Canales y Puertos + Planificacion y Gestién en Inge-
nieria Civil
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos

Doble Master Universitario en Ingenieria de Teleco-
municacién + Ingenieria de Sistemas Electronicos
Dpto. de Ingenieria Electronica
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomu-
nicacion

Doble Master Universitario en Ingenieria de Tele-
comunicacion + Tecnologias, Sistemas y Redes de
Comunicaciones
Dpto. de Comunicaciones
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomu-
nicacion
Master Universitario en Acuicultura

Dpto. de Ciencia Animal

Master Universitario en Arquitectura
Escuela Técnica Superior de Arquitectura

Master Universitario en Arquitectura Avanzada, Pai-
saje, Urbanismo y Disefio
Escuela Técnica Superior de Arquitectura



Master Universitario en Arquitectura del Paisaje
Escuela Técnica Superior de Arquitectura

Master Universitario en Artes Visuales y Multimedia
Dpto. de Escultura

Master Universitario en Automatica e Informatica
Industrial

Dpto. de Ingenieria de Sistemas y Automatica

Master Universitario en Biotecnologia Biomédica
Dpto. de Biotecnologia

Master Universitario en Biotecnologia Molecular y
Celular de Plantas
Instituto Universitario Mixto de Biologia Molecular y Ce-
lular de Plantas

Master Universitario en Ciencia e Ingenieria de los
Alimentos
Instituto Universitario de Ingenieria de Alimentos para
el Desarrollo

Master Universitario en Computacion Paralela y
Distribuida
Dpto. de Sistemas Informaticos y Computacion

Master Universitario en Conservacion del Patrimonio
Arquitectonico
Escuela Técnica Superior de Arquitectura

Master Universitario en Conservacion y Restauracion
de Bienes Culturales
Dpto. de Conservacion y Restauracion de Bienes Cul-
turales

Master Universitario en Construcciones e Instalacio-
nes Industriales
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales

Master Universitario en Cooperacion al Desarrollo
Dpto. de Proyectos de Ingenieria

Master Universitario en Direccidn Financiera y Fiscal
Facultad de Administracion y Direccion de Empresas

Master Universitario en Direccién y Gestién de Pro-
yectos
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales

Master Universitario en Disefio y Fabricacion Integra-
da Asistidos por Computador
Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Diseno

Master Universitario en Economia Agroalimentaria y
del Medio Ambiente
Dpto. de Economia y Ciencias Sociales

Master Universitario en Edificacion
Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion

Master Universitario en Enologia
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica y
del Medio Natural

Master Universitario Erasmus Mundus en Sanidad
Vegetal en Agricultura Sostenible
Dpto. de Ecosistemas Agroforestales

Master Universitario en Gestion Cultural
Dpto. de Comunicacion Audiovisual, Documentacion e
Historia del Arte

Master Universitario en Gestiéon de Empresas, Pro-
ductos y Servicios
Facultad de Administracion y Direccion de Empresas

Master Universitario en Gestion de la Informacion
Escuela Téecnica Superior de Ingenieria Informatica

Master Universitario en Gestidon de la Seguridad y
Calidad Alimentaria
Instituto Universitario de Ingenieria de Alimentos para
el Desarrollo

Master Universitario en Ingenieria Aerondutica
Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Diseno

Master Universitario en Ingenieria Agronémica
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica y
del Medio Natural

Master Universitario en Ingenieria Ambiental
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos

Master Universitario en Ingenieria de Analisis de Da-
tos, Mejora de Procesos y Toma de Decisiones
Dpto. de Estadistica e Investigacion Operativa Aplica-
das y Calidad

Master Universitario en Ingenieria Avanzada de Pro-
duccioén, Logistica y Cadena de Suministro

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales

Master Universitario en Ingenieria Biomédica
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales
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Master Universitario en Ingenieria de Caminos, Cana-
les y Puertos
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos

Master Universitario en Ingenieria de Computadores
y Redes
Dpto. de Informatica de Sistemas y Computadores

Master Universitario en Ingenieria del Disefio
Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Diserio

Master Universitario en Ingenieria Geomatica y
Geoinformacion
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Geodésica,
Cartografica y Topografica

Master Universitario en Ingenieria Hidrdulica y Medio
Ambiente
Dpto. de Ingenieria Hidraulica y Medio Ambiente

Master Universitario en Ingenieria del Hormigén
Dpto. de Ingenieria de la Construccion y de Proyectos
de Ingenieria Civil

Master Universitario en Ingenieria Industrial
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales

Master Universitario en Ingenieria Informatica
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica

Master Universitario en Ingenieria del Mantenimiento
Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Diserio

Master Universitario en Ingenieria Mecanica
Dpto. de Ingenieria Mecéanica y de Materiales

Master Universitario en Ingenieria Mecatronica
Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Diserio

Master Universitario en Ingenieria de Montes
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica y
del Medio Natural

Master Universitario en Ingenieria Quimica
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales

Master Universitario en Ingenieria de Sistemas Elec-
trénicos
Dpto. de Ingenieria Electronica

Master Universitario en Ingenieria y Tecnologia de

Sistemas Software
Dpto. de Sistemas Informaticos y Computacion
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Master Universitario en Ingenieria de Telecomunica-
cién
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomu-
nicacion

Master Universitario en Inteligencia Artificial, Recono-
cimiento de Formas e Imagen Digital
Dpto. de Sistemas Informaticos y Computacion

Master Universitario en Investigacion Matematica
Dpto. de Matematica Aplicada

Master Universitario en Lenguas y Tecnologia
Dpto. de Linguistica Aplicada

Master Universitario en Mejora Genética Animal y
Biotecnologia de la Reproduccion
Dpto. de Ciencia Animal

Master Universitario en Mejora Genética Vegetal
Instituto Universitario de Conservacion y Mejora de la
Agrodiversidad Valenciana

Master Universitario en Motores de Combustion
Interna Alternativos
Instituto Universitario CMT - Motores Térmicos

Master Universitario en Musica
Facultad de Bellas Artes

Master Universitario en Paisaje e Ingenieria Bioam-
biental
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica y
del Medio Natural

Master Universitario en Planificacién y Gestion en
Ingenieria Civil
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos

Master Universitario en Prevencién de Riesgos Labo-
rales
Dpto. de Ingenieria de la Construccion y de Proyectos
de Ingenieria Civil

Master Universitario en Produccion Animal

Dpto. de Ciencia Animal

Master Universitario en Produccion Artistica
Facultad de Bellas Artes

Master Universitario en Quimica Sostenible
Instituto Universitario Mixto de Tecnologia Quimica



Master Universitario en Sanidad y Produccién Vege-
tal
Dpto. de Ecosistemas Agroforestales

Master Universitario en Seguridad Industrial y Medio
Ambiente
Dpto. de Ingenieria Quimica y Nuclear

Master Universitario en Sensores para Aplicaciones
Industriales
Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Diseno

Master Universitario en Tecnologia Energética para el
Desarrollo Sostenible
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales

Master Universitario en Tecnologias, Sistemas y Re-
des de Comunicaciones
Dpto. de Comunicaciones

Master Universitario en Transporte, Territorio y Urba-
nismo
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos

3.4.4. Programas de Doctorado

Programa de Doctorado en Administracion y Direccion
de Empresas

Programa de Doctorado en Arquitectura, Edificacion,
Urbanistica y Paisaje

Programa de Doctorado en Arte: Produccion e Investi-
gacion

Programa de Doctorado en Automatica, Robdtica e In-
formatica Industrial

Programa de Doctorado en Biotecnologia

Programa de Doctorado en Ciencia, Tecnologia y Ges-
tion Alimentaria

Programa de Doctorado en Ciencia y Tecnologia de la
Produccion Animal

Programa de Doctorado en Conservacion y Restaura-
cion de Bienes Culturales

Programa de Doctorado en Desarrollo Local y Coopera-
cion Internacional

Programa de Doctorado en Disefo, Fabricacion y Ges-
tion de Proyectos Industriales

Programa de Doctorado en Economia Agroalimentaria

Programa de Doctorado en Estadistica y Optimizacion

Programa de Doctorado en Industrias de la Comunica-
cion y Culturales

Programa de Doctorado en Informatica

Programa de Doctorado en Infraestructuras de Trans-
porte y Territorio

Programa de Doctorado en Ingenieria de la Construc-
cion

Programa de Doctorado en Ingenieria del Agua y
Medioambiental

Programa de Doctorado en Ingenieria Electrénica
Programa de Doctorado en Ingenieria Geomatica
Programa de Doctorado en Ingenieria Textil

Programa de Doctorado en Ingenieria y Produccion In-
dustrial

Programa de Doctorado en Lenguas, Literaturas y Cul-
turas, y sus Aplicaciones

Programa de Doctorado en Matematicas
Programa de Doctorado en Quimica
Programa de Doctorado en Quimica Sostenible

Programa de Doctorado en Recursos y Tecnologias
Agricolas

Programa de Doctorado en Sistemas Propulsivos en
Medios de Transporte

Programa de Doctorado en Técnicas Experimentales en
Quimica

Programa de Doctorado en Tecnologias para la Salud y
el Bienestar

Programa de Doctorado en Telecomunicacion

3.4.5. Competencias Transversales

La UPV tiene establecido un sistema de evaluacion por
competencias, con el objeto de conseguir una evalua-
cion individualizada de progreso y adquisicion final de
competencias de cada alumno. Asimismo, se trata de
proporcionar datos agregados para la gestion y mejora
del titulo por parte de las ERT.

La UPV tiene definidas tres vias de evaluacion para las
competencias transversales:

1. Durante el proceso formativo: a través de asignaturas
que son punto de control.
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2. Al finalizar los estudios: a través del Trabajo Fin de
Grado y del Trabajo Fin de Master.

3. A través de actividades extracurriculares que eviden-
cien el nivel alcanzado en cualquiera de las competencias
transversales.

Durante este curso, 2.383 asignaturas de grado y 1.620
asignaturas de master se han establecido como pun-
tos de control para la evaluacion de las competencias
transversales. A través de un criterio de evaluacion com-
plementario al de adquisicion de los conocimientos, se
refleja el nivel alcanzado por los estudiantes en la ad-
quisicion de dichas competencias. Las asignaturas que
son puntos de control, las competencias que se evallan
y las evidencias que se utilizan para valorar el nivel de
adquisicion, queda reflejado en la guia docente de cada
asignatura.

A continuacion, se muestra la relacion de competencias
transversales, asi como el concepto que valora.
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Relacion de Competencias Transversales

CT1

Comprension e
integracion

CT2
Aplicacion
pensamiento
practico

CT3

Analisis y resolucion
de problemas

CT4

Innovacion,
creatividad y
emprendimiento

CT5
Disefo
y proyecto

CT6
Trabajoen

equipo y liderazgo

CT7

Responsabilidad
ética,
medioambiental y
profesional

Demostrar la comprension e integracion
del conocimiento tanto de la propia espe-
cializaciéon como en otros contextos mas
amplios.

Aplicar los conocimientos a la préactica,
atendiendo a la informacion disponible,
y estableciendo el proceso a seguir para
alcanzar los objetivos con eficacia y efi-
ciencia.

Analizar y resolver problemas de forma
efectiva, identificando y definiendo los
elementos significativos que lo constitu-
yen.

Innovar para responder satisfactoriamen-
te y de forma original a las necesidades
y demandas personales, organizativas y
sociales con una actitud emprendedora.

Disenar, dirigir y evaluar una idea de
manera eficaz hasta concretarla en un
proyecto.

Trabajar y liderar equipos de forma efec-
tiva para la consecucion de objetivos
comunes, contribuyendo al desarrollo
personal y profesional de los mismos.

Actuar con responsabilidad ética y profe-
sional ante uno mismo y los demas.

CT8

Comunicacion
efectiva

CT9

Pensamiento
critico

CT10

Conocimiento de
los problemas
contemporaneos

CT11

Aprendizaje
permanente

CT12

Planificacion y
gestion del tiempo

CT13

Instrumental
especifica

Comunicarse de manera efectiva, tanto
de forma oral como escrita, utilizando
adecuadamente los recursos necesarios
y adaptandose a las caracteristicas de la
situacion y de la audiencia

Desarrollar un pensamiento critico intere-
sandose por los fundamentos en los que
se asientan las ideas, acciones y juicios,
tanto propios como ajenos

Conocimiento de los problemas contem-
poraneos

Utilizar el aprendizaje de manera estra-
tégica, autonoma y flexible, a lo largo de
toda la vida, en funcion del objetivo per-
seguido

Planificar adecuadamente el tiempo
disponible y programar las actividades
necesarias para alcanzar los objetivos,
tanto académico-profesionales como
personales

Capacidad para utilizar las técnicas, las
habilidades y las herramientas actualiza-
das necesarias
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3.5. DOCENCIA EN ABIERTO

En UPV Open Course Ware la Universitat Politecnica de
Valéncia ofrece una muestra de sus materiales docentes
en abierto y accesibles desde internet. Con esta iniciati-
va la UPV pretende demostrar sus potencialidades para
atraer a los mejores estudiantes y formar profesionales
con un nivel de excelencia reconocido. La UPV es una
universidad emprendedora y de innovacion. Se suma a
la iniciativa OCW de relevancia internacional, estable-
ciendo relaciones de colaboracion académica con las
mejores universidades del mundo.

La documentacion se ordena en cinco categorias,
dentro de las cuales se organizan los contenidos por
materias.

Distribucion de materias por categorias

Categorias Numero de Numero

materias con | de cursos
contenidos

Ciencias experimentales 12 35

Artes yHumanidades 5 15

Ciencias Sociales 13 36

y Juridicas

Ingenieria y Arquitectura 25 186

Formacion Continua 1 14

En cuanto a cursos abiertos masivos MOOC, la oferta
actual es de 74 cursos

3.6. FORMACION CONTINUA

El Centro de Formacion Permanente tiene entre sus
objetivos la funcion de impulsar y colaborar con los
Profesores, Departamentos, Centros y otros drga-
nos propios de la UPV en la creacion y desarrollo de
Proyectos formativos facilitando su difusion y promocion
en el entorno socioeconémico.

Resultados del Centro de Formacion Permanente

Cursos realizados 1.772
Titulos propios 154
Estudiantes 37.775
Ingresos anuales (mill€) 11
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3.7. MOVILIDAD E INTERCAMBIO

Numero de estudiantes en programas de intercambio

ESTUDIANTES
Enviados 1.433
Recibidos 1.933

3.8. OFERTA COMPLEMENTARIA

Las Catedras de empresa son una forma de establecer
una amplia y cualificada colaboracion de empresas, fun-
daciones o entidades con vinculacion empresarial con
la Universitat Politecnica de Valencia para desarrollar
objetivos de docencia, investigacion, transferencia de
tecnologia y conocimiento. De forma anéloga, las Aulas
de empresa son el resultado de los acuerdos entre la
Universitat Politecnica de Valencia y las empresas para
el desarrollo de actividades formativas y de difusion del
conocimiento. Se diferencian por el tipo de actividades
que pueden realizar, por la aportacion econdémica y por
la duracion inicial.

Catedras de empresa

Catedra ACAL- Ciudad Sostenible
Cétedra Aguas de Valencia

Catedra AIMPLAS

Catedra AITEX

Cétedra Alcoy Ciudad del Conocimiento
Catedra Bayer CropScience

Cétedra BigML en aprendizaje automatico
Catedra Bioinsecticidas-IDAIl Nature
Catedra Blanca - CEMEX

Catedra CAJAMAR-UPV de Economia Social
Catedra Cambio Climético

Catedra Cardiovascular Eves/Ferrer
Catedra Ceramica Ascer

Catedra Ciudad de Valencia

Catedra COMAFE

Catedra Consum

Catedra Conocimiento de la enfermedad a través del
deporte

Cétedra Cultura Directiva y Empresarial



Cétedra del Deporte

Catedra Divalterra

Cétedra DKV de Arte y Salud

Cétedra Fundacion Quaes

Catedra Govern Obert

Catedra Heineken

Catedra Human Behaviour & Focus Values
Catedra Innovacion Campus de Gandia
Catedra Istobal

Catedra IVIO

Catedra Juan Arizo Serrulla

Catedra Nagares Mecatronica

Catedra Pamesa

Cétedra Smart City

Catedra Stadler. Movilidad Sostenible
Céatedra Transporte y Sociedad

Catedra Telefonica Nuevas Tecnologias para el Me-
dio Ambiente y la Inclusion Social

Catedra Tierra Ciudadana

Catedra Torrecid

Catedra Transparencia y Participacion
Catedra Vicente Serradell CSN
Catedra Villarreal CF

Aulas:

Aula CAIXA ONTINYENT

Aula Cemex Sostenibilidad

Aula COIICV-DV

Aula Comunicacion en Horticultura
Aula Bancaja Jévenes Emprendedores
Aula Formacio Universitaria Xativa
Aula Infancia y Adolescencia

Aula HNA

Aula Multiscan

Aula Prosegur

Aula Pavasal, Ingenieria y Sociedad

Aula Riu Sec de Mutxamel

4. PLAN ESTRATEGICO

La elaboracion del Plan Estratégico 2015-2020 se ha lle-
vado a cabo en dos fases: primera, concretar la mision,
vision y valores compartidos por la comunidad univer-
sitaria que deben caracterizar a nuestra Universidad;
segunda, definir una estrategia sobre la base de retos y
proyectos, debidamente acompanadas de la secuencia
temporal de realizacion y de los indicadores y respon-
sables de su cumplimiento, todo ello para su alineacion
con los presupuestos anuales correspondientes.

Los retos estratégicos que se plantea la UPV en este
plan se resumen en los siguientes:

1. Ser un referente en formaciéon de calidad orientada
a las necesidades de la sociedad

2. Desarrollar una investigacion relevante y de impac-
to.

3. Transferir sus resultados a nivel nacional e inter-
nacional.

4. Ser considerada un aliado estratégico por univer-
sidades, empresas ¢ instituciones a nivel global.

5. Destacar por sus compromisos en materia de res-
ponsabilidad social como universidad publica.

Para el ejercicio 2017 el PEUPV2020 ha contado con
un presupuesto de 3.898.597 euros y una asigna-
cion adicional de personal en aquellos proyectos que
requieren recursos humanos extra a los equipos de pro-
yecto inicialmente establecidos. El nivel de avance del
PEUPV2020 en cuanto a la actividad relacionada con
los planes de accion ha sido del 57 % de lo planifica-
do en el ano 2017, siendo importante sefalar que los
planes planificados en un ano pueden tener una dura-
cién mayor al mismo, incluso ser plurianuales. El nivel de
avance de los planes de accion ha sido del 32% sobre
el horizonte del ano 2020.

El Plan Estratégico UPV 2020 tiene revisiones anuales,
con una exposicion publica de los avances para, si es
necesario, introducir modificaciones.
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Durante 2017, se han realizado acciones en los cuatro
primeros objetivos (las acciones del objetivo nimero 5
se inician en 2019) consiguiendo los siguientes resulta-
dos:

1. Ser lideres en gestion ambiental renovando
anualmente el certificado EMAS: Se ha superado la
auditoria de seguimiento correspondiente a 2017.

2. Ser una organizacion energéticamente eficiente
superando los objetivos de reduccion del consumo
de energia de la Estrategia Europea 2020: En 2017,
se ha conseguido el objetivo de reduccion planificado
para el aho (reduccion de 26% con respecto a 2010).
En 2015y 2016 el objetivo también se ha cumplido.

El Plan Estratégico UPV2015-2020 ha pasado su ecua-
dor, iniciando su cuarto ano de funcionamiento, con sus
24 proyectos estratégicos en marcha, habiendo incor-
porado en 2018:

1. El proyecto estratégico Modelo para la emplea-
bilidad del alumnado, titulados y tituladas UPV
gestionado por el Vicerrectorado de Empleo y Em-
prendimiento.

2. El proyecto STEAM, gestionado por el Consejo
Social, cuyo principal objetivo es atraer talento a las 4
universidades politécnicas espanolas, promoviendo
las carreras técnicas entre los jovenes, especialmen-
te entre las muijeres.
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5. INVESTIGACION

En el ano 2017 el volumen econdmico de las actividades
de 1+D+i de la Universitat Politécnica de Valencia fue de
45,137 millones de euros lo que supone un ligero des-
censo del 12,5% con respecto al ano 2016.

Resumen de los principales indicadores.

2015 2016 2017
Numero de ac- 3.015 3.050 3.207
ciones suscritas/
concedidas

Volumen econdmico | 52.499 51.579 45137
de 1+D+i (Derechos
reconocidos en
miles de euros)

Resultados prote- 26 25 28
gidos (Solicitudes
de patentes)

Licencias so- 18 15 18
bre resultados
Ingresos por Li- 441 433 347

cencias (Derechos
reconocidos en
miles de euros)

Spin-off participadas 1 2 0

Al analizar la actividad de |+D+i competitiva de la
Universitat Politecnica de Valéencia segun la naturaleza
juridica de la entidad financiadora podemos observar
que continlia siendo la administracion central, con un
45,6% del volumen econdémico total nuestro primer fi-
nanciador; seguido de la Unidn Europea que pasa de
un 27% a un 45,2% que continla aumentando por
tercer aflo consecutivo y en tercer lugar la Generalitat
Valenciana con un 6,5% que disminuye casi en un 10%
su aportacion con relacion al ejercicio anterior.



Volumen econdmico de [+D+i competitiva segun ori-
gen de los fondos.

VOLUMEN ECONOMICO DE I1+D+i COMPETITIVA EN
VIGOR QUE GENERA DERECHOS SEGUN EL ORIGEN
DE LOS FONDOS (miles de euros)

2015 2016 2017
Generalitat 3.842 4.685 1.568
Valenciana
Administracion 16.805 16.397 10.998
Central
Unidn Europea 7.143 7.997 10.896
Otros 666 796 647
TOTAL 28.456 29.875 24.109

Los contratos y convenios de |+D directamente en em-
presas durante el ano 2017 ascendieron a 21 millones
de euros.

En el analisis de la distribucion del niUmero de contratos y
convenios que han generado derechos con empresas y
entidades privadas segun el origen geografico de estas,
sefalaremos que un 47,1% proceden de la Comunidad
Valenciana, un 47,4% del resto de Espana, un 4,6% del
resto de Europa y un 0,9% del resto del mundo.

Acciones de Contratos y convenios de I+D suscrito
con entidades privadas segun su origen geografico

ACCIONES DE CONTRATOS Y CONVENIOS DE I+D
SUSCRITOS CON ENTIDADES PRIVADAS SEGUN EL
ORIGEN GEOGRAFICO (NUmero de acciones)

2015 2016 2017
Comunidad 1.114 1.368 1.124
Valenciana
Resto de Espana 970 1.243 1.133
Resto de Europa 113 118 111
Resto del Mundo 30 36 21
TOTAL 2.227 2.765 2.389

Los datos mas relevantes sobre la proteccion y explota-
cion de los resultados de investigacion de la Universitat
Politecnica de Valencia han sido:

Se han solicitado 28 patentes y 19 PCT (Patent
Cooperation Treaty). Las patentes concedidas por la

OEPM (Oficina Espanola de Patentes y Marcas) han sido
25, las concedidas por la USPTO (United States PAtent
and Trademark Office) han sido 3 y las concedidas por
la EPO (European PAtent Office), 2. Las patentes aban-
donadas han sido 10, con lo que la cartera de patentes
que mantiene la Universitat Politecnica de Valencia ac-
tualmente a fecha 31 de diciembre es de 373.

Con respecto a la explotacion de resultados de 1+D du-
rante el ano 2016 las licencias de patentes han sido 4 y
las de software 11.

Explotacion de resultados de 1+D.

LICENCIAS DE TECNOLOGIAS SUSCRITAS (NUmero
de acciones)

2016 2017
Licencias de patentes 4 5
Licencias de software 11 15
Licencias de Know-how 0 1
TOTAL 15 18

El volumen econémico generado por las Licencias de
patentes, Licencias de software y las licencias de Know-
how han sido un total de 433.000 euros.

Las Spin-off creadas han sido 2 y reconocidas otras
dos y se ha suscrito participacion social en 2 mas, sien-
do el total de Spin-off participadas por la Universitat
Politecnica de Valencia a fecha 31/12/2017 de 15.

Spin-off

2016 2017
Spin-off creadas en el afo 2 1
Numero de spin-off reconocidas 2 1
por la UPV en el ano
Numero de spin-off en las que se 2 0
ha suscrito participacion social
Numero de spin-off participa- 15 15
das por la UPV a 31/12/2017
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6. PRESUPUESTOS

6.1. CRITERIOS PARA LA
DETERMINACION DEL PRESUPUESTO
DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA

DE VALENCIA EN EL EJERCICIO 2018:
INGRESOS, CUENTA FINANCIERA'Y
GASTOS

1. Para analizar la disponibilidad de financiacion para
el gjercicio 2018, se analiza la variacion del estado
de ingresos y de acuerdo con la misma, detallada en
el apartado 5 de esta memoria, se estima una mayor
disponibilidad de recursos 4.406.163,06 euros en el
gjercicio 2018 respecto a los disponibles en 2017.

2. De acuerdo con lo sefialado, la dotacion de los
créditos del presupuesto de gastos para el ejerci-
cio 2018 seguira dos criterios basicos: - Limitar la
variacion de las dotaciones de gasto por todos los
conceptos que sea necesario atender por desarro-
llo de la politica universitaria a la disponibilidad de
recursos por 4.406.163,06 euros. - Limitar la con-
signacion de créditos del presupuesto de gastos en
aquellos conceptos de gasto ordinario y de natura-
leza secuencial, con el objetivo de evitar problemas
de tesoreria adicionales, de forma que sea posible
preservar -en la medida de lo posible- los pagos de
gastos prioritarios: personal, suministros, gastos fi-
nancieros, y actividades de I+D-+i, etc. y obtener una
liquidacion sin déficit del Presupuesto de la Universi-
dad Politécnica de Valencia en el gjercicio 2018.

3. De conformidad con lo anterior los créditos del
Estado de Ingresos del Presupuesto de la Universitat
Politecnica de Valéncia para el gjercicio 2018, se pre-
supuestan atendiendo los siguientes criterios:

Tasas y Precios Publicos por servicios de Educacion
superior en ciclos y grados: se estiman en funcion
de la demanda esperada por titulaciones oficiales
ofertadas (grado, postgrado y doctorado) y de los
precios publicos de las tasas académicas aprobados
por el Gobierno Valenciano para el curso 2017/2018
y sin variaciones estimadas para el curso 2018/2019.

Subvencion Bésica: de conformidad con lo senala-
do en el apartado de antecedentes el Anexo Il del
proyecto de Ley de presupuestos de la Generalitat Va-
lenciana para 2018, se cuantifica la subvencion anual
disponible para el gjercicio 2018 en 203.643.340,00
euros.

Financiacion de Inversiones en Infraestructuras: No
se prevé ningun ingreso para financiacion de infraes-
tructuras correspondiente al ejercicio 2018.
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Ingresos por financiacion de proyectos de [+D+i y
desarrollo de las actividades amparadas en el arti-
culo 83 de la LOU: se estiman de acuerdo con las
previsiones del Centro de Formacion Permanente y
el Servicio de Gestion de la I+D+i, una vez analizada
la liquidacion de derechos correspondiente al ejerci-
cio 2016, y la recaudacion hasta el 31 de octubre de
2017, y su distribucion por tipologias de actividad y
contratacion. -

Resto de Ingresos: Se estimaran actualizandose con
la informacion de la prevision de ingreso liquidados
del ejercicio 2016 y la recaudacion hasta 31 de oc-
tubre de 2017, asi como —en su caso- la prevision
anualizada de las variaciones de actividad, que dan
lugar a su percepcion.

4. La Universitat Politecnica de Valéncia ha manteni-
do de forma permanente un objetivo de saneamiento
de la Cuenta Financiera de su presupuesto basada
en el mantenimiento de un margen bruto estructural
(ingresos corrientes consolidados - gastos corrien-
tes consolidados asociados a costes fijos) de signo
positivo.

La estabilidad estructural de los ingresos corrien-
tes agregados previstos para 2018, habra de verse
acompanada en el proximo ejercicio con una evolu-
cioén contenida de los gastos corrientes, 1o que debe
mantener el valor positivo del margen de ahorro bru-
to de la institucion.

5. Los créditos del Estado de Gastos del Presupues-
to de la Universidad Politécnica de Valencia para el
gjercicio 2018, se presupuestan atendiendo los si-
guientes criterios:

Gastos de Personal.
Gastos de Funcionamiento.
Gastos Financieros y Amortizaciones.

Gastos asociados a los Programas de Apoyo a la
Mejora Docente y de [+D+i.

Gastos asociados al desarrollo de los Proyectos
del Plan Estratégico 2015-2020.

Gastos destinados a la ejecucion de la progra-
macion de la Inversion en infraestructuras y en
eficiencia energética y medio ambiente.

Gasto en desarrollo de las actividades de [+D+i y
formacion continua y las previstas en el articulo 83
de la LOU.

6. Las Normas de Funcionamiento del Presupuesto
2018 se redactaran sobre la base de las aprobadas
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AT R para el gjercicio 2017, incorporando -al menos- los
VUTIvivuLlI o § siguientes aspectos: - La adecuacion, en su caso, a
todos aquellos aspectos que se deriven de la norma-
tiva legal de aplicacion al ejercicio 2018, en materia
de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad finan-
ciera. - La adecuacion y actualizacion a la normativa
estatal y autondmica que sea de aplicacion en el
gjercicio 2018. - La actualizacion -en su caso- de las
tarifas por el uso de instalaciones y servicios publicos
universitarios. - La articulacion de los mecanismos de
tesoreria necesarios para solventar los desfases en la
liquidacion de las subvenciones corrientes y de capi-
tal de la Generalitat Valenciana.

r[grorrroo

7. La informacion constitutiva del Proyecto de Pre-
supuestos de la Universidad Politécnica de Valencia
para 2017, estara integrada por: - Las Normas de
Funcionamiento del Presupuesto 2018 y sus Anexos.
- La Clasificacion Econdmica, Organica y Funcional
de aplicacion. - La Relacion de Puestos de Trabajo
de PDI y PAS. - Los Estados de Ingresos y Gastos
para el ejercicio 2018, atendiendo a las diferentes
clasificaciones funcionales, econémicas y organicas
de aplicacion.

6.2. PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL
EJERCICIO 2018

1 Como se muestra en el cuadro que acompana a este
epigrafe, que refleja la variacion del Estrado de Ingresos
del Presupuesto de la Universitat Politecnica de Valéencia
2018 respecto al del actual gjercicio 2018, los ingresos
presupuestarios se incrementaran en 4.406.163 euros,
con una variacion del 1,4%. Los elementos explicativos
mas significativos de dicha variacion son los siguientes:

Tasas y Otros ingresos, con una variacion de -4.726.817
euros, explicada por el siguiente detalle:

Publicaciones.

Matriculas y tasa de secretaria.
Matriculas de Formacion Continua.
Contratos de 1+D+i y Formacion continua
Otros Ingresos. Ingresos Patrimoniales
Transferencias de Capital
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Presupuesto de Ingresos

Presupuesto de Ingresos
PRESUPUESTD  PRESUPUESTO [P T
CONCEPTOS DE INGRESOS INICIAL 2017 INICIAL 2018 20182017 201872017
3 Tatady Otres ingresss 7633733140  S9.61051404  -L72EEI734 -,36%
301 Publicacionss 357.002 46 352.000.00 397,54 nzEn
302 Matriculas y lasa de secretaria 3420987356 3155980744 475006592 176N
302 Matriculas Farmagion Continua £900.000,00 £500.000.00 -400.000.00 5E0%
303 Ceatratos da MDsiyF & o 29500.000,00  29320.41500 -179.585,00 DA%
390 Reastsgres 0,00 000 2,00
391 Otres Ingreses 1.370.455,38 1ATZ291,40 101 836,02 TAIN

Presupuesto de Gastos

Presupuesto de Gastos
FPRESUPUESTD  PRESUPUESTO Variscién SVariscion
CONCEPTOS DE GASTES ICIAL 2017 MICIAL 2018 16T 2E1A/201T
1 Gastos de Personal 178.105.300,01 18317532281 5.070.02280 285%
Gastos de Funcionamiento, transterencias
2 cornentes @ inversiones menores 5496472917 SA124344.13 115781800 2.11%
Unidades Academecas ABIL17460  ATEL9I19Y 3124281 -044%
Centros Actwdad Docente 1.206.649 44 114736118 -59308,28 -492%
Departamentos Actividad Docente 2485789 12 244504589 -40.743,33 -152%
Estructuras Investigacion y Departamentos
Actividad Investigadora 372475,40 WO.793,08 711748 190%
Masteres Oficiales 481.202.53 498.502 68 17.300.13  1.40%
Resultadas Docencia L7834 84 455 990,45 -123583.21  -258%
Resultados l+D+i 81271024 796029 49 -16.680,77 -2,05%
Servicias Cientifico Técnicos 134.181,13 14518113 7.000,00 5.07%
Gastos descentralizados UUL Academicas 634.602,74 701.027.93 6442517 1043%
Gabserno Universstario y Programas 20.283.942,92 21.065800.7% TH2ASTA3  184%
Gobierno Universitaric 941.159,12 1.164999,12 20584000 I.42%
Informacicn y Comunicacion 588.388,38 588 384,38 000 000%
Programas Culturales y Deportes 1.859.031,06 1.884.031,08 25.000,00 1.34%
Programas de Accion Social y Cooperacién 831.592.7% BL9 592,75 31000000 45T%
Programas de Apoyo a la Mejora Docente BET 494,61 9334467187 462 975,26 522%
Programas de Apoyo 3 la Mejora l+D+i 402703229 400403229  -2100000 -057%
Servicos de soporte directo a La actividad académica 1145042, 31.219.085.28 7404257 2.35%
Servicios Generales 2786941160 28.2754611.3% 40599079 1.48%
Area de Sisternas de Informacién y Comunicaciones 2183.727,35 2.181.726.410 17.999,0& 0,83%
Infraestructuras &40.014,41 14301641 81.000,00 138,30%
Mantenamaenta 4£311.58710 441158790 30000000 4£96%
Area de Medio Ambiente 130.000,00 130.000,00 000 0.00%
Secretaria General y Serwcio Juridico 13924400 139.244,00 0,00 0.00%
Servicios Generales 2057173682 20521771758 L4 99927 -021%

30_ Memoria del curso académico UPV 2017-2018



Tributos £0.000.00 ¥0.000,00 000 0.00%
Arrendamiento de bienes 45.000,00 35.000,00 -10.000,00 -22.22%
Reparacién y conservacidén de bienes 200.000,00 20000000 0,00 0,00%
Suministras 8.200.000,00 7.400.00000 -&00.000.00 -7.32%
Transportes y comunicaciones 100.000,00 20000000  100.000,00 100.00%
Trabajos realizados por otras empresas 11.500.000,00 1190000000  400.000,00 348%
Primas de seguras 225.000,00 225.000,00 000 000%
Material de oficina 40.000,00 40.000,00 000 000%
Gastos diversos 35.000,00 100.000,00 £5.000,00 185.71%
Dietas. locomocian y trastados 4000000 4000000 000 0.00%
Otras indemnizacicnes 25.00:0,00 25.000.00 000 0,00%
Inversidnes menores 52.734,82 §2.737,55 0,73  0,00%
Formacidn del PAS 129.923.35 179.923.35 50.000.00 3IB.48%
Organos Sindicales 25.0468,58 25.0464,58 000 000%
Prevencidn y Salud Laboral 118.224,00 118.224,00 000 000%
Unidad de Prevencidn de Riesgos Laborales 219.064,00 219.064,00 000 0,00%

31 Gastos financieres &070.011.%0 407001190 000  0.00%
Intereses Operaciones Plan Inversiones G. V. 1570.011,%0 31570.011.%0 000 0,00%
Intereses operaciones tesoreria y otros gastos
financieras 500.000,00 500.000,00 000 000%

6.1 nversiones Reales 10.137.00000 940121198 73578408 -7.24%
Inversiones Propias RAM y Equipamienta 10.137.000,00 940121195 -TISTER05 -7.28%
Actividad Contratada, Conveniada o Subwencio-

4.2 nada de F. Permanente e l+D+i £1.150.000.00 43157041500 42041500 067%
Matricula de Cursos, Masters, efc. '9.400.000,00 9.570.000,00 -3000000 -031%
Contratos y Convensas l+Dei 5155000000 5400041500 45041500 0.84%
Fonda reposicion liguidez actridades ART 83 0,00 0,00 000

¥ Pasivos Financieros 100445316 149838144 150410170 -50,13%
Prestamos amortizados Plan Infraestructuras 0,00 0,00 0,00
Dewolucion Anticipos reintegrables MCyT" 1.704.453,14 1.498.351.46 -208101.70 -12.09%
ETSMRE 1.300.000,00 000 -1.300.000,00
TOTAL GASTOS JLAIARL1E T AIDL5T2S A4DET406 141%
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7. INFRAESTRUCTURAS

El Servicio de Infraestructuras como servicio encargado
de, gestionar la ejecucion de obras e instalaciones, pro-
porcionar asesoramiento e informacion técnica, con el
objetivo de optimizar las infraestructuras de la Universitat
Politecnica de Valéncia, ha gestionado durante el afo
2016 un elevado numero de obras y servicios de los
cuales se destacan por su importancia tanto cuantitativa
como cualitativa las siguientes:

Presupuesto
de ejecucion

656.439,83

Denominacion de la obra

Reforma de la instalacion
de climatizacion del edi-
ficio 7F de la UPV.

Reforma de la instalacion
de climatizacion del edifi-
cio de Deportes 7C, cam-
pus de Vera de la UPV.

Reforma de la climatizacion
de las aulas de planta 12 del
edificio 5C de la UPV.

Acondicionamiento de las ins-
talaciones de la urbanizacion
de la manzana B6 en el entor-
no de los cubos de la UPV.

239.885,74

234.408,28

548.645,80

Suministro e instalacion, por 131.660,85
precios unitarios, de produc-
tos de cableado estructurado
para acometer adaptaciones
y ampliaciones de las infraes-
tructuras de comunicaciones

en los edificios de la UPV.

Obras de reforma y adecuacion 2.863.474,28
en edificios y urbanizaciones,
RAM 2016-17, mediante pre-
Cios unitarios de unidades de
obra, para intervenciones en

edificaciones e instalaciones,

en los campus de la UPV.

Rehabilitacion y adopcion de me- 719.950,00
joras Energéticas en edificios 4H,
41, 4Ly 3K, mediante precios uni-
tarios de unidades de obra, para
intervenciones en edificacion e
instalaciones. RAM 2016-2017,

en el Campus de Vera de la UPV.

Rehabilitacion de fachada del 440.851,40

edificio 5N en el Campus de Vera.
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Reforma de la cubierta de
los talleres de BBAA, edi-
ficio 3M, de la UPV.

381.849,26

8. HONORES, DISTINCIONES Y
PREMIOS.

Durante el curso 2017-2018 ha sido investido Doctor
Honoris Causa:

Francisco J. Mojica

Doctor Honoris Causa por la Universitat Politecnica de
Valencia.

Investido el 19 de septiembre de 2017.

En Consejo Social dentro de su XVII edicion de sus
premios ha otorgado 30 distinciones en nueve catego-
rias: 13 premios a los mejores estudiantes; 6 premios

a la excelencia docente asi como el premio al mejor
Master oficial (Inteligencia Artificial, reconocimiento de
formas e Imagen Digital); el premio a la Innovaciéon en

la Gestion que ha recaido en el Programa Quédate del
Vicerrectorado de Empleo y Emprendimiento; el premio
a la investigacion que se otorgé al Instituto de Investi-
gacion e Innovacion en Bioingenieria; el premio al mejor
programa de Doctorado, Quimica; el premio Respon-
sabilidad Social que se otorgd a la Unidad de Medio
Ambiente dentro de la categoria de Responsabilidad
Social Universitaria y a la coordinadora CVONGD en la
categoria de Responsabilidad social Corporativa.
Premio Cétedra Cultura Directiva y Empresarial
Categoria “Mejor Proyecto” a MELBOT Estudios;
Categoria “Mejor Directivo” a Fernando Candela; Premio
Cooperacion Universidad-Sociedad Categoria 1+D a
THESIZE SURFACES, S.L.; Categoria Practicas en
Empresa y Empleo: CELESTICA; Categoria a la mejora
del Conocimiento en la UPV: CATEDRA CAJAMAR UPV



En el area de deportes se ha obtenido en el curso 17/18
los mejores resultados deportivos en estas cinco dé-
cadas. Con un total 23 medallas nacionales, la UPV se
ha proclamado Campeona de Espana Universitaria de
judo, triatlébn y halterofilia. Subcampeona de Espana
Universitaria de esgrima, rugby y taekwondo y se ha
subido al podium en terceros puestos nacionales en aje-
drez, atletismo, badminton, golf, karate y natacion.

9. PORTAL DE TRANSPARENCIA

La Universitat Politecnica de Valencia entiende que la
informacién publica pertenece a los ciudadanos vy, por
tanto, debe ponerla a su alcance de forma sencilla. El
portal de transparencia es una oportunidad de acercar
la informacion a la sociedad valenciana.

En este portal se encuentra la informacion econdmica,
presupuestaria y estadistica, la normativa vigente y la in-
formacion institucional, organizativa y de planificacion.

Informacion Econdémica, Presupuestaria y Estadistica
Contratacion

Subvenciones

Presupuestos y ejecucion

Cuentas y bienes

Planes de financiacion

Encuestas y estudios de opinion

Cuentas Abiertas

Informe rendicion de cuentas

Normativa vigente

Informacion Institucional, Organizativa y de Planifica-
cion.

Estructura Organizativa

Personall

Cartera de servicios

Planes y programas anuales
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10. CONSEJO SOCIAL vicios. Actla, a su vez, como nexo de union entre la

El Consejo Social es el érgano encargado de la super-
vision de las actividades econémicas de la Universitat
Politecnica de Valencia y del rendimiento de sus ser-

comunidad universitaria y la sociedad para fomentar la
creacion y transferencia de conocimiento. Al respecto,
impulsa iniciativas como la Catedra de Cultura Directiva
y Empresarial, la Unidad de Orientacion Empresarial en
Innovacion (UNQOI) y los Premios del Consejo Social.

10.1 Acuerdos plenarios durante 2017

SESION ORDINARIA 8 DE FEBRERO

Ratificacién del cambio de denominacién social de la EBT y Spin-off de la UPV EPHOOX Ing. S.L. a EPHOOX
Technology, S.L.

Aprobacién del premio Cooperacién Universidad-Sociedad en base a las propuestas seleccionadas por la Comisién
de Relaciones con la Sociedad del pasado dia 18 de enero de 2017.

Renovacion del contrato del Gabinete de Comunicacién del Consejo Social.

SESION ORDINARIA 27 DE ABRIL

Aprobacion de la creacion del Instituto Universitario de Investigacion de Ciencia y Tecnologia del Hormigén.
Aprobacion de las Cuentas Generales 2016 de la UPV y Entes Dependientes 2016.
Aprobacién de la propuesta de modificacion de las participaciones de la UPV en la empresa AWSensors.

Aprobacion de la propuesta de participacion de la UPV en la Asociacién ENMIX.

Aprobacion de la propuesta de participacion de la UPV en la Asociaciéon ANMOPYC.

Aprobacion de la adhesion de la UPV a la Asociacion Internacional de Universidades de la 32 Edad.
Aprobacién de las retribuciones adicionales de la Generalitat.

Aprobacion de la supresién de la Norma 9.3.14 de las de Funcionamiento del Presupuesto de la UPV de 2017.
Aprobacion de la supresion de la Norma 9.1 y 9.3.1 de las de Funcionamiento del Presupuesto de la UPV de 2017.

Aprobacion de la propuesta de participacion de la UPV en la Asociacién GALP La Safor.

Ratificacion de diversos acuerdos de la Comision de Asuntos Académicos del pasado dia 12 de abril de 2017.

SESION ORDINARIA 25 DE JULIO

-

Ratificacién del acuerdo de la Comisién de Asuntos Econdmicos sobre la aprobacién de la distribucién de las Becas
Colaboracion del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte para el curso 2017/2018.
Aprobacién de la participacion de la UPV en la Asociacion Europea EURobotics.

Aprobacién de las retribuciones adicionales del Personal Docente e Investigador del Sistema de la UPV.

Aprobacion de la autorizacion del pago al personal de la UPV de las retribuciones previstas en los articulos 72, 73
y 74 de la Ley 13/2016 de 29 de diciembre y en la disposicién adicional veintiséis de la Ley 14/2016, de 30 de
diciembre, de presupuestos de la Generalitat para 2017.

SESION ORDINARIA 16 DE NOVIEMBRE

Aprobacion de la propuesta de adhesion de la UPV a la Asociacion AUTEX.
Aprobacion de la propuesta de enajenacion directa del edificio situado en la Avda. Blasco Ibafiez, n? 21 de Valencia.

SESION ORDINARIA 21 DE DICIEMBRE

-

-

Aprobacién de la participacion de la UPV en Hispanic Association of Collages and Universities.

Aprobacién de la participacién de la UPV en la Asociaciéon de Ganaderos de caprino de raza Murciano-Granadina
de la Comunidad Valenciana.
Aprobacién del Presupuesto de la UPV para el ejercicio 2018.

Aprobacién de los presupuestos 2018 para las entidades dependientes de la UPV.

Aprobacién de la asignacion de retribuciones adicionales al profesorado de la UPV que ha optado por el sistema
de la Generalitat Valenciana correspondiente al ejercicio 2017.
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10.2 Acuerdos de la comision de asuntos econdémicos.

COMISION ORDINARIA 19 DE ABRIL

* Aprobacién de los precios publicos de los siguientes Titulos Propios de nueva implantacién:

- Master en Redes Corporativas e Integracién de Sistemas

- Diploma de Especializacion en Disefio y Administracién Avanzada en Redes

- Diploma de Especializacién en Inteligencia de Seguridad.

- Master en Rehabilitacién de Estructuras en Edificacién.

- Diploma de Especializacién en Rehabilitacion de Estructuras en Edificacion.

- Experto Universitario en Rehabilitacion de Estructuras de Hormigén Armado en Edificacion.
- Experto Universitario en Rehabilitacion de Estructuras Tradicionales en Edificacion.

- Master en Termografia Infrarroja Aplicada.

- Diploma de Especializacién en Termografia Infrarroja Aplicada

- Experto Universitario en Termografia Infrarroja.

* Aprobacién de la modificacién respecto a los precios aprobados para los Titulos Propios ofertados cuando existan
contratos o convenios gue se realicen con universidades o instituciones.

* Aprobacién de la propuesta de implantacién de las tasas por prueba binivel del Centro de Lenguas.

COMISION ORDINARIA 5 DE JULIO

* Aprobacién de la distribucién de las 55 Becas-Colaboracién concedidas a la UPV por el Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte para el curso 2017/2018.

* Aprobacion de las tasas para la modificacion de precios de los siguientes titulos propios, conforme a las
actualizaciones académicas:

- Diploma de especializacién en computacién movil y ubicua (forma parte del master en desarrollo de
aplicaciones maéviles aunque con promotor diferente)

- Master en Desarrollo de aplicaciones sobre dispositivos méviles

- Diploma de Especializacién en desarrollo de aplicaciones Android

- Master en Desarrollo de aplicaciones sobre dispositivos moéviles

- Diploma de Especializacion en desarrollo de aplicaciones Android

* Aprobacion de las Tasas de los siguientes titulos propios de nueva implantacién:
- Master en inteligencia de seguridad, ciberdefensa y proteccién de infraestructuras criticas.
- Diploma de especializacion en inteligencia de seguridad.
- Diploma de especializacion ciberdefensa y proteccion de infraestructuras criticas.
- Maéster en Startup Administration MSA.
- Experto universitario en tecnologia aplicada al analisis de datos textuales.
- Master en desarrollo de aplicaciones Android.
- Diploma de especializacion en desarrollo de aplicaciones Android (actualizacion)
- Experto universitario en disefio de monumento efimero y tematizaciones.
- Master en construccién de modelos virtuales paramétricos de edificios.

COMISION ORDINARIA 20 DE SEPTIEMBRE

* Aprobacién de las Tasas de las siguientes Titulos Propios de nueva implantacion:
- Master en Logistica y Gestion Portuaria.
- Diploma de Especializacion en Logistica Portuaria.
- Diploma de Especializacion en Fallas, Tematizaciones y Creatividad.
- Experto Universitario en Disefio y Autoedicién de productos infantiles

* Aprobacion de las actualizaciones académicas de los siguientes titulos propios:
- Master en Disefio e llustracion.
- Diploma de Especializacion en Disefio Creativo.
- Diploma de Especializacion en llustracion.
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COMISION ORDINARIA 21 DE NOVIEMBRE

* Aprobacién de la modificacién de los precios publicos de los siguientes titulos propios de nueva implantacién:

- Master en Robética y Visién artificial

- Experto Universitario en Tecnologias digitales para el sector agroalimentario con Visual Solutions.

- Diploma de Especializacién en Tecnologia y Disefio de Matriceria.

- Diploma de Especializacién en Bioinformdtica y Biologia Computacional.

- Master en Direccion Empresarial y Tecnologias para la gestion integrada de cultivos.

- Diploma de Especializacion en Direcciéon Empresarial y Tecnologias para la gestion integrada de cultivos.
- Experto Universitario en Tecnologias para la gestion integrada de cultivos.

- Experto Universitario en Direccién Empresarial para la gestion integrada de cultivos.

* Aprobacion de las actualizaciones académicas de los siguientes titulos propios:

- Master en BIM-Gestién de informacién de la construccién.
- Diploma de Especializacién en BIM

* Aprobacién de la propuesta de enajenacién directa del edificio situado en la Avda. Blasco Ibéfiez, n? 21 de Valencia.

10.3 Acuerdos de la comision de asuntos académicos.

COMISION ORDINARIA 12 DE ABRIL

Informe favorable a la Memoria de Verificacion del Grado en Ciencia de Datos.

Informe favorable a la Memoria de Verificacién del Grado en Videojuegos y Experiencias Interactivas.

COMISION ORDINARIA 29 DE NOVIEMBRE

Informe favorable a la modificacion del Programa de Doctorado Interuniversiario en Disefio, Fabricacion y Gestion
de Proyectos Industriales.

Informe favorable a la doble titulacién del Master Universitario en Ingenieria Agronémica (MUIA) con el Master
Universitario en Produccién Animal (MUPA) impartidos en la ETSIAMN.

Informe favorable a la doble titulacién del Master Universitario en Ingenieria Agronémica (MUIA) con el Master
Universitario en Gestion de la Seguridad y Calidad Alimentaria (MUGSA) impartidos en la ETSIAMN.

Informe favorable a la doble titulacién del Master Universitario en Ingenieria Agronémica (MUIA) con el Master
Universitario en Ciencia e Ingenieria de Alimentos (MUCIA) impartidos en la ETSIAMN.

Informe favorable al cambio de ERT del Master Universitario en Contenidos y Aspectos Legales en la Sociedad de
la Informacién del Departamento de Comunicacién Audiovisual, Documentacién e Historia del Arte a la E.P.S.
Gandia y el cambio de ERT del Master Universitario en Musica del Departamento de Comunicacion Audiovisual,
Documentacién e Historia del Arte a la Facultad de Bellas Artes.

Informe favorable a la aplicacion de la Normativa de Progreso y Permanencia.

Informe favorable al Programa de Doctorado en Ciencia y Tecnologia Marina y Costera.
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10.4 Acuerdos de la Comisién de relaciones con la sociedad.

* Estudio y valoracién de las propuestas presentadas al Premio Cooperacién Universidad-Sociedad en sus tres
categorias: Cooperacion 1+D+i, Précticas en Empresa y Empleo y Mejora del Conocimiento.
* Informe de las actuaciones del Gabinete de Comunicacion del Consejo Social del afio 2016 y avance de las

actuaciones del afio 2017.

COMISION ORDINARIA 22 DE MAYO

* Aprobacién de las Bases de la XVII Edicion de los Premios del Consejo Social, tras la revision de las peticiones y

modificaciones de la XVI Edicién.

* Informe sobre la Jornada del 14/03/2017 relativa a la reunién de las 4 universidades politécnicas espafiolas con

motivo del Proyecto STEAM.

* Informe del Director del Area de Comunicacién de la UPV sobre las actuaciones de la Universidad.

COMISION ORDINARIA 19 DE JULIO

* Estado de actuaciones relativas al Proyecto STEAM. Ultimas novedades.

* Incorporacién del Premio GD ENERGY SERVICES EMPRENDEDORES EN EL SECTOR DE LA ENERGIA a las Bases de
los Premios Consejo Social de la XVII Edicion. Aprobacion de las Bases.

COMISION ORDINARIA 18 DE OCTUBRE

* Repaso de las sesiones de la Comisién de Relaciones con la Sociedad del ejercicio 2017.

* Estado de actuaciones relativas al Proyecto STEAM.

11. DEFENSOR UNIVERSITARIO

A falta de incluir los datos relacionados con la Ultima
quincena de julio, se indica que el niUmero de consultas
y casos atendidos como quejas de parte en la oficina del
defensor se han incrementado respecto al curso pasado
un 11,86%, de 118 a 132.

Los problemas relacionados con los alumnos se han
incrementado solo en un 3,16%, de 95 a 98, el que re-
presenta el 74,24% de las quejas totales.

Entre ellos, el 20,41% de las quejas se han referido a
las Normativas de Progreso y Permanencia, el que ha
representado una disminucion de 6,6 puntos porcentua-
les respecto del curso pasado. El 45,92% se ha referido
a las Normativas de Régimen Académico y Evaluacion
del Alumnado, el que ha representado una disminucion
de 4,9 puntos porcentuales respecto del curso anterior.

El resto de quejas del alumnado, relacionados con be-
cas, doctorado, formacion permanente y otros temas
han representado el 33,67%, lo que ha significado un
incremento de 11,5 puntos porcentuales respecto del
curso pasado. Esto se ha debido fundamentalmente al
incremento de otros temas, y dentro de ellos el creci-

miento de los casos de problemas entre estudiantes y
con profesores y PAS.

Asi pues gran parte de la actividad de la Oficina del
Defensor universitario contintia siendo debida a los estu-
diantes de los diferentes niveles, destacando de nuevo
las Normativas de Régimen Académico y Evaluacion del
Alumnado.

Los casos relacionados con el PDI, PAS y Personal
Investigador han representado el 25,76% del total, de
21 a 34. Esto ha significado un importante incremento
de 8,1 puntos porcentuales respecto del curso 2016-
2017.

El 18,9% de los casos se ha resuelto ya favorablemente
a favor del reclamante, el 21,2% en contra, el 26,5%
ha tenido resoluciones parciales a favor y en contra,
mientras que el 33,4% todavia esta pendiente de re-
solucion. Interpretar estas cifras tiene que hacerse con
la excepcion que algunas de las quejas propuestas no
se pueden resolver a causa de las normativas vigentes
y también que la Universitat siempre las aplica con la
maxima generosidad posible valorando en cada caso
las circunstancias personales.
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Destacar también la elaboracion de recomendaciones
a diferentes unidades de la Universitat asi como la par-
ticipacion de la Oficina del Defensor Universitario y de
la Comisién de Etica de la Universitat Politécnica de
Valéncia en la elaboracion de diferentes propuestas de
normativas, entre las cuales destaca el Cédigo Etico de
la UPV.

12. SERVICIOS

La Universitat Politecnica de Valencia cuenta en estos
momentos con los servicios siguientes:

1 Accién Internacional (Area)

2. Accion Internacional (Oficina)

La Oficina de Accion Internacional (OAl), integra-
da dentro de la estructura organica del Gabinete
del Rector de la Universitat Politecnica de Valencia
(UPV), tiene como finalidad principal coordinar, fo-
mentar y apoyar la participacion internacional de
la Universidad en programas de posgrado y cola-
boracion académica realizados por convenio con
universidades extranjeras.

3. Actividades Culturales

Elaboracion y planificacion de un completo programa
de actividades culturales, especificamente disefado
atendiendo las muiltiples necesidades de la comuni-
dad universitaria

4. Agromuseu de Vera

5. Alumnado

El Servicio de Alumnado es un servicio administrativo
de caracter central de la UPV, cuya funcion esta diri-
gida fundamentalmente hacia los alumnos, tanto en
lo que se refiere a los preuniversitarios como a los de
primer, segundo y de tercer ciclo (Doctorado).

6. Alumnado, Rendimiento y Evaluacién Curricular

Estudia el rendimiento académico de las distintas
asignaturas que se imparten en cada uno de los
centros de la UPV. Elabora propuestas de evaluacion
curricular del alumnado a través de la Subcomision
de Rendimiento Académico y Evaluacion Curricular.

7. Alumni

Alumni de la Universitat Politécnica de Valéncia es el
servicio universitario creado para mantener el vinculo
de la UPV con sus titulados.
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8. Andlisis para la Eficiencia de los Recursos

9. Biblioteca y Documentacion Cientifica

Provee y gestiona la documentacion e informacion
bibliografica de apoyo al estudio, la docencia y la in-
vestigacion de la comunidad UPV; y ademas, ofrece
actividades de formacion sobre el manejo de sus re-
CUrsos.

10. Calidad y Acreditacion
11. Casa del Alumno
12. Catedras de Empresa

13. CEDAT - Serv. Atenc. Estud. Discapacit.

Ofrece informacion y asesoramiento a los miembros
de la comunidad universitaria con discapacidad, asi
acompanamiento y apoyo en el aula. Presta ayudas
técnicas para el estudio a aquellos alumnos que, por
sus necesidades educativas especiales, asi lo re-
quieren. Promueve y gestiona acciones de formacion
y empleo para este colectivo dentro y fuera de los
campus de la Universidad Politécnica de Valencia, y
presta diferentes servicios desde su Centro Especial
de Empleo.

Asi mismo se realizan proyectos de eliminacion de
barreras arquitectonicas y urbanisticas, Planes In-
tegrales de Accesibilidad, auditorias en materia de
accesibilidad, revision de proyectos y asesoramien-
to, y disefio de modelos ideales.

14. Centro Educativo Infantil

El Centro Educativo Infantil Vera es el encargado de
atender y educar a los hijos e hijas de los miembros
de la comunidad universitaria de la Universitat Poli-
técnica de Valencia con edad comprendida entre 1y
3 anos (1° ciclo de Educacion Infantil). Es un centro
abierto y flexible, con un enfoque globalizado de la
Educacion Infantil.

Y todo ello con el fin de:

- Conciliar la vida laboral y familiar de los miembros
de la comunidad universitaria.

- Garantizar una escuela de calidad educativa con un
marcado caracter pluricultural.

- Ofrecer una educacion individualizada dentro de
un clima de seguridad afectiva y de respeto, favo-
reciendo el desarrollo social, emocional e intelectual
del nifo y la nifa.

- Favorecer la relacion familia-escuela, abriendo
canales de comunicacion y accion conjunta y coor-
dinada.



15. Ciencias de la Educacion

El Instituto de Ciencias de la Educacion es el encar-
gado de ayudar a la docencia, ofreciendo formacion,
apoyo Yy asesoramiento al profesorado en el ambito
de la pedagogia universitaria, y propiciando la divul-
gacion y empleo de nuevos recursos y tecnologias
educativas, contribuyendo al proceso de innovacion
y evaluacion de la calidad de la ensefanza, asi como
desarrollar actividades formativas y facilitar apoyo
psicopedagogico al estudiante al objeto de atender
sus necesidades de orientacion y asesoramiento
académico, personal y profesional.

16. Ciudad Politécnica de la Innovacion

El Area de para la Ciudad Politécnica de la Innova-
cion, parque cientifico de la Universidad Politécnica
de Valencia, ejerce la labor de direccion ejecutiva de
la Fundacion CPI, entidad gestora de la CPI. Su mi-
sion es velar por el adecuado cumplimiento de los
objetivos definidos por el patronato de la Fundacion
en el marco de la CPl y de la adecuada coordinacion
con las unidades de la UPV que prestan servicios a
los usuarios del parque cientifico.

17. Comunicacién

El Area de Comunicacién se encarga de recopilar,
elaborar y difundir informaciéon sobre la Universitat
Politecnica de Valéncia a través de la pagina web;
la UPV Radiotelevision; los medios de comunicacion
locales, nacionales e internacionales; los medios so-
ciales; los materiales impresos; etc.

18. Contratacion

Facilita informacion en materia de contratacion admi-
nistrativa de acuerdo con lo establecido en el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

19. Control Interno
20. Cooperacion al Desarrollo (Area)

21. Cooperacion al Desarrollo (Centro)

El Centro de Cooperacion al Desarrollo (CCD) es el
area de la Universitat Politecnica de Valencia (UPV)
encargada de apoyar e incentivar la participacion de
la comunidad universitaria en actividades de coope-
racion universitaria para el desarrollo.

22. Correos

La Oficina Postal tramita todas las necesidades re-
lacionadas con el envio de correos, ya sea de parte
del personal de la UPV o de centros, departamentos,
servicios... También entrega el correo a sus desti-
natarios dentro del campus universitario, tanto a su
direccion postal como a su apartado oficial. Ademas,

asesora en cuestiones de tarifas, tipos de envios,
tiempo de transito, etc.

23. Defensor Universitario

Conforme al articulo 133 de los Estatutos de la Uni-
versitat Politecnica de Valencia aprobados por el
Decreto 182/2011 de 25 de noviembre, del Consell
de la Generalitat, el Defensor Universitario es una ins-
titucion que actia como comisionado del Claustro
Universitario para la proteccion de los derechos y
libertades de los miembros de la comunidad univer-
sitaria ante las actuaciones de los diferentes érganos
y servicios universitarios debiendo tener en conside-
racion los principios de libertad, igualdad, justicia,
solidaridad, democracia y respeto al medio ambiente
que inspiran la actuacion de la Universidad Politécni-
ca de Valencia.

24. Delegacion de Alumnos

25. Deportes

El Servicio de Deportes es el encargado de promo-
cionar y facilitar la practica deportiva a todos los
niveles, a través de la gestion de una oferta amplia
de instalaciones, actividades, escuelas, formacion,
competiciones y servicios especificos a los deportis-
tas de alto nivel.

Y todo ello al objeto de trasmitir valores educativos a
través del deporte y mejorar el bienestar integral de
la Comunidad Universitaria.

Durante el curso académico 17/18, 12.191 socios
de deportes han generado el movimiento que nos
hace ser mas activos, mas saludables y, por qué no
decirlo, mas competitivos. Esta cifra representa al
33,98% de nuestra comunidad universitaria; es decir,
mas de un tercio de nuestra comunidad hace depor-
te en su universidad.

26. Econdémica (Area)

27. Editorial UPV

La Editorial de la Universitat Politecnica de Valéncia,
fundada en 1986, tiene como mision la difusion de
la investigacion desarrollada por el personal docente
de Universidad y la edicion de bibliografia de apoyo
a la docencia.

28. Escola d’Estiu

29. Estudios y Ordenacion de Titulos

La primera funcién del Area de Estudios y Ordena-
cion de Titulos es trabajar en el disefio de los nuevos
titulos y planes de estudios, en el marco de la con-
vergencia europea para la educacion superior.
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30. Evaluacion, Planificacion y Calidad

El Servicio de Evaluacion, Planificacion y Calidad es
el encargado de:

- Proporcionar asistencia y asesoramiento al equipo
rectoral, e instancias que éste senale, bajo el rigor de
una base de conocimiento sustentada en la forma-
cion, el estudio y la investigacion.

- Proveer las herramientas necesarias y coordinar
todos los esfuerzos que se realicen en materia de
Calidad.

- Prestar el apoyo técnico y logistico a cualquiera de
las Unidades pertenecientes a esta Universidad en
las actividades de mejora de la calidad de sus opera-
ciones y servicios.

- Ser generador de conocimiento, y promocionar la
formacion vy la utilizacion de métodos y herramientas
para la mejora de la Calidad.

- Divulgar resultados e informacion de la realidad uni-
versitaria a la Universidad Politécnica de Valenciay a
la sociedad en general.

31. Financiacion y Presupuestos

El area econdmica y presupuestaria esta compuesta
por el Servicio de Gestion Econdmica, el Servicio de
Tesoreria y Gestion Tributaria, y el Servicio de Finan-
ciacion y Presupuesto. Es la encargada de:

- apoyar en la elaboracion del presupuesto y velar
por su adecuada ejecucion, control y justificacion;

- facilitar informacion, documentacion y herramientas
para su gestion; y

- proporcionar informacion para la toma de deci-
siones por los érganos de direccion, e informacion
institucional a través del Sistema de Informacion Me-
diterrania.

Y todo ello con el fin de facilitar los medios para
gestionar con economia, eficacia y eficiencia los re-
cursos econémicos de la organizacion.

32 Fiscalizacion

El Servicio de Fiscalizacion es el encargado de ejer-
cer, con plena autonomia funcional, el control interno
de los gastos, los ingresos y las inversiones de la
UPV, con el fin de asegurar la legalidad y la conse-
cucion de una buena gestion financiera, de acuerdo
con los principios de eficacia, eficiencia y economia.

33. Fondo de Arte y Patrimonio UPV

Area adjunta al Vicerrectorado de Alumnado y Ex-
tension Universitaria, encargada de administrar los
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medios y recursos para la correcta gestion, fomento,
difusion y conservacion de las colecciones integran-
tes del Fondo de Arte y Patrimonio de la UPV.

34. Formacion para la Administracién y los Servicios
Universitarios

35. Formacién Permanente

El Centro de Formacion Permanente es el encargado
de gestionar las actividades y proyectos de forma-
cion no reglada promovida por la Universidad:

36. Férum UNESCO

Organizan actividades y proyectos para la proteccion
del patrimonio cultural y natural, con la participacion
de profesores y estudiantes, y desarrollan el sitio web
http://universidadypatrimonio.net, donde se ofrece
informacion de esta red.

37. Gestion de Alumnado

38. Gestion de la 14+D+i

El Servicio de Gestion de la I1+D+i tiene por objeto
soportar y potenciar la coordinacion y ejecucion de
los procesos de gestion econémica administrativa de
la actividad de investigacion, innovacion y transferen-
cia del conocimiento de la Universitat Politécnica de
Valéncia.

39. Gestion Econdmica

El area econdmica y presupuestaria esta compuesta
por el Servicio de Gestion Econdmica, el Servicio de
Tesoreria y Gestion Tributaria, y el Servicio de Finan-
ciacion y Presupuesto.

40. IDEAS UPV

La Unidad de Emprendimiento IDEAS UPV, integra-
do en la Direccion Delegada de Emprendimiento y
Empleo es el érgano impulsor las iniciativas empre-
sariales que nacen de la UPV.

41. Igualdad

La Unidad de Igualdad UPV hace posible el diseno,
implementacion, seguimiento y evaluacion de las
politicas que dotan a la UPV de los instrumentos
necesarios para el desarrollo real de las politicas en
materia de Igualdad. En ese marco y como salva-
guarda de la dignidad de las personas, se dispone
del Protocolo de actuacion frente al acoso sexual,
acoso por razdn de sexo, acoso por orientacion
sexual y por identidad y/o expresion de género, asi
como del Protocolo de atencion a la identidad y/o
expresion de género, paso decidido de la Universitat
para el pleno reconocimiento de la diversidad como
valor social. Garantias de derechos reforzados por la
existencia del Cédigo Etico de la UPV como esencia



de la cultura de respeto y convivencia en la Univer-
sitat.

42. Infraestructuras

El Servicio de Infraestructuras es el encargado de:

- Gestionar la ejecucion de todas las obras e insta-
laciones

- Proporcionar asesoramiento e informacion técnica

- Proporcionar el soporte para el funcionamiento de
la telefonia fija y datos y de la telefonia movil

- Proporcionar soporte para el correcto funciona-
miento de los aparcamientos y sistemas de seguridad

- Prestar servicios audiovisuales.

43. Inspeccion de Servicios

44. Intercambio Académico

La Oficina de Programas Internacionales de Inter-
cambio -OPII- coordina la participacion de la UPV en
programas de intercambio a nivel mundial.

Gestiona programas de movilidad patrocinados por
la UE asi como programas propios financiados inte-
gramente por la UPV, dirigidos tanto a estudiantes
como a personal docente-investigador y de adminis-
tracion.

45, Juridica (Area)

46. Juridico (Servicio)

El Servicio de Abogacia de la Universidad es el en-
cargado del asesoramiento y de la representacion y
defensa en juicio de la Universidad.

47. Lenguas

El Centro de Lenguas (CDL) y su Subdireccion de
Asesoramiento Linguistico proporcionan a toda la
comunidad universitaria diferentes servicios en ma-
teria de lenguas extranjeras. Su objetivo primordial es
crear una estructura académico-administrativa agil
dentro de la UPV capaz de responder a las deman-
das y necesidades en el conocimiento de lenguas
extranjeras para facilitar la integracion de sus miem-
bros en el Espacio Europeo de Educacion Superior
a través de cursos de idiomas, examenes oficiales,
apoyo a la docencia y traduccion y revision de articu-
los de investigacion.

48. Lenguas para el Asesoramiento Linguistico

49. Mantenimiento

El Servicio de Mantenimiento depende del Vice-
rrectorado de Infraestructura y Mantenimiento y se
encarga de realizar las operaciones necesarias para

el adecuado funcionamiento de las instalaciones,
edificios e infraestructuras de la Universitat Poli-
tecnica de Valéncia, asi como del ajardinamiento y
limpieza de la urbanizacion.

50. Medio Ambiente

51.

La Unidad de Medio Ambiente de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia es la encargada de:

- Desarrollar tareas de informacion y sensibilizacion
ambiental.

- Gestionar los aspectos ambientales directos e indi-
rectos generados por las actividades universitarias.

- Implantar, certificar y mantener el sistema de gestion
ambiental segun la norma ISO 14001 y el reglamento
EMAS.

El compromiso ambiental de la UPV se materializd
con la inscripcion de la UPV, en mayo de 2009, en el
registro EMAS, convirtiéndose en la primera universi-
dad espafnola con un Sistema de Gestion Ambiental
verificado segun EMAS.

Microscopia Electrénica

El Servicio de Microscopia Electronica es una instala-
cion dependiente del Vicerrectorado de Investigacion
que se dota de instrumentacion cientifica relacionada
con el campo de la microscopia.

52. Normativa e Inspeccion

El Servicio de Normativa e Inspeccion es el encar-
gado de:

- La emision de informes y dictamenes juridicos so-
bre cualquier asunto relacionado con la actividad
propia de la Universidad que le sea encomendado.

- Elinforme y redaccion de los acuerdos, convenios y
contratos de derecho privado que suscriba la Univer-
sidad cuando el asunto asi lo requiera o lo disponga
la Secretaria General.

- La gestion, seguimiento y control del Registro de
Acuerdos, Convenios y Contratos de la UPV y del
Registro de Entidades Juridicas de la UPV.

- La realizacion ante la Agencia Espafola de Protec-
cion de Datos de los tramites de legalizacion de los
tratamientos de datos de caracter personal realiza-
dos en la UPV.

- La gestion, seguimiento y control de los expedien-
tes de responsabilidad patrimonial de la UPV y de los
expedientes de régimen disciplinario de los miem-
bros de la comunidad universitaria
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53. Ordenacién de los Campus

54. Planificacién Académica y Organizacion del Pro-
fesorado

55. Practicas y Empleo

El Servicio Integrado de Empleo es el encargado
de generar y gestionar las iniciativas de la UPV para
apoyar la mejor insercion laboral de sus titulados, en
el menor tiempo posible desde su graduacion. Para
el cumplimiento de sus fines el Servicio Integrado de
Empleo gestiona practicas en empresa, intermedia-
cion laboral, orientacion profesional, formacion para
el empleo y estudios de insercion laboral.

56. Prevencion de Riesgos Laborales (Servicio)

El Servicio Integrado de Prevencion y Salud Laboral
es la Unidad de caracter técnico destinada a reali-
zar labores de asesoramiento y evaluacidon sobre
aquellos riesgos que son inherentes a las actividades
realizadas por los usuarios, y que pueden suponer
una disminucion de los niveles de seguridad y salud
0 que pudieran repercutir negativamente sobre los
miembros de la Comunidad Universitaria que estu-
viesen expuestos a las mismas.

57. Prevencion de Riesgos Laborales y Salud (Area)

58. Procesos Electrénicos y Transparencia

El Servicio de Gestion de la Informacion Publica y
Asuntos Generales es la entidad responsable de:

-Tramitar las solicitudes de acceso a la informacion
relacionada con el contenido que se recoge en la Ley
de transparencia (Ley 19/2013 y Ley 2/2015)

- Coordinar la seguridad y control de acceso de los
distintos campus de la UPV

- Gestionar la reservas y disponibilidad de espacios

-Coordinar los servicios complementarios de la Uni-
versitat relacionados con el registro general, oficina
de correos, traslado de mobiliario y enseres

59. Programas de Investigacién e Innovacion

El Area de Programas de Investigacién e Innova-
cion (PEIN es la encargada de gestionar el Programa
de Ayudas a la Investigacion que ofrece el Vice-
rrectorado de Innovacion y Desarrollo a todos los
investigadores de la UPV: ayudas para asistencia a
congresos, estancias de investigadores de prestigio
en la UPV, publicaciéon de articulos, primeros proyec-
tos de investigacion, etc. Asimismo, el Area de PEIl
es la encargada de mantener actualizada la base de
datos de resultados de investigacion de toda la UPV,
mas conocida por SENIA, y en base a la cual se cal-
cula el indice de actividad investigadora (IAl).
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60. Programas Internacionales de Intercambio

La Oficina de Programas Internacionales de Inter-
cambio -OPII- coordina la participacion de la UPV en
programas de intercambio a nivel mundial.Gestiona
programas de movilidad patrocinados por la UE asi
como programas propios financiados integramente
por la UPV, dirigidos tanto a estudiantes como a per-
sonal docente-investigador y de administracion.

61. Promocién y Apoyo a la Investigacion, Innovacion
y Transferencia

El Servicio de Promocion y Apoyo a la Investigacion,
Innovacion y Transferencia (I2T) es la oficina de trans-
ferencia de resultados de investigacion (OTRI) de la
UPV. Su mision es la promocion general de la 1+D+i
de la UPV y la proteccion y transferencia de los resul-
tados de su investigacion.

62. Promocién y Normalizacion Linguistica

El Servicio de Promocion y Normalizacion Linglistica
es el encargado de promover el uso y el conoci-
miento del valenciano, con la finalidad de satisfacer
las demandas de los miembros de la comunidad
universitaria y de alcanzar los retos que plantea la
planificacion linguistica de la UPV.

63. Protocolo

Protocolo de la Universitat Politécnica de Valéncia
se encarga de organizar y gestionar los principales
eventos relacionados con el desarrollo de la actividad
universitaria en los diversos campus de la Universi-
dad.

64. Proyectos Institucionales y Experiencia Universi-
taria

65. Rector (Oficina)

66. Recursos Humanos

El Servicio de Recursos Humanos es el encargado
de planificar y ejecutar los procesos de seleccion y
provision de puestos de trabajo, gestionando el nom-
bramiento y contratacion de todo el personal y de los
becarios de investigacion, el pago de retribuciones y
seguros sociales, asi como todas las incidencias que
afecten a la vida laboral del mismo. También gestiona
la formacion del Personal de Administracion y Servi-
cios y las ayudas de Accion Social del personal.

67. Recursos Humanos (Area)
68. Registro General

69. Salud Juana Portaceli

El Centro de Salud Laboral Juana Portaceli es la unidad
médica del Servicio Integrado de Prevencion y Salud La-
boral que realiza las tareas propias establecidas en la



normativa de prevencion de riesgos laborales, asi como
asistencia médica, asesoramiento médico y promocion

de

70.
71.
72.

73.
74.

75

la salud a toda la comunidad universitaria.
Seguridad
Servicio de Calibracién

Sistemas de la Informacién y las Comunicaciones

Es el 6érgano de la Universidad Politécnica de Valen-
cia encargado de aplicar las nuevas tecnologias de la
informacion y de las telecomunicaciones para poner
al alcance de toda la comunidad universitaria servi-
cios de calidad.

Tecnologias y Recursos de la Informacién

Tesoreria y Gestion Tributaria

El area econdmica y presupuestaria esta compuesta
por el Servicio de Gestion Econémica, el Servicio de
Tesoreria y Gestion Tributaria, y el Servicio de Finan-
ciacion y Presupuesto. Es la encargada de:

- apoyar en la elaboracion del presupuesto y velar
por su adecuada ejecucion, control y justificacion;

- facilitar informacion, documentacion y herramientas
para su gestion; y

- proporcionar informacion para la toma de deci-
siones por los érganos de direccion, e informacion
institucional a través del Sistema de Informacion Me-
diterrania.

Y todo ello con el fin de facilitar los medios para
gestionar con economia, eficacia y eficiencia los re-
cursos econémicos de la organizacion.

. Universidad Sénior

La Universidad Sénior esta integrada en el Vicerrec-
torado de Responsabilidad Social y Cooperacion,
se encarga de gestionar el programa para mayores
de 55 afos que pretende acercar la Universidad a
las personas que mantienen el entusiasmo por se-
guir aprendiendo. Cuenta con la colaboracion de la
Generalitat Valenciana, a través de la Conselleria de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte.

76. Vicegerencia

La Vicegerencia depende de Gerencia, que se de-
dica a la gestion de los servicios administrativos y
economicos de la UPV bajo la supervision del rector,
que es quien propone y nombra al gerente de acuer-
do con el Consejo Social.

77. Vicesecretaria General

78. VLC/CAMPUS

El VLC/CAMPUS, impulsado conjuntamente por la
Universitat Politecnica de Valencia y la Universitat
de Valéncia, junto con el Centro Superior de Inves-
tigaciones Cientificas (CSIC), es el Unico proyecto
valenciano que ha sido reconocido como Campus
de Excelencia Internacional por el Ministerio de Edu-
cacion.
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