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1. DISCURSOS

1.1. DISCURSO D’OBERTURA DE CURS
2017-18 DEL SR. RECTOR MAGNIFIC

Vull iniciar la meua intervencio i agrair la vostra presencia
avui en aquest solemne acte d’obertura del curs acade-
mic 2017-2018 a la Universitat Politecnica de Valéncia.

Acabem d’investir les noves doctores i els nous doc-
tors que han culminat els seus estudis i han rebut el
birret que els acredita com a tals. La meua enhorabo-
na més sincera. Us desitge els exits professionals més
grans i que, alli on us porte la vida, no oblideu mai el
rigor intel-lectual, I'esperit critic i de superacié que heu
desenvolupat a la nostra universitat. Manteniu sempre
la curiositat intel-lectual i busqueu la veritat que és font
inesgotable de coneixement. L'elaboracio de la tesi sol
ser I'inici de l'activitat investigadora d’un universitari.
Amb la seua defensa finalitza una etapa plena d’intens
treball, alguns desanims i incerteses, perd s’ha arribat al
final perque ha prevalgut la tenacitat i la constancia. La
preséncia en aquest acte dels vostres directors fa visible
que el magisteri del vostre professorat ha guiat aquestes
investigacions, ja que n’han transmes els coneixements
i traslladat als seus estudiants aguesta inquietud investi-
gadora, que amb tanta forca anima de manera continua
a ampliar el que coneixem. La torxa del coneixement
passa aixi d’una generacio a les seglents i manté viva
aquesta generositat primigenia que Prometeu va tenir
amb la humanitat en donar-li el foc, també paradigma
del progrés.

Avui, la UPV s’engrandeix en haver atorgat la seua més
alta distincio al professor Francis Mojica. En nom de tots
els presents, en primer lloc, he de felicitar TETSEAMN
per haver proposat incorporar al claustre de la nostra
universitat el Dr. Mojica. Aixi mateix, vull fer public el
nostre reconeixement als seus padrins, els professors
Ricardo Flores i Vicente Conejero, que han exposat de
manera resumida, clara i convincent, els merits sufi-
cients que concorren en el nostre nou doctor i que en
fonamenten la incorporaci¢ al nostre claustre.

El professor Mojica ha explicat en el seu discurs
d’investidura que la seua trajectoria en biologia molecu-
lar comenca amb I'estudi i observacié de I’ADN, ja que
mirava a través d’aquesta poderosa finestra de precisio
oberta per a entendre el passat de les especies. D’aci
sorgiren interrogants sobre una regi¢ inédita en I’ADN
d’Haloferax, la lectura del qual va desvelar que en el text
de la vida d’aquest microorganisme ocorre una sequen-

cia molt peculiar. Els seus treballs han representat un
dels salts qualitatius més notables en genética molecu-
lar, ja que va impulsar la revolucié bioldgica creada per
les tecniques CRISPR/Cas 9.

El doctor Mojica ha fet cami. Ha sigut precursor. Ha anat
per endavant. Ha ampliat i consolidat amb les seues
aportacions cientifiques I'ambit de I'enginyeria genética.
Com diria el poeta, ha obert solcs al mar, esdevinguts
després autopistes fermes per a projectes cientifics pos-
teriors. Sens dubte, estem davant d’una brillant carrera
investigadora feta amb dos ingredients basics: el rigor
i la responsabilitat social per a abordar, des de I'analisi
critica i el compromis cientific, un tema essencial per al
futur de la humanitat. Com bé hem escoltat, el Dr. Mojica
reuneix merits contrastats per a entrar per la porta gran
com a doctor Honoris Causa. Benvingut a la UPV i mol-
tes gracies per acceptar la nostra més alta distincid
acadéemica.

Volem que, a partir d’ara, la seua fertil singladura docent
i cientifica recale al port de la nostra universitat, per a
disposar-ne del magisteri, saviesa i aportacions en un
camp de coneixement on és una autoritat cientifica i mo-
ral.

La meua felicitacio al Col-legi Major Sant Joan de Ribera
i a tots els seus col-legials. La Universitat Politecnica de
Valencia ha volgut atorgar-li aquesta medalla, que és el
reconeixement i I'afecte d’aquesta comunitat universi-
taria per la important labor que desenvolupa des de fa
101 anys en 'ambit academic, cultural i social, ja que
fomenta I'excel-lencia académica i permet als més de
300 estudiants que han passat pels seus murs contribuir
amb el seu treball i talent al progrés de la societat.

També les meues felicitacions i agraiment al professorat
que en aquest acte acabem de recongixer per la seua
trajectoria investigadora que acumula ja més de 30 anys
i ha merescut per cinquena vegada el reconeixement de
la CNEAI.

[, finalment, permeteu-me expressar una calida saluta-
ci6 de benvinguda als més de 32.000 dones i homes
que integren la nostra comunitat universitaria. De mane-
ra especial als quasi cinc mil estudiants que ingressen
enguany per primera vegada a la UPV. A ells i als seus
familiars vull expressar-los el nostre agraiment per
permetre’ns acompanyar-los en una part decisiva del
seu cami personal i professional.

Com a part de la tradicié académica universitaria, I’acte
d’obertura serveix per a mostrar com es troba la nostra
universitat a través de la lectura de la memoria academi-
ca del curs acabat de finalitzar. Amb aixo, no solament
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fem un exercici de responsabilitat social, sind que tam-
bé ens permet disposar i donar a coneixer les dades a
través de les quals es pot mesurar I'avan¢ de la nostra
universitat que, un any més, ha sigut capac¢ de complir
les seues comeses en un escenari complicat. Agraisc
I'esfor¢ de sintesi del secretari delegat per a presentar
les dades principals.

Linici d’'un nou curs académic és sempre un bon mo-
ment per a reflexionar sobre les funcions de la universitat:
docencia, investigacio i transferéncia a la societat, en el
sentit més ampli. La universitat esta obligada a realitzar
amb un nivell de qualitat alt totes, comencant per la for-
macié dels nostres estudiants, que soén la nostra primera
rad de ser.

Ensenyar amb qualitat, investigar amb qualitat i trans-
ferir amb qualitat és la nostra obligacié. I, com ho esta
fent actualment la UPV? Crec, amb tota modestia, que
tenim una bona universitat, fruit, per descomptat, del
treball diari de tot el professorat, investigadors i personal
d’administracio i serveis, de I'esfor¢ dels estudiants i del
suport de la societat. De forma continuada, els indica-
dors externs ens situen en un lloc destacat.

Perd aquesta imatge positiva no pot deixar-nos satisfets.
Devem i hem de millorar en tots els aspectes. Nosaltres
volem competir amb les millors universitats, en quée la
investigacio rellevant i compromesa socialment amb la
innovacio i el progrés constitueix un pilar fonamental.
D’aci, que manifeste la meua gran preocupacié per la
inversio en ciencia i tecnologia al nostre pais.

L'apreciacié que necessitem impulsar la nostra capacitat
d’investigacio, desenvolupament i innovacio és reco-
neguda per tot tipus d’informes i assumit per totes les
formacions politiques. Potser siga la investigacio el sec-
tor en qué hi ha una contradiccié més alta entre el que
es diu i el que es fa; n’hi ha prou amb mirar els pressu-
postos —els publics i els privats— dedicats a R+D+i per a
comprovar-ho. |, tanmateix, la conviccio, tan compartida
com aclamada, que el nostre futur depén de la capaci-
tat de generar nous coneixements i d’aplicar-los per a
millorar els nostres processos industrials, la qualitat dels
nostres productes i trobar-ne de nous, és absolutament
encertada.

Les Ultimes dades publicades sobre inversid en R+D,
corresponents a I'exercici 2016 i analitzades en profun-
ditat en I'informe COTEC, revelen un increment lleu en la
inversid espanyola en R+D, el primer des de I'inici de la
crisi. No obstant aix0, aquest augment se situa per da-
vall de I'increment del PIB en el dit periode i, per tant, és
insuficient per a evitar que la R+D continue —per cinque
any consecutiu— perdent pes al nostre pais. En I'avanc
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cap a una recuperacio economica que s’assenta exces-
sivament en ocupacions de baixa qualificacio i en sectors
de baixa intensitat tecnologica, Espanya se separa de
la tendéncia dominant a les principals economies de la
zona euro i a la resta de potencies consolidades i emer-
gents.

Mentre que el conjunt de la UE inverteix avui un 25%
més en R+D que abans de I'inici de la crisi econdmica, la
nostra economia inverteix un 10% menys. Espanya é€s,
en realitat, una excepcié a Europa i forma part del grup
dels quatre Unics paisos que no han recuperat encara
els nivells d’inversié de 2008. De fet, en termes relatius a
Europa, la regressio acumulada aquests ultims cinc anys
ens retorna a la posicio de 2004.

Els ajustos acumulats des de 2010 (del 50%) han sigut
molt superiors als anunciats (del 30 %), ja que, alareduc-
ci6 de les quantitats consignades en els pressupostos,
s’hi han unit uns nivells d’execucié pressupostaria de-
creixents, que el 2016 han arribat al seu nivell minim
historic.

Si la tendéncia no canvia de manera urgent no sembla
que Espanya puga exercir un paper protagonista en un
escenari internacional marcat per canvis profunds.

El programa de I'equip de govern per a aquest curs és
resultat de les metes que vaig exposar en la meua pre-
sa de possessio com a rector el passat mes de juny:
situar la UPV com una de les universitats europees
d’excel-lencia, en la primera fila de I'avan¢ de la investi-
gacio, la ciencia i la cultura. Conscient de la importancia
de formar no solament bons professionals sind també
ciutadans critics que assumisquen la responsabilitat de
contribuir a crear un moén millor, més just i més solidari.
Una universitat que busque el talent i I'esforg i el premie,
que es comprometa amb la transparéncia i I'objectivitat,
i que tinga sempre present en les seues decisions els in-
teressos generals, tal com ens obliga la nostra condicié
de servei public.

Dins d’aquest context, exposat sumariament, vull pre-
sentar en aquest acte algunes accions que afrontarem
durant aquest curs en cadascuna de les missions que la
societat ens encomana.

Formar 'universitari com a persona, com a professio-
nal i com a ciutada. Per a aquesta triple missio, la UPV
aposta per un canvi en la cultura docent, amb I'objectiu
d’acomodar el nostre model didactic tradicional a les
noves demandes d’ensenyament i d’aprenentatge que
requereixen els estudiants. En paraules del professor
Gilles Ferry: “Ja no es tracta d’adquirir coneixements
solament, ni fins i tot d’aprendre a aprendre, sind



d’aprendre a conviure i a arribar a ser”. Es tracta de do-
nar als estudiants la capacitat d’adaptar-se de manera
continua a la situacié particular de cada instant, en un
mon tecnologic en constant canvi.

Es molt positiu veure que el nombre d’estudiants que
participen en activitats extraacadéemiques ha cres-
cut de manera notable. Aquestes activitats promouen
I'aprenentatge profund, en el pla academic i en el pla
personal. Ajuda que cada alumne descobrisca les seues
millors capacitats i les oriente cap a I'activitat que més
I'apassione i que inculque la curiositat, per a continuar
preguntant i aprenent tota la vida. Estic convencut de
'enorme valor d’aquestes experiencies als nostres
campus, que haurem d’incrementar i potenciar en els
proxims anys a través de programes com sén Generacio
Espontania o Aprenentatge per Servei.

La metodologia d’'Aprenentatge-Servei permet als es-
tudiants adquirir continguts curriculars a través de la
participacio en un servei voluntari. El servei es converteix
en un taller de valors i sabers, i els estudiants, en agents
de canvi, disposats a treballar activament per a crear un
mon meés just. Durant els mesos de juliol i agost més de
400 estudiants s’han compromes amb accions de vo-
luntariat i cooperacié en I'ambit nacional i internacional.
També, els equips de Generacid Espontania han estat
molt actius durant I'estiu, ja que han participat en di-
verses competicions i reptes cientific i tecnologics, com
ara: Formula Student, motociclisme MotoR, Hyperloop,
iIGEM biologia sintetica o CEABOT Robotica.

Durant aquests dos mesos han treballat, aprés, coope-
rat, competit; no han sigut unes vacances convencionals,
perd quan parles amb ells, tots diuen que ho tornarien a
fer. ’han viscut com una experiencia formativa singular,
excel-lent. Cap i mans, o, dit d’'una altra manera, pensar
fent i fer pensant.

Una universitat té& bona reputacid quan els seus estu-
diants tenen bona reputacio. Una universitat té exit quan
els seus estudiants en tenen. En aquest sentit, el millor
dels ranquings, el que reflectisca I'experiéncia dels estu-
diants, potser no existeix encara.

El Ministeri d’Educacio, Cultura i Esport ha iniciat la re-
visi6 de la legislaciod universitaria. Espere que aquesta
oportunitat la puguem aprofitar per a acabar de resoldre
el marc legislatiu que empara la formacié universitaria
espanyola, i permetre definir les titulacions i itineraris
que milloren el nostre atractiu internacional. En aquest
punt, hi ha un important cami a recorrer, i en qué la UPV,
com la universitat espanyola amb el nombre més alt de
graus i master acreditats per agéncies internacionals, vol
adoptar un paper de lideratge, com a membre de CRUE.

A I'EPSG impartim per primera vegada el grau de
Tecnologies Interactives, que ha tingut una gran de-
manda al nostre campus de Gandia. Un grau centrat en
I'aprenentatge basat en projectes i en una alta comuni-
caci6é alumne-professor.

Estem convencuts de I'exit d’aquesta nova experiencia
formativa, que ens agradaria estendre-la a altres pro-
grames.

La nostra universitat, dins de les universitats de caracter
presencial, és lider en el desenvolupament d’activitats
de formacid no presencial, bé siga a través dels dife-
rents instruments de docencia en linia, 0 a través de
la creacid d’elements d’aprenentatge dins del progra-
ma de Docencia en xarxa. La UPV ha de mantenir-ne
el lideratge en aquest camp, perd sense oblidar que
I'aprenentatge en un campus presencial ha d’aportar
altres experiéncies que suposen un valor afegit, espais
d’aprenentatge en qué es facilite als estudiants desen-
volupar i adquirir diferents competéencies i habilitats, i
convertir 'estada a la universitat en una experiéncia for-
mativa integral i global.

Crec que en el futur I'ensenyament de qualitat és mixt
atés que combina la formacié presencial i en linia. Durant
segles, de primer, els estudiants han escoltat una llicd a
classe que, després, han estudiat a casa. En un futur
proxim, aprendran cada materia al seu ritme i es reuni-
ran a classe amb els seus companys en grups reduits
per a aplicar, amb I'ajuda del professor, els conceptes
apresos a problemes reals. Aquesta nova metodologia
docent modificara I'organitzacié tradicional d’un grau en
assignatures de durada fixa i anirem a esquemes més
flexibles, amb cursos de durada variable en funcié del
treball de 'estudiant. S’obrira I'espai docent, ja que els
estudiants escoltaran llicons enregistrades per profes-
sorat d’una universitat distinta a la seua, de la mateixa
manera que ara utilitzen textos de professors d’altres
procedéncies. Passar d’'un ensenyament reglat a un de
personalitzat obligara les universitats a reorganitzar-ne
I'estructura docent i tenir el suport d’unes altres que pu-
guen complementar-ne I'oferta docent. En la xarxa UP4
hem comengcat a treballar en un sistema docent obert
entre les quatre universitats que permeta a un estudiant
prendre alguns cursos de qualsevol altra de la xarxa
amb reconeixement automatic de credits.

Valorem de manera molt positiva el programa GenT
de la Generalitat Valenciana. La fuga de talent, és un
preu molt alt que hem pagat per a complir les politiques
d’austeritat i de correccid del déficit public, perd que
esta hipotecant el futur de la Universitat, de la investiga-
ci6 i el que és molt més greu, del Pais.
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De manera complementaria a GenT, augmentarem els
programes propis actuals de contractes predoctorals i
d’investigadors postdoctorals, aixi com enfortirem de
manera significativa la capacitat de captacié de contrac-
tes FPU, FPIi places de programes d’atraccio de talent,
com son Juan de la Cierva, Ramon y Cajal, Beatriz
Galindo, Marie Curie, etc., per part de les nostres es-
tructures d’investigacio.

Durant aquest curs, presentarem el Codi &tic i el Codi
de convivencia i de bones practiques, el grup de treball
del qual es va aprovar en el Consell de Govern de marg.
Amb aquests instruments assumirem un conjunt de va-
lors, principis i normes inspiradores de la conducta dels
membres de la comunitat universitaria.

Finalment, continuarem impulsant la solidaritat i pro-
mourem accions d’integracié i suport als discapacitats
i ajudes perque la falta de recursos economics no siga
un obstacle per als estudiants amb talent. En aquest
apartat, vull agrair al Consell I'esforg realitzat per a reduir
les taxes academiques de grau i master, un 7% per a
aquest curs i un 8% addicional per al proxim curs, i per
I'increment de la partida de beques i ajudes a I'estudi.

Totes aquestes accions que he esmentat formen
part d’'una politica que necessitara recursos addicio-
nals i 'equip de direccio, i especialment el seu rector,
m’esforcaré a augmentar els recursos de la universitat,
tant els que provenen de fons publics com, especial-
ment, els que provenen de fons privats de mecenatge i
patrocini. Per a la primera tasca, confiem en els compro-
misos de la Generalitat Valenciana d’estimular i premiar
la millora i I’'excel-lencia en les universitats publiques,
que elabore un model de financament que garantisca,
d’una banda, la suficiencia econdmica per a desenvo-
lupar-ne les missions essencials i que, de l'altra, ens
permeta una notable millora qualitativa. Només aixi es-
devindrem el motor de progrés i desenvolupament que
necessita la societat valenciana del coneixement. Per a
la captacioé de fons privats utilitzarem I'ajuda del Consell
Social i de la nostra xarxa Alumni. Perd a més de captar
nous recursos és imprescindible també millorar la reas-
signacio dels nostres recursos, d’acord amb prioritats
clares i consensuades i incrementar els mecanismes
d’informacio i control de les nostres activitats i buscar
esquemes organitzatius més eficagos.

El curs que inaugurem avui €s el quaranta-nove de la
nostra historia. El proxim 6 de juny celebrarem que fa
50 anys que es publica el Decret llei (5/1968) de creacio
de la nostra universitat, que va iniciar les activitats al se-
tembre de 1968. Podem estar orgullosos del que hem
aconseguit entre tots fins ara a la nostra universitat: te-
nim un professorat reconegut, estudiants molt sol-licitats
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pel mercat de treball i que elegeixen la nostra universitat
a pesar de les estrictes normes de permanéncia i un
equip de gestid molt professional i qualificat. L’ obligacid
de I'equip de Govern, i la meua responsabilitat com a
rector, és encarrilar tota aquesta intel-ligéncia i capacitat
per a fer un salt important de millora de totes les nostres
activitats.

Ens esperen anys dificils perd apassionants, el valor
de la UPV dels proxims anys dependra del treball que
estem realitzant en aquests moments, dels ciments
intel-lectuals i organitzatius que siguem capacos de
construir, de la generositat en I'esforg i en el compro-
mis social que siguem capacos d’assumir. No és tasca
d’uns pocs, ans al contrari, és la tasca de tota la comu-
nitat universitaria i de la societat que la sustenta i hi dona
suport. Construir el present ha de ser la nostra garantia
de futur. Units ho aconseguirem!

Moltes gracies



1.2. DISCURS DE LA MEMORIA
ACADEMICA DEL SECRETARI GENERAL.

Majestat.

Sr. Rector Magnific de la Universitat Politecnica de
Valencia.

Molt Honorable Sr. President de la Generalitat Valenciana.
Ministre de Ciencia, Innovacio i Universitats.

President de la CRUE.

Dignissimes autoritats.

Senyores i senyors rectors de les universitats espanyo-
les.

Senyores i senyors.

La Universitat Politecnica de Valencia s’enorgulleix
d’acollir 'acte d’obertura del curs 2018-2019 de les
universitats espanyoles. La preséncia de tots vostes
avui aci és un honor per a una universitat jove que acull
aquest destacat acte amb motiu del seu 50 aniversari.

Han d’entendre, doncs, que, amb caracter previ a la
lectura de I'extracte de la memoria del curs academic
2107-2018, realitze un repas de les fites que han marcat
la curta, encara, pero ja intensa existencia de la nostra
universitat.

Des del seu inici amb quatre centres docents i 1.500 es-
tudiants, la UPV ha sabut transformar-se en aquests 50
anys en una universitat tecnologica, d’art i d’empresa,
que alberga en I'actualitat prop de 30.000 alumnes
matriculats als seus 13 centres repartits als campus
de Vera, Alcoi i Gandia, a qué s’ha d’afegir I'Escola de
Doctorat i tres centres adscrits.

En aquest breu trajecte hem incorporat al nostre Claustre
mitjancant la seua investidura com a doctors Honoris
Causa 70 personalitats rellevants de I'ambit cientific, cul-
tural i social. Entre ells, tenim I'honor de comptar amb el
ministre de Ciéncia, Innovacié i Universitats (2005), que
ens acompanya avui en la que sempre pot considerar
sa casa.

Al llarg de la seua trajectoria, la Universitat Politecnica
de Valencia s’ha convertit en un referent de formacié de
qualitat, amb més de 125.000 titulats. Hem aconseguit

una taxa d’ocupabilitat que ens situa com una de les 250
millors universitats del méon en aquest aspecte, segons
el QS Ranking. Prop de 70.000 estudiants estrangers
han elegit la UPV per a cursar-ne els estudis o realitzar
una estada d’intercanvi. Aixi mateix, I'activitat investiga-
dora durant aquests 50 anys ha permés desenvolupar
7.200 projectes d’investigacio i obtenir 420 patents.

Com a tancament d’aquests 50 anys, durant el curs
academic 2017-2018, la Universitat Politecnica de
Valencia ha desplegat una intensa activitat orientada al
compliment dels fins de docéncia, investigacio, trans-
ferencia de coneixement i extensid universitaria que
i sén propis, dins de les linies marcades en el seu pla
estrategic per al quinquenni 2015-2020. A continuacio
detallaré sintéticament els principals aspectes d’aquesta
activitat.

En I'ambit de la docéncia reglada, la UPV va posar a
disposicio dels seus estudiants 37 titulacions de grau, 7
programes de doble grau, 74 titulacions de master uni-
versitari, 9 programes de doble master i 30 programes
de doctorat, en qué s’han defensat 129 tesis doctorals.

Aquesta oferta de titols, en coheréncia amb el nostre
compromis de qualitat docent, no solament compleix els
processos d’acreditacio nacional necessaris, sind que, a
més, se sotmet voluntariament a distintes acreditacions
internacionals. Els 10 segells obtinguts en I'dItim curs
situen en 37 el nombre de titols que han obtingut el re-
coneixement internacional ABET, EURACE o EUROINF,
atorgats per institucions internacionals independents
que avalen I'excel-lencia de les titulacions i dictaminen
que compleixen ampliament les exigencies professio-
nals.

Dins d’aquest compromis amb la qualitat docent, es
continua avangant en I'aprofitament de les noves tec-
nologies d’innovacié educativa. En aquest sentit, la
metodologia de docéncia inversa esta augmentant el
rendiment acadéemic en les més de 350 assignatures en
que s’aplica. D’altra banda, I'oferta de cursos massius
en linia, coneguts com MOOC, ha merescut ja la con-
fianca de més de 1.400.000 persones des que arranca
I'any 2013. En aquest ambit, la UPV és la cinquena ins-
titucid del mén en oferta de titols i volum d’usuaris en la
plataforma edX.

Un altre projecte pioner orientat a millorar la qualitat de
la docéncia és la formacid en competéncies transver-
sals. Pensament critic, comunicacio efectiva, treball
en equip, lideratge, analisi de problemes, gestié del
temps..., i aixi fins a 13 competéncies que complemen-
ten I'aprenentatge dels alumnes amb altres apreciades
capacitats per a les millors aptituds personal i professio-
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nal. Vora 2.400 assignatures de grau i 1.600 de master
han funcionat com a punts de control per a avaluar-ne el
grau d’adquisicio.

Referéncia especial en aquest apartat mereix el progra-
ma de Generacid Espontania, que permet als nostres
estudiants participar en activitats extracurriculars, pro-
moure la formacié basada en la practica i contribuir-ne
al desenvolupament integral i a I'adquisicio de les com-
petencies transversals esmentades.

L'alumnat que hi participa esta aconseguint resultats
extraordinaris en els diversos certamens a que con-
corre tant en I'ambit de I'art i el disseny, com en el de
I'enginyeria, I'arquitectura o la gestié d’empreses. Cal
esmentar-hi I'exit obtingut per I'equip Hyperloop UPV,
classificat entre els vuit millors del moén en la competicio
que pretén fer circular un tren a més de 1.000 km/h;
I'historic tercer lloc mundial recollit per I'escuderia de
la UPV en la competicié Formula Student, que consis-
teix a dissenyar i construir un monoplaca de carreres, 0
I'audacia de I'equip IGEM UPV que el proxim mes via-
tjara a Boston per a competir en el concurs de biologia
sintética del MIT amb una maquina capa¢ d’imprimir en
I’ADN d’un bacteri.

Lintercanvi acadéemic es configura com un altre instru-
ment essencial per a la millora de la formacid entre els
estudiants. Més de 3.200 alumnes han participat en pro-
grames de mobilitat, de qué més del 80% s’han acollit al
programa Erasmus, en un curs en que s’han gestionat
228 nous acords de col-laboracié amb altres universi-
tats.

Aquestes xifres ens converteixen en la primera universi-
tat espanyola del programa Erasmus + en mobilitat per
a practiques i en mobilitat de personal docent, la tercera
en mobilitat de personal d’administracio i serveis i la si-
sena en mobilitat d’estudiants.

La docencia oficial de la UPV es complementa amb la
que ofereix el seu Centre de Formacié Permanent que,
al llarg de 2017-2018, ha impartit 1.772 cursos de for-
macié no reglada per a prop de 37.000 alumnes, més
de la meitat dels quals no estudiaren abans a la nostra
universitat i dels quals 1 de cada 6 son estrangers.

El volum total de I'activitat de formacié no reglada ha
suposat uns ingressos d’onze milions d’euros, xifra que
suposa el sise any consecutiu de creixement i la consoli-
dacié d’aquesta oferta com un referent europeu.

Una altrainiciativa desenvolupada en I’'ambit de la docen-
cia és la Universitat Senior, mitjancant la qual s’elabora
i organitza, amb la col-laboracié de la Generalitat
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Valenciana, un programa formatiu de caracter universi-
tari, especific per a persones majors de 55 anys, a que
s’acullen més de 2.000 alumnes cada curs académic.

La Universitat Politecnica de Valencia aposta per la
formacio6 integral dels seus estudiants per a la millor in-
tegracié en el mercat laboral. Amb aquest objectiu, ha
mantingut iniciatives com ara el programa IDEES, que
ha permes impulsar 37 projectes d’emprenedoria. O
el Servei d’Ocupacio, que ha gestionat més de 1.500
ofertes d’ocupacié qualificada i quasi 8.000 practiques
d’alumnes en més de 2.500 empreses col-laboradores.

En lapartat dels ranquings, durant I'Ultim curs cal
destacar que el Times Higher Education situa la UPV
entre les cent millors universitats europees en docencia
i 'assenyala com la millor politecnica espanyola. Es tro-
ba entre les 100 universitats més innovadores d’Europa
segons Reuters i entre les 350 millors del planeta per al
QS Ranking.

En 'ambit de la investigacio, innovacio i transferencia
de resultats, cal esmentar que el volum economic gene-
rat el 2017 per aquestes activitats supera lleugerament
els 45 milions d’euros, fet que suposa un descens del
12,5% sobre 2016. L'import referit a contractes i conve-
nis experimenta una reduccié minima de I'1,5%, pero la
captacié de recursos publics es ressent de manera molt
considerable.

Si s’analitza la procedéncia dels fons per a activitats
de R+D+i competitives, s’observa que I'aportacid de
I'administracio central suposa el 45,6% del total, fet que
la manté com a primera financadora malgrat una reduc-
ci6 en pes relatiu proxim al 10%. D’altra banda, els fons
procedents de la Unié Europea experimenten un notable
increment de pes relatiu i se situen en el 45,2% del glo-
bal. Laportacio de la Generalitat Valenciana, que suposa
el 6,5%, descendeix 10 punts sobre la proporcié total.

Els contractes i convenis de R+D formalitzats direc-
tament amb empreses durant 2017 ascendeixen a
21 milions d’euros, xifra lleugerament inferior a la de
2016. El 47% d’aquests contractes i convenis se sig-
nen amb empreses o entitats privades de la Comunitat
Valenciana, en linia amb el ferm compromis de la UPV
amb la societat valenciana.

Pel que fa a la proteccio i explotacid dels resultats
d’investigacio, s’han sol-licitat 28 patents i 19 Patent
Cooperation Treaty. Se n’han obtingut 25 de I'oficina
espanyola, 3 de I'oficina estat-unidenca i 2 de I'oficina
europea. Amb aquestes incorporacions, la cartera de la
UPV a final de 2017 ascendeix a 373 patents. D’altra
banda, a 31 de desembre de 2017, la UPV participava en



15 empreses constituides amb resultats d’investigacio o
spin-off.

De manera complementaria a la seua activitat docent i
investigadora, la Universitat ha desenvolupat durant el
curs 2017-2018 altres activitats que es poden enqua-
drar en 'ambit del seu compromis amb la societat en
sentit ampli i a qué tot seguit al-ludiré breument.

El Consell Social de la UPV, en la seua labor de con-
nexio dels entorns academic i productiu, ha continuat
amb I'impuls d’'un model d’inversio pioner a la universitat
publica espanyola, el fons Tech Transfer, que va cami de
la 4a convocatoria. Aquest fons, I'objectiu del qual és
finangar projectes de transferéncia de tecnologia de la
universitat al mercat, ha disposat de 26 inversors que
han compromes un volum d’inversié de quatre milions
d’euros.

D’altra banda, la Defensoria Universitaria és una institu-
Cid que vela pel respecte als drets de qualsevol membre
de la comunitat universitaria per les actuacions dels seus
organs i serveis. Durant aquest Ultim curs s’ha reformat
el reglament que regula aquesta institucio, amb I’'objecte
d’adaptar-la al moment actual perque puga desenvolu-
par-ne millor les funcions, orientades a I'increment de la
qualitat universitaria en tots els ambits.

Amb relacié al medi ambient, la UPV ha aconseguit la
renovaci® del seu certificat EMAS, ha reduit un 26%
el consum d’energia respecte a 2010 i n’ha disminuit
I'empremta de carboni un 4%.

En 'ambit de la responsabilitat social institucional, s’han
desenvolupat dos importants projectes al llarg del curs
que ha finalitzat. D’'una banda, la Universitat s’ha dotat
d’un codi étic com un instrument perque les accions i
decisions de cada membre de la comunitat en els seus
estudis, investigacio, docencia i treball s’adapten als
valors d’integritat, respecte, llibertat, igualtat, responsa-
bilitat, transparéencia i compromis.

De l'altra, ha posat en marxa un projecte d’honestedat
academica amb I'objectiu de garantir la realitat de la
competencia dels professionals que forma, mitjancant
la verificaciod exhaustiva de coneixements i habilitats i la
proteccié de I'alumnat per situacions injustes, provoca-
des per avantatges obtinguts de manera fraudulenta.

Aquests han sigut, de forma inevitablement succinta, les
principals dades d’activitat de la Universitat Politecnica
de Valencia en el curs 2017-2018. Tot aixd ha sigut pos-
sible gracies al compromis i al treball diari d’estudiants,
personal d’administracio i serveis i personal docent i in-

vestigador; ells s’han fet dignes, amb el seu esforg, del
reconeixement que mereixen aquests resultats.

Com bé afirma el lema del nostre 50 aniversari, portem
50 anys en el futur. Construir el futur ha sigut I'aposta
de la Universitat Politecnica de Valencia des del seu ori-
gen i, avui més que mai, aquest desig impulsa la nostra
activitat. Estic segur que en el curs que avui es posa
en marxa tots els que formem part de la UPV i de la
universitat espanyola en general seguirem treballant per
a construir el futur i prestar el millor servei possible a la
societat.

Moltes gracies.
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2. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA

2.1. EQUIP RECTORAL

Composicié de I’equip rectoral

Rector Magnific

Francisco José Mora Mas

Vicerectorat de Responsabilitat Social i Cooperacio

Rosa Puchades Pla

Vicerectorat d’Investigacio,
Innovacié i Transferéncia

José Esteban Capilla Roma

Vicerectorat de Recursos Digitals i Documentacio

Virginia Vega Carrero

Vicerectorat d’Estudis, Qualitat i Acreditacid

Eduardo Vendrell Vidal

Vicerectorat de Campus i Sostenibilitat

Marilda Azulay Tapiero

Vicerectorat d’Ordenacié Académica i Professorat

José Manuel Barat Baviera

Vicerectorat de Planificacio i Prospectiva

M? Consuelo Jiménez Molero

Vicerectorat d’Alumnat, Cultura i Esport

José Luis Cueto Lominchar

Vicerectorat d’Ocupacié i Emprenedoria

José Millet Roig

Gabinet del Rector

Juan Miguel Martinez Rubio

12_ Memoria del curs académic UPV 2017-2018

Secretari general (*)

Vicent Castellano i Cervera

Gerent (*)

José Antonio Pérez Garcia

(*) Al maig substituit per Josep Antoni Claver Campillo

(") Al gener substituit per Salvador Francisco Navarro
Aljibe

2.2. CONSELL DE GOVERN

Es I'drgan de govern de la Universitat i es reuneix
almenys una vegada cada tres mesos. Entre altres fun-
cions, estableix les linies estrategiques i programatiques
de la Universitat, aixi com les directrius i procediments
per a l'aplicacié en els ambits d’organitzacié dels ensen-
yaments, investigacio, recursos humans i economics i
elaboraci6 dels pressupostos.

Composicié del Consell de Govern

Sector/organ Representants
Rector 1

—

Secretari general

Gerent

Consell Social

—_

Designats pel rector

Directors de centres

Directors de departaments

Directors d’instituts

N
AN AOWOOO|OO O W,

Professors funcionaris doctors

Altre personal docent i investigador

Personal d’administracio i serveis

Alumnes
Total

)]
()]



Al Consell de Govern pertanyen les comissions se-
guents:

Comissié Permanent.

Comissié Academica.

Comissié Economica i de Recursos Humans.
Comissié de Formacié Permanent.

Comissio d’l+D++i.

Comissié de Promocio del Professorat.

2.3. CONSELL SOCIAL

Correspon al Consell Social supervisar les activitats de
caracter economic de la Universitat i del rendiment dels
seus serveis, promoure la col-laboracié de la societat
en el finangament de la Universitat i les relacions entre
aquesta i el seu entorn cultural, professional, econdmic
i social al servei de la qualitat de I'activitat universitaria;
per a aquest fi, pot disposar de 'oportuna informacio
de I’Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion.

Aixi mateix, li correspon aprovar el pressupost i la progra-
macié plurianual de la Universitat, a proposta del Consell
de Govern. A més, amb caracter previ al tramit de ren-
dicié de comptes a qué es refereixen els articles 81 i 84
de la Llei 6/2001 d’Universitats, li correspon aprovar els
comptes anuals de la Universitat i els de les entitats que
en puguen dependre i sense perjudici de la legislacid
mercantil 0 una altra a que les dites entitats puguen es-
tar sotmeses en funcio de la seua personalitat juridica.

Composicio del Consell Social

Sra. Monica Bragado Cabeza. Presidenta.

Sr. Jesus Mari Farins. Secretari.

Sr. Francisco José Mora Mas. Rector de la UPV.

Sr. Vicent Castellano i Cervera. Secretari general de la
UPV.

Sr. José Antonio Pérez Garcia. Gerent de la UPV.

Sr. Adolfo Lozano Barrueco. Representant del Consell
de Govern. PAS.

Sr. Juan Carlos Cano Escriba. Representant del Consell
de Govern. PDI.

Sra. Marina Galiano Botella. Representant del Consell
de Govern. Alumnat.

Sr. Roberto Centeno Rodriguez. UPV.
Sr. Juan Lopez-Trigo Pichd. UPV.

Sr. Salvador Navarro Pradas. Conselleria competent en
materia d’educacio.

Sr. iiigo Parra Campos. Conselleria competent en
materia d’educacio.

Sra. Eva Turanzo Giménez. Conselleria competent en
materia d’educacio.

Sr. Carlos Bertomeu Martinez. Conselleria competent
en materia de R+D+i.

Sr. Federico Torres Monfort. Corts Valencianes.
Sr. Rafael Juan Fernandez. Corts Valencianes.

Sra. Ana Encabo Balbin. Comité executiu de cambres
oficials.

Sr. Salvador Puigdengolas Rosas. Col-legis professio-
nals.

Sr. Francisco Javier Quiles Bodi. Organitzacions empre-
sarials.

Sr. Ricardo Miguel Burdeos Bafo. Organitzacions
empresarials.

Sr. José Abargues Moran. Organitzacions empresarials.
Sra. M. Josep Amigo Laguarda. Diputacio de Valencia.
Sra. Sandra Gémez Lépez. Ajuntament de Valencia.
Sra. Amparo Escriba Casa. Organitzacions sindicals.
Sr. Miguel Angel Vera Mora. Organitzacions sindicals.

Sra. Susana Diaz Gonzélez. Organitzacions sindicals.

2.4. CLAUSTRE UNIVERSITARI

Es el maxim organ de representacié de la comunitat
universitaria. Esta integrat pel rector, el secretari, el ge-
rent i tres-cents membres de la comunitat universitaria
(entre ells directors de centre, professorat, alumnes,
personal d’administracio i serveis, ajudants i personal
d’investigacio...). Li correspon elaborar els Estatuts i la
resta de funcions que li atribueix la LOU.
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Composicié del Claustre Universitari

Sector/organ Representants
Rector 1
Vicerectors 4
Secretari general 1
Gerent 1
Delegat d’alumnes 1
Director de centre 13
Professors funcionaris doctors 145
Altre personal docent i investigador 45
Personal d’administracié i serveis 30
Alumnes 62
Total 303

3. DOCENCIA

3.1. OFERTA DOCENT

-
Graus 87
Dobles graus 7
Masters 74

Dobles masters 9

Doctorat 3 O
\

3.2. ALUMNAT MATRICULAT TOTAL

~

o 19.2062
Dobles graus 248

\_

,\\
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e 4778

oo 2.105
esesse 2,135
et 28.528
curmig 6,279

Nombre d’alumnes matriculats per centres

Centro Alumnos
Escola Técnica Superior d’Arquitectura 2.653
Escola Tecnica Superior d’Enginyeria 2.048
Agronomica i del Medi Natural

Escola Técnica Superior d’Enginyeria del 3.923
Disseny

Escola Tecnica Superior dEnginyeria 702
d’Edificacio

Escola Tecnica Superior dEnginyeria 290
Geodesica, Cartografica i Topografica

Escola Tecnica Superior dEnginyeria 2.091
Informatica

Escola Tecnica Superior d’Enginyers de 1.252
Camins, Canals i Ports

Escola Tecnica Superior d’Enginyers 4.042
Industrials

Escola Tecnica Superior d’Enginyers de 1.009
Telecomunicacio

Facultat d’Administracié i Direccio 1.548
d’Empreses

Facultat de Belles Arts 2.452
Escola Politécnica Superior d’Alcoi 2.236
Escola Politecnica Superior de Gandia 1.310
Total 25.556

Escola de Doctorat

2.105



Altres estudis

2.135

Nombre de treballadors UPV

Personal docent i investigador

2.646

Personal d’administracio i serveis

1.458

3.3. ESTRUCTURES

Nombre d’estructures

Escoles i facultats 13
Escola de Doctorat 1
Departaments 42
Instituts universitaris d’investigacio 19
Estructures propies d’investigacio 26

3.3.1. Escoles i facultats

Relacié de centres per campus

Campus de Vera

Escola Técnica Superior d’Arquitectura

Escola Tecnica Superior d’Enginyeria Agronomica i
del Medi Natural

Escola Técnica Superior d’Enginyeria del Disseny
Escola Técnica Superior d’Enginyeria d’Edificacio

Escola Tecnica Superior d’Enginyeria Geodesica,
Cartografica i Topografica

Escola Tecnica Superior d’Enginyeria Informatica

Escola Técnica Superior d’Enginyers de Camins, Ca-
nals i Ports

Escola Técnica Superior d’Enginyers Industrials
Escola Tecnica Superior d’Enginyers de Telecomu-
nicacio

Facultat d’Administracié i Direccid d’Empreses
Facultat de Belles Arts

Escola de Doctorat

Campus d’Alcoi

Escola Politecnica Superior d’Alcoi

Campus de Gandia

Escola Politecnica Superior de Gandia

3.3.2. Departaments

Dep. de Biotecnologia

Dep. de Ciencia Animal

Dep. de Composicid Arquitectonica

Dep. de Comunicacio Audiovisual, Documentacio i His-
toria de I’Art

Dep. de Comunicacions

Dep. de Conservacié i Restauracié de Béns Culturals
Dep. de Construccions Arquitectoniques

Dep. de Dibuix

Dep. d’Economia i Ciencies Socials

Dep. d’Ecosistemes Agroforestals

Dep. d’Escultura

Dep. d’Estadistica i Investigacio Operativa Aplicades i
Qualitat

Dep. d’Expressio Grafica Arquitectonica
Dep. de Fisica Aplicada
Dep. d’Informatica de Sistemes i Computadors

Dep. d’Enginyeria Cartografica, Geodesia i Fotograme-
tria

Dep. d’Enginyeria de la Construccié i de Projectes
d’Enginyeria Civil

Dep. d’Enginyeria i Infraestructura dels Transports
Dep. d’Enginyeria Eléctrica

Dep. d’Enginyeria Electronica

Dep. d’Enginyeria Grafica

Dep. d’Enginyeria Hidraulica i Medi Ambient
Dep. d’Enginyeria Mecanica i de Materials
Dep. d’Enginyeria Quimica i Nuclear

Dep. d’Enginyeria Rural i Agroalimentaria
Dep. d’Enginyeria de Sistemes i Automatica
Dep. d’Enginyeria del Terreny

Dep. d’Enginyeria Téextil i Paperera
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Dep. de Linguistica Aplicada
Dep. de Maquines i Motors Termics
Dep. de Matematica Aplicada

Dep. de Mecanica dels Medis Continus i Teoria
d’Estructures

Dep. d’Organitzacié d’Empreses

Dep. de Pintura

Dep. de Produccio Vegetal

Dep. de Projectes Arquitectonics

Dep. de Projectes d’Enginyeria

Dep. de Quimica

Dep. de Sistemes Informatics i Computacio
Dep. de Tecnologia d’Aliments

Dep. de Termodinamica Aplicada

Dep. d’Urbanisme

3.3.3. Instituts universitaris

Institut Universitari d’Automatica i Informatica Industrial
Institut Universitari de Ciéncia i Tecnologia Animal
Institut Universitari de Ciéncia i Tecnologia del Formigd
Institut Universitari CMT - Motors Termics

Institut  Universitari de Conservaci® i Milora de
I’Agrodiversitat Valenciana

Institut Universitari d’Enginyeria de I'Aigua i del Medi
Ambient

Institut Universitari d’Enginyeria d’Aliments per al Des-
envolupament

Institut Universitari d’Enginyeria Energetica

Institut Universitari de Matematica Multidisciplinaria
Institut Universitari de Matematica Pura i Aplicada
Institut Universitari de Restauracio del Patrimoni

Institut Universitari de Seguretat Industrial, Radiofisica i
Mediambiental

Institut Universitari de Tecnologia Nanofotonica

Institut Universitari de Tecnologies de la Informacio i Co-
municacions

Institut Universitari de Telecomunicacié i Aplicacions
Multimedia

Institut Universitari Mixt de Biologia Molecular i Cel-lular
de Plantes
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Institut Universitari Mixt de Biomecanica de Valencia
Institut Universitari Mixt de Tecnologia d’Informatica

Institut Universitari Mixt de Tecnologia Quimica

3.3.4. Estructures propies d’investigacié
Centre Avancat de Microbiologia d’Aliments
Centre de Biomaterials i Enginyeria Tissular
Centre de Gestio de la Qualitat i del Canvi

Centre d’Investigacié Aquicultura i Medi Ambient
Centre d’Investigacié Art i Entorn

Centre d’Investigacié i Innovacio en Bioenginyeria

Centre d’Investigacio en Gestid i Enginyeria de Produc-
Cio

Centre d’Investigacié en Gestid d’Empreses (CEGEA)
Centre d’Investigacié d’Enginyeria Economica
Centre d’Investigacié en Enginyeria Mecanica

Centre d’Investigacio en Metodes de Produccié de Soft-
ware

Centre d’Investigacid Pattern Recognition and Human
Language Technology

Centre d'Investigacioé en Tecnologies Grafiques

Centre de Tecnologies Fisiques: Acustica, Materials i As-
trofisica

Centre Valencia d’Estudis sobre el Reg
Institut Agroforestal Mediterrani
Institut de Ciencia i Tecnologia del Formigd

Institut de Disseny per a la Fabricaci¢ i Produccid Auto-
matitzada

Institut d’Investigacio i Innovacié en Bioenginyeria

Institut d’Investigacio per a la Gestié Integrada de Zones
Costaneres

Institut de Tecnologia de Materials

Institut del Transport i Territori

Institut de Gestié de la Innovacio i del Coneixement
Institut d’Instrumentacio per a Imatge Molecular
Institut de Tecnologia Electrica

Institut Interuniversitari d’Investigacié de Reconeixement
Molecular i Desenvolupament Tecnologic



3.4. TITULACIONS

3.4.1. Titulacions de grau ordenades per
centres

Escola Politecnica Superior d’Alcoi

Grau en Administracio i Direccié d’Empreses

Grau en Enginyeria en Disseny Industrial i Desenvolu-
pament de Productes

Grau en Enginyeria Eléctrica

Grau en Enginyeria Informatica

Grau en Enginyeria Mecanica

Grau en Enginyeria Quimica

Escola Politécnica Superior de Gandia

Grau en Ciencies Ambientals

Grau en Comunicacio Audiovisual

Grau en Enginyeria de Sistemes de Telecomunicacio,
Soilmatge

Grau en Tecnologies Interactives

Grau en Turisme

Escola Tecnica Superior d’Arquitectura

Grau en Fonaments de I’Arquitectura

Escola Tecnica Superior d’Enginyeria d’Edificacié

Grau en Arquitectura Tecnica

Escola Tecnica Superior d’Enginyeria
Geodesica, Cartografica i Topografica

Grau en Enginyeria en Geomatica i Topografia

Escola Técnica Superior d’Enginyeria Informatica

Grau en Enginyeria Informatica

Escola Tecnica Superior d’Enginyers
de Camins, Canals i Ports

Grau en Enginyeria Givil
Grau en Enginyeria d’Obres Publiques

Escola Técnica Superior d’Enginyers Industrials

Grau en Enginyeria Biomedica

Grau en Enginyeria de I'Energia

Grau en Enginyeria d’Organitzacio Industrial
Grau en Enginyeria Quimica

Grau en Enginyeria en Tecnologies Industrials

Escola Tecnica Superior d’Enginyeria
Agronomica i del Medi Natural

Grau en Biotecnologia

Grau en Ciencia i Tecnologia dels Aliments

Grau en Enginyeria Agroalimentaria i del Medi Rural
Grau en Enginyeria Forestal i del Medi Natural

Escola Tecnica Superior d’Enginyers
de Telecomunicacio

Grau en Enginyeria de Tecnologies i Serveis de Teleco-
municacio

Escola Tecnica Superior d’Enginyeria del Disseny

Grau en Enginyeria Aeroespacial

Grau en Enginyeria en Disseny Industrial i Desenvolu-
pament de Productes

Grau en Enginyeria Eléctrica

Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica
Grau en Enginyeria Mecanica

Facultat d’Administracié i Direccié d’Empreses

Grau en Administracio i Direccié d’Empreses
Grau en Gestio i Administracié Publica

Facultat de Belles Arts

Grau en Belles Arts
Grau en Conservacio i Restauracié de Béns Culturals
Grau en Disseny i Tecnologies Creatives
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3.4.2. Titulacions de doble grau

Doble grau en Administracié i Direccié d’Empreses +
Enginyeria Informatica
Escola Politecnica Superior d’Alcoi
Escola Técnica Superior d’Enginyeria Informatica
Facultat d’Administracio i Direccié d’Empreses

Doble grau en Administracio i Direcciéo d’Empreses +
Enginyeria de Tecnologies i Serveis de Telecomuni-
cacio

Escola Tecnica Superior d’Enginyers de Telecomuni-

cacio

Facultat d’Administracié i Direccid d’Empreses

Doble grau en Administracio i Direccié d’Empreses +
Turisme

Escola Politecnica Superior d’Alcoi

Escola Politécnica Superior de Gandia

3.4.3. Titulacions de master

Campus d’Alcoi

Master Universitari en Direccid d’Empreses (MBA)
Master Universitari en Enginyeria d’Organitzacio i Lo-
gistica

Master Universitari en Enginyeria, Processament i Ca-
racteritzacio de Materials

Master Universitari en Enginyeria Textil

Campus de Gandia

Master Universitari en Avaluacio i Seguiment Ambiental
d’Ecosistemes Marins i Costaners

Master Universitari en Continguts i Aspectes Legals en
la Societat de la Informacié

Master Universitari en Enginyeria Acustica

Master Universitari en Postproduccié Digital

Campus de Vera

Doble Master Universitari en Enginyeria Agronomica
+ Economia Agroalimentaria i del Medi Ambient
Dep. d’Economia i Ciencies Socials
Escola Técnica Superior d’Enginyeria Agronomica i del
Medi Natural
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Doble Master Universitari en Enginyeria Agrondmica
+ Ciencia i Enginyeria dels Aliments
Escola Técnica Superior d’Enginyeria Agronomica i del
Medi Natural

Doble Master Universitari en Enginyeria Agronomica
+ Gestio de la Qualitat i Seguretat Alimentaria
Escola Técnica Superior d’Enginyeria Agronomica i del
Medi Natural

Doble Master Universitari en Enginyeria Agronomica
+ Sanitat i Produccié Vegetal
Escola Técnica Superior d’Enginyeria Agronomica i del
Medi Natural

Doble Master Universitari en Enginyeria Agronomica
+ Produccié Animal
Escola Técnica Superior d’Enginyeria Agronomica i del
Medi Natural

Doble Master Universitari en Enginyeria de Camins,
Canals i Ports + Enginyeria del Formigd
Dep. d’Enginyeria de la Construccié i de Projectes
d’Enginyeria Civil
Escola Tecnica Superior d’Enginyers de Camins, Ca-
nals i Ports

Doble Master Universitari en Enginyeria de Camins,
Canals i Ports + Planificacio i Gestion en Enginyeria
Civil
Escola Tecnica Superior d’Enginyers de Camins, Ca-
nals i Ports

Doble Master Universitari en Enginyeria de Telecomu-
nicacié + Enginyeria de Sistemes Electronics
Dep. d’Enginyeria Electronica
Escola Tecnica Superior d’Enginyers de Telecomuni-
cacio

Doble Master Universitari en Enginyeria de Tele-
comunicacio + Tecnologies, Sistemes i Xarxes de
Comunicacions

Dep. de Comunicacions

Escola Tecnica Superior d’Enginyers de Telecomuni-

cacio

Master Universitari en Aquicultura
Dep. de Ciencia Animal

Master Universitari en Arquitectura
Escola Técnica Superior d’Arquitectura

Master Universitari en Arquitectura Avancada, Paisat-
ge, Urbanisme i Disseny
Escola Técnica Superior d’Arquitectura



Master Universitari en Arquitectura del Paisatge
Escola Técnica Superior d’Arquitectura

Master Universitari en Arts Visuals i Multimedia
Dep. d’Escultura

Master Universitari en Automatica i Informatica In-
dustrial

Dep. d’Enginyeria de Sistemes i Automatica

Master Universitari en Biotecnologia Biomedica
Dep. de Biotecnologia

Master Universitari en Biotecnologia Molecular i
Cel-lular de Plantes
Institut Universitari Mixt de Biologia Molecular i Cel-lular
de Plantes

Master Universitari en Ciéncia i Enginyeria dels Ali-
ments
Institut Universitari d’Enginyeria d’Aliments per al Des-
envolupament

Master Universitari en Computacié Paral-lela i Distri-
buida
Dep. de Sistemes Informatics i Computacio

Master Universitari en Conservacié del Patrimoni
Arquitectonic
Escola Técnica Superior d’Arquitectura

Master Universitari en Conservacio i Restauracio de
Béns Culturals
Dep. de Conservacioé i Restauracié de Béns Culturals

Master Universitari en Construccions i Instal-lacions
Industrials
Escola Técnica Superior d’Enginyers Industrials

Master Universitari en Cooperacié al Desenvolupa-
ment
Dep. de Projectes d’Enginyeria

Master Universitari en Direccié Financera i Fiscal
Facultat d’Administracio i Direccié d’Empreses

Master Universitari en Direccié i Gestié de Projectes
Escola Técnica Superior d’Enginyers Industrials

Master Universitari en Disseny i Fabricacio Integrada
Assistits per Computador
Escola Técnica Superior d’Enginyeria del Disseny

Master Universitari en Economia Agroalimentaria i del
Medi Ambient
Dep. d’Economia i Ciencies Socials

Master Universitari en Edificacio
Escola Técnica Superior d’Enginyeria d’Edificacio

Master Universitari en Enologia
Escola Técnica Superior d’Enginyeria Agronomica i del
Medi Natural

Master Universitari Erasmus Mundus en Sanitat Ve-
getal en Agricultura Sostenible
Dep. d’Ecosistemes Agroforestals

Master Universitari en Gestié Cultural
Dep. de Comunicacié Audiovisual, Documentacio i
Historia de I'Art

Master Universitari en Gestié d’Empreses, Productes
i Serveis
Facultat d’Administracié i Direccid d’Empreses

Master Universitari en Gestid de la Informacio
Escola Técnica Superior d’Enginyeria Informatica

Master Universitari en Gestié de la Seguretat i Quali-
tat Alimentaria
Institut Universitari d’Enginyeria d’Aliments per al Des-
envolupament

Master Universitari en Enginyeria Aeronautica
Escola Técnica Superior d’Enginyeria del Disseny

Master Universitari en Enginyeria Agronomica
Escola Técnica Superior d’Enginyeria Agronomica i del
Medi Natural

Master Universitari en Enginyeria Ambiental
Escola Tecnica Superior d’Enginyers de Camins, Ca-
nals i Ports

Master Universitari en Enginyeria d’Analisi de Dades,
Millora de Processos i Presa de Decisions
Dep. d’Estadistica i Investigacic Operativa Aplicades i
Qualitat

Master Universitari en Enginyeria Avancada de Pro-
duccid, Logistica i Cadena de Subministrament
Escola Técnica Superior d’Enginyers Industrials

Master Universitari en Enginyeria Biomédica
Escola Técnica Superior d’Enginyers Industrials
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Master Universitari en Enginyeria de Camins, Canals

i Ports
Escola Técnica Superior d’Enginyers de Camins, Ca-
nals i Ports

Master Universitari en Enginyeria de Computadors i
Xarxes
Dep. d’Informatica de Sistemes i Computadors

Master Universitari en Enginyeria del Disseny
Escola Técnica Superior d’Enginyeria del Disseny

Master Universitari en Enginyeria Geomatica i Geoin-
formacio
Escola Téecnica Superior d’Enginyeria Geodesica, Car-
tografica i Topografica

Master Universitari en Enginyeria Hidraulica i Medi
Ambient
Dep. d’Enginyeria Hidraulica i Medi Ambient

Master Universitari en Enginyeria del Formigé
Dep. d’Enginyeria de la Construccié i de Projectes
d’Enginyeria Civil

Master Universitari en Enginyeria Industrial
Escola Técnica Superior d’Enginyers Industrials

Master Universitari en Enginyeria Informatica
Escola Técnica Superior d’Enginyeria Informatica

Master Universitari en Enginyeria del Manteniment
Escola Técnica Superior d’Enginyeria del Disseny

Master Universitari en Enginyeria Mecanica
Dep. d’Enginyeria Mecanica i de Materials

Master Universitari en Enginyeria Mecatronica
Escola Técnica Superior d’Enginyeria del Disseny

Master Universitari en Enginyeria de Forests
Escola Técnica Superior d’Enginyeria Agronomica i del
Medi Natural

Master Universitari en Enginyeria Quimica
Escola Técnica Superior d’Enginyers Industrials

Master Universitari en Enginyeria de Sistemes Elec-
tronics
Dep. d’Enginyeria Electronica

Master Universitari en Enginyeria i Tecnologia de

Sistemes Software
Dep. de Sistemes Informatics i Computacio
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Master Universitari en Enginyeria de Telecomunicacio
Escola Tecnica Superior d’Enginyers de Telecomuni-
cacio

Master Universitari en Intel-ligencia Artificial, Reco-
neixement de Formes i Imatge Digital
Dep. de Sistemes Informatics i Computacio

Master Universitari en Investigacié Matematica
Dep. de Matematica Aplicada

Master Universitari en Llengles i Tecnologia
Dep. de Lingtistica Aplicada

Master Universitari en Millora Genéetica Animal i Bio-
tecnologia de la Reproduccio
Dep. de Ciencia Animal

Master Universitari en Millora Genética Vegetal
Institut  Universitari de Conservacid i Millora de
I’Agrodiversitat Valenciana

Master Universitari en Motors de Combustié Interna
Alternatius
Institut Universitari CMT - Motors Termics

Master Universitari en Musica
Facultat de Belles Arts

Master Universitari en Paisatge i Enginyeria Bioam-
biental
Escola Técnica Superior d’Enginyeria Agronomica i del
Medi Natural

Master Universitari en Planificacié i Gestio en Engin-
yeria Civil
Escola Técnica Superior d’Enginyers de Camins, Ca-
nals i Ports

Master Universitari en Prevencio de Riscos Laborals
Dep. d’Enginyeria de la Construcci¢ i de Projectes
d’Enginyeria Civil

Master Universitari en Produccié Animal

Dep. de Ciencia Animal

Master Universitari en Produccio Artistica
Facultat de Belles Arts

Master Universitari en Quimica Sostenible
Institut Universitari Mixt de Tecnologia Quimica

Master Universitari en Sanitat i Produccié Vegetal
Dep. de Ecosistemes Agroforestals



Master Universitari en Seguretat Industrial i Medi
Ambient
Dep. d’Enginyeria Quimica i Nuclear

Master Universitari en Sensors per a Aplicacions
Industrials
Escola Técnica Superior d’Enginyeria del Disseny

Master Universitari en Tecnologia Energética per al
Desenvolupament Sostenible
Escola Técnica Superior d’Enginyers Industrials

Master Universitari en Tecnologies, Sistemes i Xarxes
de Comunicacions
Dep. de Comunicacions

Master Universitari en Transport, Territori i Urbanisme
Escola Técnica Superior d’Enginyers de Camins, Ca-
nals i Ports

3.4.4. Programes de doctorat

Programa de Doctorat en Administracié i Direccio
d’Empreses

Programa de Doctorat en Arquitectura, Edificacio, Urba-
nistica i Paisatge

Programa de Doctorat en Art: Produccio i Investigacio

Programa de Doctorat en Automatica, Robotica i Infor-
matica Industrial

Programa de Doctorat en Biotecnologia

Programa de Doctorat en Ciencia, Tecnologia i Gestio
Alimentaria

Programa de Doctorat en Ciencia i Tecnologia de la Pro-
duccié Animal

Programa de Doctorat en Conservacio i Restauracio de
Béns Culturals

Programa de Doctorat en Desenvolupament Local i
Cooperacié Internacional

Programa de Doctorat en Disseny, Fabricacié i Gestié de
Projectes Industrials

Programa de Doctorat en Economia Agroalimentaria
Programa de Doctorat en Estadistica i Optimacio

Programa de Doctorat en Industries de la Comunicacié
i Culturals

Programa de Doctorat en Informatica

Programa de Doctorat en Infraestructures de Transport
i Territori

Programa de Doctorat en Enginyeria de la Construccio

Programa de Doctorat en Enginyeria de I’Aigua i Me-
diambiental

Programa de Doctorat en Enginyeria Electronica
Programa de Doctorat en Enginyeria Geomatica
Programa de Doctorat en Enginyeria Textil

Programa de Doctorat en Enginyeria i Produccié Indus-
trial

Programa de Doctorat en Llengles, Literatures i Cultu-
res i les seues Aplicacions

Programa de Doctorat en Matematiques
Programa de Doctorat en Quimica
Programa de Doctorat en Quimica Sostenible

Programa de Doctorat en Recursos i Tecnologies Agri-
coles

Programa de Doctorat en Sistemes Propulsius en Medis
de Transport

Programa de Doctorat en Tecniques Experimentals en
Quimica

Programa de Doctorat en Tecnologies per a la Salut i el
Benestar

Programa de Doctorat en Telecomunicacio

3.4.5. Competeéncies transversals

La UPV té establit un sistema d’avaluacié per com-
petencies, amb I'objecte d’aconseguir una avaluacié
individualitzada de progrés i adquisici¢ final de com-
peténcies de cada alumne. Aixi mateix, es tracta de
proporcionar dades agregades per a la gestio i millora
del titol per les ERT.

La UPV té definides tres vies d’avaluacio per a les com-
peténcies transversals:

1. Durant el procés formatiu: a través d’assignatures que
soén punt de control.

2. En finalitzar els estudis: a través del Treball Final de
Grau i del Treball Final de Master.

3. A través d’activitats extracurriculars que evidencien el
nivell assolit en qualssevol de les competencies trans-
versals.

Memoria del curs académic UPV 2017-2018 _21



Durant aquest curs, 2.383 assignatures de grau i 1.620
assignatures de master s’han establit com a punts de
control per a I'avaluacid de les competencies transver-
sals. A través d’un criteri d’avaluacié complementari al
d’adquisicié dels coneixements, es reflecteix el nivell
assolit pels estudiants en I'adquisicié de les dites com-
petencies. Les assighatures que son punts de control,
les competéncies que s’avaluen i les evidéncies que
s’utilitzen per a valorar el nivell d’adquisicio, queda re-
flectit en la guia docent de cada assignatura.

A continuacio, es mostra la relacid6 de competéncies
transversals, aixi com el concepte que valora.
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Relacié de competéncies transversals

CT1

Comprensio i
integracio

CT2

Aplicacio
pensament practic

CT3

Analisi i resolucio

de problemes

CT4

Innovacio, creativitat
i emprenedoria

CT5

Disseny i projecte

CT6

Treball en equip i

lideratge

CT7

Responsabilitat

etica,

mediambiental i

professional

Demostrar la comprensio i integracio del
coneixement tant de la mateixa espe-
cialitzacié com en altres contextos meés
amplis.

Aplicar els coneixements a la practica,
atendre la informacio disponible i establir
el procés a seguir per a assolir els objec-
tius amb eficacia i eficiencia.

Analitzar i resoldre problemes de forma
efectiva, identificar i definir els elements
significatius que el constitueixen.

Innovar per a respondre satisfactoria-
ment i de forma original a les necessitats i
demandes personals, organitzatives i so-
cials amb una actitud emprenedora.

Dissenyar, dirigir i avaluar una idea de
manera efica¢ fins a concretar-la en un
projecte.

Treballar i liderar equips de forma efectiva
per a la consecucié d’objectius comuns
per a contribuir al desenvolupament per-
sonal i professional d’aquests.

Actuar amb responsabilitat ética i profes-
sional per un mateix i els altres.

CT8

Comunicacio
efectiva

CT9
Pensament critic

CT10

Coneixement
dels problemes
contemporanis

CT11

Aprenentatge
permanent

CT12

Planificacid i gestio

del temps

CT13

Instrumental
especifica

Comunicar-se de manera efectiva, tant
de forma oral com escrita, utilitzar ade-
quadament els recursos necessaris i
adaptar-se a les caracteristiques de la
situacio i de I'audiencia.

Desenvolupar un pensament critic i
interessar-se pels fonaments en que
s’assenten les idees, accions i judicis,
tant propis com aliens.

Coneixement dels problemes contempo-
ranis.

Utilitzar I'aprenentatge de manera estra-
tegica, autonoma i flexible, al llarg de tota
la vida, en funcié de I'objectiu perseguit.

Planificar adequadament el temps
disponible i programar les activitats ne-
cessaries per a assolir els objectius, tant
academics, professionals com personals.

Capacitat per a utilitzar les tecniques, les
habilitats i els instruments actualitzats ne-
cessaris.
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3.5. DOCENCIA EN OBERT

A UPV Open Course Ware la Universitat Politecnica de
Valencia ofereix una mostra dels seus materials docents
en obert i accessibles des d’internet. Amb aquesta ini-
ciativa la UPV pretén demostrar-ne les potencialitats per
a atraure els millors estudiants i formar professionals
amb un nivell d’excellencia reconegut. La UPV és una
universitat emprenedora i d’innovacio. Se suma a la ini-
ciativa OCW de rellevancia internacional, que estableix
relacions de col-laboracié academica amb les millors
universitats del moén.

La documentacié s’ordena en cinc categories, dins de
les quals s’organitzen els continguts per materies.

Distribucié de matéries per categories

Categories Nombre de Nombre

materies amb = de cursos
continguts

Ciencies experimentals 12 35

Arts i humanitats 5 15

Ciencies socials 13 36

i juridiques

Enginyeria i arquitectura 25 186

Formacié continua 1 14

Quant a cursos oberts massius MOOG, I'oferta actual és
de 74 cursos.

3.6. FORMACIO CONTINUA

El Centre de Formacid Permanent té entre els seus
objectius la funcié d’impulsar i col-laborar amb els pro-
fessors, departaments, centres i altres drgans propis de
la UPV en la creacio i desenvolupament de projectes for-
matius per a facilitar-ne la difusié i promocié en I'entorn
socioeconomic.

Resultats del Centre de Formacié Permanent

Cursos realitzats 1.772
Titols propis 154
Estudiants 37.775
Ingressos anuals (MEUR) 11
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3.7. MOBILITAT | INTERCANVI

Nombre d’estudiants en programes d’intercanvi

ESTUDIANTS
Enviats 1.433
Rebuts 1.933

3.8. OFERTA COMPLEMENTARIA

Les catedres d’empresa son una forma d’establir una
ampliai qualificada col-laboracié d’empreses, fundacions
o entitats amb vinculacié empresarial amb la Universitat
Politecnica de Valéncia per a desenvolupar objectius
de doceéncia, investigacio, transferéncia de tecnologia i
coneixement. De manera analoga, les aules d’empresa
son el resultat dels acords entre la Universitat Politecnica
de Valéncia i les empreses per al desenvolupament
d’activitats formatives i de difusi® del coneixement. Es
diferencien pel tipus d’activitats que poden realitzar, per
I'aportacio economica i per la durada inicial.

Catedres d’empresa:

Catedra ACAL- Ciutat Sostenible

Catedra Aguas de Valencia

Catedra AIMPLAS

Catedra AITEX

Catedra Alcoi Ciutat del Coneixement
Catedra Bayer CropScience

Catedra BigML en aprenentatge automatic
Catedra Bioinsecticides-IDAI Nature
Catedra Blanca - CEMEX

Catedra CAJAMAR-UPV d’Economia Social
Catedra Canvi Climatic

Catedra Cardiovascular Eves/Ferrer
Catedra Ceramica Ascer

Catedra Ciutat de Valencia

Catedra COMAFE

Catedra Consum

Catedra Coneixement de la malaltia a través de
I'esport

Catedra Cultura Directiva i Empresarial
Catedra de I'Esport



Catedra Divalterra

Catedra DKV d’Art i Salut

Catedra Fundacio Quaes

Catedra Govern Obert

Catedra Heineken

Catedra Human Behaviour & Focus Values
Catedra Innovacié Campus de Gandia
Catedra Istobal

Catedra IVIO

Catedra Juan Arizo Serrulla

Catedra Nagares Mecatronica
Catedra Pamesa

Catedra Smart City

Catedra Stadler. Mobilitat Sostenible
Catedra Transport i Societat

Catedra Telefonica Noves Tecnologies per al Medi
Ambient i la Inclusié Social

Catedra Terra Ciutadana

Catedra Torrecid

Catedra Transparéncia i Participacio
Catedra Vicente Serradell CSN
Catedra Vila-real CF

Aules:

Aula CAIXA ONTINYENT

Aula Cemex Sostenibilitat

Aula COIICV-DV

Aula Comunicacié en Horticultura
Aula Bancaixa Joves Emprenedors
Aula Formacio Universitaria Xativa
Aula Infancia i Adolescéncia

Aula HNA

Aula Multiscan

Aula Prosegur

Aula Pavasal, Enginyeria i Societat

Aula Riu Sec de Mutxamel

4. PLA ESTRATEGIC

L'elaboracio del Pla Estrategic 2015-2020 s’ha portat
a cap en dues fases: primera, concretar la missio, vi-
si6 i valors compartits per la comunitat universitaria que
han de caracteritzar la nostra universitat; segona, defi-
nir una estrategia sobre la base de reptes i projectes,
acompanyades degudament de la seqUeéencia tempo-
ral de realitzacié i dels indicadors i responsables de
I'acompliment, tot aixd per a I'alineacié amb els pressu-
postos anuals corresponents.

Els reptes estrategics que s’hi planteja la UPV es resu-
meixen en els seglents:

1. Ser un referent en formaci¢ de qualitat orientada a
les necessitats de la societat.

2. Desenvolupar unainvestigacio rellevantid’impacte.

3. Transferir-ne els resultats nacionalment i interna-
cionalment.

4. Ser considerada una aliada estrategica per univer-
sitats, empreses i institucions globals.

5. Destacar pels compromisos en materia de res-
ponsabilitat social com a universitat publica.

Per a I'exercici 2017 el PEUPV2020 ha disposat d’un
pressupost de 3.898.597 euros i una assignacié addi-
cional de personal en els projectes que requereixen
recursos humans extra als equips de projecte inicialment
establits.  El nivell d’avang del PEUPV2020 quant a
I'activitat relacionada amb els plans d’accié ha sigut del
57 % de la planificacié I'any 2017, en qué és important
indicar que els plans planificats en un any poden tenir
una durada superior a aquest, fins i tot ser plurianuals. El
nivell d’avan¢ dels plans d’accié ha sigut del 32% sobre
I’horitzd de I'any 2020.

El Pla Estrategic UPV 2020 té revisions anuals amb una
exposicié publica dels avancos per a introduir, si cal,
modificacions.

Durant 2017 s’han realitzat accions en els quatre primers
objectius (les accions de I'objectiu niumero 5 s’inicien el
2019), que aconsegueix els resultats seglients:

1. Ser liders en gestié ambiental, que renova anual-
ment el certificat EMAS: S’ha superat 'auditoria de
seguiment corresponent a 2017.
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2. Ser una organitzacio energéticament eficient i su- 5. |NVEST|GAC|O

perar els objectius de reduccio del consum d’energia
de I'Estrategia Europea 2020: El 2017 s’ha acon-
seguit I'objectiu de reduccid planificat per a I'any
(reduccid de 26% respecte al 2010). El 20151 2016
I'objectiu també s’ha acomplit.

L'any 2017 el volum economic de les activitats de R+D-+i
de la Universitat Politecnica de Valéncia va ser de 45,137
milions d’euros, fet que suposa un lleuger descens del
12,5% respecte I'any 2016.

El Pla Estrategic UPV2015-2020 ha passat I'equador i Resum dels principals indicadors.
iniciat el quart any de funcionament, amb 24 projectes
estratégics en marxa, que el 2018 ha incorporat:

2015 2016 2017
1. El projecte estrategic Model per a I'ocupabilitat de Nombre d’accions 3.015 3.050 3.207
I'alumnat, titulats i titulades UPV gestionat pel Vice- subscrites/
rectorat d’Ocupacié i Emprenedoria. concedides
2. El projecte STEAM, gestionat pel Consell Social, Volum economic 52499 51579 | 45137
I'objectiu principal del qual és atraure talent a les qua- de R+D+i (Drets
tre universitats politecniques espanyoles i promoure reponeg’uts en
les carreres tecniques entre els joves, especialment milers d’euros)
entre les dones. Resultats prote- 26 25 28
gits (Sol-licituds
de patents)
Llicencies so- 18 15 18
bre resultats
Ingressos per lli- 441 433 347
ceéncies (Drets
reconeguts en
milers d’euros)
Spin-off participades 1 2 0

En analitzar lactivitat de R+D+i competitiva de la
Universitat Politecnica de Valencia segons la naturale-
sa juridica de I'entitat finangadora podem observar que
continua sent I'administracio central, amb un 45,6% del
volum economic total, el nostre primer financador; se-
guida de la Uni¢ Europea, que passa d’un 27% a un
45,2%, que continua augmentant per tercer any con-
secutiu i, en tercer lloc, la Generalitat Valenciana amb
un 6,5%, que disminueix quasi un 10% I'aportacié amb
relacio a I'exercici anterior.
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Volum economic de R+D+i competitiva segons origen
dels fons.

VOLUM ECONOMIC DE R+D+i COMPETITIVA EN
VIGOR QUE GENERA DRETS SEGONS L'ORIGEN
DELS FONS (milers d’euros)

2015 2016 2017
Generalitat 3.842 4.685 1.568
Valenciana
Administracio 16.805 16.397 10.998
central
Unié Europea 7.143 7.997 10.896
Altres 666 796 647
TOTAL 28.456 29.875 24.109

Els contractes i convenis de R+D directament en empre-
ses durant I'any 2017 ascendiren a 21 milions d’euros.

En I'analisi de la distribucio del nombre de contractes i
convenis que han generat drets amb empreses i entitats
privades segons l'origen geografic d’aquestes, assen-
yalarem que un 47,1% procedeixen de la Comunitat
Valenciana, un 47,4% de la resta d’Espanya, un 4,6%
de la resta d’Europa i, finalment, un 0,9% de la resta del
maon.

Accions de contractes i convenis de R+D subscrits
amb entitats privades segons I'origen geografic

ACCIONS DE CONTRACTES | CONVENIS DE R+D
SUBSCRITS AMB  ENTITATS PRIVADES SEGONS
L’ORIGEN GEOGRAFIC (Nombre d’accions)

2015 2016 2017
Comunitat 1.114 1.368 1.124
Valenciana
Resta d’Espanya 970 1.243 1.133
Resta d’Europa 113 118 111
Resta del mén 30 36 21
TOTAL 2.227 2.765 2.389

Les dades més rellevants sobre la proteccid i explotacio
dels resultats d’investigacio de la Universitat Politecnica
de Valéncia han sigut:

S’han sol-licitat 28 patents i 19 PCT (Patent Cooperation
Treaty). Les patents concedides per 'OEPM (Oficina

Espafola de Patentes y Marcas) han sigut 25, les
concedides per la USPTO (United States Patent and
Trademark Office) han sigut 3 i les concedides per I'EPO
(European Patent Office), 2. Les patents abandonades
han sigut 10, amb la qual cosa la cartera de patents que
manté la Universitat Politecnica de Valencia actualment,
amb data 31 de desembre, és de 373.

Respecte a I’'explotacio de resultats de R+D durant I'any
2016 les llicencies de patents han sigut 4 i les de pro-
grames, 11.

Explotacio de resultats de R+D.

LLICENCIES DE TECNOLOGIES SUBSCRITES (Nombre
d’accions)

2016 2017
Llicencies de patents 4 5
Llicencies de programes 11 15
Llicencies de know-how 0 1
TOTAL 15 18

El volum economic generat per les llicencies de patents,
llicencies de programes i les lliceéncies de know-how han
sigut un total de 433.000 euros.

Les Spin-off creades han sigut dues i reconegudes
unes altres dues i s’ha subscrit participacid social en
dues més, amb un total de Spin-off participades per la
Universitat Politecnica de Valencia, amb data 31 de des-
embre de 2017, de 15.

Empreses derivades

EMPRESES DERIVADES (Spin-off)

2016 2017
Empreses derivades 2 1
creades en 'any
Nombre d’empreses derivades 2 1
reconegudes per la UPV en I'any
Nombre d’empreses deri- 2 0

vades en qué s’ha subs-
crit participacié social

Nombre d’empreses de- 15 15
rivades participades per
la UPV a31.12.17
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6. PRESSUPOSTOS

6.1. CRITERIS PER A LA DETERMINACIO
DEL PRESSUPOST DE LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA EN
L’EXERCICI 2018: INGRESSOS, COMPTE
FINANCER | DESPESES

1. Per a analitzar la disponibilitat de finangament
per a I'exercici 2018, s’analitza la variacié de I'estat
d’ingressos i d’acord amb aquesta, detallada en
'apartat 5 d’aquesta memoria, s’estima una major
disponibilitat de recursos de 4.406.163,06 euros en
I'exercici 2018 respecte dels disponibles el 2017.

2. D’acord amb les indicacions, la dotacié dels cre-
dits del pressupost de despeses per a I'exercici 2018
segueix dos criteris basics: - Limitar la variacio de les
dotacions de despesa per tots els conceptes que
siga necessari atendre per desenvolupament de la
politica universitaria a la disponibilitat de recursos per
4.406.163,06 euros. - Limitar la consignacié de cre-
dits del pressupost de despeses en els conceptes
de despesa ordinari i de naturalesa sequencial, amb
I'objectiu d’evitar problemes de tresoreria addicio-
nals, de manera que siga possible preservar —en la
mesura que siga possible— els pagaments de despe-
ses prioritaris: personal, subministraments, despeses
financeres i activitats de R+D+i, etc., i obtenir una
liquidacio sense déeficit del pressupost de la Universi-
tat Politecnica de Valencia en I'exercici 2018.

3. De conformitat amb I'anterior, els credits de I'estat
d’ingressos del pressupost de la Universitat Politecni-
ca de Valencia per a I'exercici 2018 es pressuposten
atenent els criteris seglients:

Taxes i preus publics per serveis d’educacio superior
en cicles i graus: s’estimen en funcié de la deman-
da esperada per titulacions oficials oferides (grau,
postgrau i doctorat) i dels preus publics de les ta-
xes academiques aprovats pel Consell per al curs
2017-2018 i sense variacions estimades per al curs
2018-2019.

Subvencid basica: de conformitat amb les indica-
cions de I'apartat d’antecedents en l'annex Il del
projecte de llei de pressupostos de la Generalitat Va-
lenciana per a 2018, es quantifica la subvencié anual
disponible per a I'exercici 2018 en 203.643.340,00
euros.

Finangcament d’inversions en infraestructures: No es
preveu capingrés perafinancament d’infraestructures
corresponent a I'exercici 2018.

28_ Memoria del curs acadéemic UPV 2017-2018

Ingressos per financament de projectes de R+D+i
i desenvolupament de les activitats emparades en
I'article 83 de la LOU: s’estimen d’acord amb les
previsions del Centre de Formacié Permanent i el
Servei de Gestio de la R+D+i, una vegada analitzada
la liquidacié de drets corresponent a I’'exercici 2016,
la recaptacio fins al 31 d’octubre de 2017 i la distri-
bucié per tipologies d’activitat i contractacio.

Resta d’ingressos: S’estimen actualitzant-los amb
la informacié de la previsi6 d’ingrés liquidats de
I'exercici 2016 i la recaptacio fins al 31 d’octubre de
2017, aixi com —si és el cas— la previsiod anualitzada
de les variacions d’activitat, que donen lloc a la per-
cepcio.

4. La Universitat Politecnica de Valencia ha mantin-
gut de forma permanent un objectiu de sanejament
del compte financer del seu pressupost basat en el
manteniment d’un marge brut estructural (ingressos
corrents consolidats — despeses corrents consolida-
des associades a costos fixos) de signe positiu.

L'estabilitat estructural dels ingressos corrents
agregats previstos per a 2018 s’ha de veure acom-
panyada en el proxim exercici amb una evolucié
continguda de les despeses corrents, fet que ha de
mantenir el valor positiu del marge d’estalvi brut de
la institucio.

5. Els credits de I'estat de despeses del pressu-
post de la Universitat Politecnica de Valencia per a
I'exercici 2018 es pressuposten atenent els criteris
seguents:

Despeses de personal.
Despeses de funcionament.
Despeses financeres i amortitzacions.

Despeses associades als programes de suport a la
millora docent i de R+D+i.

Despeses associades al desenvolupament dels
projectes del Pla Estrategic 2015-2020.

Despeses destinades a I'execucio de la programa-
Ci6 de la inversid en infraestructures i en eficiencia
energetica i medi ambient.

Despesa en desenvolupament de les activitats de
R+D-+i i formacié continua i les previstes en I'article
83 de la LOU.

6. Les Normes de funcionament del pressupost
2018 es redacten sobre la base de les aprovades
per a I'exercici 2017, que incorpora —almenys— els
aspectes seglents: - L'adequacio, si és el cas, a tots
els aspectes que es deriven de la normativa legal
d’aplicacié a I'exercici 2018, en matéria d’estabilitat
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AT R pressupostaria i sostenibilitat financera. - adequacio
UUTIUIVUTLI o § i actualitzacid a la normativa estatal i autonomica
aplicable en I'exercici 2018. - L’actualitzacio, si és el
cas, de les tarifes per I'Us d’instal-lacions i serveis
publics universitaris. - L'articulacié dels mecanismes
de tresoreria necessaris per a solucionar els desfasa-
ments en la liquidacié de les subvencions corrents i
de capital de la Generalitat Valenciana
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7. La informacié constitutiva del projecte de pres-
supostos de la Universitat Politecnica de Valencia
per a 2017 esta integrada per: - Les normes de fun-
cionament del pressupost 2018 i els seus annexos.
- La classificacié econdomica, organica i funcional
d’aplicacio. - La relacid de llocs de treball de PDI
i PAS. - Els estats d’ingressos i despeses per a
I'exercici 2018, atenent les diferents classificacions
funcionals, economiques i organiques d’aplicacio.

6.2. PRESSUPOST D’INGRESSOS DE
L’EXERCICI 2018

1 Com es mostra en el quadre que acompanya aquest
epigraf, que reflecteix la variacié de I'estat d’ingressos
del pressupost de la Universitat Politecnica de Valéncia
2018 respecte al de I'actual exercici 2018, els ingressos
pressupostaris s’incrementaran en 4.406.163 euros,
amb una variacio de 1'1,4%. Els elements explicatius
més significatius de la dita variacio son els segtents:

Taxes i altres ingressos, amb una variacié de -4.726.817
euros, explicada pel detall seguent:

Publicacions

Matricules i taxa de secretaria

Matricules de formacié continua
Contractes de R+D+i i formacié continua
Altres ingressos. Ingressos patrimonials
Transferéncies de capital

Memoria del curs académic UPV 2017-2018 _29




Pressupost d’ingressos

Presupuesto de Ingresos
PRESUPUESTD  PRESUPUESTO [P T
CONCEPTOS DE INGRESOS INICIAL 2017 INICIAL 2018 20182017 201872017
3 Tatady Otres ingresss 7633733140  S9.61051404  -L72EEI734 -,36%
301 Publicacionss 357.002 46 352.000.00 397,54 nzEn
302 Matriculas y lasa de secretaria 3420987356 3155980744 475006592 176N
302 Matriculas Farmagion Continua £900.000,00 £500.000.00 -400.000.00 5E0%
303 Ceatratos da MDsiyF o 29500.000,00  29320.41500 -179.585,00 DA%
390 Reastsgres 0,00 000 2,00
391 Otres Ingreses 1.370.455,38 1ATZ291,40 101 836,02 TAIN

Presupuesto de Gastos

Presupuesto de Gastos
FPRESUPUESTD  PRESUPUESTO Variscién SVariscion
CONCEPTOS DE GASTES ICIAL 2017 MICIAL 2018 16T 2E1A/201T
1 Gastos de Personal 178.105.300,01 18317532281 5.070.02280 285%
Gastos de Funcionamiento, transterencias
2 cornentes @ inversiones menores 5496472917 SA124344.13 115781800 2.11%
Unidades Academecas ABIL17460  ATEL9I19Y 3124281 -044%
Centros Actwdad Docente 1.206.649 44 114736118 -59308,28 -492%
Departamentos Actividad Docente 2485789 12 244504589 -40.743,33 -152%
Estructuras Investigacion y Departamentos
Actividad Investigadora 372475,40 WO.793,08 711748 190%
Masteres Oficiales 481.202.53 498.502 68 17.300.13  1.40%
Resultadas Docencia L7834 84 455 990,45 -123583.21  -258%
Resultados l+D+i 81271024 796029 49 -16.680,77 -2,05%
Servicias Cientifico Técnicos 134.181,13 14518113 7.000,00 5.07%
Gastos descentralizados UUL Academicas 634.602,74 701.027.93 6442517 1043%
Gabserno Universstario y Programas 20.283.942,92 21.065800.7% TH2ASTA3  184%
Gobierno Universitaric 941.159,12 1.164999,12 20584000 I.42%
Informacicn y Comunicacion 588.388,38 588 384,38 000 000%
Programas Culturales y Deportes 1.859.031,06 1.884.031,08 25.000,00 1.34%
Programas de Accion Social y Cooperacién 831.592.7% BL9 592,75 31000000 45T%
Programas de Apoyo a la Mejora Docente BET 494,61 9334467187 462 975,26 522%
Programas de Apoyo 3 la Mejora l+D+i 402703229 400403229  -2100000 -057%
Servicos de soporte directo a La actividad académica 1145042, 31.219.085.28 7404257 2.35%
Servicios Generales 2786941160 28.2754611.3% 40599079 1.48%
Area de Sisternas de Informacién y Comunicaciones 2183.727,35 2.181.726.410 17.999,0& 0,83%
Infraestructuras &40.014,41 14301641 81.000,00 138,30%
Mantenamaenta 4£311.58710 441158790 30000000 4£96%
Area de Medio Ambiente 130.000,00 130.000,00 000 0.00%
Secretaria General y Serwcio Juridico 13924400 139.244,00 0,00 0.00%
Servicios Generales 2057173682 20521771758 L4 99927 -021%
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Tributos £0.000.00 ¥0.000,00 000 0.00%
Arrendamiento de bienes 45.000,00 35.000,00 -10.000,00 -22.22%
Reparacién y conservacidén de bienes 200.000,00 20000000 0,00 0,00%
Suministras 8.200.000,00 7.400.00000 -&00.000.00 -7.32%
Transportes y comunicaciones 100.000,00 20000000  100.000,00 100.00%
Trabajos realizados por otras empresas 11.500.000,00 1190000000  400.000,00 348%
Primas de seguras 225.000,00 225.000,00 000 000%
Material de oficina 40.000,00 40.000,00 000 000%
Gastos diversos 35.000,00 100.000,00 £5.000,00 185.71%
Dietas. locomocian y trastados 4000000 4000000 000 0.00%
Otras indemnizacicnes 25.00:0,00 25.000.00 000 0,00%
Inversidnes menores 52.734,82 §2.737,55 0,73  0,00%
Formacidn del PAS 129.923.35 179.923.35 50.000.00 3IB.48%
Organos Sindicales 25.0468,58 25.0464,58 000 000%
Prevencidn y Salud Laboral 118.224,00 118.224,00 000 000%
Unidad de Prevencidn de Riesgos Laborales 219.064,00 219.064,00 000 0,00%

31 Gastos financieres &070.011.%0 407001190 000  0.00%
Intereses Operaciones Plan Inversiones G. V. 1570.011,%0 31570.011.%0 000 0,00%
Intereses operaciones tesoreria y otros gastos
financieras 500.000,00 500.000,00 000 000%

6.1 nversiones Reales 10.137.00000 940121198 73578408 -7.24%
Inversiones Propias RAM y Equipamienta 10.137.000,00 940121195 -TISTER05 -7.28%
Actividad Contratada, Conveniada o Subwencio-

4.2 nada de F. Permanente e l+D+i £1.150.000.00 43157041500 42041500 067%
Matricula de Cursos, Masters, efc. '9.400.000,00 9.570.000,00 -3000000 -031%
Contratos y Convensas l+Dei 5155000000 5400041500 45041500 0.84%
Fonda reposicion liguidez actridades ART 83 0,00 0,00 000

¥ Pasivos Financieros 100445316 149838144 150410170 -50,13%
Prestamos amortizados Plan Infraestructuras 0,00 0,00 0,00
Dewolucion Anticipos reintegrables MCyT" 1.704.453,14 1.498.351.46 -208101.70 -12.09%
ETSMRE 1.300.000,00 000 -1.300.000,00
TOTAL GASTOS JLAIARL1E T AIDL5T2S A4DET406 141%

Memoria del curs académic UPV 2017-2018 _31



7. INFRAESTRUCTURES

El Servei d’Infraestructures, com a servei encarregat
de gestionar I'execucié d’obres i instal-lacions, pro-
porcionar assessorament i informacié téecnica, amb
I'objectiu d’optimar les infraestructures de la Universitat
Politecnica de Valencia, ha gestionat durant I'any 2016
un elevat nombre d’obres i serveis de les quals es des-
taquen, per la seua importancia tant quantitativa com
qualitativa, les seguents:

Denominacio de I'obra Pressupost

d’execucio
656.439,83

Reforma de la instal-lacio
de climatitzacié de
I’edifici 7F de la UPV.

Reforma de la instal-lacié de
climatitzacio de I'edifici d’Esports
7C, campus de Vera de la UPV.

239.885,74

Reforma de la climatitza-
ci6 de les aules de planta 1a
de I'edifici 5C de la UPV.

Condicionament de les
instal-lacions de la urbanit-
zacio de l'illa B6 a I'entorn
dels cubs de la UPV.

Subministrament i instal-lacio, per
preus unitaris, de productes de
cablejat estructurat per a empren-
dre adaptacions i ampliacions de
les infraestructures de comuni-
cacions als edificis de la UPV.

234.408,28

548.645,80

131.660,85

Obres de reforma i adequa-
ci6 en edificis i urbanitzacions,
RAM 2016-17, mitjangant
preus unitaris d’unitats d’obra,
per a intervencions en edi-
ficacions i instal-lacions,

als campus de la UPV.

2.863.474,28

Rehabilitacio i adopcié de mi-
llores energetiques als edificis
4H, 41, 4L i 3K, mitjancant preus
unitaris d’unitats d’obra, per

a intervencions en edificacio i
instal-lacions. RAM 2016-2017,
al campus de Vera de la UPV.

719.950,00

Rehabilitacié de facana de
I’edifici 5N al campus de Vera.

440.851,40

Reforma de la coberta dels tallers
de BA, edifici 3M, de la UPV.

381.849,26
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8. HONORS, DISTINCIONS |
PREMIS.

Durant el curs 2017-2018 ha sigut investit Doctor
Honoris Causa:

Francisco J. Mojica

Doctor Honoris Causa per la Universitat Politecnica de
Valéncia.

Investit el 19 de setembre de 2017.

El Consell Social, dins de la XVII edicio dels seus premis,
ha atorgat 30 distincions en nou categories: 13 premis
als millors estudiants; 6 premis a I'excel-lencia docent,
aixi com el premi al Millor Master Oficial (intel-ligéencia
artificial, reconeixement de formes i imatge digital); el
premi a la Innovacié en la Gestid, que ha recaigut en
el Programa Quédate del Vicerectorat d’Ocupacio i
Emprenedoria; el premi a la Investigacid, que s’atorga
a I'Institut d’Investigacio i Innovacio en Bioenginyeria; el
premi al Millor Programa de Doctorat, Quimica; el premi
Responsabilitat Social, que s’atorga a la Unitat de Medli
Ambient, dins de la categoria de Responsabilitat Social
Universitaria, i a la coordinadora CVONGD, en la catego-
ria de Responsabilitat Social Corporativa.

Premi Catedra Cultura Directiva i Empresarial cate-
goria Millor Projecte a MELBOT Estudios; categoria
Millor Directiu a Fernando Candela; Premi Cooperacio
Universitat-Societat  categoria R+D a THESIZE
SURFACES, SL; categoria Practigues en Empresa
i Ocupacio: CELESTICA; categoria a la Milora del
Coneixement a la UPV: CATEDRA CAJAMAR UPV

En I'’Area d’Esports s’han obtingut en el curs 2017-2018
els millors resultats esportius en aquestes cinc decades.
Amb un total de 23 medalles nacionals, la UPV s’ha
proclamat campiona d’Espanya universitaria de judo,
triatld i halterofilia. Subcampiona d’Espanya universitaria
d’esgrima, rugbi i tackwondo i ha pujat al podi en tercers
llocs nacionals en atletisme, badminton, escacs, golf,
karate i natacio.



9. PORTAL DE TRANSPARENCIA

La Universitat Politecnica de Valéncia entén que la infor-
macio publica pertany als ciutadans i, per tant, s’ha de
posar al seu abast de forma senzilla. El portal de trans-
paréncia €s una oportunitat d’acostar la informacio¢ a la
societat valenciana.

En aquest portal es troba la informacié econdmica,
pressupostaria i estadistica, la normativa vigent i la infor-
macio institucional, organitzativa i de planificacio.

Informacié economica, pressupostaria i estadistica

Contractacio

Subvencions

Pressupostos i execucio
Comptes i béns

Plans de financament
Enquestes i estudis d’opinid
Comptes oberts

Informe rendicid de comptes

Normativa vigent

Informacio institucional, organitzativa i de planificacio
Estructura organitzativa

Personal

Cartera de serveis

Plans i programes anuals
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10. CONSELL SOCIAL

El Consell Social és I'drgan encarregat de la supervisio de
les activitats econdmiques de la Universitat Politecnica
de Valencia i del rendiment dels seus serveis. Actua, al

10.1 Acords plenaris durant 2017

seu torn, com a nexe d’unié entre la comunitat universi-
taria i la societat per a fomentar la creacioé i transferéncia
de coneixement. Respecte aix0, impulsa iniciatives com
son la Catedra de Cultura Directiva i Empresarial, la
Unitat d’Orientacié Empresarial en Innovacio (UNOI) i els
Premis del Consell Social.

SESSIO ORDINARIA 8 DE FEBRER

- Ratificacio del canvi de denominacio social de ’'EBT i Spin-off de la UPV EPHOOX Ing., SL, a EPHOOX Technology, SL.

- Aprovacio del premi Cooperacié Universitat-Societat sobre la base de les propostes seleccionades per la Comissié de Relacions

amb la Societat del passat dia 18 de gener de 2017.

- Renovacio del contracte del Gabinet de Comunicacié del Consell Social.

SESSIO ORDINARIA 27 D’ABRIL

- Aprovacio de la creacio de I'Institut Universitari d’Investigacié de Ciéncia i Tecnologia del Formigé.

- Aprovacio dels comptes generals 2016 de la UPV i ens dependents.

- Aprovacio de la proposta de modificacié de les participacions de la UPV a I’empresa AWSensors.

- Aprovacio de la proposta de participacié de la UPV en 'associacié ENMIX.

- Aprovacio de la proposta de participacié de la UPV en I'associaci6 ANMOPYC.

- Aprovacio de I’adhesié de la UPV a I’Associaci6 Internacional d’Universitats de la 3a Edat.

- Aprovacio de les retribucions addicionals de la Generalitat.

- Aprovacio de la supressio de la Norma 9.3.14 de les de Funcionament del Pressupost de la UPV de 2017.

- Aprovacio de la supressio de la Norma 9.1 i 9.3.1 de les de Funcionament del Pressupost de la UPV de 2017.

- Aprovacio de la proposta de participacié de la UPV en I'associacié GALP La Safor.

- Informe favorable a I’aplicacio de la Normativa de Progrés i Permanencia.

- Informe favorable al Programa de Doctorat en Ciéncia i Tecnologia Marina i Costanera.

SESSIO ORDINARIA 25 DE JULIOL

- Ratificacié de I'acord de la Comissié d’Assumptes Economics sobre I’aprovacié de la distribucié de les beques de col-laboracié del

Ministeri d’Educacid, Cultura i Esport per al curs 2017-2018.

- Aprovacio de la participacio de la UPV en I'associacié europea EURobotics.

- Aprovacio de les retribucions addicionals del personal docent i investigador del sistema de la UPV.

- Aprovacio de I'autoritzacié del pagament al personal de la UPV de les retribucions previstes en els articles 72, 73 i 74 de la Llei
13/2016, de 29 de desembire, i en la disposicié addicional vint-i-sis de la Llei 14/2016, de 30 de desembre, de pressupostos de la

Generalitat per a 2017.

SESSIO ORDINARIA 16 DE NOVEMBRE

- Aprovacio de la proposta d’adhesioé de la UPV a I’'associacio AUTEX.

- Aprovacio de la proposta d’alienacié de I’edifici situat a I’av. Blasco Ibafez, 21, de Valencia.

SESSIO ORDINARIA 21 DE DESEMBRE

- Aprovacio de la participacié de la UPV en Hispanic Association of Colleges and Universities.

- Aprovacio de la participacioé de la UPV en I’Associacié de Ramaders de Capri de Raga Murciano-Granadina de la Comunitat

Valenciana.

- Aprovacio del pressupost de la UPV per a I'exercici 2018.

- Aprovacio dels pressupostos 2018 per a les entitats dependents de la UPV.

- Aprovacio de I'assignacioé de retribucions addicionals al professorat de la UPV que ha optat pel sistema de la Generalitat Valenciana

corresponent a I’'exercici 2017.
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10.2 Acords de la Comissié d’Assumptes Economics.

COMISSIO ORDINARIA 19 D’ABRIL

- Aprovaci6 dels preus publics dels titols propis segilients de nova implantacio:

- Master en Xarxes Corporatives i Integracié de Sistemes.

- Diploma d’Especialitzacié en Disseny i Administracié Avangada en Xarxes.

- Diploma d’Especialitzacié en Intel-ligencia de Seguretat.

- Master en Rehabilitacié d’Estructures en Edificacio.

- Diploma d’Especialitzacié en Rehabilitacié d’Estructures en Edificacio.

- Expert Universitari en Rehabilitacié d’Estructures de Formigé Armat en Edificacio.
- Expert Universitari en Rehabilitacié d’Estructures Tradicionals en Edificacio.

- Master en Termografia Infraroja Aplicada.

- Diploma d’Especialitzacié en Termografia Infraroja Aplicada.

- Expert Universitari en Termografia Infraroja.

- Aprovacio de la modificacio respecte dels preus aprovats per als titols propis oferits quan hi ha contractes o
convenis que es realitzen amb universitats o institucions.

- Aprovacio de la proposta d’implantacié de les taxes per prova binivell del Centre de Llengues.

COMISSIO ORDINARIA 5 DE JULIOL

- Aprovacio de la distribucio de les 55 beques-col-laboracio concedides a la UPV pel Ministeri d’Educacio, Cultura i
Esport per al curs 2017-2018.

- Aprovacio de les taxes per a la modificacié de preus dels titols propis segtients, d’acord amb les actualitzacions
academiques:

- Diploma d’Especialitzacié en Computacié Mobil i Ubiqua (forma part del Master en Desenvolupament
d’Aplicacions Mobils, tot i que amb promotor diferent).

- Master en Desenvolupament d’Aplicacions sobre Dispositius Mobils.

- Diploma d’Especialitzacié en Desenvolupament d’Aplicacions Android.

- Master en Desenvolupament d’Aplicacions sobre Dispositius Mobils.

- Diploma d’Especialitzacié en Desenvolupament d’Aplicacions Android

- Aprovacio dels preus publics dels titols propis segiients de nova implantacio:

- Master en Intel-ligencia de Seguretat, Ciberdefensa i Proteccié d’Infraestructures Critiques.
- Diploma d’Especialitzacié en Intel- ligencia de Seguretat.

- Diploma d’Especialitzacié en Ciberdefensa i Proteccié d’Infraestructures Critiques.

- Master en Startup Administration MSA.

- Expert Universitari en Tecnologia Aplicada a I’Analisi de Dades Textuals.

- Master en Desenvolupament d’Aplicacions Android.

- Diploma d’Especialitzacié en Desenvolupament d’Aplicacions Android. (actualitzacio)

- Expert Universitari en Disseny de Monument Efimer i Tematitzacions.

- Master en Construccié de Models Virtuals Paramétrics d’Edificis.

COMISSIO ORDINARIA 20 DE SETEMBRE

- Aprovacio de les taxes dels titols propis seglients de nova implantacio:

- Master en Logistica i Gestioé Portuaria.

- Diploma d’Especialitzacié en Logistica Portuaria.

- Diploma d’Especialitzacié en Falles, Tematitzacions i Creativitat.
- Expert Universitari en Disseny i Autoedicié de Productes Infantils.

- Aprovacio de les actualitzacions academiques dels titols propis segiients:

- Master en Disseny i ll-lustracio.
- Diploma d’Especialitzacié en Disseny Creatiu.
- Diploma d’Especialitzacioé en Il-lustracio
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COMISSIO ORDINARIA 21 DE NOVEMBRE

- Aprovacio de la modificacio dels preus publics dels titols propis seglients de nova implantacio:
- Master en Robotica i Visio Artificial.
- Expert Universitari en Tecnologies Digitals per al Sector Agroalimentari amb Visual Solutions.
- Diploma d’Especialitzacié en Tecnologia i Disseny de Matriceria.
- Diploma d’Especialitzacié en Bioinformatica i Biologia Computacional.
- Master en Direccié Empresarial i Tecnologies per a la Gesti6 Integrada de Conreus.
- Diploma d’Especialitzacié en Direccié Empresarial i Tecnologies per a la Gesti6 Integrada de Conreus.
- Expert Universitari en Tecnologies per a la Gestié Integrada de Conreus.
- Expert Universitari en Direccié6 Empresarial per a la Gestié Integrada de Conreus.

- Aprovacio de les actualitzacions academiques dels titols propis seglents:

- Master en BIM-Gestié d’Informacié de la Construccid.
- Diploma d’Especialitzacié en BIM.

- Aprovacio de la proposta d’alienacio directa de I’edifici situat a I’av. Blasco Ibafez, 21, de Valencia.

10.3 Acords de la Comissio d’Assumptes Acadéemics

COMISSIO ORDINARIA 12 D’ABRIL

- Informe favorable a la Memoria de Verificacié del Grau en Ciéncia de Dades.

- Informe favorable a la Memoria de Verificacié del Grau en Videojocs i Experiencies Interactives.

- Informe favorable a la modificacié del Programa de Doctorat Interuniversiari en Disseny, Fabricaci6 i Gestié de
Projectes Industrials.

- Informe favorable a la doble titulacié del Master Universitari en Enginyeria Agronomica (MUEA) amb el Master
Universitari en Produccio Animal (MUPA) impartits a 'TETSEAMN.

- Informe favorable a la doble titulacié del Master Universitari en Enginyeria Agronomica (MUEA) amb el Master
Universitari en Gestié de la Seguretat i Qualitat Alimentaria (MUGSA) impartits a ’'TETSEAMN.

- Informe favorable a la doble titulacié del Master Universitari en Enginyeria Agronomica (MUEA) amb el Master
Universitari en Ciéncia i Enginyeria d’Aliments (MUCEA) impartits a 'TETSEAMN.

- Informe favorable al canvi d’ERT del Master Universitari en Continguts i Aspectes Legals en la Societat de la
Informacié del Departament de Comunicacié Audiovisual, Documentacio i Historia de I’Art a ’'EPS de Gandia i
el canvi d’ERT del Master Universitari en Musica del Departament de Comunicacié Audiovisual, Documentacio i
Historia de I’Art a la Facultat de Belles Arts.
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10.4 Acords de la Comissio de Relacions amb la Societat.

COMISSIO ORDINARIA 18 DE GENER

- Estudi i valoracio de les propostes presentades al premi Cooperacié Universitat-Societat en les tres categories:
Cooperacio6 |+D+i, Practiques en Empresa i Ocupacié i Millora del Coneixement.

- Informe de les actuacions del Gabinet de Comunicacioé del Consell Social de I’any 2016 i avanc de les actuacions

de I'any 2017.

- Aprovacio de les bases de la XVII edicié dels Premis del Consell Social, després de la revisio de les peticions i

modificacions de la XVI edicié.

- Informe sobre la Jornada de 14.03.17 relativa a la reunié de les quatre universitats politeécniques espanyoles amb

motiu del Projecte STEAM.

- Informe del director de I’Area de Comunicacié de la UPV sobre les actuacions de la Universitat.

COMISSIO ORDINARIA 19 DE JULIOL

- Estat d’actuacions relatives al Projecte STEAM. Ultimes novetats.

- Incorporacié del Premi GD ENERGY SERVICES Emprenedors en el Sector de I’'Energia a les bases dels Premis del

Consell Social de la XVII edicié. Aprovacié de les bases.

COMISSIO ORDINARIA 18 D’OCTUBRE

- Repas de les sessions de la Comissié de Relacions amb la Societat de I’exercici 2017.

- Estat d’actuacions relatives al Projecte STEAM.

11. DEFENSOR UNIVERSITARI

Durant enguany, I'Oficina del Defensor Universitari ha re-
alitzat les accions seglients en els temes que s’indiquen
tot seguit:

Els problemes relacionats amb els alumnes s’han incre-
mentat només un 3,16%, de 95 a 98, fet que representa
el 74,24% de les queixes totals.

Entre aquests, el 20,41% de les queixes s’han referit a
les Normatives de Progrés i Permanéncia, que represen-
ta una disminuci6 de 6,6 punts percentuals respecte del
curs passat. El 45,92% s’ha referit a les Normatives de
Regim Academic i Avaluacio de I’Alumnat, que repre-
senta una disminucié de 4,9 punts percentuals respecte
del curs anterior.

La resta de queixes de I'alumnat, relacionats amb be-
ques, doctorat, formacié permanent i altres temes han
representat el 33,67%, que ha significat un increment
d’11,5 punts percentuals respecte del curs passat. S’ha
degut fonamentalment a I'increment d’altres temes, i,

dins d’aquest,s el creixement dels casos de problemes
entre estudiants i amb professorat i PAS.

Aixi, doncs, la gran part de l'activitat de I'Oficina del
Defensor Universitari continua sent deguda als estu-
diants dels diferents nivells, en que destaquen de nou
les Normatives de Regim Academic i Avaluacié de
I’Alumnat.

Els casos relacionats amb el PDI, PAS i personal inves-
tigador han representat el 25,76% del total, de 21 a 34.
Aix0 ha significat un important increment de 8,1 punts
percentuals respecte del curs 2016-2017.

El 18,9% dels casos s’ha resolt ja favorablement a favor
del reclamant, el 21,2% en contra, el 26,5% ha tingut
resolucions parcials a favor i en contra, mentre que el
33,4% encara esta pendent de resolucio. Interpretar
aquestes xifres ha de fer-se amb I'excepcio que algunes
de les queixes proposades no es poden resoldre a cau-
sa de les normatives vigents i també que la Universitat
sempre les aplica amb la maxima generositat possible i
valora en cada cas les circumstancies personals.
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Cal destacar també I'elaboracio de recomanacions a di-
ferents unitats de la universitat aixi com la participacio de
I'Oficina del Defensor Universitari i de la Comissié d’Etica
de la Universitat Politecnica de Valencia en I'elaboracio
de diferents propostes de normatives, entre les quals
destaca el Codi Etic de la UPV.

12. SERVEIS

La Universitat Politecnica de Valéncia disposa en aquests
moments dels serveis seglents:

1. Accié Internacional (Area)

2. Acci6 Internacional (Oficina)

L’Oficina de Accié Internacional (OAl), integrada dins
de I'estructura organica del Gabinet del Rector de
la Universitat Politécnica de Valencia (UPV), t& com
a finalitat principal coordinar, fomentar i donar su-
port a la participacié internacional de la Universitat
en programes de postgrau i col-laboracié academica
realitzats per conveni amb universitats estrangeres.

3. Activitats Culturals

Elaboracid i planificaci6 d’un complet programa
d’activitats  culturals, especificament dissenyat
atenent les multiples necessitats de la comunitat uni-
versitaria.

4. Agromuseu de Vera

5. Alumnat

El Servei d’Alumnat és un servei administratiu de
caracter central de la UPV, la funcié del qual esta
adrecada fonamentalment cap a I'alumnat, tant pel
que fa als preuniversitaris com als de primer, segon i
de tercer cicles (Doctorat).

6. Alumnat, Rendiment i Avaluacié Curricular

Estudia el rendiment academic de les distintes assig-
natures que s’imparteixen en cadascun dels centres
de la UPV. Elabora propostes d’avaluacio curricular
de I'alumnat a través de la Subcomissié de Rendi-
ment Academic i Avaluacio Curricular.

7. Alumni

Alumni de la Universitat Politecnica de Valencia és el
servei universitari creat per a mantenir el vincle de la
UPV amb els seus titulats.

38_ Memoria del curs acadéemic UPV 2017-2018

8. Analisi per a I’Eficiencia dels Recursos

9. Avaluacid, Planificacié i Qualitat

El Servei d’Avaluacid, Planificacio i Qualitat és
I'encarregat de:

- Proporcionar assisténcia i assessorament a I'equip
rectoral i instancies que aquest indique, sota el rigor
d’una base de coneixement sustentada en la forma-
cio, I'estudi i la investigacio.

- Proveir els instruments necessaris i coordinar tots
els esforcos que es realitzen en materia de qualitat.

- Donar suport tecnic i logistic a qualssevol de les
unitats pertanyents a aquesta Universitat en les acti-
vitats de millora de la qualitat de les seues operacions
i serveis.

- Ser generador de coneixement i promocionar la for-
macio i la utilitzacié de métodes i instruments per a la
millora de la qualitat.

- Divulgar resultats i informacié de la realitat univer-
sitaria a la Universitat Politecnica de Valencia i a la
societat en general.

10. Biblioteca i Documentacié Cientifica

Proveeix i gestiona la documentacié i informacio
bibliografica de suport a I'estudi, la docencia i la
investigacid de la comunitat UPV i, a més, ofereix
activitats de formacid sobre el maneig dels seus re-
CUrsos.

11. Casa de ’Alumne
12. Catedres d’Empresa

13. CEDAT - Serv. Atenc. Estud. Discapacit.

Ofereix informacio i assessorament als membres de
la comunitat universitaria amb discapacitat, aixi com
acompanyament i suport a I’aula. Dona suport tecnic
per a I'estudi a aquells alumnes que, per necessitats
educatives especials, aixi ho requereixen. Promou i
gestiona accions de formacio i ocupacio per a aquest
col-lectiu dins i fora dels campus de la Universitat
Politecnica de Valéncia i, finalment, presta diferents
serveis des del Centre Especial d’Ocupacio.

Aixi mateix, es realitzen projectes d’eliminacié de ba-
rreres arquitectoniques i urbanistiques, plans integrals
d’accessibilitat, auditories en matéria d’accessibilitat,
revisio de projectes i assessorament i disseny de mo-
dels ideals



14. Centre Educatiu Infantil

El Centre Educatiu Infanti Vera és I'encarregat
d’atendre i educar els infants dels membres de la co-
munitat universitaria de la Universitat Politecnica de
Valéncia amb edat compresa entre 1i 3 anys (1r cicle
d’Educacié Infantil). Es un centre obert i flexible, amb
un enfocament globalitzat de I'Educacié Infantil.

| tot aix0 a fi de:

- Conciliar la vida laboral i familiar dels membres de la
comunitat universitaria.

- Garantir una escola de qualitat educativa amb un
marcat caracter pluricultural.

- Oferir una educaci¢ individualitzada dins d’un cli-
ma de seguretat afectiva i de respecte, per a afavorir
el desenvolupament social, emocional i intel-lectual
dels infants.

- Afavorir la relaci¢ familia-escola i obrir canals de co-
municacio i accid conjunta i coordinada.

15. Ciéncies de I’Educacié

LInstitut de Ciéncies de I'Educacio és I'encarregat
d’ajudar a la docéencia, oferir formacio, suport i
assessorament al professorat en I'ambit de la peda-
gogia universitaria i propicia la divulgacié i ocupacio
de nous recursos i tecnologies educatives, per a
contribuir al procés d’innovacié i avaluacié de la
qualitat de I'ensenyament, aixi com desenvolupar ac-
tivitats formatives i facilitar suport psicopedagogic a
I'estudiant amb I'objecte d’atendre’n les necessitats
d’orientacié i assessorament academic, personal i
professional.

16. Ciutat Politécnica de la Innovacié

L’Area de la Ciutat Politécnica de la Innovacié, parc
cientific de la Universitat Politecnica de Valéncia,
exerceix la labor de direccié executiva de la Fundacio
CPI, entitat gestora de la CPI. La seua missio és ve-
lar pel compliment adequat dels objectius definits pel
patronat de la Fundacié en el marc de la CPI i de la
coordinacié adequada amb les unitats de la UPV que
presten serveis als usuaris del parc cientific.

17. Comunicacié

L'Area de Comunicacié s’encarrega de recopilar,
elaborar i difondre informacié sobre la Universitat
Politecnica de Valéncia a través de la pagina web;
la UPV Radiotelevisio; els media locals, nacionals i
internacionals; els mitjans socials; els materials im-
presos; etc.

18. Contractacio

Facilita informacioé en materia de contractacié admi-
nistrativa d’acord amb el que estableix el Text Refoés
de la Llei de Contractes del Sector Public.

19. Control Intern
20. Cooperaci6 al Desenvolupament (Area)

21. Cooperacio al Desenvolupament (Centre)

El Centre de Cooperacio al Desenvolupament (CCD)
és l'area de la Universitat Politecnica de Valencia
(UPV) encarregada de donar suport i incentivar la
participacié de la comunitat universitaria en activitats
de cooperacio universitaria per al desenvolupament.

22. Correus

L'oficina postal tramita totes les necessitats rela-
cionades amb I'enviament de correus, ja siga del
personal de la UPV o de centres, departaments, ser-
veis... Tambe lliura el correu als seus destinataris dins
del campus universitari, tant a I'adreca postal com a
I'apartat oficial. A més, assessora en questions de
tarifes, tipus d’enviaments, temps de transit, etc.

23. Defensor Universitari

D’acord amb I'article 133 dels Estatuts de la Uni-
versitat Politecnica de Valéncia, aprovats pel Decret
182/2011, de 25 de novembre, del Consell de la Ge-
neralitat, el Defensor Universitari €s una institucio que
actua com a comissionat del Claustre Universitari per
a la proteccio dels drets i llibertats dels membres de
la comunitat universitaria per les actuacions dels di-
ferents Organs i serveis universitaris, en qué ha de
prendre en consideraci® els principis de llibertat,
igualtat, justicia, solidaritat, democracia i respecte al
medi ambient que inspiren I'actuacio de la Universitat
Politecnica de Valéncia.

24. Delegacié d’Alumnes
25. Economica (Area)

26. Editorial UPV
’Editorial de la Universitat Politecnica de Valéen-
cia, fundada el 1986, t¢ com a missio la difusid de
la investigacié desenvolupada pel personal docent
d’universitat i I'edicié de bibliografia de suport a la
docéncia.

27. Escola d’Estiu
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28. Esports

El Servei d’Esports és I'’encarregat de promocionar i
facilitar la practica esportiva a tots els nivells, a tra-
vés de la gestiod d’una oferta amplia d’instal-lacions,
activitats, escoles, formacié, competicions i serveis
especifics als esportistes d’alt nivell.

| tot aixd amb I'objecte de transmetre valors educa-
tius a través de I'esport i millorar el benestar integral
de la comunitat universitaria.

Durant el curs academic 2017-18, 12.191 socis
d’esports han generat el moviment que ens fa ser
més actius, més saludables i, per qué no dir-ho, més
competitius. Aquesta xifra representa el 33,98% de
la nostra comunitat universitaria; és a dir, més d’un
terg de la nostra comunitat fa esport a la universitat.

29. Estudis i Ordenaci6 de Titols

La primera funcié de I’Area d’Estudis i Ordenacié de
Titols és treballar en el disseny dels nous titols i plans
d’ estudis, en el marc de la convergencia europea
per a I'’educacio superior.

30. Finangament i Pressupostos

'area economica i pressupostaria esta composta
pel Servei de Gestid Economica, el Servei de Treso-
reria i Gestié Tributaria i el Servei de Finangcament i
Pressupost. Es I'encarregada de:

- donar suport en I'elaboracio del pressupost i velar-
ne per I'execucio, control i justificacio adequats;

- facilitar informacio, documentacio i instruments per
ala gestio, i

- proporcionar informacio per a la presa de decisions
pels organs de direccio i informacio institucional a
través del Sistema de Informacié Mediterrania.

| tot aixo a fi de facilitar els mitjans per a gestionar
amb economia, eficacia i eficiencia els recursos
economics de I'organitzacio.

31 Fiscalitzacio

El Servei de Fiscalitzacié és I'encarregat d’exercir,
amb plena autonomia funcional, el control intern de
les despeses, els ingressos i les inversions de la UPV,
a fi d’assegurar la legalitat i la consecucio d’una bona
gestio financera, d’acord amb els principis d’eficacia,
eficiencia i economia.

32. Fons d’Art i Patrimoni UPV

Area adjunta al Vicerectorat d’Alumnat i Extensio
Universitaria, encarregada d’administrar els mitjans
i recursos per a la correcta gestio, foment, difusio i
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conservacid de les col-leccions integrants del Fons
d’Art i Patrimoni de la UPV.

33. Formacio6 per a I’Administracio i els Serveis Uni-
versitaris

34. Formacié Permanent

El Centre de Formacié Permanent és I'encarregat de
gestionar les activitats i projectes de formacié no re-
glada promoguda per la Universitat.

35. Forum UNESCO

Organitzen activitats i projectes per a la proteccio
del patrimoni cultural i natural, amb la participacioc
de professors i estudiants i desenvolupen el lloc web
<http://universidadypatrimonio.net>, on s’ofereix in-
formacié d’aquesta xarxa.

36. Gestid d’Alumnat

37. Gestio de la [+D+i

El Servei de Gestid de la [+D+i té per objecte do-
nar suport i potenciar la coordinacié i execucio dels
processos de gestid econdmica administrativa de
I'activitat d’investigacio, innovacio i transferéncia del
coneixement de la Universitat Politecnica de Valen-
cia.

38. Gestid Econdmica

[area econdomica i pressupostaria esta composta
pel Servei de Gestid Economica, el Servei de Treso-
reria i Gestid Tributaria i el Servei de Financament i
Pressupost.

39. IDEES UPV

La Unitat d’Emprenedoria IDEES UPV, integrada en
la Direccié Delegada d’Emprenedoria i Ocupacio, és
I'drgan impulsor de les iniciatives empresarials que
naixen de la UPV.

40. lgualtat

La Unitat d’lgualtat UPV fa possible el disseny, im-
plementacio, seguiment i avaluacio de les politiques
que doten la UPV dels instruments necessaris per
al desenvolupament real de les politiques en matéria
d’igualtat. En aquest marc, i com a salvaguarda de
la dignitat de les persones, es disposa del Protocol
d’actuacio contra I'assetjament sexual, assetjament
per rad de sexe, assetjament per orientacio sexual i
per identitat i/o expressié de genere, aixi com del Pro-
tocol d’atenci6 a la identitat i/o expressié de géenere,
pas decidit de la Universitat per al ple reconeixement
de la diversitat com a valor social. Garanties de drets
reforcats per I'existéncia del Codi Etic de la UPV com
a esséncia de la cultura de respecte i convivencia a
la Universitat.



41. Infraestructures

El Servei d’Infraestructures és I'encarregat de:

- Gestionar I'execuci® de totes les obres i

instal-lacions.
- Proporcionar assessorament i informacio tecnica.

- Proporcionar el suport per al funcionament de la
telefonia fixa i dades i de la telefonia mobil .

- Proporcionar suport per al funcionament correcte
dels aparcaments i sistemes de seguretat.

- Prestar serveis audiovisuals.

42. Inspeccio de Serveis

43. Intercanvi Académic

L’'Oficina de Programes Internacionals d’Intercanvi
(OPII) coordina la participacié de la UPV en progra-
mes d’intercanvi mundial.

Gestiona programes de mobilitat patrocinades per la
UE, aixi com programes propis finangats integrament
per la UPV, adrecats tant a estudiants com a perso-
nal docent-investigador i d’administracio.

44. Juridica (Area)
45. Juridic (Servei)

El Servei d’Advocacia de la Universitat és I'encarregat
de I'assessorament i de la representacio i defensa en
judici de la Universitat.

46. Llengles

El Centre de Llenglies (CDL) i la seua Subdireccio
d’Assessorament LingUistic proporcionen a tota la
comunitat universitaria diferents serveis en mate-
ria de llenglies estrangeres. L'objectiu primordial és
crear una estructura academicoadministrativa agil
dins de la UPV capag de respondre a les demandes
i necessitats en el coneixement de llengles estran-
geres per a facilitar-ne la integracio¢ dels membres a
I'espai europeu d’educacio superior a través de cur-
sos d’idiomes, examens oficials, suport a la docencia
i traduccio i revisid d’articles d’investigacio.

47. Llengles per a I’Assessorament Linguistic

48. Manteniment

El Servei de Manteniment depen del Vicerectorat
d’Infraestructura i Manteniment i s’encarrega de rea-
litzar les operacions necessaries per al funcionament
adequat de les instal-lacions, edificis i infraestructu-
res de la Universitat Politecnica de Valéncia, aixi com
de I'enjardinament i neteja de la urbanitzacio.

49. Medi Ambient

La Unitat de Medi Ambient de la Universitat Politeécni-
ca de Valencia és 'encarregada de:

- Desenvolupar tasques d’informacio i sensibilitzacio
ambiental.

- Gestionar els aspectes ambientals directes i indi-
rectes generats per les activitats universitaries.

- Implantar, certificar i mantenir el sistema de gestio
ambiental segons la norma ISO 14001 i el reglament
EMAS.

El compromis ambiental de la UPV es materialitza
amb la inscripcio de la UPV, al maig de 2009, al re-
gistre EMAS, per a esdevenir la primera universitat
espanyola amb un Sistema de Gestid Ambiental ve-
rificat segons EMAS.

50. Microscopia Electronica

51.

El Servei de Microscopia Electronica és una
instal-lacié que depén del Vicerectorat d’Investigacio
que es dota d’instrumentacio cientifica relacionada
amb el camp de la microscopia.

Normativa i Inspeccid
El Servei de Normativa i Inspeccio és I'encarregat de:

- Lemissid d’informes i dictamens juridics sobre
qualsevol assumpte relacionat amb I'activitat propia
de la Universitat que li encomanen.

- Linforme i redaccié dels acords, convenis i con-
tractes de dret privat que subscriu la Universitat quan
I'assumpte aixi ho requereix o disposa la Secretaria
General.

- La gestio, seguiment i control del Registre d’Acords,
Convenis i Contractes de la UPV i del Registre
d’Entitats Juridiques de la UPV.

- La realitzacié davant I’Agencia Espanyola de Pro-
teccié de Dades dels tramits de legalitzacid dels
tractaments de dades de caracter personal realitzats
ala UPV.

- La gestid, seguiment i control dels expedients
de responsabilitat patrimonial de la UPV i dels ex-
pedients de regim disciplinari dels membres de la
comunitat universitaria.

52. Ordenacié dels Campus

53. Planificacié Acadéemica i Organitzacié del Profes-
sorat
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54. Practiques i Ocupacié

El Servei Integrat d’Ocupaci6 és I'encarregat de ge-
nerar i gestionar les iniciatives de la UPV per a donar
suport a la millor inserci¢ laboral dels titulats, en
el menor temps possible des de la graduacio. Per
a complir-ne els fins, el Servei Integrat d’Ocupacio
gestiona practiques en empresa, intermediacio labo-
ral, orientacio professional, formacio per a I'ocupacio
i estudis d’insercio laboral.

55. Prevenci6 de Riscos Laborals (Servei)

El Servei Integrat de Prevenci¢ i Salut Laboral és la
unitat de caracter tecnic destinada a realitzar labors
d’assessorament i avaluacio sobre els riscos inhe-
rents a les activitats realitzades pels usuaris i que
poden suposar una disminucié dels nivells de segu-
retat i salut 0 que puguen repercutir negativament
sobre els membres de la comunitat universitaria que
hi estiguen exposats.

56. Prevencio de Riscos Laborals i Salut (Area)

57. Processos Electronics i Transparéncia

El Servei de Gestid de la Informacié Publica i As-
sumptes Generals és I'entitat responsable de:

-Tramitar les sol-licituds d’accés a la informacio rela-
cionada amb el contingut que es recull en la Llei de
Transparencia (Llei 19/2013 i Llei 2/2015).

- Coordinar la seguretat i control d’accés dels distints
campus de la UPV.

- Gestionar les reserves i disponibilitat d’espais.

- Coordinar els serveis complementaris de la Univer-
sitat relacionats amb el registre general, oficina de
correus, trasllat de mobiliari i béns.

58. Programes d’Investigacio i Innovacio

L'Area de Programes d’Investigacié i Innovacié
(PEI) és la encarregada de gestionar el Programa
d’Ajudes a la Investigacid que ofereix el Vicerectorat
d’Innovacio i Desenvolupament a tots els investiga-
dors delaUPV: ajudes per a assistencia a congressos,
estades d’investigadors de prestigi a la UPV, publi-
cacio d’articles, primers projectes d’investigacio,
etc. Aixi mateix, I’Area de PEIl és I'encarregada de
mantenir actualitzada la base de dades de resultats
d’investigacio de tota la UPV, més coneguda per
SENIA, i sobre la base de la qual es calcula I'index
d’activitat investigadora (IAl).
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59. Programes Internacionals d’Intercanvi

L’Oficina de Programes Internacionals d’Intercanvi
(OPIIl) coordina la participacié de la UPV en progra-
mes d’intercanvi mundial. Gestiona programes de
mobilitat patrocinats per la UE, aixi com programes
propis financats integrament per la UPV, adrecats
tant a estudiants com a personal docent-investiga-
dor i d’administracio.

60. Promoci6 i Normalitzacio Linguistica

El Servei de Promocié i Normalitzacié LingUistica és
I'encarregat de promoure I'Us i el coneixement del
valencia, amb la finalitat de satisfer les demandes
dels membres de la comunitat universitaria i d’assolir
els reptes que planteja la planificacio linglistica de
la UPV.

61. Promoci6 i Suport a la Investigacid, Innovacio i
Transferéncia

El Servei de Promocio i Suport a la Investigacio, Inno-
vacio i Transferéncia (12T) és I'oficina de transferencia
de resultats d’investigacio (OTRI) de la UPV. La seua
missio és la promocié general de la R+D+i de la UPV
i la protecci¢ i transferencia dels resultats de la in-
vestigacio.

62. Protocol

Protocol de la Universitat Politecnica de Valencia
s’encarrega d’organitzar i gestionar els principals
esdeveniments relacionats amb el desenvolupament
de I'activitat universitaria en els diversos campus de
la Universitat.

63. Projectes Institucionals i Experiéncia Universitaria
64. Qualitat i Acreditacié
65. Rector (Oficina)

66. Recursos Humans

El Servei de Recursos Humans és I'encarregat
de planificar i executar els processos de seleccio i
provisid de llocs de treball, alhora que gestiona el
nomenament i contractacié de tot el personal i dels
becaris d’investigacio, el pagament de retribucions
i assegurances socials, aixi com totes les inciden-
cies que n’afecten la vida laboral. També gestiona la
formacioé del personal d’administracio i serveis i les
ajudes d’Accid Social del personal.

67. Recursos Humans (Area)

68. Registre General



69.

Salut Juana Portaceli

El Centre de Salut Laboral Juana Portaceli és la unitat
medica del Servei Integrat de Prevencio i Salut Laboral
que realitza les tasques propies establides en la norma-
tiva de prevencié de riscos laborals, aixi com assistencia
medica, assessorament medic i promocié de la salut a
tota la comunitat universitaria.

70.
71.
72.

73.
74.

75.

76.

Seguretat
Servei de Calibratge

Sistemes de la Informacio i les Comunicacions

Es I'drgan de la Universitat Politécnica de Valéncia
encarregat d’aplicar les noves tecnologies de la in-
formacié i de les telecomunicacions per a posar a
I'abast de tota la comunitat universitaria serveis de
qualitat.

Tecnologies i Recursos de la Informacio

Tresoreria i Gestid Tributaria

[Carea economica i pressupostaria esta composta
pel Servei de Gestid Economica, el Servei de Treso-
reria i Gestio Tributaria i el Servei de Finangament i
Pressupost. Es la encarregada de:

- donar suport en I'elaboracié del pressupost i velar
per I'execucio, control i justificacié adequats;

- facilitar informacio, documentacio i instruments per
a la gestio.

- proporcionar informacio per a la presa de decisions
pels organs de direccio i informacié institucional a
través del Sistema d’Informacié Mediterrania.

| tot aixo a fi de facilitar els mitjans per a gestionar
amb economia, eficacia i eficiencia els recursos
economics de I'organitzacio.

Universitat Senior

La Universitat Senior esta integrada al Vicerectorat
de Responsabilitat Social i Cooperacio, s’encarrega
de gestionar el programa per a majors de 55 anys
que pretén acostar la Universitat a les persones que
mantenen I'entusiasme per continuar aprenent. Dis-
posa de la col-laboracio de la Generalitat Valenciana,
a través de la Conselleria d’Educacio, Investigacio,
Cultura i Esport.

Vicegeréncia

La Vicegeréncia depen de Gerencia, que es dedica a
la gestio dels serveis administratius i econdmics de la
UPV sota la supervisio del rector, que és qui proposa
i nomena el gerent, d’acord amb el Consell Social.

77. \Vlicesecretaria General

78. VLC/CAMPUS

El VLC/CAMPUS, impulsat conjuntament per la Uni-
versitat Politecnica de Valencia i la Universitat de
Valencia, junt amb el Centre Superior d’Investigacions
Cientifiques (CSIC), és I'Unic projecte valencia que ha
sigut reconegut com Campus d’Excel-lencia Interna-
cional pel Ministeri d’Educacio.
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