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MODIFICACIÓ DE L’ACORD DE CONSTITUCIÓ I ÀMBIT D’ACTUACIÓ DE LES COMISSIONS DE 
CARÀCTER GENERAL DE LA UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA 
 
 
Mitjançant Acord del Consell de Govern de 22 de juliol de 2021, es va aprovar la constitució i 
l’àmbit d’actuació de les comissions de caràcter general de la Universitat Politècnica de 
València, aspectes que es van modificar en el Consell de Govern de 23 de desembre de 2021. 
 
Constituït el Comitè de Seguretat de la Informació, s’ha considerat necessari per al millor 
compliment del seu àmbit d’aplicació elevar a quatre persones les designades pel Rectorat 
entre els òrgans de govern, els serveis universitaris, les escoles o facultats i els departaments. 
 
D’altra banda, diverses normatives i acords del Consell de Govern han anat aprovant 
comissions que clarament s’han de considerar de caràcter general, perquè estableixen línies 
d’actuació pròpies de la Universitat que no entren en les competències de les comissions del 
Consell de Govern i que, per raons d’eficiència i de transparència, és convenient incloure i 
regular amb les altres comissions de caràcter general en un únic acord. 
 
En aquestes circumstàncies es troba la Comissió d’Acreditacions, regulada en l’article 5 de la 
Normativa d’acreditacions aprovada pel Consell de Govern de 17 de desembre de 2015, article 
que també és necessari modificar a fi d’adequar-lo a aquesta modificació. 
 
Així mateix, l’apartat 1.1.2 de la Guia de comunicació audiovisual de la Universitat, aprovada 
pel Consell de Govern de 18 de desembre de 2014, defineix l’estructura per a la gestió de la 
reputació i inclou un Comitè de Reputació i una Comissió Executiva de Reputació. 
 
En l’àmbit de l’intercanvi acadèmic es troba la Comissió Tècnica de Seguiment de l’Intercanvi 
Acadèmic, que mitjançant aquesta modificació queda incorporada com a comissió de caràcter 
general. 
 
En les mateixes circumstàncies en l’àmbit de l’art es troba la Comissió de Museus i Col∙leccions 
i, a conseqüència de l’execució dels plans d’igualtat de la Universitat, la Comissió de Seguiment 
del Pla d’Igualtat. 
 
Per tot això, el Consell de Govern, a proposta de la Comissió Permanent, aprova la modificació 
següent de l’Acord del Consell de Govern de 22 de juliol de 2021, pel qual es va aprovar la 
constitució i l’àmbit d’actuació de les comissions de caràcter general de la Universitat 
Politècnica de València: 
 
Primer. Es modifica l’apartat a) del punt 1.15, Comitè de Seguretat de la Informació, que queda 
redactat de la manera següent: 
 
a) Composició: 
 
• Presidència: el vicerector o la vicerectora de Planificació, Oferta Acadèmica i Transformació 
Digital. 
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• Secretaria: la persona responsable de Seguretat de la Informació. 
• Vocals: 
o El secretari o la secretària general. 
o El gerent o la gerenta. 
o El director o la directora de l’Àrea de Sistemes d’Informació. 
o El director o la directora de Sistemes i Comunicacions. 
o Quatre persones designades pel Rectorat entre els òrgans de govern, els serveis universitaris, 
les escoles o facultats i els departaments. 
o El delegat o la delegada de Protecció de Dades de la Universitat. 
 
Segon. S’hi afig el punt 1.18 en el qual es constitueix i s’assigna l’àmbit d’actuació de la 
Comissió d’Acreditacions, que queda redactat de la manera següent: 
 
1.18. Comissió d’Acreditacions 
 
a) Composició: 
 
• Presidència: la vicerectora o el vicerector de qui depenga l’òrgan de la Universitat que tinga 
les competències assignades en matèria de comunicació.  
• Secretaria: la cap o el cap de servei de l’Àrea de Comunicació.  
• Vocals: 
o La vicerectora/directora delegada o el vicerector/director delegat de Diàleg Social, 
Prevenció, Conciliació i Esport. 
o La directora o el director de l’Àrea de Comunicació. 
o La cap o el cap del Servei d’Alumnat. 
o La cap o el cap del Servei d’Administració Electrònica i Transparència. 
o La cap o el cap del Servei de Gestió de Personal. 
o La cap o el cap del Servei d’Aplicacions de l’Àrea de Sistemes de la Informació i les 
Comunicacions. 
 
b) Àmbit d’actuació: 
 
b.1) Vetlar pel bon funcionament de la prestació del servei d’acreditacions de la Universitat. 
b.2) Proposar actuacions i adoptar mesures per l’incompliment de la Normativa 
d’acreditacions. 
b.3) Informar dels acords, convenis i contractes que la Universitat establisca amb tercers i que 
comporten algun tipus d’acreditació a persones o entitats no vinculades fins llavors a la 
Universitat. 
 
Tercer. S’hi afig el punt 1.19 en el qual es constitueix i s’assigna l’àmbit d’actuació del Comitè 
de Reputació, que queda redactat de la manera següent: 
 
1.19. Comitè de Reputació 
 
a) Composició: 
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• Presidència: el vicerector o la vicerectora d’Internacionalització i Comunicació. 
• Secretaria: el director o la directora de l’Àrea de Comunicació. 
• Vocals: 
o El vicerector o la vicerectora de Planificació, Oferta Acadèmica i Transformació Digital. 
o El vicerector o la vicerectora d’Investigació. 
o El vicerector o la vicerectora d’Art, Ciència, Tecnologia i Societat. 
o El gerent o la gerenta. 
 
b) Àmbit d’actuació 
 
b.1) Sensibilitzar sobre la importància de la reputació. 
b.2) Informar de l’estat de la reputació. 
b.3) Traslladar les accions necessàries per a la millora. 
b.4) Mitigar els riscos reputacionals. 
b.5) Crear comissions de treball específiques. 
 
Quart. S’hi afig el punt 1.20 en el qual es constitueix i s’assigna l’àmbit d’actuació de la 
Comissió Executiva de Reputació, que queda redactat de la manera següent: 
 
1.20. Comissió Executiva de Reputació 
 
a) Composició: 
 
• Presidència: la directora o el director de l’Àrea de Comunicació.  
• Secretaria: la cap o el cap de servei de l’Àrea de Comunicació. 
• Vocals: 
o La coordinadora o el coordinador de les direccions d’escola i dels deganats de facultat. 
o La coordinadora o el coordinador de les direccions de departament. 
o La coordinadora o el coordinador de les direccions d’instituts universitaris d’investigació. 
o La coordinadora o el coordinador de les direccions d’estructures pròpies d’investigació. 
o La directora o el director de l’Àrea de Qualitat i Acreditació. 
o La coordinadora o el coordinador d’Alumni. 
o Una tècnica o un tècnic de la Unitat d’Igualtat designat pel Vicerectorat d’Art, Ciència, 
Tecnologia i Societat. 
o Una persona representant designada per la Delegació d’Alumnes.  
 
b) Àmbit d’actuació: 
 
b.1) Generar sinergies i identificar oportunitats reputacionals. 
b.2) Fer tasques de gestió transversal. 
b.3) Informar sobre l’estat de la reputació al Comitè de Reputació. 
b.4) Dissenyar plans i accions de reputació. 
b.5) Avaluar els resultats de la implementació. 
b.6) Qualsevol altra que el Comitè de Reputació li assigne. 
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Cinquè. S’hi afig el punt 1.21 en el qual es constitueix i s’assigna l’àmbit d’actuació de la 
Comissió Tècnica de Seguiment de l’Intercanvi Acadèmic, que queda redactat de la manera 
següent: 
 
1.21. Comissió Tècnica de Seguiment de l’Intercanvi Acadèmic 
 
a) Composició: 
 
• Presidència: el vicerector o la vicerectora d’Internacionalització i Comunicació. 
• Secretaria: el cap o la cap d’unitat administrativa de l’Oficina de Programes Internacionals 
d’Intercanvi. 
• Vocals: 
o El director o la directora de l’Àrea d’Intercanvi Acadèmic.  
o Els subdirectors i les subdirectores, i els vicedegans i les vicedeganes, de Relacions 
Internacionals de tots els centres. 
o Els tècnics i les tècniques d’Internacionalització i Programes d’Intercanvi de tots els centres. 
o Els tècnics i les tècniques d’Internacionalització i Programes d’Intercanvi de l’Oficina de 
Programes Internacionals d’Intercanvi. 
o Un tècnic o una tècnica superior de l’Oficina d’Acció Internacional. 
 
b) Àmbit d’actuació: 
 
b.1) Coordinació de la gestió de la pràctica internacional. 
 
Sisè. S’hi afig el punt 1.22 en el qual es constitueix i s’assigna l’àmbit d’actuació de la Comissió 
de Museus i Col·leccions, que queda redactat de la manera següent: 
 
1.22. Comissió de Museus i Col·leccions 
 
a) Composició: 
 
• Presidència: la vicerectora o el vicerector d’Art, Ciència, Tecnologia i Societat. 
• Secretaria: la directora o el director de l’Àrea del Fons d’Art i Patrimoni.  
• Vocals: 
o La vicerectora o el vicerector de Desenvolupament Sostenible dels Campus o persona en qui 
delegue. 
o La vicerectora o el vicerector d’Internacionalització i Comunicació, o persona en qui delegue. 
o Les directores o els directors de museus i col·leccions. 
o La coordinadora o el coordinador de les direccions i dels deganats de centre. 
o La tècnica o el tècnic de Gestió Cultural. 
o La tècnica o el tècnic de Conservació del Fons d’Art i Patrimoni. 
o Una persona que represente l’estudiantat a proposta de la Delegació d’Alumnes de la 
Universitat Politècnica de València. 
 
b) Àmbit d’actuació: 
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b.1) Regular el funcionament i la coordinació dels diversos òrgans de la UPV als quals afecta la 
protecció i conservació del patrimoni artístic, científic, tecnològic i industrial. 
b.2) Definir les directrius generals d’organització i funcionament dels museus i les col∙leccions i 
promoure el compliment de les funcions que els siguen assignades. 
b.3) Conservar, difondre, fomentar i regular l’accés als museus i les col∙leccions.  
b.4) Facilitar la investigació i transferència de coneixement relacionada amb el patrimoni 
artístic i cultural de la Universitat Politècnica de València. 
b.5) Servir de fòrum per a la presa de decisions sobre el patrimoni artístic, científic, tecnològic i 
industrial de la Universitat.  
b.6) Regular les cessions i els moviments dels fons. 
b.7) A través de la subcomissió delegada, emetre els informes preceptius que siguen necessaris 
per a adquirir nous béns culturals o acceptar donacions, cessions d’ús temporal i dipòsits. 
b.8) A través de la subcomissió delegada, aprovar el préstec o la cessió d’ús dels béns culturals 
dels museus i les col·leccions de la Universitat Politècnica de València a les institucions que 
sol·liciten aquest préstec o cessió per a exposició temporal o amb finalitats d’investigació o 
estudi. 
b.9) La Comissió, si ho estima necessari, pot cercar assessorament en persones de reconegut 
prestigi en l’àmbit de les seues actuacions. 
b.10) Qualsevol altra competència de l’àmbit d’aquesta Comissió que no haja sigut assignada 
expressament. 
 
Setè. S’hi afig el punt 1.23 en el qual es constitueix i s’assigna l’àmbit d’actuació de la Comissió 
de seguiment del Pla d’igualtat, que queda redactat de la manera següent: 
 
1.23. Comissió de seguiment del Pla d’igualtat 
 
a) Composició: 
 
• Presidència: el vicerector o la vicerectora d’Art, Ciència, Tecnologia i Societat. 
• Secretaria: el tècnic o la tècnica de la Unitat d’Igualtat. 
• Vocals: 
o El vicerector o la vicerectora, membre de la Comissió Negociadora, o membre delegat del 
vicerectorat corresponent segons les seues competències, en les respectives accions objecte 
d’anàlisi, avaluació, seguiment i proposta d’avanç de cada eix del III Pla. 
o El vicerector o la vicerectora o membre delegat del vicerectorat corresponent que tinga la 
consideració d’intervinent necessari per a l’assoliment del compliment de les accions 
respectives del III Pla d’igualtat. 
o Un o una representant designat per la Gerència. 
o Un o una representant de la secció sindical de Comissions Obreres (CCOO) en la Comissió 
Negociadora del III Pla d’igualtat. 
o Un o una representant de la secció sindical d’Unió General de Treballadors (UGT) en la 
Comissió Negociadora del III Pla d’igualtat.  
o Un o una representant de la secció sindical del Sindicat de Treballadors i Treballadores de 
l’Ensenyament del País Valencià - Intersindical Valenciana (STEPV-IV) en la Comissió 
Negociadora del III Pla d’igualtat. 
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b) Àmbit d’actuació: 
 
b.1) Anàlisi, avaluació, seguiment i proposta d’avanç en les mesures, accions i eixos del III Pla 
d’igualtat.  
b.2) Proposar mesures i accions que es deriven del resultat de l’anàlisi, l’avaluació i el 
seguiment del III Pla davant de la seua Comissió Negociadora.  
b.3) Col∙laborar en l’elaboració dels informes d’avaluació i seguiment del III Pla d’igualtat. 
 
Vuitè. Es modifica l’article 5 de la Normativa d’acreditacions de la Universitat Politècnica de 
València, aprovada pel Consell de Govern de 17 de desembre de 2015, que queda redactat de 
la manera següent: 
 
Article 5. Comissió d’Acreditacions 
 
L’àmbit d’actuació i la composició de la Comissió d’Acreditacions ha de ser aprovat pel Consell 
de Govern en l’àmbit de les comissions de caràcter general de la Universitat Politècnica de 
València. 
 
Novè. S’habilita la Secretaria General perquè publique al Butlletí Oficial de la Universitat 
Politècnica de València el text consolidat de l’Acord pel qual s’aprova la constitució i l’àmbit 
d’actuació de les comissions de caràcter general de la Universitat Politècnica de València. 
 
Desè. S’habilita la Secretaria General perquè publique al Butlletí Oficial de la Universitat 
Politècnica de València el text consolidat de la Normativa d’acreditacions de la Universitat 
Politècnica de València. 
 
Onzè. Disposició derogatòria 
 
1. Queden expressament revocades les resolucions següents: 
 
a) Resolució del rector de la Universitat Politècnica de València, de 14 d’octubre de 2015, per 
la qual es constitueix el Comitè de Reputació, la seua composició i àmbit d’actuació. 
b) Resolució del rector de la Universitat Politècnica de València, de 14 d’octubre de 2015, per 
la qual es constitueix la Comissió Executiva de Reputació, la seua composició i àmbit 
d’actuació. 
 
2. Així mateix, queden derogades les resolucions i els acords que contravinguen al que 
s’estableix en aquesta modificació de l’Acord de constitució i àmbit d’actuació de les 
comissions de caràcter general de la Universitat Politècnica de València. 
 
Dotzè. Aquesta modificació de l’Acord de constitució i àmbit d’actuació de les comissions de 
caràcter general de la Universitat Politècnica de València entra en vigor l’endemà de publicar-
se al Butlletí Oficial de la Universitat Politècnica de València (BOUPV).  
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