BOUPV

Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

Num. 067/2022 03/05/2022 1

REGLAMENTO DE TELETRABAJO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS Y
PERSONAL DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

Aprobado por el Consejo de Gobierno en sesion de 28 de abril de 2022

La Universidad Publica debe adaptarse a la coyuntura social y econdmica con métodos que
permitan su avance en la busqueda de la mejora continua y garanticen la prestacidon adecuada,
eficaz y eficiente de los servicios que proporciona. En este sentido, es necesario apostar por
nuevas formas de organizacion del trabajo, el redisefio de los procesos y la introduccion de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién en las tareas habituales de los puestos de
trabajo.

El teletrabajo se encuentra dentro de ese cambio organizativo, es una modalidad de prestacion
de servicios que debe suponer ventajas, tanto para la Administracién, como para el personal,
entre las que cabe destacar la reduccion del tiempo en desplazamientos, la sostenibilidad
ambiental o la mejora de la conciliacidon con respeto a los principios de igualdad de mujeres y
hombres y de corresponsabilidad.

El teletrabajo debe ser un elemento modernizador que posibilita a la Administracién la
reorganizacion de sus procesos de trabajo redefiniendo objetivos y avanzando en la
orientacién del trabajo a los resultados y a una mejor gestion del tiempo, sin que ello
comporte en ningun caso, reducir la calidad del servicio publico sino incrementar la eficacia y
la eficiencia en la prestacion de servicios.

La diversa naturaleza de los servicios que se prestan a la comunidad universitaria, y la
necesaria coordinacién en la propia unidad y con otras unidades, implica que el trabajo remoto
no puede ser absoluto, debiendo combinarse la presencialidad y el teletrabajo, garantizando
en todo caso la atencidn presencial a la ciudadania. Asimismo, es necesario prevenir y eliminar
el impacto negativo que pueda tener el modelo de trabajo a distancia de parte del personal en
companeros y usuarios del servicio.

Con el presente reglamento se desarrolla el articulo 47 bis del texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, introducido por el Real Decreto Ley 29/2020 vy el articulo 76 de la
ley 4/21 Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

En la redaccién de este reglamento se ha tenido presente el caracter transitorio del mismo
mientras se aprueba un reglamento de teletrabajo que promueva la mejora continua en la
Universitat Politecnica de Valéncia, asi como la existencia de un Plan Concilia y un Plan
Igualdad que cubren otros aspectos de la vida laboral.

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y dmbito de aplicacion.

1.Este reglamento tiene por objeto la regulacidn de la modalidad de prestacién de servicios en
régimen de teletrabajo, en desarrollo del articulo 47 bis del Estatuto Basico del Empleado
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Publico y el articulo 76 de la ley 4/21 Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica
Valenciana. Su ambito de aplicacién es el Personal de Administracion y Servicios de la
Universitat Politécnica de Valéncia, tanto funcionario como laboral, que reuna los requisitos
gue se determinan en este reglamento.

2. En este reglamento se establece un régimen general de acceso al teletrabajo para la UPV
gue tiene un cardcter transitorio mientras se disefia un reglamento de teletrabajo.

Articulo 2. Régimen de teletrabajo.

Se entiende por teletrabajo la modalidad de prestaciéon de servicios a distancia en la que el
personal puede desarrollar parte del contenido competencial del puesto de trabajo, si las
necesidades del servicio lo permiten, fuera de las dependencias de la Universitat Politecnica de
Valéncia mediante el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion. En esta
modalidad de prestaciéon de servicio, que tendra caracter voluntario y reversible para el
personal empleado publico y se combinara en todo caso con jornadas de trabajo presencial,
deben quedar garantizadas las condiciones exigidas en materia de prevencién de riesgos
laborales, de privacidad, proteccion y confidencialidad de los datos, asi como la calidad del
servicio y la atencién a la ciudadania.

CAPITULO Il. REGIMEN GENERAL DE TELETRABAJO EN LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE
VALENCIA

Articulo 3. Régimen general de teletrabajo.

El personal que se encuentre en situacion de servicio activo y que ocupe puestos susceptibles
de desempeiiarse total o parcialmente en modalidad de teletrabajo podrd acceder
voluntariamente al régimen general de teletrabajo mediante solicitud dirigida a la persona
responsable del Centro, Departamento, Instituto Universitario de Investigacion o Servicio (en
adelante CDIS), a los efectos de la adecuada organizacidon de los servicios, que debe ser
comunicada a la Gerencia de la Universitat Politécnica.

En la solicitud, la persona que solicite teletrabajar debe incluir:

A. Las tareas y/o funciones de su puesto de trabajo que si puede ejercer de manera

remota con una estimacion del tiempo que exige semanalmente dicha actividad.

El lugar desde la que se tiene previsto realizar el teletrabajo.

C. Una declaracion responsable en la que se incluird que se dispone de los medios
tecnoldgicos minimos para su desempefio y se conocen las medidas necesarias para el
desarrollo en condiciones de seguridad informatica.

D. Una declaracion responsable en la que se declara conocer las condiciones de seguridad
y salud en el desempeno del puesto de trabajo.

w

Asi mismo, una vez acogida al régimen de teletrabajo, estara obligada a comunicar los
eventuales cambios de domicilio, mediante de conformidad con el formulario que figura en el
anexo lll.
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Tras la entrada en vigor del presente reglamento se establece un periodo inicial de 3 dias
habiles para presentar las solicitudes de teletrabajo. La persona responsable, a la finalizacién
de dicho periodo, las resolverd y autorizard, si procede, condicionadas a la organizacion del
servicio en el plazo de 2 dias habiles.

La autorizacién provisional de la persona responsable del CDIS bastard para iniciar el
teletrabajo. La relacidon de autorizaciones sera trasladada a Gerencia para la emision de la
resolucidn. Transcurrido un mes desde la recepcién por parte de Gerencia y sin resolucion
expresa el silencio administrativo tendra efecto positivo.

Las solicitudes presentadas una vez finalizado este primer plazo inicial, se resolveran en el
plazo de 5 dias habiles desde su presentacién con el mismo proceso anterior.

Las personas interesadas podran solicitar en su unidad administrativa hasta dos dias de
teletrabajo semanal.

La persona responsable del CDIS establecera el nimero de dias de teletrabajo de cada
teletrabajadora o teletrabajador en funcidn de las necesidades de servicio.

Las distintas unidades organizaran el régimen de teletrabajo de manera que se cumplan las
siguientes condiciones:
a) El segundo dia de la semana, todo el personal de la unidad desempefiard su jornada
de manera presencial, de manera que se asegure la coordinacién de las tareas.
b) El resto de dias semanales, se debera garantizar la presencia de al menos el 50% del
personal de la unidad.

El personal con dedicacién exclusiva no podra teletrabajar el dia de que le corresponda hacer
jornada de tarde (o de mafiana, en el caso del personal del turno de tarde), excepcion hecha
de quien tenga autorizada la jornada continuada.

La asignacion se realizard de forma equitativa entre las personas interesadas en cdmputos
superiores a la semana. Ademads, salvo acuerdo entre las personas interesadas y la persona
responsable de la unidad, los dias de desempefio en la modalidad de teletrabajo rotaran cada
semana.

Como regla general, en cada unidad, con al menos una semana de antelacidn, quedaran
establecidos los dias de teletrabajo que desempefiara cada una de las personas autorizadas y
se procederd a su consignacion en la aplicacion Portal del Empleado.

La duracion de la autorizacidén de teletrabajo por esta modalidad sera improrrogable hasta el
31 de Julio de 2022

La renuncia voluntaria a la modalidad de teletrabajo se efectuard mediante comunicacion
escrita a la persona responsable de su servicio o unidad, con una antelacion minima de una
semana a la fecha de su incorporacion a la modalidad de presencialidad plena.
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CAPITULO IIl DERECHOS Y DEBERES
Articulo 4. Condiciones de trabajo del personal en régimen de teletrabajo.

1. El personal que preste servicios en la modalidad de teletrabajo tendra a todos los efectos
el mismo régimen juridico, deberes y derechos, individuales y colectivos, que el resto de
personal que preste servicios en modalidad presencial, incluyendo la normativa de
prevencion de riesgos laborales que resulte aplicable, salvo aquellos que sean inherentes a
la realizacién de la prestacidn de servicios de forma presencial.

2. El personal que desarrolle la jornada en modalidad de teletrabajo debera mantener un
tiempo de interconexién coincidente con su jornada laboral autorizada y validada.

3. Deberd garantizarse su derecho a la desconexidn digital fuera del horario laboral, salvo por
razones de urgencia o necesidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 88 de la Ley
Organica 3/2018. En este sentido debera evitarse las comunicaciones de servicio fuera de
su horario laboral, salvo caso de urgencia.

4. Por necesidades del servicio, que deberan ser justificadas y sobrevenidas, podra ser
requerida la presencia del personal en teletrabajo con una antelacién minima de 24 horas,
bien para actuaciones concretas o por jornadas completas.

5. La Universitat Politecnica aportara el software, las medidas de seguridad informatica y la
asistencia técnica para el desarrollo del teletrabajo. En todo caso, las personas que se
acojan al teletrabajo deberan disponer de conexidn a internet en el domicilio y deberdn
facilitar, a los exclusivos efectos de recepcién de llamadas un numero de teléfono
particular al que se debera desviar la linea de teléfono institucional.

6. El personal acogido a la modalidad de teletrabajo deberd comunicar su cambio de
domicilio, permanente o temporal, y actualizar su declaracidn responsable en términos de
cumplimiento de las medidas de seguridad y salud.

Las reducciones de jornada de las que disfrute el personal en régimen de teletrabajo se
disfrutaran de manera proporcional y equitativa entre los dias de trabajo presencial y no
presencial. Como regla general, los eventuales excesos de jornada en régimen de teletrabajo
no podran ser objeto de compensacion horaria con las jornadas presenciales en la unidad.

Las personas en régimen de teletrabajo cumplirdn sus obligaciones en materia de protecciéon
de datos de caracter personal y mantendran la debida reserva respecto a los asuntos que
conozcan, en los mismos términos que en la modalidad presencial. Deberan ser responsables
de que no se acceda a datos personales relacionados con su ambito laboral, a personas
distintas de la trabajadora.

El personal que se acoja a la modalidad de teletrabajo no podra percibir gratificaciones
extraordinarias por servicios prestados fuera del horario laboral.
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En caso de producirse dentro de la jornada de teletrabajo incidentes técnicos debidos a
desconexiones o averias que impidan la prestacion, ajenos a las personas trabajadoras, se
computara el tiempo que dure la incidencia como tiempo efectivo trabajado, siempre y cuando
se aporte justificacion de la incidencia o averia. En todo caso, si la incidencia se prolongara mas
de un dia, la persona trabajadora volvera a régimen presencial hasta que se subsane la misma.

Articulo 5. Revocacidn del régimen de teletrabajo.

1. Cuando una persona trabajadora en régimen de teletrabajo no esté localizable durante el
periodo de interconexién, salvo causa de fuerza mayor, o tenga una falta de rendimiento
en esta modalidad de trabajo, podrd ser revocada la concesién de esta modalidad de
trabajo, previo expediente contradictorio, del que se informard a la Comisidn de
Seguimiento y Evaluacién del Teletrabajo. Esta revocacién serd definitiva durante la
duracion de este reglamento transitorio.

2. Cuando en un servicio o unidad se experimente una pérdida de rendimiento, previo
expediente contradictorio e informe de la Comisidn de Seguimiento y Evaluacién del
Teletrabajo, la Gerencia podra acordar medidas de seguimiento especificas de los
objetivos de la unidad y, en funcién de los resultados se podra proponer a la Comisién de
Seguimiento y Evaluacién del Teletrabajo distintas medidas, desde la adopcién de medidas
formativas, a la suspensién por un periodo determinado del régimen de teletrabajo.

3. Cuando por algin motivo se compruebe que la totalidad o parte de las tareas que se
pretendian teletrabajar no se pueden ejecutar porque requieren de equipamiento o
informacidn que Unicamente sea accesible presencialmente, o porque la actividad de una
compafiera o companero de unidad queda parada o ralentizada por la no presencialidad
del compafiero o compafiera, la no presencialidad quedard interrumpida hasta la
resolucidn del motivo que impide la correcta ejecucion de la tarea.

Articulo 6. Seguridad y Salud.

El SIPSL establecera los mecanismos necesarios para garantizar las funciones de asesoramiento
técnico para el cumplimiento de la normativa vigente en materia preventiva.

Articulo 7. Formacién.

La Universitat Politécnica de Valéncia incluird en su oferta formativa acciones especificas sobre
el desarrollo y prestacién del teletrabajo, tanto para la capacitacidon del personal que se acoja a
esta modalidad, como para su personal responsable. Esta formacién incluirda competencias
digitales, seguridad y salud laboral, asi como aquellas otras disciplinas que se puedan
considerar adecuadas.

Articulo 8. Planes personales de teletrabajo.
1. Con caracter excepcional y con el informe favorable de la persona responsable del CDIS de la

Comisidn de Seguimiento y Evaluaciéon del Teletrabajo, se podran establecer planes personales
de Teletrabajo en los supuestos siguientes:
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a) Adaptacidn del puesto de trabajo por motivos de salud, que no sea posible efectuar
de otra manera en régimen de trabajo presencial.

b) Medidas de proteccidn para victimas de violencia de género o violencia terrorista.

c) Las empleadas publicas en estado de gestacidon a partir de la semana 30 de
embarazo o de la semana 26 en el supuesto de gestacidon multiple.

d) Quien esté disfrutando del permiso por cuidado de hijo o hija menor afectado por
cancer u otra enfermedad grave previsto en el articulo 49 e) del texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, respecto de la parte de jornada que realice.

2. El plan personal de teletrabajo permite un régimen especial de autorizacion de caracter
individual en los supuestos del apartado anterior, para la prestacion de servicios en la
modalidad de teletrabajo. En el mismo se concretan, entre otros aspectos, las tareas y los
objetivos a lograr, el régimen de control y seguimiento periddico, asi como los dias en que se
realizaran las jornadas autorizadas de teletrabajo, en las que se podrd flexibilizar, si es
necesario, el régimen de interconexion en los términos que se especifiquen.

3. Los planes personales de teletrabajo, se deberan solicitar a la Gerencia de la Universitat
Politécnica, acompanados de la documentacién acreditativa del supuesto de hecho que los
justifique, tendran caracter temporal y podran permitir un mayor nimero de dias de trabajo
en modalidad a distancia, siempre valorando las circunstancias personales de cada caso y la
naturaleza de las funciones que desempeia la persona teletrabajadora, asi como los informes
gue se puedan solicitar a este respecto, en especial de las personas responsables del servicio o
unidad donde preste servicios la persona solicitante.

4. La duracion del plan personal de teletrabajo se extenderd en tanto se mantengan las
circunstancias que dieron lugar a su autorizacion. Las personas acogidas a un plan personal de
teletrabajo estdn obligadas a comunicar inmediatamente a la Gerencia de la Universitat
Politécnica, cualquier variacion en las circunstancias de hecho que dieron lugar al mismo.

5. La Gerencia informara de las solicitudes recibidas y, en su caso, de los planes personales de
teletrabajo autorizados a la Comisién de Seguimiento y Evaluacién del teletrabajo.

Articulo 9. Seguimiento evaluaciéon y control.

Se establecerdan mecanismos de seguimiento y evaluacién del teletrabajo, que deberan recabar
la opinidn de los propios trabajadores y trabajadoras, de los responsables administrativos y de
las personas usuarias. En concreto se establecera al menos una evaluacion al finalizar el mes
de junio de 2022 sobre la implantacion del teletrabajo, de acuerdo con los mecanismos que
establezca la Gerencia, con el informe de la Comisidon de Seguimiento y Evaluacion del
Teletrabajo.

Disposicion adicional primera. Comisidon de Seguimiento y Evaluacion del Teletrabajo

Se constituird una comisién de seguimiento, con participacién de las secciones sindicales
presentes en la mesa negociadora y la Gerencia de la Universitat, que tendra las competencias
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atribuidas en este reglamento, en especial el seguimiento y la evaluacién de los resultados del
sistema de teletrabajo.

Disposicion adicional segunda. Jornada y horario de trabajo a efectos del régimen de
incompatibilidades.

Para el reconocimiento de compatibilidad del personal empleado publico al que se le haya
autorizado la prestacidon de servicios en régimen de teletrabajo, se tendran en cuenta la
jornada y el horario del puesto de trabajo del que es titular u ocupante y que le corresponda
desempenar sin tener en consideracion la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo.

Disposicion adicional tercera. Proteccidon de datos

Los datos personales que se vayan a tratar con motivo del teletrabajo son responsabilidad de
la UPV, que en cumplimiento de la normativa vigente en esta materia, le informa de que los
mismos seran tratados con la finalidad de organizar y desarrollar las gestiones necesarias, para
permitir/habilitar que se puede desarrollar las funciones laborales en régimen de teletrabajo.
Le legitimacién para dicho tratamiento es la relacién contractual en la que ambos interesados
son parte. Los datos se conservaran durante el tiempo que sea necesario, o hasta que
legalmente sean exigibles por jueves y/o tribunales.

No se han previsto cesiones de datos a terceras organizaciones.

El Personal de Administracidon y Servicios que se acoja a la modalidad de teletrabajo tiene
derecho a ejercer, ante la persona encargada de la gestion del fichero, todos los derechos que
la normativa le reconoce, acceso, rectificacién, supresion, portabilidad, limitacidn u oposicion
al tratamiento, aportando copia de un documento oficial que les identifique (NIF-NIE,
Pasaporte), y si fuera necesaria, documentacion acreditativa de su solicitud ante: Universitat
Politécnica de Valéncia, Delegacién de proteccién de datos UPV, Secretaria General, Cami de
Vera, s/n, 46022-Valéncia.

Asimismo, le informamos que, las personas interesadas tienen el derecho a presentar
reclamaciones ante la Agencia Espainola de Proteccion de Datos. www.aepd.es.

Puede contactar con la delegada o el delegado de proteccién de datos de la UPV mediante
correo electrdnico remitido a la cuenta dpd@upv.es o mediante escrito dirigido a la Secretaria
General de la UPV, en caso de que necesite mas informacion respecto del tratamiento de sus
datos de caracter personal.

Disposicion adicional cuarta.

Se autoriza a la Gerencia de la Universitat Politécnica de Valencia a dictar las instrucciones que
sean necesarias para la implantacion de este Reglamento.

Disposicion final Primera.
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Este reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.
Disposicion final Segunda.

Este reglamento dejara de estar en vigor el 31 de Julio de 2022.
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