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NORMATIVA REGULADORA DEL PROFESSORAT EMÈRIT A LA UNIVERSITAT 
POLITÈCNICA DE VALÈNCIA 
 
Aprovada pel Consell de Govern de 27 de febrer de 2020 i modificada el 9 de març de 
2023. 
 

Preàmbul 
 
I 
 

La Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, modificada parcialment per 
la Llei orgànica 4/2007, de 12 d'abril, estableix en l’article 54 bis que les universitats, 
d'acord amb els seus estatuts, poden nomenar professorat emèrit entre professores i 
professors jubilats que han prestat serveis destacats a la universitat. 
 
Aquesta contractació també ve regulada en el Decret 174/2002, de 15 d'octubre, del 
Consell, sobre règim i retribucions del personal docent i investigador contractat laboral 
de les universitats públiques valencianes, i sobre retribucions addicionals del 
professorat universitari; i en el Reial decret 898/1985, de 30 d'abril, sobre el règim del 
professorat universitari, en el qual s'indica que el nombre de professorat emèrit 
contractat no pot excedir, en cap cas, el 3% de la plantilla docent de cada universitat. 
 
La Normativa sobre professorat emèrit de la Universitat Politècnica de València, 
aprovada pel Consell de Govern de l'11 de març del 2010 i publicada en el Butlletí Oficial 
de la Universitat Politècnica de València número 36, estableix uns requisits que s'han 
vist modificats en part pels vigents Estatuts de l'any 2011. 
 
Els principis de bona regulació fixats en la Llei del procediment administratiu comú de 
les administracions públiques relatius a seguretat jurídica, transparència i eficiència fan 
necessària l'aprovació d'una nova normativa del professorat emèrit que, d'una banda, 
siga conforme al que s'estableix en els Estatuts del 2011 i a la normativa posteriorment 
aprovada pel Consell de Govern referida a l'assignació de la docència al professorat dins 
del departament, i d’una altra, reculla aquelles situacions en les quals un professor o 
professora en actiu que estiga prop de l'edat de la jubilació puga sol·licitar l'aprovació 
d'un projecte d'investigació a nivell nacional o internacional que es desenvoluparà en 
part una vegada haja assolit l'edat de jubilació i que amb la Normativa fins ara vigent no 
era possible sol·licitar-ho, ja que es considera només la possibilitat d'una aprovació de 
la contractació com a professora emèrita o professor emèrit el curs acadèmic anterior a 
la jubilació. 
 
Així mateix, en aquesta Normativa es recullen els drets i deures del professorat emèrit, 
i el procediment per a la contractació, renovació i revocació dels nomenaments. 
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Per tot això, el Consell de Govern, a proposta de la Comissió Permanent i de conformitat 
amb el que es disposa en l'article 45.e dels Estatuts de la Universitat Politècnica de 
València, aprova la següent Normativa reguladora del professorat emèrit a la Universitat 
Politècnica de València. 
 

II1 
 
La Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, estableix en l’article 54 bis 
que: “les universitats, d'acord amb els seus estatuts, podran nomenar professorat emèrit 
entre professores i professors jubilats que hagen prestat serveis destacats a la 
universitat”. 
 
En virtut d'això, els Estatuts de la Universitat Politècnica de València, aprovats pel Decret 
182/2011, de 25 de novembre, del Consell, estableixen el marc regulador de la figura del 
professorat emèrit de la UPV, i deixen el seu desenvolupament als òrgans de govern 
competents. 
 
Així, el Consell de Govern, en la sessió del 27 de febrer del 2020, va aprovar la Normativa 
reguladora del professorat emèrit de la Universitat Politècnica de València. 
 
En relació a la figura del professorat emèrit, i de conformitat amb aquest marc regulador, 
els Estatuts de la UPV estableixen en l’article 102, apartat cinquè, que: ”Pot nomenar-se 
professorat emèrit entre el professorat jubilat que haja prestat serveis destacats a la 
Universitat”. Per part seua, l'article 114.1, en establir les condicions requerides per al seu 
nomenament, determina que: “La Universitat pot nomenar professores i professors 
emèrits, dins de les seues possibilitats pressupostàries, entre el professorat jubilat 
funcionari dels cossos docents universitaris que haja prestat serveis destacats en 
l'exercici d'activitats docents, de recerca o de gestió a la Universitat durant, almenys, 25 
anys; que acredite un total de deu períodes dels quals es deriven efectes econòmics entre 
els de l'activitat docent reconeguda i els de l'activitat investigadora, i que no haja sigut 
subjecte de sanció ferma de caràcter administratiu durant el període de prestació de 
serveis”. 
 
Per part seua, la normativa reguladora del professorat emèrit de la Universitat 
Politècnica de València, en l’article 1.1, s'estableix que “La Universitat Politècnica de 
València podrà nomenar professors emèrits i professores emèrites, dins de les seues 
possibilitats pressupostàries, entre el professorat jubilat funcionari dels cossos docents 
universitaris, de conformitat amb el que s'estableix en els seus Estatuts i en la present 
Normativa”. 
 

                                                 
1 Punt afegit per Acord del Consell de Govern de 9 de març de 2023. 
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En l’article 8 es determinen els requisits necessaris per al nomenament de professorat 
emèrit i, en concret, en l’apartat a) exigeix que “haja prestat serveis destacats en 
l'exercici d'activitats docents, de recerca o de gestió a la Universitat Politècnica de 
València durant almenys 25 anys, com a funcionària o funcionari d'algun o alguns dels 
cossos docents universitaris”, i en l’apartat b) “que acredite un total de deu períodes 
d'activitat avaluats positivament dels quals es deriven efectes econòmics, entre els de 
l'activitat docent reconeguda i els de l'activitat investigadora o de transferència”. 
 
En aquest sentit, s'ha constatat que la normativa interna reguladora del professorat 
emèrit incorpora com a requisit addicional al considerat en les normes legals i 
estatutàries aplicables, la necessitat que els serveis els haja prestats, durant el període 
d'almenys 25 anys, en la condició de “personal funcionari d'algun o alguns dels cossos 
docents universitaris.” 
 
L'experiència de l’aplicació d'aquesta normativa ha posat en relleu que aquesta 
exigència addicional pot impossibilitar l'accés a la condició de professorat emèrit a 
personal docent i investigador d'aquesta Universitat que haja destacat pels seus mèrits 
docents, de recerca, d’innovació i de transferència i/o de gestió, requisit que per si mateix 
ja es garanteix pels trams d'investigació i docència mínims requerits en la normativa per 
al seu nomenament, i per tant, sense que siga necessària l'exigència que els haja prestat 
com a funcionari o funcionària dels cossos docents universitaris. 
 
Aquest requisit addicional, d'una banda, entraria en contradicció amb la configuració 
legal de la carrera docent i investigadora en figures de naturalesa laboral, i d'una altra, 
posa en relleu que la seua exigència no obeeix a cap criteri de necessitat, atès que no 
aporta valor addicional per al reconeixement del professorat emèrit, la naturalesa del 
vincle jurídic sota el que haja prestat els serveis destacats. 
 
Per tot això, el Consell de Govern, a proposta de la Comissió Permanent, acorda 
l'aprovació de l’Acord següent: 
 

TÍTOL I 
DRETS I DEURES DEL PROFESSORAT EMÈRIT 

 
 
Article 1. Condició de professor emèrit o professora emèrita. 
 
1. La Universitat Politècnica de València pot nomenar professores i professors emèrits, 
dins de les seues possibilitats pressupostàries, entre el professorat jubilat funcionari dels 
cossos docents universitaris, de conformitat amb el que s'estableix en els seus Estatuts 
i en la present Normativa. 
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2. El professorat que és nomenat emèrit una vegada assolida l'edat de jubilació té les 
funcions i dedicació establides en la relació de llocs de treball aprovada per la Universitat 
i pel que s'estableix en aquesta Normativa durant el temps que dure el nomenament.  
 
3. La persona que obté el nomenament com a professorat emèrit per la Universitat 
Politècnica de València, obté alhora el rang de professorat emèrit honorífic i té dret a 
participar en les activitats culturals de la Universitat, com també a disposar de la 
corresponent acreditació per a l'accés als serveis que ofereix la Universitat. 
 
4. El nomenament com a professorat emèrit té una dedicació a temps parcial per un 
termini màxim de tres anys, prorrogable com a màxim per un any addicional. 
 
5. Una vegada extingit el contracte, la condició de professorat emèrit es manté a l’efecte 
honorífic amb caràcter vitalici. 
 
Article 2. Desenvolupament d'activitats docents. 
 
1. Les obligacions docents i de permanència del professorat emèrit es regeixen per la 
normativa vigent i consisteixen preferentment en la impartició de seminaris i cursos 
monogràfics i d'especialització, com també en labors de docència en estudis oficials de 
postgrau. Així mateix, amb caràcter excepcional, i l’informe previ motivat del 
departament en el qual es trobe adscrit el professorat, pot impartir assignatures de grau, 
amb l’autorització expressa del vicerectorat que tinga atribuïdes les funcions 
d'ordenació acadèmica i de professorat. 
 
2. L'assignació de la docència del professorat emèrit, la realitza el consell del 
departament en què es trobe adscrit, d’acord amb el procediment per a efectuar 
l'encàrrec de la docència al professorat aprovat pel Consell de Govern. Sense perjudici 
de l'anterior, l'encàrrec docent que realitze el departament al professorat emèrit ha de 
referir-se a matèries que es corresponguen amb la docència impartida amb caràcter 
previ a la seua jubilació.  
 
3. La dedicació durant el primer període de contractació és a temps parcial màxima (Aso-
P6) i el període excepcional d'un any addicional és a temps parcial (Aso-P3). 
 
4. El professorat emèrit pot col·laborar en la coordinació d'activitats docents en el 
departament, en el disseny de material i metodologia docent, i d’altres de caràcter 
similar. 
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Article 3. Desenvolupament d'activitats de recerca i transferència. 
 
El professorat emèrit pot realitzar les activitats d'investigació següents: 
 
a) Tutoritzar, dirigir i participar en tribunals de tesis doctorals i treballs de recerca. 
 

b) Formar part dels grups i projectes d'investigació o de transferència, i responsabilitzar-
se com a investigadora o investigador principal dels projectes en què la convocatòria així 
ho permeta i en els termes que aquesta continga. 
 

c) Les activitats concernents a contractes per a la realització de treballs de caràcter 
científic, tècnic o artístic, com també per al desenvolupament d'ensenyaments 
d'especialització o activitats específiques de formació, poden realitzar-se mentre estiga 
en vigor el nomenament com a professorat emèrit i, una vegada finalitzat, no poden 
realitzar-se, encara que s'hagen iniciat quan el nomenament estava en vigor. 
  
Article 4. Desenvolupament d'activitats institucionals. 
 
El professorat emèrit pot col·laborar en la formació del professorat; en l'assessorament 
i participació en projectes institucionals, i d’altres de caràcter similar. 
 
Article 5. Participació en òrgans de govern i representació. 
 
1. El professorat emèrit només té dret al sufragi actiu en els processos electorals dels 
òrgans de govern i representació unipersonals i col·legiats mentre té el nomenament en 
vigor. Aquest dret al sufragi conclou una vegada s'ha extingit el període màxim de 
nomenament. 
 
2. El professorat emèrit no pot exercir la representació d’òrgans de govern unipersonals. 
 
Article 6. Retribucions. 
 
1. Les retribucions del professorat emèrit són les regulades per la normativa de la 
Generalitat Valenciana sobre règim i retribucions del personal docent i investigador 
contractat laboral de les universitats públiques valencianes, i estan subjectes a les 
condicions de compatibilitat amb la pensió de jubilació que estableix la legislació 
aplicable. 
 
2. Respecte a les retribucions per activitats concernents a contractes per a la realització 
de treballs de caràcter científic, tècnic o artístic, com també per al desenvolupament 
d'ensenyaments d'especialització o activitats específiques de formació, s'aplica el que 
es disposa en l'article 6 del Reial decret 1.086/1989, de 28 d'agost, pel que fa als límits  
de les retribucions en còmput anual. 
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Article 7. Incompatibilitats. 
 
La condició de professorat emèrit està subjecta al mateix règim d'incompatibilitats que 
la resta del professorat. 
 
 

TÍTOL II 
PROCEDIMENT PER AL NOMENAMENT DE PROFESSORAT EMÈRIT 

 
Article 8. Requisits per al nomenament de professorat emèrit. 
 
Perquè una persona puga ser nomenada professor emèrit o professora emèrita a la 
Universitat Politècnica de València és necessari: 
 
a) Que haja prestat serveis destacats en l'exercici d'activitats docents, de recerca o de 
transferència i intercanvi del coneixement i la innovació, i/o de gestió, a la Universitat 
Politècnica de València durant almenys 25 anys com a personal docent i investigador 
funcionari o laboral.2 
 
b) Que acredite un total de deu períodes d'activitat avaluats positivament dels quals es 
deriven efectes econòmics, entre els de l'activitat docent reconeguda i els de l'activitat 
investigadora o de transferència. 
 
c) Que no haja sigut subjecta a sanció ferma de caràcter administratiu ni condemnada 
per sentència judicial ferma per delictes relacionats amb l'exercici de les seues funcions 
durant el període de prestació de serveis. 
 
d) Que haja accedit a la jubilació per edat. 
 
Article 9. Concurrència de serveis destacats. 
 
Tenen la consideració de serveis destacats els següents: 
 
a) La labor exercida en l'àmbit de la docència i la investigació ha de ser rellevant en 
l'àmbit de coneixement de la persona que haja de ser proposada per al nomenament 
com a professorat emèrit. 
 
Com a mèrits docents, es considera haver realitzat publicacions de referència nacional 
o internacional, i haver impartit docència durant els últims 15 anys, amb l’obtenció dels 
corresponents trams de valoració favorables. 

                                                 
2 Punt modificat per Acord del Consell de Govern de 9 de març de 2023 
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En l'àmbit de la investigació, innovació i transferència, els mèrits han de ser molt 
rellevants i per a la seua valoració la comissió del Consell de Govern que tinga assignat 
l'àmbit d'actuació en matèria de professorat pot sol·licitar informes a personal expert 
propi de la Universitat o extern del seu àmbit de coneixement. 
 
b) En l'àmbit de la gestió, es considera el nomenament per als òrgans de govern 
unipersonals d'àmbit general i de l'àmbit dels centres, departaments, instituts 
universitaris d'investigació, estructures pròpies d'investigació i d'altres centres propis 
recollits en els Estatuts de la Universitat Politècnica de València. 
 
c) Les estades en institucions científiques i acadèmiques de prestigi. 
 
d) Altres mèrits rellevants relacionats amb les funcions del personal docent i 
investigador que puguen ser apreciats motivadament per la comissió del Consell de 
Govern que tinga assignat l'àmbit d'actuació en matèria de professorat. 
 
Article 10. Proposta de nomenament com a professorat emèrit. 
 
1. La proposta per al nomenament com a professorat emèrit de la persona que compleix 
els requisits establits en l'article 8 d'aquesta Normativa, la pot presentar: 
 
a)  La persona interessada. 
 
b) Un grup de professors i professores del departament en què es trobe adscrita la 
persona proposada, que ha de comptar amb l'acceptació de la professora o professor 
proposats. 
 
2. La proposta ha de referir-se al professorat la jubilació del qual estiga prevista com a 
màxim en els tres cursos acadèmics següents i com a mínim a la finalització del curs 
acadèmic en què es realitze. Ha de comptar amb l'aprovació expressa del consell del 
departament en què estiga adscrita la persona proposada. 
 
3. La proposta s’ha de presentar a través del registre de la Universitat, mitjançant escrit 
dirigit al vicerectorat que tinga atribuïdes les funcions en matèria de professorat, amb 
anterioritat a l'1 de març de l'any en què es produirà la jubilació, i ha de contenir la 
documentació següent: 
 
a) Certificat d'aprovació de la proposta pel part del consell de departament. 
b) Informe raonat i detallat dels serveis destacats en l'exercici d'activitats docents, 
d'investigació, de transferència o de gestió a la Universitat Politècnica de València, 
durant almenys 25 anys, prestats per la persona proposada. 
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c) Determinació de la funció que exerciria la persona proposada i el projecte d'activitats 
docents, de recerca i de transferència o institucionals previstes en els articles 2 a 4 de la 
present normativa que li serien encomanades o en les quals s'integraria, amb justificació 
de la seua conveniència i del profit per a la Universitat. 
 
d) Currículum de la persona proposada que continga una exposició detallada del seu 
historial acadèmic, fent especial referència als serveis prestats a la Universitat 
Politècnica de València, a la labor desenvolupada en l'àmbit de la docència i a les seues 
aportacions en el camp de la recerca, i qualsevol altre document que siga d'interès per 
a la valoració dels mèrits al·legats en la sol·licitud.  
 
e) Perfil previst per a la plaça de professorat emèrit. 
 
Article 11. Informe de les comissions del Consell de Govern. 
 
1. Des del vicerectorat que té atribuïdes les funcions d'ordenació acadèmica i de 
professorat s'eleva la proposta de nomenament com a professorat emèrit a la comissió 
del Consell de Govern que tinga assignat l'àmbit d'actuació en matèria de professorat, a 
fi de que emeta el preceptiu informe al Consell de Govern. 
 
2. A més de l'informe previst en el tercer paràgraf de l'apartat a) de l'article 9 d'aquesta 
Normativa, la comissió del Consell de Govern que té assignat l'àmbit d'actuació en 
matèria de professorat pot sol·licitar altres informes de persones expertes que 
considere oportuns per a una millor valoració de la proposta. 
3. En el cas que l'informe de la comissió siga favorable, s'eleva a la comissió del Consell 
de Govern que tinga assignat l'àmbit d'actuació en matèria d'aprovació de la relació de 
llocs de treball del personal docent i investigador una proposta de creació de la plaça 
corresponent de professorat emèrit en el departament de la persona la proposta de la 
qual haja rebut un informe favorable.  
 
4. Si la comissió del Consell de Govern que té assignat l'àmbit d'actuació en matèria 
d'aprovació de la relació de llocs de treball del personal docent i investigador informa 
favorablement sobre la creació de la plaça, s'eleva tota la documentació al Consell de 
Govern per a l'aprovació, si s’escau, del nomenament de la persona proposada com a 
professora emèrita o professor emèrit. En tot cas, aquesta creació de la plaça està 
condicionada a les possibilitats pressupostàries de la Universitat. 
 
5. En cas que l'informe d'alguna de les dues comissions del Consell de Govern indicades 
en els apartats anteriors siga negatiu, es comunica a la persona o les persones 
proponents, així com al departament corresponent, amb indicació dels motius en els 
quals es basa l'informe negatiu. 
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Article 12. Aprovació del nomenament com a professorat emèrit. 
 
1. Rebuda la proposta de nomenament de professorat emèrit amb els informes de les 
comissions del Consell de Govern recollides en l'article anterior, el Consell de Govern 
procedeix a examinar-la, i n’acorda l’aprovació o la denegació. 
 
2. L'acord del Consell de Govern serà notificat a la persona proposada i al departament 
que la va informar. 
 
 

TÍTOL III 
PROCEDIMENT PER A LA RENOVACIÓ I LA RESCISSIÓ DEL NOMENAMENT DE 

PROFESSORAT EMÈRIT 
 
 

Article 13. Proposta de renovació del nomenament com a professorat emèrit. 
 
La renovació del període excepcional d'un any addicional previst en l'apartat quart de 
l'article 1 d'aquesta Normativa ha de ser aprovada per la comissió del Consell de Govern 
que tinga assignat l'àmbit d'actuació en matèria de professorat, i amb aquesta finalitat, 
ha de disposar de l'informe favorable i motivat de la direcció del departament en el qual 
estiga adscrita la persona el primer període de contractació de la qual estiga a punt de 
concloure. 
 
Article 14. Rescissió del nomenament com a professorat emèrit. 
 
1. El nomenament com a professorat emèrit, amb l’audiència prèvia a la persona 
interessada, pot ser rescindit per alguna de les causes següents: 
 
a) Incompliment del projecte o memòria d'activitats per part del professor emèrit o 
professora emèrita. 
 
b) Per causa greu, que ha d’apreciar l'òrgan competent per a acordar la contractació, 
una vegada sentits el respectiu consell de departament i el Consell de Govern. 
 
2. La rescissió ha de ser acordada pel rector o la rectora, que exerceix la competència de 
prefectura superior de tot el personal de la Universitat. 
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Disposició addicional. 
 
En tot allò no previst en la present Normativa regeix amb caràcter supletori la legislació 
sobre el procediment administratiu comú de les administracions públiques. 
 
Disposició transitòria. 
 
1. La present Normativa és aplicable a tot el professorat que en el moment en què entre 
en vigor tinga vigent un contracte laboral com a professor emèrit o professora emèrita. 
Els períodes referits en aquesta Norma es computen a partir de la  data del seu primer 
nomenament. 
 
2. Al professorat que ha sol·licitat el nomenament com a professora emèrita o professor 
emèrit amb anterioritat a l'entrada en vigor de la present Normativa, se’l nomena de 
conformitat amb el que s'estableix en aquesta Norma. 
 
Disposició derogatòria. 
 
1. Queda expressament derogada la Normativa sobre professorat emèrit de la 
Universitat Politècnica de València aprovada pel Consell de Govern de l'11 de març del 
2010. 
 
2. Així mateix, queden derogats tots aquells acords o normes de rang igual o inferior que 
contravinguen el que s'estableix en la present Normativa. 
 
Disposició final. 
  
Aquesta Normativa entra en vigor l'endemà de la seua publicació en el Butlletí Oficial de 
la Universitat Politècnica de València. 
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