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ACORD DE MODIFICACIÓ DEL PLA DE MESURES ANTIFRAU DE LA UNIVERSITAT 
POLITÈCNICA DE VALÈNCIA 
 
Aprovat pel Consell de Govern de 27 d’abril de 2023  
 
El Consell de Govern de la Universitat Politècnica de València en sessió de 2 de juny de 
2022, va aprovar el Pla de Mesures Antifrau de la Universitat Politècnica de València, 
l’objectiu de la qual és sistematitzar i adaptar els controls antifrau per tal d’aconseguir 
que la Universitat Politècnica de València, com a institució del sector públic, siga 
modèlica en la gestió i implementació de fons i polítiques públiques.  
 
Aquest pla té com a objectiu específic, complir de manera concreta amb les exigències 
establides en el marc de les ajudes del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència, 
(PRTR), regulat en l’Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre, per la qual es configura 
el sistema de gestió del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència (PRTR). 
 
Aquesta ordre va venir a establir les regles de compliment de les obligacions que, en 
l’àmbit de la gestió del Mecanisme per a la Recuperació i la Resiliència (MRR), determina 
l’article 22 del Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de 
febrer de 2021, i que estableix l’obligació, en relació amb la protecció dels interessos 
financers de la Unió, com a beneficiari dels fons del MRR, que tota entitat, decisora o 
executora, que participe en l’execució de les mesures del PRTR, disposara d’un Pla de 
Mesures Antifrau.  
 
No obstant això, la disposició addicional 112a de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de 
Pressupostos Generals de l’Estat per a 2023, relativa a l’anàlisi sistemàtica del risc de 
conflicte d’interès en els procediments administratius que executen el Pla de 
Recuperació, Transformació i Resiliència, i l’Ordre HFP/55/2023, de 24 de gener, relativa 
a l’anàlisi sistemàtica del risc de conflicte d’interès en els procediments que executen el 
Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència, han introduït modificacions 
relacionades amb els plans antifrau i la gestió dels fons MRR, per la qual cosa se’n 
requereix l’adequació. 
 
Per tot això, el Consell de Govern, a proposta de la Comissió Econòmica i de Recursos 
Humans, aprova l’acord següent: 
 
Primer. – Modificació del Pla de Mesures Antifrau de la Universitat Politècnica de 
València en els termes previstos en l’annex I del present acord.  
 
Segon. – Ordenar la publicació del present acord i del text consolidat del Pla de Mesures 
Antifrau de la Universitat Politècnica de València en el BOUPV i en el portal de 
transparència de la UPV, així com la comunicació i publicació en els canals de difusió que 
es considere necessari per a una aplicació efectiva. 
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ANNEX 
MODIFICACIÓ DEL PLA DE MESURES ANTIFRAU DE LA UPV 

 
Primer. - Modificació de l’apartat 1.1 Context 
 
S’hi afig un paràgraf nou a l’apartat 1.1 Context amb la redacció següent:  
D’altra banda i en compliment dels requeriments en l’àmbit de la prevenció, detecció i 
correcció del conflicte d’interès que la Comissió Europea exigeix als estats membres 
beneficiaris del MRR sobre la base de l’article 22 del citat Reglament 2021/241 del 
Parlament Europeu i del Consell de 12 de febrer de 2021, s’ha aprovat l’Ordre 
HFP/55/2023, de 24 de gener, relativa a l’anàlisi sistemàtica del risc de conflicte d’interès 
en els procediments que executen PRTR, dictada en aplicació de la disposició addicional 
centèsima desena segona de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos 
Generals de l’Estat per a 2023, on s’imposen una sèrie d’obligacions de comprovació i 
avaluació de conflicte d’interès. 
 
Segon. Modificació de l’apartat 4.5 Conflicte d’interessos 
 
Es modifica l’apartat 4.5 Conflicte d’interessos que queda redactat de la manera 
següent: 
 
L’Ordre HFP/1030/2021 per la qual es configura el Pla de Recuperació, Transformació i 
Resiliència especifica els possibles actors implicats en el conflicte d’interessos: 
 
1. Els empleats públics que fan tasques de gestió, control i pagament i altres agents en 
els quals s’han delegat alguna/es d’aquesta/es funció/ons.  
 
2. Aquells beneficiaris privats, socis, contractistes i subcontractistes, les actuacions dels 
quals siguen finançades amb fons, que puguen actuar a favor dels seus propis interessos, 
però en contra dels interessos financers de la UE, en el marc d’un conflicte d’interessos.  
 
A més, exigeix l’emplenament d’una Declaració d’Absència de Conflicte d’Interessos 
(DACI) als intervinents en els procediments. 
 
La Universitat Politècnica de València ha incorporat en la seua gestió un model DACI que 
hauran d’emplenar i signar els actors següents: 
 
1. Els contractistes adjudicataris d’un procés de contractació pública. 
 
2. Totes les autoritats, investigadors principals i el personal que intervinguen en la gestió 
i execució de subprojectes i actuacions finançades amb el Mecanisme de Recuperació i 
Resiliència. 
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Sense perjudici d’això, sobre la base de l’Ordre HFP/55/2023, de 24 de gener, en els 
procediments d’adjudicació de contractes i de concessió de subvencions finançats amb 
el PRTR serà necessari fer una anàlisi sistemàtica i automatitzada del risc del conflicte 
d’interès, amb caràcter previ a la valoració de les ofertes o sol·licituds en cada 
procediment. Per això, s’utilitzarà l’eina informàtica de data mining, amb seu a l’Agència 
Estatal d’Administració Tributària d’Espanya, MINERVA o qualsevol altra que la 
substituïsca en el futur, es configura com una eina informàtica d’anàlisi de risc de 
conflicte d’interès que la AEAT ha d’utilitzar-se per a l’anàlisi de les dades de les DACI. 
 
L’anàlisi sistemàtica i automatitzada del risc de conflicte d’interès es durà a terme en 
cada procediment per a les persones que realitzen les funcions següents o assimilables: 
 
a) Contractes: òrgan de contractació unipersonal i membres de l’òrgan de contractació 
col·legiat, i també membres de l’òrgan col·legiat d’assistència a l’òrgan de contractació 
que participen en els procediments de contractació, en les fases de valoració d’ofertes, 
proposta d’adjudicació i adjudicació del contracte.  
 
b) Subvencions: òrgan competent per a la concessió i membres dels òrgans col·legiats de 
valoració de sol·licituds, en les fases de valoració de sol·licituds i resolució de la concessió. 
 
L’anàlisi del conflicte d’interès es realitzarà sobre els empleats que participen en els 
procediments d’adjudicació de contractes o de concessió de subvencions, en el marc de 
qualsevol actuació del PRTR, formen part o no d’una entitat executora o d’un a entitat 
instrumental. 
 
Les persones esmentades en els apartats a) i b) seran les que hagen de signar 
electrònicament les Declaracions d’Absència de Conflicte d’Interès (DACI) respecte dels 
participants en els procediments de contractació o de concessió de subvencions. Aquesta 
formulació es realitzarà una vegada coneguts aquests participants. 
 
Tercer. - Modificació de l’Annex II- MODEL DE DECLARACIÓ D’ABSÈNCIA DE CONFLICTE 
D’INTERÈS (DACI)  
 
El contingut de l’Annex II se substitueix pel següent: 
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ANNEX II 
 

MODEL DE DECLARACIÓ D’ABSÈNCIA DE CONFLICTE D’INTERÈS (DACI) 
 
Expedient: 
Referència interna: 
Contracte/subvenció. 
A fi de garantir la imparcialitat en el procediment de contractació/subvenció 
referenciada, el/els sotasignat/s, com a participant/s en el procés de preparació i 
tramitació de l’expedient, declara/declaren: 
 
Primer.  
 
Estar informat/s del següent: 
 
1. Que l’article 61.3 «Conflicte d’interessos», del Reglament (UE, Euratom) 2018/1046 
del Parlament Europeu i del Consell, de 18 de juliol (Reglament financer de la UE) 
estableix que «existirà conflicte d’interessos quan l’exercici imparcial i objectiu de les 
funcions es veja compromès per raons familiars, afectives, d’afinitat política o nacional, 
d’interès econòmic o per qualsevol motiu directe o indirecte d’interès personal». 
 
2. Que l’article 64 «Lluita contra la corrupció i prevenció dels conflictes d’interessos» de 
la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la qual es 
transposen a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del 
Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, defineix el conflicte d’interès 
com «qualsevol situació en la qual el personal al servei de l’òrgan de contractació, que a 
més participe en el desenvolupament del procediment de licitació o puga influir en el 
resultat d’aquest, tinga directament o indirectament un interès financer, econòmic o 
personal que poguera semblar que compromet la seua imparcialitat i independència en 
el context del procediment de licitació». 
 
3. Que l’apartat 3 de la Disposició Addicional centèsima desena segona de la Llei 
31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a 2023, estableix 
que «l’anàlisi sistemàtica i automatitzada del risc de conflicte d’interès resulta 
d’aplicació als empleats públics i a la resta de personal al servei d’entitats decisores, 
executores i instrumentals que participen, de manera individual o mitjançant la seua 
pertinença a òrgans col·legiats, en els procediments descrits d’adjudicació de contractes 
o de concessió de subvencions». 
 
4. Que l’apartat 4 de la citada disposició addicional centèsima desena segona estableix 
que: 
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– «A través de l’eina informàtica s’analitzaran les possibles relacions familiars o 
vinculacions societàries, directes o indirectes, en les quals es puga donar un interès 
personal o econòmic susceptible de provocar un conflicte d’interès, entre les persones a 
les quals es refereix l’apartat anterior i els participants en cada procediment». 
– «Per a la identificació de les relacions o vinculacions l’eina contindrà, entre altres, les 
dades de titularitat real de les persones jurídiques a les quals es refereix l’article 22.2. d). 
iii) del Reglament (UE) 241/2021, de 12 febrer, que consten en les bases de dades de 
l’Agència Estatal d’Administració Tributària i els obtinguts a través dels convenis 
subscrits amb els col·legis de notaris i registradors». 
 
Segon.  
 
Que l’article 23 «Abstenció», de la Llei 40/2015, d’1 octubre, de Règim Jurídic del Sector 
Públic, estableix que hauran d’abstenir-se d’intervenir en el procediment «les autoritats 
i el personal al servei de les administracions en els qui es donen algunes de les 
circumstàncies assenyalades en l’apartat següent». Aquestes són: 
 
i. Tenir interès personal en l’assumpte de què es tracte o en un altre en la resolució del 
qual poguera influir-hi; ser administrador de societat o entitat interessada, o tenir 
qüestió litigiosa pendent amb algun interessat. 
ii. Tenir un vincle matrimonial o situació de fet assimilable i el parentiu de consanguinitat, 
dins del quart grau, o d’afinitat, dins del segon, amb qualsevol dels interessats, amb els 
administradors d’entitats o societats interessades i també amb els assessors, 
representants legals o mandataris que intervinguen en el procediment, així com 
compartir despatx professional o estar associat amb aquests per a l’assessorament, la 
representació o el mandat.  
iii. Tenir amistat íntima o enemistat manifesta amb alguna de les persones esmentades 
en l’apartat anterior. 
iv. Haver intervingut com a perit o com a testimoni en el procediment de què es tracte. 
v. Tenir relació de servei amb la persona natural o jurídica interessada directament en 
l’assumpte, o haver-li prestat en els dos últims anys serveis professionals de qualsevol 
tipus i en qualsevol circumstància o lloc. 
 
Tercer. 
 
Que, en el moment de la signatura d’aquesta declaració i a la llum de la informació que 
es trobe en el seu poder, no hi ha cap situació que puga qualificar-se de conflicte 
d’interès, en els termes previstos en l’apartat quatre de la disposició addicional 
centèsima desena segona, que puga afectar el procediment de licitació/concessió de 
subvencions, i que no concorre en la persona cap causa d’abstenció de l’article 23.2 de 
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic que puga afectar el 
procediment de licitació/concessió de subvencions. 
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Quart.  
 
Que es compromet/en a posar en coneixement de l’òrgan de contractació/comissió 
d’avaluació, sense dilació, qualsevol situació de conflicte d’interès que poguera conèixer 
i produir-se en qualsevol moment del procediment en curs. 
 
Cinquè.  
 
Que coneix/en que una declaració d’absència de conflicte d’interès que es demostre que 
siga falsa, implicarà les conseqüències disciplinàries/administratives/judicials que 
establisca la normativa d’aplicació. 
 
 
I per deixar-ne constància, se signa la present declaració. 
 
A, _____________a la data de la signatura electrònica. 
 
 
 
Signat. 
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