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ACORD DE MODIFICACIO DEL PLA DE MESURES ANTIFRAU DE LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA

Aprovat pel Consell de Govern de 27 d’abril de 2023

El Consell de Govern de la Universitat Politécnica de Valéncia en sessié de 2 de juny de
2022, va aprovar el Pla de Mesures Antifrau de la Universitat Politécnica de Valéncia,
I'objectiu de la qual és sistematitzar i adaptar els controls antifrau per tal d’aconseguir
que la Universitat Politecnica de Valéncia, com a institucié del sector public, siga
modelica en la gestid i implementacié de fons i politiques publiques.

Aquest pla té com a objectiu especific, complir de manera concreta amb les exigencies
establides en el marc de les ajudes del Pla de Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia,
(PRTR), regulat en I’Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre, per la qual es configura
el sistema de gesti6 del Pla de Recuperacid, Transformacié i Resiliéncia (PRTR).

Aquesta ordre va venir a establir les regles de compliment de les obligacions que, en
I’ambit de la gestié del Mecanisme per a la Recuperacid i la Resiliencia (MRR), determina
I'article 22 del Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de
febrer de 2021, i que estableix I'obligacié, en relacié amb la proteccid dels interessos
financers de la Unié, com a beneficiari dels fons del MRR, que tota entitat, decisora o
executora, que participe en I'execucié de les mesures del PRTR, disposara d’un Pla de
Mesures Antifrau.

No obstant aix0, la disposicio addicional 112a de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de
Pressupostos Generals de I'Estat per a 2023, relativa a I'analisi sistematica del risc de
conflicte d’interés en els procediments administratius que executen el Pla de
Recuperacid, Transformacid i Resiliéncia, i I’'Ordre HFP/55/2023, de 24 de gener, relativa
a I'analisi sistematica del risc de conflicte d’interés en els procediments que executen el
Pla de Recuperacid, Transformacido i Resiliencia, han introduit modificacions
relacionades amb els plans antifrau i la gestid dels fons MRR, per la qual cosa se’'n
requereix I'adequacid.

Per tot aix0, el Consell de Govern, a proposta de la Comissié Economica i de Recursos
Humans, aprova l'acord segiient:

Primer. — Modificaciéo del Pla de Mesures Antifrau de la Universitat Politécnica de
Valéncia en els termes previstos en I'annex | del present acord.

Segon. — Ordenar la publicacid del present acord i del text consolidat del Pla de Mesures
Antifrau de la Universitat Politécnica de Valéncia en el BOUPV i en el portal de
transparencia de la UPV, aixi com la comunicacié i publicacié en els canals de difusié que
es considere necessari per a una aplicacio efectiva.
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ANNEX
MODIFICACIO DEL PLA DE MESURES ANTIFRAU DE LA UPV

Primer. - Modificacié de I'apartat 1.1 Context

S’hi afig un paragraf nou a I'apartat 1.1 Context amb la redaccid segiient:

D’altra banda i en compliment dels requeriments en I'ambit de la prevencid, deteccio i
correccio del conflicte d’interés que la Comissio Europea exigeix als estats membres
beneficiaris del MRR sobre la base de I'article 22 del citat Reglament 2021/241 del
Parlament Europeu i del Consell de 12 de febrer de 2021, s’ha aprovat I'Ordre
HFP/55/2023, de 24 de gener, relativa a I’analisi sistematica del risc de conflicte d’interes
en els procediments que executen PRTR, dictada en aplicacio de la disposicio addicional
centesima desena segona de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos
Generals de I’Estat per a 2023, on s’imposen una série d’obligacions de comprovacio i
avaluacio de conflicte d’interés.

Segon. Modificacié de I'apartat 4.5 Conflicte d’interessos

Es modifica I'apartat 4.5 Conflicte d’interessos que queda redactat de la manera
seglient:

L’Ordre HFP/1030/2021 per la qual es configura el Pla de Recuperacio, Transformacio i
Resiliencia especifica els possibles actors implicats en el conflicte d’interessos:

1. Els empleats publics que fan tasques de gestio, control i pagament i altres agents en
els quals s’han delegat alguna/es d’aquesta/es funcié/ons.

2. Aquells beneficiaris privats, socis, contractistes i subcontractistes, les actuacions dels
quals siguen finangcades amb fons, que puguen actuar a favor dels seus propis interessos,
pero en contra dels interessos financers de la UE, en el marc d’un conflicte d’interessos.

A més, exigeix I'’emplenament d’una Declaracio d’Abséncia de Conflicte d’Interessos
(DACI) als intervinents en els procediments.

La Universitat Politecnica de Valencia ha incorporat en la seua gestié un model DACI que
hauran d’emplenar i signar els actors segiients:

1. Els contractistes adjudicataris d’un procés de contractacio publica.
2. Totes les autoritats, investigadors principals i el personal que intervinguen en la gestio

i execucio de subprojectes i actuacions financades amb el Mecanisme de Recuperacio i
Resiliencia.
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Sense perjudici d’aixo, sobre la base de I'Ordre HFP/55/2023, de 24 de gener, en els
procediments d’adjudicacio de contractes i de concessio de subvencions finangats amb
el PRTR sera necessari fer una analisi sistematica i automatitzada del risc del conflicte
d’interes, amb caracter previ a la valoracio de les ofertes o sol-licituds en cada
procediment. Per aixo, s’utilitzara I’eina informatica de data mining, amb seu a I’Agéncia
Estatal d’Administracio Tributaria d’Espanya, MINERVA o qualsevol altra que la
substituisca en el futur, es configura com una eina informatica d’analisi de risc de
conflicte d’interes que la AEAT ha d’utilitzar-se per a I'analisi de les dades de les DACI.

L’analisi sistematica i automatitzada del risc de conflicte d’interes es dura a terme en
cada procediment per a les persones que realitzen les funcions segiients o assimilables:

a) Contractes: organ de contractacio unipersonal i membres de I'organ de contractacio
col-legiat, i també membres de I’0rgan col-legiat d’assisténcia a I’organ de contractacio
que participen en els procediments de contractacio, en les fases de valoracio d’ofertes,
proposta d’adjudicacio i adjudicacio del contracte.

b) Subvencions: organ competent per a la concessio i membres dels organs col-legiats de
valoracio de sol-licituds, en les fases de valoracio de sol-licituds i resolucio de la concessid.

L’analisi del conflicte d’interes es realitzara sobre els empleats que participen en els
procediments d’adjudicacio de contractes o de concessio de subvencions, en el marc de
qualsevol actuacio del PRTR, formen part o no d’una entitat executora o d’un a entitat
instrumental.

Les persones esmentades en els apartats a) i b) seran les que hagen de signar
electronicament les Declaracions d’Abséncia de Conflicte d’Interés (DACI) respecte dels
participants en els procediments de contractacio o de concessio de subvencions. Aquesta
formulacio es realitzara una vegada coneguts aquests participants.

Tercer. - Modificacié de I’Annex Il- MODEL DE DECLARACIO D’ABSENCIA DE CONFLICTE
D’INTERES (DACI)

El contingut de I’Annex Il se substitueix pel seglient:
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ANNEX II
MODEL DE DECLARACIO D’ABSENCIA DE CONFLICTE D’INTERES (DACI)

Expedient:

Referéncia interna:

Contracte/subvencio.

A fi de garantir la imparcialitat en el procediment de contractacié/subvencio
referenciada, el/els sotasignat/s, com a participant/s en el procés de preparacio i
tramitacio de I'expedient, declara/declaren:

Primer.
Estar informat/s del segiient:

1. Que l'article 61.3 «Conflicte d’interessos», del Reglament (UE, Euratom) 2018/1046
del Parlament Europeu i del Consell, de 18 de juliol (Reglament financer de la UE)
estableix que «existira conflicte d’interessos quan I'exercici imparcial i objectiu de les
funcions es veja compromeés per raons familiars, afectives, d’afinitat politica o nacional,
d’interés economic o per qualsevol motiu directe o indirecte d’interes personal».

2. Que I'article 64 «Lluita contra la corrupcio i prevencio dels conflictes d’interessos» de
la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per la qual es
transposen a "'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del
Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, defineix el conflicte d’interés
com «qualsevol situacio en la qual el personal al servei de I’organ de contractacio, que a
més participe en el desenvolupament del procediment de licitacié o puga influir en el
resultat d’aquest, tinga directament o indirectament un interes financer, economic o
personal que poguera semblar que compromet la seua imparcialitat i independéncia en
el context del procediment de licitacio».

3. Que l'apartat 3 de la Disposicio Addicional centésima desena segona de la Llei
31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de I’Estat per a 2023, estableix
que «l’analisi sistematica i automatitzada del risc de conflicte d’interés resulta
d’aplicacié als empleats publics i a la resta de personal al servei d’entitats decisores,
executores i instrumentals que participen, de manera individual o mitjan¢ant la seua
pertinenca a organs col-legiats, en els procediments descrits d’adjudicacio de contractes
o de concessio de subvencions».

4. Que l'apartat 4 de la citada disposicio addicional centésima desena segona estableix
que:
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— «A través de l'eina informatica s’analitzaran les possibles relacions familiars o
vinculacions societaries, directes o indirectes, en les quals es puga donar un interés
personal o economic susceptible de provocar un conflicte d’interés, entre les persones a
les quals es refereix I'apartat anterior i els participants en cada procediment».

— «Per a la identificacio de les relacions o vinculacions I’eina contindra, entre altres, les
dades de titularitat real de les persones juridiques a les quals es refereix I'article 22.2. d).
iii) del Reglament (UE) 241/2021, de 12 febrer, que consten en les bases de dades de
I’Agencia Estatal d’Administracio Tributaria i els obtinguts a través dels convenis
subscrits amb els col-legis de notaris i registradors».

Segon.

Que I'article 23 «Abstencio», de la Llei 40/2015, d’1 octubre, de Régim Juridic del Sector
Public, estableix que hauran d’abstenir-se d’intervenir en el procediment «les autoritats
i el personal al servei de les administracions en els qui es donen algunes de les
circumstancies assenyalades en I'apartat segiient». Aquestes son:

i. Tenir interés personal en I'assumpte de qué es tracte o en un altre en la resolucio del
qual poguera influir-hi; ser administrador de societat o entitat interessada, o tenir
qgliestio litigiosa pendent amb algun interessat.

ii. Tenir un vincle matrimonial o situacio de fet assimilable i el parentiu de consanguinitat,
dins del quart grau, o d’afinitat, dins del segon, amb qualsevol dels interessats, amb els
administradors d’entitats o societats interessades i també amb els assessors,
representants legals o mandataris que intervinguen en el procediment, aixi com
compartir despatx professional o estar associat amb aquests per a I’'assessorament, la
representacio o el mandat.

iii. Tenir amistat intima o enemistat manifesta amb alguna de les persones esmentades
en 'apartat anterior.

iv. Haver intervingut com a perit o com a testimoni en el procediment de que es tracte.
v. Tenir relacio de servei amb la persona natural o juridica interessada directament en
I'assumpte, o haver-li prestat en els dos ultims anys serveis professionals de qualsevol
tipus i en qualsevol circumstancia o lloc.

Tercer.

Que, en el moment de la signatura d’aquesta declaracid i a la llum de la informacid que
es trobe en el seu poder, no hi ha cap situacio que puga qualificar-se de conflicte
d’interés, en els termes previstos en l‘apartat quatre de la disposicio addicional
centésima desena segona, que puga afectar el procediment de licitacio/concessio de
subvencions, i que no concorre en la persona cap causa d’abstencio de I'article 23.2 de
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Reégim Juridic del Sector Public que puga afectar el
procediment de licitacio/concessio de subvencions.
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Quart.

Que es compromet/en a posar en coneixement de I’0rgan de contractacié/comissio
d’avaluacid, sense dilacid, qualsevol situacio de conflicte d’interés que poguera conéixer
i produir-se en qualsevol moment del procediment en curs.

Cinque.

Que coneix/en que una declaracio d’abséncia de conflicte d’interés que es demostre que
siga falsa, implicara les conseqtiéncies disciplinaries/administratives/judicials que
establisca la normativa d’aplicacio.

| per deixar-ne constancia, se signa la present declaracio.

A, a la data de la signatura electronica.

Signat.
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