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NORMATIVA DE CONTRACTACIO | CRITERIS D'AVALUACIO PER A LA SELECCIO DE PERSONAL
DOCENT | INVESTIGADOR CONTRACTAT PER LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

Aprovada pel Consell de Govern del 24 de juliol del 2007 i modificada el 14 d'abril del 2011, el
23 de desembre del 2021 i I'1 de juny de 2023.

Després de la modificacio de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, operada
per I'aprovacio i entrada en vigor de la Llei organica 4/2007, de 12 d'abril; aixi com I'aprovacid
per la Llei 7/2007, de 13 d'abril, de I'estatut basic de I'empleat public, i fins que es produisca el
desenvolupament de la Llei organica 4/2007 per la comunitat autobnoma i s'adapten els Estatuts
de la UPV segons el que es disposa en aquesta, es fa necessari establir amb caracter provisional
el procediment, requisits i criteris que han d'aplicar-se en la seleccid de personal docent i
investigador contractat laboral per part d'aquesta Universitat, referit a les figures contractuals
de professorat contractat doctor, professorat ajudant doctor, ajudant i professorat associat.

s

La Llei organica 4/2007, de 12 d'abril, que modifica la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre,
d'universitats, requla el régim de contractacio del professorat ajudant doctor, i estableix en
I'apartat d) que la duracio del contracte no pot ser inferior a un any ni superior a cinc, i que es
pot prorrogar o renovar si s'ha concertat per duracio inferior a la maxima, sempre que la duracio
total no excedisca dels cinc anys indicats. En qualsevol cas, el temps total de duracioé conjunta
entre aquesta figura contractual i la corresponent a ajudant, a la mateixa universitat o diferent,
no pot excedir de vuit anys. Les situacions d'incapacitat temporal, maternitat i adopcio o
acolliment durant el periode de duracié del contracte, n’interrompen el comput.

Aixi mateix, els Estatuts de la Universitat Politécnica de Valencia, aprovats pel Decret 182/2011
del 25 de novembre del 2011, en I'article 111, en regular el réegim de dedicacié i duracio del
contracte, també estableix, entre altres condicions, que la duracid del contracte d’ajudant doctor
ha de tenir una duracid no inferior a un any ni superior a cinc. Els contractes amb duracio inferior
a cinc anys es poden prorrogar fins a aquest termini maxim; s’estableix que, en qualsevol cas, el
temps total de duracid conjunta entre totes dues figures contractuals d'ajudant i ajudant doctor
no pot excedir de vuit anys, i es computa també el temps de contracte en altres universitats.
Interrompen el comput de duracio del contracte les situacions d'incapacitat temporal, maternitat
i adopcid o acollida.

El Consell de Govern d'aquesta Universitat, fent us de la competéncia prevista en l'article 111
dels Estatuts de la Universitat, va aprovar —per Acord del 24 de juliol del 2007— la Normativa de
contractacio i criteris d'avaluacio per a la seleccio de personal docent i investigador contractat
per la Universitat Politécnica de Valéncia.

! Apartat introduit per Acord del Consell de Govern del 23 de desembre del 2021.
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Aquesta normativa interna es va aprovar amb caracter provisional, fins que es produisca el
desenvolupament de la Llei organica 4/2007 per la comunitat autonoma i s'adapten els Estatuts
de la Universitat Politécnica de Valéncia segons el que es dispose en aquesta; adaptacio que no
s'ha produit, ja que la normativa de la comunitat autonoma que regula el régim juridic del
professorat universitari contractat es va plasmar en el Decret 174/2002, de 15 d'octubre, del
Consell, anterior a les normatives que es van dictar amb posterioritat, inclos I'Estatut basic de
I'empleat public.

Aquesta Normativa va establir en 'apartat décim, en configurar les caracteristiques dels
contractes per als ajudants doctors, la duracid inicial de dos anys, prorrogables, si s’escau, fins a
un maxim de tres anys més, si bé la duracio maxima d'aquest tipus de contracte més les seues
possibles prorrogues no pot superar els cinc anys.

Aquest requisit de la duracio inicial s’ha plasmat en totes les convocatories de seleccio de
professorat amb la figura contractual d’ajudant doctor, i s’han formalitzat els contractes sempre
per una duracio inicial de dos anys, prorrogables de conformitat amb les regles anteriorment
esmentades, sense que aquesta limitacio vinga establida en la normativa legal d'aplicacio.

En la practica, els contractes d’ajudants doctors, dins de la politica de promocid del professorat
establida a la Universitat Politécnica de Valéncia, sén prorrogats fins a assolir la duraciéo maxima,
ja que aquesta no esta supeditada, com en el cas dels ajudants, a passar en aquest periode inicial
per una avaluacio de I'activitat investigadora. La figura d’ajudant doctor ja ve precedida d'una
avaluacié prévia, com a requisit anterior a la contractacio, d'haver obtingut I'acreditacio
universitaria adequada a la figura corresponent per I'agéncia estatal o valenciana.

La no formalitzacid de la contractacio dels ajudants doctors pel periode maxim de cinc anys podia
tenir justificacido en el moment en qué es va establir, dins del marc normatiu i de criteri de carrera
i promocid professional que estava configurat llavors, pero actualment s'ha constatat que no té
sentit continuar aplicant-la, ja que afecta les activitats académiques i, especialment, I'ambit de
les activitats de recerca.

Aquesta limitacid esta ocasionant una situacio d'incertesa innecessaria i perjudicis indeguts, ja
que en moltes de les convocatories de projectes d'investigacio s'exigeix que el personal
participant tinga un vincle juridic amb I'entitat sol-licitant que abaste la totalitat de la duracié
del projecte sol-licitat (duracio habitual entre dos i quatre anys) i la contractacio partida en dos
periodes (dos anys seguits de tres anys d’addicionals) dificulta en molts casos el compliment
d'aquest requisit, fet que impedeix la participacié dels professors ajudants doctors en aquests
projectes.

Ja que no hi ha cap obstacle a la formalitzacié del contracte laboral per la duracié maxima
establida en la normativa, el Consell de Govern aprova, a proposta de la Comissié d'R+D+l, la
modificacid segiient de la Normativa de contractacio i criteris d'avaluacio per a la seleccio de
personal docent i investigador contractat per la Universitat Politécnica de Valéncia:

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen

Id: UPV-GENFirma-190341 Cod. Verificacio: 47TQEB65AYBVM4D3



BOUPV

Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

Num. 070/2023 11/07/2023 3

1r) CONVOCATORIES

La seleccid del professorat contractat es fa per mitja de concursos, en els quals es garanteix el
respecte dels principis constitucionals d'igualtat, meérit i capacitat.

La convocatoria d'aquests concursos és acordada pel Rectorat i, com a informacio de les places
objecte de cobertura, inclou el tipus de contracte o figura contractual que correspon, la duracié
del contracte, el regim de dedicacio, el departament, 'area de coneixement i el centre
d'adscripcié de la plaga. Aixi mateix, s'inclou el perfil docent d'aquesta plaga, aprovat pel Consell
del departament responsable, i que conté la denominacié de I'area de coneixement, o bé la
denominacioé de la matéria o matéries o I'assignatura o assignatures dels plans oficials d'estudi
als quals el professorat seleccionat dedica principalment la seua activitat docent.

2n) REQUISITS DE LES PERSONES CANDIDATES

Per a poder concursar a places de professorat contractat, les persones interessades han de
reunir, a més dels requisits generals establits per a l'accés a l'ocupacié publica, els requisits
especifics per a cada figura contractual, segons es detalla:

Requisits generals d'accés a I'ocupacio publica:

1. Tenir complits els 16 anys i no superar |I'edat maxima de jubilaciod forgosa.

2. No haver sigut separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques, o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, nitrobar-se en situacié d’inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a exercir funcions similars a les corresponents a les places.

En cas de ser nacional d'un altre estat, ha d'acreditar que no esta inhabilitat/ada o en situacio
equivalent, ni ha sigut sotmeés/a a sancio disciplinaria o equivalent que impedisca, al seu estat i
en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacié publica.

3. Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques o funcions corresponents a
les places convocades.

4, Posseir la titulacié necessaria, segons cada figura contractual.

En el cas de titulacions obtingudes en universitats estrangeres, cal acompanyar-les de la
credencial que acredite I'homologacié d'aquestes.

5. Tenir nacionalitat espanyola o ser nacional dels estats membres de la Unié Europea, aixi com
els/les conjuges d’espanyols/oles i de nacionals d'altres estats membres de la Unid Europea,
sempre que no estiguen separats/ades de dret i als seus descendents i la del/de la conjuge —
sempre que no estiguen separats/ades de dret—siga menor de 21 anys o majors d'aquesta edat
dependents.

Aixi mateix, s'estén igualment a les persones incloses en I'ambit d'aplicacié dels tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya en que siga aplicable la lliure
circulacié de treballadors.

Aixi mateix, poden participar les persones estrangeres no incloses en els apartats anteriors amb
residencia legal a Espanya.
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Requisits especifics de cada figura contractual:
Professorat contractat doctor

1. Estar en possessio del titol de doctorat.

2. Haver rebut avaluacié positiva de I'Agencia Nacional d'Avaluacio de la Qualitat i Acreditacid,
o de la Comissié Valenciana d'Acreditacio i Avaluacié de la Qualitat.

Professorat ajudant doctor:

1. Estar en possessio del titol de doctorat.

2. Disposar d'avaluacié positiva de la seua activitat de I'Agencia Nacional d'Avaluacié de la
Qualitat i Acreditacid, o de la Comissié Valenciana d'Acreditacio i Avaluacié de la Qualitat.

3. Es merit preferent I'estada de la persona candidata en universitats o centres d'investigacio de
prestigi reconegut, espanyols o estrangers, diferents de la UPV.

Ajudant:
1. Estar admeés/a o en condicions de ser admeés/a en els estudis de doctorat.
Professorat associat

1. Especialistes de competéncia reconeguda que acrediten exercir |’activitat professional fora de
I'ambit academic universitari, durant un periode minim de tres anys dins dels cinc ultims anys.

La concurréncia de tots els requisits exigits ha d'estar referida a una data anterior a I'expiracid
del termini de presentacid d'instancies.

3r) SOL-LICITUDS

Les sol-licituds s'emplenen i presenten exclusivament per via electronica, accedint al formulari
«Sol-licitud d'admissié a proves selectives a la Universitat Politecnica de Valencia (professorat
contractat)», disponible en la seu electronica de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Per a l'accés a aquest formulari es requereix la identificacid electronica de la persona
interessada. Amb aquesta finalitat, és necessari disposar d'algun dels sistemes d'identificacié
electronica que s'indiquen en les convocatories.?

Cal presentar una sol-licitud per a cada placa a la qual es desitge concursar. Cas que es
convoquen diverses places amb el mateix perfil i caracteristiques, i que estiguen agrupades en
la convocatoria, cal presentar Unicament una sol-licitud per a totes.

El termini per a presentar les sol-licituds és de 10 dies habils com a minim, comptadors a partir
de I'endema de la publicacié de la convocatoria en el DOGV.

2 Actualitzacié de procediment.

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen

Id: UPV-GENFirma-190341 Cod. Verificacio: 47TQEB65AYBVM4D3



BOUPV

Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

Num. 070/2023 11/07/2023 5

Els drets de participacid son els que es fixen a cada moment en la convocatoria, que s'abonen,
dins del termini de presentacié d'instancies, de la manera que s'estableix en la corresponent
convocatoria.?

4t) LLISTA DE PERSONES ADMESES

Finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, la direccié del departament fa publica la Ilista
provisional de persones aspirants admeses i excloses en cadascun dels concursos convocats,
amb indicacid en aquest Ultim cas de la causa de l'exclusid. Aquesta publicacié s'efectua
mitjangant exposicid de les corresponents llistes al tauler d'anuncis del departament i,
complementariament i sense caracter oficial, en la microweb del departament o* en el servidor
UPV.noticias, grup de noticies UPV.administracid, que es pot consultar per mitja de la web de la
UPV, en el menu Directori/més directoris ("http://www.upv.es/bin2/tablon ?p_idioma=c").

Es motiu d'exclusio:

e No presentar la sollicitud o el curriculum segons el procés o el model establit
obligatoriament.®

* Presentar la sol-licitud fora del termini establit.

* No haver satisfet els drets de participacio.

¢ No acreditar el compliment dels requisits indicats en I'apartat 2n) Requisits de les persones
candidates.

Les persones aspirants excloses o omeses disposen de cinc dies habils, comptadors a partir del
seglient de la publicacié de la llista provisional, per a esmenar el defecte que n’haja motivat
I’exclusié o omissié. No es considera corregible, entre altres, la falta de pagament dels drets de
participacié dins del termini de presentacid d'instancies.

Transcorregut el termini d'esmena d'errors, es procedeix a la publicaci6 —pel mateix
procediment— de les llistes definitives de les persones aspirants admeses i excloses.

5&) PROCES DE SELECCIO
El procés de seleccié consta de dues fases:

1a) Concurs de merits, en el qual es valoren els mérits acreditats per les persones aspirants. Se
valora fins a un maxim de 10 punts, sense perjudici de la puntuacié per mérit preferent que puga
correspondre. Per a superar aquesta fase del procés de seleccio, cal aconseguir un minim de 3
punts.

2a) Defensa del projecte docent i/o entrevista. A les persones aspirants que superen la fase de
concurs, la Comissio les cita a una entrevista personal per a perfilar la seleccid definitiva, que
versa sobre els seus merits i historial académic, investigador i professional, i sobre tots aquells
aspectes que la Comissid considere rellevants relacionats amb el perfil docent de la plaga.

3 Actualitzacié de procediment.
4 Actualitzacié de procediment.
5 Actualitzacié de procediment.
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Aguesta segona fase del procés de seleccio es valora fins a un maxim de 4 punts, i és necessari
per a superar-la tenir un minim de 2 punts.

En aquesta fase i per a places de professorat ajudant doctor i professorat contractat doctor, les
persones candidates han de presentar davant la Comissid un projecte docent d'una assignatura
troncal o obligatoria vinculada amb el perfil de la plaga, per a la seua valoracid i defensa davant
d’aquesta.

Les persones aspirants estrangeres han de superar, en el cas que aixi ho estime la Comissié de
Seleccio, una prova especifica per a acreditar el coneixement del castella a nivell de conversa i
escriptura, o si s’escau, de l'idioma en qué es requereix impartir les assignatures segons la
convocatoria.

6&) COMISSIO DE SELECCIO

Els merits de les persones aspirants seran jutjats per comissions de seleccid, que han de tenir la
composicid seglient:

e Tres membres designats pel Rectorat, entre els quals, almenys u, ha de ser de l'area de
coneixement de la plaga. Aixi mateix, d’aquestes tres membres es designa la persona que ocupa
la presidencia de la Comissio.

¢ Dos membres de I'area de coneixement de la placa designats pel Consell del Departament.
Exerceix la secretaria de la Comissié la persona vocal designada pel departament de menor
categoria i antiguitat.

Si falta professorat de I'area de coneixement a la qual s'adscriu la placa, se’n pot designar d'una
area afi.

La composicié definitiva de cada Comissié de Seleccid es publica als taulers d'anuncis dels
departaments corresponents, juntament amb les llistes definitives d’admesos i exclosos.

Tots els membres de les comissions de seleccié han de ser funcionaris i funcionaries de carrera
pertanyents a cossos funcionaris i funcionaries docents universitaris i ostentar titulacié oficial
igual o superior a la de la plaga convocada.

Les comissions de seleccid es regeixen, quant al funcionament, pel que es disposa en la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

Els membres de les comissions s'han d’abstenir d'intervenir quan es done alguna de les
circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la citada Llei 40/2015.

7¢&) DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU
En la sessid de constitucid, la Comissid de Seleccid procedeix, d'acord amb el barem aplicable a

cada figura contractual, a I'elaboracié dels criteris de valoracid dels merits de les persones
aspirants, que han de publicar-se al tauler d'anuncis del departament.
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Publicats els criteris de valoracid, la Comissié de Seleccio es reuneix per a valorar els merits de
les persones concursants. La Comissié pot sol-licitar I'aportacié de documentacio original per a
comprovar la validesa dels merits inclosos en el curriculum.

Valorats els merits de les persones aspirants, la Comissio de Seleccié fa publica aquesta valoracié
al tauler d'anuncis del departament, on es fa constar la qualificacié obtinguda per cadascuna de
les persones aspirants en cada apartat del barem.

Les persones aspirants que superen la fase de concurs seran convocades per a la realitzacié de
la defensa del projecte docent i/o entrevista davant la Comissié mitjancant un anunci publicat
al tauler del departament (i, complementariament i sense caracter oficial, en la microweb del
departament o en el servidor UPV.noticies, grup de noticies UPV.administracié), amb una
antelacié de dos dies habils a la data de realitzacié d'aquesta, sense perjudici de la utilitzacié
d'altres mitjans de notificacié que la Comissid estime procedents.®

8&) RESOLUCIO DEL CONCURS

Finalitzat el procés de seleccio, la Comissié conforma una relaciéo amb les persones aspirants que
I’han superat per haver aprovat les dues fases, ordenades de major a menor, segons la puntuacio
final obtinguda sumant les qualificacions del concurs i la valoracié de la defensa del projecte
docent i/o entrevista personal, aixi com, si s’escau, la puntuacié atorgada per merit preferent.

La Comissid de Seleccié eleva al Rectorat la relacié de persones aspirants que han resultat
aprovades, que no pot ser un nombre superior al de places convocades. Per a la confeccid
d'aquesta relacid, se sumen les qualificacions obtingudes per cada persona aspirant en la fase
de concurs i en la defensa del projecte docent i/o entrevista personal. A continuacié s'ordena
per ordre de puntuacié de major a menor; relacié que s'interromp quan el nombre de persones
aspirants coincideix amb el nombre de places convocades.

Aquesta relacié es publica al tauler d'anuncis del departament i, complementariament i sense
caracter oficial, en la microweb del departament o’ en el servidor UPV.noticies, grup de noticies
UPV.administracid, que es pot consultar per mitja de la web de la UPV, en el menu Directori/més
directoris ("http:// www.upv.es/bin2/tablon?p_idioma=c"), aixi com un certificat en el qual es
fa constar el dia de la publicacié al citat tauler d'anuncis. La publicacié al tauler d'anuncis del
departament té caracter de notificacié per a les persones concursants, d'acord amb el que es
preveu en l'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

Finalment, es traslladen al Servei de Recursos Humans les actes del concurs, inclosa la proposta
de nomenament al Rectorat de la persona aspirant amb major puntuacio, a fi de formalitzar la
contractacio laboral, i es constitueix una llista de reserva amb la resta de persones aspirants que
han superat les dues fases del procés de seleccid, segons I'ordre de puntuacio final obtingut, que
s'utilitzara per a formalitzar, si s’escau, contractacions de duracié determinada per a atendre
necessitats sobrevingudes o substitucions.

6 Actualitzacié de procediment
7 Actualitzacié de procediment.
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9¢&) BAREM

Les persones candidates en concursos de places de professorat contractat sén valorades per la
Comissio de Seleccié corresponent, d'acord amb els barems generals segiients i que figuren com
a annex de les convocatories.

1. Barem general

CANDIDAT | | nim. PES (EN TANT PER U) DE CADA iTEM DEL
CANDIDATA BAREM
fem nam. EXPEDIENT ACADEMIC: Pa=
nam. DOCENCIA: Pb=
nam. INVESTIGACIO: Pe=
nam. EXPERIENCIA PROFESSIONAL: Pd=
nam. ALTRES MERITS: Pe=
nam. SUMA = 1.00
nam.
nam.
nam.

PES EN TANT PER U DE CADA ITEM DEL BAREM SEGONS EL TIPUS DE PLACA

FIGURA CONTRACTUAL
. P. CONTRACTAT P. AJUDANT
ITEM DOCTOR DOCTOR P. ASSOCIATT. P.
EXPEDIENT ACADEMIC 0,10 0,20 0,10
DOCENCIA 0,30 0,30 0,10
INVESTIGACIO 0,50 0,40 0,20
EXPERIENCIA PROFESSIONAL 0,05 0,05 0,50
ALTRES MERITS 0,05 0,05 0,10
SUMA 1,00 1,00 1,00

PERSONA CANDIDATA

1— EXPEDIENT ACADEMIC®

a) Al | (N = nota mitjana expedient sobre
=N|10)

b) A2 |(PE = Premi Extraordinari de Fi de
= | Carrera, de caracter nacional o
PE |autonomic)

Maxim 1 punt

c) Al |(Maxim = 10 punts)
+
A2

d) Coeficient d'idoneitat i afinitat al perfil (de
0,1al)

1) BAREMACIO EXPEDIENT A= (c * d)

8 Barems revisats i aprovats per Acord del Consell de Govern del 14 d'abril del 2011.
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R PERSONA CANDIDATA
2 - DOCENCIA

a) B1 = 2 J|(fi = factor qualitat enquesta
fi*coef. en l'any i de docencia
dedicacio universitaria impartida)

Maxim: 6 punts

b) B2=A2*0,3 | (A2 =anys de docencia oficial
no universitaria)
Maxim: 2 punts

c¢) B3 = Jli1*|L1=llibres o articles docents
Cna amb ISBN = 2 punts

sense ISBN = 1 punt

Article docent internacional

=1 punt

Article docent nacional =

0,25 punts

Cna = coef. nre. d’autors

Maxim: 2 punts

d) B4 = 3C1 *|C1 = comunicacions en
Cna congressos docents

internacionals = 0,5 punts

nacionals = 0,25 punts

Cna = coef. nre. d’autors

Maxim: 1 punt

e] B5=P (P = participacio en projectes
i programes de millora
docent. Maxim: 1 punt)

f) B6=C2 (C2 = cursos o programes de
formacio docent, 100 hores
=1 punt.

Maxim: 2 punts)

g) B1+B2+B3+B |(Maxim = 10 punts)
4+B5+B6

h) Coeficient d'idoneitat i afinitat amb el perfil
(de0,1a1).

2) BAREMACIO DOCENCIA B= (g * h)

fi factor qualitat enquesta any Cna: coef. relatiu al nre. d'autors que
signen el treball

fi=1,2 sinota d'enquesta > 7 Cna =1 si nre. d’autors < 4

fi=1en la resta de casos Cna = 0,8 si num. d’autors =5

Cna = 0,6 si nre. d’autors = 6
Cna = 0,5 si nre. d’autors > 7
Coeficient de dedicacio: TC = 1 punt
TP = 0,5 punts
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‘ PERSONA CANDIDATA
3 —INVESTIGACIO
a) Ci1=3R*Cna*Cpa R = publicacions

d'investigacio.
Article de revista de
recerca indexada en
el Journal Citation
Reports (JCR) o en
altres indexs
d'impacte reconegut
per la CNEAI, i
congressos
reconeguts per la
CNEAI = 2 punts.
Article de revista de
difusié internacional
no indexada = 1 punt.
Article de revista
nacional no indexada
=0,5 punts.

Llibre d’investigacio o
capitol de llibre
d'investigacio  amb
ISBN en editorial de
prestigi = 1 punt.

Exposicid,
comissariat i premi
de caracter
internacional
competitiu = 1,5
punts.

(Maxim de tot
l'apartat: 8 punts)

b) C2=3C*Cna*Cpa

(C = comunicacio de
congreés:
internacional = 0,5
punts, nacional =
0,25 punts; Cna
coeficient nre.
d’autors.

Exposicid,
comissariat i premi
de caracter nacional
competitiu = 0,5
punts.

Maxim: 2 punts)
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¢) C3=(P1+P2+R)* Cpa |P1 = patents
internacionals i
nacionals en
explotacio = 2 punts.
P2 = patents
nacionals amb

examen = 0,4 punts.
R = Registre Propietat

Intel-lectual= 0,4
punts.
(Maxim: 2 punts)

d) C4=(Q+R)*Cpa Q = projectes
d'investigacio
competitius. Maxim:
2 punts.

R = contractes
d'investigacio  amb
participacio

d'empreses privades.
Maxim: 1 punt.

e) C5=0*Cpa

O = altres meérits

d'investigacio:
Programa
d’incorporacio
de doctors
Beca
d’investigacio
postdoctoral
Editor de revistes
indexades
Revisor d’articles
de revistes
indexades
Altres  accions
expositives
artistiques i
literaries

Maxim: 1 punt

f) C1+C2+C3+C4+ C5

(Maxim: 10 punts)

g) Coeficient d'idoneitat i afinitat per al perfil (de

0,1al)

3) BAREMACIO INVESTIGACIO C = (f * g)

Cpa= coeficient de productivitat area (a definir pels tribunals)
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4 — EXPERIENCIA PROFESSIONAL

PERSONA CANDIDATA

a) D1=A
10 punts)

(A = activitat professional. Maxim:

b) Coeficient d'idoneitat i afinitat per al perfil

(de0,1a1)

4) BAREMACIO PROFESSIONAL D = (a * b)

5— ALTRES MERITS

PERSONA CANDIDATA

a) E1=1 |I=idiomes acreditats:
- Idiomes estrangers acreditats per
certificats oficials o titols de I'Escola
d'ldiomes. Maxim: 3 punts.
- Valencia:
- Superior = 3 punts;
- Mitja = 2 punts;
- Elemental = 1 punt.
Maxim en tot 'apartat: 5 punts
b) E2=T |T=altres titols i beques. Maxim: 2 punts
¢c) E3=M |M = altres masters i cursos no
considerats. Maxim: 1 punt
d E4=P = exposicions, premis, etc. Maxim: 2
punts
e) E5=Q |Q = gestio i representacio universitaria.
Maxim: 1 punt
f) E2 + E3|(Maxim: 5 punts)
+ E4 +
E5

g) Coeficient d'idoneitat i afinitat per al perfil (de 0,1 a

1)

5) BAREMACIO ALTRES MERITS E= (f * g)+a

— MERIT PREFERENT per a la

PERSONA CANDIDATA

contractacio de Professor Ajudant
Doctor, durant els quatre anys
posteriors a l'aprovacio de la Llei
Organica 2/2023, de 22 de marg, del
Sistema Universitari o

a) 0,2 per estar acreditat,
indistintament, per a l'accés a
ajudant doctor, professor

contractat doctor (COD), professor

9 Modificat per I'acord del Consell de Govern d’1 de juny de 2023.
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permanent laboral (PPL), o per a
l'accés a cossos de funcionaris
docents universitaris
b) Fins a un maxim de 0,1, a rad d'un
maxim de 0,01 per mes, les
estades financades mitjancant
convocatories competitives en
universitats o centres
d'investigacid diferents de la UPV
6) COEFICIENT DE MERIT F = (a+b).
Maxim: 0,3 punts
RESUM PERSONA CANDIDATA
a) A*Pa (Pa = pes en tant per u de
I'expedient acadéemic)
b) B*Pb (Pb = pes en tant per u de
docencia)
c) C*Pc (Pc = pes en tant per u
d'investigacid)
d) D*Pd (Pd = pes en tant per u
d'experiéncia professional)
e) E*Pe (Pe = pes en tant per u d'altres
meérits)
PUNTUACION FASE VALORACIO
CURRICULUM
(S)=(A *Pa)+ (B *Pb) +(C * Pc) + (D * Pd) +
(E * Pe)
COEFICIENT DE MERIT (F)
PUNTUACIO FINAL = (S * (1+F))
1.b. AJUDANTS
PERSONA num. PES (EN TANT PER U) DE CADA ITEM DEL BAREM
CANDIDATA
num. EXPEDIENT ACADEMIC: Pa=0,45
num. DOCENCIA: Pb=0,10
ndm. INVESTIGACIO: Pc=0,30
num. EXPERIENCIA PROFESSIONAL: Pd =0,05
num. ALTRES MERITS: Pe =0,10
num. SUMA = 1,00
nam.
nam.
ndam.

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen

Id: UPV-GENFirma-190341

Cod. Verificacio: 47TQEB65AYBVM4D3




i BOUPV

Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

Num. 070/2023

11/07/2023

14

1— EXPEDIENT ACADEMIC

PERSONA CANDIDATA

a) Al=N|(N = nota mitjana d’expedient, sobre
10)
b) A2=L |(L = Premi Extraordinari de Fi de
Carrera. Maxim: 1 punt)
c) Al +|(maxim =10 punts)
A2
d) Coeficient d'idoneitat i afinitat per al perfil (de

0,3a1)

1) BAREMACIO EXPEDIENT A= (c *d)

2 - DOCENCIA

PERSONA CANDIDATA

a) B1=A1*2 |(A1 = anys de docencia
universitaria impartida, 1 any =
6 credits.

Maxim = 6 punts)
b) B2 = A2 *|(A2=anys de docencia oficial no
0,3 universitaria. Maxim = 2 punts)
c¢) B3 = JL1*|(L1 = llibres o articles docents;
Cna llibre amb ISBN = 2 punts; llibre
sense ISBN = 1 punt; article
internacional = 1 punt; nacional
= 0,25 punts. Cna = coef. nre.
d’autors. Maxim = 2 punts)

d) B4=2C1*|(C1 = comunicacions en

Cna congressos docents;
internacional = 0,5 punts;
nacional = 0,25 punts. Cna =
coef. nre. d’autors. Maxim = 1
punt)

e)] B5=P (P = participacié en projectes i
programes de millora docent.
Maxim = 1 punt)

f) B6=C2 (C2 = cursos o programes de
formacio docent, 100 hores = 2
punts - maxim)

g) B1+B2+B3+ | (Maxim = 10 punts)

B4+B5+B6

h) Coeficient d'idoneitat i afinitat per al perfil (de
03al)

2) BAREMACIO DOCENCIA B= (g * h)

Cna: coef. relatiu al nre. d'autors que signen el treball

Cna =1sielnre. d'autors<4 Cna=0,6sielnre. d'autors =6
Cna =0,8si el nre. d'autors =5 Cna = 0,5 si el nre. d'autors > 7
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3 — INVESTIGACIO

PERSONA CANDIDATA

a) C1=2R*Cna

(R = article de revista
d’investigacio

indexada en el
Journal Citation
Reports (JCR) o en
altres indexs
d'impacte reconegut
per la CNEAI p. e.: SCl,
SSCl o AHCI, i també

congressos
reconeguts per la
CENAlI = 2 punts.

Revista no indexada
internacional = 1 punt;
nacional = 0,5 punts.
Maxim = 8 punts)

b) C2=23C*Cna

(C = comunicacio en
congrés; internacional
=0,5 punts; nacional =
0,25 punts; Cna =
coeficient nre.
d’autors. Maxim = 2
punts)

c) C3=P

(P = patents i similars.
Maxim = 2 punts)

d) C4=Q+R

(Q = projectes
d'investigacio
competitius. Maxim =
2 punts; R = contractes
d'investigacio  amb
participacio
d’empreses privades.
Maxim = 1 punt)

(B = beques
d'investigacio
predoctorals
subjectes a I'EPIF —
Estatut de personal
d'investigacio i
formacio—. Maxim =3
punts)

f) C6=5r

(D = doctorat; titol de
doctor = 2 punts; DEA

o suficiéncia
investigadora = 2
punts)
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g) Cl+ C2 + C3 +|(Maxim = 10 punts)
C4+C5+C6

h) Coeficient d'idoneitat i afinitat per al
perfil (de 0,3 a 1)

3) BAREMACIO INVESTIGACIO C= (g * h)

Cna: coef. relatiu al nre. d’autors que signen el treball (el mateix coeficient que apareix en

l'apartat 2. Docéncia)

4 — EXPERIENCIA PROFESSIONAL

PERSONA CANDIDATA

a) DI=A

max. = 10 punts)

(A = activitat professional:

b) Coeficient d'idoneitat i afinitat per al perfil

(de0,3a1)

4) BAREMACIO PROFESSIONAL D= (a * b)

5— ALTRES MERITS

PERSONA CANDIDATA

a) El=1

| = Idiomes acreditats:
- Idiomes  estrangers
acreditats per certificats
oficials o titols de I'Escola
d'idiomes. Maxim: 3 punts.
- Valencia:
- Superior = 3 punts;
- Mitja = 2 punts;
- Elemental = 1 punt.
Maxim en tot Il'apartat: 5
punts

b) E2=T

(T = altres titulacions oficials.
Maxim: 3 punts)

c) E3=M

(M = beques i cursos no
considerats. Maxim: 1 punt)

d) E4=P

(P = exposicions, premis
diferents dels extraordinaris
de fi carrera, etc. Maxim: 2
punts)

e)] E2 + E3
+E4

(Maxim =5 punts)

f) Coeficient d'idoneitat i afinitat per al
perfil (de 0,3 a 1)

5) BAREMACIO ALTRES MERITS E= (e * f)+a
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RESUM PERSONA CANDIDATA
a) A*Pa (Pa = pes en tant per u de
I'expedient academic, 0,45)
b) B*Pb (Pb = pes en tant per u de
doceéncia, 0,10)
c) C*Pc (Pc = pes en tant per u

d'investigacid, 0,30)

d) D *Pd (Pd = pes en tant per u
d'experiéncia professional,
0,05)

e) E*Pe (Pe = pes en tant per u
d'altres mérits, 0,10)

PUNTUACIO FASE VALORACIO
CURRICULUM

(S) = (A * Pa) + (B * Pb) + (C * Pc) + (D * Pd)
+(E * Pe)

COEFICIENT DE MERIT (F)

PUNTUACIO FINAL = (S * (1+F))

2. Barem del Programa Planter

Cadascuna de les places de la convocatoria especifica en el seu perfil I'activitat docent principal,
I'area de coneixement i el centre al qual s'adscriu, d'acord amb la proposta de la Comissié de
Promocio del Professorat i de la Subcomissié d'Investigacié, Desenvolupament i Innovacio,
ratificada pel Consell de Govern de data 24 de juliol del 2003.

Una vegada valorat el curriculum i d'acord amb els indicadors assenyalats tot sequit, el coeficient
d'adequacio (CA) que cal aplicar estara compres entre 0,1 i 1, en funcio del grau d'afinitat i
adequacio al perfil de la plaga.

Es calculen, per a cada curriculum presentat, els indicadors segiients:

1. Expedient académic

E = mitjana aritmética entre la nota mitjana de I'expedient (assignatures del 2n cicle o
1r+2n cicle) i la nota del PFC.

En cas de no constar la nota del projecte final de carrera, se li assigna un valor de 5. Per
als titulats en Belles Arts, el valor de E és igual a la nota mitjana de I'expedient académic.

2. Numero de promocio

N

N==
2

1 20— n°de posicionen la promocion x100
n°de titulados enla promocion
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3. Expedient académic de tercer cicle

T

T = nota mitjana del periode de docéncia i dels treballs de recerca realitzats

4. Altres merits

o)
e Activitat investigadora (punts VIAP —valoracié de !l'index d'activitat investigadora
personalitzada— imputables en els dos anys anteriors, fins a 4).
e Activitat docent (punts ACE —ajuda complementaria a I'ensenyament— imputables en els
dos anys anteriors, fins a 2).
e Idiomes (fins a 1, a rad d’1 punt pel nivell FIRST o equivalent).
e Altres titols universitaris de segon o tercer cicle.
e Cursos i seminaris rebuts (fins a 1, a rad d’1 punt: 300 hores).
e Altres mérits no considerats (fins a 1).
NOTA  FINAL DE LA PERSONA _  [0,25xE +0,25xN +0,30x T+ 0,20 x O] x CA
CANDIDATA

10&) CARACTERISTIQUES DELS CONTRACTES

Tipus de contracte: contracte laboral de naturalesa especial.

Duracid: la duracié dels contractes és la que tot seguit s'indica per a cada figura contractual:
* Professorat contractat doctor. Contractacio Indefinida.

* Professorat ajudant doctor: 5 anys.*°

¢ Ajudant: 1 any, prorrogable, si s’escau, per periodes anuals; subjecte al compliment del full de
ruta seglent:

1r any. Els objectius que cal realitzar o complir en aquest any sén els seglients:
e Realitzacio de cursos de formacié pedagogica de I'ICE.
e Realitzacio de cursos de doctorat o cursos de postgrau universitari.

2n any. La renovacié per al 2n any esta condicionada a la realitzacié dels cursos de I'ICE
anteriorment citats.

Durant aquest curs, cal realitzar o complir els objectius segiients:

* Presentacié d'algun article en congressos o revistes especialitzades.

e Publicacio en revista indexada o participacié en activitats de recerca.

10 Redaccié donada per I'Acord del Consell de Govern del 23 de desembre del 2021.
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e Realitzacio d'un projecte docent.

3r any. La renovacid per al tercer any esta condicionada a la valoracié favorable de les enquestes
de qualitat docent del curs anterior i a la publicacié d’almenys un article en revista indexada o
productivitat de I'lAl equivalent al 20% d'un/a docent col-laborador/a.

Durant aquest any, ha de fer o complir els objectius seglients:

e Realitzar una estada superior a un mes en un centre universitari, d'investigaciéo o empresa.

e Finalitzar els cursos de doctorat o master, i aprovacié del DEA o equivalent.

4t any. La renovacio per al quart any esta condicionada a la valoracié favorable de les enquestes
de qualitat docent i a la publicacié d’almenys un article en revista indexada o productivitat de
I'IAl equivalent al 40% d'un/a docent col-laborador/a.

Durant aquest any, ha de fer o complir els objectius seglients:

e Finalitzar la tesi doctoral.

5& any. La renovacid per al cinqué any esta condicionada a la valoracié favorable de les
enquestes de qualitat docent i a la publicacié d’almenys dos articles en revista indexada o
productivitat de I'lAl equivalent al 50% d'un/a docent col-laborador/a.

Durant aquest any, ha de fer o complir els objectius seglients:

e Aconseguir I'acreditacio en alguna de les figures de professorat contractat o funcionari.

La duracié maxima del contracte més les possibles prorrogues no pot superar els cinc anys.

En qualsevol cas, el temps total de duracid conjunta entre aquesta figura contractual i la
d’ajudant doctor —en aquesta universitat o diferent— no pot excedir de vuit anys.

e Professorat associat: 1 curs académic (fins al 30 de setembre de I'any en qlestid), prorrogable
si escau per periodes iguals sempre que es continue acreditant l'exercici de I'activitat
professional fora de I'ambit academic universitari, d'acord amb el que es disposa en ['article
53.d) de la LOU. En suposits de contractacié per a satisfer provisionalment necessitats de
docéncia sobrevinguda o quan s'establisca una duracié inferior en la convocatoria corresponent
la duracié del contracte sera la que corresponga en cada cas.

Activitats a exercir. Les activitats que cal exercir sén les que seguidament s'indiquen per a cada
figura contractual:

¢ Professorat contractat doctor: tasques docents (8 hores lectives i 6 de tutoria) i d'investigacid,
aixi com atencid a les necessitats de gestié i administracié del departament.

e Professorat ajudant doctor: les funcions a exercir inclouen obligacions docents (8 hores
lectives i 6 de tutoria) i d'investigacid, aixi com atencio a les necessitats de gestid i administracio
del departament.

e Ajudant: la finalitat principal del contracte és la de completar la seua formacié docent i
investigadora. Col-laboren en tasques docents d'indole practica fins a un maxim de 60 hores
anuals.

» Professorat associat: tasques docents, en |'area de coneixement que figura en la convocatoria
corresponent.
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Retribucions: les retribucions estan determinades en el Decret 174/2002, de 15 d'octubre, del
Consell, i es consideren, si s’escau, aquelles variacions que aproven els organs competents de la
Universitat.

11&) DOCUMENTACIO QUE HAN DE PRESENTAR LES PERSONES CANDIDATES APROVADES

Les persones candidates proposades per a la provisié de les places han de presentar la
documentacio seglient, sense perjudici d'una altra que puga disposar la convocatoria:

a) Fotocopia del DNI o passaport.

b) Fotocopia compulsada del titol.

c) Certificat medic oficial de no patir malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedisca I'exercici
de les funcions corresponents.

d) Declaracié jurada de no haver sigut separat/ada de |'administracié publica en virtut
d'expedient disciplinari, i no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de la funcié publica.

e) Fotocopia acarada de |'avaluacié o acreditacié que corresponga.

12&) FORMALITZACIO | FIRMA DELS CONTRACTES

El termini d'incorporacié de la persona candidata proposada és l'establit en la resolucid
d'adjudicacié, que no pot ser superior a un mes des d'aquesta resolucié. En el termini
d'incorporacid i amb anterioritat a l'inici de la prestacid de serveis, la persona candidata ha de
presentar la documentacié ja indicada i la que acredite que reuneix tots els requisits assenyalats
en la convocatoria, i ha de procedir a la formalitzacié i firma del contracte i I'alta en el réegim de
seguretat social corresponent.

En cas de no formalitzar-se el contracte en el termini anteriorment indicat, la persona candidata
proposada perd el dret, i es procedeix a la contractacié de la persona aspirant seglient, per
I'ordre de puntuacid.

13¢&) RECURSOS

Contra les resolucions del departament i de les comissions de seleccid, pot interposar-se un
recurs d'alcada, previst en l'article 121 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, en el termini d'un mes, comptador des de
I'endema de la publicacié d'aquestes resolucions. El recurs pot interposar-se davant de I'organ
que va dictar I'acte que s'impugna o davant el Rectorat de la Universitat Politecnica de Valéncia
com a organ competent per a resoldre’l.

Contra les convocatories i les seues bases, que esgoten la via administrativa, pot interposar-se
un recurs potestatiu de reposicid davant el Rectorat, de conformitat amb el que es disposa en
I'article 7.2 del Decret 182/2011, de 25 de novembre, del Consell, pel qual s'aproven els Estatuts
de la Universitat Politécnica de Valéncia, i en els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, o un recurs
contencidés administratiu davant els organs de la jurisdiccié contenciosa administrativa de la
Comunitat Valenciana, d’acord amb els articles 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.
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La present Normativa deroga tota aquella altra adoptada en relaci6 amb la seleccid de
professorat contractat objecte d'aquesta norma, i entra en vigor a partir de I'endema de
I’'aprovacio pel Consell de Govern.
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