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ACORD PER LA QUAL S’APROVEN CRITERIS RESPECTE A L’AVALUACIÓ I LA PERMUTA DE 
TRAMS DOCENTS 
 
Aprovat pel Consell de Govern de 28 de setembre de 2023 

L’article 69 de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, regulava les retribucions 
del personal docent i investigador funcionari. Els articles 76 i 87 de la Llei orgànica 2/2023, de 22 
de març, del sistema universitari, han substituït aquella regulació de manera continuista.  

Entre els diferents components retributius, els vinculats a mèrits individuals i subjectes a processos 
d’avaluació es regulen en el Reial decret 1086/1989, de 28 d’agost, sobre retribucions del 
professorat. Aquest RD és desenvolupat per l’Ordre de 3 de novembre de 1989 per la qual es 
desenvolupa el Reial decret 1086/1989, de 28 d’agost, sobre retribucions del professorat 
universitari.  

D’altra banda, la Resolució de 20 de juny de 1990, del Consell d’Universitats, va establir els criteris 
generals per a l’avaluació de l’activitat docent; criteris que la UPV ha anat aplicant des de l’Acord 
de la Junta de Govern de 29 de febrer de 1996 pel qual s’aprova el document “Avaluació de la 
docència”.  

L’art. 13 de l’Ordre de 2 de desembre de 1994 per la qual s’estableix el procediment per a l’avaluació 
de l’activitat investigadora en desenvolupament del Reial decret 1086/1989 sobre retribucions del 
professorat universitari determina que...  

  “No obstant el que es disposa en el paràgraf precedent, aquelles persones a qui, en 
virtut de l’avaluació única o després de les avaluacions futures, s’hagen reconegut sis trams, podran 
renunciar expressament a algun dels trams inicials reconeguts i, ulteriorment, sol·licitar l’avaluació 
de l’activitat investigadora que s’haja portat a terme després del darrer període avaluat i reconegut; 
l’avaluació negativa de l’activitat corresponent a aquesta sol·licitud no habilita en cap cas la 
persona interessada per a demanar la recuperació del tram o trams a què va renunciar”.  

S’ha constatat l’oportunitat i la possibilitat d’estendre aquest mecanisme respecte a l’avaluació del 
component per mèrits docents, la qual cosa facilita que el professorat puga optar a la valoració de 
mèrits docents superiors i permet la renúncia a altres períodes reconeguts sense superar, en cap 
cas, el màxim de sis avaluacions.  

D’altra banda, atès el nou marc en què es desenvolupa la carrera docent, els programes de mobilitat 
amb altres universitats, així com els programes de captació del talent, es considera que cal aprovar 
una adaptació i concreció dels criteris d’avaluació, de manera que la docència en universitats 
espanyoles es valore en funció de l’oficialitat de la titulació en què s’imparteixen, i no del caràcter 
públic o privat de la institució.  

En el marc de l’autonomia universitària, i sense excedir les condicions i restriccions establides per 
la regulació i, en aquest cas, pel Reial decret 1086/1989, correspon a l’òrgan competent de cada 
universitat concretar, després d’una negociació col·lectiva, els criteris d’avaluació que tinguen 
incidència sobre les retribucions del PDI.  
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La proposta d’adopció d’aquests criteris va ser negociada i aprovada per la taula general de 
negociació de la UPV en la sessió de 26-07-2023.  

En conseqüència, el Consell de Govern, a proposta de la Comissió de Promoció del Professorat, 
d’acord amb l’article 45 dels Estatuts de la UPV, aprova aquest  
 
 

A C O R D 
 
 
Primer. Aprovar els criteris següents de gestió de l’avaluació i la permuta de trams docents del 
personal docent i investigador de la UPV:  

1. És objecte d’avaluació la docència impartida pel professorat en primer, segon i tercer cicle (grau, 
màster o doctorat), tot valorant-ne, especialment, els aspectes següents: nivell objectivable de 
compliment de les obligacions docents; congruència entre els objectius docents i l’avaluació 
efectuada d’aquests objectius; atenció i assistència als alumnes; i compliment dels objectius 
didàctics. A aquest efecte, es té en compte el que segueix:  

a) La docència impartida en titulacions o programes oficials a Espanya (titulacions o programes 
inscrits en el Registre d’universitats, centres i títols).  

b) La docència impartida en titulacions i programes de l’espai europeu d’educació superior tal com 
es defineixen en els descriptors de Dublín i en el Marc espanyol de qualificacions de l’educació 
superior (MECES).  

c) Excepcionalment, amb un informe favorable previ de la Comissió de Promoció del Professorat, 
es pot valorar la docència impartida en universitats de prestigi reconegut que siguen alienes a 
l’espai europeu d’educació superior.  

2. El PDI que ja tinga avaluats i reconeguts el màxim de sis trams de mèrits docents, i que tinga 
altres components reconeguts en diferents cossos, pot renunciar de manera expressa i definitiva, 
sense que siga possible la restitució, a un dels períodes o trams ja reconeguts. Després d’aquesta 
renúncia, pot sol·licitar una nova avaluació de l’activitat docent que s’haja portat a terme amb 
posterioritat a l’últim període avaluat i reconegut. 

Segon. Aquest acord tindrà efectes des de l’endemà de la publicació en el Butlletí Oficial de la 
Universitat Politècnica de València (BOUPV). 
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