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ACORD DEL CONSELL DE GOVERN PEL QUAL S'APROVA EL SISTEMA DE RETRIBUCIONS
ADDICIONALS DEL PDI

Aprovat per Acord del Consell de Govern de 9 de novembre de 2023.

L'art. 46.2 de la Llei organica 11/1983, de 25 d’agost, de reforma universitaria (LRU) preveia la
possibilitat que el Consell Social poguera acordar I'assignacio individual de conceptes retributius
addicionals per al professorat universitari, tenint en compte les exigéncies docents i
investigadores i els mérits rellevants.

D’altra banda, el Il Pla plurianual per al financament del sistema public universitari valencia
1999/2003 plantejava, entre els objectius, la millora de la docéncia i de la investigacid a través
d’un sistema d’incentius que implicara la promocié de la qualitat de les universitats, introduint
una linia de finangament lligada als objectius i articulant un sistema d’indicadors per a la
qualificacié dels nivells de qualitat i la seua evolucié.

En aquest context, la Universitat Politécnica de Valéncia va decidir prioritzar I'avaluacié de
I'activitat docent i investigadora del professorat i incentivar, des d’una perspectiva de millora
continua, I'esfor¢ de les unitats i dels grups docents i investigadors que es traduiran en un
increment de la qualitat de la seua activitat. Amb aquesta finalitat, I'any 2000 va aprovar un
sistema de retribucions addicional basat en I'article 46.2 de la LRU, dins dels limits pressupostaris
establits, orientat a la promocié del nivell de qualitat de la UPV, mitjancant el mesurament de
I'acompliment del professorat i I’assignacié, amb caracter individual, de retribucions addicionals
en funcid de les exigencies docents i investigadores o de merits rellevants.

Els articles 55 i 69 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats estableixen que
les comunitats autdonomes podran establir retribucions addicionals relacionades amb merits
individuals del personal docent i investigador funcionari o laboral. Aixi, I'any 2002, la Generalitat
Valenciana va aprovar el Decret 174/2002%, en qué establia un sistema de retribucions
addicionals per al professorat de les universitats publiques valencianes, com a instrument de
foment de la qualitat en la prestacié del servei public de I’ensenyament superior.

La disposicié transitoria sisena d’aquest decret establia la possibilitat que les universitats que
préviament tingueren establides retribucions addicionals, a banda de les que preveu I'article
46.2 de la Llei organica de reforma universitaria, podrien mantenir-les fins al 31 de desembre de
2003, en les condicions previstes en aquesta disposicid, que inclouen la possibilitat que el
professorat que ho preferisca puga renunciar al sistema propi i optar pel sistema autonomic.

Mitjancant decrets anuals successius, la Generalitat Valenciana ha autoritzat la prorroga de la
vigéncia dels sistemes propis, de manera que s’han aplicat sense interrupcié fins a I'any 20232,
inclusivament.

1 Decret 174/2002, de 15 d’octubre, del Govern Valencia, sobre regim i retribucions del personal docent i investigador contractat laboral de les
universitats publiques valencianes i sobre retribucions addicionals del professorat universitari.

2 ’0Itim d’aquests decrets, el Decret 1183/2021, de 12 de novembre, del Consell, sobre régim transitori de les retribucions addicionals del professorat
universitari de les universitats publiques valencianes, fa possible mantenir els sistemes de retribucions addicionals aprovats per les universitats fins al
31 de desembre de 2023.
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El 22 de marg de 2023 es va aprovar la Llei organica 2/2023, del sistema universitari (LOSU), que
permet a les universitats establir retribucions addicionals relacionades amb merits individuals,
mitjancant procediments negociats amb la part social i transparents, sense perjudici de les
competéncies estatals i autondmiques per a establir retribucions addicionals o programes
d’incentius per al personal docent i investigador (art. 76.4 i 87.4 de la LOSU).

No es pot negar que el sistema de retribucions addicionals amb qué ha comptat la UPV ha
suposat un incentiu d’exit per a millorar la qualitat docent i investigadora de la institucid, per
mitja de I'avaluacié de I'acompliment del professorat i I'assignacio de retribucions addicionals
relacionades amb el nivell de qualitat d’aquest acompliment. En aquesta linia, la UPV considera
essencial garantir el manteniment del sistema de retribucions addicionals que s’aplica
actualment al professorat.

En el marc de I'habilitaci6 normativa prevista en la LOSU, la UPV ha negociat amb els
representants dels treballadors la proposta d’aprovacié d’un sistema de retribucions addicionals
basat en els elements seglients:

- La garantia del manteniment del sistema que hi ha actualment, en els mateixos termes
en que s’ha aplicat fins ara.

- Que no se n'incremente el cost, que es mantindra dins dels limits que ha autoritzat la
Generalitat Valenciana fins ara.

- La quantia individual no podra superar el 40% de les retribucions que corresponguen
pels conceptes de sou i complement de destinacio.

- Un sistema alternatiu a I'autonomic, amb la possibilitat que el professorat que ho
preferisca puga renunciar al sistema propi i acollir-se al sistema autonomic.

Després de la negociacido preceptiva amb els representants dels treballadors, la Comissié
Economica i de Recursos Humans proposa al Consell de Govern |'aprovacio, si escau, de la
proposta d’aprovacio del sistema de retribucions addicionals del personal docent i investigador
de la UPV, perque I’eleve al Consell Social. Aquesta proposta es regira pels elements seglients:

PRIMER.- El Consell Social podra aprovar, si ho proposa el Consell de Govern i dins dels limits
pressupostaris previstos amb aquest efecte, la concessié anual dels imports individualitzats que
es deriven de I'aplicacid dels elements i dels criteris de valoracio previstos en aquest sistema de
retribucions addicionals de la UPV.

SEGON.- El limit de cost del sistema de retribucions addicionals es basara en el cost previst per
al sistema aplicat I'any 2023, sense perjudici dels increments derivats de les actualitzacions
individuals, a conseqiiéncia del canvi de circumstancies personals considerades en el calcul de
les retribucions addicionals, de I'increment del nombre de perceptors o d’increments retributius
acordats per I'Estat o la comunitat autdonoma.
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TERCER.- El professorat que ho preferisca podra renunciar al sistema de retribucions addicionals
propi i acollir-se al sistema autonomic previst en el Decret 174/2002, de 15 d’octubre, del
Govern Valencia. El Consell de Govern efectuara les propostes d’assignacié de retribucions
addicionals en els termes del Decret 174/2002, per al professorat que renuncie al sistema propi.

QUART.- El professorat de la UPV que acredite merits individuals docents, d’investigacié o de
gestid o altres merits rellevants en els termes i els requisits previstos en aquest acord podra
percebre els complements i els conceptes retributius per avaluacid docent, per merits en
I'acompliment de les responsabilitats de gestié institucional i per productivitat variable
académica, d’acord amb els elements i els criteris de valoracié previstos en I'annex I.

CINQUE.- En cap cas, 'import individualitzat total que es percebra podra superar el 40% de les
retribucions que corresponguen pels conceptes de sou i complement de destinacid.

SISE.- La Comissié de Promocié del Professorat remetra al Consell Social, per delegacié del
Consell de Govern, la proposta definitiva d’assignacié anual individualitzada dels imports
corresponents al sistema de retribucions addicionals del professorat.

SETE.- Aquest sistema de retribucions addicionals s’aplicara anualment dins de les disponibilitats
pressupostaries previstes en els pressupostos de la UPV amb aquesta finalitat, i entraran en
vigor a partir de I'1 de gener de 2024, amb referencia a I'acompliment entre I'1 de gener de 2023
i el 31 de desembre de 2023, excepte per al complement de mérits de gestid institucional, per
al qual es considerara I'acompliment historic dels carrecs de gestio.

Després de I'aplicacié de les retribucions addicionals corresponents a I’exercici 2024, la UPV fara
una analisi de I'aplicacid del sistema per tal de constatar la necessitat de revisar-lo o no i, si és
el cas, negociar un nou sistema de retribucions. Aquestes conclusions es debatran en la Mesa
General de Negociacio.
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ANNEX

ELEMENTS | CRITERIS DE VALORACIO DELS DIFERENTS COMPLEMENTS | CONCEPTES
RETRIBUTIUS DEL SISTEMA DE RETRIBUCIONS ADDICIONALS DE LA UPV

1. Avaluacioé docent.

Es una avaluacié de I'acompliment de la funcié docent. Requerira els punts que segueixen:
a) Informe favorable de la junta de centre relatiu a les qliestions seglients (fins a 5 punts):
o Compliment d’horari de classes i tutories (fins a 1 punt).
o Lliurament d’actes en el termini establit (fins a 1 punt).
o En el cas de membres de dret:
»  Assisténcia a les juntes de centre (fins a 1 punt).
»  Participacid en les comissions necessaries per al funcionament del centre (fins a 1
punt).
o Lliurament i deposit dels programes de les assignatures (fins a 1 punt).

b) Informe favorable del consell de departament pel que fa a les qlestions seglients (fins a 3
punts):
o Assisténcia als consells de departament (fins a 1 punt).
o Assisténcia a les reunions d’area, seccié o d’unitats docents (fins a 1 punt).
o Participacié en les comissions necessaries per al funcionament del departament (fins a
1 punt).

La concessié d’aquest concepte suposa I'obtencié d’una puntuacié minima de 4 punts.

2. Avaluacié de meérits de gestio institucional

Es valorara I'acompliment de carrecs academics des de I'entrada en vigor dels Estatuts de la
Universitat Politécnica de Valéncia, el 1985.

El professorat que haja exercit carrecs academics retribuits, almenys, durant un periode de dos
anys, consecutius o amb interrupcid, podra sol-licitar aquest complement.

3. Avaluacié del complement de productivitat variable académica (PVA)

El complement de productivitat variable academica (PVA) té en compte l'activitat que
desenvolupa el professorat, d’acord amb I’estructura seglent:

1. Activitat docent.
S’hi utilitza I'index d’activitat docent, que es calcula tenint en compte els elements que

segueixen:
- Hores de formacid, incloent-hi el valor de I'’enquesta d’opinié a I'alumnat.
- Publicitat dels horaris de tutoria.
- Produccié de materials docents:
o Publicacions en el Servei de Publicacions de la Universitat (en el curs)
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o Publicacions amb ISBN (5 cursos)
o Objectes i moduls d’aprenentatge valorats favorablement (3 cursos)
o Articles en revistes docents (en el curs)
- Crédits impartits, tenint en compte I'any d’imparticié i la llengua.
- Hores de tutoria, considerant la participacié en programes de tutoritzacié d’alumnes.
- Dedicacid a I'avaluacid, tenint en compte els crédits matriculats en I'assignatura, els
credits impartits pel professorat i els credits totals de I’assignatura.
- Altres hores de dedicacio:
Direcci6 de PFC, TFG, TFM o DEA
Direccié de TD
Tribunals de PFC, TFG...
Tribunals de TD en la Universitat.
Tribunals de TD externes
Tutoria de practiques en empresa
Assisténcia a congressos docents
Activitat de millora i renovacié docent
Catedres d’empresa
Viatges de practiques
Docéncia en altres universitats

O 0O 0O O O 0O 0O 0 0O O O

Projectes d’innovacid o en grups d’innovacié docent

2. Activitat investigadora.
Considera I'index d’activitat investigadora personalitzada definit pel Consell de Govern, que

integra els elements seglients:

A. Resultats en investigacio i desenvolupament
- Resultats d’investigacio consolidats.

o Sexennis.
o Premis d’investigacio rellevants.
o Impacte basat en citacions.
- Publicacio de resultats en revistes d’investigacio.
- Publicacioé de resultats en congressos d’investigacid.
- Publicacio de resultats en llibres d’investigacio.
o Llibre d’investigacié complet o monografia d’investigacid.
o Capitols de llibre d’investigacié.
- Direccié i elaboracié de tesis doctorals.
- Patents i altres drets de propietat industrial i intel-lectual registrats.
o Concessio de patents esteses internacionalment.
o Concessio de patents nacionals amb examen.

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen

Id: UPV-GENFirma-210188 Cod. Verificacio: DORS3N7965F75177



BOUPV

Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

Num. 114/2023 14/11/2023 6

B. Resultats de la creacid, produccid i investigacio artistica
- Aportacions en I'ambit de les Belles Arts (art, audiovisuals, disseny i conservacié

restauracid) vinculades a espais expositius.

- Comissariat d’una exposicio.

- Concursos, encarrecs i reconeixements vinculats a I'ambit de les indUstries creatives i
culturals (ICC).

- Aportacions en I'ambit de I'arquitectura, I'enginyeria civil, la construccié i I'urbanisme.

C. Consecucioé d’accions d’l+D+i i captacio de recursos financers
- Consecuci6 d’accions d’I+D+i competitives i col-laboratives.

o Projectes d’'I+D+i competitius.

o Projectes de transferéncia competitius.

o Altres accions d’I+D+i i/o de transferéncia competitives.

o Projectes d’I+D+ii/o de transferéncia amb contracte.

- Captacié de recursos financers.

o Accions d’I+D+i i de transferencia competitives.

o Accions d’I+D+i i de transferéncies col-laboratives i accions d’l+D+i i de
transferencia amb contracte, d’acord amb l'article 60 de la Llei organica del
sistema universitari.

Ingressos per llicencies de drets de propietat industrial i intel-lectual (DPII).
Altres accions de suport técnic amb contracte, d’acord amb I’article 60 de la Llei
organica del sistema universitari.

o Creacid i participacié en empreses derivades de la Universitat.

D. Altres merits
- Activitats de servei general a la investigacio.

- Altres merits d’l+D+i.
4. Imports i calcul dels conceptes i complements del sistema
Els imports dels conceptes i complements per a I'exercici 2024 seran els seglients:

Reconeixement de la dedicacié docent

El concepte per reconeixement de la dedicacié docent, en regim de dedicacid a temps complet,
tindra I'import fix brut anual seglent:
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Categoria IMPORT (€)
cu 6.296,54
TU 5.340,19
PPL 4.822,94
coL 4.487,91
AID 3.738,64
ASO 3.328,97
CEU™ 5.340,19
TEU™ 4.889,40
cop® 4.822,94
A 3.153,14

) Figures de professorat anteriors a la LOSU

Avaluacié de meérits de gestid institucional

El concepte de merits de gestid institucional tindra un import d’un 5% del component de
complement especific pel desenvolupament de carrecs academics, per cada any en qué s’haja
exercit el carrec, fins a un maxim del 80%.

Productivitat académica variable

El calcul de la productivitat academica variable corresponent a cada docent es fa mitjancant la
féormula segiient:

| PVAp = [(0,64 x (VIADpr/zVIADpr)) + (0,36 x (VIAlpr/ZVIAlpr))]x MSpdi x k

On:

VIADpr és l'index d’activitat docent personalitzada retributiva, definit
perque es tinga en compte a efectes del calcul del complement de
productivitat academica. S’obté d’aquesta manera:

VIADpr = 0.3IAD _PLAN +0.7IAD _DESA

aplicant les dades de I'index d’activitat academica existents en el curs i la definicié d’indicadors
seguent:
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Valoracié | INDICADOR
e HF;son les hores de participacio en activitats de formacié
CW,EVla-IF’. en Ilany lli”'
IAD_forma = Forma= L +1. 5" e aieselvalor de I’enquesta d’opinié de I'alumnat de I'any
15 - Forma 600 5 ol e ”_IH
i”.

e cur_ava és el curs objecte de valoracio

e Crimpassi SOn els crédits impartits de I'assignatura “assi”.
IAD_guia = Guia— f Crimp,, e CrTot.ssi sOn els credits totals de I'assignatura “assi”.
5. Guia a1 CrTot,g e “nassi” és el nombre d’assignatures en les quals participa

IAD_forma + IAD_guia +IAD_informa + IAD_mat

IAD_PLAN

el PDI.

IAD_informa =
Punts_tutoria
n

Punts_horari

e Punts_tutoria val 1 si els horaris de tutoria del PDI sén
publics des del comengament de curs. En cas contrari, val
0.

e Punts_horari no es considerara en la valoracié de I'lAD,
en la mesura que la possible absencia d’aquesta
informacié es puga atribuir exclusivament al PDI.

IAD_mat =
Punts_publi +
Punts_PolT

Puntos _publi #10
Puntos _PolT =5 - Ky,

CrTot
& Crimp,;
s CrTot;

__asi=1
KPO/T -

asi

nasi c H .
Z [KPO/T ]asi 2 Pay

Per a la valoracid de Punts_publi es consideraran els
materials docents seglents, amb la valoracid que
s’indica:

e Publicacions amb deposit legal de venda en el Servei
de Publicacions de la Universitat en el curs objecte de
valoracio 2.5

e Publicacions amb ISBN, editades en els udltims 5
cursos, incloent-hi el curs objecte de valoracié 5

e Objectes i moduls d’aprenentatge valorats
favorablement en els ultims 3 cursos, incloent-hi el
curs objecte de valoracié, amb un maxim de 5 punts
en I'lAD:

» Objectes d’aprenentatge 0.2
» Moduls d’aprenentatge 0.5

e Articles en revistes docents, publicades en el curs

objecte de valoracio:
» Revistes no indexades 2.5
» Revistes indexades 5
Quan diversos autors o autores signen una publicacio, es
multiplicara el valor unitari indicat pel coeficient segiient:
» Fins a 4 coautors/coautores
» Per a 5 coautors/coautores o més 4/(nre. de
coautors/coautores)

Keoir és el factor de satisfaccido del material docent de qué

disposa la plataforma educativa PoliformaT, que estara

comprés entre 0 1.
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Valoracié | INDICADOR
o Crimpassi SON els crédits impartits de I'assignatura “assi”.
e FA.. és el factor d’any d’imparticié de I'assignatura
“assi”:
» Primer any d’imparticio 40
» Segon any d’imparticid 30
IAD doc = - » Tercer any i successius d’imparticio 20
Horas _doc Horas_doc= Y Crimp,;-FA,;-Fl; | @ Flus és el factor d’idioma d’imparticié de I'assignatura
25 . “assi”:
» Castella 1.0
» Valencia 1.5
» Anglés o una altra llengua estrangera 1.5
e “nassi” és el nombre d’assignatures en les quals
participa el PDL.
_ e “tut_con” sén les hores de tutoria segons el contracte.
Il'j:r’;stfttjt_ Horas_tut= 216 - tut_con . o |® P val 30 en cas de participacio en el PATU.
T e F val 30 en cas de participaci6 com a tutor en el
programa FIPPU.
e Crmatasi sOn els credits matriculats en I'assignatura
“assi”.
Iﬁ(,e;;v;,: Horas._eva—0.2. fCrmatm Crimp,; | ® Crimpassi SOn els credits impartits de I'assignatura “assi”.
— i Crfot,; | @ CrTotassi SON els crédits totals de I'assignatura “assi”.
e “nassi” és el nombre d’assignatures en les quals
participa el PDI.
Per a la valoracié d’Hores_altres es consideraran les
activitats seglients, amb la valoracid unitaria que
s’indica:
e Direccid de projectes fi de carrera, treball fi de grau,
tesina de master o DEA (maxim 400)
| 40
e Direccio de tesis doctorals (en el curs de lecturai els
IAD_altres 2 seglients) 40

IAD doc + IAD tut +IAD ava + IAD altres

IAD_DESA

Horas _otras
25

Horas _otras # 800

Participacid en tribunals de PFC,TFG, tesina o DEA
2

Participacid en tribunals de tesis a la Universitat
10

Participacid en
20

Coordinacié docent en assignatures amb 5 grups o
més en una mateixa assignatura 10
Tutoria de practiques en
5

tribunals de tesis externes

empresa
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Valoracio

INDICADOR

Assisténcia a congressos docents amb presentacié
de comunicacié 30

Participacid en activitats de millora i renovacio
docent en altres universitats 30

Catedres d’empresa: 1 per cada 200 € de pressupost
(maxim total: 400 per a tots els participants. Maxim
individual: 200).

Organitzacié i realitzacid de viatges de practiques: 20
+ 10 - nre. de dies de durada del viatge, per cada
viatge. Es repartira entre totes les persones
participants.

Docencia en altres universitats: 5 - hores impartides.
Participacid en projectes d’innovacid o en grups
d’innovacioé docent: 30

VIAIpr és l'index d’activitat investigadora personalitzada retributiva.
Coincideix amb I'lAl personalitzat definit pel Consell de Govern, que esta

limitat a un valor de 175 punts.

L'index d’activitat investigadora personalitzat (IAIP) d’'un any equival a la suma de les
puntuacions assignades a cada un dels items que figuren en el sistema d’informacio de resultats
d’lI+D+i i de transferéncia de linvestigador aquest any, amb els criteris que estableix el
Reglament per a l'avaluacié de [l'activitat d’investigacid, desenvolupament, innovacié i
transferencia, aprovat per la Universitat.

Apartat | Indicador ‘ Unitat de mesura | Valoracié en punts
- RESULTATS D’INVESTIGACIO CONSOLIDATS

© Sexennis Nombre de sexennis | 3,6,9, 12, 16, 20

S (d’1 a 6 sexennis)

_%n Premis d’investigacio rellevants Nombre d’accions e nacional o
g internacional

£ & atorgat per una
< % . |nst?|tUC|o <20

e regional £ 10

@ —g e nacional )
22 internacional

§ § atorgat per una
e T empresa < 10
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Impacte basat en citacions

L’autoria HCR (Highly
Cited Researcher),
(1% d’autors/es més
citats)

15

PUBLICACIO DE RESULTATS

a) Fins a 4: cr = 1 (no hi ha reduccid)

qualitat d’aquestes publicacions.

el que estableix el Reglament.

b) 5 0 més: cr =4 + nre. de coautors/coautores

Consideracio per nombre d’autors/autores (coeficient reductor):

Segons s’especifica en el Reglament, el nombre maxim de publicacions en revistes
i congressos que es poden compatibilitzar en un mateix any depen dels nivells de

La participacié com a editor o editora es pot reconéixer com una publicacié, segons

Publicacio de resultats en revistes d’investigacio

Nombre, segons la
classificacio per
nivell:

R1: 1r decil

R2: 1r quartil

R3: 2n quartil

R4: 3r quartil

R5: 4t quartil

R6: No indexada

15*cr
12*cr
9*cr
6*cr
4*cr
1*cr

Publicacié de resultats en congressos d’investigacié

Nombre, segons la
classificacio per
nivell:

Cc1

C2

C3

c4

C5

9*cr
6*cr
2%cr
1*cr
0.5*cr

Publicacio de resultats en llibres d’investigacio

Llibre d’investigacio complet o | Nombre 12,6, 3, 1*cr
monografia d’investigacid. (en funcié de Ia
qualificacio de
I’editorial)
Capitols de llibre d’investigacid Nombre 6,3, 1.5, 0.5%cr
(en funcié de Ia
qualificacio de
I’editorial)
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DIRECCIO | REALITZACIO DE TESIS DOCTORALS

Tesis dirigides o llegides Nombre 3

Publicacions relacionades amb la | Nombre (fins a 2 | 1 punt per cada una
tesi punts) (maxim 2)

PATENTS | ALTRES DRETS DE PROPIETAT INDUSTRIAL | INTEL-LECTUAL
REGISTRATS

Puntuacié afectada per coeficient reductor (cr):
a) Fins a 4 inventors o inventores: cr = 1 (no hi ha reduccid)

b) 5 inventors/es o més: cr = 4 + nre. d’inventors/es

A més, es valorara si la Universitat té la titularitat de la patent i si esta en explotacié.

Internacionals. Nombre 20, 10, 4, 2*cr
Nacionals amb examen Nombre 7,3.5,2, 1*cr
Apartat | Indicador ‘ Unitat de mesura Valoracié en punts

Resultats de la creacid, producci6 i investigacio artistica

APORTACIONS EN L’AMBIT DE LES BELLES ARTS (ART, AUDIOVISUALS, DISSENY I
CONSERVACIO | RESTAURACI()), VINCULADES A ESPAIS EXPOSITIUS
(saturacio en funcio del nivell i del tipus)

a) En un espai d’ambit | Nombre
internacional d’alta rellevancia | (individual i col-lectiva) 15

a) En un espai d’ambit | Nombre

internacional competitiu (individual) 12
(col-lectiva) 9
a) En un espai d’ambit nacional | Nombre
competitiu (individual) 6
(col-lectiva) 4
d) En un altre tipus d’espai Nombre
(individual i col-lectiva) 1

COMISSARIAT D’UNA EXPOSICIO

La mateixa classificacio d’espais | Nombre 15,12,6,1
(La mateixa valoracié que
en I'exposicid individual)

CONCURSOS, ENCARRECS | RECONEIXEMENTS VINCULATS A L'AMBIT DE LES
INDUSTRIES CREATIVES | CULTURALS (ICC)

Puntuacié afectada per coeficient reductor (cr):

a) Fins a 3 participants o coautors/coautores: cr = 1 (no hi ha reduccid)

b) 4 participants o coautors/coautores o més: cr = 3 + nre. de participants o
coautors/coautores
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Nivells semblants als establits | Nombre 15,12, 6, 1*cr
per als espais expositius (més 0.1 per itinerancia)

APORTACIONS EN L’AMBIT DE L’ARQUITECTURA, L’ENGINYERIA CIVIL, LA
CONSTRUCCIO | L’'URBANISME

Puntuacié afectada per coeficient reductor (cr):

a) Fins a 3 participants o coautors/coautores: cr = 1 (no hi ha reduccid)

b) 4 participants o coautors/coautores o més: cr = 3 + nre. de participants o
coautors/coautores

Consecuci6 d’accions d’I+D+i i captacid de recursos financers

Nivells semblants als establits | Nombre 15, 12*cr

per als espais expositius (per a cada nivell, primer | 12, 9*cr
premi, un altre premi o | 6, 4*cr
accessit) 1, 0.5*cr

CONSECUCIO D’ACCIONS D’I+D+i COMPETITIVIES | COL-LABORATIVES

Projectes d’I+D+i competitius Nombre 3,+3,1,1
(en funcié d’IP,
coordinador, participant)

Projectes de transferéncia | Nombre 3,+3,1,1

competitius (en funcio d’IP,
coordinador, participant)

Altres accions d’lI+D+i i/o de | Nombre 1

transferencia competitives (en funcio d’'Ip, | 0.5
participant, personal de | 0.5
suport)

Projectes d'I+D+i i/o de | Nombre i drets | 0-3

transferencia amb contracte reconeguts

CAPTACIO DE RECURSOS FINANCERS

DR: Drets reconeguts en I'anualitat corresponent.

RA: Retribucions addicionals a participants (personal docent i investigador,
personal investigador, personal de suport a la investigacié i altres).

El coeficient reductor cr=1 + nre. de participants o coautors/es.

Cada investigador o investigadora rebra un maxim de 12 punts per cada accid o
projecte i any pel concepte de cadascun dels quatre primers apartats. Saturacio en
reglament.

Accions d’[+D+i i de | Drets reconeguts 20 ‘350;;;’*
transferencia competitives

Accions d’1+D+i i de | Drets reconeguts 20 D{‘:"O‘Ug”‘
transferéncies col-laboratives i

accions d’1+D+i i de

transferéncia amb contracte

Ingressos per llicéncies de drets | Drets reconeguts 20. % -
de propietat industrial i

intel-lectual (DPII).
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Altres accions de suport técnic | Drets reconeguts 0.4 DgobgA o
amb contracte
Creacid i participaci6 en |a)Finsa3cr=1 14*cr
empreses derivades de la | b)4omés:cr=3+nre.de
Universitat. promotors o promotores
Activitats de servei general a la | Nombre d’accions 8,6, 3,1,5 1, 04,
investigacio: 0.2

Activitats de prestigi reconegut
desenvolupades fora de la
Universitat  Politecnica  de
Valéncia i amb nomenament
oficial vigent. Nombre i qualitat
Altres merits d’l+D+i. Nombre d’accions Punts

Altres meérits

ZVIAlpr és la suma dels indexs d’activitat docent personalitzada retributiva
de tot el PDI de la Universitat.

MSpdi és la massa salarial del PDI de la Universitat en I'exercici anterior i
inclou el sou base, el complement de destinacié, el complement especific i
el complement de productivitat investigadora.

k és el percentatge de la massa salarial assignat per la Universitat per
valorar el complement de productivitat académica (correspon a un 3,0%).

5. Procediment de sol-licitud i avaluacio
El procediment de sol-licitud i avaluacié de les retribucions addicionals és el que segueix:

Periode sotmes a avaluacid. El professorat que el dia 1 de gener es trobe en actiu en aquesta
universitat, en alguna de les categories de personal docent investigador, podra sol-licitar
I’avaluacié de I'activitat acomplida en periodes d’anys complets i conclosos el mes de desembre
anterior. Si el periode de temps de serveis prestats avaluables no compren la totalitat de I'any
natural, s’aplicara la reduccid proporcional corresponent.

. Organ d’avaluacié — La Comissié de Promocié del Professorat dictara una proposta provisional
d’informe individual d’avaluacié en el termini de dos mesos comptadors a partir de la data de
finalitzacié del termini de presentacio de les sol-licituds.

. Reclamacions a la proposta provisional — En el termini de quinze dies comptadors a partir de
I’endema de la notificacié de la resolucid provisional, el professorat podra reclamar la proposta
davant de la Comissié de Promocid del Professorat, que resoldra en un termini de trenta dies.

. Proposta definitiva — Una vegada resoltes les reclamacions a la proposta provisional, la Comissid
de Promocio del Professorat, per delegacid del Consell de Govern, elevara la proposta definitiva
que siga procedent al Consell Social.

. Aprovacid de la proposta definitiva — El Consell Social aprovara, si és el cas, la proposta definitiva
dels imports individualitzats elevats per la Comissié de Promocié del Professorat, per delegacio
del Consell de Govern.
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