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CONCESIÓN DE LA DISTINCIÓN DE ALUMNI DESTACADOS DE LA UNIVERSITAT 
POLITÈCNICA DE VALÈNCIA 2024 
 
Aprobada por Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2024 
 
El Reglamento de Honores y Distinciones de la Universitat Politècnica de València fue 
aprobado   por el Consejo de Gobierno en su sesión de 28 de mayo de 2015 y 
posteriormente modificado por acuerdos de 4 de octubre de 2016, de 28 de febrero de 
2019, de 23 de abril de 2020 y de 17 de febrero de 2021, y 20 de julio de 2023. 
 
El citado Reglamento tiene por objeto determinar las modalidades de honores y 
distinciones que podrán concederse por la Universitat Politècnica de València, así como 
la regulación de los procedimientos de concesión y, en su caso, de revocación, regulando 
en su capítulo sexto la distinción Alumni Destacado de la Universitat Politècnica de 
València. 
 
Dicha distinción persigue otorgar público testimonio de reconocimiento a los miembros 
del mismo, que hayan contribuido, de forma notoria, a la promoción de la imagen y fines 
de Alumni UPV. 
 
De conformidad con el artículo 20 del citado Reglamento, de Honores y Distinciones de 
la Universitat Politècnica de València, para el año 2024, la Junta Directiva de Alumni UPV 
propone la aprobación de la concesión de la distinción “Alumni UPV Destacado de la 
Universitat Politècnica de València” 2024 a Dª Aina Monfort Salort y D. Gonzalo García 
Iranzo. 
 
De un lado Dª Aina Monfort Salort es parte de la primera promoción de Ingeniería 
Aeronáutica, y es hoy una de las embajadoras de la UPV. Concluyó sus estudios con una 
beca Promoe en la Universidad de UNSW en Australia. 
 
En el ámbito de la UPV, ha apoyado las siguientes iniciativas: representante en Acto 
entrega Premios Extraordinarios UPV 2023, representante Airbus para proyecto Emplea 
año 2023 y 2024, participación en conferencias para compartir experiencia en el 
extranjero y en el ámbito profesional en varias ocasiones, apoyo en la organización de 
visitas de alumnos UPV a la planta de Airbus Helicopters Albacete. 
 
En el ámbito laboral:   
 

- Forma parte del equipo Balance for Business de Airbus, dónde se defiende la 
igualdad de oportunidades y se promueven iniciativas desde la diversidad  
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- Responsable del proyecto Better Workplace en la planta de Airbus Helicopters 
en Albacete ‐ cuyo objetivo es mejorar la experiencia del empleado y la calidad 
del entorno de trabajo  

- Responsable en AHE del Mural del Clima ‐ cuyo objetivo es transmitir a los 
empleados la importancia de los pequeños gestos del día a día para reducir la 
huella industrial de nuestras operaciones  

- Responsable en AHE de Seguridad Operacional ‐ habiendo reducido el índice de 
accidentalidad en la planta de forma muy significativa  

- Mentora de Alumnas de Ingeniería Aeronáutica en sus últimos cursos de 
grado/máster  

 
De otro lado, D. Gonzalo García Iranzo es el fundador y CEO de la empresa THERMINER, 
fiel reflejo de su compromiso con la innovación y la sostenibilidad. Ha desempeñado un 
papel fundamental en el desarrollo de soluciones disruptivas para el mercado de la 
energía. Dentro de esta iniciativa, ha desarrollado un sistema capaz de recuperar el calor 
disipado por los servidores y reutilizarlo para diversos usos, como sistemas de 
calefacción y agua caliente o ciertos procesos de bajo calor en la industria. Se trata de 
una tecnología de refrigeración líquida para servidores informáticos que consigue 
reducir en un 95% los consumos en refrigeración comparados con los sistemas 
tradicionales por aire, mientras que permite recuperar el 92% de la energía que todavía 
consume el servidor y devuelve en forma de calor disipado. La visión estratégica de 
Gonzalo se ha traducido en el éxito de la empresa. Su habilidad para atraer 
financiamiento y cerrar acuerdos con entidades como IBERAVAL, ENISA, Soria Futuro y 
SODICAL subraya su destreza en la gestión empresarial. 
 
Su empresa ha recibido numerosos premios, entre ellos, el "Mejor Startup Seed" en los 
VLC Awards 2022, o el Premio Santander X Spain, con exposición mundial en el Mobile 
World Congress durante la final global. Este reconocimiento atestigua sus logros 
personales y la contribución excepcional al campo empresarial. 
 
En conclusión, Dª Aina Monfort Salort y D. Gonzalo García Iranzo son claros ejemplos 
que han realizado amplias contribuciones a la sociedad.  
 
Por todo ello, el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Comisión Permanente y de la 
Junta Directiva de Alumni UPV aprueba la distinción como Alumni destacado de la 
Universitat Politècnica de València para el año 2024 a Dª Aina Monfort Salort y D. 
Gonzalo García Iranzo. 
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