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ACUERDO DE APROBACION DE LOS CRITERIOS GENERALES DE DISENO Y GESTION DE
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PTGAS) DE 2024

Aprobado por Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2024

El articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico establece
entre las materias objeto de negociacion

c¢) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera,
provisidn, sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e
instrumentos de planificacion de recursos humanos.

En este contexto se han negociado en la Mesa General de Negociacién de la UPV los
criterios generales para el disefio y gestidn de la Oferta de Empleo Publico PTGAS 2024.

Esta propuesta ha sido informada favorablemente por la Comisidn Econdmica y de
Recursos Humanos en su sesidn del 23 de abril de 2024.

En consecuencia, de acuerdo las competencias atribuidas por el articulo 45 de los
Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia aprobados por Decreto 182/2011, de
25 de noviembre, del Consell, el Consejo de Gobierno de la Universitat Politecnica de
Valéncia ACUERDA:

Primero.

Aprobar los criterios de disefio y gestion de la Oferta de Empleo Publico del Personal
técnico, de gestidon y de administracién y servicios (PTGAS) de 2024 que figuran en el
anexo.

Segundo

La aplicacidn de estos criterios se extendera aquellas convocatorias, acumuladas o no a
las derivadas de la Oferta de Empleo Publico de 2024, que se aprueben a partir de la
publicacion de este acuerdo.

Tercero
Este acuerdo se publicara en el Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia
(BOUPV).

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen

Id: UPV-GENFirma-254571 Cod. Verificacio: 1VD4U2B98E2FDQZ1



BOUPV

Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

Num. 2024/0085 04/07/2024 2

ANEXO
CRITERIOS GENERALES DE DISENO Y GESTION PARA LA OEP PTGAS 2024

Criterios Generales

Las convocatorias incluirdn los criterios de adaptacidn del proceso selectivo para las
personas con diversidad funcional.
Las convocatorias establecerdn garantias adicionales para las mujeres con un
embarazo de riesgo, para las situaciones de parte, y para las personas victimas de
violencia de genero.
El contenido de las pruebas guardara relacién tedrico-practica con los
procedimientos y funciones de las categorias o plazas objeto de la convocatoria.
El umbral de aprobado se determinara en cada convocatoria, preferentemente sera
del 50% de la puntuacidn maxima posible.
las pruebes tipos test o cuestionario:
o Las convocatorias definirdn el nimero de preguntas, el porcentaje de
contenido sobre las materias generales entre el 10y el 15%,
o El cuestionario incluira al menos 10 preguntas de reserva.
o Laférmula de puntuacién serd del siguiente tipo:
= Respuestas correctas netas = numero de aciertos—(numero de
errores/3)
Las preguntas se formularan sobre la normativa vigente en estos hitos:
o seis meses antes de la fecha de realizacion de la primera prueba;
o olafecha de finalizacién del plazo de solicitud de participacién, si la primera
prueba se convoca antes de seis meses.
Para los subgrupos C2, C1y B: el nimero de pruebas en la fase de Oposicién serd de
dos como maximo, y el peso de cada una de ellas sobre la puntuacidn global sera el
mismo.
Para los subgrupos A2 y Al: el nimero de pruebas en la fase de Oposicion serdn tres
como maximo.

Tipologia de las pruebas

Los tipos de pruebas que podrdn contener los procesos selectivos seran:

Pruebas tedricas tipos test, con 4 alternativas y 1 Unica respuesta correcta,
formuladas sobre la literalidad de la ley o norma, o sobre el contenido tedrico-
conceptual.

Pruebas tedrico-practicas tipos test, con 4 alternativas y 1 Unica respuesta correcta,
formuladas sobre aplicaciones practicas de los temas contenidos en el temario
especifico.

Pruebas practicas sobre los temas contenidos en el temario especifico,
preferentemente en aquellas categorias profesionales de la administracidn especial
las funciones de las cuales lo aconsejan.

Pruebas tedrico-practicas de respuesta breve. Formuladas sobre los temas
contenidos en el temario especifico, y con acceso al temario de forma electrdnica si
lo prevé la convocatoria (subgrupos Al y A2).
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Pruebas de desarrollo argumental de indole tedrica, con posibilidad de lectura
posterior ante el érgano de seleccién y de preguntas a los candidatos. (subgrupos
AlyA2).

Pruebas de desarrollo argumental sobre resolucion de supuestos practicos, con
posibilidad de lectura posterior ante el drgano de seleccidn y de preguntas a los
candidatos (subgrupo Aly A2).

Pruebas de conocimiento de idiomas.

En el caso de convocatorias de plazas de entornos tecnolégicos, TIC o
experimentales, una de las pruebas podra tener un contenido practico de esta
indole.

Una prueba especifica de conocimiento de idiomas en el supuesto de que las plazas
o categoria objeto de convocatoria lo requiera

Las convocatorias no incluiran ningln otro tipo de prueba.

Definicion de temarios y materias

Los temarios se estructuraran en materias comunes y materias especificas, relacionadas con los
conocimientos de titulacién exigidos en la convocatoria, y con el contenido, funciones y tareas
a desarrollar.

La extensidén, alcance y profundidad de los programas especificos se adecuard a los niveles de
titulacidn exigida y a la especialidad profesional.

En funcion del grupo/subgrupo convocado el nimero de temas oscilara entre:

Al: 40-45 temas
A2:35-40 temas
B: 30-35 temas

C1: 25-30 temas
C2: 20-25 temas

a) Las materias generales versaran necesariamente sobre:

1.

Lo NOUAWN

Derecho de la Unidn Europea e instituciones europeas

Constitucidn espafiola. Organizacién del Estado.

Estatuto de autonomia. Organizacién de la comunidad auténoma

Derecho administrativo general.

Ocupacién y funcién publica

Regulacién universitaria, y estatutos y organizacion de la UPV

Transparencia y Proteccién de datos

Administracion electrénica

lgualdad entre mujeres y hombres y proteccion integral contra la violencia de
género

10. Prevencidn de riesgos laborales

La extension, alcance y profundidad de los programas se adecuara a los niveles de titulacion
exigida y a la especialidad profesional.
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b) Las materias especificas versaran sobre el contenido, funciones y tareas de la especialidad
profesional, categoria o plaza convocada.

Promocidn interna
Las convocatorias de promocidn interna no incluirdn las materias generales, a excepcién de las

intrinsecamente relacionadas con la categoria convocada.
El temario se centrara en las materias especificas de la categoria convocada.

o Para los subgrupos C2, C1y B: el nUmero de pruebas en la fase de Oposicion sera de
uno.
o Para los subgrupos A2 y Al: el nimero de pruebas en la fase de Oposicidon sera de

dos como maximo.
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