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Vicerrectorado de Investigación, Innovación y Transferencia

Título proyecto
tamquamTIC: sistema de base tecnológica para la evaluación y detección de actitudes sexistas en 
adolescentes.

Valoración proyecto
4

Descripción proyecto
Desarrollo de un sistema sobre plataformas móviles que permitirá, de forma amena, la evaluación de 
actitudes sexistas de chicas y chicos para detectar el sexismo.
Básicamente, la persona que obtenga esta beca desarrollará una aplicación móvil sobre Android y/o iOS que 
planteará una serie de situaciones y juegos a los adolescentes de manera que, mediante un transfondo 
lúdico, se obtenga una evaluación de actitudes sexistas, diferenciando entre el tradicional sexismo hostil y el 
benevolente.
Para el desarrollo de los contenidos del sistema se contará con el apoyo de especialistas psicológicos.
Actividades a realizar por el alumno
Bajo la supervisión técnica del responsable del proyecto y bajo la supervisión en contenidos de la persona 
experta en psicología, la principal tarea del alumno/a será el diseño y desarrollo de una aplicación para 
dispositivos móviles para la evaluación de actitudes sexistas. Con ello, desarrollará las siguientes actividades 
para iniciarse en la investigación e integrarse adecuadamente en el proyecto:
- Inicialización en el área en que se centra el proyecto.
- Puesta al día en el software e interfaces necesarios para la aplicación.
- Apoyo en el diseño de la aplicación. Esta tarea se realizará en conjunción con el equipo de investigación.
- Desarrollo del sistema.
- Colaboración en la validación del sistema.
Horario
Horario abierto, puede ser tanto matutino como vespertino (a establecer según la ocupación docente del 
alumno y del tutor).
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