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Impreso 1 Solicitud

Datos de la estructura o estructuras solicitantes de la ayuda
(repetir el esquema tantas veces como sea necesario)

	Nombre de la estructura de investigación:
     

	

	¿Cumple la estructura alguna de las situaciones singulares recogidas en el apartado 8.5 de la convocatoria?
Coordinación de proyecto internacional competitivo vivo o financiado pendiente de inicio y con cinco o más socios
☐ Sí           Detallar:      
☐ No
Mención María de Maeztu o Severo Ochoa
☐ Sí           Detallar:      
☐ No
Proyectos ERC u otros consorcios que aporten una alta financiación a la investigación y a la transferencia de la UPV 
☐ Sí           Detallar:      
☐ No
Contar con investigadores de programas de excelencia Ramón y Cajal, Plant GenT, y equivalentes 
☐ Sí           Detallar:      
☐ No
La solicitud tiene carácter transversal, con participación de personal investigador de distintas áreas de conocimiento, grupos y/o estructuras
☐ Sí           Detallar:      
☐ No

	DATOS DE LA PERSONA RESPONSABLE DE LA ESTRUCTURA

	Primer apellido
[bookmark: Texto12]     
	Segundo apellido
     
	Nombre
     

	NIF/Pasaporte:
     
	Teléfono
     
	Correo electrónico
     





Documentos aportados con la solicitud

	☐ Breve descripción de las líneas de investigación y de las actividades vinculadas a las mismas de cuya gestión se encargará la persona contratada (máximo 1 página).

	☐ Formulario, según modelo normalizado disponible en la página del VINV, sobre el impacto ambiental que puedan generar las actividades de investigación a gestionar

	☐ Formulario, según modelo normalizado disponible en la página del VINV, sobre el equilibrio de género en los equipos y sobre la perspectiva de género en las actividades de investigación a gestionar

	☐ Formulario, según modelo normalizado disponible en la página del VINV, sobre la transferencia y difusión de resultados, y sobre el impacto social de las actividades de investigación a gestionar

	☐ Información adicional que pueda contribuir a la mejor evaluación de la solicitud en lo relativo al criterio 5 de situaciones singulares detalladas en el apartado 8. Detallar qué se aporta:
     
     
     

	☐ Compromiso de cofinanciación, según modelo normalizado en la página del VINV.



Compromisos adquiridos

	☐ Destinar la ayuda al fin previsto.

	☐ Poner a disposición del personal contratado las instalaciones y medios materiales y formativos necesarios para el adecuado desarrollo de su trabajo.

	☐ Comunicar al VINV las renuncias y demás incidencias de los contratos financiados con cargo a las ayudas en el plazo máximo de 1 mes a contar desde la fecha en que se produzcan.

	☐ Mencionar de manera expresa en todas las publicaciones y actividades derivadas de esta acción que ha sido financiada por el VINV UPV.

	☐ Remitir al Vicerrectorado de Investigación, al final de cada año de contratación, la memoria anual justificativa de la actividad realizada por el técnico de gestión

	☐ Reintegrar la ayuda en los supuestos y condiciones indicados en el punto 12.6 de la convocatoria.



Declaraciones responsables

	☐ Declaro, bajo mi responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento.





Firma de las personas responsables de la estructura o estructuras de investigación solicitantes
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Universitat Politècnica de València
Edificio 3A. Camino de Vera, s/n, 46022 Valencia
Tel. +34 96 387 71 03, ext. 71030 
vinv@upv.es
www.upv.es/vinv
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