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Obijetivo.

Objetivo del informe:

- Analizar la informacién cuantitativa y cualitativa proporcionada por el SIQ UPV al objeto de proponer acciones de

mejora.

- Analizar y rendir cuentas del desarrollo de las acciones de mejora propuestas en ediciones anteriores.
El informe ha sido elaborado por la Comision Académica del Titulo, compuesta por:

Direccién académica del titulo a cargo de: AGUD ALBESA, LUCIA

Nombre

En calidad de

ION, NELIA DARA

Alumno/a

LOPEZ ZAPATA, SEBASTIAN

Alumno/a

RICO ESTEVE, JUAN JOSE

Jefe de los Servicios Administrativos

BOTELLA TRELIS, ANA PALOMA

Personal Docente E Investigador

GARCIA BERNABEU, ANA MARIA

Personal Docente E Investigador

MIRO BORRAS, JULIO

Personal Docente E Investigador

MIRO MARTINEZ, PAU

Personal Docente E Investigador

MULA BRU, JOSEFA

Personal Docente E Investigador

OLTRA CRESPO, SANDRA

Personal Docente E Investigador

BERNABEU SOLER, PABLO ANDRES Presidente/a
REIG PEREZ, MIGUEL JORGE Secretario/a
HERNANDEZ GENIS, FRANCISCO JAVIER Vocal
1. Analisis del funcionamiento y resultados del titulo
Fuente: Sistema de Informacion UPV Mediterrania
L Actividad
Actividad docente . . Demanda
Nivel 1. investigadora
Indicadores de T
asa de PDI a
actividad Tasa de PDI |. Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| Al ponderado . >
Doctor matriculacion demanda
Meta actual NP 60 60 NP 100 100
Resultado 22/23 3.59 64.29 58.93 1.06 92.63 117.89
Meta propuesta NP 60 60 NP 100 100

NP: No procede

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

La tasa PDI tiempo completo ha descendido este curso académico por debajo del 60%.

Se propone solicitar al vicerrectorado la correspondiente dotacion de plazas a tiempo completo a los departamentos
implicados para impartir docencia en este grado que tienen mayor asignacion de docencia (DOE y DECS). Esto mejoraria el
indicador de tasa de PDI a tiempo completo. También se hablara con los responsables de estos departamentos para
procurar que la responsabilidad de la asignatura recaiga sobre tiempos completos.

2. Actividad investigadora:

El porcentaje elevado de tiempos parciales para la imparticion del titulo afecta directamente al indicador del 1Al, que mide la
actividad investigadora de los docentes, por lo que no se espera una mejora de este indicador hasta que no se consolide
mayor numero de profesores a tiempo completo.

3.Demanda:
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Se observa que la tasa de matriculacion ha disminuido respecto al curso anterior, cambiando la tendencia creciente de los
ultimos afios. También se puede observar que la tasa de oferta demanda también ha disminuido. Se conoce por un lado que
la oferta de esta titulacidn en el territorio es elevada y por otro que la bajada de estos indicadores esta condicionada al
aumento en la oferta del nUmero de plazas ante una peticion de ANECA cuando se solicit6 la re-acreditacion, subiéndose de
75 a 95.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
= T
. c (< o e | 83 |8 ¢ g § 5 g 2
Nivel 2. 2 = S 5 8o ESE 0o S EGQ 23 b
. 8 o c = c o S5<S3o 5o 8 ISE=NT oS @ 3
Indicadores de 3 5 2 g ENs Teo8 0 9% Sof o 38 <
resultados S 2 S S To (8525 | €€ o8¢ | £as o8
=2 < & 2 05 0 Q=5 S8 ® 082S =g ™ (S
o = -] ) T =90 0@ 85T Lo o E IS =
ko] [ S ,‘5 T T O = S = S ST o (Sl e] o
ns @ o °m £E8 & ] 28 g d= 2
& E 8 8 g g gz8 35 g2 SEC® S
© @ = © EQ OS5 ® i ©OE @ o g =
— a — S e o} [} IS o 9] 17} 2
e = o = o S
Meta actual 35 20 80 75 15 25 5 75 90 7
Memoria 35 20 80
Verificacion
Resultado 22/23 34.18 34.71 90.88 72.59 35 20.34 14.95 59.32 75 6.09
Meta propuesta 35 20 80 75 15 25 5 75 90 7

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

Se observa que la Tasa de graduacion esta ligeramente por debajo de la meta actual, si bien es cierto que se observa como
este indicador ha experimentado una bajada considerable desde 2019 en que la cohorte coincide con los primeros
matriculados en los dobles grados de turismo e informatica. Se comprueba, a raiz de la accién de mejora al respecto, que el
descenso de este indicador va asociado a la puesta en marcha de los dobles grados (GADE-INFORMATICA, GADE+
TURISMO). Actualmente este indicador no discrimina entre los itinerarios del grado y del doble grado, no considerando que
los alumnos del doble grado tienen programado la duracion de sus estudios en 5+1, y no en 4+1, lo que justifica el valor mas
bajo de este indicador en el ltimo periodo. Se propone solicitar una accién de mejora en el célculo del indicador para que
pueda diferenciar entre el grado y el doble grado.

La Tasa de abandono inicial ha aumentado considerablemente respecto al afio anterior y duplica la media de la UPV. Se
propone analizar las causas en una accion de mejora que ya se estaba llevando a cabo. Se examindé el curso pasado y se
volvera a examinar este.

2.Internacionalizacioén:

En general se ha subido en todos los indicadores de este apartado, con lo que no se considera negativa su evolucion.
Evidentemente se va a seguir trabajando para aumentar el porcentaje de alumnos que realicen intercambio académico. Se
estan estudiando nuevos convenios con universidades extranjeras para facilitar este intercambio.

Se observa que el aumento en estudiantes de nacionalidad extranjera puede estar también influyendo en la variacién de la
tasa de abandono.

3. Empleabilidad:

Los resultados muestran un aumento en el porcentaje de desempleados inusual en este tipo de titulaciones que tienen
muchas salidas profesionales. Podria ser un hecho puntual, que habra que vigilar en los siguientes cursos. Aunque en la
encuesta se observa que hay un error muestral 21,76% (contestan 14 alumnos de 43), por lo que no sacamos conclusiones
excesivamente rigurosas.

En relacién a la opinion de los estudiantes respecto a la posibilidad de encontrar el tipo de trabajo para el cual me he
preparado, la valoracion es ligeramente superior a la media de la UPV, aunque si bien es moderadamente bajo.
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Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede
Profesorado Alumnado Titulados
Nivel 3. . " .
Indi de 8 d Satisfaccion media Satisfaccion media
i |c_a ore.s’ €| satisfaccién media | Satisfaccién media | del alumnado con la | Satisfaccion media del titulado con la
satisfaccion  [ye| profesorado con Ia| del alumnado con la |docencia impartida en| del titulado con la v o
- p - . . s o formacion recibida a
gestion del titulo gestion del titulo el titulo formacion recibida .
los tres afios
Meta actual 7 7 7 7 7
Resultado 22/23 7.67 7.19 8.17 8.73 6.95
Meta propuesta 7 7 7 7 7

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

La tasa de respuesta de satisfaccion media del profesorado con la gestién del titulo es del 54.7%, pese a no ser muy
elevada se considera satisfactoria.
2. Alumnado:

La Tasa de respuesta satisfaccion media del alumnado con la gestion del titulo, es del 7,8%, que ha experimentado un ligero
ascenso.

Se continua con la estrategia de identificar por una parte, cuales son los motivos de la baja participacion del alumnado y por
otra identificar el conocimiento que el alumno tiene sobre la gestion del titulo para poder responder a la encuesta en
condiciones.

Respecto a la Satisfaccién media del alumnado con la gestion del titulo, aunque ha bajado respecto al curso anterior, es
mayor que la meta y mayor que la media de la UPV.

En cuanto a la Satisfaccion media del alumnado con la docencia impartida en el titulo se mantiene en niveles elevados, por
encima de la media de la UPV.

3.Titulados:

Todos los indicadores de satisfaccion se encuentran por encima de la meta actual, excepto el de satisfaccion media del
titulado con la formacion recibida a los tres afios, que es ligeramente menor pero con un error muestral elevado, pero aun asi
por encima de la media de la UPV.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:
No procede
2. Analisis del nivel de alcance de las competencias

Atendiendo a los resultados del informe de evaluacion de la adquisicion de competencias transversales del curso 2022-23,
en la CT1 (comprension e integracion) y en la CT-11 los estudiantes no llegan a alcanzar el 70% en los niveles Ay B

En relacién al informe de valoracion de las competencias transversales en los titulados de 2022-23, se verifica el
cumplimiento del compromiso del 70% de evaluaciones Ay B en todas las competencias transversales.

A partir del curso 22-23 se esta trabajando solo con 5 competencias transversales que son las que iremos viendo su

evolucion para siguientes cursos. Asignadas a la mismas asignaturas por parte de las escuelas implicadas, como se indicé
en accién de mejora del curso pasado.

3. Analisis de informes de evaluaciones internas y externas

Seguimiento por parte de la Comisién de Calidad UPV

No hubo observaciones.
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Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA,

ANECA aprobé la modificacién del plan de estudios presentado 17/10/2022, referente sobre todo la ampliacién de ECTS por
reconocimiento de actividades. También se aproveché para actualizar otros aspectos de caracter normativo.

4. Andlisis de comunicaciones de los grupos de interés

Aungue hay una observacién de un profesor en este apartado, no se considera representativo al no ser algo reiterado, mas

bien afecta al reparto de POD de asignaturas en la titulacion.

En cuanto a las observaciones por parte de alumnos, tampoco hay un nimero elevado, siendo dos, pero se va a hablar con
el responsable del departamento implicado en la asignatura de la que se habla en la sugerencia para ver cual es la situacion

y si es oportuno tomar alguna medida.
5. Revisién de la informacién puablica

Comprobar que la informacion publicada en la microweb de la titulacion es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:

-Revisar la informacion estatica que aparece en la pagina principal: http://www.upv.es/titulaciones/GADE-A/

-Revisar la informacién estatica que aparece en "¢ Quieres saber mas?”: http://www.upv.es/titulaciones/GADE-

Alinfo/masinformacionc.html

-Revisar informacién publicada por la propia ERT

Resultado de la revision de la web del titulo:

Se ha revisado la informacién proporcionada en la pagina web del titulo ofrece una informacién considerandose objetiva y
suficiente sobre la titulacion. La informacién publicada desde la ERT se encuentra actualizada: Horarios, examenes, TFG y
los acuerdos de la comision académica del titulo asi como el acceso al ultimo informe de autoevaluacién presentado a

AVAP.

6. Acciones de mejora

Tipos de origen de las acciones de mejora
A. Nivel de alcance de las competencias transversales.
B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.
C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.
D. Comunicaciones de los grupos de interés.
E. Revision de la informacion publica.
F. Iniciativa propia de los responsables del titulo.

6.1. Analisis de las actuaciones propuestas en afios anteriores

Mejoras en curso

Cddigo Origen Accion de mejora Acciones desarrolladas y resultados
Desde la ERT se esté realizando un seguimiento
Andlisis y seguimiento de la tasa de abandono sobre los estudiantes que no habiendo anulado
mediante un estudio detallado de la informacion matricula en el periodo correspondiente siguen
159 2019 05 E disponible sobre los motivos de abandono. matriculados pero no asisten a ninguna clase. Por lo

Adicionalmente, se van a abordar estos indicadores
de forma global en el informe de gestion del centro.

tanto, mantenemos esta accién de mejora en curso
para seguir trabajando con ella de cara a conseguir
resultados.

Mejoras finalizadas

Cédigo Origen Accién de mejora Resultados finales
Se realizaron varias reuniones entre los equipos de
trabajo de FADE y EPSA, fruto de las cuales se
. . asignaron tanto las competencias transversales
Asignar las nuevas competencias transversales como los resultados de aprendizaje a las
159 2021_01 B UPV a las materias del plan de estudios.

asignaturas de formacion basica y obligatorias de la
titulacion. Se adjunta evidencia (Consultar pdf
anexo)
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Cddigo

Origen

Accion de mejora

Resultados finales

159 2021 02

Asignar los sistemas de evaluacion (aprobados en
Consejo de Gobierno UPV, 10/03/22), indicando su
ponderaciéon minima y maxima, a las materias del
plan de estudios.

Se ha realizado la asignacion de los nuevos
sistemas de evaluacion a las distintas materias de
forma coordinada con el itinerario en el campus de
Vera. Se adjunta evidencia (Consultar pdf anexo)

159 _2021_03

Modificacion de la distribucion de ECTS en
actividades formativas de la asignatura 11847-
Cooperacion para el Desarrollo, pasando 0,5
créditos actuales de Practicas de Campo (PC) a
Practica de Aula (PA).

De: TA-2ECTS/TS-0,5ECTS/PA-1ECTS/PL-
OECTS/PC-1ECTS a

TA-2ECTS/TS-0,5ECTS/PA-1,5ECTS/PL-
OECTS/PC-0,5ECTS

Realizado el cambio

159 2021 04

Desde la Direccién del Departamento de Linguistica
Aplicada se ha visto la conveniencia de cambiar el
nombre de las asignaturas de inglés, pasando a
denominarse de la siguiente manera:

Lengua Extranjera para la Comunicacion
Empresarial (11839): Business English (B2)

Lengua Extranjera para la Gestion Empresarial |
(11841): Business English (B2+)

Lengua Extranjera para la Gestién Empresarial Il
(11863): Business English (C1)

Realizado el cambio con éxito

159 2021_05

Incorporacioén en la memoria de verificacion de la
adscripcion de la titulacién al ambito de
conocimiento: Ciencias econémicas, administracion
y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo.

Desde AGEST se ha registrado la adscripcion al
ambito de conocimiento, el cual se incorporaréa a la
memoria de verificacion en la préxima modificacion
sustancial que se proponga.

6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora

Cddigo Origen Accién de mejora Motivacion
Adecuacion del titulo al RD822/21. Relacion de
ambitos de conocimiento:
Anexo | del RD822/21:
. 2id= “A-
Vincular las asignaturas de formacion béasica del https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A
. PR - —_ 2021-15781
titulo a los &mbitos de conocimiento definidos en el
RD822/21. Observacién: Al menos la mitad de los créditos
159 2022 01 B P . . A estaran vinculados al mismo ambito de
Ambito de conocimiento asignado al titulo: - - . .
L P 7 o . .. | conocimiento en el que se inscribe el titulo, el resto
8. Ciencias econémicas, administracion y direccién . . PN
) ; . . estaran relacionados con otros ambitos del
de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y L . .
. conocimiento diferentes al que se ha adscrito el
turismo. -
titulo.
Esta accion se realiz6 conjuntamente con la
159 2021 05, se adjunta evidencia.
Llevar a cabo un estudio detallado desde la ERT, de
159 2022_02 F los motivos por los cuales la Tasa de graduacion es | Mejora de la Tasa de graduacion
baja
Ante la problematica detectada en la matriculacién
de alumnos procedentes de paises de habla no
hispana con un completo desconocimiento del
espafiol (castellano y valenciano), que interfiere en
Incorporar como requisito de acceso a la titulacién, | el correcto seguimiento de la docencia ofertada en
la acreditacion de idioma B2 espafiol para alumnos |los dos idiomas oficiales de la UPV y provoca un
159 2022_03 F . - S .
procedentes de habla no hispana. deterioro en los indicadores del titulo (tasas de
abandono), se considera necesario que en los
requisitos de acceso se acredite el conocimiento de
un nivel B2 de idioma espafiol mediante un
certificado valido
Dar visibilidad en la pagina web al doble titulo con | Se detecta una carencia en el acceso a la
convenio con universidad extranjera entre Lahden | informacion sobre este doble titulo que provoca
159 2022 04 E Ammattikorkeakoulu y el Grado de ADE en la EPSA | desconocimiento por parte de los alumnos. Un

mejor posicionamiento en la web de la EPSA
mejorara el interés y la matriculacién por parte de
los alumnos.
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6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas

7. Valoracion global del titulo (autoevaluacion)

En lo general, la satisfaccion tanto de profesorado, alumnado como titulados estan por encima de las metas definidas.
Concretamente destacamos:

- Satisfaccién del alumnado con la gestion del titulo (7.19), .

- Satisfaccion del profesorado con la gestion del titulo (7.67).

Sin embargo, cabe prestar atencién este curso con la satisfaccion de los titulados con la formacién (8.73) que ha descendido
un poco con respecto al curso anterior y a la satisfaccion media a los tres afos.

Destacar el gran aumento del nimero de estudiantes de intercambio recibidos en este curso y la mejora de la tasa de
eficiencia, que es de un 90.88% con respecto al 90.12 del curso pasado y ademas, bastante superior a la meta definida en la
memoria verificacion.

Se destaca el acceso a dobles titulaciones de grado que enriquecen el perfil del alumnado:
- ADE + Ingenieria Informatica.

- ADE + Turismo.

- Doble grado Internacional con LAB University of Applied Sciences (Lahti).

Seguimos con la linea de potenciar una titulaciéon de Administracion y Direccién de Empresas para que los titulados sean
capaces de proporcionar soluciones sostenibles y socialmente responsables a las empresas, consumidores y
organizaciones, tanto de su entorno mas cercano, como a nivel nacional e internacional. Ademas, se sigue profundizando en
la formacién en las distintas areas funcionales de una empresa: finanzas, marketing, produccion, logistica, recursos
humanos, internacional, innovacion y proyectos. etc. Se fomenta en muchas asignaturas especializadas el aprendizaje de
habilidades, actitudes y valores para un ejercicio profesional excelente que se complementa con conocimientos de idiomas,
movilidad internacional, practicas en empresa y la oferta de cursos de formacion dirigidos a los estudiantes de esta titulacion
desde el area de formacion permanente o el trato con federaciones empresarias.

La oferta del doble titulo de ADE y Turismo proporciona titulados especializados en empresas y organizaciones turisticas, en
la planificacion turistica de destinos y la gestion del ocio. Se realizan actividades intercampus entre los distintos centros
donde se oferta este doble titulo de la UPV.

El doble titulo de ADE e Ingenieria Informatica es una respuesta a la demanda de profesionales en el sector de las TIC. Asi
como el acceso a la doble titulacion internacional de la Lahti University fortalece la internacionalizacion del titulo y la
adquisicion de competencias. Se sigue trabajando en ampliar posibles convenios con universidades extranjeras para
fomentar la experiencia de intercambio académico de nuestros alumnos.

Los retos de la titulacion se enfocan hacia la innovacion docente, la aplicacién de metodologias activas y la acreditacion
internacional.

8. Sugerencias de mejora del SIQ

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos

El indicador de autoeficacia a los tres afios, medida a través de la pregunta: "Le resulta posible encontrar el tipo de trabajo
para el cual me he preparado”, se podria analizar, ya que podemos ver que en general la nota media de la UPV es de 6
sobre 10, y no responde a la realidad.

El indicador de la Tasa de graduacion incluye en la misma cohorte los alumnos que cursan el grado y los de los dobles
grados, lo que no permite analizar correctamente los resultados de los dos itinerarios por separado. Se solicita que se
separen las cohortes y se calcule el indicador de forma separada.

Se propone analizar un cambio de fechas en el momento de realizacion del pase de encuestas de satisfaccion con la gestién
del titulo, con el objetivo de aumentar la Tasa de participacion.
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Indicar el grado de trabajo de os resuitados de aprendiaje:

gemsevans
se trabaja bastante (hay evidencias/podria haber) ;
3= se trabaja mucho (hay evidencias)
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Prueba escrita de respuesta

Trabajo académico

L ) Portfolio
Coevaluacion abierta .
L Proyecto o . Mapa conceptual Observacion
Autoevaluacién Prueba objetiva (tipo test) Diario
Pruebas del minuto
Caso
. ) X . . Evaluacion con participacion de - \ »
Materia Tipo ECTS Asi |Asignatura Tipo | Curso| Cuat | ECTS i Examen/defensa oral Proyecto Prueba escrita Prueba practica (nuevo) Trabajos académicos Observacin
MIN MAX MIN MAX MIN MAX MIN MAX MIN MAX MIN MAX MIN MAX

Derecho FB 6,0 | 11742 |Derecho de la Empresa F8 A |60 0 20 0 75 0 75 25 80 0 50 0 75 0 20
Economia FB 12,0 | 11739 |Macroeconomia 8 A |60

0 20 0 75 0 75 25 80 0 50 0 75 0 20
Economia 8 12,0 | 11738 Microeconomial B A |60
Empresa FB 18,0 | 11735 Introduccion a la Administracién de Empresas FB A |60
Empresa 8 18,0 | 11736 Introduccion a la Contabilidad B B | 60 0 20 0 75 0 75 25 80 0 50 0 75 0 20
Empresa FB 18,0 | 11737 |introduccion a las Finanzas B A |60
Estadistica 8 12,0 | 11740 |Introduccion a la Estadistica B B | 60

0 20 0 75 0 75 25 80 0 50 0 75 0 20
Estadistica FB 12,0 | 11741 Métodos Estadisticos en Economia B A | 60
Matematicas 8 12,0 | 13867 [Modelos Matemiticos para ADE | B A |60

0 20 0 75 0 75 25 80 0 50 0 75 0 20
Matematicas FB 12,0 | 13868 Modelos Matematicos para ADE Ii B B | 60
Analisis Economico o8 12,0 | 11760 Macroeconomia ll o8 B | 60

0 20 0 75 0 75 25 80 0 50 0 75 0 20
Analisis Econdmico 0B 12,0 | 11759 |Microeconomia i o8 B | 60
(A::e':';'g::“”"" elnvestigacion de/ 15,0 | 11754 Direccién Comercial 08 B | 90

os___ - 0 20 0 75 0 75 25 80 0 50 0 75 0 20

Comercializacion e Investigacion de | () 150 | 11753 |Investigacion Comercial oB A |60
Contabilidad o8 18,0 | 11744 |Analisis y Consolidacién Contable 08 B | 60
Contabilidad 0B 18,0 | 11745 |Contabilidad de Costes e Introduccion a la Auditoria o8 A |60 0 20 0 75 0 75 25 80 0 50 0 75 0 20
Contabilidad o8 18,0 | 11746 Contabilidad Financieray de o8 A |60
JES;ZTZ; Econémico y Marco 0B 21,0 | 11755 |Derecho del trabajo oB B | 60
JE"',:"“) Economico y Marco OB | 21,0 |11758 Economia Espafiola 08 B |45
YT Viarco 0 20 0 75 0 75 25 80 0 50 0 75 0 20
oo 0B 21,0 | 11757 |Economia Mundial o8 A | a5
Entorno Econémicoy Marco 0B | 21,0 | 11756 Gestion Fiscal de la Empresa o8 A |60
Juridico
Finanzas 0B 18,0 | 11751 Direccién Financiera o8 A |60
Finanzas o8 18,0 | 11752 Economia Financiera 08 B | 60 0 20 0 75 0 75 25 80 0 50 0 75 0 20
Finanzas 0B 18,0 | 11750 Mateméticas Financieras o8 B | 60
Lengua Extranjera para la o8 4,5 13307 Inglés para la Comunicacién empresarial (Nivel B2) op A | a5 0 20 10 80 0 75 25 80 0 50 0 75 0 20
Comunicacién Empresarial
Métodos cuantitativos para la 08 | 21,0 |11762 |Econometria oB B | 90
Empresa
2’:::::: cuantitativos para a 0B | 21,0 |11761 investigacion Operativa o8 A |60 0 20 0 75 0 75 25 80 0 50 0 75 0 20
2’:::::": cuantitativos parala 0B 21,0 | 11763 |Métodos cuantitativos para la ayuda a la toma de decisiones oB A | 60
Organizacién de Empresas oB 18,0 11748 Direccién de Produccién y Operaciones oB A 6,0
Organizacién de Empresas 0B 18,0 | 11749 |Direccién de Recursos Humanos o8 A |60 0 20 0 75 0 75 25 80 0 50 0 75 0 20
Organizacién de Empresas o8 18,0 | 11747 [Estrategia y Disefio e la Organizacion 08 B | 60
Optativas intensificacién Analisis
Inteligente de Datos op 18,0 | 14416 inteligencia de negocios | op A |90

0 20 0 75 0 100 (=80) 0 80 0 50 0 80 0 40
Optativas intensificacion Andlisis
Inteligente de Datos op 18,0 | 14417 Inteligencia de negocios I op A |90
Optativas intensificacion Asesoriay| o | 54| 11785 |Anaisis delriesgo financiero op A |45
Servicios Financieros
Optativas intensificacion Asesoriay| o5 |54 | 11774 |Banca y Bolsa op A | a5
Servicios Financieros
Optativas intensificacion Asesorfay | o 54,0 | 11784 |Marketing en empresas y servicios profesionales op B | 45 0 20 0 75 0 80 0 80 0 50 0 80 0 40
Servicios Financieros
Optativas intensificacion Asesoriay | 54,0 | 11781 |Procedimientos de auditoria op B | 45
Servicios Financieros
Optativas intensificacién Asesoriay | o 54,0 | 11776 Valoracién de empresas op B | 45
Servicios Financieros
Optativas intensificacion
Organizacién de empresas op 58,5 | 11798 |Disefio de servicios, de la idea a la implementacion op B | 45

industrialesy. de 5ol

5105,




Evaluacion con participacién de

Materia Tipo | ECTS | Asi |Asignatura Tipo | Curso| Cuat | ECTS o s Examen/defensa oral Proyecto Prueba escrita Prueba practica (nuevo) Trabajos académicos Observacién
MIN MAX MIN MAX MIN MAX MIN MAX MIN MAX MIN MAX MIN MAX

Optativas intensificacién

Organizacién de empresas oP 58,5 | 11792 |Ecosistemas de Innovacion y Competitividad oP B | 45

industriales y de servicios

Optativas intensificacion

Organizacion de empresas op 58,5 | 11789 Gestion del Comercio Exterior op A |45 0 20 0 75 0 80 0 80 0 50 0 80 0 40

industriales y de servicios

Optativas intensificacién

Organizacin de empresas op 58,5 | 11793 Logistica op B | 45

industriales y de servicios

Optativas intensificacion

Organizacion de empresas op 58,5 | 11794 Marketing en Empresas y Servicios Industriales op A |45

industriales y de servicios

Optativas practicas en empresa oP 45,0 | 11802 |Desarrollo de competencias directivas y trabajo en equipo oP B | 45

Optativas précticas en empresa op 45,0 | 11801 Emprendedoresy creacion de empresas op B | 45

Optativas précticas en empresa op 45,0 | 14256 Gestion laboral en las organizaciones op B | 45 0 20 0 75 0 80 0 80 0 50 0 80 0 40

Optativas précticas en empresa op 45,0 | 14254 Instrumentos de gestion medioambiental op B | 45

Optativas précticas en empresa op 45,0 | 11803 Trabajo colaborativo en la red op B | 45

Optativas transversales op 40,5 | 11768 Consultoria op B | 45

Optativas transversales op 40,5 | 13973 |Economia Digital op B | 45

Optativas transversales op 40,5 | 14436 Emprendimiento social op A |45

Optativas transversales oP 40,5 | 11767 |Eticay responsabilidad social corporativa oP A | a5

Optativas transversales op 40,5 | 11770 Gestion de Calidad op A |45

Optativas transversales op 40,5 | 11773 |Gestion de Proyectos op B | 45 0 20 0 75 0 80 0 80 0 50 0 80 0 40

Optativas transversales op 40,5 | 11771 Inglés para la Gestion Empresarial (nivel B1) op B | 45

Optativas transversales op 40,5 | 13964 Metodologfa para la elaboracién del TFG op A |45

Optativas transversales op 40,5 | 11769 Planes estratégicos en las empresas op B | 45

Optativas transversales op 40,5 | 14660 Public and private partnerships op B | 45

Optativas transversales op 40,5 | 11772 Sistemas de informacion para la gestion op A |45

Trabajo Fin de Grado TF 7,5 | 11809 |Trabajo Fin de Grado TF B 7,5 0 30 0 100




MATERIA CONTENIDO ASIGNATURA CARACTER AMBITO CONOCIMIENTO

Definicién general de la empresa. La empresa como sistema. Fundamentos de las

s o AdmitsmaEn. Coredinimmes khaEes sk s ¢ fsiEs dees Introduccidn a la Administracién de Empresas Formacién Basica Ciencias econdmicas, administracion y direccién de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo.
funcionales de la empresa.
Concepto de contabilidad. Clases de contabilidad. Normalizacién contable. Elementos . . L L L L L, . L. . . ) - .
EMPRESA N N . . . Introduccién a la Contabilidad Formacion Basica Ciencias econdmicas, administracion y direccién de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo.
de los estados financieros. Estados financieros. La partida doble.
Normas de registro y valoracion. El ciclo contable.
Valoracion de proyectos de inversién. Andlisis y jerarquizacion de decisiones de Introduccidn a las Finanzas Formacion Basica Ciencias econdmicas, administracion y direccién de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo.
inversion. Mercados financieros. Fuentes y coste de financiacion de la empresa.
Comportamiento de la demanda y de la oferta. Equilibrio del mercado. Preferencias y la 3 L o - . » . B . X . X
Az A 0a o ] q Macroeconomia | Formacion Basica Ciencias econdmicas, administracion y direccién de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo.
eleccién del consumidor. Eleccidn bajo incertidumbre. Tecnologia de la empresa. Costes
ECONOMIA de la empresa. Maximizacién del beneficio.
Flujo circular de la produccién, renta y gasto. Macromagnitudes. Crecimiento. Modelo . . IR N - . Lo . Lo A q A M q
o . Microeconomia | Formacion Basica Ciencias econémicas, administracion y direccién de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo.
de determinacién de la renta en una economia cerrada.
Estadistica descriptiva. Probabilidad. Introduccinia la Estadisti = 160 Basi —— tadisti
, " f e A " TRyt ntroduccion a la Estadistica ormacién Basica atematicas y estadistica.
ESTADISTICA Inferencia estadistica. Modelos de regresion simple. Analisis de Varianza. Utilizacién de Y
aguetes econométricos para ordenadores de uso generalizado. y — = At o =
pad P 8 Métodos Estadisticos en Economia Formacién Bésica icas y estadistica.

El ordenamiento juridico. La persona. La empresa y el empresario. Estatuto juridico del
empresario mercantil. Derecho de sociedades. Las sociedades personalistas. La
sociedad anénima. La sociedad de responsabilidad limitada. La libertad de empresa: El L . L
DERECHO . . . 8 q . Derecho de la Empresa Formacién Bésica Derecho y especialidades juridicas.
derecho de la competencia. La propiedad privada. Los bienes inmateriales. La
obligacion y el contrato. Clases de contratos (1). Clases de contrato (I1). Los titulos

valores: La letra de cambio, el cheque y el pagaré. La insolvencia patrimonial.

Agebra lineal; Modelos econémicos discretos lineales y no lineales; Célculo diferencial Modelos Matematicos para ADE | Formacién Bésica Matemdticas y estadistica.

MATEMATICAS X ) - P q
(una y varias variables) e integral; Modelos econémicos continuos

lineales y no lineales; Optimizacion diferencial (una y varias variables). aticos para ADE Il Formacién Bésica aticas y estadistica.




