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Objetivo del informe:

- Analizar la informacién cuantitativa y cualitativa proporcionada por el SIQ UPV al objeto de proponer acciones de

mejora.

- Analizar y rendir cuentas del desarrollo de las acciones de mejora propuestas en ediciones anteriores.
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1. Analisis del funcionamiento y resultados del titulo

Fuente: Sistema de Informacion UPV Mediterrania

L Actividad
Actividad docente investioadora Demanda
Nivel 1. 9
Indicadores de T
asa de PDI a
actividad Tasa de PDI |. Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| Al ponderado . >
Doctor matriculacion demanda

Meta actual NP 78 78 NP 95 350
Resultado 20/21 7.1 71.53 65.97 3.63 122.22 498.52
Meta propuesta NP 78 78 NP 95 350

NP: No procede

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

- IAD ponderado: experimenta una bajada de 1 punto aproximadamente, situandose por debajo de la meta (8,8) pero
mas de 1,5 puntos por encima de la media (5,38) y la mediana (4,95) para grados de la UPV.

- Tasa de PDI doctor: aumenta por tercer afio consecutivo, situandose a poco mas de 6 puntos de la meta establecida

y a unos 8 puntos de la media para grados de la UPV (80,03%). Este indicador guarda relacion con el siguiente (Tasa de PDI
a tiempo completo), ya que es requisito tener el grado de Doctor para optar a una plaza de tiempo completo. No obstante,
destacar que hay muchos profesores a tiempo parcial que también obtienen el grado de Doctor a pesar de no ser requisito.

- Tasa de PDI a tiempo completo: aumenta por segundo afio consecutivo, situandose en casi un 66%. En el Ultimo afio se
han creado nuevas plazas a tiempo completo, pero no las suficientes para alcanzar la meta meta establecida (78%) y la
media para grados de la UPV (78,51%). La ERT sigue trabajando para que la tasa de profesores a tiempo completo
aumente, transmitiendo a los departamentos la importancia de solicitar plazas a tiempo completo. No obstante, no es un
indicador que la ERT pueda controlar, ya que depende de la politica de contratacion de la UPV.
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2. Actividad investigadora:

- IAl ponderado: experimenta un retroceso de apenas 3 décimas, estando muy cerca de la meta (4) establecida y por
encima de la media (3,43) y la mediana (2,64) para grados de la UPV. Al igual que la tasa de PDI a tiempo completo y de
PDI Doctor, este indicador estd muy relacionado con el perfil de profesorado, muchos de ellos asociados a tiempo parcial,
profesionales del mundo empresarial que no tienen funciones investigadoras.

3.Demanda:

- Tasa de matriculacion: experimenta un importante aumento y se sita en un valor por encima de la meta establecida (95%)
y mas de 20 puntos por encima de la media para grados de la UPV (101,05%).

- Tasa de oferta y demanda: experimenta una fuerte subida de 100 puntos, situandose muy por encima tanto de la meta
como de la media para grados de la UPV (251,82).

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
< () (%) «© @ )
- S E © £ 28 2.3 3 2_5 0 4
Nivel 2. 2 £ S 5 2fas EGE oS EGQ 23 -
. & o = = ca 5 ao $og S5c§ =) 8
Indicadores de S g o £ ED T0ld o0 = S oS ® 330 2
i g i) 5 ENY 028 E e ) o350 0 = S
resultados g g % S ® o SCES | 253 ©5fe | g8 © O
g Ci 3 o S g 290% | 852 2SocE | £E8yg 3'®
S o o oa £8a & 52 EZTSO sg= £
8 S 2 o g8 |gzX 285 528 Sgc 2
c s [ © EQ SE @ S SIElE a5 g
= @ = S E S o @ 5 0 0 =
= = it = o S
Meta actual 60 10 80 85 80 30 45 80 85 5.5
Memoria 35 20 80
Verificacion
Resultado 20/21 39 10.5 89.05 82.87 49 41.83 5.41 79.08 100 6.4
Meta propuesta 60 10 80 85 80 30 4.5 80 85 55

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

- Tasa de graduacion: sufre un retroceso importante de casi 20 puntos, a pesar de los esfuerzos realizados por la ERT, que
ha trabajado y sigue trabajando para mejorar el indicador, contactando con estudiantes pendientes de TFG. Se sitlia por
debajo de la meta actual pero por encima de la meta establecida en la memoria de verificacion. La ERT considera que
después de varios afios de subida es importante seguir la evolucién de este indicador y tener en cuenta la situacion de
pandemia durante los cursos 2019-2020 y 2020-2021, con muchas mas restricciones y consecuencias durante este curso.
La ERT considera que este dato es debido en gran parte a la situacién de pandemia y confia en que vuelva a sus valores
habituales en los proximos cursos. Ademas, algunos de los estudiantes han retrasado el momento de la titulacion para poder
continuar realizando practicas en empresa, debido también a la situacién de pandemia que genera mucha incertidumbre a la
hora de salir al mercado laboral. No obstante, se seguira trabajando en la mejora de este indicador, siendo una de las
prioridades de la ERT. Si comparamos el indicador con la media (47,79%) y la mediana (44,47%) de la UPV, se sitta 8 y 5
puntos por debajo, respectivamente.

- Tasa de abandono: la ERT ha realizado un gran esfuerzo para mejorar este indicador, que ha experimentado una bajada
de mas de 6 puntos, situdndose practicamente en el valor de la meta actual (10%) y por debajo de la meta establecida en la
memoria de verificacion (20%). Ademas, el valor se sitla por debajo de la media para grados de la UPV (13,89%). La ERT
seguird trabajando para mejorar el indicador.

- Tasa de eficiencia: sufre un ligero retroceso de poco mas de un punto pero se sitla tanto por encima de la meta actual
(80%) y practicamente en el mismo valor que la media para grados de la UPV (89,58%).
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- Tasa de rendimiento: tras dos afios de aumento, sufre un retroceso de aproximadamente 4 puntos, situdndose ligeramente
por debajo de la meta actual (85%) y por encima de la media para grados de la UPV (79,99%).

2.Internacionalizacién:

- Nimero de estudiantes de intercambio recibidos: sufre un desplome importante situandose muy lejos de la meta (80). No
obstante, es un indicador claramente afectado por la pandemia, ya que durante el curso 2020/2021 hubo restricciones de

movilidad. A pesar de ello, el valor se sitia muy por encima de la media de la UPV (15,44). La ERT espera que el indicador
se recupere a valores habituales (alrededor de 100 estudiantes) en los préximos cursos.

- Porcentaje de estudiantes que han realizado intercambio académico: aumenta muy ligeramente, apenas 5 décimas,
situdndose muy por encima de la meta establecida (30%) y mas de 20 puntos por encima de la media para grados de la UPV
(16,44%). A pesar de la situacion de pandemia, este indicador se ha mantenido, ya que en otros paises las restricciones de
movilidad se relajaron antes que en Espafia.

Porcentaje de estudiantes de nacionalidad extranjera: disminuye ligeramente, apenas 4 décimas. De nuevo es un indicador
gue se puede haber visto afectado por la situacion de pandemia. Se sita por encima de la meta establecida (4,5%) pero por
debajo de la media (8,2%) y la mediana (6,25) para grados de la UPV.

3. Empleabilidad:

- Porcentaje de estudiantes titulados que han realizado practicas en empresa: a pesar de la situacién de pandemia durante
el curso 2020-2021, el porcentaje de estudiantes ha aumentado casi 8 puntos, situandose practicamente en el valor de la
meta y muy por encima de la media para grados de la UPV (54,86%). No obstante, ain no se han recuperado las cifras pre-

pandemia.

- Porcentaje de no desempleados: se sitda en el maximo valor posible (100%), superando ampliamente la meta establecida
en el 85% y por encima de la media para grados de la UPV (89,4%).

- Autoeficacia a los tres afios: aumenta ligeramente hasta situarse en los 6,4 puntos, por encima de la meta establecida (5,5)
y de la media para grados de la UPV (5,71).

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede

Nivel 3.
Indicadores de
satisfaccion

Profesorado

Alumnado

Titulados

Satisfaccion media
del profesorado con I3

Satisfaccion media
del alumnado con la

Satisfaccion media
del alumnado con la
docencia impartida en

Satisfaccion media
del titulado con la

Satisfaccion media
del titulado con la
formacion recibida a

gestion del titulo gestion del titulo el titulo formacion recibida -
los tres afios
Meta actual 7 6.5 7 8 7.5
Resultado 20/21 8.45 6.2 7.76 8.21 7.7
Meta propuesta 75* 6.5 7 8 7.5

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

-Satisfaccién media del profesorado con la gestion del titulo: la satisfaccion del profesorado baja ligeramente apenas 3
décimas, situandose por encima de la meta propuesta y de la media para grados de la UPV (8,12). La tasa de respuesta
disminuye un poco respecto al curso anterior, situandose en casi un 42,03%. La ERT recordara a todo el personal la
importancia de realizar la encuesta la encuesta para incrementar la tasa de respuesta.

2. Alumnado:
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- Satisfaccion media del alumnado con la gestion del titulo: la satisfaccion del alumnado con la gestion del titulo ha
disminuido ligeramente, 3 décimas. Se halla alrededor del valor de la meta propuesta y parece bastante estable en los
Gltimos afios. También se sitda muy cerca de la media para grados de la UPV (6,41). En cuanto a la tasa de respuesta,
disminuye situandose en un 7,46%. La ERT ha trabajado y seguira trabajando para aumentar tanto la tasa de respuesta
como el nivel de satisfacion de los estudiantes.

- Satisfaccion media del alumnado con la docencia impartida en el titulo: aumenta dos décimas con respecto al curso
anterior, supera la meta propuesta y muestra una tendencia al alza. Respecto a la media para grados de la UPV, se sitda en
un valor muy cercano (7,85). En cuanto a la tasa de respuesta, al igual que en el caso anterior, se sita en un 7,46%

3.Titulados:

- Satisfaccion media del titulado con la formacion recibida: experimenta una ligera subida de casi 3 décimas, mostrando una
tendencia alcista. Se sitta por encima de la meta establecida y por encima de la media UPV para grados (7,93). La tasa de
respuesta es de un 86,27%

- Satisfaccion media del titulado con la formacion recibida a los tres afios: aumenta ligeramente y se mantiene, al igual que
los 3 afios anteriores, por encima de la meta definida. Ademas, se sitia por encima de la media para grados de la UPV
(7,18) . En este caso la tasa de respuesta fue un 34,95%

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Dados los resultados obtenidos en el indicador Satisfaccion media del profesorado con la gestion del titulo se propone
aumentar la meta hasta 7,5 puntos.

2. Analisis del nivel de alcance de las competencias

Cada curso se informa al profesorado de la necesidad de valorar las competencias asignadas. Desde la Direccién y en
colaboracion con el profesorado se han distribuido todas las CT para que fueran evaluadas en los dos niveles del
Grado.Todas las competencias han sido evaluadas varias veces. Las valoraciones han sido en general muy positivas,
obteniendo en todas ellas un valor medio B y un valor para la moda de B excepto para las competencias 6 "Trabajo en
equipo y liderazgo", 10 "Conocimiento de problemas contemporaneos" y 12 "Planificacion y gestion del tiempo" cuyo valor
para la moda es A . Casi todas la competencias tienen mas de un 80% valores A y B, excepto la competencia 3 "Analisis y
resolucion de problemas”, que se sitla cerca del 74% entre valores Ay B, la competencia 7 "Responsabilidad ética,
medioambiental y profesional”, donde encontramos alrededor de un 60% de valores entre Ay B y la competencia 9
"Pensamiento critico", con alrededor de un 71% de valores Ay B. La ERT realizara seguimiento de la competencia 7, que es
la que presenta un porcentaje menor y alejado del resto en cuanto a valores Ay B.

La ERT revisa la asignacion de competencias todos los afios para asegurar la evaluacion minima de dos veces por nivel.
Durante el curso 2020-2021 todas las competencias se han asignado de esta manera, aunque la competencia 9 solo ha sido
evaluada una vez en nivel 2. La ERT seguira insistiendo al PDI sobre la importancia de evaluar todas las competencias
asignadas. En cualquier caso, la ERT considera que la mayoria del profesorado sigue respondiendo adecuadamente a esta
tarea ya consolidada.

Por otro lado, se esta realizando un estudio conjunto EPSA-FADE para vincular las competencias transversales de la UPV a
las diferentes materias del titulo, tal y como indican las recomendaciones del informe de ANECA de Evaluacion de la
Propuesta de Maodificacion de Plan de Estudios de 05/05/2020.

3. Analisis de informes de evaluaciones internas y externas

Seguimiento por parte de la Comisién de Calidad UPV

El tltimo informe de gestion no tuvo observaciones

Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA,

El informe de ANECA de Evaluacion de la Propuesta de Modificaciéon de Plan de Estudios de 05/05/2020 recomendo vincular
las competencias transversales (CTs) de la UPV a las diferentes materias del titulo. En este sentido, se propone una accién
de mejora conjunta entre ambos itinerarios (FADE-EPSA) para estudiar la asignacion actual y definir la asignacién definitiva
de CTs en la memoria de verificacion. Se venia ya trabajando en este tema por parte de los dos itinerarios, pero se vio
afectado por motivos de la pandemia.
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4. Andlisis de comunicaciones de los grupos de interés

- Ha habido un total de 15 Sugerencias, Quejas y Felicitaciones (SQF) que se han atendido, respondido y tenido en cuenta.
En concreto, en la parte de docencia se han recibido 3 felicitaciones, 3 quejas y 1 sugerencia. Respecto a la parte de gestion
se ha recibido 1 sugerencia y 5 quejas. Por Gltimo se ha recibido 1 sugerencia y 1 queja en el apartado "Otros". En todos los
casos se ha respondido detalladamente. En algunos de los casos las comunicaciones no correspondian en realidad a las
SQF y se les ha instado a los estudiantes a utilizar el canal adecuado.

- Respecto a los mistrales, se recibieron 4 incidencias, todas resueltas en plazo. Una de ellas por el profesor responsable,
sin intervencion de la ERT, dos de ellas por la ERT y la Ultima necesit6 de la intervencion del Defensor Universitario, pero se
encuentra ya resuelta y cerrada.

- La ERT ha analizado las opiniones de los 17 estudiantes recogidas en la encuesta de gestion de titulos y los 3 comentarios
de profesores. La ERT realizara lo que esté dentro de sus posibilidades por mejorar la gestion del titulo. Hay que tener en
cuenta que muchos de los comentarios de los estudiantes son referentes a temas relacionados con la docencia
semipresencial durante el curso 2020-2021, donde la ERT gestioné las clases de la mejor manera posible con los recursos
disponibles. También hay que considerar que una muestra de 17 estudiantes no puede ser representativa de todo el Grado.

5. Revisién de la informacion puablica

Comprobar gue la informacion publicada en la microweb de la titulacion es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:
-Revisar la informacién estatica que aparece en la pagina principal: http://www.upv.es/titulaciones/GADE/
-Revisar la informacién estatica que aparece en “¢,Quieres saber mas?’:
http://www.upv.es/titulaciones/GADE/info/masinformacionc.html
-Revisar informacién publicada por la propia ERT
Resultado de la revision de la web del titulo:

La informacion publicada en la microweb de la titulacién ha sido revisada y se considera veraz, pertinente y actualizada

6. Acciones de mejora

Tipos de origen de las acciones de mejora
A. Nivel de alcance de las competencias transversales.
B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.
C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.
D. Comunicaciones de los grupos de interés.
E. Revision de la informacion publica.
F. Iniciativa propia de los responsables del titulo.

6.1. Analisis de las actuaciones propuestas en afios anteriores

Mejoras en curso

Cadigo Origen Accion de mejora Acciones desarrolladas y resultados
Ampliacion de las asignaturas optativas Todos los cursos se ajusta el listado de asignaturas
158_2017_02 F P 9 P optativas transversales (Consultar pdf anexo)
transversales
Se adjunta informacion sobre la participacion de
estudiantes de nuevo ingreso, estudiantes tutores y
Mentorizacion de estudiantes de segundo y tercero | profesores en el programa PIAE+ durante el curso
158 2018_03 F ; -
a estudiantes de primer curso 2020-2021.
Esta accién seguird en marcha durante el curso
2021-2022. (Consultar pdf anexo)
Proyecto PIME de titulo "La intensificacién
Inteligencia de negocio: una experiencia de El proyecto se solicité para dos afios, por lo que
158_2019 01 F . .
- - Aprendizaje sigue en curso. (Consultar pdf anexo)
Basado en Proyectos"
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Cddigo Origen Accion de mejora Acciones desarrolladas y resultados
La charla se realiz6 por teams el 3 de diciembre de
2020 (se adjunta correo enviado).
. La propuesta sigue en marcha para el curso 2021-
158 2019 06 F Charla de progreso y permanencia 2022, con el objetivo de mejorar la tasa de
abandono. (Consultar pdf anexo)
Con el objetivo de reducir la tasa de abandono, se
realizaran reuniones con los estudiantes que
obtengan malos resultados académicos de cualquien]
curso. Se realizaran reuniones de dos tipos:
1) Reunién destinada a aquellos estudiantes que, . . L .
: ; Se contact6 con los estudiantes. La accién continlia
estando contentos con sus estudios, han obtenido en el curso 2021-2022
158_2019_07 F malos resultados en cualquier curso y eso puede :

frustrarles y llevarlos a abandonar.

2) Reunién destinada a aquellos estudiantes de
cualquier curso (no s6lo primero) que no estan
contentos con los estudios.

Se adjunta correo de ejemplo enviado a los
estudiantes (Consultar pdf anexo)

Mejoras finalizadas

Cadigo Origen Accién de mejora Resultados finales
Proyecto PIME de titulo "Inventario de talento El PIME se ha fm_e}llzado yse ha sollcnado_un nuevo
. s . " . PIME (nueva accién de mejora) para seguir
informético en ADE (TALIADE)" para realizar un . h ’
158 2017_04 AF . . . - - trabajando en ello. Se adjunta informe de
inventario de talento informéatico de los tituladosen |. — ..° " .~
justificacién del proyecto con los resultados
ADE por la UPV. ;
obtenidos (Consultar pdf anexo)
Durante el curso 2020-2021 el centro no consider6
Charla del Servicio Integrado de Empleo (SIE) a adecuado realizar la charla debido a la situacion de
158 _2018_04 F : ; " I .
estudiantes de tercer y cuarto curso pandemia. La accidn pasa a ser una accion rutinaria
para todos los cursos.
Cambio de modalidad de docencia de presencial a |La docencia en el curso 2021-2022 vuelve a ser
158 2019 02 F . . )
— — semipresencial presencial 100%
Todas las aulas fueron preparadas y las
Preparacién de aulas para modalidad herramientas quedan disponibles para docentes y
158_2019_03 F . h . .
= - semipresencial estudiantes, como herramientas de apoyo a la
docencia presencial.
iy L . .| De momento no se continGa con la evaluacion del
Andlisis y evaluacion del Doble Grado en Ingenieria S - i ;
; ) A S - Doble Grado en Ingenieria Agroalimentaria y Medio
158 2019 04 F Agroalimentaria y Medio Rural y Administracion y . - . -
: L Rural y Administracion y Direccion de Empresas
Direccion de Empresas
La accién de mejora se propuso sobre todo debido &
Creacién de equino de Teams para todos los la pandemia. El equipo de teams se crea al ser el
158 2019 05 F quip P TFG una asignatura pero en la actualidad se utilizan

estudiantes matriculados en TFG

otros canales para contactar con los estudiantes.

6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora

Cddigo Origen Accion de mejora Motivacion
Desde el Vicerrectorado de Estudiantes se impulsa
esta medida con el objetivo de aumentar el
Incremento reconocimiento de créditos por reconocimiento de otras actividades donde también
158_2020_01 F L P . :
— - actividades de 6 a 9 créditos se trabajan competencias y que no se recogen en
los planes de estudio
PIME Institucional de titulo "Certificacion de Este proyecto de dos afios de duracion es
158 2020 02 F competencias digitales en hoja de calculo y software| continuacion del proyecto PIME ya finalizado
- - estadistico en la titulacion Grado en ADE" "Inventario de talento informéatico en ADE
(TALIADE)" (Consultar pdf anexo)
Dada la baja tasa de respuesta para los indicadores
. relacionados con la satisfaccion del profesorado con
Envio de correos al personal de la FADE para i . ST
incrementar la tasa de respuesta de la encuesta de !a gestion .dEI t'tUIO’. la ERT insistira en l"."
158_2020_03 F importancia de realizar la encuesta. De igual

satisfaccién con la gestion del titulo

manera se insistird en las Juntas de Centro y en las
reuniones que se realicen con el profesorado.
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Cadigo Origen Accién de mejora Motivacion
Dada la baja tasa de respuesta para los indicadores
relacionados con la satisfaccion del alumnado con |4
Envio de correos a estudiantes para incrementar la | gestion del titulo, la ERT insistira en la importancia
tasa de respuesta de la encuesta de satisfaccion de realizar la encuesta mediante el envio de
158 2020_04 F S ) . o -
con la gestion del titulo correos. De igual manera se insistira en Delegacion
de Alumnos para que transmitan la necesidad de
disponer de una tasa de respuesta alta.
Estar en contacto con los estudiantes matriculados
_ - de TFG y aumentar la tasa de graduacion. Todos
Con el objetivo de aumentar la tasa de graduacion, - . 8
. ) . . - los estudiantes matriculados en la asignatura TFG
se mantiene el site en Poliformat y la direccién de . . ;
158 2020_05 F P - tienen acceso al site de Poliformat con toda la
- - correo electronico especifica para dudas y - . 2
- documentacion y a la direccion de correo
cuestiones sobre TFG, . .
orientacion_tfg@ade.upv.es
Revision de asignaturas optativas por parte de Revision de las asignaturas optativas teniendo en
158 2020_06 F L 9 P porp cuenta la opinién del Consejo Asesor, egresados,
distintos agentes :
estudiantes y docentes.
Desde la FADE se esta comenzando a elaborar el
plan estratégico con el objetivo de definir la mision,
vision y valores para los préximos afios. Los
Disefio del Plan Estratégico de la FADE 2022-2026 | equipos de trabajo estan formados por el equipo
158_2020_07 F A
- - directivo, docentes del centro, personal de
administracion del centro, egresados, estudiantes y
miembros del Comité Asesor. (Consultar pdf anexo)
Los Dobles Grados atraen cada vez mas
estudiantes. Desde la ERT se estan iniciando
reuniones para analizar y evaluar un posible Doble
Grado en Matematicas y Administracion y Direccion
Andlisis y evaluacién del Doble Grado en de Empresas. Se pretende cubrir la demanda de
158 2020_08 F Matematicas y Administracion y Direccion de ambas titulaciones, formando profesionales con
Empresas formacion tanto en Mateméaticas como en
Administracién y Direccion de empresas,
aprovechando las sinergias existentes entre ambas
titulaciones
Estudio conjunto EPSA-FADE para vincular las
competencias transversales de la UPV a las Tanto la FADE como la EPSA llevan varios cursos
diferentes materias del titulo. Se va a estudiar la trabajando en la coordinacién de los titulos, siendo
158 2020_09 C ) - : : : . . -
= - asignacion actual de CTs con vistas a realizar una | la asignacién de competencias a materias uno de
asignacion definitiva a las materias de ambos los factores a considerar.
itinerarios.
Revision de la distribucién de créditos en Con el objetivo de mejorar la docencia, se revisara
158 2020_11 F asignaturas optativas con el objetivo de mejorar la | la distribucion de los créditos de algunas
docencia asignaturas optativas.

6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas

- Se realizaron charlas de coordinacion de asignaturas por cursos, donde se trataron temas como la experiencia con las
infraestructuras con el modelo semipresencial, el grado de presencialidad y medidas para incrementarla y cualquier otra
cuestion que surgiera durante las reuniones. En el siguiente enlace se puede ver un ejemplo de correo enviado para primer

curso

https://www.dropbox.com/s/0jmI9esym9oqtwb/CorreoReuni%C3%B3nCoordinaci%C3%B3nProfesoresCursol.pdf?dI=0

- Se recopil6 informacion a través de un formulario de estudiantes del primer curso, recogiendo informacion sobre el nivel de
integracién y cuestiones relacionadas con su primer afio en la Facultad. Se puede ver el cuestionario y los resultados
obtenidos en https://www.dropbox.com/s/vw00us23pyx6qtg/Resumen%20cuestionario%20programa%?20Integra_2020-

2021.pdf?di=0

7. Valoracion global del titulo (autoevaluacion)

Un afio mas, la UPV y la Facultad de ADE se encuentran entre los primeros puestos del ranking de la fundacién BBVA
elaborado por el IVIE. Esta es una excelente noticia, ya que a pesar de la elevada competencia en titulaciones similares de
otras Universidades, tanto publicas como privadas, los estudiantes estan muy interesados en nuestro Grado en

ADE. Destacamos la gran implicacion del profesorado en la evaluacion tanto de conocimientos de la materia como de
competencias transversales, especialmente durante los dos Gltimos cursos, donde se tuvo que adaptar toda la docencia a

online o semipresencial, en funcioén de las circunstancias de cada momento. Destacar también el gran esfuerzo realizado por
la FADE para preparar en tiempo récord todas sus aulas para el modelo de docencia semipresencial con el que se ha
trabajado el curso 2020-2021. Todas las aulas se han equipado con cdmaras de alta resolucion y las clases se graban con el
sistema de Videoapuntes y se
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retransmiten via Teams, lo que permite que el profesorado pueda interactuar con los estudiantes que no se encuentran en el
aula. Toda esta tecnologia se queda disponible para la mejora en la docencia y como herramienta de apoyo a los
estudiantes para siguientes cursos en los que las clases vuelven a ser presenciales.

La FADE sigue trabajando para mejorar algunos de los indicadores, especialmente preocupante es la tasa de graduacion,
que ha sufrido un desplome importante. La FADE considera que esto ha sido algo puntual como consecuencia de la
pandemia y seguird trabajando para recuperar los valores anteriores y para mejorarlos. Se seguira realizando seguimiento
transmitiendo la importancia de la finalizacién y obtencién del titulo. Otro indicador que también preocupa bastante es la tasa
de abandono, para el que también se estan realizando acciones de mejora con el objetivo de disminuirlo. Se realizara un
seguimiento especial a los estudiantes de primer curso que después del primer cuatrimestre tengan 2 0 mas asignaturas no
superadas.

De igual manera, la FADE seguira trabajando para la mejora de los puntos débiles que se ven reflejados en algunos de los
indicadores del Informe de Gestion. La satisfaccion con la gestién del titulo por parte de alumnos, asi como todo lo
relacionado con la formacién recibida, son indicadores a tener en cuenta para mejorar. También es importante conseguir
unas tasas de respuesta mayores, tanto para estudiantes como profesores. La FADE prestara también atencion a las
opiniones reflejadas por los alumnos, intentara mejorar en los aspectos dentro de sus posibilidades. Otro de los puntos
débiles que se escapa de las posibilidades de la FADE es todo lo relacionado con las tasas de profesores doctores y a
tiempo completo, que afecta directamente al IAl ponderado.

Por dltimo, hacer mencién al esfuerzo realizado por la FADE y parte de su PDI para la puesta en marcha de la nueva
intensificacion "Analisis Inteligente de Datos", que después de un curso en marcha ha obtenido buenos resultados y se
espera que el nimero de estudiantes interesados aumente de cara a proximos cursos.

En resumen, la FADE seguira trabajando en la mejora del titulo, fortaleciendo todavia mas los puntos fuertes y mejorando
los puntos débiles siempre que entre dentro de sus posibilidades.

8. Sugerencias de mejora del SIQ

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos

Se propone poder conocer el grado de abandono del alumnado de un curso en el ejercicio siguiente. Actualmente el
indicador se determina tras un periodo de dos cursos sin matricula, sin embargo esto hace que la informacion se analice con
mucho retraso.

Seria recomendable mejorar la visualizacion del volcado al pdf, hay problemas con saltos de linea y espacios.

Seria interesante que en las tablas del pdf se volcara la informacién del afio anterior de los valores de los indicadores.
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