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Obijetivo.

Objetivo del informe:

- Analizar la informacién cuantitativa y cualitativa proporcionada por el SIQ UPV al objeto de proponer acciones de
mejora.

- Analizar y rendir cuentas del desarrollo de las acciones de mejora propuestas en ediciones anteriores.
El informe ha sido elaborado por la Comision Académica del Titulo, compuesta por:

Direccién académica del titulo a cargo de: CALAFAT MARZAL, MARIA CONSUELO

Nombre En calidad de
LEON PEREZ, DIEGO Alumno/a
MATEU ESTEVE, PABLO Alumno/a
SOLAZ BENAVENT, M2 TERESA Jefe de los Servicios Administrativos
CATALA PEREZ, DANIEL Personal Docente E Investigador
DEVECE CARANANA, CARLOS ALBERTO Personal Docente E Investigador
GARCIA GALLEGO, CARLOS VICENTE Personal Docente E Investigador
GUAITA MARTINEZ, JOSE MANUEL Personal Docente E Investigador
PORTILLO POBLADOR, NURIA Personal Docente E Investigador
MARIN SANCHEZ, MARIA DEL MAR Presidente/a
RIBAL SANCHIS, FRANCISCO JAVIER Secretario/a
PETIT OLTRA, LEONOR CRISTINA Vocal

1. Andlisis del funcionamiento y resultados del titulo

Fuente: Sistema de Informacién UPV Mediterrania

. Actividad
Actividad docente . . Demanda
Nivel 1. investigadora
Indicadores de T
asa de PDI a
actividad Tasa de PDI |. Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| 1Al ponderado : L
Doctor matriculacion demanda

Meta actual NP 69 68 NP 100 140
Resultado 22/23 4.52 67.11 64.47 1.84 110 118.75
Meta propuesta NP 69 68 NP 100 140

NP: No procede

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo
1. Actividad docente:

- IAD ponderado: el resultado obtenido se ha reducido levemente en el Ultimo curso. Se trata de un indicador que valora la
actividad docente del profesorado teniendo en cuenta items que, por el perfil de elevado nimero de profesorado asociado,
es muy complicado de mejorar. La asistencia a congresos, publicaciones docentes, participacion en proyectos docentes,
entre otros, normalmente los realiza el PDI a TC del Grado. Es relevante sefalar que la reciente modificacion de la Ley
Organica del Sistema Universitario (LOSU) facilita la contratacion de profesores ayudantes doctores sin necesidad de tener
una acreditacion positiva de las agencias de acreditacion de la actividad del profesorado podria aumentar el nimero de
profesores ayudantes doctores y mejorar este indicador.

- Tasa de PDI Doctor: Se valora positivamente la evolucién de este indicador ya que contintia creciendo desde el curso
anterior y se encuentra muy proximo a la meta establecida. Aunque todavia esta lejos de alcanzar la media de la UPV que
es del 80%. Esta relacionado con la tasa de PDI a tiempo completo, ya que es requisito tener el grado de Doctor para optar a
una plaza de tiempo completo.

- Tasa de PDI a tiempo completo: en el Ultimo curso académicos se ha reducido, aunque en el curso anterior
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se habia producido un importante incremento. El resultado de este curso aumenta la distancia para poder alcanzar la meta
establecida, y alin mas alcanzar la media de grados de la UPV (75,45%). La ERT sigue transmitiendo a los departamentos la
importancia de solicitar plazas a tiempo completo. Se espera que el cambo de la LOSU permita incrementar mas los
ayudantes doctores a tiempo completo respecto a los asociados y posibilite la mejora de este indicador.

2. Actividad investigadora:

- Al ponderado: Este indicador sigue una tendencia ascendente en los Ultimos cursos, superando la meta actual de 1.3,
aungue todavia se encuentra por debajo de la media de la UPV (3.88) debido al bajo porcentaje de profesores a tiempo
completo. Consideramos que el incremento de TU en la titulacion durante los cursos anteriores demuestra una implicacion
del profesorado con la investigacién y favorece la mejora de este indicador. Es importante destacar que, al igual que la tasa
de profesores a tiempo completo y profesores doctores, este indicador esta estrechamente relacionado con el perfil del
profesorado. Muchos de los profesores son asociados a tiempo parcial y son profesionales con actividades en empresas y
administraciones publicas que no desempefian funciones de investigacion. No obstante, su contribucion al Grado es
especialmente valiosa debido a su experiencia y contacto directo con la realidad del mercado laboral relacionada con este
programa académico.

3.Demanda:

- Tasa de matriculacién: En el ultimo curso este indicador se ha incrementado de forma significativa, superando la meta del
100% y superando los valores medios de los grados de la UPV (101, 14). Estos resultados indican que la titulacién cubre
todas las plazas que oferta.

- La tasa de oferta y demanda experiment6 un aumento en el curso anterior, elevandola a 140. Sin embargo, en el curso
actual, ha experimentado una disminucion, situandose en 118.75. Aunque sigue indicando que el grado mantiene una
demanda superior a la oferta, esta disminucion se debe a una reduccion en el nimero de estudiantes que eligen este grado
como su primera o segunda opcién al solicitarlo, lo que limita la seleccién a estudiantes con mejores expedientes
académicos, lo que a su vez puede influir en la percepcion del grado por parte del estudiantado.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
< © » © 0 i
- g g o g | 28 (2.3 5 S _5 8 g
Nivel 2. S £ S g = EGE o € EgQ e 3 @
. 2 o c 2 c 8 Scq oo Scg c @ 2
Indicadores de = g o g =5 ® g O 8 00 % Segm 338 .
resultados S 2 S S To (8525 | €€ o8¢ | 2as o8
=2 < & 2 05 0 Q=5 S8 ® 082S =g ™ (S
@ g © @ TE TSL® =] L9 o E =) IS
© 8T T o = =T TS T o [T o] o
o I = °o® E8c cE G 28 g S5 b=
A - 8 5 | g5 |322 £8s5 | §g28 |gE- g
© I = © EQ ISR =t i ©OE @ o g =
— a — S e o} [} IS ) o 17} 2
e = o = o S
Meta actual 55 15 99 86 15 20 9.4 88 98 6
Memoria 30 35 80
Verificacion
Resultado 22/23 45 14.67 88.87 77.14 5 18.87 9.46 77.36 85.71 4.82
Meta propuesta 55 15 99 86 15 20 9.4 88 98 6

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

- Tasa de graduacion: Este indicador continda mejorando, siguiendo la tendencia de los ultimos afios. Desde la ERT, se ha
realizado un esfuerzo significativo para promover la lectura de los Trabajos de Fin de Grado (TFG) en el afio correspondiente
a la finalizacion de los demas créditos del grado. Esto incluye sesiones informativas en los cursos de 3° y 4°, entre otras
iniciativas. A pesar de estos esfuerzos, un porcentaje de estudiantes retrasa la presentacion de sus TFG debido a la
realizacién de practicas empresariales, tanto curriculares como extracurriculares, que les brindan experiencia antes de
concluir estos estudios. Se continuaran implementando las medidas adoptadas en cursos anteriores. Ademas, se prevé que
el cambio normativo en los trabajos de fin de grado en 2022, que permite presentar y defender un TFG cuando al estudiante
le falten por superar un numero de créditos igual o menor al 50% de los ECTS correspondientes al
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ultimo afio de la titulacion, contribuira a seguir mejorando este indicador.

- Tasa de abandono inicial: Este indicador ha experimentado una reduccion significativa, descendiendo del 22.22% al
14.67%. Esto le ha permitido alcanzar la meta del 15% y equipararse a los niveles medios de los Grados de la UPV, que se
sitian en un 14.87%. La normalizacion de la actividad tras la pandemia y los esfuerzos realizados en el marco del programa
PIAE+, que incluye la programacion de actividades relacionadas con las salidas profesionales del titulo en el primer curso,
han contribuido a lograr estos resultados positivos. Ademas, se continua con el seguimiento de los estudiantes con bajo
rendimiento en el primer cuatrimestre para brindarles apoyo y orientacién. Se continuara trabajando en esta linea a través
del programa PIAE+.

- Tasa de eficiencia: Muestra una tendencia positiva, acercandose tanto a la meta (99%) como a la media de los grados de la
UPV (90.97%). Esto refleja que la dificultad del plan de estudios es apropiada para que el estudiantado obtenga el titulo.

- Tasa de rendimiento: No se ha alcanzado la meta prevista e incluso ha disminuido respecto al curso anterior. Para abordar
esta tendencia, la ERT tratara este tema en las sesiones de coordinacion entre asignaturas que organiza, para facilitar la
comunicacion entre docentes y promoviendo la colaboracion interdisciplinaria. Estas reuniones permitiran una planificacion
efectiva de las metodologias docentes, asegurando coherencia en la ensefianza y fomentando la mejora continua a través
de ajustes basados en retroalimentacion. La ERT demuestra su compromiso con la excelencia académica y la optimizacion
de recursos, fortaleciendo la comunidad educativa para adaptarse a las necesidades cambiantes.

2.Internacionalizacion:

- Numero de estudiantes de intercambio recibidos: en este curso académico se han recibido 5 estudiantes de intercambio, lo
gue representa un progreso en este indicador, aunque aun no se ha logrado alcanzar la meta de 15 estudiantes. Como se ha
sefialado en otros informes de gestion de esta titulacién, el plan de estudios de este grado tiene una importante carga
legislativa propia del pais que la hace menos atractivo a los estudiantes de otras universidades. En la CIGAP celebrada en
2022 se acordo6 estudiar los intercambios de alumnos en el marco del programa SICUE, ya que resulta mas viable el
intercambio en universidades que comparten la legislacion espafiola. Se espera que en los proximos cursos académicos se
vea incrementado este indicador.

- Porcentaje de estudiantes titulados que han realizado intercambio académico: En el curso académico anterior, como parte
del programa PIAE+, se llevaron a cabo iniciativas en el aula para informar a los alumnos sobre los programas de
intercambio, con el objetivo de fomentar la movilidad. Esto ha tenido un impacto positivo, elevando el porcentaje a un
18.87%, lo que nos acerca a huestra meta actual del 20%. En los proximos cursos se seguiran realizando estas actividades
y se espera alcanzar la meta en pocos cursos.

- Porcentaje de estudiantes de nacionalidad extranjera: Este indicador ha experimentado un notable aumento, alcanzando el
9.46%, lo que supera nuestra meta actual del 9.4%. Es importante destacar que este Grado sigue manteniéndose en la
posicién nimero uno en el ranking U-Ranking, elaborado por la Fundacion BBVA. Esta distincion consolida a la titulaciéon de
la UPV como la mejor opcién para estudiar en las universidades espafiolas. Este reconocimiento la convierte en una eleccién
muy atractiva para aquellos estudiantes extranjeros que desean desarrollar su carrera profesional en territorio nacional.
Esperamos que esta tendencia continie mejorando en los préximos cursos académicos.

3. Empleabilidad:

- Porcentaje de estudiantes titulados que han realizado practicas en empresa: Se aprecia un ligero retroceso en comparacion
con el curso anterior, con un descenso del 83.3% al 77.36%. No obstante, es importante destacar que la Oficina de Practicas
de FADE esta trabajando en ofrecer un volumen de oportunidades de practicas que, en la mayoria de los casos, supera las
demandas de nuestros alumnos y, ademas, se estan haciendo los esfuerzos necesarios para trasladar a los alumnos la
importancia de realizar practicas que permitan completar sus habilidades y competencias propias del Grado.

Por otra parte, en el curso académico 2022/2023, la UPV lanz6 la primera convocatoria del Programa Campus Rural, una
iniciativa respaldada por el Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico. Este programa permite a los
universitarios llevar a cabo practicas académicas en municipios de menos de 5000 habitantes ubicados en zonas rurales
afectadas por la despoblacién en cualquier Comunidad Autonoma del territorio espafiol. Los estudiantes pueden realizar
estas préacticas a través de entidades como ayuntamientos, asociaciones, cAmaras de comercio, fundaciones sin animo de
lucro o empresas privadas debidamente establecidas en las zonas objetivo de esta iniciativa.

Si bien en esta primera convocatoria no se dispuso de suficiente tiempo para informar a los estudiantes sobre esta
oportunidad, se espera que el programa se consolide en los préximos cursos académicos y motive a los alumnos a participar
en practicas de empresa en estos municipios.

- Porcentaje de no desempleados: En este curso académico, hemos observado una disminucion en el porcentaje de

egresados no desempleados, que se sitla en un 85.71%. En contraste, el curso anterior registré un 100% de egresados con
empleo (segun la encuesta realizada a los egresados tres afios después
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de su titulacion). Es esencial tener en cuenta que la empleabilidad de los egresados de esta titulacion esta influenciada, en
parte, por la evolucion de la contratacion publica en la Comunidad Valenciana. En 2022, esta contraccion se vio afectada
negativamente por diversos factores, incluyendo la crisis energética y la guerra en Ucrania, que contribuyeron a un aumento
en la inflacién y sus consecuencias econémicas. Ademas, el proceso electoral que tuvo lugar en 2023 también influy6 en la
contratacién publica, lo que podria haber impactado en los resultados de empleabilidad de nuestros egresados. Es
importante que continuemos monitoreando y analizando estos factores para adaptar estrategias que permitan mejorar la
empleabilidad y emprendimiento de nuestros graduados en el futuro.

- Autoeficacia a los tres afios: Este indicador responde a la pregunta "Me resulta posible encontrar el tipo de trabajo para el
cual me he preparado”, ha reducido respecto al curso anterior. Los egresados indican en la encuesta T3 que la falta de
experiencia es una de las principales dificultades para encontrar un trabajo relacionado con la titulacion. Por ello, la ERT
junto con la oficina de practicas en empresa deberdn aumentar los esfuerzos por trasladar a los estudiantes la importancia
de realizar practicas antes de titularse. Ademas, se deberan aumentar los esfuerzos en actividades que motive al
estudiantado hacia el emprendimiento empresarial.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede

Profesorado Alumnado Titulados

| d.Nl\éel . d Satisfaccion media
n |c_a ore_s, €| satisfaccion media | Satisfaccién media | del alumnado con la | Satisfaccién media
satisfaccion  fye| profesorado con I3 del alumnado con la |docencia impartida en| del titulado con la

Satisfaccion media
del titulado con la
formacion recibida a

gestion del titulo gestion del titulo el titulo formacion recibida -
los tres afios
Meta actual 9.1 7.1 8.1 8.2 7
Resultado 22/23 8.97 7.25 8.02 7.83 6.6
Meta propuesta 9.1 7.1 8.1 8.2 7

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

- Satisfaccion media del profesorado con la gestion del titulo: Los resultados muestran que la satisfaccion del profesorado
con la gestion del titulo es muy positiva (8,97), ya que el indicador se encuentra mejor que el 75% de los grados de la UPV
(8,21).

2. Alumnado:

- Satisfaccion media del alumnado con la gestion del titulo: Durante el Gltimo curso académico, se ha obtenido una mejora en
los resultados de este indicador, alcanzando un promedio de 7.25, lo que supera tanto nuestra meta actual de 7.1 como la
media de los grados de la UPV, que se sitla en 6.83. Este avance es un reflejo del esfuerzo y compromiso continuo de la
ERT por mantener y mejorar la gestion del titulo, especialmente en reducir el tiempo de respuesta a las sugerencias y quejas
recibidas, buscando que el plazo no exceda los 5 dias habiles, y garantizando que ninguna solicitud quede sin respuesta. Es
importante mencionar que el nimero de respuestas recibidas en las encuestas es bastante limitado, lo que podria no
representar de manera completa las opiniones de todo el estudiantado. Por lo tanto, la ERT debera colaborar estrechamente
con la delegacion de alumnos para fomentar la participacion de los estudiantes en las encuestas cuando estén disponibles,
de modo que se pueda recoger una muestra mas representativa de sus opiniones y seguir mejorando la gestion del titulo.

- Satisfaccién media del alumnado con la docencia impartida en el titulo: Aunque se aprecia un leve retroceso respecto al
curso anterior, el nivel alcanzado (8,02) esta cercana a la meta actual (8,1) y a la media de la UPV (8,3).

3.Titulados:

- Satisfaccion media del titulado con la formacion recibida: a experimenta una ligera bajada de 30 centésimas (7,83),
manteniéndose en un nivel similar a la media de los grados de la UPV (7,95). Los titulados reflejan en la encuesta TO que
carecen de habilidades necesarias para poner en marcho su propio negocio, por ello la ERT debera esforzarse en organizar
actividades que mejoren las habilidades de emprendimiento para el alumnado del titulo.
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- Satisfaccion media del titulado con la formacion recibida a los tres afios: el nivel de satisfaccion se ha reducido de forma
significativa, pasando de 7,91 a 6,6. Aunque no ha logrado alcanzar la meta actual (7), se sitda en valores similares a los
grados de la UPV (6,85). Los egresados indican que una de sus principales deficiencias es la falta de experiencia laboral
previa. La ERT debera esforzarse en trasladar al estudiantado la importancia de realizar practicas de empresa y en
implementar actividades que faciliten la transicion de los titulados al mercado laboral.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:
No procede

2. Analisis del nivel de alcance de las competencias

Los resultados de la evaluacién de las Competencias Transversales (CT), basados en una muestra de 676 evaluaciones,
muestran que, en términos generales, las CT vinculadas a las asignaturas del titulo han obtenido calificaciones adecuadas
en el 76.6% de los casos. De este porcentaje, el 44.38% ha alcanzado calificaciones de tipo A, mientras que el 32.24% ha
obtenido calificaciones de tipo B. La ERT considera que el profesorado ha integrado de manera efectiva las herramientas
necesarias para el aprendizaje, adquisicion y evaluacion de estas CT, que han sido establecidas como puntos de control en
Sus programas.

No obstante, es relevante destacar que ciertas CT han obtenido calificaciones mas bajas:

- CT7, Responsabilidad ética, medioambiental y profesional, con una puntuaciéon media de 1.9, siendo la calificaciéon B* la
mas comun.

- CT3, Andlisis y resolucién de problemas, con una puntuacion media de 1.7 y una predominancia de calificaciones de tipo
B.

- CT12, Planificacion y gestion del tiempo, con una puntuacion media de 1.9, y nuevamente la calificacion B como la mas
frecuente.

(*Nota: A=3,B=2,C=1,D=0).

Estos resultados plantean la necesidad de que la ERT reflexione sobre el fortalecimiento de estas CT a lo largo de las
asignaturas del Titulo.

Por otra parte, es importante mencionar que las CT evaluadas en el Grado son competencias generales que se consideran
convenientes para el ejercicio de las funciones asignadas a las plazas que se convocan pruebas selectivas de acceso al
cuerpo superior técnico de administracion general de la Administracion de la Generalitat, A1-01.

3. Analisis de informes de evaluaciones internas y externas

Seguimiento por parte de la Comisién de Calidad UPV

Se ha realizado un informe de ambientalizacion curricular del Titulo y, después de las conclusiones obtenidas, se afiade:

- En la adaptacion del titulo al RD 822/2021 se han incluido los resultados de aprendizaje de las competencias transversales
(CT). En concreto la CT 1 CT-01 se define como "Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafios sociales,
ambientales y econdmicos, teniendo como referentes los principios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible". En esta CT se incorporan resultados que atienden a aspectos medioambientales, ya que estan orientados de
forma directa a la consecucion de un perfil especifico del egresado, es decir, son competencias que transfieren el
conocimiento técnico necesario para que el/la egresado/a realice su actividad profesional con el minimo impacto ambiental.
- En los programas académicos en 33 de las 49 asignaturas (67%) que componen el titulo, se han incluido contenidos y
actividades relacionados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la Agenda 2030. De estas asignaturas, 7 se
encuentran en el primer curso, 8 en el segundo, 9 en el tercero y 9 en el cuarto.

- Desde hace varios curso académicos. se incorpora de obligacion de relacionar los ODS en todos los TFG y se incluyen
resultados de aprendizaje adicionales relacionados con el medioambiente en la materia de formacién complementaria.
Ademas, este aspecto esta siendo tratado a través de un Proyecto de Innovacion Educativa titulado "PIME: Estrategia para
la Agenda de Desarrollo Sostenible en los centros ETSInfy FADE", que tiene como objetivo aumentar el grado de
implicacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 en las asignatura de la Facultad.

Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA,

No procede

4. Andlisis de comunicaciones de los grupos de interés

[Durante el curso 2022-2023 se han gestionado 1 Sugerencia, 2 Quejas, 2 Felicitaciones]
[Hay un total de 2 observaciones de PDI en la encuesta de gestion de titulo]
[Hay un total de 2 observaciones de estudiantes en la encuesta de gestion de titulo]

Todas las SQF fueron atendidas en el plazo establecido para ello, siendo dos quejas de los alumnos por temas
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relacionados con la gestién (principalmente por la resolucién de las dispensas).

No hay mistrales registrados.

En cuanto a las comunicaciones recibidas, se han registrado dos comentarios de alumnos y dos de profesores.

Uno de los estudiantes ha subrayado la importancia de evitar el solape de horarios entre las asignaturas de Economia
Politica (primer semestre del primer curso) e Introduccion a la Estadistica (primer semestre del segundo curso). Esta
recomendacién se basa en la relacion de ambas asignaturas con el célculo matematico, la posibilidad de que en la primera
haya estudiantes repitiendo el curso y el alto valor que el estudiante otorgan a la asistencia a clases en ambas asignaturas.
El otro alumno ha sugerido la implementacion de un control mas estricto y la obligacion de asistencia a clases, dado que se
ha observado una notable ausencia de estudiantes en muchas asignaturas, pudiendo tener un impacto negativo al

rendimiento general del Grado.

Respecto a los comentarios de los profesores se propone que la asignatura "10613 Gestién presupuestaria” de tercero se
imparta antes de contabilidad publica de segundo. Ademas, se indica que el nimero de alumnos por grupo es muy grande y
que se inician muy pronto las clases practicas/seminarios demasiado pronto.

Se trasladan estos comentarios a la ERT para poder estudiar el plan de estudios de acuerdo a estos comentarios.

5. Revisién de la informacion puablica

Comprobar que la informacion publicada en la microweb de la titulacion es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:

-Revisar la informacién estatica que aparece en la pagina principal: http://www.upv.es/titulaciones/GGAP/

-Revisar la informacién estatica que aparece en “¢,Quieres saber mas?’:
http://www.upv.es/titulaciones/GGAP/info/masinformacionc.html
-Revisar informacién publicada por la propia ERT

Resultado de la revision de la web del titulo:

La web se ha revisado y se encuentra actualizada.

6. Acciones de mejora

Tipos de origen de las acciones de mejora
A. Nivel de alcance de las competencias transversales.
B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.
C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.
D. Comunicaciones de los grupos de interés.
E. Revision de la informacion publica.
F. Iniciativa propia de los responsables del titulo.

6.1. Analisis de las actuaciones propuestas en afios anteriores

Mejoras en curso

Cadigo Origen Accion de mejora Acciones desarrolladas y resultados
La investigadora principal del PIME esta de baja por
146 2020 03 AE PIME: Estrategia para la Agenda de Desarrollo enfermedad y no han presentado el informe final. Se
= - ! Sostenible en los centros ETSInfy FADE mantendra esta accién de mejora hasta tener la
memoria final del PIME
146_2021_04 E Motivar a los alumnos a contestar las encuestas de | Se mantiene la propuesta para seguir trabajando

satisfaccion

con el alumnado sobre este tema

Mejoras finalizadas

Cadigo

Origen

Accién de mejora

Resultados finales
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Cadigo Origen Accién de mejora Resultados finales
Se llevd a cabo una encuesta entre los egresados y
L - . el comité asesor, con el fin de identificar las
Adecuacion de la optatividad a las necesidades del . . f .
146_2019_02 B asignaturas optativas que mejor se ajustan a las
mercado laboral
demandas del mercado laboral. (Consultar pdf
anexo)
Se ha confeccionado un site en poliformat con un
programa de videos cortos y MOOCs sobre hojas de]
PIME CalcGAP: Mejora de las competencias en calculo que permitirdn mejora las habilidades de los
146_2020_01 AEF S . - :
aplicaciones de calculo estudiantes en estos programas. Se adjunta la
memoria del PIME (Consultar pdf anexo)
Se finaliza la propuesta pero se va a seguir
aumentando el nUmero de empresas y/o
Aumentar |a cartera de empresas y/o Administraciones publicas con convenio para
146_2020_02 D.E,F Administraciones Publicas para la realizacion de - C p p
P realizar practicas de empresa es escaso y los
précticas de empresa h
alumnos tiene que buscar empresas por su cuenta.
) e Se incluye la descripcion en la mejora de adaptacion)|
146_2020_04 E,F Nueva intensificacion en el Grado al RD 822/2021
La adaptacién de las nuevas competencias
. . transversales propuestas por la UPV se realizé el
Asignar las nuevas competencias transversales curso anterior. Una descrincién los puntos de
146_2021_01 B UPV a las materias del plan de estudios. ) p p
= - control de estas CT se puede consultar en el
documento incluido en la propuesta de adaptacion
del titulo al RD 822/2021
La adaptacion de los nuevos sistemas de
Asignar los sistemas de evaluacién (aprobados en | evaluacion propuestos por la UPV se realiz6 el
Consejo de Gobierno UPV, 10/03/22), indicando su | curso anterior. Una descripcion de la adaptacion a
146_2021_02 B ponderacién minima y maxima, a las materias del nivel de materia se puede consultar en el
plan de estudios. documento incluido en la propuesta de adaptacion
del titulo al RD 822/2021
La homogenizacién de horarios propuesta en el
Homogenizacién de la duracién de las clases curso anterior se ha aplicado a los horarios de este
146_2021_03 F ) P . o
regulares en el horario. curso académico y se mantendra en los siguientes.
(Consultar pdf anexo)
La adaptacion del nimero de plazas ofertadas se hal
incluido en la adaptacion del titulo al RD 822/2021
Actualizar el nimero de plazas ofertada en la para su tramitacion por las agencias de evaluacion,
146_2021_05 F ; e ) e o L . . o
- - memoria de verificacion del titulo certificacion y acreditacion del sistema universitario
espafiol.
PIME Desarrollo y evaluacion de competencias . L
146_2021_06 A transversales a través de un proyecto Se ha realizada la adaptacion de las CT (Consultar

multidisciplinar entre asignaturas de grado

pdf anexo)

6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora

Cddigo

Origen

Accién de mejora

Motivacion

146_2022_01

Coordinacion con el Servicio Integrado de Empleo
para la realizacion de charlas en tercer curso sobre
las posibilidades de realizar practicas en empresa

Mejorar la difusién de los servicios relacionados con
la préacticas en empresa

146_2022_03

Coordinacion con el Servicio Integrado de Empleo
para la realizacion de charlas en tercer curso sobre
las posibilidades de realizar practicas en empresa

Mejorar la difusién de los servicios relacionados con
la préacticas en empresa

146_2022_04

Impulsar la realizacién y lectura de los TFG, la ERT
coordinara sesiones informativas en el aula durante
los cursos de 3°y 4°. Asimismo, se ha
perfeccionado las recomendaciones técnicas
proporcionadas a los estudiantes por parte de la
ERT, y esta mejora ser4 ampliamente difundida a
través de las mencionadas sesiones informativas,
asi como mediante la colaboracién con la
delegacién de alumnos de la FADE.

Mejora de la tasa de graduacion.

146_2022_05

Coordinar junto con la Oficina de Relaciones
Internacionales de la FADE sesiones informativas
en el aula durante los cursos de 3°y 4° para que el
estudiantado tenga informacion precisa y
actualizada sobre las diferentes opciones que
disponen y los periodos para poder solicitarlos.

Mejorar la movilidad nacional y/o internacional del
estudiantado.

Pagina 8 de 9



Cddigo Origen Accion de mejora Motivacion

Colaborar con el SIE, dentro del marco del PIAE+,
para coordinar sesiones informativas en todos los
cursos del Grado para brindar a los estudiantes una
visién detallada de las diversas oportunidades
laborales que ofrece el servicio. Estas Necesidad de fomentar la utilizacién del SIE de la
146_2022_06 B oportunidades abarcan practicas formativas, ofertas | UPV y mejorar la tasa de empleabilidad y

de trabajo, programas de captacion de talento, asi | emprendimiento del grado.

como orientacion y formacion disefiadas para
potenciar la empleabilidad, tanto para estudiantes
actuales como para graduados.

La adaptacién del titulo al RD 822/2021 requiere
modificaciones en: ]
Adaptacion del titulo al RD 822/2021 ééPﬁtSlJ%RIPCION’ OBJETIVOS Y JUSTIFICACION
146_2022_08 F 2. RESULTADOS DEL PROCESO DE
FORMACION Y DE APRENDIZAJE

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO~Y MOVILIDAD
4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
(Consultar pdf anexo)

6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas

No procede

7. Valoracion global del titulo (autoevaluacion)

El Grado en GAP ha logrado consolidarse con éxito en un entorno competitivo, en un contexto de creciente oferta
universitaria. Al evaluar su desempefio, se destacan las siguientes fortalezas y debilidades.

Fortalezas:

- Amplia formacioén préactica: Frecuente incorporacion de practicas de laboratorio a lo largo del Grado que proporciona a los
estudiantes una formacion practica y técnica con contenidos adaptados a las demandas del mercado laboral.

- Revision de la optatividad: La ERT lleva a cabo revisiones periddicas de la oferta de asignaturas optativas para adaptarse
a los cambios en el mercado laboral, garantizando la actualizacion del titulo.

- Satisfaccion del estudiantado: Los alumnos expresan altos niveles de satisfaccién con la calidad de la docencia y perciben
la importancia de los contenidos abordados en el grado.

- Satisfaccion del profesorado: El profesorado manifiesta una satisfaccion destacada con la gestion del titulo, con
calificaciones en constante mejora, alcanzando 8.97 puntos en el Gltimo curso.

- Proyectos de Innovacién y Mejora Educativa (PIME): La implementacién de PIMEs en el titulo demuestra la motivacion del
profesorado para mejorar las competencias del Grado, fortaleciendo la coordinacién de asignaturas y la preparacion de
graduados para adaptarse eficazmente a las necesidades del mercado laboral.

- Reconocimiento en Oposiciones: Se trabaja continuamente para aumentar el reconocimiento de la titulacion de GAP en
oposiciones, junto con otros grados de perfiles similares dentro del area de Ciencias Sociales.

- Orientacion hacia la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y adaptacion a la Agenda 2030: En los
programas académicos de 33 de las 49 asignaturas del titulo se han incorporado contenidos y actividades relacionados con
los ODS y la Agenda 2030. Con el propdsito de fortalecer aln mas este enfoque, siguiendo las recomendaciones de la UPV,
se ha introducido una Competencia Transversal (CT) y sus correspondientes Resultados de Aprendizaje, con el objetivo de
destacar la importancia de estos temas.

Debilidades:

- Disminucion en la eleccion del Grado: Se habia observado una mejora en el nimero de estudiantes que elegian el grado
como primera o segunda opcion en la prescripcion de acceso a la universidad, se ha experimentado una reduccion en el
ultimo curso. Se debe seguir promoviendo la titulacion para atraer a un mayor nimero de estudiantes interesados.

- Fomento del emprendimiento: Las encuestas TO y T3 revelan que la mitad de los egresados trabajan en empresas
privadas. Se deben implementar actividades que estimulen el emprendimiento entre los titulados y mejoren las habilidades
necesarias poner en marcha sus propios negocios.

8. Sugerencias de mejora del SIQ

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos
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