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Obijetivo.

Objetivo del informe:

- Analizar la informacién cuantitativa y cualitativa proporcionada por el SIQ UPV al objeto de proponer acciones de

mejora.

- Analizar y rendir cuentas del desarrollo de las acciones de mejora propuestas en ediciones anteriores.
El informe ha sido elaborado por la Comision Académica del Titulo, compuesta por:

Direccién académica del titulo a cargo de: PALLARES RUBIO, FRANCISCO JAVIER

Nombre

En calidad de

PELLICER ARMINANA, EUGENIO

Presidente/a

ANDRES DOMENECH, IGNACIO

Secretario/a

RAMON TOLEDO, FRANCISCA

Vocal

BORRACHERO ROSADO, MARIA VICTORIA

Personal Docente E Investigador

DENIA RIOS, JOSE LUIS

Personal Docente E Investigador

LAZARO FERNANDEZ, CARLOS MANUEL

Personal Docente E Investigador

LOPEZ MALDONADO, GRISELDA

Personal Docente E Investigador

PEREZ MARTIN, MIGUEL ANGEL

Personal Docente E Investigador

MOUAKKAD, SALMA

Alumno/a

RODRIGUEZ FERRANDO, ANNA

Alumno/a

SANABRIA GIL, ANTONIO

Jefe de los Servicios Administrativos

1. Andlisis del funcionamiento y resultados del titulo

Fuente: Sistema de Informacién UPV Mediterrania

. Actividad
Actividad docente . . Demanda
Nivel 1. investigadora
Indicadores de T
asa de PDI a
actividad Tasa de PDI |. Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| 1Al ponderado : L
Doctor matriculacion demanda

Meta actual NP 70 70 NP 100 150
Resultado 21/22 4.72 76.38 73.23 3.37 94.67 260
Meta propuesta NP 70 70 NP 100 180 *

NP: No procede

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

El IAD ponderado del titulo (4.72) es algo mayor al obtenido en el curso anterior (4.57). Por otro lado, es menor que la
mediana del resto de titulos de grado de la UPV (5.24), situdndose en el segundo cuartil. El valor de este indicador rompe la
tendencia negativa de los Ultimos afios.

La tasa de PDI doctor (76.38) ha crecido ligeramente respecto al afio anterior (75.94), mientras que la de PDI a tiempo
completo (73.23), ha disminuido (77.44 en 20/21). Ambas son mayores que los valores meta definidos. Los valores se
encuentran algo por debajo de la media de los titulos de grado de la UPV, situandose en el segundo cuartil. En los Gltimos
cuatro afios marcan una tendencia ascendente. La CAT considera positivos estos valores, teniendo en cuenta que el Grado
en Ingenieria Civil (GIC) tiene un enfoque preferentemente profesional. Por esta razén, existe un porcentaje importante de
profesores a tiempo parcial, acentuandose asi el enfoque profesional de las asignaturas de caracter tecnoldgico que se
imparten en la titulacion.

2. Actividad investigadora:
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El IAl ponderado del titulo es 3.37, superior al valor alcanzado en el curso anterior (3.05). El resultado supera la mediana de
la UPV en las titulaciones de grado (2.87), situandose en el tercer cuartil. La Comision Académica considera que es un valor
muy razonable teniendo en cuenta el enfoque profesional que debe mantenerse en la titulacién.

3.Demanda:

La tasa de matriculacién (proporcién de estudiantes que se matriculan en una titulacion en relacion con las plazas ofertadas)
es del 94.67%, algo menor que el resultado del curso anterior (112%), y también de la mediana de los titulos de grado de la
UPV (101.0), situandose en el segundo cuartil. El resultado confirma la ligera tendencia negativa de los ultimos cursos. La
puesta en marcha del programa académico de recorrido sucesivo en el presente curso, y la actualizacion del plan de
estudios que se implementara el préximo, son acciones que la CAT espera tengan un efecto positivo sobre este indicador.

La tasa de oferta y demanda (proporcion entre los estudiantes que solicitan el acceso a la titulacion en 12y 22 opcién y las
plazas ofertadas) es del 260%, valor superior al valor del curso anterior (257.33%), y también mucho mayor que el valor
meta. El resultado es algo inferior a la media de los grados de la UPV, situandose en el tercer cuartil. Una tasa superior al
100% denota que la demanda es mayor que la oferta, y con preferencia marcada. La evolucidn de este indicador en los
ultimos cursos es positiva, y confirma la existencia de una demanda fiel a la titulacion.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

En los tres dltimos cursos la tasa oferta y demanda ha superado el valor 200, y en los dos ultimos el valor 250. Se propone
aumentar la meta al valor 180.

Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
< [} (%) © ] I
c © o = s 2 i e & e 4
Nivel 2. 2 = 3 S 28 |gEg2 o E Eco oS £
. & [} c L cQ Sc & L5 ¢ SPE=NT S5 4
Indicadores de S S K9] £ = Toe8 n & Sosc | a9 L
= S 2 © 52 ©28E L0 0 PR = S o
resultados & e 5 c T o $sLE T2 3580 | 2ga k-
o IS o 05 o 2=35 C 38 ® 0w 8 g S5m =
3 ® 3 @ ° TS89 G oz Lo o £ =S ) I
g | s > 8 | o |S8¥S | 52% | ¥sse [3&8 | &
3 S L 5 s |gz8 285 R sgd 2
o o [ o EQ °E® = OET ag £
= @ = s g & o g ¢ 3 <
= = < a ko]
Meta actual 40 15 80 75 30 20 10 40 80 7
Memoria 24 15 76
Verificacion
Resultado 21/22 34.25 20.99 81.98 77.38 33 9.09 13.68 75 100 6.62
Meta propuesta 40 15 80 75 30 20 10 40 80 7

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

La tasa de graduacion (proporcion de estudiantes que consiguen finalizar en el tiempo previsto mas un afio un titulo con
respecto a los estudiantes matriculados inicialmente) es del 34.25%, inferior al curso anterior (45.07%), es inferior a la meta
definida. Es también menor que el valor medio de las titulaciones UPV (45.77), situandose en el segundo cuartil. El aumento
de la realizacion de practicas en empresa puede explicar este resultado, pues lo estudiantes retrasan el final de sus estudios
para seguir siendo elegibles como estudiantes en préacticas. Para analizar con mas detalle este resultado, se propone una
accién de mejora.

La tasa de abandono inicial (proporcidn de estudiantes que abandonan el titulo con respecto a los estudiantes inicialmente
matriculados) es del 20.99%, superior al valor del curso anterior (17.95%). El valor es mayor también a la media de la UPV
en las titulaciones de grado (18.28%), situdndose en el tercer cuartil. EI proximo curso esté previsto que se ponga en marcha
el nuevo plan de estudios, que la CAT espera tenga un efecto positivo en reducir la tasa de abandono inicial.

La tasa de eficiencia (en media, relacién entre los créditos necesarios para obtener la titulacion, 240, y los realmente

matriculados para titularse) es del 81.98%, ligeramente inferior al del curso pasado (83.04%) pero similar al de los ultimos
cursos, y superior al valor meta definido. El resultado es inferior a la media de los
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grados en la UPV (89.51%) situandose en el primer cuartil. Teniendo en cuenta la evolucién reciente del indicador, la CAT
considera aceptable el valor del indicador.

La tasa de rendimiento (en un curso dado, relacién porcentual entre el nimero de créditos ordinarios superados y el nimero
total de créditos ordinarios matriculados) es 77.38%, superior al valor meta actual (75%), y también al valor del curso anterior
(73.08). Dicho valor es inferior a la media de los grados de la UPV (81.25%), situdndose en el primer cuartil. Aunque la
evaluacion de este indicador es ligeramente positiva en los Ultimos cuatro cursos, sigue siendo mucho menor que en el resto
de grados. Se propone una accidn de mejora para analizar con detalle las causas de este resultado.

2.Internacionalizacion:

El nimero de estudiantes de intercambio recibidos ha sido 33, muchos mas que en el curso anterior (16), valor superior a la
meta definida (30), y también a la media de los titulos de grado de la UPV (32.12), situdndose en el tercer cuartil. Después
del pronunciado descenso experimentado durante la pandemia, este indicador se recupera, y la CAT espera que vuelva a
alcanzar los valores de los cursos 2018/19 y 2019/20.

El 9.09% de los alumnos titulados han realizado intercambio académico, valor superior al del curso anterior (3.51), pero
menor que el valor media del resto de titulos de grado de la UPV (20.74), situandose en el primer cuartil. Después del
pronunciado descenso experimentado durante la pandemia, este indicador se recupera, y la CAT espera que vuelva a
alcanzar los valores de los cursos 2018/19 y 2019/20.

El porcentaje de estudiantes de movilidad extranjera es el 13.68%, valor ligeramente menor que el del curso anterior
(13.91%), y mayor que la meta definida. El valor es superior a la media del resto de grados de la UPV (8.2%), y se sitia en el
tercer cuartil. El resultado confirma la tendencia creciente de los Gltimos cuatro cursos. La CAT considera muy bueno el
resultado de este indicador.

3. Empleabilidad:

En el curso 2021-2022, el porcentaje de estudiantes matriculados en GIC que ha realizado practicas en empresa ha sido del
75%. Este valor es superior al valor meta (40%), y superior al del afio anterior (50.88%) y al valor medio de la UPV en los
grados (59.96%), situandose en el segundo cuartil. La evolucién es muy positiva a partir del curso anterior en el que se
invirti6 la tendencia. La CAT considera bueno este resultado.

Respecto al indicador de empleabilidad a los tres afios de titularse, el 100% declara estar empleado, valor superior al afio
anterior (96.97%), y superior tanto a la meta (80%) como al valor medio del resto de grados de la UPV (95.28%), situandose
en el cuarto cuartil. La evolucion del indicador es muy positiva en los ultimos cursos, llegando al pleno de no desempleados
el ultimo curso. La CAT considera este resultado excelente.

La autoeficacia a los tres afios (valoracién de la pregunta Me resulta posible encontrar el tipo de trabajo para el cual me he
preparado) es de 6.62 en una escala de 0 a 10, el maximo valor de los Ultimos cuatro afios, mayor que la media de los
grados de la UPV (6.24) y situado en el tercer cuartil. La CAT considera bueno este resultado.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

.No procede.

Profesorado Alumnado Titulados

Nivel 3.

. Satisfaccion media
Indicadores de

Satisfaccion media | Satisfaccion media | del alumnado conla | Satisfaccion media Satisfaccion media

satisfaccion  fye| profesorado con Ia| del alumnado con la |docencia impartida en| del titulado con la CLEIIET: ® E) LY
- p - > , - o formacion recibida a
gestion del titulo gestion del titulo el titulo formacion recibida .
los tres afios
Meta actual 7 7 7 7 7
Resultado 21/22 8.75 6.75 8.49 8.04 7.29
Meta propuesta 7 7 7 7 7

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.
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1. Profesorado:

La satisfaccion de los profesores con la gestion del titulo es de 8.75, valor superior al valor meta (7) y ligeramente superior al
valor registrado en el curso anterior (8.6). Es un valor mayor que la media en las titulaciones de grado de la UPV (8.33)
estando el valor analizado en el tercer cuartil. La tasa de respuesta de la encuesta de opinién al profesorado ha sido del
34.15%, valor un poco inferior al registrado el curso pasado (44.70%), considerandose representativa. La Comision
Académica considera que el resultado de este indicador y su evolucion en los Ultimos cursos sigue siendo positivos.

2. Alumnado:

La satisfaccion media del alumnado con la gestion del titulo es de 6.75, valor algo inferior al del curso anterior (7.03). La tasa
de respuesta en esta encuesta es del 5.28%, y en consecuencia el resultado obtenido no es representativo de la poblacion,
no pudiéndose realizar ningln tipo de valoracion. Dicha encuesta no depende ni de la gestion del titulo ni de la Entidad
Responsable del Titulo (ERT). Desde la ERT, se seguira realizando, de forma ya completamente integrada en la gestion
ordinaria del titulo, las acciones dirigidas a incrementar la tasa de respuesta.

La satisfaccion media del alumnado con la docencia impartida en el titulo es de 8.49, valor superior al registrado en el curso
anterior (7.71) y superior al valor meta (7). La media de los grados de la UPV es de 8.33. Este indicador parece haberse
estabilizado, la CAT lo considera muy bueno y estima que no es necesario incidir o proponer ninguna acciéon de mejora.

3.Titulados:

La satisfaccion media del titulado con la formacion recibida es de 8.04, ligeramente menor que el curso anterior (8.13), y
mayor que la meta definida. El resultado es casi idéntico que la media de los grados de la UPV (8.03).

La satisfaccion media del titulado con la formacion recibida a los tres afios es de 7.29, casi igual que el curso anterior (7.3),
mayor que el valor meta, y ligeramente menor que la mediana de los grados de la UPV (7.34).

Los resultados de satisfaccion de los titulados presenta valores estabilizados en los Gltimos cursos, y similares a los valores
medios del resto de grados de la UPV. La CAT considera buenos estos resultados.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:
No procede.
2. Analisis del nivel de alcance de las competencias

Se analiza en este apartado el informe de competencias transversales del titulo correspondiente al curso académico 2021/22
y realizado por el ICE. El informe presenta la distribucion de las evaluaciones de cada competencia para los niveles 1y 2. La
valoracion global del informe es satisfactoria. Dependiendo de la competencia transversal, entre el 91.8 y el 100% de los
alumnos alcanza al menos una valoracion C, manteniéndose con valores similares respecto al curso anterior (91.7% vy el
100%).

Dependiendo de la competencia transversal, entre el 63.0% y el 97.1% de los alumnos alcanza al menos una valoracion B.
La competencia transversal en la que los alumnos obtienen mejor valoracién es la CT10 (Conocimiento de problemas
contemporaneos) mientras que la peor valorada en la CT4 (Innovacién, creatividad y emprendimiento).

Del Informe de competencias: Perfil de graduados, el 77.6% de estudiantes alcanza una valoracion global A para el conjunto
de las competencias transversales, mientras que el 21.3% alcanza una valoracion global B. Se supera el 90% de
evaluaciones A y B respecto al total de evaluados en todas as competencias transversales.

Por otro lado, el nivel de competencias profesionales alcanzado es adecuado, pues esta asegurado por las competencias
especificas que se trabajan en las asignaturas obligatorias que cursan todos los estudiantes del titulo.

3. Analisis de informes de evaluaciones internas y externas

Seguimiento por parte de la Comision de Calidad UPV

Se recomienda modificar aquellas metas cuyos valores se encuentran reiteradamente alcanzados.

- Se ha propuesto aumentar la meta de la tasa de oferta y demanda.

Se recomienda analizar la adecuacion del nivel de competencias alcanzado a las necesidades profesionales de los
egresados.

- El nivel de competencias profesionales alcanzado es adecuado, pues esta asegurado por las competencias especificas que
se trabajan en las asignaturas obligatorias que cursan todos los estudiantes del titulo.
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Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA,
Andlisis del informe de RENOVACION ACREDITACION (07-09-2022) |

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

1) Modificar el limite de admisidn de estudiantes de nuevo ingreso en la memoria verificada que esta fijado en 140 alumnos a
los 75 alumnos que se tiene establecido en la web del Grado y que resulta adecuado a los recursos existentes y equilibra la
oferta y la demanda.

- El curso actual se ha ofertado 140 plazas en el Grado en Ingenieria Civil, que incluyen 15 plazas en el doble grado
Mateméticas y Civil y 25 plazas en el PARS Civil+Caminos, como consecuencia de la no oferta del GIOP, tal y como se
explicé al comité.

2) Se recomienda revisar el informe de renovacion de la acreditacion de 2016 para analizar el abandono y bajas
calificaciones en asignaturas de los primeros cursos en los afios posteriores a 2016, por si fueran debidos en parte a
dificultades de algunos estudiantes por carencias en su formacion previa.

- Se ha estudiado de forma reiterada las causas de los abandonos y bajas calificaciones en asignaturas de los primeros
cursos en los afios posteriores a 2016, poniendo en marcha diversas acciones (curso 0, etc.) descritas en los informes de
gestion del titulo.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

1) Dar una mayor visibilidad al SGIC entre los agentes implicados del titulo: estudiantes, PAS, profesorado, empleadores y
sociedad en general.

- El Manual de Calidad vigente es el que esta disponible en la web del titulo.
CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO
1) Incrementar la participacion del profesorado en cursos y actividades de formacion y actualizacion.

- La formacién del profesorado es competencia del departamento al que pertenecen, no del centro. En cualquier caso, estas
recomendaciones se vienen haciendo a los departamentos y se seguiran haciendo desde la Escuela.

2) Incrementar la movilidad del profesorado que es manifiestamente mejorable.

- La movilidad del profesorado es competencia del departamento al que pertenecen, no del centro. En cualquier caso, estas
recomendaciones se vienen haciendo a los departamentos y se seguiran haciendo desde la Escuela.

3) Establecer algunas acciones de mejora para incrementar el grado de satisfaccion de los estudiantes y egresados con el
profesorado que si bien ha mejorado en los Ultimos afios todavia tiene recorrido para mejorar.

4) Incrementar en la medida de lo posible la colaboracion de los profesores del Grado con la actividad profesional activa en
ambitos de Ingenieria en Construcciones Civiles.

- En el afio 2019, la actividad en contratos y convenios de 1+D de los institutos mas vinculados a la Escuela de Caminos fue
la siguiente:

o Instituto Universitario de Ingenieria del Agua y del Medio Ambiente: 511.844,00 .

o Instituto Universitario de Investigacion de Ciencia y Tecnologia del Hormigén: 226.840,00 .

o Instituto del Transporte y Territorio: 281.171,00 .

4. Andlisis de comunicaciones de los grupos de interés

Una queja sobre la falta de atencion adecuada relacionada con las practicas en empresa, que fue atendida el dia siguiente
por el Jefe de Seccion del centro.

Dos felicitaciones al analista programador de aplicaciones Fran Castell6 por el desarrollo de la aplicacién Matrix para la
generacion de horarios.

Dos felicitaciones al Técnico Medio de Laboratorio Adolfo Lozano por la implementacion de la aplicacion Matrix para la
generacion de horarios.

Pagina 6 de 9



Felicitacion al servicio de practicas por el tramite realizado a la estudiante XIN RU ZHANG BAI.

Una consulta sobre gestion de documentacion, atendida cuatro dias después por el Jefe de Seccion del centro.

5. Revisién de la informacion puablica

Comprobar que la informacion publicada en la microweb de la titulacion es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:

-Revisar la informacion estatica que aparece en la pagina principal: http://www.upv.es/titulaciones/GIC/

-Revisar la informacién estatica que aparece en "¢ Quieres saber mas?’:
http://www.upv.es/titulaciones/GIC/info/masinformacionc.html
-Revisar informacion publicada por la propia ERT

Resultado de la revision de la web del titulo:

La web del titulo esta actualizada.

6. Acciones de mejora

Tipos de origen de las acciones de mejora
A. Nivel de alcance de las competencias transversales.
B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.
C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.
D. Comunicaciones de los grupos de interés.
E. Revisién de la informacién publica.
F. Iniciativa propia de los responsables del titulo.

6.1. Analisis de las actuaciones propuestas en afios anteriores

Mejoras finalizadas

Cddigo Origen Accion de mejora Resultados finales
La modificacion planteada ha dado lugar a la
elaboracion de una nueva memoria de verificacion
gue se envié a Aneca el 23 de mayo de 2022. El 29
de agosto de 2022 se recibi6 un informe de
evaluacion indicando aspectos a subsanar y
Modificar el Plan de Estudios del Grado en recomgndaciont_—:-_s. La_t'respu_esta a este informe y la
173 2019 01 F Ingenieria Civil memoria de verificacion mejorada fueron
presentadas el pasado 19 de septiembre. Por tanto,
se espera recibir informe favorable en breve, que
permitira ponerla en marcha el préximo curso 23/24
al tiempo que se extingue la actual titulacion.
Modificacién de la restriccion del nimero maximo de|
173 2020 01 E créditos reconocibles por actividades recogidas en | La modificacién ha tenido efecto a partir del
- - el articulo 10.9.c) del Real Decreto 822/2021. presente curso.
La asignatura se ha ofertado el presente curso. La
Oferta de la asignatura optativa transversal oferta en este grado es sin consumo de POD, pues
173_2020_02 F Estrategias para la Comunicacion Académica y esta asignatura es equivalente a su homénima en el

Profesional.

Grado de Ingenieria de Obras Publicas, donde si
consume POD.
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Cddigo

Origen

Accion de mejora

Resultados finales

173_2020_03

Oferta compartida de optatividad tecnolégica con el
Grado en Ingenieria de Obras Publicas.

Se han hecho equivalentes las siguientes
asignaturas de grado: 12852 Disefio estructural de
Cimentaciones y Muros de Contencién (GIC) con
14421 Estructuras de Cimentacién y Contencién
(GIOP). 12848 Tecnologia de las Estructuras de
Hormigoén (GIC) con 12518 Tecnologia de las
Construcciones de Hormigon (GIOP).

Se ha ofertado en GIC una asignatura sin consumo
de POD que sea equivalente y del mismo nombre
que 14428 Ingenieria Civil para la Conservacion y
Recuperacién de la Biodiversidad (GIOP).

Se ha cambiado de cuatrimestre las siguientes
asignaturas de grado: 12852 Disefio Estructural de
Cimentaciones y Muros de Contencion (GIC) pasa
de A al B. 12848 Tecnologia de las Estructuras de
Hormigén (GIC) pasa del B al A.

La modificacién fue aceptada por el AGEST.

6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora

Cadigo

Origen

Accion de mejora

Motivacion

173 2021_01

Asignar las nuevas competencias transversales
UPV a las materias del plan de estudios.

Adecuacion al nuevo proyecto de Competencias
Transversales UPV.

En la aplicacion VERIFICA-UPV, apartado Gestion
de Titulos, se pueden asignar las CTs a las materiag
del plan de estudios.

173_2021_02

Asignar los sistemas de evaluacion (aprobados en
Consejo de Gobierno UPV, 10/03/22), indicando su
ponderaciéon minima y maxima, a las materias del
plan de estudios.

Adecuacion a los nuevos sistemas de evaluacion
UPV.

Observacion: Todo valor definido en el rango
[ponderacién minima, ponderaciéon maxima] de un
sistema de evaluacion debe ser alcanzable teniendo
en cuenta las ponderaciones definidas en el resto
de sistemas de evaluacion de su materia.

Ejemplo: Si en una materia se definen dos sistemas
de evaluacién y uno de ellos tiene una ponderacién
minima del 20%, la ponderacién méaxima del otro
sera, como méaximo, el 80% (Consultar pdf anexo)

173_2021_05

Andlisis de la evolucién de la tasa de graduacion del
titulo.

La reduccion de la tasa de graduacion requiere un
estudio detallado que confirme la relacién con el
aumento de las becas de practicas en empresas. Se
solicitara informacion al SEPQ para llevarlo a cabo.

173_2021_06

Andlisis de la evolucién de la tasa de rendimiento.

Los valores de la tasa de rendimiento siguen siendo
mucho menores a los del resto de grados de la
UPV. Se llevara a cabo un estudio mediante
encuesta a estudiantes y andlisis de las asignaturas
que han tenido una mayor o menor tasa de
aprobados.

173_2021_06

Inicio de la extincion de la titulacion

Se espera recibir en breve el informe favorable de
ANECA sobre la Memoria de Verificacion del nuevo
Grado en Ingenieria Civil, que sustituira a la actual
titulacion.

173 2021 07

Aumento de la participacion del PDI en la encuesta
de gestién

La tasa de respuesta ha bajado al 34.15% (el curso
anterior fue del 44.7%)

6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas

a) Se realizan charlas a los estudiantes de 4° de grado por parte del colegio profesional de ICCP para explicar y difundir
la profesién, con objeto de incrementen las tasas de matriculacion en el master de nuestros estudiantes de grado y, asi,

fidelizarlos.

b) Se realizan charlas informativas desde la ERT a los estudiantes de 4° de grado y del MUICCP sobre la oferta de
dobles masteres de este Ultimo con el MAPGIC, MUIHMA, MUIH y MATTU.
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c) Se esté llevando una labor muy intensa desde la escuela de difusion al exterior del titulo y de la profesion.

7. Valoracion global del titulo (autoevaluacion)

FORTALEZAS DE LA TITULACION:

a) El profesorado que imparte docencia en el grado es suficiente y con un perfil docente, profesional e investigador
adecuado. Por tratarse de una titulacion con atribuciones profesionales es importante la participacion de profesores a tiempo
parcial, acentuadndose el enfoque profesional de las asignaturas de caracter tecnolégico. Dicho profesorado se muestra
receptivo a los cambios y a la mejora de la docencia.

b) Los estudiantes han elegido esta titulacion en primera o en segunda opcion. Se considera que los estudiantes cuando
concluyen la titulacion han adquirido las competencias establecidas en el plan de estudios, tal y como muestran los
resultados de los sistemas de evaluacion.

c) El Centro dispone de excelentes medios docentes: biblioteca, aulas de estudio, laboratorios experimentales, aulas
informéticas.

VISION DE FUTURO DEL TITULO:
La titulacion esta evolucionando en un contexto dificil para el sector de la Ingenieria Civil. La coyuntura econémica de los
ultimos afos ha producido una disminucion en la demanda en las titulaciones relacionadas con el sector de la construccion.

Aunque, en general, los resultados son positivos, y sumando la actualizacion del plan de estudios, la vision futura del titulo
es prometedora.

8. Sugerencias de mejora del SIQ

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos
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