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Obijetivo.

El objetivo del presente documento es:

- Realizar un analisis tanto cuantitativo como cualitativo del funcionamiento y de los resultados del Titulo.

- Replantear, si procede, las metas de los principales indicadores.

- Definir objetivos y acciones de mejora del Titulo.

Este andlisis lo ha realizado la Comisién Académica del Titulo cuya composicidn puede consultarse a continuacion:

Director académico del titulo: HILARIO CABALLERO, ADOLFO

Nombre Cargo

TORREGROSA LOPEZ, JUAN IGNACIO Presidente/a

CANTO COLOMINA, BEGONA Secretario/a

BOTELLA TRELIS, ANA PALOMA Personal Docente E Investigador

CAMACHO GARCIA, ANDRES Personal Docente E Investigador

CANTO COLOMINA, RAFAEL Personal Docente E Investigador

DIEZ AZNAR, JOSE MANUEL Personal Docente E Investigador

PASCUAL MOLTO, MARCOS Personal Docente E Investigador

MOLINA GARCIA, JUAN LUIS Alumno
ROSES UNACH, CAROLINA Alumno
RICO ESTEVE, JUAN JOSE \;(;f((:eutljtgdSecmon de Centro y Jefe de Administracién de Escuela o

1. Analisis del funcionamiento y resultados del titulo
1.1. Indicadores cuantitativos del sistema de gestién de los titulos.

Fuente: Sistema de Informacién UPV Mediterrania

.. Actividad
Actividad docente . : Demanda
Nivel 1 investigadora
Indwadqres de Tasa de PDI a
actividad Tasa de PDI |. Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| 1Al ponderado : L
Doctor matriculacion demanda
Meta definida 4 60 80 1 100 110
Resultado 16/17 3.65 56.6 66.04 0.68 100 110
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
() (%) 0 8 o c
- ? o (=} o o
. (=] el ] c [©]
Nivel 2. 832 EEE ES EEQ
- = =} >
Indicadores de EB 093 ch= © o % ®
resultados Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de T o 3Lk g g J5co
graduaciéon | abandono eficiencia | rendimiento g s} o83 2 Qo o 3 g' g‘
o E T35 o g o el
=38 = ﬁ © c o c 2 ®
L = 8 == 8 = o3 N
EE 5° 8 - £='g
z= z = c ¥ e =
Meta definida 80 15 75 80 5 10 40
Memoria 80 10 90
Verificacion
Resultado 16/17 65.38 11.76 92.37 82.5 4 17.02 1.85 44.68
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Profesorado Alumnado Titulados

Nivel 3.
Indlc_adore.s, de Satisfaccion media de_I’ Satisfaccién media del Satisfaccion media deI_
satisfaccion profesorado con la gestion alumnado con la docencia

del titulo (sobre 10) alug?gsuﬁoc?snoﬁgelzt)lon impartida en el titulo (sobre

Satisfaccion media del
titulado con la formacion
recibida (sobre 10)

10)
Meta definida 6.5 5 7 3.5
Resultado 16/17 8.27 5.96 7.48 8.64

1.2. Analisis de los resultados cuantitativos del Titulo

A continuacién se analizan los resultados de cada uno de los indicadores definidos en el Sistema de Gestién de
Calidad de los Titulos Oficiales de la UPV para el Titulo.

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

El valor de IAD ponderado se considera adecuado y mejorable, cercano a la meta definida aunque por debajo de la mediana
de los titulos de grado de la UPV (5,41). La tasa de PDI doctor se considerada adecuada y mejorable, por debajo de la meta
definida y ha descendido respecto el curso anterior. De forma similar, la tasa de PDI a tiempo completo ha descendido
ligeramente y se encuentra todavia distante de la meta definida. Estos tres indicadores se consideran bastante
interdependientes de la tasa de PDI a tiempo completo. En este sentido, la UPV ha creado 6 nuevas plazas de profesorado
Ayudante Doctor que previsiblemente algunas de ellas se incorporaran a la titulacion mejorando estos valores.

2. Actividad investigadora:

El valor del IAl ponderado se considera adecuado y mejorable, aunque esta evolucionando positivamente acercandose a la
meta definida todavia queda por debajo de la mediana de los titulos de grado de la UPV. Este indicador esta estrechamente
vinculado con la tasa de PDI a tiempo completo. Por tanto, la CAT considera oportuno continuar trabajando en la mejora de
este indicador con un seguimiento pormenorizado del mismo por departamento.

3.Demanda:

La tasa de matriculacion se considera satisfactoria en la meta definida y por encima de la mediana de los titulos de grado de
la UPV (99,38%). La tasa de oferta y demanda también se considera satisfactoria ya que se ha alcanzado la meta definida.
En este aspecto, la CAT trabaja de forma continua en la promocion y difusion de la titulacion, principalmente, a través de la
visitas a centros de educacion secundaria y de las jornadas de acogida en el Campus de Alcoy y Vera. Adicionalmente, se
ha llevado a cabo un estudio de la oferta de asignaturas optativas que enriquezcan el atractivo y adecuacioén de la titulacion
a las nuevas tendencias de la industria digital.

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

La tasa de graduacién se considera satisfactoria, por encima de lo indicado en la memoria de verificacion y de la mediana de
los titulos de grado de la UPV (48,64%). Cabe destacar que no se alcanza la meta definida que es bastante ambiciosa. La
tasa de abandono ha mejorado notablemente situandose por debajo de la meta definida y del valor de a mediana de los
titulos de grado de la UPV (16,8%). La tasa de eficiencia, aunque ha descendido levemente respecto al curso anterior, se
considera satisfactoria, por encima de la meta definida y del valor de la mediana de los titulos de grado de la UPV (91,23%).
Asimismo, la tasa de rendimiento se considera satisfactoria por encima de la meta definida y ajustada a la mediana de los
titulos de grado de la UPV (82,745%).

2.Internacionalizacion:

El nimero de estudiantes de intercambio recibidos se considera adecuado y mejorable cercano a la meta definida. El
porcentaje de estudiantes titulados que han realizado intercambio académico se considera adecuado y mejorable, por
encima de la meta definida y cercano e la mediana de los titulos de grado de la UPV (20,86%). El porcentaje de estudiantes
titulados que han realizado practicas en empresa se considera adecuado. La CAT se plantea un porcentaje del 3% como
meta definida para este indicador.

3. Empleabilidad:

El porcentaje de titulados que han realizado practicas en empresa se considera satisfactorio, por encima de la meta definida,
y ha mejorado con respecto al curso anterior. Cabe destacar que, de forma general, el grado de satisfaccion del alumnado
con las practicas en empresas es muy alto. En este sentido, la CAT reconoce la labor valiosa que lleva a cabo el Servicio
Integrado de Empleo (SIE) en la orientacion de los alumnos y gestion de las
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practicas en empresas.
Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

La satisfaccion media del profesorado con la gestion del titulo se considera satisfactoria por encima de la meta definida y de
la mediana de los titulos de grado de la UPV (7,55). No obstante, la CAT quiere fomentar la participacion (49,06%) del
profesorado en dichas encuestas para que los resultados sean mas representativos.

2. Alumnado:

La satisfaccion media del alumnado con la gestion del titulo se considera adecuada y mejorable, aunque esta por encima de
la meta definida y de la mediana de los titulos de grado de la UPV (5,935%). Sin embargo, la participacion del alumnado en
dichas encuestas (11,40%) es un aspecto a fomentar por parte de la CAT. La satisfaccion del alumnado con la docencia
impartida se considera satisfactoria por encima de la meta definida y de los valores de la mediana de los titulos de grado de
la UPV (7,445).

3.Titulados:

Cabe destacar la evolucion positiva del indicador de satisfaccién media del titulado con la formacion recibida a lo largo de los
tres ultimos cursos. Este indicador se considera satisfactorio por parte de la CAT, por encima de la meta definida y de la
mediana de los titulos de grado de la UPV (7,78). La CAT considera muy positivo que se mejore la valoracion del egresado
frente a la del alumnado matriculado ya que se esta identificando por parte del titulado el valor afiadido a la formacién
recibida.

1.3.1. Andlisis del nivel de alcance de las competencias

Competencias generales y especificas

&#8232;En la EPSA se promocionan actuaciones de coordinacion de contenidos de las asignaturas de todos los titulos, para
promover que el conjunto de competencias descritas en la memoria de verificacion en cada materia se cubran
adecuadamente. Concretamente, se ha establecido el desarrollo de un claustro de profesorado anual donde se fomenta la
coordinacion horizontal y vertical y el intercambio de buenas practicas.

&#8232;El proceso de revisién y aprobacion de guias docentes, llevado a cabo por la CAT y la Subdireccién de Catedras de
Empresa y Calidad ha corregido las desviaciones detectadas para que el conjunto de competencias incluidas en la memoria
de verificacion del titulo estén plenamente cubiertas.&#8232;Adicionalmente, y mediante los distintos actos de evaluacion
continua llevados a cabo en la docencia de las asignaturas, se considera que los alumnos que superan la asignatura han
alcanzado un nivel suficiente en las competencias correspondientes.&#8232;

Competencias transversales&#8232;

En cuanto a la adquisicion de competencias transversales, cabe destacar que, de forma mayoritaria, los alumnos
matriculados del Grado en Ingenieria Eléctrica de la EPSA adquieren con un nivel de A las competencias transversales de
trabajo en equipo y liderazgo (CT_6), aprendizaje permanente (CT_11) y planificacién y gestion del tiempo (CT_12). Cabe
destacar que en la competencia de andlisis y resolucion de problemas (CT_3) solo un 45,1% alcanzan la valoracién de A 6
B. El resto de competencias transversales se alcanzan con un nivel de B.

1.4.Andlisis de las actuaciones propuestas en informes anteriores

Curso Accion de mejora planteada | Estado Resultados obtenidos Observaciones
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Curso

Accion de mejora planteada

Estado

Resultados obtenidos

Observaciones

2014/2015

Andlisis por parte de la CAT de los
sistemas de difusion del grado entre
los estudiantes potenciales y
relacionar los mismos con los
resultados obtenidos con objeto de
mejorarlos.

En curso

Aunque la tasa de matriculacion y
tasa de oferta y demanda del curso
2016/2017 ha mejorado,
probablemente debido a las
acciones de difusion y promocion
emprendidas, la CAT estima que
debe continuar trabajando en esta
linea dado que la titulacion presenta
una estimacioén futura de valores
ajustados de demanda en todo el
panorama nacional.

Desde la Direccién del centro se han
llevado a cabo una variedad de
acciones para impulsar la tasa de
oferta y demanda. Por un lado, se
han realizado encuestas a los
alumnos de nuevo ingresos en las
Jornadas de Acogida para obtener
informacién sobre: origen de los
alumnos, notas de corte, sexo,
tipologia de estudios, motivo de
seleccion del grado, entre otros.
Adicionalmente, con el objetivo de
promover las acciones de difusion y
promocién del titulo se han realizado
talleres en la Semana de la Ciencia,
programa Praktikum, charlas
tematicas en los IES y sedes
universitarias relacionadas con la
Ingenieria Eléctrica.

2014/2015

Andlisis pormenorizado por parte de I3
CAT del IAl ponderado del
profesorado y propuesta de acciones
a llevar a cabo.

En curso

Aunque el indicador de IAl
ponderado ha mejorado, se
continuaréa estudiando la evolucion
de dicho indicador y su contribucion
por departamento al grado con el
objetivo de identificar posibilidades
de mejora.

Desde la Direccién del centro se han
llevado a cabo una variedad de
acciones para impulsar la tasa de
oferta y demanda. Por un lado, se
han realizado encuestas a los
alumnos de nuevo ingresos en las
Jornadas de Acogida para obtener
informacién sobre: origen de los
alumnos, notas de corte, sexo,
tipologia de estudios, motivo de
seleccion del grado, entre otros.
Adicionalmente, con el objetivo de
promover las acciones de difusion y
promocién del titulo se han realizado
talleres en la Semana de la Ciencia,
programa Praktikum, charlas
tematicas en los IES y sedes
universitarias relacionadas con la
Ingenieria Eléctrica.

2014/2015

Fomentar la participacion de los
alumnos en la encuesta de
satisfaccion del alumnado con la
gestion del titulo.

En curso

Dado que ha disminuido la
participacion de un 24% a un 11,4%,
la CAT considera adecuado
mantener dicha accion de mejora.
Se han evidenciado diversos
recordatorios personales y por email
con el objetivo de fomentar la
participacion de los alumnos en esta
encuesta. Se han propuesto nuevas
acciones orientadas al cumplimiento
de las mismas en practicas de
laboratorio o informaticas.
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Curso Accion de mejora planteada Estado Resultados obtenidos Observaciones
De acuerdo con el estudio realizado,
Andlisis de la oferta de asignaturas SF prgpone Ig_mcgrploracpn en el
optativas generales y de menciones pian de estudios ge las e_IS|gr_1aturgs
2015/2016 p - : En curso optativas para el itinerario 2 incluidas]
del titulo para su posterior mejora. ! ;
en el fichero adjunto. (Consultar pdf
anexo)
Dado que las tasas de PDI doctor y
PDI a tiempo completo contindan
siendo puntos débiles en la titulacién
se considera pertinente el andlisis y
mejora de dichos indicadores.
Se ha identificado que 5
Andlisis detallado de la contribucion depart_amer?t'os de los 16 implicados
en la titulacion aportan un % de PDI
por departamento a la tasa de PDI . L
) a tiempo completo inferior al 50%.
2015/2016 |doctory PDI a tiempo completo en el En curso
- - En el caso del PDI doctor, 7 de los
grado para su posterior mejora. R
16 departamentos implicados en la
titulacion contribuyen a dicho
indicador con al menos un 50%. Se
va a proceder a abordar estos
valores con los departamentos
implicados.
ey . Se ha conseguido descender la tasa -
Analisis pormenorizado de las causas Aunqgue se finaliza la propuesta de
e de abandono hasta el valor de 11,67 - - .
justificadas de la tasa de abandono - ; - mejora, la CAT continuara llevando &
2015/2016 - . Finalizada | por debajo de la meta definida y de -
del grado y su posterior mejora. - p cabo un seguimiento detallado de
la mediana de los titulos de grado de di -~
la UPV. icho indicador.
Hasta el momento se ha recopilado
Describir las funciones realizadas por parte de la informacién necesaria
2015/2016 !os tecplf:os (_je Ia_boratorlo e En curso gue debe ser procesada
informaticos implicados en el titulo. adecuadamente, por lo que CAT
propone dejar en curso esta accion
de mejora.
Tras llevar a cabo el analisis
correspondiente, se ha estimado que| .
no es el momento adecuado para la No obstante, la CAT volvera_a
incorporacion de la docencia en retomar este tema que considera
. . S . = importante para la titulacién una vez
Estudio de las posibilidades de ofertar inglés ya que la titulacion debe
; o —_ : se encuentren resueltos los
2015/2016 |docencia en inglés en cuanto a Finalizada | primero abordar otros aspectos de .
: : aspectos que ahora se consideran
contenidos y recursos. su estructura de plan de estudios, S . :
concretamente. la orientacién de la prioritarios orientados al incremento
oferta de asignaturas optativas. de la tasa de matriculacion.
Dado que no se ha alcanzado la
participacion deseada en la
Fomentar la participacion del encuesta de satisfaccion con la
profesorado en la encuesta de gestién del titulo, la CAT considera
satisfaccién con la gestion del titulo a oportuno mantener en curso las
2015/2016 tra_lves de una mayor difusion de la En curso acciones de mejora para fomentar la
misma, recordatorios al respecto, tasa de respuesta.
polimedia informativo y de difusién. Se han evidenciado diversos
recordatorios personales y por email
con el objetivo de fomentar la
participacion del profesorado en esta
encuesta.
Se ha establecido el desarrollo de al
. menos un claustro anual de S
Propuesta de reuniones del claustro . La finalizacién de esta propuesta
profesorado para la mejora de la P S .
de profesorado para fomentar la - S implica una planificacion sistemética
2015/2016 A - ) Finalizada | coordinacion docente. Por tanto, la P B
coordinacion horizontal y vertical en el - ) de la realizacion de dichos claustros
grado CAT_conS|derg d(_abldg/mente de profesorado
' justificado la finalizacion de esta '
propuesta.
Se propone modificar para la Se ha implementado el cambio de
2015/2016 | asignatura de Mecanica de Fluidos Finalizada distribucién de ECTS en actividades | Se ha identificado una mejora del

(12077) 0,5 ECTS de PL a PI.

formativas tal como requerido.

uso de los espacios docentes.

1.5. Andlisis de quejas y sugerencias de los grupos de interés

Se ha recibido una Unica queja referente a una situacion puntual de un examen. Dicha queja fue respondida rapidamente y
asignada a la Subdireccion de Alumnado que realiz6 la mediacién correspondiente.
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Adicionalmente, se ha recibido una felicitacion sobre la actuacién de un profesor, que ha sido contestada y trasladada
correctamente por el DAT del titulo.

Tipo Caodigo Fecha entrada Fecha respuesta Servicio prestado Colectivo

No SQF 68307 27/07/2017 15/09/2017 Gestién Alumno

- Tipo: S (sugerencia), Q (queja) y F (felicitacion)
- Colectivo: colectivo principal que realiza la comunicacién PAS, PDI, Alumnos, Externo

1.6. Analisis de los ultimos informes de evaluacion ANECA/AVAP

No procede.

1.7. Andlisis de la informacion publica

Comprobar que la informacion publicada en la microweb de la titulacién es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:

-Revisar la informacion estéatica que aparece en la pagina principal: http://www.upv.es/titulaciones/GIEL-A/

-Revisar la informacién estatica que aparece en "¢ Quieres saber mas?’: http://www.upv.es/titulaciones/GIEL-
Alinfo/masinformacionc.html
-Revisar informacién publicada por la propia ERT

Resultado de la revisién de la web del titulo:

La informacion publicada en la microweb de la titulacion se considera veraz, pertinente y actualizada por parte de la CAT.

1.8. Analisis cualitativo global del funcionamiento del Titulo

1. Puntos fuertes del titulo:

- Tasa de graduacion.

- Tasa de abandono.

- Tasa de eficiencia.

- Satisfaccion media del profesorado con la gestion del titulo.
- Satisfaccion media del alumnado con la docencia impartida.
- Satisfaccion del titulado con la formacién recibida.

- Acreditacion internacional EUR-ACE.

2. Puntos débiles:

- Al ponderado.

- Tasa de PDI doctor.

- Tasa de PDI a tiempo completo.

- Participacion del profesorado y alumnado en las encuestas de satisfaccion con la gestion del titulo.

2. Propuestas y mejoras

2.1. Revisién de metas establecidas para los indicadores del Sistema de Gestién de Calidad de Titulos
Oficiales de la UPV

Actividad docente in\'/A(‘aCsttl;”gzgra Demanda
Nivel 1. 9
Indicadores de
actividad Tasa de PDI Jeks) iy Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| 1Al ponderado : L
Doctor matriculacion demanda

Meta actual 4 60 80 1 100 110

Meta propuesta 4 60 80 1 100 110

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede.
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Docencia Internacionalizacion Empleabilidad

8y 8 o 88 g s

Nivel 2. g EGE £ S ESu

; <8 =Rl =) 2< 5
Indicadores de EB SO0 = Soz g
resultados Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de S5 $52E g g EoeQ
graduacién | abandono | eficiencia | rendimiento v 5 083573 Q0 o 3 g' g'
= TT T 3 S 2 IS T o

= 0 c8C® c o 83

o9 @3S N o ¢ 2N

EQ CE S °c OET]

s = o (<] O = [e] (<]

2= g ® &3 & °

Meta actual 80 15 75 80 5 10 40

Meta propuesta 80 15 75 80 10 3* 40

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Dado que se ha incluido el indicador de porcentaje de estudiantes de nacionalidad extranjera, se ha establecido la meta
correspondiente.

Profesorado Alumnado Titulados

Nivel 3.

Indlc_adore_§ de Satisfaccion media de.l, Satisfacciéon media del Saslactonmediaes Satisfaccion media del
satisfaccién | profesorado con la gestién

| d | - alumnado con la docencia | .. lad la f -
del titulo (sobre 10) alumnado con la gestion impartida en el titulo (sobre titulado con la formacion
del titulo (sobre 10) recibida (sobre 10)

10)
Meta actual 6.5 5 7 35
Meta propuesta 6.5 5 7 7*

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Dado que la satisfaccion media del titulado con la formacién recibida se ha pasado a medir sobre 10, se ha actualizado la
meta correspondiente también sobre 10.

2.2. Objetivos y actuaciones para la mejora del Titulo

Como consecuencia del andlisis realizado en los apartados anteriores y las areas de mejora detectadas, se definen
los siguientes objetivos de mejora del Titulo y las acciones que se van a desarrollar para alcanzarlos.

Curso propuesta Accién de mejora Estado Motivacion

Andlisis por parte de la CAT de los sistemas de
difusion del grado entre los estudiantes potenciales En curso Mejora de la tasa de matriculacion y de la tasa de
y relacionar los mismos con los resultados oferta y demanda.

obtenidos con objeto de mejorarlos.

2014/2015

Andlisis pormenorizado por parte de la CAT del IAl
2014/2015 ponderado del profesorado y propuesta de acciones En curso Mejora de la tasa de IAl ponderado.
a llevar a cabo.

Fomentar la participacién de los alumnos en la
2014/2015 encuesta de satisfaccion del alumnado con la En curso
gestion del titulo.

Mejorar el indicador de ¢ Satisfaccion media del
estudiante con la gestion del titulog,.

Proponer una oferta de asignaturas optativas
mas atractiva para los estudiantes de acuerdo

Andlisis de la oferta de asignaturas optativas con los contenidos de la memoria de verificacion
2015/2016 generales y de menciones del titulo para su En curso y con la realidad del entorno. Favorecer el
posterior mejora. incremento de la tasa de matriculacion y la tasa

de oferta y demanda. (Consultar pdf anexo)

Andlisis detallado de la contribucién por
departamento a la tasa de PDI doctor y PDI a En curso Mejorar las tasas de PDI doctor y PDI a tiempo
tiempo completo en el grado para su posterior completo.

mejora.

2015/2016
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Curso propuesta Accion de mejora Estado Motivacion
Describir las funciones realizadas por los técnicos
2015/2016 de laboratorio e informaticos implicados en el titulo. En curso Recomendacion del informe de EUR-ACE.
Fomentar la participacion del profesorado en la Obtener una mayor representatividad de la
encuesta de satisfaccion con la gestion del titulo a encuesta y, por tanto, del indicador
2015/2016 través de una mayor difusion de la misma, En curso correspondiente de acuerdo con las

recordatorios al respecto, polimedia informativo y de
difusion.

recomendaciones del informe de AVAP y EUR-
ACE.

2.3. Sugerencias de mejora del Sistema interno de gestion de la calidad de los titulos

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos

Los alumnos informan que reciben demasiado correo corporativo de la UPV (deportes, encuestas,departamentos y
secciones de la universidad), se propone que la difusién de la encuesta de gestion del titulo se haga de alguna forma
diferenciada para movilizar al alumnado para su participacion.
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