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Obijetivo.

Objetivo del informe:

- Analizar la informacién cuantitativa y cualitativa proporcionada por el SIQ UPV al objeto de proponer acciones de

mejora.

- Analizar y rendir cuentas del desarrollo de las acciones de mejora propuestas en ediciones anteriores.

El informe ha sido elaborado por la Comision Académica del Titulo, compuesta por:

Direccién académica del titulo a cargo de: HURTADO PEREZ, ELIAS JOSE

Nombre
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MONSORIU SERRA, JUAN ANTONIO

Presidente/a

YUSTE PEREZ, PEDRO

Secretario/a

TORREJON GARCIA, M2 ELENA

Vocal

FERRER GISBERT, PABLO SEBASTIAN

Personal Docente E Investigador

GUILL IBANEZ, ANTONIO

Personal Docente E Investigador

SALIDO GREGORIO, MIGUEL ANGEL

Personal Docente E Investigador

SALINAS MARIN, ISABEL

Personal Docente E Investigador

TORTAJADA MONTARANA, IGNACIO

Personal Docente E Investigador

GREGORI BOSCH, FERRAN

Alumno/a

KAUR, ARSHDEEP

Alumno/a

SAMPER MARTINEZ, M@ AMPARO

Jefe de los Servicios Administrativos

1. Andlisis del funcionamiento y resultados del titulo

Fuente: Sistema de Informacién UPV Mediterrania

. Actividad
Actividad docente investigadora Demanda
Nivel 1. 9
Indicadores de T
asa de PDI a
actividad Tasa de PDI |. Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| 1Al ponderado : L
Doctor matriculacion demanda

Meta actual NP 80 78 NP 100 260
Resultado 20/21 4.8 79.49 78.63 2.64 108 217.33
Meta propuesta NP 85* 80 * NP 100 260

NP: No procede

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

En dos de los tres indicadores de la actividad docente (PDI doctor y PDI a tiempo completo) se observa un repunte, mientras
que en el caso del IAD ponderado hay un minimo descenso. También es cierto que los tres indices estan en el entorno de la
media de la universidad. Consideramos que las acciones de mejora puestas en marcha afios anteriores han surtido algun
efecto, sobre todo con el nimero de doctores que imparten docencia en la titulacién, con continuados, aunque leves,
aumentos afio tras afio. Se ha consolidado el aumento en la tasa de PDI a tiempo completo, con aumentos en los dos
Ultimos afos, situandose en un valor poco superior a la media de la UPV. En definitiva, aunque pueden mejorarse los tres

indices, consideramos que la evolucion es adecuada, ya que afios atras eran indices mucho mas reducidos.

2. Actividad investigadora:

El indice de actividad investigadora ha seguido aumentando respecto de afios anteriores, en este caso un 25% de aumento
respecto del afio anterior, situAndose en la media de la UPV, siendo este uno de los indices que peor estaban en esta
titulacién hace unos afios. Las acciones de mejora puestas en marcha en afios anteriores han surtido efecto habiéndose

aumentado de forma importante este indice que se ha trip

licado en tres afios.
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3.Demanda:

La tasa de matriculacion que llevaba una tendencia en continuo descenso en los Ultimos dos afios ha sufrido un importante
aumento quedando muy por encima de la media de la UPV. La tasa de oferta y demanda tiene un pequefio aumento
progresivo en los Ultimos afios y se encuentra en la media de la universidad. En las encuestas de egresados, la titulacion
gueda en un buen lugar, asi que se intenta mejorar la informacién de la titulaciéon con la introduccion de modificaciones en la
pagina web del titulo.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Se ha aumentado la meta de la tasa de PDI doctor dado el aumento progresivo que ha tenido en los Gltimos afios,
rebasando en el actual la que habia prevista, por lo que se propone aumentarla a 85

La tasa de PDI a TC también se ha aumentado por haberse rebasado, consideramos que este valor puede aumentar aunque
discretamente por lo que se propone aumentarla a 80

Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
< [ ) © 0 S
. < ks g ° 2 °_2 o e _5 4 4
Nivel 2. = = = S 83 ESE o€ EGY 23 =
. 8 o c = 38 5S& o o g S< 8 P 8
Indicadores de > S K} £ ET T oo 0w 8 o= $30o =
° = S S =i ©28E L0 PR P = S o
resultados g c ) S S o sSe5 | £t3 ©5Le | g8 &0
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3 S L : 5 |szi 285 R sgd 2
© I = S EQ S5 ® 5 © 5@ oo =
= a [ S e S o & 5 o 7} 2
= = o E o S
Meta actual 80 10 95 90 25 20 6 80 100 6.5
Memoria 80 10 90
Verificacion
Resultado 20/21 40 15.28 88.3 74.79 11 10 6.25 85.71 90.91 7.4
Meta propuesta 80 10 95 90 25 20 6 80 100 8*

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

La tasa de graduacion se encuentra por debajo la media de la UPV, pero muy préxima a ella. Se ha producido una reduccion
respecto de los afios anteriores, lo que consideramos que es debido a la situacién de confinamiento que se ha tenido en los
ultimos meses.

La tasa de abandono inicial ha repuntado minimamente respecto del afio anterior, aunque su valor es muy poco superior a la
media de la UPV, 15.28/13.89. teniendo en cuenta los pocos alumnos que hay en la titulacion, el abandono de alguno mas
gue en cursos anteriores representa un porcentaje muy significativo

Algo parecido sucede con la tasas de eficiencia, aunque con un minimo descenso en los Ultimos afios e inferior a la media
de la UPV, esta muy proxima a esta media.

En cuanto a la tasa de rendimiento, con un descenso mas importante respecto al afio anterior, también esta préxima a la
media de la universidad. Hay que tener en cuenta la situacion de pandemia que hemos vivido determina variaciones de
estos indices bastante importantes, debido, por ejemplo a estudiantes que tengan de dejar temporalmente los estudios a
causa de la enfermedad propia o de familiares.

Estos indicadores en el trascurso de los afios no han sido de valores muy elevados, consideramos que debido a ser una
titulacion con un solo grupo de alumnos para teoria y practicas de aula, lo que determina con un tamafio medio elevado y se
pierde el trato mas personal con el alumno

En esta titulacion no se ha establecido introducir una rabrica del TFG, con lo que los estudiantes se pueden encontrar con
cierto desconocimiento de como se va a evaluar este trabajo.

Se proponen acciones de mejora:

Introducir rubrica del TFG
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2.Internacionalizacioén:

Se ha producido un pequefio repunte en el nimero de estudiantes recibidos y un descenso en los enviados. El tercer
indicador, porcentaje de estudiantes de nacionalidad extranjera no incluidos en programas de movilidad, se incrementa el
valor respecto a los afios anteriores. El valor que esta por debajo de la media de la UPV es el de los alumnos que han
realizado intercambio, ya que los que vienen de una u otra modalidad si que estéan en esa media. Consideramos que la
reduccion en alumnos de intercambio puede ser debido a la situacion de confinamiento y, por otro lado, la empleabilidad del
titulo es muy elevada, por lo que la gran mayoria de alumnos optan por esta posibilidad

También es cierto que en la titulacién son pocos alumnos y lo mismo sucede con los alumnos de intercambio, de forma que
un aumento o disminucion de muy pocos alumnos en un afio determina variaciones muy importantes.

3. Empleabilidad:

Como en afios anteriores, los tres indicadores estan muy bien situados en referencia a los de otras titulaciones de la
Universidad. En el de estudiantes que realizan practicas, que el afio anterior sufrié una disminucion se ha recuperado,
aumentando este indice respecto del indice de dos afios atras.

Estos valores tan aceptables tienen relacion con las posibilidades que ofrece la titulacion en cuanto la ocupacién y la
numerosas empresas del sector que ofertan estas practicas. Hay que seguir potenciando la oferta de practicas, ya que es
una forma importante de contribuir a la formacion de los estudiantes.

Este indice también estéa relacionado con el de alumnos que realizan intercambio académico. Resulta muy facil conseguir
trabajos en précticas y los estudiantes lo prefieren a realizar estudios fuera de Espafia.

Después de analizar los indices en su conjunto se observa que la empleabilidad es muy buena y las encuestas de
egresados también, de modo que lo que sorprende que ante estos valores las tasas de demanda sean relativamente
reducidas.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

La Autoeficacia a los tres afios ha ido incrementandose en los afios sucesivos por lo que se propone una nueva meta de 8

Profesorado Alumnado Titulados

Nivel 3.

. Satisfaccion media
Indicadores de

) = Satisfaccion media | Satisfacciéon media | del alumnado conla | Satisfaccion media
satisfaccion  [ye| profesorado con Ia del alumnado con la |docencia impartida en| del titulado con la

Satisfaccion media
del titulado con la
formacion recibida a

gestioén del titulo gestioén del titulo el titulo formacion recibida .
los tres afios
Meta actual 8 7 8 7 8
Resultado 20/21 8.61 6.67 7.72 7.93 7
Meta propuesta 9* 7 8 7 8

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

La consideracion del profesorado sobre la gestion del titulo es muy buena, supera la meta actual y se sitta de las mejores de
la UPV. Este indice ha ido aumentando en el trascurso de los afios. Dado su tendencia y valor actual no se considera accion
de mejora

2. Alumnado:

La baja respuesta en encuesta de gestion del titulo por parte del profesorado y los estudiantes es recurrente, no solo en este
grado sino en la mayoria de titulaciones de la UPV. Fue un tema ya debatido en cursos anteriores como consecuencia de la
accion de mejora 161_2015_ 04, la cual fue cerrada tras dos cursos de acciones para fomentar la participacion sin conseguir
un aumento significativo de la participacion.

No obstante, ante el descenso que se vuelve a producir, proponemos una nueva accién para intentar concienciar a los
profesores y estudiantes que sus opiniones son de alto valor en la mejora continua del grado.

En referencia a la satisfaccion del alumnado con la docencia impartida, el valor obtenido es aceptable y en
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tendencia creciente en los Ultimos afios, excepto el actual con un descenso minimo de una centésima sobre 7.72. por lo que
no se considera accién de mejora

3.Titulados:

La satisfaccion media del titulado con la formacion recibida a los tres afios tiene un valor adecuado, estando en la media de
la UPV, aunque con un moderado descenso respecto a los afios anteriores. Algo similar sucede con la satisfaccion del
titulado con la formacion recibida.

De la encuesta realizada a titulados de ingenieria eléctrica con una participacion del 38.36% y error muestral del 1.8% se
obtuvieron datos como que el nivel de desempleo fue del 9%, el 76.01% trabajando, 10.71% estudiando y trabajando y el
resto seguia estudios. La mayoria de ellos, el 68.72% en la propia provincia y solamente 1.42% tuvo que buscar trabajo
fuera de Espafia. Un indicador de 7.35/10 muestra que el puesto de trabajo esta relacionado con la titulacién. Sigue
buscando trabajo un 22.09%, lo que indica que la mayoria esta de acuerdo con el trabajo que esté realizando y el 82.46% de
los estudiantes volverian a cursar la misma titulacion.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

La satisfaccion media del profesorado con la gestion del titulo ha ido en aumento en los Ultimos afios por lo que se propone
aumentarla a 9
2. Analisis del nivel de alcance de las competencias

En cuanto a las competencias transversales se han evaluado todas ellas con un elevado nimero de participantes. Se
establecieron los diferentes puntos de control y en algunos casos se han reforzado y organizado de forma mas conveniente,
también se han puesto en marcha las acciones correspondientes para poder llevar a cabo la evaluacion. Se puede
comprobar de la estadistica de estas competencias que han sido todas ellas evaluadas a través de las diferentes
asignaturas.

En cuanto a resultados, la mayoria de ellas han sido obtenidas de forma adecuada y algunas de forma excelente como el
caso de pensamiento critico.

En cuanto a las competencias descritas en la Memoria de Verificacion del Titulo, mediante las asignaturas obligatorias del
grado se puede comprobar que se han adquirido todas ellas. Con las asignaturas optativas se refuerzan estas competencias
adquiridas. A través de los contratos programa se constata que todas las competencias estan incluidas en las diferentes
asignaturas del grado y que se evallan de forma practica. Se puede considerar que el nivel de competencias adquirido es
muy satisfactorio dado los resultados obtenidos.

3. Analisis de informes de evaluaciones internas y externas

Seguimiento por parte de la Comisién de Calidad UPV

En respuesta a la accion de mejora propuesta cddigo: 161_2015_04 donde se nos recomienda finalizar la accion, se informa
que la accién se cerr6 en el anterior informe de gestion.

Respecto a las observaciones realizadas por la comision referente a la accién de mejora codigo: 161_2018 01
comunicamos que cerramos la accién en este informe tal y como se nos recomienda.

Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA,

No procede

4. Andlisis de comunicaciones de los grupos de interés

Se han recibido un total de cinco felicitaciones a diferentes profesores que imparten docencia en la titulacion asi como al
personal de administracién y servicio, una sugerencia y dos quejas, una de ellas por no estar de acuerdo con una calificacién
obtenida por el alumno y la otra derivada por la situacion de COVID-19. A todas ellas se les dio el correspondiente
tratamiento y contestacion a su debido tiempo.

Con respecto a los comentarios recibidos en la encuesta de gestion debemos indicar que la ERT coincide con la posibilidad
de ampliar en grupos la oferta de la titulacion, por ello estamos atentos al indicador de la tasa de oferta y demanda del
informe. Si como esta sucediendo, en futuros informes continua la tendencia favorable, seria el momento de solicitar un
nuevo grupo en la titulacién. En ese momento se estudiaria la conveniencia de que fuera en horario de tarde, ARA, etc.
Con respecto a los profesores de la titulacion, debemos indicar que la gran mayoria obtiene resultados buenos o muy
buenos en las encuestas del alumnado, lo cual no conlleva a que siempre exista algin descontento.

5. Revisién de la informacion puablica
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Comprobar gue la informacion publicada en la microweb de la titulacion es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:

-Revisar la informacién estatica que aparece en la pagina principal: http://www.upv.es/titulaciones/GIEL/

-Revisar la informacién estatica que aparece en “¢,Quieres saber mas?’:
http://www.upv.es/titulaciones/GIEL/info/masinformacionc.html
-Revisar informacién publicada por la propia ERT

Resultado de la revision de la web del titulo:

Revisada la pg WEB de la titulacion, funciona correctamente y dan la informacién necesaria de la titulacion.

6. Acciones de mejora

Tipos de origen de las acciones de mejora
A. Nivel de alcance de las competencias transversales.
B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.
C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.
D. Comunicaciones de los grupos de interés.
E. Revisién de la informacién publica.
F. Iniciativa propia de los responsables del titulo.

6.1. Andlisis de las actuaciones propuestas en afios anteriores

Mejoras finalizadas

Cadigo Origen Accion de mejora Resultados finales
Modificar el limite de créditos de reconocimiento por .
161_2018_01 F experiencia laboral o por titulo propio de 30 a 36 Unaf_vezr comulnlcadf':lly aprobada por el AEOT se da
créditos por finalizada la accion.
Una vez comunicada y aprobada por el AEOT se da
- . w1« | poOrfinalizada la acciéon con su implementacion en
161_2019 01 D,F mi‘\’/‘;'lf'égﬂ e'o??mblrgsd;e'aEgst?:lti‘é;%}2042 INglés | |15 aplicaciones corporativas ALGARNINALOPO y
P g P VERIFICA-UPV (Consultar pdf anexo)
Madificar la distribucion de créditos de la asignatura Unaf'vezl. cocrjnulnlcada’y aprobada plor el AEQ,T seda
12042, de modo que se tengan 2.25 créditos de TA |PO" finalizada la accion con su implementacion en
161 2019 02 D g = ’ las aplicaciones corporativas ALGAR/VINALOPO
2.25 créditos de PI=2,25 P P y
ye e VERIFICA-UPV (Consultar pdf anexo)
Una vez comunicada y aprobada por el AEOT se da
por finalizada la accién con su implementacién en
Cambiar al semestre A la docencia de la asignatura | las aplicaciones corporativas ALGAR/VINALOPO y
161_2019 03 E,F 12049 Historia de la Tecnologia Eléctrica VERIFICA-UPV
Se incrementa la optatividad y se oferta en este
Introducir en el Plan de Estudios la asignatura curso académico la asignatura.
161_2019 04 D optativa de 4,5 créditos: MERCADOS ELECTRICOS]

http://www.upv.es/titulaciones/GIEL/menu_1014686
c.html

6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora

Cadigo

Origen

Accion de mejora

Motivacion

161_2020_01

F

Introduccién de Rubrica en el TFG

Sentar bases de evaluacion de los diferentes
apartados del TFG y una mejor orientacion al
alumno.

161_2020_02

Fomentar, promover y desarrollar la cultura
emprendedora en los estudiantes de la ETSID

Desarrollar la formacion y extender la cultura del
emprendimiento al alumnado con la finalidad de
visualizar escenarios de creacion de nuevas
empresas y servicios, autoempleo, deteccién de
nuevas oportunidades de productos y servicios, y el
conocimiento de casos de éxito.

Aprovechar el conocimiento y la experiencia
acumulada de servicios de la UPV como IDEASUPV
y las cétedras de empresa.
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Cddigo Origen Accion de mejora Motivacion

El objetivo es realizar un estudio de las posibles

Propuesta de reutilizacién de la infraestructura mejoras que puede aportar la infraestructura
161_2020_03 F creada para la docencia no presencial por causa del| adquirida por la UPV ETSID para la docencia no
COVID 19 presencial al haber pasado ésta a presencial.

Cambiar al semestre A la optativa 12047-Fisica

161_2020_04 F e L
Basica para la Ingenieria
Adaptar los créditos por actividades formativas a la
normativa por la que se establecen las condiciones
- - - . - generales para el reconocimiento de créditos por
161_2020_05 D,F Modificar los créditos de Actividades Universitarias actividades en estudios universitarios de grado

de 6a18 ECTS aprobada por el consejo de gobierno de la UPV del

22 de julio de 2021.

Introducir en el Plan de Estudios la asignatura
161_2020_06 D,F optativa "Experimentos electromagnéticos y sus Mejorar la oferta de optatividad de ler curso.
fundamentos tedricos" de 4,5 créditos

Implementar acciones para aumentar la tasa de
161_2020_07 B respuesta, tanto del profesorado como del
alumnado, a la encuesta de gestion

Bajas tasas de respuesta en las encuestas de
gestion.

6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas

7. Valoracion global del titulo (autoevaluacion)

Consideramos que la titulacion tiene una gran proyeccion de futuro, especialmente por el desarrollo de nuevas tecnologias
ligadas a la ingenieria eléctrica, como son principalmente la movilidad eléctrica y la produccion y distribucion de la energia
eléctrica ya que se esta pasando de modelos centralizados a modelos distribuidos de produccion, lo que va a determinar
nuevas concepciones en las redes eléctricas. Estas nuevas posibilidades para el ingeniero en electricidad coexisten con las
ya existentes, como son el desarrollo de numerosos tipos de instalaciones, su operacion y su mantenimiento, la gestion de la
energia eléctrica, etc. Por ello, el indice de empleabilidad es muy elevado asi como la satisfaccion de los egresados.

Los valores relativamente reducidos de tasas de demanda resultan llamativos y contrastan con lo indicado anteriormente,
consideramos que se debe hacer una mayor labor de informacién de esta titulacion a la sociedad y resaltar las ventajas que
tiene. Esta es una realidad observada en todo el territorio espafiol.

En cuanto al personal implicado en la labor formativa, alumnos y profesores, los primeros ingresan en la titulacion tienen
expedientes académicos muy bien valorados, con notas de corte en ascenso, habiéndose llegado en el Ultimo afio a 9.62.
Los profesores que imparten docencia en el grado estan muy orientados hacia la docencia, pero cada vez mas a la
investigacion, de ahi que vayan aumentando los correspondientes indices. Se cuenta, ademas, con un personal de
administracion y servicio muy implicado en la ERT.

Indicar también, que los recursos materiales e instalaciones del centro y de los laboratorios de departamentos estan muy
bien dotados para la realizacion de diferentes practicas.

Cabe destacar, que en este curso 2021-2022 se ha detectado una mayor estabilidad del n® de alumnos matriculados en la
titulacion en relacién a cursos anteriores. Entendemos que las acciones realizadas en la Escuela han favorecido estos
resultados.

8. Sugerencias de mejora del SIQ

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos
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