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Obijetivo.

El objetivo del presente documento es:

- Realizar un analisis tanto cuantitativo como cualitativo del funcionamiento y de los resultados del Titulo.

- Replantear, si procede, las metas de los principales indicadores.

- Definir objetivos y acciones de mejora del Titulo.

Este andlisis lo ha realizado la Comisién Académica del Titulo cuya composicidn puede consultarse a continuacion:

Director académico del titulo: PEREZ IGUALADA, JAVIER

Nombre Cargo

CABRERA FAUSTO, IVAN Presidente/a

FENOLLOSA FORNER, ERNESTO JESUS Secretario/a

BLASCO SANCHEZ, MARIA DEL CARMEN Personal Docente E Investigador

GALLUD MARTINEZ, ANTONIO Personal Docente E Investigador

INARRA ABAD, SUSANA Personal Docente E Investigador

LERMA ELVIRA, CARLOS Personal Docente E Investigador

SANTAMARINA SIURANA, M2 PILAR Personal Docente E Investigador

JONCZYK, JOANNA Alumno
MERINO FERRI, RUBEN Alumno
GIL FABRA, JUAN CARLOS \;(;f((:eutljtgdSecmon de Centro y Jefe de Administracién de Escuela o

1. Analisis del funcionamiento y resultados del titulo

1.1. Indicadores cuantitativos del sistema de gestién de los titulos.

Fuente: Sistema de Informacién UPV Mediterrania
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Profesorado Alumnado Titulados

Nivel 3.
Indlc_adore.s, de r??e tf(‘)f?;c;:(;ogowfslaeiﬁljn Satisfaccion media del alf::gggcégrr: ?;e(;jcﬁg:(!ia Satisfaccion media del
satisfaccion P g titulado con la formacion

. alumnado con la gestion | . .
del titulo (sobre 10) del titulo (sobre 10) impartida enle(;)tltulo (sobre recibida (sobre 10)

Meta definida

Resultado 16/17 7.95

1.2. Analisis de los resultados cuantitativos del Titulo

A continuacién se analizan los resultados de cada uno de los indicadores definidos en el Sistema de Gestién de
Calidad de los Titulos Oficiales de la UPV para el Titulo.

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

El curso 2016-17 ha sido el primero en el que se imparte el Master, por lo que no hay metas predefinidas.
En cualquier caso, los indicadores de IAD ponderado, Tasa de PDI doctor y Tasa de PDI a tiempo completo se consideran
satisfactorios, y estan el la linea de las metas que se establecen en este informe para cursos sucesivos.

2. Actividad investigadora:
El IAl ponderado es mejorable. Su mejora, en todo caso, es tarea de los Departamentos e Institutos a través de los que se
canaliza la investigacién en la UPV.

3.Demanda:
La demanda en la primera edicion del Master esta por debajo de lo deseable y de las metas que se establecen en este
terreno para sucesivas ediciones. Por tratarse de un master que comienza su andadura académica, no se considera un dato
representativo, salvo que se prolongase, lo que no ha ocurrido, ya que una mejora sustancial de los indicadores de demanda
ya se ha producido en la segunda edicion del master, del curso 2017-18.

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:
El curso 2016-17 ha sido el primero en el que se imparte el Master, por lo que no hay metas predefinidas.
Las Tasas de abandono, eficiencia y rendimiento se consideran satisfactorias, y estan el la linea de las metas que se

establecen en este informe para cursos sucesivos.
Por tratarse de un Méaster de dos cursos, no hay alumnos graduados, ya que el 2° curso se imparte por vez primera en el

curso 2017-18.
2.Internacionalizacién:

En la primera edicién no existen alumnos de intercambio. Se propondra en este informe como meta el conseguirlos, por ser
de interés para la ERT.
3. Empleabilidad:

Las practicas en empresa estan contempladas en 2° curso, por lo que en la primera ediciéon del master no existen, situacion

gue cambiara el proximo curso.
La ERT mantiene una politica activa y permanente al respecto, a través de la oficina de Practicas en Empresa de la ETSA.

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:
El resultado se considera satisfactorio.

2. Alumnado:

No se dispone de datos, por no haber cumplimentado la encuesta los alumnos.
Se incluira como accion de mejora en este informe aumentar el nivel de participacion de alumnos y docentes en la encuesta

de gestion del titulo
3.Titulados:

No hay todavia titulados del Master.
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1.3.1. Andlisis del nivel de alcance de las competencias

La adquisicion de las competencias bésicas y especificas del titulo se asocia a la superacién de las materias, por lo que no
se han implementado acciones especificas para evaluar dicha adquisicion.

La ERT ha optado, en los masteres de especializacion que gestiona, por vincular la evaluacion de competencias
transversales al TFM.

1.4.Analisis de las actuaciones propuestas en informes anteriores

1.5.

Andlisis de quejas y sugerencias de los grupos de interés

No procede

- Tipo: S (sugerencia), Q (queja) y F (felicitacion)
- Colectivo: colectivo principal que realiza la comunicacién PAS, PDI, Alumnos, Externo

1.6.

1.7.

Andlisis de los ultimos informes de evaluacion ANECA/AVAP

No procede

Andlisis de la informacion publica

Comprobar que la informacion publicada en la microweb de la titulacién es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:

-Revisar la informacién estatica que aparece en la pagina principal: http://www.upv.es/titulaciones/MUAP/

-Revisar la informacién estatica que aparece en "¢, Quieres saber mas?’:
http://www.upv.es/titulaciones/MUAP/info/masinformacionc.html
-Revisar informacién publicada por la propia ERT

Resultado de la revisién de la web del titulo:

1.8.

Se ha revisado la informacién estatica que aparece en la pagina principal y en "¢ Quieres saber mas?"es correcta y
completa.

Se ha revisado la informacién publicada por la propia ERT y es correcta. La ERT ha incorporado a la web los apartados
siguientes:.

-Estructura Plan de Estudios

-Folleto informativo/ Information sheet (espafiol/inglés)

-Calendario y horarios 2017-18

- Programa académico 2016-17

-Trabajo de Fin de Master (Reglamento)

Se ha afiadido ademas en la pagina principal de la web un enlace directo al Facebook del Master, creado y administrado por
la ERT.

Andlisis cualitativo global del funcionamiento del Titulo

1. Puntos fuertes del titulo:

- Plan de estudios disefiado en base a los requisitos sefialados en el IFLA Charter for Landscape Architectural Education de
la International Federation of Landscape Architecture (IFLA) y en la ECLAS Guidance on Landscape Architecture Education.
The Tuning Project ECLAS-LE:NOTRE, de la European Conference of Landscape Architecture Schools (ECLAS). Ello facilita
la integracién en una red europea de Escuelas que imparten este programa académico, asi como la acreditacion de los
egresados.

- Caracter multidisciplinar, con participacion de profesorado de diversos departamentos y centros de la UPV, y destinado a
alumnos de diferentes titulaciones de grado. Ello permite optimizar recursos, y abrir al mismo tiempo el programa a un grupo
mas amplio de alumnado.

- Especializacion enfocada hacia la practica profesional. Talleres docentes de proyectos para trabajo practico intensivo.

- Presencia de profesores visitantes de universidades extranjeras (2016-17: Escuela de Paisaje de Burdeos, Escuela de

Ciencias Ambientales de Vilnius, Aalto University Helsinki). EI Master ha obtenido ayuda del programa VECA UPV para la
estancia de profesores extranjeros durante el curso 2016-17
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- Contacto con instituciones: Asociacion Espafiola de Paisajistas, Colegio de Arquitectos de Valencia, Ayuntamiento de
Burriana, Conselleria de Vivienda, Obras Publicas y Vertebracion del Territorio.

- Apoyo decidido por parte de la ERT, la Escuela de Arquitectura, que suple con recursos y medios propios las carencias
presupuestarias.

2. Puntos débiles:

- El Master esta comenzando su andadura como programa académico, y necesita de un tiempo de consolidacion para
construir una base estable y sdlida de alumnos, con presencia continuada de alumnos extranjeros. Para ello, ademas del
trabajo docente y de gestion de los profesores vinculados al master, se requiere promocion, difusion, y apoyo académico y
material por parte de la ERT y de la UPV.

- Ausencia de docencia en inglés, en al menos un paquete seleccionado de asignaturas.

- POD asignado por la UPV insuficiente para ofertar un grupo mas amplio de asignaturas optativas en 2° curso.

- POD asignado por la UPV insuficiente para organizar el Trabajo Fin de Master con formato de taller docente de proyectos
de paisaje.

- Necesidad de obtener mayor financiacién interna, ya que se considera la actual insuficiente para conseguir la excelencia y
proyeccion precisas en un master de calidad.

- necesidad de obtener recursos externos adicionales.

- Necesidad de mayor presencia de profesores invitados especialistas en las materias del master.

2. Propuestas y mejoras

2.1. Revisién de metas establecidas para los indicadores del Sistema de Gestién de Calidad de Titulos

Oficiales de la UPV

Actividad docente in\';‘(‘a(i'gngzgra Demanda
Nivel 1. 9
Indicadores de
actividad Tasa de PDI [Tasa e PRl Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| 1Al ponderado : L
Doctor matriculacion demanda
Meta actual
Meta propuesta 9* 85* 75* 3* 80 * 220 *

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Tras analizar los resultados obtenidos en la primera edicion del master, se fijan las metas deseables por primera vez, para
su evaluacién en cursos sucesivos.

Por tratarse de indicadores que se miden por vez primera, para fijar las metas se parte de la referencia de los resultados
obtenidos en el presente curso.

Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
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Meta actual
Meta propuesta 70 * 5* 95 * 90 * 4* 2* 15* 50 *
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Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Tras analizar los resultados obtenidos en la primera edicion del master, se fijan las metas deseables por primera vez, para
su evaluacion en cursos sucesivos.

Por tratarse de indicadores que se miden por vez primera, para fijar las metas se parte de la referencia de los resultados
obtenidos en el presente curso.

Profesorado Alumnado Titulados
Nivel 3.

Indlc_adore_§ de Satisfaccion media de.l, Satisfacciéon media del Sl el U (6] del. Satisfaccion media del

satisfaccién | profesorado con la gestién | d | .~ | alumnado con la docencia | . lad la f iy

del titulo (sobre 10) alumnaco con ‘a gestion impartida en el titulo (sobre HAIERD GOl [N el
del titulo (sobre 10) 10) recibida (sobre 10)
Meta actual
Meta propuesta 8* 8* 8* 8*

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Tras analizar los resultados obtenidos en la primera edicion del master, se fijan las metas deseables por primera vez, para
su evaluacion en cursos sucesivos.

Por tratarse de indicadores que se miden por vez primera, para fijar las metas se parte de la referencia de los resultados
obtenidos en el presente curso.
2.2. Objetivos y actuaciones para la mejora del Titulo

Como consecuencia del andlisis realizado en los apartados anteriores y las areas de mejora detectadas, se definen
los siguientes objetivos de mejora del Titulo y las acciones que se van a desarrollar para alcanzarlos.

Curso propuesta Accién de mejora Estado Motivacion
2016/2017 Aumentar el nivel de partlupauon de alumnos y Propuesta Indicador sin resultados en el curso presente.
docentes en la encuesta de gestién del titulo
2016/2017 Impulsar la realizacion de convenios de Mejorar los recursos y proyeccion exterior del

- G Propuesta
colaboracién con instituciones y empresas.

Promover la docencia en inglés, al menos para
2016/2017 ofertar un paquete seleccionado de asignaturas que| Propuesta | Atraer alumnado de intercambio.
sume 30 ECTS (1 semestre).

master.

2.3. Sugerencias de mejora del Sistema interno de gestion de la calidad de los titulos

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos
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