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Obijetivo.

Objetivo del informe:

- Analizar la informacién cuantitativa y cualitativa proporcionada por el SIQ UPV al objeto de proponer acciones de

mejora.

- Analizar y rendir cuentas del desarrollo de las acciones de mejora propuestas en ediciones anteriores.
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1. Andlisis del funcionamiento y resultados del titulo

Fuente: Sistema de Informaciéon UPV Mediterrania

- Actividad
Actividad docente investigadora Demanda
Nivel 1. 9
Indicadores de T
asa de PDIl a
actividad Tasa de PDI |. Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| 1Al ponderado : L
Doctor matriculacion demanda

Meta actual NP 95 95 NP 100 200
Resultado 20/21 4.9 93.33 93.33 4.08 85 2725
Meta propuesta NP 95 95 NP 100 200

NP: No procede

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo
1. Actividad docente:

En dos de los tres indicadores de la actividad docente (PDI doctor y PDI a tiempo completo) se observa un repunte, mientras
gue en el caso del IAD ponderado hay un minimo descenso. También es cierto que los tres indices estan en el entorno de la

media de la universidad.

No se ha superado minimamente la meta actual (5) en cuanto al IAD ponderado, ya que el resultado ha sido 4.9.
La tasa de PDI doctor (93.33) ha aumentado con respecto al curso anterior y esta proxima a la meta propuesta de 95, este

valor esta por encima de la media de la Universidad.

La tasa de PDI a tiempo completo se ha incrementado respecto de la tasa del curso anterior, pasando de 88.24% al 93.33%,

pese a lo que no se ha llegado a la meta propuesta de 95.

En todo caso, estamos por encima de la mediana de la

Universidad. Y la evolucion de este indicador hace prever que se alcanzara al siguiente curso.

2. Actividad investigadora:

El IAl ponderado se ha incrementado un 50 % desde el ejercicio anterior, y mas del 200% con respecto a hace dos afios.
Superandose la meta planteada. De continuar asi, se deberia modificar la meta planteada y aumentarla.
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3.Demanda:

La tasa de matriculacion no alcanza la meta y ha caido con respecto al curso anterior. Pudiendo ser debido a la situacion
excepcional de la pandemia causada por el Covid-19. No obstante, esta por encima de la media de la Universidad y muy

cercana a la mediana.

La tasa de demanda es de 272, similar a cursos anteriores y superior a la meta propuesta.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
© () (%) «© ] I
. c S ) © 2 e _£ o 2 5 3 4
Nivel 2. = E = 5 g2 EIRE 0T ESQ 23 "
. g o = 2 €2 S5 ao 3c¢g S FE oS ®@ 8
Indicadores de S S < £ Eo T0od 0w S S oS ® 330 2
° % o i=} s 9 30 E 2900 =R & [l < ¢
resultados g c 5] S S o 3525 | €t ©5L¢ | 8, ERe)
o = g P 82 |88coF% | 883 28oE | ERa 3's
g o] © Y OE ST T O 23«-_5 ST T o Qoo L
o g 3 o s 8 cEga S@ g 28 © °8 ¢ =
9 S @ 0 25 Q2= Qoo =21 o= <}
c o [ © E2 EE® S SEG Qg 2
~ @ = S E o 9 @ S ¢ @ e
i =z o c o g
Meta actual 80 10 90 94 6 10 10 80 100 5.25
Memoria 80 10 90
Verificacion
Resultado 20/21 68.29 7.89 94.32 92.18 4 6.06 9.64 63.64 100 7.7
Meta propuesta 80 10 90 94 6 10 10 80 100 5.25

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

La tasa de graduacion ha descendido un poco con respecto al curso anterior, y sigue siendo inferior a la meta. No obstante,
este indice se encuentra por encima de la media de la Universidad y muy préximo a la mediana. Una posible causa seria

gue un alto porcentaje de alumnos comienzan a realizar practicas en empresas y no finalizan el TFM, de hecho, esta causa
se esta analizando para la identificacion de este descenso en la tasa de graduacion.

La tasa de abandono ha aumentado al 7.89%, valor por debajo de la meta actual (10) y también por debajo de la media de la

Universidad. Muy probablemente este aumento es consecuencia de la situacion excepcional vivida durante la pandemia

causada por el Covid-19.

La tasa de eficiencia es del 94,32%, superior al 90% propuesto. Se observa una pequefia reduccién con respecto a afios

anteriores.

La tasa de rendimiento ha aumentado con respecto al afio anterior y se sitla por debajo de la meta actual (95). Sin embargo,
este valor estd muy por encima de la media de la Universidad y se sitGa casi por encima del 75% de los masteres.

2.Internacionalizacioén:

Se han recibido 4 alumnos de intercambio, 3 mas que el curso pasado. Aunque este valor se encuentra por debajo de la
meta actual (6) dado el contexto en el que nos encontramos es un nimero muy razonable, y ademas nos encontramos en la

media de la Universidad.

El porcentaje de estudiantes titulados que han realizado intercambio académico se sitla por debajo de la meta actual (10),
pero por encima de la media de la Universidad y de casi el 75% de los masteres.

La tasa de alumnos matriculados de nacionalidad extranjera es de un 9,64%, superior al ejercicio anterior y muy cercana al

valor de la meta actual.

3. Empleabilidad:
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El 63,64% de los alumnos realiza practicas en empresa, un porcentaje ligeramente inferior al curso anterior, y que se sitlia
por debajo de ese valor de 80 de la meta actual. Reflejando que muchos de los alumnos se encuentran trabajando.

Como en el gjercicio anterior, el 100% de los egresados estan empleados o continlian estudiando a los 3 afios.

La autoeficiencia a los tres afios es superior a la meta y a la mediana de los masteres de la UPV.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede
Profesorado Alumnado Titulados
| d'NI\éjel . d Sl RN e Satisfaccion media
i 'C_a orelsi €| satisfaccién media | Satisfaccion media | del alumnado con la | Satisfaccién media del titulado con la
satisfaccion  fye| profesorado con I3 del alumnado con la |docencia impartida en| del titulado con la o o
. g . . . - L formacion recibida a
gestion del titulo gestion del titulo el titulo formacion recibida -
los tres afios
Meta actual 7.7 7 8 8
Resultado 20/21 8.93 7.08 7.88 9 8.4
Meta propuesta 7.7 7 8 8 8.5*

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

La satisfaccion media del profesorado con la gestion del titulo se ha incrementado hasta el 8,93% por encima de la meta y
de la mediana de los masteres de la UPV. Aunque so6lo se tienen 7 encuestas de profesores.
2. Alumnado:

La satisfaccion del alumnado con la gestién del titulo se ha incrementado con respecto al curso anterior, y se sitia por
encima de la meta actual y de la media de los masteres de la UPV.

La satisfaccion del alumnado con la formacion recibida se ha incrementado con respecto al curso anterior, y se sita proxima
a la meta actual.

Se ha incrementado la satisfaccion del alumnado con respecto al curso anterior. Aunque solo se tienen 6 encuestas de
alumnos.

3.Titulados:

La satisfaccion del titulado con la formacién recibida se ha incrementado con respecto al curso anterior, y se sitla por
encima de la meta actual y de la mediana de los mésteres de la UPV. Resaltando que esta por encima del 75% de los
masteres de la UPV.

La satisfaccion del titulado con la formacién recibida a los tres afios se ha incrementado con respecto al curso anterior, y se
sitlla por encima de la mediana de los masteres de la UPV.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Se establece una nueva meta de 8.5 para la satisfaccion de los titulados con la formacion recibida a los tres afios, ya que el
resultado esta en ascenso los Ultimos tres afios.
2. Analisis del nivel de alcance de las competencias

Se ha detectado que la CT4 no ha sido evaluada a todos los alumnos en la asignatura punto de control correspondiente.
Se renovaran las acciones para recordar al profesorado que debe evaluar las competencias transversales correspondientes.
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Se reitera la necesidad de modificar el sistema informatico para impedir la validacion de actas en las que no se hayan
valorado las competencias transversales.

Ademas como una accién de mejora, se revisaran las asignaturas puntos de control de las competencias transversales, para
evitar, en la medida de lo posible, que sélo exista un punto de control de una competencia.

Como en cursos anteriores, en octubre de 2020, personal del Servicio Integrado de Empleo (SIE) de la UPV organizd, en la
ETSID, el curso "Habilidades para la Mejora de la Empleabilidad" de 20 horas de duracién. El curso fue impartido por
personal del SIE, con verdaderos conocimientos y experiencia profesional en competencias, exclusivamente para alumnos
de Méaster y con contenidos dirigidos a la orientacién y basqueda de empleo, asi como al trabajo en las Competencias
Transversales mas interesantes como son: "Comunicacion efectiva”, "Trabajo en equipo y liderazgo" y "Gestion y
planificacion del tiempo".

Se ha comprobado que la valoracién positiva (A+B) de las competencias transversales es siempre superior 70% y la media
de las CT es superior a 2.

3. Analisis de informes de evaluaciones internas y externas

Seguimiento por parte de la Comisién de Calidad UPV

El dltimo informe de revision de la Comision de Calidad de la UPV fue Favorable con los siguientes aspectos relevantes:
Punto 6 del Informe de gestién: Ver observaciones en las acciones de mejora 2187_2016 01, 2187_2017 05y
2187_2018_01.
La accion de mejora 2187_2016_01:

Se cerr6 tal y como se nos recomendd, en el IG del curso 2019/2020.
La accion de mejora 2187_2017_05:

Se finaliza tal cual recomienda la comisidn ya que esta incorporada a la dinamica de la gestion del titulo, aportando
evidencias.
La accion de mejora 2187_2018_01:

Se cancela hasta que se esté en disposicion de modificar el titulo.

Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA,

Se ha realizado la renovacion de la acreditacion del titulo durante el curso 20/21 y el informe final la AVAP es FAVORABLE
con las siguientes recomendaciones que pasamos a comentar:

1) Modificar en la memoria de verificacion que el limite de acceso de alumnos al Master es de 40 en lugar de los 50 que
consta en dicha memoria.

Creemos conveniente esperar a llevar a cabo las modificaciones que hay que realizar para adaptar el titulo al RD 822/2021
de 28 de septiembre.

2) Mejorar las actuaciones de coordinacion estableciendo un calendario de las mismas y levantando actas de los acuerdos
adoptados.

Se propone como accion de mejora en este informe de gestién 2187_2020_06.

3) Utilizar las materias de nivelacion para los alumnos procedentes de distintas titulaciones, a fin de evitar solapes en las
asignaturas del Master.

Se propone como accion de mejora en este informe de gestién 2187_2020_04.
4) Actualizar la web con la informacion correcta ( por ejemplo plazas ofertadas en el master).
Se propone como accion de mejora en este informe de gestién 2187_2020_03.

5) Colocar la informacién sobre las optativas del primer cuatrimestre en un apartado mas adecuado de la web, como por
ejemplo junto con la informacién de matricula y admision.

Se propone como accion de mejora en este informe de gestién 2187_2020_03.
6) Actualizar la informacion del SGIC de la web del titulo.
Se da traslado esta recomendacion al érgano correspondiente.

7) Establecer un plan de seguimiento para comprobar en que estado se encuentran las acciones de mejora planteadas en
los Informes de Gestion del titulo.
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Se propone como accion de mejora en este informe de gestién 2187_2020_06.

8) Incentivar la actividad investigadora de los profesores adscritos al master para mejorar la ratio sexenios/profesor que en la
actualidad es de 1,45.

Se analizara esta recomendacion.
9) Publicar los CVs de todos los profesores adscritos al master en la web.
Se propone como accion de mejora en este informe de gestién 2187_2020_03.

10) Se recomienda que los responsables del titulo analicen la adecuacion del master a los estudiantes que procedan del
grado en Ingenieria Mecanica, por si fuera conveniente realizar alguna modificaciéon de contenidos.

Se propone como accion de mejora en este informe de gestién 2187_2020_04.

11) Se recomienda que los responsables del titulo analicen la baja tasa de matriculacién de estudiantes en el Méster y lleven
a cabo acciones proactivas para mejorarla.

Este curso actual, la tasa es del 100%. Debido a que desde rectorado, este curso ha sido el primero y se ha habilitado la
posibilidad de matricular hasta un 10% mas.

4. Andlisis de comunicaciones de los grupos de interés

No han existido comunicaciones a través del sistema SQF, Mistral o Defensor de la Comunidad universitaria.

Solo se dispone de un comentario de un alumno en la encuesta de gestion.

El Méaster consta en el primer curso de 60 créditos ECTS, o lo que es un equivalente a 1500 horas de dedicacién, si bien es
cierto que la distribucién no es homogénea en los dos semestres. Es decir, el primer semestre cuenta con una carga lectiva
de 28,5 créditos mientras que el segundo semestre cuenta con una carga de 31,5 créditos. Como se observa, existe un
pequefio desequilibrio, que en el momento que se revisen los planes de estudio se estudiara su modificacién y adecuacion.
También se va a tratar en la préxima reunién de coordinacion del Master referente a ese semestre que se intente planificar
las entregas de trabajos con suficiente antelacién temporal.

Compaginar un Master presencial con una jornada laboral a tiempo completo no es facil ni sencillo y requiere de un gran
esfuerzo por parte de los alumnos.

Resaltar la opinion del alumno acerca de las asignaturas que las considera muy utiles, necesarias y con una imparticion de
la docencia excepcional, asi como los recursos disponibles.

5. Revisién de la informacion publica

Comprobar que la informacion publicada en la microweb de la titulacion es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:
-Revisar la informacion estéatica que aparece en la pagina principal: http://www.upv.es/titulaciones/MUIMECA/
-Revisar la informacién estatica que aparece en "¢, Quieres saber mas?’:
http://www.upv.es/titulaciones/MUIMECA/info/masinformacionc.html
-Revisar informacién publicada por la propia ERT
Resultado de la revision de la web del titulo:

Se ha revisado la informacién en la pagina web de la titulacion. Se ha comprobado que funciona correctamente y que la
informacién necesaria de la titulacion es correcta. Observandose que se deben actualizar algunos datos, lo cual se propone
como una accion de mejora.

6. Acciones de mejora

Tipos de origen de las acciones de mejora
A. Nivel de alcance de las competencias transversales.
B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.
C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.
D. Comunicaciones de los grupos de interés.
E. Revisién de la informacién publica.
F. Iniciativa propia de los responsables del titulo.
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6.1. Analisis de las actuaciones propuestas en afios anteriores

Mejoras en curso

Cadigo Origen Accién de mejora Acciones desarrolladas y resultados
e . Se estan analizando las posibles causas de la baja
Identificacion de causas de la baja tasa de - .
" ; ) . tasa de graduacion de los alumnos, y si realmente
2187_2019 01 B,F graduacion y posibles acciones para su mejora ) o L
tiene que ver con la realizacion de practicas en
empresa.
Identificacion de causas de la baja tasa de Se estan analizando las posibles causas de la baja
satisfaccion del alumnado con la gestion del titulo y | participacion de los alumnos en las encuestas de
2187_2019_02 B,F : . . ) h 9 -, .
con la docencia y posibles acciones para su mejora | satisfaccion con la gestién del titulo y con la
docencia impartida.
Se estan analizando las posibles formas de
Fomentar la participacion de los alumnos en las fomentar la participacién de los alumnos en las
2187_2019 03 F encuestas de satisfaccion con la gestion del titulo y | encuestas de satisfaccion con la gestion del titulo y

con la docencia impartida.

con la docencia impartida.

Mejoras finalizadas

Cddigo

Origen

Accién de mejora

Resultados finales

2187_2017_01

AF

Elaboracién de una rubrica especifica para trabajos
fin de master

Desde la CAT del titulo se ha establecido la rubrica
del TFM y los contenidos minimos del mismo.
Actualmente esta disponible en la web del titulo:
http://www.upv.esftitulaciones/MUIMECA/menu_urlc
.html?//www.upv.esltitulaciones/MUIMECA/info/U08
92806.pdf

y en la web de la ERT:
http://www.etsid.upv.es/wp-
content/uploads/2021/07/RUBRICA-VERSION-
DEFINITIVA.pdf

http://www.etsid.upv.es/wp-
content/uploads/2021/07/Contenido%20M%C3%AD
nimo%20del%20Trabajo%20Fin%20de%20M%C3%)
Alster%20Universitario%20en%20Ingenier%C3%A
Da%20Mecatr%eC3%B3nica%20v3.pdf

2187_2017_05

D,F

Revision de la coordinacion vertical y horizontal del
titulo con los agentes implicados (alumnos, PAS y
PDI).

Siguiendo la sugerencia de la Comisién de Calidad
se da por finalizada esta accién de mejora ya que se|
ha incorporado a la dindmica de la gestion del titulo.
Aportandose las evidencias de la misma. (Consultar
pdf anexo)

Mejoras can

celadas

Cddigo

Origen

Accion de mejora

Motivo de la cancelacion

2187_2018 01

Considerar la posibilidad de propuesta de
modificaciones en el plan de estudios

Siguiendo la sugerencia de la Comision de Calidad
se cancela esta accion de mejora para volver a
proponerla cuando la ERT esté en disposicién de
llevarla a cabo.

6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora

Cddigo Origen Accion de mejora Motivacion
Desarrollar la formacién y extender la cultura del
emprendimiento al alumnado con la finalidad de
Fomentar, promover y desarrollar la cultura visualizar escenarios de creacion de nuevas
2187_2020_01 F ! . empresas y servicios, autoempleo, deteccién de
emprendedora en los estudiantes de la ETSID . o
nuevas oportunidades de productos y servicios, y el
conocimiento de casos de éxito.
El objetivo es realizar un estudio de las posibles
Reutilizacion de la infraestructura creada para la mejoras que puede aportar la infraestructura
2187_2020_02 F docencia no presencial por causa del COVID 19. adquirida por la UPV-ETSID para la docencia no

presencial al haber pasado ésta a presencial.
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Cddigo

Origen

Accion de mejora

Motivacion

2187_2020_03

Revision y actualizacion de la pagina web

El objetivo es revisar y actualizar algunas
deficiencias menores que aparecen en la pagina
web como son: nimero de alumnos, cv de los
profesores, itinerarios (optativas primer curso),

informacién SGI, etc.

2187_2020_04

Revision contenidos segun itinerarios.

El objetivo es revisar los contenidos de las
asignaturas optativas a cursar en el primer semestre
para nivelar los perfiles, haciendo hincapié en los

graduados mecanicos.

2187_2020_05

Revision de puntos de control de las competencias
transversales

Se ha detectado que alguna competencia
transversal no ha sido evaluada por error del
profesor responsable de la asignatura punto de

control.

Se reitera la necesidad de modificar el sistema
informético para impedir la validacion de actas en
las que no se hayan valorado las competencias

transversales.

2187_2020_06

Establecer calendario de revisién de las acciones de|
mejora del informe de gestion.

Mejorar las actuaciones de coordinacion
horizontales y verticales dentro del master

propuestas por la avap.

Realizar un seguimiento periédico de as acciones
de mejora de los informes de gestion.

2187_2020_07

B

Fomentar la participacion de los profesores en las
encuestas de gestion del master.

Baja participacion.

6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas

7. Valoracion global del titulo (autoevaluacion)

1. Puntos fuertes del titulo:

Se mantiene una buena demanda curso a curso. El Master Universitario en Ingenieria Mecatrénica ha sido uno de los pocos
de la UPV que no ha ofertado plazas en tanda 2. Casi todos los indicadores estan en la media o por encima de la
Universidad.

En cuanto al personal implicado en la labor formativa, es multidisciplinar y orientado a la docencia, pero cada vez mas a la
investigacion, ademas estan comprometidos con la titulacion.

El alumnado esta altamente motivado por el titulo e involucrado en la mejora de la titulacién. Es un alumnado de perfiles
diferentes que a veces genera buenas simbiosis entre ellos, no sélo a nivel académico sino profesional.

El alumnado titulado tiene un perfil de empleabilidad altamente competitivo, dado el caracter multidisciplinar de la formacion
recibida.

Existe una gran colaboracion con empresas y la mayoria de los alumnos realizan practicas en empresa, e incluso un
porcentaje significativo esté trabajando durante el master.

Excelente respuesta de profesorado y alumnos a la situacién excepcional que ha supuesto que el primer y parte del segundo
semestre haya tenido que realizarse de forma hibrida.

2. Puntos débiles:

La nivelacion de los alumnos, debido a su perfil muy diferente en funcion de su procedencia. El hecho de adecuar y nivelar
los conocimientos a cada perfil.

La coordinacion y actualizacién de las asignaturas, ya que es un master que tiene un gran caracter integrador de diferentes
ramas del conocimiento como son la electrénica, electricidad, mecéanica, control, etc.y esto supone una coordinacion a nivel
interdepartamental. Ademas, los contenidos, casi siempre tecnolégicos, se deben revisar y actualizar frecuentemente a las
novedades industriales.

3. Amenazas

La creacion de masteres titulo-propio (no oficiales) por parte de la UPV dentro del ambito de la automatizacién industrial
podria suponer un descenso en la demanda del méaster universitario (oficial) en ingenieria mecatrénica, una mayor dificultad
para encontrar practicas en empresa por parte de los alumnos y asi como para encontrar empleo.

4. Oportunidades

La recuperacion tras la pandemia, asi como el caracter integrador y multidisciplinar de la titulacion, asi como la necesidad de
desarrollo de nuevos productos mecatronicos y sistemas de fabricacion automatizada, deberia aprovecharse para aumentar
el impacto de nuestros titulados en el entorno industrial y contribuir al aumento de la competitividad de las empresas a medio
y largo plazo.

8. Sugerencias de mejora del SIQ
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Informe de gestion Master Universitario en Ingenieria Mecatronica por la Universitat Politecnica de

Valéncia

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos

Realizar un esfuerzo para la racionalizacion de las encuestas.
Solicitar al SIQ herramienta para fomentar la participacion del alumnado en la encuesta del Gestion del Titulo.
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