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Informe de gestion 2009-2010: Master en Mejora Genética Animal y Biotecnologia de la Reproduccion

. Objetivo.

El objetivo del presente documento es:

- Realizar un andlisis tanto cuantitativo como cualitativo del funcionamiento y de los
resultados del Master en Mejora Genética Animal y Biotecnologia de la Reproduccion.

- Definir las metas de los principales indicadores del Master en Mejora Genética Animal y
Biotecnologia de la Reproduccidn para el préximo curso.

- Definir objetivos y acciones de mejora del Titulo Master en Mejora Genética Animal y
Biotecnologia de la Reproduccién.

Este analisis lo ha realizado la Comisién Académica del Master en Mejora Genética Animal y

Biotecnologia de la Reproduccidn y ha sido aprobado por el Consejo del Departamento de

Ciencia Animal de 18 de febrero de 2011.

1. Resultados obtenidos.

Actividad docente . ACt'.V'dad Demanda
investigadora
Nivel 1.
Indicadores
de actividad
IAD Tasa de PDI Tasa de PDIl a IAl ponderado Tasa de Tasa oferta y
ponderado Doctor tiempo completo P matriculacion demanda
Meta curso
2009-2010 | No existe | No existe No existe No existe No existe No existe
Resultado
2009-2010 | 33,31 1,00 1,00 51,25
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
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Meta curso
2009-2010
Resultado
2009-2010 - 0,94 - - 1 0 0
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Profesorado Alumnado Titulados
Nivel 3.
Indicadores ; i ;
de Sztllsfacilon mzdla Satisfaccion media |  Satisfaccion Satisfaccion Satisfaccion
satisfaccion € lpro ei?,ra dol Satisfaccion media | del alumnado con media del media del media del
con fa 995 0N G€Y 1" el alumnado con la docencia titulado con la . .
titulo - . . . - titulado con la titulado con el
la gestion del titulo |  impartida en el formacion - . ) -
) o gestion del titulo | titulo (3 afios)
titulo recibida
Meta curso
2009-2010
Resultado
2009-2010 8,33 9,58 8,17

lll.  Analisis de los resultados del Titulo.
A continuacidn se analizan los resultados de cada uno de los indicadores definidos en el
Sistema de Gestidn de Calidad de los Titulos Oficiales de la Universidad Politécnica de Valencia
para el Master en Mejora Genética Animal y Biotecnologia de la Reproduccidn
Nivel 1. Indicadores de actividad del Master en Mejora Genética Animal y Biotecnologia de la
Reproduccidn
1. Actividad docente:
El IAD de nuestro titulo es 33,31. Se trata de un valor mas bajo que el de los titulos
de la UPV y que el de los dos masters del drea de Zootecnia. Este valor bajo se
debe a que el master es bienal y se han tomado los datos del POD
correspondientes al afio de realizacion de la Tesis de fin de Master de 60 créditos.
Este procedimiento es inadecuado para masters bienales, sobre los que cabria
promediar la docencia de dos afos para no dar la impresion de sufrir altibajos en
la calidad. Este profesorado se considera como profesorado externo, aunque son
profesores del Mdaster. Por el contrario la tasa de PDI doctor y PDI a tiempo
completo son las mas elevadas ya que todo nuestro profesorado es DOCTOR.
2. Actividad investigadora:
El valor de la Actividad Investigadora (51,25) es uno de los mas elevados de la
UPV.
3. Demanda:
Este master resulta muy interesante para aquellos que quieren adquirir
conocimientos en Mejora Genética Animal, tanto en su vertiente molecular como
cuantitativa y de organizacién de programas de mejora, y en técnicas
reproductivas aplicadas a la Mejora Genética Animal.
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Nivel 2. Indicadores de resultados del Master en Mejora Genética Animal y Biotecnologia de la
Reproduccidn
1. Docencia:
El master tiene cardcter bienal y la primera promocién es la 2007-2009, por lo
tanto aun no se puede calcular la tasa de graduacidon. Por los datos que
disponemos calculamos que sera proxima al 0,78. Un valor muy similar a otros
masters.
El valor de la tasa de rendimiento es muy alto, debido a que los alumnos aprueban
las asignaturas el primer afio que se matriculan de ellas.
La tasa de eficiencia no se pueda calcular por lo comentado anteriormente,
aunque se espera un valor alto teniendo en cuenta los resultados comentados
anteriormente.
2. Internacionalizacién:
El master tiene un caracter internacional, y estd orientado a paises de habla
hispana y a los del area del Mediterraneo. La concesién de numerosas becas para
realizar el master, tanto de la AECI como del CIEHAM y de la Fundacién Carolina
entre otras instituciones, ha permitido y permitird traer al master a alumnos
brillantes que no pueden costear sus estudios de otra manera. En la edicidon
pasada dispusimos de un total de 15 becas, la mayor parte de ellas incluyeron
gastos de viaje y manutencién. Este hecho no estd recogido en la encuesta, por lo
qgue el método de medir el grado de internacionalizacion debe ser modificado en el
futuro.
3. Empleabilidad:
Al ser el master bienal, no se puede responder a este apartado.
Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Master en Mejora Genética Animal y Biotecnologia de
la Reproduccion
1. Profesorado:
El grado de satisfaccion es elevado, pero el reducido nimero de encuestas (2) no
permite llegar a conclusiones.
2. Alumnado:
El grado de satisfaccion con la gestidn es elevado, pero el reducido niumero de
encuestas (2) no permite llegar a conclusiones. En cuanto a la docencia, con 759
encuestas, el grado de satisfaccion es elevado (8.17).
3. Titulados:
El grado de satisfaccidn es elevado, pero el reducido nimero de encuestas (2) no
permite llegar a conclusiones.

IV.  Analisis cualitativo del funcionamiento del Titulo.
A continuacién se realiza un analisis del funcionamiento interno del Titulo, sus puntos fuertes y
sus puntos débiles y un analisis de las amenazas y las oportunidades externas.
1. Fortalezas del Titulo: puntos fuertes
e El grado de internacionalizacion, con mas del 65% de alumnos extranjeros.
o El alto grado de profesionalizacién del profesorado, con un 100% de doctores.
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e la elevada calidad técnica de los grupos que imparten el master, tanto en la UAB
como la UPV, asi como la de los numerosos profesores invitados. Varios de ellos son
profesores extranjeros.

e La implicacion de varias instituciones y laboratorios de toda Espafia en el desarrollo
del master, particularmente en la parte de tesis de master.

e La posibilidad de otorgar numerosas becas para realizar el master, gestionadas por
el IAMZ, que es una institucién con larga experiencia en este tema.

e La seleccidn previa de los alumnos del master, puesto que se procura equilibrar el
numero de becas por pais, lo que conduce a que se dé una beca de cada 10
solicitudes.

2. Debilidades del Titulo: puntos débiles

e la dependencia del sistema de becas para atraer el alumnado interesado en el
master.

e la necesidad de una Secretaria de Gestion del Master. Es imprescindible para la
buena gestidon del master disponer de una Secretaria de gestién. La gestién de
master es muy compleja, puesto que cuenta con un elevado porcentaje de alumnos
extranjeros, es un master interuniversitario bienal, con varios profesores invitados
residentes en el extranjero y con numerosos laboratorios espafioles y extranjeros
asociados para permitir a los alumnos relizar su teis de master y llevar a término el
segundo mddulo. La Secretaria de Gestidon es imprescindible para conseguir unos
buenos resultados en los indicadores de satisfaccion del master, y no hay que
confundir esta figura con el apoyo administrativo a la tramitacion de facturas, hacer
fotocopias y tareas similares, la Secretaria de Gestion deberia ser un técnico de
grado medio capaz de entender la parte técnica del master y poder tratar con los
laboratorios asociados, con las dos universidades implicadas, con los profesores
invitados y con los alumnos de distintos paises entendiendo bien los problemas
derivados de la gestion. Lamentablemente, la figura de Secretaria de Gestidn no
estd contemplada por el actual sistema de Masters de la UPV, quedando en manos
de los recursos del propio Master la contratacién de una persona para realizar esta
labor, con los problemas econdmicos y de continuidad que plantea al propio
master.

3. Amenazas externas del Titulo.
e La posible reduccidn del nimero de becas debido a la crisis econémica.
4. Oportunidades externas para la mejora del Titulo.

e las oportunidades externas tienen que ver por una parte con la posibilidad de
conseguir becas para los alumnos extranjeros, y por otra con la disponibilidad de
laboratorios dispuestos a formar a los estudiantes durante su segundo afio. En este
periodo realizan la tesis de master (30 créditos) y una materia de 30 créditos de
formacidn cientifica, ambas a cargo de un laboratorio espafiol o extranjero
propuesto por el master, y con la actividad formativa supervisada por el master.

V. Anadlisis de los informes externos de evaluacidn del titulo: AVAP y ANECA:
Se siguieron las recomendaciones de ANECA, salvo en la parte de practicas con empresa, ya
que el master tiene una orientacién hacia la introduccidn a la investigacidon y su tesis de master
ocupa 30 créditos.
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VI.  Analisis de quejas y sugerencias de los grupos de interés:
En reuniones con los alumnos y los profesores se discutié en profundidad el master, y se han
tomado en cuenta las sugerencias sobre las que habia un mayor grado de consenso. Estas
afectan esencialmente a los exdmenes de materias en las que hay un ndimero elevado de
profesores, y a la organizacion del material docente.

VII. Metas para los indicadores del Sistema de Gestion de Calidad de Titulos Oficiales de la UPV.
A partir de los resultados que hemos obtenido y del andlisis cualitativo realizado, se definen las
siguientes metas para los indicadores del SGCTi

- Actividad
Actividad docente investigadora Demanda
Nivel 1.
Indicadores
de actividad
IAD Tasa de PDI Tasa de PDIl a IAl ponderado Tasa de Tasa oferta y
ponderado Doctor tiempo completo P matriculacion demanda
Meta curso
2010-2011 Ver lll 100% 100% 50% 25
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
Nivel 2.
Indicadores

de resultados

Tasa de Tasade | Tasade | Tasade
graduacion | rendimiento | abandono | eficiencia

Ndmero de alumnos de intercambio
recibidos
Namero de alumnos matriculados que
han realizado intercambio académico
Numero de alumnos titulados que han
realizado intercambio académico
Nimero de alumnos matriculados que
han realizado practicas en empresa
Ndmero de alumnos titulados que han
realizado practicas en empresa
Tasa de empleabilidad

Meta curso
2010-2011 90% 80% 10% 90%
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Profesorado Alumnado Titulados
Nivel 3.
Indicadores ; i ;
de Sztlffacilon mzdla Satisfaccion media |  Satisfaccion Satisfaccion Satisfaccion
satisfaccion € Ipro es:),radol Satisfaccion media | del alumnado con media del media del media del
conia 995 0N G€Y 1" el alumnado con la docencia titulado con la . .
titulo - ) . . - titulado con la titulado con el
la gestion del titulo |  impartida en el formacion ) . . -

. o gestion del titulo | titulo (3 afios)
titulo recibida

Meta curso

2010-2011 9 9 9 9 9 9
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VIIl. Objetivos y actuaciones para la mejora del Titulo
Como consecuencia del presente analisis se definen los siguientes objetivos de mejora del Titulo y las acciones que se van a desarrollar para alcanzarlos.
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- Mejorar la internacionalizacion del | - Buscar alianzas educativas en Europa e X X
titulo. Iberoamérica.
- Realizar una campafia de promocion del X
titulo fuera de Espania.
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