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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universitat Politècnica de València Escuela Técnica Superior de Ingeniería de
Caminos, Canales y Puertos

46014480

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Planificación y Gestión en Ingeniería Civil

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Planificación y Gestión en Ingeniería Civil por la Universitat Politècnica de València

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ingeniería y Arquitectura No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Luis Martínez de Juan Director del Área de Estudios y Ordenación de Títulos

Tipo Documento Número Documento

NIF 19850092B

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

FRANCISCO MIGUEL BAENA AROCA Jefe del Servicio de Procesos Electrónicos y Transparencia

Tipo Documento Número Documento

NIF 52748140D

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Eugenio Pellicer Armiñana Catedrático de Universidad

Tipo Documento Número Documento

NIF 73654892Z

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Camino de vera s/n 46022 Valencia 963877101

E-MAIL PROVINCIA FAX

vece@upv.es Valencia/València 963877969
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Valencia/València, AM 19 de febrero de 2021

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Planificación y Gestión en
Ingeniería Civil por la Universitat Politècnica de
València

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ingeniería y Arquitectura Construcción e ingeniería
civil

Administración y gestión de
empresas

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat Politècnica de València

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

027 Universitat Politècnica de València

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

75 0 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

12 48 15

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universitat Politècnica de València
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

46014480 Escuela Técnica Superior de Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos

1.3.2. Escuela Técnica Superior de Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN
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40 40

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 40.1 60.0

RESTO DE AÑOS 40.1 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 18.0 40.0

RESTO DE AÑOS 18.0 40.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.upv.es/entidades/AEOT/menu_urlc.html?/entidades/AEOT/infoweb/aeot/info/NPP_03-03-2020.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

CG1 - Aplicar conceptos éticos y deontológicos asociados a la actividad profesional en el ámbito de la planificación y gestión en
ingeniería civil en casos o problemas próximos a la realidad, argumentando la pertinencia de los comportamientos y juicios que se
emiten.

CG2 - Adaptar el mensaje y los medios, tanto de forma verbal como escrita, a las características de la situación y de la audiencia,
argumentando de manera estructurada para lograr una comunicación persuasiva de los conocimientos, procedimientos, resultados e
ideas en el ámbito de la planificación y gestión de la ingeniería civil.

CG3 - Definir planteamientos originales, elaborados desde diferentes perspectivas, para abordar una tarea, partiendo de los
fundamentos propios de la planificación y gestión en ingeniería civil.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT01 - Comprensión e integración: Demostrar la comprensión e integración del conocimiento tanto de la propia especialización
como en otros contextos más amplios.

CT02 - Aplicación y pensamiento práctico: Aplicar los conocimientos teóricos y establecer el proceso a seguir para alcanzar
determinados objetivos, llevar a cabo experimentos y analizar e interpretar datos para extraer conclusiones.

CT03 - Análisis y resolución de problemas: Analizar y resolver problemas de forma efectiva, identificando y definiendo los
elementos significativos que los constituyen.

CT04 - Innovación, creatividad y emprendimiento: Innovar para responder satisfactoriamente y de forma original a las necesidades
y demandas personales, organizativas y sociales con una actitud emprendedora.

CT05 - Diseño y proyecto: Diseñar, dirigir y evaluar una idea de manera eficaz hasta concretarla en un proyecto.

CT06 - Trabajo en equipo y liderazgo: Trabajar y liderar equipos de forma efectiva para la consecución de objetivos comunes,
contribuyendo al desarrollo personal y profesional de los mismos.

CT07 - Responsabilidad ética, medioambiental y profesional: Actuar con responsabilidad ética, medioambiental y profesional ante
uno mismo y los demás.

CT08 - Comunicación efectiva: Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, utilizando adecuadamente los
recursos necesarios y adaptándose a las características de la situación y de la audiencia.

CT09 - Pensamiento crítico: Desarrollar un pensamiento crítico interesándose por los fundamentos en los que se asientan las ideas,
acciones y juicios, tanto propios como ajenos.

CT10 - Conocimiento de problemas contemporáneos: Identificar e interpretar los problemas contemporáneos en su campo de
especialización, así como en otros campos del conocimiento.

CT11 - Aprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de manera estratégica, autónoma y flexible, a lo largo de toda la vida, en
función del objetivo perseguido.

CT12 - Planificación y gestión del tiempo: Planificar adecuadamente el tiempo disponible y programar las actividades necesarias
para alcanzar los objetivos, tanto académico-profesionales como personales.

CT13 - Instrumental específica: Seleccionar y aplicar de forma adecuada las herramientas, las tecnologías y en general los
instrumentos disponibles para cualquier actuación de diseño o proyecto relacionados con el ámbito de la profesión
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3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE3 - Integrar la prevención de riesgos laborales y la sostenibilidad ambiental y social en el proceso proyecto-construcción.

CE4 - Evaluar y seleccionar inversiones en proyectos de infraestructuras considerando el marco legal y la responsabilidad social en
la ingeniería civil.

CE1 - Analizar la gestión de empresas del sector de la construcción, fundamentalmente en los aspectos relacionados con la
planificación, organización, dirección, control y marketing, dentro del marco legal y la responsabilidad social de la ingeniería civil.

CE2 - Distinguir las cuatro funciones básicas de la gestión - planificar, organizar, dirigir y controlar - y aplicarlas al proyecto y a la
obra dentro del marco legal y la responsabilidad social de la ingeniería civil.

CE5 - Diferenciar entre control, aseguramiento, garantía y calidad total, analizando las normas ISO 9000 en el contexto empresarial
del sector de la construcción.

CE6 - Contrastar los conocimientos sobre ejecución, dirección y control de la obra, profundizando en aspectos fundamentales como
la contratación, riesgos, modificaciones, costes y tiempo.

CE7 - Analizar los conceptos de I+D+i, vigilancia tecnológica e innovación dentro del marco legal y la responsabilidad social de la
ingeniería civil.

CE8 - Valorar la importancia de la integración de la información, así como la colaboración entre las partes intervinientes, en el
proceso proyecto-construcción.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

Requisitos de acceso

De acuerdo con la normativa de acceso a las enseñanzas oficiales de Máster reflejada en el Artículo 16 del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por
el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, para
acceder a las enseñanzas oficiales de Máster será necesario estar en posesión de un título universitario oficial español u otro expedido por una institu-
ción de educación superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educación Superior que faculte en el mismo para el acceso
a enseñanzas de Máster.

Así mismo, podrán acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educación Superior sin necesidad de la homo-
logación de sus títulos, previa comprobación por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formación equivalente a los correspondientes tí-
tulos universitarios oficiales españoles y que facultan en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de postgrado. El acceso por esta vía
no implicará, en ningún caso, la homologación del título previo de que esté en posesión el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las enseñanzas de Máster.

Del análisis de los actuales estudios y del mapa de titulaciones podemos estimar como más adecuados para este Máster los siguientes grupos o perfi-
les de demandantes:

1. Ingeniera/o de Caminos, Canales y Puertos, Ingeniera/o Técnica/o de Obras Públicas, Máster en Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos, Graduada/o en Inge-
niería Civil, Graduada/o en Ingeniería de Obras Públicas.

2. Arquitecta/o, Graduada/o en Fundamentos de Arquitectura, Máster en Arquitectura.
3. Arquitecta/o Técnica/o, Ingeniera/o de Edificación, Graduada/o en Arquitectura Técnica, Graduada/o en Ingeniería de Edificación.
4. Licenciada/o en Ciencias Ambientales, Ingeniera/o Ambiental, Máster en Ingeniería Ambiental, Graduada/o en Ciencias Ambientales, Graduada/o en Ingeniería

Ambiental.

Por lo tanto, se exigen capacidades y conocimientos previos mínimos comunes a las titulaciones comentadas previamente.

La titulación será impartida en castellano. Los solicitantes extranjeros, en cuyo pai#s de procedencia la lengua oficial no sea la espan#ola, debera#n
acreditar un nivel mi#nimo de conocimiento de este idioma, con certificados oficiales. El nivel mi#nimo sera# el B1 en la escala del Marco Comu#n Eu-
ropeo de Referencia para las lenguas. En su caso, a criterio de la Direccio#n Acade#mica, podra# realizarse una entrevista para ser admitido.

Órgano decisor

La Comisión Académica del Máster será la encargada de llevar todo el proceso de admisión. Esta Comisión Académica del Máster está compuesta
por: el Director de la Escuela (actuando como Presidente de la Comisión), el Jefe de Estudios de la Escuela (actuando como Secretario de la Comi-
sión), el Director Académico del Máster, el Jefe de Administración de la Escuela, el Técnico de Gestión de la Escuela, cuatro profesores representan-
tes de los departamentos que impartan docencia en el Máster (al menos con un quinquenio docente de experiencia cada uno) y dos estudiantes del
Máster.

Admisión para el caso de estudiantado con discapacidad.

En el caso de estudiantes con necesidades educativas específicas derivadas de la discapacidad, se establecerán los servicios de apoyo y asesora-
miento adecuados para evaluar las necesidades de adaptaciones curriculares, itinerario o estudios alternativos a través del apoyo de la fundación CE-
DAT de la UPV.

La fundación CEDAT de la UPV ofrece información y asesoramiento a los miembros de la comunidad universitaria con discapacidad, así como acom-
pañamiento y apoyo en el aula. Presta ayudas técnicas para el estudio a aquellos alumnos que, por sus necesidades educativas especiales, si así lo
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requieren. Promueve y gestiona acciones de formación y empleo para este colectivo dentro y fuera de los campus de la UPV, y presta diferentes servi-
cios desde su Centro Especial de Empleo. Asimismo, realiza proyectos de eliminación de barreras arquitectónicas y urbanísticas, Planes Integrales de
Accesibilidad, auditorías en materia de accesibilidad, revisión de proyectos y asesoramiento y diseño de modelos ideales.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universitat Politècnica de València cuenta con un sistema de orientación integrado en el Instituto de Ciencias de la Educación (ICE) dirigido a todos
los alumnos de la Universidad. Este sistema de orientación se lleva a cabo por psicopedagogos y contempla distintas acciones:

-Gabinete de Orientación Psicopedagogo Universitario (GOPU)

Es un servicio especializado y confidencial que presta atención y asesoramiento personalizado a todos los alumnos que lo soliciten. Entre los temas
que se pueden abordar desde una vertiente pedagógica serían: la mejora de las técnicas de trabajo intelectual, la metodología de estudio universita-
rio, la preparación de los exámenes, así como, la mejora del rendimiento académico. Por otro lado, desde una vertiente personal se pueden trabajar el
control de la ansiedad y el manejo del estrés, superar los problemas de relación, mejorar la autoestima, en definitiva, ayudar a que el alumno se sienta
bien.

-Recursos de apoyo

El ICE cuenta con una biblioteca específica con préstamo abierto a la comunidad universitaria en la que existe la posibilidad de consultar un fondo de
documentación formado por libros, revistas y audiovisuales relacionados con temas psicológicos y pedagógicos.

-Formación permanente

Los alumnos de la UPV tienen la posibilidad de participar en talleres específicos para adquirir determinadas competencias demandadas en el marco
del Espacio Europeo de Educación Superior y que contemplarían su formación académica.

Entre las competencias que se trabajan están la toma de decisiones, la resolución de problemas, habilidades de gestión de la información, habilidades
sociales, trabajo en equipo, liderazgo, aprendizaje autónomo, entre otros.

Estos talleres se presentan en dos convocatorias correspondientes al título. Son actividades gratuitas para los alumnos y las puede convalidar por cré-
ditos de libre elección a su correspondiente título.

-Formación a demanda

La formación a demanda es una vía formativa que disponen los centros para solicitar actividades sobre temáticas específicas a completar la formación
de sus alumnos.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

· Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias: MÍNIMO: 0 MÁXIMO: 0

· Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios: MÍNIMO: 0 MÁXIMO: 0

· Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional: MÍNIMO: 0 MÁXIMO: 9

La experiencia laboral será reconocida por trabajos realizados en empresas y organizaciones del sector de la cons-
trucción relacionadas con la gestión de proyectos y obras en la fase de construcción y explotación. Se corresponde-
rán con el módulo -Formación Complementaria en Planificación y Gestión en Ingeniería Civil- y, concretamente, con
la materia -Complementos de Gestión en el Proceso Proyecto-Construcción-.

La competencia que puede ser reconocida es:
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· CE6- Contrastar los conocimientos sobre ejecución, dirección y control de la obra, profundizando en aspectos fundamentales
como la contratación, riesgos, modificaciones, costes y tiempo.

Normativa para el Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Títulos Oficiales de Grado y Máster de la
Universidad Politécnica de Valencia (Comisión Académica de 18 de abril de 2018 Consejo de Gobierno de 26 de
abril de 2018)

1. OBJETO DE ESTA NORMATIVA

El presente documento tiene por objeto establecer la normativa de reconocimiento ytransferencia de créditos aplica-
ble en la Universidad Politécnica de Valencia, paralos estudios de Grado y Máster Universitario, atendiendo a los cri-
terios y normasbásicas fijados en los artículos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre,modificado por el
Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, así como a lo establecidoen el Real Decreto 1618/2011, de 11 de noviembre,
sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de la Educación Superior.

2. LA ORDENACIÓN DE ENSEÑANZAS UNIVERSITARIAS EN ESPAÑA

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre de 2007, modificado por el Real Decreto861/2010 de 2 de julio, por el
que se establece la estructura de las enseñanzasuniversitarias oficiales españolas (Grado, Máster y Doctorado), de-
fine los criteriosa seguir en lo que a transferencia y reconocimiento de créditos se refiere.

Los criterios generales se establecen en el artículo 6 ¿Reconocimiento yTransferencia de créditos¿ del citado R.D.,
en los siguientes términos:

1. Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del territorio nacionalcomo fuera de él, las
universidades elaborarán y harán pública su normativa sobre el sistemade reconocimiento y transferencia de crédi-
tos, con sujeción a los criterios generales que sobre elparticular se establecen en este real decreto.

2. A los efectos previstos en este real decreto, se entiende por reconocimiento laaceptación por una universidad de
los créditos que, habiendo sido obtenidos en unasenseñanzas oficiales, en la misma u otra universidad, son compu-
tados en otras distintas aefectos de la obtención de un título oficial. Asimismo, podrán ser objeto dereconocimiento
los créditos cursados en otras enseñanzas superiores oficiales o enenseñanzas universitarias conducentes a la ob-
tención de otros títulos, a los que se refiere elartículo 34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podrá ser también reconocida en forma decréditos que computarán a
efectos de la obtención de un título oficial, siempre que dichaexperiencia esté relacionada con las competencias in-
herentes a dicho título.

En todo caso, no podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajosde fin de grado y
máster.

3. El número de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experienciaprofesional o laboral y de en-
señanzas universitarias no oficiales no podrá ser superior, en suconjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyan el plan de estudios .El reconocimiento de estos créditos no incorporará calificación de los mismos, por lo
que nocomputarán a efectos de baremación del expediente.

4. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de títulos propios podrán,excepcionalmente, ser objeto de reco-
nocimiento en un porcentaje superior al señalado en elpárrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos
en su totalidad siempre que elcorrespondiente título propio haya sido extinguido y sustituido por un título oficial. A tal
efecto, enla memoria de verificación del nuevo plan de estudios propuesto y presentado averificación se hará cons-
tar tal circunstancia y se deberá acompañar a la misma, además delos dispuesto en el Anexo I de este real decre-
to, el diseño curricular relativo al título propio,en el que conste: número de créditos, planificación de las enseñanzas,
objetivos,competencias, criterios de evaluación, criterios de calificación y obtención de la nota media delexpediente,
proyecto final de Grado o de Máster, etc., a fin de que la ANECA o el órgano deevaluación que la Ley de las Comu-
nidades Autónomas determinen, compruebe que el título quese presenta a verificación guarda la suficiente identidad
con el título propio anterior y se pronuncieen relación con el reconocimiento de créditos propuesto por la universidad.

5. En todo caso, las universidades deberán incluir y justificar en la memoria de los planes deestudios que presenten
a verificación los criterios de reconocimiento de créditos a que se refiereeste artículo.
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6. La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficialesacreditativos de las enseñanzas
seguidas por cada estudiante, se incluirán la totalidad de loscréditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas
con anterioridad, en la misma u otrauniversidad, que no hayan conducido a la obtención de un título oficial.

7. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursados encualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtención delcorrespondiente título, serán incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en elSuplemento Europeo al Título, regulado en el real decreto 1044/2003 de 1 de
agosto, por el quese establece el procedimiento para la expedición por las universidades del SuplementoEuropeo al
Título.

Por otra parte, el artículo 13 ¿Reconocimiento de créditos en las enseñanzas deGrado¿ del citado R.D., establece
las reglas básicas por las cuales lasuniversidades han de llevar a cabo el reconocimiento de créditos en lastitulacio-
nes de Grado, indicando que, además de lo ya señalado en el artículo 6, setendrá en cuenta lo siguiente:

a) Siempre que el título al que se pretenda acceder pertenezca a la misma rama deconocimiento, serán objeto de re-
conocimiento al menos 36 créditoscorrespondientes a materias de formación básica de dicha rama.

b) Serán también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otrasmaterias de formación básica
pertenecientes a la rama de conocimiento del título al que sepretende acceder.

c) El resto de los créditos podrán ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta laadecuación entre las com-
petencias y conocimientos adquiridos, bien en otrasmaterias o enseñanzas cursadas por el estudiante o bien asocia-
das a una previaexperiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan caráctertransversal.¿

3. CRITERIOS GENERALES PARA EL RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

El efectivo reconocimiento de créditos en cualquier titulación oficial requerirá que elsolicitante haya sido admitido y
formalice la correspondiente matrícula.

3.1. Créditos obtenidos en enseñanzas universitarias oficiales

En el caso de enseñanzas universitarias oficiales, podrán ser reconocidos loscréditos superados en origen en cual-
quier materia/asignatura teniendo en cuenta:

a) La adecuación entre las competencias y conocimientos asociados alas materias/asignaturas superadas por el es-
tudiante y los previstos enel plan de estudios de la titulación de destino o bien que tengan caráctertransversal.

b) La adecuación señalada deberá valorar igualmente los contenidos ycréditos asociados a las materias/asignaturas
previamente superadas y su equivalencia con los de las materias o asignaturas que las desarrollen,para las cuales
se solicita reconocimiento de créditos.

c) A los efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia mínima decontenidos que debe darse para poder
llevar a cabo el reconocimiento decréditos correspondientes será de un 75 por 100.

En cuanto a la equivalencia de créditos, se deberá velar por la identidaden el número de créditos efectivamente cur-
sados y el número de créditosreconocidos. En caso de que el número de créditos cursados sea inferioral número de
créditos reconocidos se requerirá un informe razonado dela Comisión Académica del título que avale la propuesta.
En ningúncaso la equivalencia en el número de créditos podrá ser inferior al 75 por100.

3.2. Créditos obtenidos en enseñanzas universitarias no oficiales

En el caso de enseñanzas universitarias no oficiales conducentes a la obtención detítulos a los que se refiere el ar-
tículo 34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgánica 4/2007,
de 12 deabril, podrán ser reconocidos los créditos superados en origen en cualquiermateria en los mismos términos
que los indicados en el apartado 3.1 y con laslimitaciones indicadas en el apartado 3.3.
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3.3. Limitaciones al reconocimiento por enseñanzas universitarias nooficiales o por experiencia laboral y profesio-

nal acreditada

En el caso de los créditos reconocidos por haber cursado enseñanzasuniversitarias no oficiales, o los reconocidos a
partir de la experiencia profesionalo laboral acreditada, el número de créditos reconocidos en conjunto, no podrá ser-
superior al 15 por ciento del total de créditos que constituyan el plan de estudios.El reconocimiento de estos créditos
no incorporará calificación de los mismos porlo que no computarán a efectos de baremación del expediente.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de títulos propios podrán,excepcionalmente, ser objeto de reconoci-
miento en un porcentaje superior alseñalado en el párrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos ensu
totalidad siempre que el correspondiente título propio haya sido extinguido porun título oficial.

La excepcionalidad señalada en el párrafo anterior, podrá ser aceptada por laComisión Académica de la UPV siem-
pre que los créditos aportados para sureconocimiento correspondan a un título propio de la UPV, y se den lascir-
cunstancias requeridas para ello en el artículo 6.4 del Real Decreto 1393/2007modificado por Real Decreto 861/2010
de 2 de julio.

3.4. Trabajo Fin de Grado y de Máster

De conformidad con lo que establece el artículo 6.2 del Real Decreto 1393/2007 de29 de octubre, modificado por el
Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, no podránser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los tra-
bajos de fin de Grado y de Máster.

Respecto de los trabajos de fin de Grado y de Máster realizados en una estancia demovilidad, se estará a lo dis-
puesto en el apartado 9 de esta norma.

3.5. Número mínimo de créditos a cursar

La obtención de un título de Grado o Máster Universitario por la UPV requerirá lasuperación en dicho título de un nú-
mero mínimo de créditos, excluido el TrabajoFin de Grado o de Máster, igual al mayor de 30 ECTS o el 25% de la to-
talidad delos créditos de la titulación.

Se exceptúan del cumplimiento del requisito señalado en el párrafo anterior:

· los estudiantes adaptados de las titulaciones que se extinguen alcorrespondiente título de grado o máster que se
pretende obtener.

· los titulados de primer ciclo que realicen el curso de adaptación específico agrado.

· los titulados de primer y segundo ciclo de la Universitat Politècnica de València que accedan a un título de grado.

Podrán exceptuarse del requisito señalado en el primer párrafo los estudiantesadmitidos por continuación de estu-
dios, por acuerdo del órgano competente para el reconocimiento de créditos, a propuesta de la Comisión Académica
del grado quepretenden cursar.

4. CRITERIOS ESPECÍFICOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS EN LOS TÍTULOS DE GRADO

4.1. Créditos obtenidos en materias de formación básica

El reconocimiento efectivo de los créditos de formación básica obtenidos en latitulación de origen por los de forma-
ción básica de la titulación de destinoseñalados en el apartado a) del artículo 13 del R.D. 1393/2007 (pertenencia
a lamisma rama de conocimiento de ambos estudios) debe producirseautomáticamente, siempre que se cumpla la
condición general señalada y existacoincidencia entre las materias de formación básica previamente superadas y las
contempladas en el plan de estudios de la titulación de destino.

Caso de no existir esta coincidencia, los créditos de formación básica obtenidosen origen serán objeto de reconoci-
miento por créditos correspondientes a otrasmaterias o actividades contenidas en el plan de estudios.

De igual forma, los créditos de formación básica obtenidos en la titulación de origenindicados en el apartado b)
del artículo 13 del R.D. 1393/2007 (formaciónbásica superada en titulaciones pertenecientes a distintas ramas de
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conocimiento)serán objeto de reconocimiento por créditos de formación básica de la titulación dedestino, siempre
que dicha formación básica esté contemplada en el plan deestudios correspondiente.

Los créditos correspondientes a formación básica superada en la titulación deorigen, que no cumplan las condicio-
nes anteriormente señaladas, podrán serreconocidos conforme se determina en el apartado 3.1.

4.2.  Participación en actividades universitarias culturales, deportivas, derepresentación estudiantil, solidarias y de

cooperación contempladas en elartículo 12.8 del Real Decreto 1393/2007

Podrán ser objeto de reconocimiento académico por la realización de estasactividades un máximo de 6 créditos del
total del plan de estudios cursado.

Los estudiantes que en su titulación de origen hayan obtenido reconocimiento decréditos por este apartado podrán
solicitar en sus nuevos estudios de grado elreconocimiento de los mismos, que en ningún caso se realizará de forma
automática.

(Se amplía esta información mediante Normativa interna de la UPV en el Anexo I al final de este documento).

4.3. Estudios en Enseñanzas Superiores

Podrán ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras EnseñanzasSuperiores oficiales en centros es-
pañoles o extranjeros, siempre que quedeacreditado que los contenidos de la formación superada y la carga lectiva
de lamisma sea equivalente a aquella para la que se solicita el reconocimiento, conforme a los criterios señalados en
el apartado 3.1.

De acuerdo al Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimientode estudios en el ámbito de la
Educación Superior, podrán ser objeto dereconocimiento los estudios que conduzcan a la obtención de los siguien-
testítulos oficiales españoles de educación superior: Graduado en EnseñanzasArtísticas, Técnico Superior de Artes
Plásticas y Diseño, Técnico Superior deFormación Profesional y Técnico Deportivo Superior.

Con carácter general, únicamente podrán ser objeto de reconocimiento lasenseñanzas completas que conduzcan a
los títulos oficiales con validez en todoel territorio español enumerados en el apartado anterior. No obstante, podrán
serobjeto de reconocimiento los períodos de estudios superados conducentes atitulaciones oficiales españolas de
enseñanzas universitarias o artísticas de gradoy los cursos de especialización referidos a un título oficial de Técnico
Superior deFormación Profesional o de Técnico Deportivo Superior de Enseñanzas Deportivas,siempre que se acre-
diten oficialmente en créditos ECTS.

4.4. Experiencia laboral y profesional acreditada

Podrán ser reconocidos créditos por la experiencia profesional y laboral acreditada,siempre que esté relacionada
con las competencias inherentes al títulocorrespondiente.

El reconocimiento por este apartado deberá realizarse, con carácter general,respecto de los créditos del plan de es-
tudios correspondientes a prácticasexternas, integrados en las correspondientes materias.

Excepcionalmente, las Comisiones Académicas podrán proponer el reconocimiento de créditos por experiencia labo-
ral o profesional en otras materias o asignaturasatendiendo a la singularidad de la actividad profesional acreditada
por el estudiantey su relación con las asignaturas y materias concretas para las que solicitareconocimiento.

El período mínimo de tiempo acreditado de experiencia laboral o profesional,requerido para poder solicitar y obtener
reconocimiento de créditos es de 3 mesesen jornada a tiempo completo, o período equivalente si la dedicación fuera
a tiempoparcial.

El número máximo de créditos a reconocer para estos casos deberá atenerse a loindicado en el apartado 3.3.

Según los criterios a aplicación para la resolución de las solicitudes de reconocimiento de créditos en las titulaciones
de Máster de la Universidad Politécnica de Valencia en su apartado 9, como regla general, se establece una equiva-
lencia de entre 10 y 12 ECTS por cada año acreditado de experiencia laboral o profesional relacionada con las com-
petencias inherentes a la materia o asignaturas que se pretenda reconocer. (Esta equivalencia mantendrá su propor-
cionalidad según el tiempo de experiencia laboral o profesional que se acredite, con un mínimo de 3 meses)
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5. CRITERIOS ESPECÍFICOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS EN TÍTULOS DE MÁSTER

5.1. Estudios de Máster Universitario español o de países del EEES

Podrán ser reconocidos los créditos superados anteriormente en estudios de MásterUniversitario español, u otro del
mismo nivel expedido por una institución deeducación superior del Espacio Europeo de Educación Superior, siem-
pre que estosresulten coincidentes con los contenidos, carga lectiva y competencias previstas en el Máster en que
se encuentre matriculado el solicitante.

A estos efectos resultan de aplicación los criterios de equivalencia señalados en elpunto 3.1.c).

5.2. Estudios cursados en instituciones de educación superior, ajenas alEEES, equivalentes a los estudios de Más-

ter Universitario español

Podrán obtener reconocimiento de créditos los titulados conforme a sistemaseducativos ajenos al Espacio Europeo
de Educación Superior, cuyo título hayasido objeto de homologación por el correspondiente título español de Máste-
rUniversitario.

De igual forma podrán obtener reconocimiento de créditos sin necesidad dehomologar su título, quienes hayan ac-
cedido a los estudios de Máster Universitarioen la UPV, previa autorización para ello conforme a lo establecido en el
artículo16.2 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto861/2010 de 2 de julio, y
acrediten haber superado en el país correspondienteestudios con nivel equivalente al de Máster Universitario espa-
ñol.

El reconocimiento de créditos para los supuestos señalados en este apartadorequerirá que se cumplan las condicio-
nes generales de equivalencia decontenidos, carga lectiva y competencias previstas entre los estudios cursadosen
origen y los fijados en el Máster en que se encuentre matriculado elsolicitante, señaladas en el punto 3.1.c).

5.3. Estudios universitarios de primer y segundo ciclo

Podrán reconocerse créditos obtenidos en enseñanzas de primero y segundociclo o de solo segundo ciclo, cuando
se acredite que existe coincidencia decontenidos y carga lectiva entre aquellas y los de las asignaturas que compo-
nenel plan de estudios del Máster.

Podrán ser igualmente objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en estudios de solo primer ciclo cuando se
acredite que dichos créditos corresponden aasignaturas que hayan sido a su vez objeto de reconocimiento por la-
sasignaturas de segundo ciclo indicadas en el párrafo anterior o sobre las queexista una regla positiva de reconoci-
miento en la UPV.

De igual forma podrán reconocerse créditos a titulados con estudios españoles, oextranjeros con estudios equivalen-
tes a 1º y 2º ciclo, cuando se evidencie laequivalencia entre los contenidos y carga lectiva de las asignaturas supera-
das endichos estudios y las del Máster correspondiente, conforme a los criteriosseñalados en punto 3.1.c).

5.4. Enseñanzas universitarias (no oficiales) conducentes a títulos a los que se refiere el artículo

34.1 de la Ley Orgánica 6/2001 de diciembre, de universidades.

Sin perjuicio de lo indicado en el apartado 3.2, en el supuesto de títulospropios de la UPV cursados en un centro de
enseñanza superior extranjero enbase a un convenio suscrito entre la UPV y el citado centro, podrán serreconocidos
los créditos que resulten procedentes, teniendo en cuenta loestablecido al respecto en el convenio, que necesaria-
mente se ajustará a loscriterios generales fijados en la UPV, y atendiendo igualmente al informe que alrespecto efec-
túe la Comisión Académica del Máster correspondiente, y en lostérminos y con la limitación que establezca la legis-
lación vigente.

5.5. Experiencia laboral y profesional

Sin perjuicio de lo indicado en el apartado 3.3, excepcionalmente, las ComisionesAcadémicas de Máster, podrán
proponer el reconocimiento de créditos porexperiencia laboral o profesional, atendiendo a la singularidad de la activi-
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dadprofesional acreditada por el solicitante y su relación con las materias concretaspara las que se solicite reconoci-
miento.

6. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA EFECTUAR EL RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

6.1. Presentación de la solicitud de reconocimiento académico de créditos

La solicitud de reconocimiento académico de créditos deberá ser presentada en elplazo que se determine al efecto,
según el procedimiento establecido por launiversidad.

En la solicitud se concretará según corresponda, la tipología de la formacióncursada, créditos obtenidos en la misma
y las materias/asignaturas para las quese solicita el correspondiente reconocimiento de créditos.

La solicitud de reconocimiento de créditos será efectiva en el momento en quese aporte la documentación señalada
en el apartado siguiente. En el caso deque el interesado no aporte la documentación requerida en el plazo señalado
alefecto, se considerará desistido de su solicitud.

6.2. Documentación

6.2.1 Reconocimiento de estudios universitarios españoles

En el caso de solicitantes con estudios superiores españoles que incluyanmaterias, asignaturas, actividades u otra
formación para la que se solicitereconocimiento, deberán aportar, en el momento de presentar la solicitud, programa-
so guías docentes de las mismas.

Adicionalmente, el interesado aportará certificación académica oficial, en la queconste la denominación de las mate-
rias, asignaturas y créditos de las mismas,curso académico y convocatoria en que se superaron, así como las califi-
cacionesobtenidas. En su caso, Suplemento Europeo al Título.

No será necesario aportar ninguna documentación cuando el reconocimiento serefiera a estudios cursados en la
Universitat Politècnica de València.

6.2.2 Reconocimiento de estudios extranjeros

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educación superior depaíses que no sean de la Unión
Europea, la documentación a aportar será laseñalada en el apartado 6.2.1 (programas o guías docentes de asigna-
turas ycertificación académica oficial), que deberá presentarse debidamente legalizada,traducida al español por tra-
ductor jurado, y ser original, o en su caso aportar copiade la misma para su cotejo.

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educación superiorde países de la Unión Europea, la do-
cumentación a aportar será la misma que enel caso anterior, a excepción del requisito de la legalización que no será
necesario.

La traducción señalada en los párrafos anteriores no será requerida cuando losdocumentos originales estén expedi-
dos en idioma inglés. Podrá, asimismo, norequerirse la traducción de documentos expedidos en otras lenguas cuan-
do, a criterio de la unidad tramitadora, resulte posible la valoración de su contenido enla lengua original.

6.2.3 Reconocimiento de experiencia profesional y laboral

La acreditación de la experiencia profesional y laboral, deberá efectuarse mediantela aportación de la documenta-
ción que en cada caso corresponda y que seguidamente se indica:·

· Informe de Vida laboral que acredite la antigüedad laboral en el Grupo de cotización que considere el solicitan-
te guarda relación con las competencias previstas en los estudios correspondientes.

· Certificado colegial (en su caso), para quienes estén en posesión de un título universitario con profesión regula-
da.

· Certificado Censal de la AEAT, para quienes ejerzan como liberales no dados de alta como autónomos.

· Certificación de la empresa u organismo en el que se concrete que el interesado ha ejercido o realizado la acti-
vidad laboral o profesional para la que se solicita reconocimiento de créditos, y el período de tiempo de la mis-
ma, que necesariamente ha de ser coincidente con lo reflejado en el informe de vida laboral anteriormente indi-
cado.
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6.2.4 Reconocimiento de enseñanzas universitarias no oficiales y enseñanzas superiores

La acreditación de la superación de estudios correspondientes a enseñanzasuniversitarias no oficiales, se efectuará
mediante la aportación de la certificaciónacadémica expedida por el órgano competente de la universidad en que se
cursaron, y en su caso el correspondiente título propio.

La acreditación de la superación de estudios en enseñanzas superiores seacreditará mediante la aportación del co-
rrespondiente título (o resguardo desolicitud del mismo) y certificación académica oficial.

6.3. Resolución de las solicitudes de reconocimiento de créditos.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos serán resueltas por la ComisiónAcadémica de la UPV u órgano en que
delegue, una vez valoradas las propuestasremitidas por la Comisión Académica de título correspondiente.

Dichas propuestas, contarán a su vez con el informe emitido al respecto por elprofesorado responsable de la imparti-
ción de la correspondiente materia/asignaturade la titulación.

La resolución de reconocimiento de créditos contendrá la totalidad de módulos,materias, asignaturas, u otras activi-
dades formativas cuyos créditos correspondareconocer al solicitante, y la argumentación, en su caso, de aquellos
que no procedareconocer.

6.4. Plazo y medio de notificación de la resolución

Las resoluciones de reconocimientos de créditos serán notificadas a losinteresados en un plazo máximo de tres me-
ses contado desde el día siguiente ala finalización del correspondiente plazo de presentación de solicitudes.

La notificación se efectuará al interesado por medios electrónicos, según elprocedimiento establecido en la Universi-
tat Politècnica de València.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos presentadas para solicitar admisiónpor el procedimiento previsto para
estudiantes que desean continuar estudiosparciales españoles o estudios extranjeros serán resueltas conforme al-
procedimiento específico establecido al efecto.

6.5. Efectos del reconocimiento de créditos

Los créditos reconocidos se incorporarán al expediente del interesadoespecificándose su tipología en cada caso, se-
ñalándose el número de créditos, ladenominación de ¿reconocido¿, así como la calificación previamente obtenida
enla materia/asignatura de la titulación de origen. En el caso de que elreconocimiento de créditos lo sea por varias
asignaturas de origen, lacalificación a otorgar en la UPV será la calificación media ponderada de lascalificaciones
consideradas en función de los créditos de estas.

Una vez incorporadas al expediente académico, estas calificaciones seránconsideradas para la obtención de la cali-
ficación media del mismo, a excepciónde los créditos reconocidos por actividades universitarias, experiencia laboral
oprofesional, o por enseñanzas universitarias no oficiales, que serán incorporadossin calificación al expediente del
interesado, según señala el artículo 6.3 delReal Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decre-
to861/2010 de 2 de julio.

6.6. Reglas de reconocimiento de créditos

Las resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo señaladoanteriormente se considerarán
como reglas precedentes para que seanaplicadas directamente por las Estructuras Responsables de los Títulos pa-
raatender nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones académicas,sin precisar de nuevo estudio.

De igual forma se establecerán reglas, respecto de las solicitudes dereconocimiento de créditos que sean denega-
das.

Todas las reglas anteriormente indicadas, mantendrán su vigencia durante, almenos, el curso académico en el que
fueron aprobadas y/o aplicadas.

Por la UPV se establecerán los mecanismos y criterios generales correspondientes,para adecuar en el ámbito de la
misma el sistema de reconocimiento de créditossobre los distintos planes de estudios oficiales que se aprueben.
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6.7. Reclamaciones sobre las resoluciones de reconocimientos de créditos

Contra una resolución de reconocimiento de créditos, el interesado podrápresentar recurso de alzada ante el Rector
de la UPV en el plazo de un mescontado a partir del día siguiente al de la recepción de la misma.

7. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA EFECTUAR LA TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS

7.1. Solicitud de transferencia de créditos.

Los estudiantes de nuevo ingreso en una titulación, deberán indicar, en su caso,cuando formalicen su matrícula, los
créditos obtenidos en las enseñanzasuniversitarias oficiales que han cursado con anterioridad, a efectos de que pue-
dallevarse a cabo la transferencia de créditos.

La solicitud de transferencia de créditos se efectuará según el procedimientoestablecido por la universidad.

La solicitud de transferencia de créditos no supondrá, por sí misma, el inicio delestudio del reconocimiento de cré-
ditos previamente superados, puesto que paraello será indispensable que el estudiante concrete en la solicitud que
deseaobtener dicho reconocimiento, ateniéndose en todo caso a lo previsto al efecto enesta normativa.

7.2. Documentación

Para efectuar la transferencia de créditos será indispensable que se aporte lacertificación académica oficial emitida
por la universidad de procedencia.

En el caso de estudios de Máster Universitario, los estudiantes que cambien a unnuevo título de Máster sin que ha-
yan obtenido el título de Máster inicialmentecursado, deberán aportar asimismo la certificación académica oficial en
la que consten dichos estudios.

En el caso de traslados internos en la UPV, a solicitud del interesado, la ERTreceptora efectuará la transferencia de
créditos atendiendo a la informaciónacadémica existente del estudiante en la UPV, incorporando asimismo aquella-
que ya haya podido ser objeto a su vez de transferencia anterior.

En el caso de transferencia de créditos correspondientes a enseñanzas oficialescursadas en centros extranjeros de
educación superior de países que no sean dela Unión Europea, la certificación académica deberá presentarse debi-
damentelegalizada, traducida al español por traductor jurado, y ser original, o en su casoaportar copia de la misma
para su cotejo en el momento de la presentación.

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educación superiorde países de la Unión Europea la do-
cumentación a aportar será la misma que enel caso anterior, a excepción del requisito de la legalización que no será
necesario.

La traducción señalada en los párrafos anteriores no será requerida cuando losdocumentos originales estén expedi-
dos en idioma inglés. Podrá, asimismo, norequerirse la traducción de documentos expedidos en otras lenguas cuan-
do, acriterio de la unidad tramitadora, resulte posible la valoración de su contenido en la lengua original.

7.3. Procedimiento para efectuar la transferencia de créditos

La ERT o Unidad administrativa que gestione el título, una vez comprobada ladocumentación aportada por el solici-
tante, procederá a incorporar en suexpediente académico la información académica aportada, transcribiendo la mis-
matal y como figure en la certificación académica oficial recibida. Dicha informacióndeberá, al menos, hacer referen-
cia a la denominación de las materias/asignaturaspreviamente superadas, rama de conocimiento (en su caso) a la
que pertenecen,créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron,así como las califica-
ciones obtenidas.

Igualmente serán objeto de transferencia los créditos que por experiencia laboraly profesional acreditada o activida-
des universitarias hayan sido reconocidos en losestudios de origen del solicitante, sin que ello implique que estos
créditos seanobjeto de reconocimiento en la titulación de destino.

Las materias/asignaturas que figuren como adaptadas/convalidadas mantendrán sucalificación.
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En el supuesto de solicitudes de transferencia de créditos que procedan de planesde estudios no estructurados en
créditos, la transferencia se entenderá realizada,mediante la incorporación al nuevo expediente de la información re-
feridaanteriormente excepto la relativa al número de créditos.

La transferencia de créditos no precisará resolución expresa. De dichatransferencia será informado el interesado
mediante aviso en su cuenta de correoinstitucional.

La transferencia de créditos no será considerada a efectos del cálculo de la nota media del expediente.

7.4. Reclamaciones sobre las transferencias de créditos.

Quienes consideren que no ha sido correctamente efectuada la transferencia decréditos en su expediente académi-
co o aprecien algún error en la misma, podráncomunicarlo a la ERT/Unidad administrativa correspondiente, dentro
del cursoacadémico en que ésta se lleve a cabo.

En ningún caso será posible renunciar a las transferencias de créditos correctamenteefectuadas.

8. INCORPORACIÓN DE LOS CRÉDITOS OBTENIDOS EN EL SUPLEMENTO EUROPEO AL TÍTULO

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en las enseñanzas oficiales quehaya cursado en cualquier universi-
dad -los transferidos, los reconocidos y lossuperados para la obtención del correspondiente título-, serán reflejados
en elSuplemento Europeo al Título.

9. CRITERIOS PARA LA TRANSCRIPCIÓN DE CRÉDITOS CURSADOS EN ESTANCIAS DE MOVILIDAD

Los estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales ointernacionales suscritos por la Universitat
Politècnica de València, cursando unperíodo de estudio en otras instituciones de educación superior, obtendrán elre-
conocimiento completo que se derive del acuerdo académico establecido.

El citado acuerdo académico será objeto de aprobación por la ComisiónAcadémica de la universidad u órgano en
que delegue con carácter previo a laincorporación del estudiante en la institución de destino y recogerá la totalidad
deasignaturas o créditos a cursar en su estancia de movilidad, así como lasasignaturas o créditos que serán transcri-
tos al expediente del alumno en la UPV unavez finalizada la estancia. Este acuerdo podrá ser modificado a propues-
ta de laComisión Académica del título cuando concurran circunstancias que lo justifiquen.En este acuerdo podrá in-
cluirse el trabajo fin de grado o fin de máster, de acuerdocon la Normativa Marco de Trabajos Fin de Grado y Fin de
Máster de la UPV.

La equivalencia entre los contenidos de las materias, asignaturas o créditos a cursarpor el estudiante en la institu-
ción de destino y las que serán objeto dereconocimiento en esta universidad se establecerá en función de las com-
petenciasasociadas a las mismas, con un enfoque abierto y flexible hacia el reconocimientode los créditos obtenidos
en otro contexto y atendiéndose especialmente al valorformativo conjunto de las actividades académicas desarrolla-
das, sin que seanecesariamente exigible la identidad de contenidos entre las materias y programas.

Con carácter general se procurará la plena equivalencia entre el número de créditosa cursar en la institución de des-
tino y los créditos a reconocer en estauniversidad. Sin perjuicio de lo anterior, podrán autorizarse en casos justifica-
dosexcepciones a la identidad entre la carga lectiva cursada en movilidad y lareconocida en la UPV, siempre que la
propuesta cuente con el informe motivado dela Comisión Académica del título.

No obstante lo anterior, el contenido y carga lectiva de las asignaturas de carácter obligatorio en la UPV debe coinci-
dir al menos en un 75% con las materias oasignaturas cursadas en la institución de destino. En cuanto a las asigna-
turas decarácter optativo en la UPV, la transcripción de créditos se realizará velando porque el contenido de las ma-
terias cursadas en destino sea adecuado a la titulacióny nivel académico del estudiante.

La transcripción de créditos prevista en el acuerdo de la Comisión Académica serealizará por la ERT correspondien-
te, una vez finalizada la estancia y en funciónde los resultados académicos en la universidad de destino.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Práctica Aula

Práctica Informática

Teoría Aula

Teoría Seminario

Trabajo Autónomo del Alumnado

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Supervisión

Trabajos teóricos

Trabajos prácticos

Estudio teórico

Estudio práctico

Seminarios

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Prueba escrita de respuesta abierta

Pruebas objetivas (tipo test)

Trabajo académico

Proyecto

Caso

5.5 NIVEL 1: Módulo Formación Obligatoria en Planificación y Gestión en Ingeniería Civil

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Organización e Innovación en Empresas del Sector de la Construcción

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

24

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Distinguir las funciones de planificación, organización, dirección y control en la empresa constructora y en la empresa consultora.

· Aplicar la contabilidad financiera y analítica a empresas del sector de la construcción.

· Redactar un informe DAFO para empresas del sector de la construcción.

· Simular la organización, dirección y liderazgo de un evento empresarial.

· Analizar y distinguir las opciones de inversión empresarial en el sector de la construcción.

· Simular la toma de decisiones empresariales bajo unas condiciones de contorno previamente establecidas.

· Analizar y aplicar la legislación de prevención de riesgos laborales en la construcción.

· Diferenciar y analizar los sistemas de gestión de prevención de riesgos laborales desde el punto de vista de las empresas del sector de la construcción.

· Identificar y evaluar los riesgos de una obra de ingeniería civil.

· Planificar y documentar la gestión de la seguridad de una obra de ingeniería civil

· Diferenciar y analizar los sistemas de gestión de calidad en empresas del sector de la construcción.

· Analizar y aplicar las normas ISO 9000 en el sector de la construcción.

· Elaborar el plan de calidad de una obra de ingeniería civil.

· Aplicar Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en empresas del sector de la construcción.

· Distinguir y analizar los principios generales de un proyecto de cooperación al desarrollo.

· Especificar la aplicación de la inteligencia y diversidad cultural y la ética en las empresas del sector de la construcción.

· Analizar la situación en el sector de la construcción referente a normalización y certificación de la innovación y la sostenibilidad.

· Analizar la norma UNE 166002 y su implementación en empresas del sector de la construcción.

· Desarrollar un proyecto de innovación para empresas del sector de la construcción.

· Diferenciar y aplicar técnicas básicas de investigación social a la gestión de la construcción.

· Elaborar las citas y referencias de un trabajo científico relacionado con la ingeniería civil.

· Desarrollar una búsqueda bibliométrica que permita formular el estado del arte de un sub-campo del conocimiento.

· Desarrollar un anteproyecto de investigación relacionado con la gestión en la construcción.

· Aplicar la estructura del método científico a un trabajo profesional en el campo de la gestión de la construcción

5.5.1.3 CONTENIDOS

Gestión empresarial. Cultura empresarial. Toma de decisiones en la empresa. Trabajo en equipo y gestión del tiempo. Producción en empresas del
sector de la construcción. Dirección de la producción. Gestión de recursos humanos. Contabilidad financiera. Contabilidad de costes. Contabilidad ana-
lítica. Análisis de inversiones empresariales. Dirección general. Estrategia de la empresa: planificación, formulación e implementación. Informe DAFO.
Control. Introducción a los sistemas de información para la gestión.

Las funciones de planificación, organización, dirección y control en la empresa constructora y en la empresa consultora. Control de costes y presu-
puestario en la empresa constructora y en la empresa consultora. Comercialización y contratación en la empresa constructora y en la empresa consul-
tora.

Seguridad e higiene en la construcción. Siniestralidad en el sector de la construcción. Organizaciones internacionales para la seguridad y salud. Marco
Legal en Prevención de Riesgos Laborales. Herramientas e instrumentos para la gestión de la prevención de riesgos laborales. Organización y planifi-
cación preventiva en obra. Coordinación de la prevención de riesgos. Formación y comunicación. Sistemas de gestión de Seguridad y Salud. Especifi-
caciones OHSAS 18000. Gestión empresarial de la prevención de riesgos.

La calidad en el sector de la construcción. Normalización, certificación y acreditación. Sistemas de gestión de la calidad en empresas del sector de la
construcción. Normas ISO. Planes de calidad. Control estadístico y de procesos. Control de calidad en recepción. Control de materiales y de ejecución.
Aseguramiento de calidad. Aplicación de las normas ISO 9000. Gestión estratégica de la calidad.

Concepto de sostenibilidad. Las tres vertientes de la sostenibilidad: social, ambiental y económico. Economía ambiental. Proyectos internacionales.
Globalización de la ingeniería. Objetivos de desarrollo sostenible. Cooperación al desarrollo. Inteligencia cultural y diversidad cultural. Ética en la inge-
niería civil. Derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres. Principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad. Valores democráticos y de una cultura de la paz.

Gestión de la innovación en las empresas del sector de la construcción. Vigilancia tecnológica. Creatividad. Estrategia y competitividad a través de la
innovación. Transferencia de tecnología. Herramientas para la innovación. Financiación de la innovación. La norma UNE 166002 y su implementación
en empresas.

El método científico. Selección del problema a investigar. Estado del arte y documentación científica. Diseño de la investigación. Estudio de casos. En-
cuestas. Entrevistas. Tratamiento y análisis estadístico de datos. Contraste de hipótesis y conclusiones. Redacción de documentos científicos. Redac-
ción de informes profesionales. Aplicaciones a la gestión de la construcción. Resolución de problemas en ingeniería. Definición del problema, análisis
y síntesis.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Aplicar conceptos éticos y deontológicos asociados a la actividad profesional en el ámbito de la planificación y gestión en
ingeniería civil en casos o problemas próximos a la realidad, argumentando la pertinencia de los comportamientos y juicios que se
emiten.
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CG2 - Adaptar el mensaje y los medios, tanto de forma verbal como escrita, a las características de la situación y de la audiencia,
argumentando de manera estructurada para lograr una comunicación persuasiva de los conocimientos, procedimientos, resultados e
ideas en el ámbito de la planificación y gestión de la ingeniería civil.

CG3 - Definir planteamientos originales, elaborados desde diferentes perspectivas, para abordar una tarea, partiendo de los
fundamentos propios de la planificación y gestión en ingeniería civil.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Comprensión e integración: Demostrar la comprensión e integración del conocimiento tanto de la propia especialización
como en otros contextos más amplios.

CT03 - Análisis y resolución de problemas: Analizar y resolver problemas de forma efectiva, identificando y definiendo los
elementos significativos que los constituyen.

CT04 - Innovación, creatividad y emprendimiento: Innovar para responder satisfactoriamente y de forma original a las necesidades
y demandas personales, organizativas y sociales con una actitud emprendedora.

CT07 - Responsabilidad ética, medioambiental y profesional: Actuar con responsabilidad ética, medioambiental y profesional ante
uno mismo y los demás.

CT08 - Comunicación efectiva: Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, utilizando adecuadamente los
recursos necesarios y adaptándose a las características de la situación y de la audiencia.

CT09 - Pensamiento crítico: Desarrollar un pensamiento crítico interesándose por los fundamentos en los que se asientan las ideas,
acciones y juicios, tanto propios como ajenos.

CT10 - Conocimiento de problemas contemporáneos: Identificar e interpretar los problemas contemporáneos en su campo de
especialización, así como en otros campos del conocimiento.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Integrar la prevención de riesgos laborales y la sostenibilidad ambiental y social en el proceso proyecto-construcción.

CE1 - Analizar la gestión de empresas del sector de la construcción, fundamentalmente en los aspectos relacionados con la
planificación, organización, dirección, control y marketing, dentro del marco legal y la responsabilidad social de la ingeniería civil.

CE5 - Diferenciar entre control, aseguramiento, garantía y calidad total, analizando las normas ISO 9000 en el contexto empresarial
del sector de la construcción.

CE7 - Analizar los conceptos de I+D+i, vigilancia tecnológica e innovación dentro del marco legal y la responsabilidad social de la
ingeniería civil.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Práctica Aula 85 100

Práctica Informática 15 100

Teoría Aula 140 100

Trabajo Autónomo del Alumnado 420 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

C
SV

: 4
24

49
49

05
02

72
44

22
34

15
47

8 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=424494905027244223415478


Identificador : 4310976 Fecha : 06/04/2021

20 / 41

Trabajos prácticos

Estudio práctico

Seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 40.0

Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 40.0

Trabajo académico 20.0 100.0

Caso 0.0 80.0

NIVEL 2: Materia Planificación y Gestión de Proyectos y Obras

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12 12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Distinguir y analizar los principales conceptos y fases de la gestión de proyectos propuestas por el Project Management Institute.

- Explicar y analizar las funciones principales de la gestión de proyectos: inicio, planificación y organización, dirección, control y finalización.

- Identificar la asignación, distribución y nivelación de los recursos, especialmente los recursos humanos.

- Analizar el control de proyectos utilizando el método del valor ganado.

- Distinguir la relación entre la gestión de proyectos y la gestión empresarial, discutiendo especialmente la integración en todo el proceso.

- Analizar los principios generales de evaluación y selección de inversiones en el sector de la construcción.

- Determinar la viabilidad socio-económica de una obra de ingeniería civil mediante la metodología de análisis coste-beneficio.

- Determinar la viabilidad de las concesiones administrativas de una obra de ingeniería civil.

- Diferenciar los conceptos básicos de la toma de decisiones y la gestión de riesgos y aplicarlos a la ingeniería civil.

- Contrastar la gestión de proyectos tradicional con otras filosofías alternativas: lean construction y cadena crítica.

- Explicar y analizar los pasos principales de la gestión de riesgos: identificación, análisis, respuesta y seguimiento y control.
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- Analizar y aplicar las metodologías de análisis multi-criterio en la ingeniería civil.

- Analizar comparativamente las estrategias de contratación utilizadas internacionalmente, especialmente en un contexto de trabajo colaborativo en el
sector de la construcción.

- Analizar comparativamente las estrategias de licitación y pago utilizadas internacionalmente, especialmente en un contexto de trabajo colaborativo en
el sector de la construcción.

- Preparar la oferta para una licitación de obra de ingeniería civil.

- Distinguir y analizar los diferentes indicadores del sector de la construcción.

- Establecer herramientas para la resolución de conflictos en obras de ingeniería civil

- Distinguir y analizar los diferentes métodos de programación de obras de ingeniería civil.

- Realizar una programación óptima de obras de ingeniería civil.

- Analizar la filosofía Lean Construction relacionándola con la gestión de riesgos y la contratación alternativa en el sector de la construcción.

- Debatir el BIM como modelo virtual, proceso de tratamiento de la información y filosofía de trabajo colaborativo en el sector de la construcción.

- Distinguir y analizar los niveles de detalle, el trabajo colaborativo, las diferentes herramientas BIM.y la interoperatividad del software en BIM.

- Distinguir las tareas necesarias para desarrollar un BIM de una obra de ingeniería civil.

- Generar un modelo BIM de una obra de ingeniería civil.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Gestión de proyectos. Estructuras de desglose del proyecto. Organización del proyecto. Programación del proyecto. Asignación de recursos. Recurso
crítico. Camino crítico. Cadena crítica. Valoración y presupuestación del proyecto. Optimización de recursos. Dirección del proyecto. Motivación y lide-
razgo. Inicio del proyecto Control del proyecto. Desarrollo del proyecto. Finalización del proyecto. Gestión de múltiples proyectos. Gestión de conoci-
miento en el proyecto.

Evaluación de inversiones en el sector de la construcción. Costes y beneficios. Análisis multi-criterio. Análisis coste-beneficio. Las concesiones admi-
nistrativas. Aplicación del modelo concesional a la ingeniería civil en España. Los contratos de colaboración público-privados (PPP-PFI). Aplicación de
los modelos PPP-PFI al sector de la construcción a nivel mundial.

Introducción a la gestión de riesgos en la empresa y en el proyecto. Toma de decisiones. Identificación de riesgos. Análisis de riesgos. Planificación y
control de riesgos. Herramientas de decisión multi-criterio.

Estrategias de contratación. Contratación tradicional y contratación colaborativa. Proyecto-obra (Design-Build). Dirección integrada de proyectos
(Construction Management At Risk). Proyectos integrados (Integrated Project Delivery). Estrategias de licitación. Procedimientos de adjudicación. Cri-
terios de selección. Estrategias de pago.

Administración de obras. Planificación de la obra. Organización de la obra. Recursos humanos. Logística de la obra. Gestión económica de las obras.
Gestión del aprovisionamiento y los proveedores. Gestión documental. Gestión de cambios y modificaciones. Sistemas de información para la obra. In-
tegración ambiental de la obra. Garantía de calidad y plan de control de la obra. Mejora de la productividad en la construcción. Finalización del contrato
de obra.

Técnicas de programación de obras. Recursos propios y subcontratación. Rendimientos. Diagrama de Gantt. Diagramas de redes: PERT y CPM. Ajus-
tes coste-tiempo. Diagramas espacio-tiempo y líneas de balance. Software aplicado a la ingeniería civil.

Building Information Modeling (BIM). Colaboración e integración. Lean Construction (construcción sin pérdidas). BIM como modelo virtual. Parametriza-
ción. Detección de colisiones. Interoperabilidad. Normalización. Software. Niveles de desarrollo. BIM como proceso. Plan de ejecución BIM. Lean/BIM
como filosofía de gestión, colaboración e integración en las distintas fases y etapas. Relación entre estrategias de contratación, riesgos y colaboración
en proyectos y empresas. Aplicación a la ingeniería civil: Civil Information Management (CIM).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Aplicar conceptos éticos y deontológicos asociados a la actividad profesional en el ámbito de la planificación y gestión en
ingeniería civil en casos o problemas próximos a la realidad, argumentando la pertinencia de los comportamientos y juicios que se
emiten.

CG2 - Adaptar el mensaje y los medios, tanto de forma verbal como escrita, a las características de la situación y de la audiencia,
argumentando de manera estructurada para lograr una comunicación persuasiva de los conocimientos, procedimientos, resultados e
ideas en el ámbito de la planificación y gestión de la ingeniería civil.

CG3 - Definir planteamientos originales, elaborados desde diferentes perspectivas, para abordar una tarea, partiendo de los
fundamentos propios de la planificación y gestión en ingeniería civil.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT02 - Aplicación y pensamiento práctico: Aplicar los conocimientos teóricos y establecer el proceso a seguir para alcanzar
determinados objetivos, llevar a cabo experimentos y analizar e interpretar datos para extraer conclusiones.

CT05 - Diseño y proyecto: Diseñar, dirigir y evaluar una idea de manera eficaz hasta concretarla en un proyecto.

CT06 - Trabajo en equipo y liderazgo: Trabajar y liderar equipos de forma efectiva para la consecución de objetivos comunes,
contribuyendo al desarrollo personal y profesional de los mismos.

CT08 - Comunicación efectiva: Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, utilizando adecuadamente los
recursos necesarios y adaptándose a las características de la situación y de la audiencia.

CT11 - Aprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de manera estratégica, autónoma y flexible, a lo largo de toda la vida, en
función del objetivo perseguido.

CT12 - Planificación y gestión del tiempo: Planificar adecuadamente el tiempo disponible y programar las actividades necesarias
para alcanzar los objetivos, tanto académico-profesionales como personales.

CT13 - Instrumental específica: Seleccionar y aplicar de forma adecuada las herramientas, las tecnologías y en general los
instrumentos disponibles para cualquier actuación de diseño o proyecto relacionados con el ámbito de la profesión

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Evaluar y seleccionar inversiones en proyectos de infraestructuras considerando el marco legal y la responsabilidad social en
la ingeniería civil.

CE2 - Distinguir las cuatro funciones básicas de la gestión - planificar, organizar, dirigir y controlar - y aplicarlas al proyecto y a la
obra dentro del marco legal y la responsabilidad social de la ingeniería civil.

CE6 - Contrastar los conocimientos sobre ejecución, dirección y control de la obra, profundizando en aspectos fundamentales como
la contratación, riesgos, modificaciones, costes y tiempo.

CE8 - Valorar la importancia de la integración de la información, así como la colaboración entre las partes intervinientes, en el
proceso proyecto-construcción.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Práctica Aula 70 100

Práctica Informática 30 100

Teoría Aula 140 100

Trabajo Autónomo del Alumnado 420 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Trabajos prácticos

Estudio práctico

Seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 40.0

Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 40.0

Trabajo académico 20.0 100.0

Caso 0.0 80.0

5.5 NIVEL 1: Módulo Formación Complementaria en Planificación y Gestión en Ingeniería Civil

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Complementos de Gestión en el Proceso Proyecto-Construcción

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de esta materia son los siguientes:

Construcción de obras de fábrica y puentes. Muros de contención. Marcos de hormigón armado. Pórticos de hormigón armado. Bóvedas de hormigón
armado. Pasos superiores pretensados. Viaductos de vigas prefabricadas. Viaductos vano a vano. Viaductos evolutivos. Viaductos de voladizos suce-
sivos.

Construcción sin pérdidas (Lean Construction). Introducción a Lean production y Lean thinking. Conceptos básicos de construcción sin pérdidas. He-
rramientas Lean aplicables a la construcción: Value Stream Mapping, Kanban, Kaizen, 5 S, Target Value Design. Planificación y control de la produc-
ción: Last Planner System. Contratación colaborativa: Integrated Project Delivery.

Construcción sostenible y cooperación para el desarrollo. Subdesarrollo: causas y consecuencias. Definición y evaluación del desarrollo humano. Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible. Medición del desarrollo. Índice de desarrollo humano. Proyectos de cooperación para el desarrollo. Materiales y tec-
nologías constructivas no convencionales.

Desarrollo tecnológico y propiedad industrial en el sector de la construcción. La propiedad industrial y el sistema de patentes. Gasto público e inversión
privada, beneficios públicos y privados. Publicaciones científicas y referencias. Patentes de invención y regalías. El mercado y las acciones comercia-
les.
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Emprendimiento y creación de empresas del sector de la construcción. Ser emprendedor. La idea - oportunidad de negocio. De la idea a la Empresa.
El plan de empresa. Organización funcional. El producto o servicio. Plan de mercado. Principios de la franquicia.

Gestión y promoción inmobiliaria. El sector inmobiliario. Los productos inmobiliarios. La materia prima: el suelo. El desarrollo de la promoción. La fisca-
lidad. La estructura de costes. La comercialización. La planificación temporal. La rentabilidad. La financiación.

Habilidades directivas. Motivación y liderazgo. Gestión del tiempo. Fundamentos de comunicación efectiva. Trabajo en equipo y equipos de alto rendi-
miento. Dirección y participación efectiva en reuniones. Negociación.

Mantenimiento y conservación de estructuras e infraestructuras. Conservación de estructuras de fábrica y madera. Conservación de estructuras de
hormigón y acero. Ensayos de información. Monitorización y control de estructuras. Plan de mantenimiento.

Métodos y tecnologías avanzadas de construcción. Excavaciones en túneles y voladuras. Maquinaria y procedimientos constructivos de cimentaciones
y estructuras. Sondeos y mejora de terrenos. Procedimientos avanzados en construcción de obras públicas.

Fundamentos para la planificación y gestión del transporte. Bases para la planificación y gestión de puertos. Bases para la planificación y gestión de
carreteras. Bases para la planificación y gestión de ferrocarriles y aeropuertos. Bases para la planificación y gestión del transporte público urbano e in-
terurbano.

Técnicas estadísticas de investigación social aplicadas al sector de la construcción. Población y muestra. Errores y tamaño muestral. Encuestas y
cuestionarios. Análisis de la varianza. Regresión lineal múltiple. Análisis discriminante. Componentes principales. Análisis factorial.

Seminario profesional: Experiencias prácticas en gestión de la construcción.

Seminario de investigación: Investigaciones aplicadas a gestión de la construcción.

Prácticas tuteladas en empresa. Las prácticas en empresa se desarrollan por medio de proyectos formativos relacionados con la gestión de proyectos,
obras y empresas y organizaciones del sector de la construcción. En Anexo del apartado 7. RECURSOS, MATERIALES Y SERVICIOS, se añade in-
formación sobre las empresas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El estudiante tendrá la posibilidad de realizar prácticas externas reconociéndose hasta un máximo de 6,0 ECTS. Estas prácticas estarán reguladas por
el Reglamento sobre Prácticas en Empresas e Instituciones del Estudiantado de la Universitat Politècnica de València. Aprobado por el Consejo de
Gobierno en sesión de 28 de mayo de 2015 y modificado por acuerdo de 19 de diciembre de 2019. El estudiante será evaluado en función de un tra-
bajo o proyecto desarrollado en la empresa. Las metodologías docentes serán el Aprendizaje basado en proyectos y supervisión.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Aplicar conceptos éticos y deontológicos asociados a la actividad profesional en el ámbito de la planificación y gestión en
ingeniería civil en casos o problemas próximos a la realidad, argumentando la pertinencia de los comportamientos y juicios que se
emiten.

CG2 - Adaptar el mensaje y los medios, tanto de forma verbal como escrita, a las características de la situación y de la audiencia,
argumentando de manera estructurada para lograr una comunicación persuasiva de los conocimientos, procedimientos, resultados e
ideas en el ámbito de la planificación y gestión de la ingeniería civil.

CG3 - Definir planteamientos originales, elaborados desde diferentes perspectivas, para abordar una tarea, partiendo de los
fundamentos propios de la planificación y gestión en ingeniería civil.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Práctica Aula 48 100

Teoría Aula 72 100

Trabajo Autónomo del Alumnado 210 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Trabajos prácticos

Estudio práctico

Seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 40.0

Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 40.0

Trabajo académico 20.0 100.0

Caso 0.0 80.0

5.5 NIVEL 1: Módulo Trabajo de Fin de Máster

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Trabajo de Fin de Máster

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Es un trabajo realizado por el estudiante. Puede ser de carácter práctico o teórico. Necesita la tutorización de un profesor asignado al trabajo. Poste-
riormente requiere la defensa pública ante un tribunal. El Trabajo Fin de Máster puede tener un contenido científico o bien enfocado a un aspecto es-
pecializado de carácter profesional. En este primer caso puede servir como paso previo hacia la elaboración de la tesis doctoral. En cualquier caso, su
objeto debe quedar enmarcado dentro de los objetivos y alcance de la titulación.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El estudiante trabajará de forma autónoma con reuniones periódicas con el/los director/es del trabajo.

Para la realización del Trabajo Fin de Master, no se exige un período cerrado y obligatorio para su entrega y su defensa, si bien se estima una dura-
ción de 3-6 meses. Esta atemporalidad busca facilitar al estudiante que pueda incrementar el período en el que desarrolla esta actividad minimizando
el solapamiento con la docencia. La Comisión Académica del Máster deberá aprobar, previa solicitud del estudiante, el título del trabajo y el director
del mismo. El estudiante adjuntará un breve informe donde se describan los objetivos del trabajo, su alcance, la metodología a seguir y un índice docu-
mental tentativo. Será preceptiva la aprobación por parte de la Comisión Académica del Máster de esta documentación.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Aplicar conceptos éticos y deontológicos asociados a la actividad profesional en el ámbito de la planificación y gestión en
ingeniería civil en casos o problemas próximos a la realidad, argumentando la pertinencia de los comportamientos y juicios que se
emiten.

CG2 - Adaptar el mensaje y los medios, tanto de forma verbal como escrita, a las características de la situación y de la audiencia,
argumentando de manera estructurada para lograr una comunicación persuasiva de los conocimientos, procedimientos, resultados e
ideas en el ámbito de la planificación y gestión de la ingeniería civil.

CG3 - Definir planteamientos originales, elaborados desde diferentes perspectivas, para abordar una tarea, partiendo de los
fundamentos propios de la planificación y gestión en ingeniería civil.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Comprensión e integración: Demostrar la comprensión e integración del conocimiento tanto de la propia especialización
como en otros contextos más amplios.

CT02 - Aplicación y pensamiento práctico: Aplicar los conocimientos teóricos y establecer el proceso a seguir para alcanzar
determinados objetivos, llevar a cabo experimentos y analizar e interpretar datos para extraer conclusiones.

CT03 - Análisis y resolución de problemas: Analizar y resolver problemas de forma efectiva, identificando y definiendo los
elementos significativos que los constituyen.

CT04 - Innovación, creatividad y emprendimiento: Innovar para responder satisfactoriamente y de forma original a las necesidades
y demandas personales, organizativas y sociales con una actitud emprendedora.

CT05 - Diseño y proyecto: Diseñar, dirigir y evaluar una idea de manera eficaz hasta concretarla en un proyecto.

CT07 - Responsabilidad ética, medioambiental y profesional: Actuar con responsabilidad ética, medioambiental y profesional ante
uno mismo y los demás.
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CT08 - Comunicación efectiva: Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, utilizando adecuadamente los
recursos necesarios y adaptándose a las características de la situación y de la audiencia.

CT09 - Pensamiento crítico: Desarrollar un pensamiento crítico interesándose por los fundamentos en los que se asientan las ideas,
acciones y juicios, tanto propios como ajenos.

CT10 - Conocimiento de problemas contemporáneos: Identificar e interpretar los problemas contemporáneos en su campo de
especialización, así como en otros campos del conocimiento.

CT11 - Aprendizaje permanente: Utilizar el aprendizaje de manera estratégica, autónoma y flexible, a lo largo de toda la vida, en
función del objetivo perseguido.

CT13 - Instrumental específica: Seleccionar y aplicar de forma adecuada las herramientas, las tecnologías y en general los
instrumentos disponibles para cualquier actuación de diseño o proyecto relacionados con el ámbito de la profesión

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Teoría Seminario 30 100

Trabajo Autónomo del Alumnado 382.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Estudio de casos

Supervisión

Trabajos teóricos

Trabajos prácticos

Estudio teórico

Estudio práctico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Proyecto 100.0 100.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universitat Politècnica de València Profesor
Asociado

29.6 25 38,5

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universitat Politècnica de València Profesor
Contratado
Doctor

11.1 100 9,1

Universitat Politècnica de València Ayudante Doctor 3.7 100 10,1

Universitat Politècnica de València Catedrático de
Universidad

37.1 100 24,5

Universitat Politècnica de València Profesor Titular
de Universidad

18.5 100 17,8

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

50 20 95

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

Anualmente, una vez finalizado el curso anterior, el Servicio de Evaluación, Planificación y Calidad (SEPQ) elabora y difunde, a través del Área de
Rendimiento Académico y Evaluación Curricular, los siguientes estudios e informes para que pueda valorarse el progreso y resultados del aprendizaje
de los alumnos y plantearse las acciones pertinentes:
· Estudio de resultados académicos por titulación, con evoluciones.

· Estudio de graduados por titulación: tiempo medio de estudios, tasa de eficiencia de graduados, con evoluciones.

· Estudio de flujos por titulación: ingresos, egresos, cambios desde y hacia otras titulaciones y abandonos.

A demanda de las Estructuras Responsables de la Titulación (ERTs), el SEPQ también elabora y proporciona estudios e informes relacionados con las
asignaturas.

Propuesta para la evaluación de la adquisición de competencias.

Competencias Transversales UPV

La UPV se ha planteado el estudio y COMPARACIÓN de distintos referentes (RD861/MECES, normas CIN, referentes internacionales REFLEX,
ABET, EUR-ACE, NAAB) para SIMPLIFICAR la definición de las competencias e IMPLANTAR los necesarios procesos sistemáticos de evaluación.
Resultado de este análisis surgen las COMPETENCIAS TRANSVERSALES.

Las Competencias Transversales (CT-UPV) pretenden sintetizar el perfil competencial que adquieren los alumnos de la UPV garantizando además cu-
brir el marco de referencia de algunas titulaciones con regulaciones o recomendaciones específicas.

El documento de definición de las CT-UPV contempla una relación de 13 conceptos que se definen a su vez en términos de competencias y que se
despliegan en resultados de aprendizaje para los niveles de grado y máster.
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A partir de estas referencias se identificarán y desarrollarán herramientas de apoyo para facilitar el proceso de enseñanza-aprendizaje a los equipos
de profesores, tanto indicando las actividades formativas más coherentes para coadyuvar a la adquisición de cada CT-UPV como los sistemas de eva-
luación e instrumentos concretos que puedan utilizarse, favoreciendo también el trabajo colaborativo y difusión de buenas prácticas entre todo el profe-
sorado de la UPV.

CT1 Comprensión e integración Demostrar la comprensión e integración del conocimiento tanto

de la propia especialización como en otros contextos más amplios

CT2 Aplicación pensamiento práctico Aplicar los conocimientos a la práctica, atendiendo a la

información disponible, y estableciendo el proceso a se-

guir para alcanzar los objetivos con eficacia y eficiencia

CT3 Análisis y resolución de problemas Analizar y resolver problemas de forma efectiva, identifican-

do y definiendo los elementos significativos que lo constituyen

CT4 Innovación, creatividad y emprendimiento Innovar para responder satisfactoriamente y de forma

original a las necesidades y demandas personales, or-

ganizativas y sociales con una actitud emprendedora

CT5 Diseño y proyecto Diseñar, dirigir y evaluar una idea de ma-

nera eficaz hasta concretarla en un proyecto

CT6 Trabajo en equipo y liderazgo Trabajar y liderar equipos de forma efectiva para

la consecución de objetivos comunes, contribuyen-

do al desarrollo personal y profesional de los mismos

CT7 Responsabilidad ética, medioambiental y profesional Actuar con responsabilidad ética, medioambien-

tal y profesional ante uno mismo y los demás

CT8 Comunicación efectiva Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como es-

crita, utilizando adecuadamente los recursos necesarios y adap-

tándose a las características de la situación y de la audiencia

CT9 Pensamiento crítico Desarrollar un pensamiento crítico interesándose por los fundamentos en

los que se asientan las ideas, acciones y juicios, tanto propios como ajenos

CT10 Conocimiento de los problemas contemporáneos Identificar e interpretar los problemas contemporáneos en su cam-

po de especialización, así como en otros campos del conocimiento

CT11 Aprendizaje permanente Utilizar el aprendizaje de manera estratégica, autónoma y flexi-

ble, a lo largo de toda la vida, en función del objetivo perseguido

CT12 Planificación y gestión del tiempo Planificar adecuadamente el tiempo disponible y pro-

gramar las actividades necesarias para alcanzar los ob-

jetivos, tanto académico-profesionales como personales

CT13 Instrumental específica Capacidad para utilizar las técnicas, las habilidades y las herra-

mientas actualizadas necesarias para la práctica de la profesión
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Entre las ventajas de la implementación de las CT-UPV destacaríamos las siguientes:

· Clarificar y ordenar conceptos tanto a los estudiantes, como al profesorado y a los empleadores.

· Homogeneizar las competencias que se adquieren en nuestros títulos.

· Permitir la comparabilidad de los diferentes títulos de la UPV.

· Simplificar el proceso de evaluación y proporcionar herramientas adaptadas.

· Proporcionar valor añadido y diferenciador a nuestros alumnos. Todo ello con un doble objetivo:

· Por una parte conseguir una evaluación individualizada de progreso y acreditación de la adquisición final de competencias de cada alumno.

· Proporcionar datos agregados para la gestión y mejora del título por parte de las estructuras responsables de los títulos (centros, departamentos, institutos..).

Matrices de asociación

Para asegurar una adecuada definición de las competencias respetando los referentes correspondientes a cada titulación se elaboran una serie de
matrices de asociación
· Cruce de competencias RD861 con CT-UPV (común para todos los títulos)

· Cruce resto de competencias (generales y específicas) definidas con CT-UPV

· Cruce de competencias ABET/EUR-ACE/otros referentes con CT-UPV (común para todos los títulos en función del ámbito de acreditación internacional posi-
ble)

Métodos a utilizar para evaluar la adquisición de competencias

Se han definido en la UPV dos aproximaciones complementarias:
· Evaluación de adquisición durante el proceso formativo (a través de materias/asignaturas del plan de estudios).

El principio que asume la UPV para la evaluación de las competencias es utilizar las CT-UPV realizando el seguimiento del progreso de los estudian-
tes a través de materias/asignaturas seleccionadas y que denominaremos ¿puntos de control¿. La base de selección de las materias/asignaturas en
los que se fundamenta el seguimiento son identificadas y coordinadas por las Estructuras Responsables del Título (ERTs) siguiendo también posibles
niveles de adquisición o dominio y criterios de temporalidad en plan de estudios, y siempre asegurando que se evalúan el 100% de las CT-UPV/com-
petencias.

· Evaluación al finalizar los estudios (ligado al TFM).

El procedimiento plantea recoger información a través de 2 cuestionarios:

· Cuestionario 1: Cuestionario a los alumnos

Los alumnos cumplimentan este cuestionario cuando han de presentar su TFG/TFM. El alumno valora el nivel que considera que ha adquirido en cada
una de las CT-UPV (valora obligatoriamente cada una de 1 a 5) y hay un campo libre en el que puede plantear comentarios. La recogida de informa-
ción no es anónima aunque explícitamente se le indica que su valoración no tendrá efectos académicos.

· Cuestionario 2: Cuestionario para los tribunales/comisiones de evaluación de TFG/TFM.

Cada comisión evalúa para cada proyecto cada una de las CT-UPV, aunque pueden indicar en algún caso que no tienen elementos de juicio para va-
lorar alguna de ellas. Por último existe también un campo de observaciones.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://www.upv.es/entidades/AEOT/menu_urlc.html?/entidades/AEOT/infoweb/aeot/info/

U0548507.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2008

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No procede

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN
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3002766-46014480 Máster Universitario en Planificación y Gestión en Ingeniería Civil-Escuela Técnica
Superior de Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

73654892Z Eugenio Pellicer Armiñana

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino de vera s/n 46022 Valencia/València Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

pellicer@upv.es 963879562 963877569 Catedrático de Universidad

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

52748140D FRANCISCO MIGUEL BAENA AROCA

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino de vera s/n 46022 Valencia/València Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

vece@upv.es 963877101 963877969 Jefe del Servicio de Procesos
Electrónicos y Transparencia

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

19850092B José Luis Martínez de Juan

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino de vera s/n 46022 Valencia/València Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

aeot@upv.es 963879897 963877969 Director del Área de Estudios y
Ordenación de Títulos
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ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACIÓN DE FECHA 
26/03/2021 


  
 


 


Denominación del Título 
 
Máster Universitario en Planificación y Gestión en 
Ingeniería Civil por la Universidad Politécnica de 
Valencia 


Universidad solicitante Universitat Politècnica de València 


 
 
 
ASPECTOS A SUBSANAR: 
 
ALEGACIÓN 1 -CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 
 
El perfil de ingreso recomendado, que se incluye en el pdf adjunto al criterio 4 en el apartado 
“Sistemas de información previo”, es ambiguo e indefinido, pues los tres grupos que establece 
como grupos o perfiles de demandantes (Ingeniería Civil, Ingeniería Ambiental, Arquitectura y 
Arquitectura Técnica), así como la indicación “y equivalentes” no presentan la concreción 
suficiente para orientar a los estudiantes en la información previa presentada. Se deben referir 
adecuadamente las denominaciones de los títulos que componen la formación previa de los 
estudiantes que deseen acceder a los estudios de este máster. 
 
CONTESTACIÓN ERT: 
 
Tanto en el pdf del apartado 4.1 “Sistemas de información previa” como en el apartado 4.2. 
“Requisitos de acceso y criterios de admisión” (página 6/41) se elimina el texto: 
 
“Del análisis de los actuales estudios y del mapa de titulaciones podemos estimar como más 
adecuados para este Máster los siguientes grupos o perfiles de demandantes: 
a) ingeniería civil (incluyendo ingeniería de caminos, canales y puertos, ingeniería de obras 


públicas y equivalentes); 
b) ingeniería ambiental; 
c) arquitectura; y 
d) arquitectura técnica (incluyendo ingeniería de edificación y equivalentes).” 
 
Y se incluye el siguiente texto: 
 
“Del análisis de los actuales estudios y del mapa de titulaciones podemos estimar como más 
adecuados para este Máster los siguientes grupos o perfiles de demandantes:  
a) Ingeniera/o de Caminos, Canales y Puertos, Ingeniera/o Técnica/o de Obras Públicas, 


Máster en Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos, Graduada/o en Ingeniería Civil, 
Graduada/o en Ingeniería de Obras Públicas.  


b) Arquitecta/o, Graduada/o en Fundamentos de Arquitectura, Máster en Arquitectura. 
c) Arquitecta/o Técnica/o, Ingeniera/o de Edificación, Graduada/o en Arquitectura Técnica, 


Graduada/o en Ingeniería de Edificación. 
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d) Licenciada/o en Ciencias Ambientales, Ingeniera/o Ambiental, Máster en Ingeniería 
Ambiental, Graduada/o en Ciencias Ambientales, Graduada/o en Ingeniería Ambiental.” 


 
 
En coherencia, también en el apartado 2.2 Justificación del título del pdf del apartado 2 
Justificación (páginas 7 y 8 del Anexo) se elimina el texto: 
 
“Del análisis de los actuales estudios actuales podemos estimar como más adecuados para 
este Máster los siguientes grupos o perfiles de demandantes: 
−  Máster en Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos que deseen obtener una 
especialización en planificación y gestión, dado que actualmente no existe como tal en la 
titulación. 
−  Grado en Ingeniería Civil o en el Grado en Ingeniería de Obras Públicas, en cualquiera de 
sus 3 actuales especialidades (Transportes y Servicios Urbanos, Construcciones Civiles e 
Hidrología) o en la de los anteriores planes (“Ingeniería Técnica de Obras Públicas”). Muchos 
de estos titulados, que no desean ingresar en los estudios del Máster en Ingeniería de 
Caminos, Canales y Puertos por el estilo formativo y el tiempo y esfuerzo que les va a exigir 
esta decisión, pueden encontrar en este Máster una oportunidad, no sólo de profundizar en su 
formación, sino de obtener una titulación oficial de rango superior. 
−  Titulados en los programas antiguos de Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos, que 
deseen profundizar en aspectos relacionados con la gestión en el ciclo de vida de la 
infraestructura. 
− Titulados en los programas antiguos de Ingeniería Técnica de Obras Públicas, que deseen 
profundizar en aspectos relacionados con la gestión en el ciclo de vida de la infraestructura. 
− Titulaciones relacionadas con la ingeniería ambiental y que deseen profundizar en aspectos 
relacionados con la gestión en el ciclo de vida de la infraestructura. 
− Titulados en Ingeniería Civil, extranjeros, sobre todo procedentes de Ibero América. ü 
Titulados que deseen realizar el doctorado en estas especialidades. 
− También podrían cursar estos estudios muchas otras titulaciones, muy especialmente los 
titulados de Arquitectura Superior y Arquitectura Técnica.” 
 
Y se incluye el siguiente texto: 
 
“Del análisis de los actuales estudios y del mapa de titulaciones podemos estimar como más 
adecuados para este Máster los siguientes grupos o perfiles de demandantes:  


 a) Ingeniera/o de Caminos, Canales y Puertos, Ingeniera/o Técnica/o de Obras Públicas, 
Máster en Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos, Graduada/o en Ingeniería Civil, 
Graduada/o en Ingeniería de Obras Públicas.  


 b) Arquitecta/o, Graduada/o en Fundamentos de Arquitectura, Máster en Arquitectura. 
 c) Arquitecta/o Técnica/o, Ingeniera/o de Edificación, Graduada/o en Arquitectura 


Técnica, Graduada/o en Ingeniería de Edificación. 
 d) Licenciada/o en Ciencias Ambientales, Ingeniera/o Ambiental, Máster en Ingeniería 


Ambiental, Graduada/o en Ciencias Ambientales, Graduada/o en Ingeniería Ambiental.” 
 
 
ALEGACIÓN 2 - CRITERIO 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
 
Por otra parte, el Módulo 2 “Formación complementaria en Planificación y Gestión en Ingeniería 
Civil”, incluye una Materia de carácter optativo: “Complementos de Gestión en el Proceso 
Proyecto-Construcción”, cuyos contenidos resultan ambiguos y están por definir; es el caso de 
las indicaciones: “se detallan algunos de los contenidos que pueden incluirse en esta materia 
optativa” y, además, “Al tratarse de una materia optativa, no son excluyentes”, lo que debe 
subsanarse. 
 
CONTESTACIÓN ERT: 
 
Se elimina TODO el texto actual del apartado 5.5.1.3. CONTENIDOS (pág. 23/41) y se 
incluye el siguiente texto: 
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“Los contenidos de esta materia son los siguientes: 
 
Construcción de obras de fábrica y puentes. Muros de contención. Marcos de hormigón 
armado. Pórticos de hormigón armado. Bóvedas de hormigón armado. Pasos superiores 
pretensados. Viaductos de vigas prefabricadas. Viaductos vano a vano. Viaductos evolutivos. 
Viaductos de voladizos sucesivos. 
 
Construcción sin pérdidas (Lean Construction). Introducción a Lean production y Lean thinking. 
Conceptos básicos de construcción sin pérdidas. Herramientas Lean aplicables a la 
construcción: Value Stream Mapping, Kanban, Kaizen, 5 S, Target Value Design. Planificación 
y control de la producción: Last Planner System. Contratación colaborativa: Integrated Project 
Delivery.  
 
Construcción sostenible y cooperación para el desarrollo. Subdesarrollo: causas y 
consecuencias. Definición y evaluación del desarrollo humano. Objetivos de Desarrollo 
Sostenible. Medición del desarrollo. Índice de desarrollo humano. Proyectos de cooperación 
para el desarrollo. Materiales y tecnologías constructivas no convencionales. 
 
Desarrollo tecnológico y propiedad industrial en el sector de la construcción. La propiedad 
industrial y el sistema de patentes. Gasto público e inversión privada, beneficios públicos y 
privados. Publicaciones científicas y referencias. Patentes de invención y regalías. El mercado 
y las acciones comerciales. 
 
Emprendimiento y creación de empresas del sector de la construcción. Ser emprendedor. La 
idea - oportunidad de negocio. De la idea a la Empresa. El plan de empresa. Organización 
funcional. El producto o servicio. Plan de mercado. Principios de la franquicia. 
 
Gestión y promoción inmobiliaria. El sector inmobiliario. Los productos inmobiliarios. La materia 
prima: el suelo. El desarrollo de la promoción. La fiscalidad. La estructura de costes. La 
comercialización. La planificación temporal. La rentabilidad. La financiación. 
 
Habilidades directivas. Motivación y liderazgo. Gestión del tiempo. Fundamentos de 
comunicación efectiva. Trabajo en equipo y equipos de alto rendimiento. Dirección y 
participación efectiva en reuniones. Negociación. 
 
Mantenimiento y conservación de estructuras e infraestructuras. Conservación de estructuras 
de fábrica y madera. Conservación de estructuras de hormigón y acero. Ensayos de 
información. Monitorización y control de estructuras. Plan de mantenimiento. 
 
Métodos y tecnologías avanzadas de construcción. Excavaciones en túneles y voladuras. 
Maquinaria y procedimientos constructivos de cimentaciones y estructuras. Sondeos y mejora 
de terrenos. Procedimientos avanzados en construcción de obras públicas. 
 
Fundamentos para la planificación y gestión del transporte. Bases para la planificación y 
gestión de puertos. Bases para la planificación y gestión de carreteras. Bases para la 
planificación y gestión de ferrocarriles y aeropuertos. Bases para la planificación y gestión del 
transporte público urbano e interurbano. 
 
Técnicas estadísticas de investigación social aplicadas al sector de la construcción. Población y 
muestra. Errores y tamaño muestral. Encuestas y cuestionarios. Análisis de la varianza. 
Regresión lineal múltiple. Análisis discriminante. Componentes principales. Análisis factorial.  
 
Seminario profesional: Experiencias prácticas en gestión de la construcción.  
 
Seminario de investigación: Investigaciones aplicadas a gestión de la construcción. 
 
“Prácticas tuteladas en empresa. Las prácticas en empresa se desarrollan por medio de 
proyectos formativos relacionados con la gestión de proyectos, obras y empresas y 
organizaciones del sector de la construcción. En Anexo del apartado 7. RECURSOS, 
MATERIALES Y SERVICIOS, se añade información sobre las empresas.” 
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ALEGACIÓN 3: 
 
La materia optativa “Complementos de Gestión en el Proceso Proyecto-Construcción” no 
aparece vinculada a la competencia CE6 “Contrastar los conocimientos sobre ejecución, 
dirección y control de la obra, profundizando en aspectos fundamentales como la contratación, 
riesgos, modificaciones, costes y tiempo” si bien, en el apartado de observaciones de la misma, 
se indica: “En esta materia los estudiantes reforzarán la competencia específica CE6”, lo que 
debe subsanarse. 
 
 
CONTESTACIÓN ERT: 
 
En el apartado 5.5.1.4. OBSERVACIONES (pág. 24/41) se elimina el siguiente texto. 
 
“En esta materia los estudiantes reforzarán la competencia específica CE6- Contrastar los 
conocimientos sobre ejecución, dirección y control de la obra, profundizando en aspectos 
fundamentales como la contratación, riesgos, modificaciones, costes y tiempo.” 
 
 
ALEGACIÓN 4: 
 
De igual modo, en el apartado “Observaciones” de esta materia (Complementos de Gestión en 
el Proceso Proyecto-Construcción) se dice: “El estudiante tendrá la posibilidad de realizar 
prácticas externas reconociéndose hasta un máximo de 6 ECTS” e, igualmente, en el mismo 
apartado de observaciones, que “La experiencia laboral será reconocida por trabajos realizados 
en empresas y organizaciones del sector de la construcción relacionadas con la gestión de 
proyectos y obras en la fase de construcción y explotación” hasta 9 ECTS. Sin embargo, en 
ninguno de los casos se refiere cómo se refleja esta oportunidad en el contenido de la materia 
aludida, lo que debe subsanarse. 
 
CONTESTACIÓN ERT: 
 
En el Máster en Planificación y Gestión en Ingeniería Civil se reconocerán hasta un máximo de 
9 ECTS por acreditación de experiencia laboral y profesional y así queda recogido en el 
apartado 4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTOS DE CRÉDITOS 
(página 7/41). Asimismo, en las “Observaciones” de este apartado 4.4 SISTEMA DE 
TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTOS DE CRÉDITOS se indica el tipo de trabajos por el 
que serán reconocidos dichos créditos (página 8/41). 
 
Por otro lado, el estudiante tendrá la posibilidad de realizar prácticas externas, 
reconociéndose en este caso hasta un máximo de 6 ECTS. Esta opción se incluirá en los 
contenidos de la materia Complementos de Gestión en el Proceso Proyecto Construcción en el 
apartado 5.5.5.1.3 CONTENIDOS (página 23/41) en el que se añade el siguiente texto: 
 
“Prácticas tuteladas en empresa. Las prácticas en empresa se desarrollan por medio de 
proyectos formativos relacionados con la gestión de proyectos, obras y empresas y 
organizaciones del sector de la construcción. En Anexo del apartado 7. RECURSOS, 
MATERIALES Y SERVICIOS, se añade información sobre las empresas.” 
 
(Este texto ya se ha añadido EN LA ALEGACIÓN 2) 
 
 
ALEGACIÓN 5: 
 
Finalmente, en la materia referida de “Complementos de Gestión en el Proceso Proyecto- 
Construcción” se incluyen contenidos relativos a “Seminario profesional: Experiencias prácticas 
en gestión de la construcción” y “Seminario de investigación: Investigaciones aplicadas a 
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gestión de la construcción”, sin que, en las metodologías docentes, se incluya la nº 27 relativa 
a “Seminarios”, lo que resulta incongruente y, por tanto, debe subsanarse. 
 
CONTESTACIÓN ERT: 
 
Se incluye la metodología docente “Seminarios” en el apartado 5.5.1.7. METODOLOGÍAS 
DOCENTES (pág. 24/41). 
 
 
ALEGACIÓN 6 - CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO 
Si bien la propuesta de modificación presentada aporta información sobre el personal de apoyo 
disponible, su vinculación a la Universidad y su experiencia profesional, esta información se 
presenta agregada a nivel de la Escuela Técnica Superior de Ingeniería de Caminos, Canales y 
Puertos y no permite conocer la disponibilidad relativa al título de “Máster Universitario en 
Planificación y Gestión en Ingeniería Civil por la Universidad Politécnica de Valencia”, lo que 
debe subsanarse. 
 
CONTESTACIÓN ERT: 
 
En el Anexo 2 del apartado 6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS, a continuación de la frase 
inicial “Personal adscrito a la Escuela Técnica Superior de Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos 
(página 1 del Anexo) se incluye el siguiente texto,  
 
“El personal listado a continuación se comparte entre las diferentes titulaciones de la Escuela. 
Las titulaciones específicas no tienen personal asignado propio. Por lo tanto, todo el personal 
listado está disponible para atender al Máster Universitario en Planificación y Gestión en 
Ingeniería Civil, en una dedicación aproximada del 10%.” 
 
 
 
 
ALEGACIÓN 7 - CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 
Dado que existe la posibilidad de que los estudiantes realicen prácticas en empresas, en el 
marco de la materia “Complementos de Gestión en el Proceso Proyecto-Construcción”, debe 
aportarse información relativa a la relación de empresas con las que existen convenios 
suscritos al efecto. 
 
CONTESTACIÓN ERT: 
 
En el Anexo 1 del apartado 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS (última página del 
anexo) se añade el apartado “Relación de empresas para la realización de prácticas 
externas” y se añade el siguiente texto: 
 
“La Unidad de Prácticas en Empresa de la Escuela Técnica Superior de Ingeniería de Caminos, 
Canales y Puertos tiene convenios suscritos con numerosas empresas del sector. 
Específicamente, en la titulación del Máster en Planificación y Gestión en Ingeniería Civil, 
se han realizado convenios con más de 50 empresas e instituciones. Destacan, por el número 
de prácticas firmadas, las siguientes: 
 
Autoridad Portuaria de Valencia 
BECSA Empresa Constructora 
CPS Ingenieros 
Crono Ingeniería y Proyectos 
Dinámica Construcción 
Diputación de Valencia 
ELECNOR, S.A. 
Ferrovial Servicios 
Generalitat Valenciana,  
Grupo Guerola 
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GRUPOTEC Renovables 
Innovaciones Técnicas y Recursos Constructivos, S.A. 
IZCON Model S.L. 
Levantina Ingeniería y Construcción S.L. 
Movilidad Urbana Sostenible S.L. 
MS Ingenieros 
Pavasal Empresa Constructora 
Técnica y Proyectos (TYPSA) 
TECVASA 
Think Productivity S.L. 
Urbemed Ingeniería y Paisaje S.L. 
Vielca Ingenieros” 


 
 
 
 


 


 
Breve descripción de la modificación: 
 
2.1. JUSTIFICACIÓN DE LA MODIFICACIÓN PROPUESTA 
 
El Máster en Planificación y Gestión en Ingeniería Civil inició su andadura en el curso 2008-
2009 (publicación en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana de 18 de marzo de 2008). En 
el año 2010 se realizó una modificación del plan de estudios del Máster, a través de la 
correspondiente Memoria de Verificación, que fue aprobada por ANECA el 21 de abril de 2010. 
Este nuevo plan de estudios entró en vigor el curso 2010-2011. En el año 2012, se realizó una 
adaptación de competencias y contenidos, que fueron aprobados por ANECA el 25 de junio de 
2012. Desde esa fecha, el Máster ha mantenido la Memoria de Verificación vigente. 
 


En estos últimos diez años el Máster ha tenido una muy buena demanda, con una media de 
33 estudiantes/curso, teniendo un máximo de 40 y un mínimo de 29. El Máster recibe un gran 
número de estudiantes extranjeros (más del 50%) que condicionan también una perspectiva 
internacional de los contenidos del Máster. Adicionalmente, las razones que llevan a 
presentar esta modificación son las siguientes: 
 


1. Actualización de los contenidos del Máster, fundamentalmente la introducción de temas 
como el modelado de la información en la construcción (“Building Information Modeling”), 
las estrategias innovadoras y alternativas de contratación y la colaboración entre las 
partes intervinientes en el proceso proyecto-construcción. 


2. Redefinición de las competencias del Máster. En primer lugar para tener en cuenta la 
actualización anterior. Adicionalmente, para simplificar el número de competencias 
definidas: las 5 competencias generales y las 18 competencias específicas definidas en la 
memoria de verificación vigente (claramente excesivas teniendo en cuenta la carga de 
créditos) se transforman en 3 competencias generales y 8 competencias específicas. 


3. Adaptación de la estructura del título. Su estructura general se mantiene: 48 ECTS en 
materias obligatorias, 12 ECTS en una única materia optativa, que incluye la posibilidad de 
realizar prácticas en empresa y 15 ECTS en trabajo fin de máster. No obstante, se 
agrupan las materias obligatorias en un único módulo obligatorio (de 48 ECTS) que se 
subdivide a su vez en dos materias obligatorias de 24 ECTS cada uno. Esta estructura 
permite una agrupación más lógica de contenidos y competencias. 


2. Justificación 


    Interés académico, científico o profesional del mismo   
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2.2 JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO 
 
Coherencia formativa: 
 
La formación propuesta se plantea desde la Escuela Técnica Superior de Ingeniería de 
Caminos, Canales y Puertos, centrada en la Ingeniería Civil. En esta Escuela se imparten 
actualmente las siguientes titulaciones: Grado en Ingeniería Civil, Grado en Ingeniería de Obras 
Públicas, Máster en Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos, Máster en Transporte, Territorio 
y Urbanismo, Máster en Ingeniería Ambiental, Máster en Sistemas Inteligentes de Transporte y 
Máster en Planificación y Gestión en Ingeniería Civil (objeto de esta propuesta de 
modificación). 
Esta formación pretende cubrir la carencia histórica con la que parten los profesionales del 
sector de la construcción en su vida profesional, en dos aspectos fundamentales: la gestión del 
proyecto, por una parte, y la gestión empresarial, por otra, tanto en la fase de diseño como en 
la fase de construcción del ciclo de vida de la infraestructura. El Máster pretende dar una 
formación transversal que satisfaga la demanda existente de profesionales polivalentes que 
sean capaces de gestionar adecuadamente proyectos, obras, infraestructuras y empresas del 
sector de la construcción, fundamentalmente orientadas a la ingeniería civil. 
 
Perfiles de los demandantes: 
 
Del análisis de los actuales estudios actuales podemos estimar como más adecuados para 
este Máster los siguientes grupos o perfiles de demandantes: 
− Máster en Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos que deseen obtener una 


especialización en planificación y gestión, dado que actualmente no existe como tal en la 
titulación. 


− Grado en Ingeniería Civil o en el Grado en Ingeniería de Obras Públicas, en cualquiera de 
sus 3 actuales especialidades (Transportes y Servicios Urbanos, Construcciones Civiles e 
Hidrología) o en la de los anteriores planes (“Ingeniería Técnica de Obras Públicas”). 
Muchos de estos titulados, que no desean ingresar en los estudios del Máster en 
Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos por el estilo formativo y el tiempo y esfuerzo 
que les va a exigir esta decisión, pueden encontrar en este Máster una oportunidad, no 
sólo de profundizar en su formación, sino de obtener una titulación oficial de rango 
superior. 


− Titulados en los programas antiguos de Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos, que 
deseen profundizar en aspectos relacionados con la gestión en el ciclo de vida de la 
infraestructura. 


− Titulados en los programas antiguos de Ingeniería Técnica de Obras Públicas, que deseen 
profundizar en aspectos relacionados con la gestión en el ciclo de vida de la 
infraestructura. 


− Titulaciones relacionadas con la ingeniería ambiental y que deseen profundizar en 
aspectos relacionados con la gestión en el ciclo de vida de la infraestructura. 


− Titulados en Ingeniería Civil, extranjeros, sobre todo procedentes de Ibero América. ü
 Titulados que deseen realizar el doctorado en estas especialidades. 


− También podrían cursar estos estudios muchas otras titulaciones, muy especialmente los 
titulados de Arquitectura Superior y Arquitectura Técnica. 


 
Del análisis de los actuales estudios y del mapa de titulaciones podemos estimar como más 
adecuados para este Máster los siguientes grupos o perfiles de demandantes:  


a) Ingeniera/o de Caminos, Canales y Puertos, Ingeniera/o Técnica/o de Obras Públicas, 
Máster en Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos, Graduada/o en Ingeniería Civil, 
Graduada/o en Ingeniería de Obras Públicas.  
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b) Arquitecta/o, Graduada/o en Fundamentos de Arquitectura, Máster en Arquitectura. 
c) Arquitecta/o Técnica/o, Ingeniera/o de Edificación, Graduada/o en Arquitectura 


Técnica, Graduada/o en Ingeniería de Edificación. 
d) Licenciada/o en Ciencias Ambientales, Ingeniera/o Ambiental, Máster en Ingeniería 


Ambiental, Graduada/o en Ciencias Ambientales, Graduada/o en Ingeniería Ambiental. 
 
 
Interés de la propuesta: 
 
El sector de la construcción está basado, desde antiguo, en la gestión productiva (proyectos y 
obras) y empresarial; más recientemente ha surgido una fuerte demanda en planificación y 
explotación de infraestructuras. La demanda en formación adicional en gestión de la 
construcción es generalizada en todo el sector, incluyendo los promotores públicos 
(administraciones), promotores privados (inmobiliarias), empresas consultoras de ingeniería y 
empresas constructoras; la demanda en planificación y explotación está más focalizada en los 
promotores públicos y sus principales empresas proveedoras de servicios: consultoras y 
constructoras. Sin embargo, los apretados planes de estudio de las universidades han 
provocado que, en muchas ocasiones, estas materias hayan sido postergadas en beneficio de 
asignaturas más científicas o tecnológicas. 
 
En estos últimos diez años el Máster ha tenido una buena demanda, con una media de 33 
estudiantes/curso, teniendo un máximo de 40 y un mínimo de 29. El Máster recibe un gran 
número de estudiantes extranjeros (más del 50%). 
 


 
No procede. 
 


No procede 
 


 
El Consejo de Gobierno de fecha 14 de febrero de 2008 aprobó el “Documento Marco de la 
UPV para el Diseño de Titulaciones UPV”. En él se establecían las pautas, criterios, normas y 
recomendaciones en la UPV para la transición de la situación actual al nuevo escenario 
resultante de la aplicación del R.D. 1393/2007. 
 
Así mismo se ha definido un “Procedimiento de tramitación interna en la UPV de propuestas de 
nuevas titulaciones” según la cual una vez definidas por las correspondientes comisiones de 
planes de estudio y aprobadas las propuestas por los órganos colegiados de las Estructuras 
Responsables de Título; el Área de Estudios y Ordenación de Títulos con la colaboración 
principalmente del Servicio de Alumnado, del Instituto de Ciencias de la Educación, del Área de 
Sistemas de Información y Comunicaciones y del Servicio de Evaluación, Planificación y 
Calidad, realiza un Informe técnico sobre dicha propuesta. 


 
Las propuestas aprobadas se trasladan al Consejo de Gobierno para su debate y en su caso 
aprobación institucional y remisión al Consejo de Universidades para el inicio del proceso de 
verificación. 
 
 


    Normas reguladoras del ejercicio profesional   


    Referentes externos que avalan la adecuación de la propuesta   


    Descripción de los procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboración del plan de estudios  
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Los procedimientos de consulta externos utilizados han sido los siguientes: 
 


1. Consulta de los programas de 19 universidades extranjeras enfocados en el campo de 
Construction Management; las universidades y los programas analizados se adjuntan en la 
siguiente tabla: 


 
Universidad Programa 
The American University in Cairo Construction Engineering 
City University of Hong Kong Construction Management 


Delft University of Technology  Construction Management and 
Engineering  


The Hong Kong University of Science and 
Technology Civil Infrastructural Eng. and Management 


Loughborough University Construction Project Management 
Nanyang Technological University International Construction Management 
Pontificia Universidad Católica de Chile Administración de la Construcción 
Queensland University of Technology Project Management 
Queensland University of Technology Engineering Management 
University of Salford Construction Management 
University of Salford Project Management in Construction 
Helsinki University of Technology Construction Economics and Management 
University of Michigan Construction Engineering and Management 
The University of Melbourne Engineering Project Management  
The University of Melbourne Engineering Management 
Universidad Nacional de Colombia Construcción 
The University of Newcastle (Australia) Engineering Management 
The University of New Mexico Construction Management 


University of Southern California Construction Engineering and 
Management  


The University of Sydney Project Management 
University of Wisconsin in Madison Engineering in Professional Practice 
Washington University in St. Louis Construction Management 
 


2. Análisis de los programas previamente citados mediante un indicador cuantitativo 
diseñado al efecto (Yepes et al., 2012), tomando como referencia un modelo holístico del 
campo de Construction Management (Pellicer et al., 2009). 
 


3. Asesoramiento de cuatro profesores expertos internacionales en Construction 
Management como consultores del proceso: Luis F. Alarcón (Pontificia Universidad 
Católica de Chile), David Eaton (University of Salford), Andrzej Minasowicz (Politechnika 
Warszawska) y José C. Teixeira (Universidade do Minho). 


 
REFERENCIAS: 
 
Pellicer, E., Yepes, V., Teixeira, J. C., and Catalá, J. (2009) “Developing learning manuals for 
European construction project managers.” Proceedings, International Conference on Education 
and New Learning Technologies (EDULearn 2009), International Association of Technology, 
Education, and Development (IATED), Valencia, Spain. 
 
Sanz, A., and Pellicer, E. (2007) "Training needs in project management in the Spanish 
construction industry". Proceedings, XI International Congress on Project Engineering, 


    Descripción de los procedimientos de consulta externos utilizados para la elaboración del plan de estudios  
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Asociación Española de Ingeniería de Proyectos (AEIPRO), Lugo, Spain. 
 
Teixeira, J. C., Minasowicz, A., Zavadskas, E.K., Ustinovicius, L., Miguelinskas, D., Pellicer, E., 
Nowak, E., and Grabiec, M. (2006). “Training needs in construction project management: A 
survey of four countries of the EU”. Journal of Civil Engineering and Management, 12(3), 237–
245. 
 
Yepes, V., Pellicer, E., and Ortega, A.J. (2012) “Designing a benchmark indicator for 
managerial competences in construction at the graduate level”. Journal of Professional Issues 
in Engineering Education and Practice (American Society of Civil Engineers), 138(1), 48-54. 
 
Pellicer, E., Yepes, V., Ortega, A.J. (2013) “Method for planning graduate programs in 
construction management”. Journal of Professional Issues in Engineering Education and 
Practice, 139(1), 33-41. 
 
Torres-Machí, C., Carrión, A., Yepes, V., Pellicer, E. (2013) “Employability of graduate students 
in construction management”. Journal of Professional Issues in Engineering Education and 
Practice, 139(2), 163-170. 
 
Pellicer, E., Yepes, V., Ortega, A.J., Carrión, A. (2017) “Market demands on construction 
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Información previa 


La Universitat Politècnica de València (UPV) desarrolla distintas iniciativas para dar a 
conocer al público interesado todo lo relativo a los estudios oficiales de grado y master, para 
cada curso académico. En primer lugar, cuenta en su página web con una sección dedicada 
al futuro alumno, donde aparece actualizada en castellano, valenciano e inglés la 
información relacionada con las titulaciones, la preinscripción, la matrícula, las notas de 
corte, preguntas frecuentes, etc. Además, la UPV organiza al año más de 50 jornadas de 
puertas abiertas para que los estudiantes de secundaria visiten los campus y conozcan las 
carreras que aquí se imparten. Los jóvenes que acuden, bien con su instituto bien con su 
familia, pueden llevarse en mano el folleto bilingüe titulado 46 preguntas para saberlo 
todo sobre la UPV y una ficha que contiene la siguiente información de cada título: 
objetivos formativos, competencias profesionales, salidas laborales, vías de acceso, 
perfil del estudiante, continuación de estudios, prácticas en empresas, estudios en el 
extranjero y estructura del plan de estudios. 


Adicionalmente, para llegar al gran público, la Universitat Politècnica de València (UPV) 
contrata en junio y septiembre anuncios en la prensa generalista para dar a conocer su 
oferta de titulaciones. Además de insertar publirreportajes en las principales revistas del 
sector de la educación, así facilitando de manera transparente datos a los medios de 
comunicación que elaboren guías de universidades, monográficos y rankings. 


En lo que se refiere a sistemas de orientación que faciliten a los estudiantes de nuevo ingreso 
su incorporación, la UPV ha implantado el Programa Integra organizado por el ICE (Instituto 
de Ciencias de la Información) que se compone fundamentalmente de dos grandes 
acciones. Las Jornadas de Acogida Obligatorias para todos los estudiantes de primero y 
realizándose los días previos al inicio del curso. Consiste en una primera toma de 
contacto con la titulación, los profesores, los servicios del centro y de la Universidad, los 
compañeros, etc. Además, en estas jornadas, los estudiantes han de pasar una prueba de 
nivel de las diferentes materias para que los profesores conozcan el grado de conocimiento 
general y puedan corregir lagunas. Asimismo, se presenta el Plan de Acción Tutorial 
Universitario. Plan de Acción Tutorial Universitario (PATU). Los estudiantes de primer 
curso pueden solicitar la ayuda de un profesor-tutor y de un alumno-tutor pertenecientes a 
su mismo centro, y adecuadamente formados para esta labor. Los profesores-tutores acogen 
a su cargo a varios alumnos-tutores (no más de tres) que, a su vez, tutelan a alumnos de 
nuevo ingreso (de 5 a 10). Los profesores-tutores y los estudiantes se reúnen en una 
jornada denominada “Conozcámonos” que sirve para planificar las diferentes sesiones 
que el grupo desarrollará coincidiendo con los momentos clave del curso: toma de 
contacto en los primeros días; arranque del primer cuatrimestre; antes de los exámenes 
parciales; después de los primeros resultados (para preparar el segundo cuatrimestre), 
seguimiento y final de curso. Además, los alumnos podrán solicitar tutorías individuales 
según sus necesidades. 


Del análisis de los actuales estudios y del mapa de titulaciones podemos estimar como más 
adecuados para éste Máster los siguientes grupos o perfiles de demandantes: 


1. INGENIERÍA CIVIL (incluyendo INGENIERÍA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS, INGENIERÍA DE 
OBRAS PÚBLICAS Y EQUIVALENTES); 


2. INGENIERÍA AMBIENTAL; 


3. ARQUITECTURA; Y ARQUITECTURA TÉCNICA (incluyendo INGENIERÍA DE EDIFICACIÓN y 
equivalentes). 


Perfil de ingreso recomendado 


4. Acceso y admisión 


 Sistemas de información previa, procedimientos de acogida y orientación alumnos de alumnado de nuevo 
ingreso 
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Del análisis de los actuales estudios y del mapa de titulaciones podemos estimar como más 
adecuados para este Máster los siguientes grupos o perfiles de demandantes:  


a) Ingeniera/o de Caminos, Canales y Puertos, Ingeniera/o Técnica/o de Obras Públicas, 
Máster en Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos, Graduada/o en Ingeniería Civil, 
Graduada/o en Ingeniería de Obras Públicas.  


b) Arquitecta/o, Graduada/o en Fundamentos de Arquitectura, Máster en Arquitectura. 
c) Arquitecta/o Técnica/o, Ingeniera/o de Edificación, Graduada/o en Arquitectura Técnica, 


Graduada/o en Ingeniería de Edificación. 
d) Licenciada/o en Ciencias Ambientales, Ingeniera/o Ambiental, Máster en Ingeniería 


Ambiental, Graduada/o en Ciencias Ambientales, Graduada/o en Ingeniería Ambiental. 
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Formación básica 0,00 


Obligatorias 48,00 


Optativas 12,00 


Prácticas externas 0,00 


Trabajo de fin de grado/máster  15,00 


Total 75,00 
 


 
 


El presente Máster opta por una modalidad de formación ACADÉMICA dentro del campo científico de la 
INGENIERÍA CIVIL. 


 
El Máster profundiza en el conocimiento conexo en materia de planificación y gestión de proyectos, obras, 
infraestructuras y empresas del sector de la construcción. El Máster está enfocado a la planificación y gestión del 
ciclo de vida de la infraestructura o proceso proyecto-construcción. Dentro de este proceso se diferencian cuatro 
fases: viabilidad, diseño, construcción y explotación. El Máster particulariza las funciones de gestión para las fases 
de viabilidad, diseño y construcción, proponiendo también un enfoque integral de la gestión en todo este proceso. 


 
Partiendo de este planteamiento general, el Máster se organiza en tres módulos: 
 
1) Formación Obligatoria en Planificación y Gestión en Ingeniería Civil: este módulo obligatorio se corresponde 


con las tres fases fundamentales del proceso proyecto-construcción: viabilidad, diseño y construcción. Se 
subdivide en dos materias, una que agrupa a las asignaturas relacionadas con la innovación, la sostenibilidad y la 
gestión empresarial, y otra que concentra asignaturas relacionadas con la gestión de proyectos y obras. 


 
2) Formación Complementaria en Planificación y Gestión en Ingeniería Civil: incluye una materia que 


agrupa asignaturas optativas que sirven para complementar la formación adquirida y la posibilidad de realizar 
hasta 6 ECTS en prácticas externas de carácter curricular. 


 
3) Trabajo Fin de Máster: comprende el trabajo final del título. 


 
Respecto a la organización temporal, el Máster está organizado en tres semestres. Los dos primeros semestres 
forman un curso académico completo y en él se impartirán dos módulos: Formación Obligatoria en Planificación y 
Gestión en Ingeniería Civil y Formación Complementaria en Planificación y Gestión en Ingeniería Civil; estos dos 
módulos están conformados por materias con docencia presencial y evaluación de los estudiantes basada en 
ejercicios prácticos y participación activa en el aula. El tercer módulo, denominado Trabajo Fin de Máster, se ubica 
en el primer semestre del segundo curso académico del Máster (o tercer semestre); éste módulo comprende la 
elaboración de un trabajo individual y original por parte del estudiante, evaluado mediante defensa pública ante un 
tribunal. 


 
Los mecanismos de coordinación docente del Máster se detallan a continuación: 
1. Coordinación desde la Dirección de la Escuela Técnica Superior de Ingeniería de Caminos, Canales y 


Puertos, por medio de la Jefatura de Estudios y de la Subdirección de Calidad y Acreditación de la Escuela. Se 
puede afirmar que éste es un mecanismo que está permanentemente activado. 
2. Comisión Académica del Título: está conformada por el Director de la Escuela (actuando como Presidente de 


la Comisión), el Jefe de Estudios de la Escuela (actuando como Secretario de la Comisión), el Director Académico 
del Máster, el Jefe de Administración de la Escuela, el Técnico de Gestión de la Escuela, cuatro profesores 
representantes de los departamentos que impartan docencia en el Máster (al menos con un quinquenio docente 
de experiencia cada uno) y dos estudiantes del Máster. Se reúne con una frecuencia mínima bimestral para tratar 
todos aquellos 


    Explicación general de la planificación del plan de estudios   


    Distribución del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia   


5. Planificación enseñanza 
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temas relacionados con admisión de estudiantes, reconocimiento de créditos, Trabajo Fin de Máster y movilidad e 
intercambio, entre otros. 
3. Reuniones de coordinación de los profesores del Máster, con una frecuencia cuatrimestral, para tratar 


asuntos relacionados con la coherencia de materias y conexión entre las mismas, entre otros. 
 


Así mismo, la Comisión Académica elabora un informe anual de gestión del Máster analizando los resultados 
obtenidos en el curso anterior, los objetivos del curso, y las actuaciones propuestas para la mejora del título. 


 
 


 
 
 


Desde el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Intercambio Académico se establecen los objetivos 
anuales de la universidad en materia de movilidad de estudiantes de intercambio, y los indicadores que se 
utilizarán para los mismos. 


 
Para cada año natural, estos objetivos son comunicados a la Escuela que imparte el título de la UPV en la reunión 
de coordinación de responsables de RR.II. que se realiza antes del inicio del año natural (diciembre). Cada 
Escuela, en línea con los objetivos de la universidad, establece sus propios objetivos, teniendo en cuenta su 
situación específica en materia de movilidad y los de sus titulaciones. En el mes de julio se realiza otra reunión de 
coordinación, en la que se revisan los indicadores, su adecuación a los objetivos establecidos, los problemas 
detectados y se proponen medidas correctoras de ser necesarias. Los resultados e indicadores finales, tras la 
aplicación de las medidas correctoras son presentados, analizados y discutidos en la reunión de diciembre, 
previamente a la revisión de los objetivos para el próximo año. 


 
Aunque la gestión administrativa y económica de becas y acuerdos se realiza de manera centralizada desde la 
Oficina de Programas Internacionales de Intercambio (OPII), los responsables de movilidad del título, establecen 
su propia política de acuerdos, convocatorias, viajes de profesores y otras actuaciones para llevar a cabo sus 
objetivos. Desde la OPII se les proporciona herramientas para monitorizar su situación en tiempo real, acceso al 
histórico de sus actividades de movilidad, e información sobre las actividades que desarrollan otros responsables 
de movilidad de la UPV. 


 
Esta información también se proporciona para cada una de las instituciones socias. Se potencia la disponibilidad 
horizontal de información con el fin de que cada responsable pueda detectar y aprovechar las sinergias existentes. 
La OPII coordina las actividades que involucran a más de un responsable, así como proporciona apoyo a 
actividades específicas. 


 
Las herramientas de gestión están basadas en aplicaciones web que permiten la gestión informática para los 
principales tipos de usuarios: responsables de movilidad, estudiantes enviados y estudiantes recibidos. 


 
Adicionalmente a las dos reuniones de coordinación anuales, se realizan reuniones técnicas mensualmente entre 
el Vicerrectorado, OPII y responsables de movilidad, con el objetivo de analizar problemas, elaborar propuestas de 
mejora y coordinar otras acciones comunes relacionadas con la movilidad: gestión de alojamientos, clases de 
español, docencia en inglés, programa Mentor de alumnos-tutor. 


 
La relación de universidades con las que el Máster tiene convenio de colaboración de intercambio de estudiantes 
son las siguientes: 


 
 


- Karlsruhe Institute of Technology (ALEMANIA) 
- RW Technische Hochschule Aachen (ALEMANIA) 
- Techische Universität Hamburg-Harburg (ALEMANIA) 
- Technische Universität Berlin (ALEMANIA) 
- Technische Universität Carolo-Wilhelmina zu Braunschweig (ALEMANIA) 
- Technische Universität Darmstadt (ALEMANIA) 
- Technische Universität Dresden (ALEMANIA) 
- Technische Universität München (ALEMANIA) 
- Techische Universität Wien (AUSTRIA) 
- KU Leuven (Faculty of Engineering Technology, campus de Gante) (BÉLGICA) 
- UC Louvain - École Polytechnique de Louvain (BÉLGICA) 
- Université de Liège (BÉLGICA) 
- Slovak Technical University of Bratislava (ESLOVAQUIA) 
- Aalto University School of Engineering Technology (FINLANDIA) 
- Budapest University ofTechnology and Economics (HUNGRÍA) 


    Planificación y gestión de la movilidad   
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- Politecnico di Milano (ITALIA) 
- Politecnico di Torino (ITALIA) 
- Università di Bologna (ITALIA) 
- Università degli studi di Catania (ITALIA) 
- Università degli Studi di Genova (ITALIA) 
- Università degli Studi di Palermo (ITALIA) 
- Università degli studi di Perugia (ITALIA) 
- Università degli studi di Salerno (ITALIA) 
- Università degli studi di Trieste (ITALIA) 
- Universita degli studi Roma Tre (ITALIA) 
- Università Politecnica delle Marche (Ancona) (ITALIA) 
- Kaunas University of Technology (LITUANIA) 
- Vilnius Gediminas Technical University (LITUANIA) 
- Norwegian University of Science and Technology - NTNU (NORUEGA) 
- Gdansk University of Technology (POLONIA) 
- Warsaw University of Technology (POLONIA) 
- Czech Technical University in Prague (REPÚBLICA CHECA) 
- KTH Royal Institute of Technology (SUECIA) 
- Eidgenössische Technische Hochschule Zürich (SUIZA) 
- Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne (SUIZA) 


 
- Eidgenössische Technische Hochschule Zürich (SUIZA) 
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MÓDULOS MATERIAS 


Módulo 
Formación 
Obligatoria en 
Planificación y 
Gestión en 
Ingeniería 
Civil(48 ECTS) 
 


 Materia 
Organización e 
Innovación en 
Empresas del 
Sector de la 
Construcción (24 
ECTS), 
Obligatorio 
 


Materia  
Planificación y 
Gestión de 
Proyectos y 
Obras (24 
ECTS), 
Obligatorio 
 


Módulo 
Formación 
Complementaria 
en Planificación y 
Gestión en 
Ingeniería 
Civil(12 ECTS) 


Materia  
Complementos 
de Gestión en el 
Proceso 
Proyecto-
Construcción (12 
ECTS), Optativo 


 Módulo Trabajo 
de Fin de 
Máster(15 ECTS) 


Materia  Trabajo 
de Fin de Máster 
(15 ECTS), 
Trabajo Fin 
Titulación 


    Plan de estudios   
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Secuenciación de materias del Ert ETSI Caminos, Canales y Puertos 
Curso Primer Semestre Segundo Semestre 


Curso 1 Materia Organización e Innovación en 
Empresas del Sector de la Construcción (24 
ECTS) Módulo Formación Obligatoria en 
Planificación y Gestión en Ingeniería Civil 


Materia Complementos de Gestión en el 
Proceso Proyecto-Construcción Módulo 
Formación Complementaria en Planificación y 
Gestión en Ingeniería Civil (12 ECTS) 


Materia Planificación y Gestión de Proyectos 
y Obras (12 ECTS) Formación Obligatoria en 
Planificación y Gestión en Ingeniería Civil 


Materia Planificación y Gestión de Proyectos 
y Obras (12 ECTS) Módulo Formación 
Obligatoria en Planificación y Gestión en 


  Curso 2 Materia Trabajo de Fin de Máster (15 ECTS) 
Módulo Trabajo de Fin de Máster 


 


 
 


    Competencias por materia    


 CB1 
0 


CB6 CB7 CB8 CB9 CE1 CE2 CE3 CE4 CE5 CE6 CE7 CE8 CG1 CG2 CG3 


Complementos de Gestión en el 
Proceso Proyecto-Construcción X X X X X         X X X 
Organización e Innovación en 


Empresas del Sector de la 
Construcción 


X X X X X X 
 


X 
 


X 
 


X 
 


X X X 


    Secuenciación de materias   
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 CB1 
0 


CB6 CB7 CB8 CB9 CE1 CE2 CE3 CE4 CE5 CE6 CE7 CE8 CG1 CG2 CG3 


Planificación y Gestión de Proyectos 
y Obras X X X X X  X  X  X  X X X X 


Trabajo de Fin de Máster X X X X X         X X X 
 


 
NIVEL 1 NIVEL 2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES 


Módulo 
Formación 
Obligatoria en 
Planificación y 
Gestión en 
Ingeniería Civil 
(OBLIGATORIA, 
48,0 ECTS) 


Materia 
Organización, e 
Innovación en 
Empresas del 
Sector de la 
Construcción 
(OBLIGATORIA, 
24,0 ECTS) 


 CT-01 - Comprensión e integración. 
CT-03 - Análisis y resolución de 
problemas. 
CT-04 - Innovación, creatividad y 


emprendimiento. 
CT-07 - Responsabilidad ética, 
medioambiental y profesional 
CT-08 - Comunicación efectiva 
CT-09 - Pensamiento crítico 
CT-10 - Conocimiento de problemas 
contemporáneos 


Materia 
Planificación y 
Gestión de 
Proyectos y 
Obras 
(OBLIGATORIA, 
24,0 ECTS) 


 CT-02 - Aplicación y pensamiento práctico 
CT-05 - Diseño y proyecto 
CT-06 - Trabajo en equipo y liderazgo 
CT-08 - Comunicación efectiva 
CT-11 - Aprendizaje permanente 
CT-12 - Planificación y gestión del tiempo 
CT-13 - Instrumental específica 
 


Módulo  
Trabajo Fin de 
Máster 
(OBLIGATORIA, 
15,0 ECTS) 


Materia 
Trabajo Fin de 
Máster 
(OBLIGATORIA, 
15,0 ECTS) 


 CT-01 - Comprensión e integración. 
CT-02 - Aplicación y pensamiento práctico 
CT-03 - Análisis y resolución de 
problemas. 
CT-04 - Innovación, creatividad y 
emprendimiento. 
CT-05 - Diseño y proyecto 
CT-07 - Responsabilidad ética, 
medioambiental y profesional 
CT-08 - Comunicación efectiva 
CT-09 - Pensamiento crítico 
CT-10 - Conocimiento de problemas 
contemporáneos 
CT-11 - Aprendizaje permanente 
CT-13 - Instrumental específica 
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Denominación Créditos ECTS 
Formación Obligatoria en Planificación y Gestión en 


Ingeniería Civil 
48,00 


 Formación Complementaria en Planificación y Gestión en 
Ingeniería Civil 


12,00 


 Trabajo de Fin de Máster 15,00 
 
 


 
 


 
Denominación Créditos 


ECTS 


 
Carácter 


 
Unidad temporal 


Organización e Innovación en 
Empresas del Sector de la 


Construcción 


 
24 


 
Obligatorio 


 
Semestre 1 


Planificación y Gestión de Proyectos 
y Obras 24 Obligatorio Semestres 1 y 2 


Complementos de Gestión en el 
Proceso Proyecto-Construcción 12 Optativo Semestre  2 


Trabajo de Fin de Máster 15 Trabajo Fin 
Titulación 


Semestre  3 


 


    Descripción de los materias   


    Descripción de los módulos   
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Tal como solicita la Guía de Apoyo para la elaboración de la Memoria de Verificación de Títulos Oficiales (ANECA), se 
aporta el personal académico que impartirá el Máster Universitario en Planificación y Gestión en Ingeniería Civil, 
indicando su categoría académica, su tipo de vinculación a la Universidad, su experiencia docente e investigadora y/o 
profesional, su adecuación a los ámbitos de conocimiento vinculados al Título y porcentaje de dedicación al Título del 
personal académico disponible.  
 
Categoría académica. Vinculación a la UPV. Experiencia docente, investigadora y profesional: 
 


Categoría académica del profesorado y dedicación 


 
Categoría 


Nº de 
profesore


s 


Tiempo 
Complet


o 


Tiemp
o 


Parcia
 


 
Doctores 


% de 
dedicación 


respecto a la 
  


% de 
dedicación  al 


título  


Catedrático/a de Universidad 10 10 0 10 21,1% 24,5% 


Profesor/a Titular de Universidad 5 5 0 5 22,3% 17,8% 


Profesor/a Ayudante Doctor 1 1 0 1 56,2% 10,1% 


Profesor/a Contratado/a Doctor 3 3 0 3 21,9% 9,1% 


Profesor/a Asociado/a 8 0 8 2 37,0% 38,5% 


Total 27 19 8 21  
 
% de dedicación al título: porcentaje de la actividad docente que el profesorado de cada categoría dedica a la 
docencia en el Título de Máster Universitario en Planificación y Gestión en Ingeniería Civil. 
% de dedicación respecto a la UPV: porcentaje de la actividad docente que el profesorado de cada categoría dedica 
a la docencia en el Título de Máster Universitario en Planificación y Gestión en Ingeniería Civil respecto a la que 
dedica en todos los títulos que imparten en la UPV. 
 


 
Plantilla de profesorado 


 Total Tiempo completo Tiempo parcial Doctores 


Número 27 19 8 21 


Porcentaje  70,4 % 29,6 % 77,8% 
 


Experiencia docente, investigadora y profesional 


27 profesores Trienios Quinquenios Sexenios 


Acumulado 162 78 50 
 
 
 


 
27profesores 
 


Experiencia docente Experiencia Investigadora 


Quinquenios Sexenios 


0 1 2 3 4 >4 0 1 2 >2 


Número 10 0 1 3 4 9 11 3 4 9 


Porcentajes 37,1% 0,0% 3,7% 11,1% 14,8% 33,3% 40,8% 11,1% 14,8% 33,3% 
 
 


6.1 Personal académico 
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27 profesores 


Experiencia profesional 


Trienios 


<2 2, 3 ó 4 >4 


Número 9 2 16 


Porcentajes 33,3% 7,4%% 59,3% 
 
 
 
 
Información agregada por área de conocimiento: 
 
 
Categoría académica. Número de profesores por categoría académica 


Área de conocimiento 
Catedrático/


a de 
Universidad 


Profesor/a 
Titular de 


Universida
d 


Profesor/a 
Contratado/


a Doctor 


Profesor/a 
Ayudante 


Doctor 


Profesor/a 
Asociado/


a 
Total 


ESTADISTICA E INVESTIGACION 
OPERATIVA 0 1 0 0 0 1 


EXPRESION GRAFICA EN LA 
INGENIERIA 0 0 0 0 1 1 


INGENIERIA DE LA 
CONSTRUCCION 6 3 1 0 3 13 


INGENIERIA DEL TERRENO 0 0 0 0 1 1 


INGENIERIA E 
INFRAESTRUCTURA DE LOS 
TRANSPORTES 


2 0 1 0 0 3 


ORGANIZACION DE EMPRESAS 0 1 0 0 0 1 


PROYECTOS DE INGENIERIA 2 0 1 1 3 7 


Total 10 5 3 1 8 27 
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Categoría académica. Número de profesores por categoría académica 


Área de conocimiento Nº de 
Profesores Trienios Quinquenios Sexenios 


% de 
dedicación 


al título 
ESTADISTICA E INVESTIGACION 
OPERATIVA 1 9 5 4 3,4% 


EXPRESION GRAFICA EN LA 
INGENIERIA 1 0 0 0 1,7% 


INGENIERIA DE LA 
CONSTRUCCION 13 88 44 30 40,1% 


INGENIERIA DEL TERRENO 1 0 0 0 1,1% 


INGENIERIA E 
INFRAESTRUCTURA DE LOS 
TRANSPORTES 


3 28 14 12 6,9% 


ORGANIZACION DE EMPRESAS 1 12 5 0 3,4% 


PROYECTOS DE INGENIERIA 7 25 10 4 43,3% 


Total 27 162 78 50 100,0% 
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Perfil académico: 
 
Titulación del personal académico que impartirá el título: 
 
 


Titulación % respecto al total 
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos 77,8% 


Ingeniero Geólogo 3,7% 


Licenciado en Química 3,7% 


Ingeniero Técnico en Construcciones Civiles 3,7% 


Ingeniero Agrónomo 3,7% 


Ingeniero Industrial 3,7% 


Licenciado en Ciencias Químicas 3,7% 


Total 100,0% 
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Perfil  docente: 
 
Tal como se indica en las tablas anteriores, el  48% del personal académico tiene 4 o más quinquenios  reconocidos.  
 
Experiencia docente: Se adjunta las asignaturas impartidas por el personal académico (últimos tres cursos 
académicos) que impartirá el Máster Universitario en Planificación y Gestión en Ingeniería Civil relacionadas con 
la temática de dicho máster: 
 
 


Titulación Asignatura Nº profesores 
Cód.  Denominación Cód. Denominación ECTS 2019/20 2018/19 2017/18 


173 GRADO EN 
INGENIERÍA CIVIL 14069 Building Information 


Modelling (BIM) 4,5 3 3 0 


173 GRADO EN 
INGENIERÍA CIVIL 12830 Construcción 


industrializada 4,5 0 1 0 


173 GRADO EN 
INGENIERÍA CIVIL 12867 Dirección y organización 


de obras 4,5 2 2 2 


173 GRADO EN 
INGENIERÍA CIVIL 12811 


Economía, legislación y 
organización de 
empresas 


4,5 3 2 2 


173 GRADO EN 
INGENIERÍA CIVIL 12833 Edificación 4,5 1 1 1 


173 GRADO EN 
INGENIERÍA CIVIL 13466 Ética en la ingeniería 


civil 4,5 1 1 1 


173 GRADO EN 
INGENIERÍA CIVIL 12825 Gestión de empresas 4,5 3 2 2 


173 GRADO EN 
INGENIERÍA CIVIL 12856 


Gestión de empresas 
consultoras y 
constructoras 


4,5 3 2 1 


173 GRADO EN 
INGENIERÍA CIVIL 12869 


Gestión del 
mantenimiento de 
infraestructuras 


4,5 3 3 3 


173 GRADO EN 
INGENIERÍA CIVIL 12829 


Prevención de riesgos 
laborales y organización 
de obras 


4,5 1 1 2 


173 GRADO EN 
INGENIERÍA CIVIL 12815 Procedimientos de 


construcción (I) 4,5 1 1 2 


173 GRADO EN 
INGENIERÍA CIVIL 12816 Procedimientos de 


construcción (II) 4,5 2 2 1 


173 GRADO EN 
INGENIERÍA CIVIL 12835 Proyectos 4,5 4 5 5 


174 
GRADO EN 
INGENIERÍA DE LA 
ENERGÍA 


12947 
Fundamentos de 
Organización de 
Empresas 


4,5 0 1 1 


168 
GRADO EN 
INGENIERÍA DE 
OBRAS PÚBLICAS 


14070 Building Information 
Modelling (BIM) - Iti. CC 6,0 3 3 0 


168 
GRADO EN 
INGENIERÍA DE 
OBRAS PÚBLICAS 


14071 
Building Information 
Modelling (BIM) - Iti. 
HMA 


6,0 3 3 0 


168 
GRADO EN 
INGENIERÍA DE 
OBRAS PÚBLICAS 


14072 
Building Information 
Modelling (BIM) - Iti. 
TSU 


6,0 3 3 0 


168 
GRADO EN 
INGENIERÍA DE 
OBRAS PÚBLICAS 


12521 Construcción 
industrializada 4,5 0 1 0 


168 
GRADO EN 
INGENIERÍA DE 
OBRAS PÚBLICAS 


12497 
Economía, legislación y 
organización de 
empresas 


4,5 3 2 2 


168 GRADO EN 
INGENIERÍA DE 12516 Edificación 7,5 1 1 1 
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Titulación Asignatura Nº profesores 
Cód.  Denominación Cód. Denominación ECTS 2019/20 2018/19 2017/18 


OBRAS PÚBLICAS 


168 
GRADO EN 
INGENIERÍA DE 
OBRAS PÚBLICAS 


12504 
Instalación, organización 
y garantía de calidad de 
obras 


6,0 1 3 2 


168 
GRADO EN 
INGENIERÍA DE 
OBRAS PÚBLICAS 


12501 
Prevención de riesgos 
laborales en la 
Ingeniería civil 


4,5 1 1 1 


168 
GRADO EN 
INGENIERÍA DE 
OBRAS PÚBLICAS 


12555 Taller de práctica 
profesional 6,0 4 2 3 


168 
GRADO EN 
INGENIERÍA DE 
OBRAS PÚBLICAS 


12502 


Tipologías y 
procedimientos de las 
construcciones de la I. 
C. (I) 


4,5 2 3 2 


168 
GRADO EN 
INGENIERÍA DE 
OBRAS PÚBLICAS 


12505 


Tipologías y 
procedimientos de las 
construcciones de la I.C. 
(II) 


4,5 2 3 2 


155 


GRADO EN 
INGENIERÍA DE 
ORGANIZACIÓN 
INDUSTRIAL 


11508 Gestión de la Calidad 
Total 4,5 1 1 1 


154 


GRADO EN 
INGENIERÍA EN 
TECNOLOGÍAS 
INDUSTRIALES 


11417 
Fundamentos de 
Organización de 
empresas 


4,5 1 1 1 


154 


GRADO EN 
INGENIERÍA EN 
TECNOLOGÍAS 
INDUSTRIALES 


13441 Habilidades directivas 
para ingenieros 4,5 1 1 1 


2166 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO 
EN 
COOPERACIÓN AL 
DESARROLLO 


32445 


Gestión del Ciclo del 
Proyecto de 
Cooperación para el 
Desarrollo 


14,0 1 1 1 


2250 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO 
EN DIRECCIÓN Y 
GESTIÓN DE 
PROYECTOS 


33910 Gestión de la Calidad en 
Dirección de Proyectos 3,0 0 1 1 


2236 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO 
EN INGENIERÍA 
DE CAMINOS, 
CANALES Y 
PUERTOS 


33544 


Bases para la 
planificación y gestión 
de los sistemas de 
transporte 


7,5 1 1 1 


2236 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO 
EN INGENIERÍA 
DE CAMINOS, 
CANALES Y 
PUERTOS 


34579 Building Information 
Modelling (BIM) 4,5 3 3 0 


2236 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO 
EN INGENIERÍA 
DE CAMINOS, 
CANALES Y 
PUERTOS 


33546 Dirección estratégica e 
internacionalización 4,5 3 2 1 


C
SV


: 4
12


12
06


31
95


69
43


40
27


67
33


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=412120631956943402767338





 
 


Titulación Asignatura Nº profesores 
Cód.  Denominación Cód. Denominación ECTS 2019/20 2018/19 2017/18 


2236 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO 
EN INGENIERÍA 
DE CAMINOS, 
CANALES Y 
PUERTOS 


33534 
Evaluación de 
inversiones en la 
Ingeniería Civil 


4,5 1 2 2 


2236 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO 
EN INGENIERÍA 
DE CAMINOS, 
CANALES Y 
PUERTOS 


33533 


Financiación y Gestión 
Avanzada en Empresas 
del Sector de la 
Construcción 


4,5 1 2 1 


2236 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO 
EN INGENIERÍA 
DE CAMINOS, 
CANALES Y 
PUERTOS 


33535 Gestión Integrada de 
Proyectos y Obras 4,5 2 2 3 


2236 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO 
EN INGENIERÍA 
DE CAMINOS, 
CANALES Y 
PUERTOS 


33538 
Mantenimiento y 
conservación de 
estructuras 


4,5 1 1 2 


2236 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO 
EN INGENIERÍA 
DE CAMINOS, 
CANALES Y 
PUERTOS 


33513 Planificación y Gestión 
Portuaria 4,5 1 1 1 


2176 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO 
EN INGENIERÍA 
DEL HORMIGÓN 


32755 
Modelos predictivos y de 
optimización de 
estructuras de hormigón 


5,0 2 2 2 


2241 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO 
EN INGENIERÍA 
INDUSTRIAL 


33805 Dirección de Empresas 6,0 1 0 0 


2246 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO 
EN INGENIERÍA 
INDUSTRIAL 
(ACCESO DESDE 
GRADO I. DE LA 
ENERGÍA) 


33805 Dirección de Empresas 6,0 1 0 0 


2273 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO 
EN INGENIERÍA 
INDUSTRIAL 
(ACCESO DESDE 
GRADO I. DE 
ORGANIZACIÓN 
INDUSTRIAL) 


33805 Dirección de Empresas 6,0 1 0 0 


2147 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO 
EN 
PLANIFICACIÓN Y 
GESTIÓN EN 
INGENIERÍA CIVIL 


31840 ADMINISTRACIÓN Y 
GESTIÓN DE OBRAS 6,0 2 2 2 
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Titulación Asignatura Nº profesores 
Cód.  Denominación Cód. Denominación ECTS 2019/20 2018/19 2017/18 


2147 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO 
EN 
PLANIFICACIÓN Y 
GESTIÓN EN 
INGENIERÍA CIVIL 


32255 
CONSTRUCCIÓN SIN 
PÉRDIDAS ("LEAN 
CONSTRUCTION") 


3,0 1 1 1 


2147 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO 
EN 
PLANIFICACIÓN Y 
GESTIÓN EN 
INGENIERÍA CIVIL 


34517 


CONSTRUCCIÓN 
SOSTENIBLE Y 
COOPERACIÓN AL 
DESARROLLO 


3,0 4 4 2 


2147 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO 
EN 
PLANIFICACIÓN Y 
GESTIÓN EN 
INGENIERÍA CIVIL 


34752 


DESARROLLO 
TECNOLÓGICO Y 
PROPIEDAD 
INDUSTRIAL EN EL 
SECTOR DE LA 
CONSTRUCCIÓN 


3,0 2 0 0 


2147 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO 
EN 
PLANIFICACIÓN Y 
GESTIÓN EN 
INGENIERÍA CIVIL 


31839 
DIRECCIÓN 
FACULTATIVA DE 
OBRAS 


4,5 3 3 2 


2147 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO 
EN 
PLANIFICACIÓN Y 
GESTIÓN EN 
INGENIERÍA CIVIL 


34312 
EMPRENDEDURISMO 
Y CREACIÓN DE 
EMPRESAS 


3,0 1 2 1 


2147 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO 
EN 
PLANIFICACIÓN Y 
GESTIÓN EN 
INGENIERÍA CIVIL 


32259 EVALUACIÓN DE 
PROYECTOS 3,0 1 2 2 


2147 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO 
EN 
PLANIFICACIÓN Y 
GESTIÓN EN 
INGENIERÍA CIVIL 


31836 


GESTIÓN DE LA 
CALIDAD Y LA 
SOSTENIBILIDAD EN 
LA CONSTRUCCIÓN 


4,5 3 3 2 


2147 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO 
EN 
PLANIFICACIÓN Y 
GESTIÓN EN 
INGENIERÍA CIVIL 


31835 


GESTIÓN DE LA 
INNOVACIÓN EN EL 
SECTOR DE LA 
CONSTRUCCIÓN 


3,0 3 2 3 


2147 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO 
EN 
PLANIFICACIÓN Y 
GESTIÓN EN 
INGENIERÍA CIVIL 


31841 


GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN LA 
CONSTRUCCIÓN 


4,5 1 1 2 


2147 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO 
EN 
PLANIFICACIÓN Y 
GESTIÓN EN 


32261 GESTIÓN DE 
PROYECTOS 4,5 2 2 2 
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Titulación Asignatura Nº profesores 
Cód.  Denominación Cód. Denominación ECTS 2019/20 2018/19 2017/18 


INGENIERÍA CIVIL 


2147 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO 
EN 
PLANIFICACIÓN Y 
GESTIÓN EN 
INGENIERÍA CIVIL 


34311 
GESTIÓN Y 
PROMOCIÓN 
INMOBILIARIA 


3,0 1 1 1 


2147 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO 
EN 
PLANIFICACIÓN Y 
GESTIÓN EN 
INGENIERÍA CIVIL 


34310 


INTEGRACIÓN Y 
MODELADO DE LA 
INFORMACIÓN EN LA 
CONSTRUCCIÓN (BIM) 


3,0 3 3 1 


2147 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO 
EN 
PLANIFICACIÓN Y 
GESTIÓN EN 
INGENIERÍA CIVIL 


34316 
MANTENIMIENTO Y 
CONSERVACIÓN DE 
ESTRUCTURAS 


4,5 0 0 1 


2147 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO 
EN 
PLANIFICACIÓN Y 
GESTIÓN EN 
INGENIERÍA CIVIL 


32260 


METODOLOGÍA DE 
INVESTIGACIÓN EN 
GESTIÓN DE LA 
CONSTRUCCIÓN 


4,5 3 3 3 


2147 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO 
EN 
PLANIFICACIÓN Y 
GESTIÓN EN 
INGENIERÍA CIVIL 


34315 
MÉTODOS Y 
TECNOLOGÍAS 
AVANZADAS EN OBRA 


3,0 1 1 2 


2147 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO 
EN 
PLANIFICACIÓN Y 
GESTIÓN EN 
INGENIERÍA CIVIL 


31833 
ORGANIZACIÓN Y 
GESTIÓN DE 
EMPRESAS 


6,0 2 1 2 


2147 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO 
EN 
PLANIFICACIÓN Y 
GESTIÓN EN 
INGENIERÍA CIVIL 


31838 


PLANIFICACIÓN Y 
CONTROL DE COSTES 
DE EMPRESAS DE LA 
CONSTRUCCIÓN 


4,5 2 2 2 


2147 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO 
EN 
PLANIFICACIÓN Y 
GESTIÓN EN 
INGENIERÍA CIVIL 


34313 
SISTEMAS 
INTELIGENTES EN 
INGENIERÍA CIVIL 


3,0 0 1 2 


2147 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO 
EN 
PLANIFICACIÓN Y 
GESTIÓN EN 
INGENIERÍA CIVIL 


32253 
TÉCNICAS DE 
PROGRAMACIÓN DE 
PROYECTOS 


3,0 2 2 2 
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Titulación Asignatura Nº profesores 
Cód.  Denominación Cód. Denominación ECTS 2019/20 2018/19 2017/18 


2195 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO 
EN PREVENCIÓN 
DE RIESGOS 
LABORALES 


33101 Ergonomía en sectores 
productivos 2,0 1 0 1 


2195 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO 
EN PREVENCIÓN 
DE RIESGOS 
LABORALES 


33117 Metodología de la 
investigación 3,0 2 2 2 


2195 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO 
EN PREVENCIÓN 
DE RIESGOS 
LABORALES 


33116 
Prevención de riesgos 
laborales en la 
construcción 


5,0 2 2 2 


2277 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO 
EN TRANSPORTE, 
TERRITORIO Y 
URBANISMO 


34589 


Desarrollo Tecnológico y 
Propiedad Industrial en 
el Sector de la 
Construcción 


3,0 2 0 0 


2277 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO 
EN TRANSPORTE, 
TERRITORIO Y 
URBANISMO 


34588 Metodología de la 
Investigación 3,0 0 1 0 


2111 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO 
EN TRANSPORTE, 
TERRITORIO Y 
URBANISMO 


32642 


METODOLOGÍA Y 
DOCUMENTACIÓN 
PARA LA 
INVESTIGACIÓN EN 
INGENIERÍA DE 
TRANSPORTES 


3,5 0 0 1 


2111 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO 
EN TRANSPORTE, 
TERRITORIO Y 
URBANISMO 


31361 PLANIFICACIÓN Y 
GESTIÓN LITORAL 4,5 0 0 1 


2111 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO 
EN TRANSPORTE, 
TERRITORIO Y 
URBANISMO 


31362 PLANIFICACIÓN Y 
GESTIÓN PORTUARIA 4,5 0 0 1 


2277 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO 
EN TRANSPORTE, 
TERRITORIO Y 
URBANISMO 


34600 Planificación y Gestión 
Portuaria 4,5 2 2 0 


2277 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO 
EN TRANSPORTE, 
TERRITORIO Y 
URBANISMO 


34585 Tráfico Marítimo y 
Operación Portuaria 3,0 0 2 0 


2111 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO 
EN TRANSPORTE, 
TERRITORIO Y 
URBANISMO 


32263 
TRÁFICO MARÍTIMO Y 
TERMINALES 
PORTUARIAS 


4,5 0 0 2 
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Perfil investigador: 
 
Tal como se indica en las tablas anteriores, el 48% del profesorado tiene 2 o más sexenios de investigación 
reconocidos. 
 
Departamentos en los que están adscritos el personal académico que impartirá el máster: 
 


Departamento Nº Profesores 
adscritos 


ESTADÍSTICA E INVESTIGACIÓN OPERATIVA APLICADAS Y 
CALIDAD 1 


INGENIERÍA DE LA CONSTRUCCIÓN Y DE PROYECTOS DE 
INGENIERÍA CIVIL 20 


INGENIERÍA DEL TERRENO 1 


INGENIERÍA E INFRAESTRUCTURA DE LOS TRANSPORTES 3 


INGENIERÍA GRÁFICA 1 


ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 1 


Total 27 
 
A continuación se aportan las líneas de investigación del personal académico que impartirá el máster: 
 Gestión de costes de construcción. 
 Prevención de riesgos laborales 
 Planificación y control de proyectos 
 Gestión de la innovación en empresas de construcción. 
 Optimización heurística en ingeniería. 
 Gestión de contratos en empresas de construcción. 
 
Perfil profesional: 
 
El 70% del profesorado tiene una dedicación a tiempo completo, con dedicación a la docencia e investigación, si bien 
conviene señalar que más del 60% ha participado en convenios/contratos de colaboración con empresas para el 
asesoramiento y la transferencia tecnológica en el ámbito del nuevo título propuesto.  
 


Además, hay que señalar que, como parte de la actividad docente, el 100% del profesorado tiene amplia experiencia 
en la tutorización de estudiantes en la realización de prácticas externas. 
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A continuación se especifica el personal de apoyo disponible, su vinculación a 
la Universidad y su experiencia                                                   profesional. 


Personal de Administración y Servicios 
Personal adscrito a la Escuela Técnica Superior de Ingeniería de Caminos, Canales y 
Puertos. 
El personal listado a continuación se comparte entre las diferentes titulaciones de la Escuela. 
Las titulaciones específicas no tienen personal asignado propio. Por lo tanto, todo el personal 
listado está disponible para atender al Máster Universitario en Planificación y Gestión en 
Ingeniería Civil, en una dedicación aproximada del 10%. 


Grupo Número Trienios Funcionarios Contratados 


A1 2 17 2 0 


A2 4 25 4 0 


B 1 13 0 1 


C1 17 118 17 0 


C2 3 14 3 0 


E 1 13 0 1 


Total 28 200 26 2 


Experiencia profesional 
Puesto Número Trienios 
Administrativo 4 26 


Analista Programador Aplicaciones 1 3 


Analista Programador de Sistemas/Redes 1 7 


Auxiliar de Servicios 6 33 


Ayudante de Biblioteca 1 6 


Coordinador de Servicios 1 10 


Especialista Técnico de Archivos y Biblioteca 2 22 


Jefe de Grupo 1 8 


Jefe de Sección de Centro 1 11 


Jefe de Unidad Administrativa 1 9 


Operador 2 4 


Personal de Limpieza 1 13 


Responsable Mantenimiento Zona 1 8 


Secretario/a de Escuela o Facultad 1 7 


Técnico de Gestión Académica 1 5 


Técnico Especialista Informático 1 9 


Técnico Medio de Laboratorio 1 13 


Técnico Superior de Prácticas de Empresas 1 6 


Total 28 200 


6.2 Otros recursos humanos disponibles 
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MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y 
MUJERES Y LA NO DISCRIMINACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 


 


La Universitat Politècnica de València, comprometida con el impulso de las políticas de 
igualdad en todos sus ámbitos (art. 3 Estatutos de la UPV 
http://www.upv.es/organizacion/documentos/estatutos-upv-2011.pdf ) desarrolla las mismas a 
través de la Unidad de Igualdad bajo la dirección del Vicerrectorado de Responsabilidad Social 
y Cooperación (http://www.upv.es/entidades/VRSC/index-es.html ). 


Son instrumentos de desarrollo de las políticas de igualdad los siguientes documentos: 


- Estatutos de la Universitat Politècnica de València 
http://www.upv.es/organizacion/documentos/estatutos-upv-2011.pdf 


- Plan Estratégico UPV: Reto Estratégico 5.5   
http://www.upv.es/organizacion/la-
institucion/documentos/Plan_Estrategico_UPV2020_int.pdf 
 


- Código Ético: aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesión de 26 de abril de 
2018 
https://riunet.upv.es/bitstream/handle/10251/102862/BOUPV%20113-10.pdf  
 


- Compromiso institucional con las políticas de igualdad. Aprobado por el Consejo de 
Gobierno en su sesión de 1 de febrero de 2012 
http://www.upv.es/pls/soarc/SIC_PRENSA.GetFichero?p_id=559582&p_size=580&p_ht
ml=0&p_idioma=v&p_dossier=510344 
 


- II Plan de Igualdad (2017-2020) de la Universitat Politècnica de València. Aprobado por 
el Consejo de Gobierno en su sesión de 21 de diciembre de 2017 
http://www.upv.es/pls/soarc/SIC_PRENSA.GetFichero?p_id=579971&p_size=580&p_ht
ml=0&p_idioma=v&p_dossier=510344 
 


- Protocolo de actuación en los supuestos de acoso sexual, acoso por razón de sexo, 
acoso por orientación sexual y acoso por identidad y expresión de género. Aprobado 
por el Consejo de Gobierno en su sesión de septiembre de 2018 como revisión del 
anterior Protocolo de fecha de 2014. 
http://www.upv.es/pls/soarc/SIC_PRENSA.GetFichero?p_id=580180&p_size=580&p_ht
ml=0&p_idioma=v&p_dossier=510344 
 


- Procedimiento de actuación ante situaciones de conflicto interpersonal y acoso laboral 
(mobbing). Aprobado por el Consejo de Gobierno en sesión de 25 de septiembre de 
2014. Su desarrollo es competencia del Vicerrectorado de los Campus y Sostenibilidad, 
Servicio Integrado de Prevención de Salud Laboral  
http://www.upv.es/pls/soarc/SIC_PRENSA.GetFichero?p_id=579692&p_size=580&p_ht
ml=0&p_idioma=v&p_dossier=510344 


 
 


- Protocolo de atención a la identidad y expresión de género de la Universitat Politècnica 
de València. Aprobado por el consejo de gobierno en su sesión de 26 de abril de 2018 
http://www.upv.es/pls/soarc/SIC_PRENSA.GetFichero?p_id=580063&p_size=580&p_ht
ml=0&p_idioma=v&p_dossier=510344 
 


Fruto de la actividad de la Unidad de Igualdad son los siguientes documentos de carácter 
divulgativo y social, accesibles en abierto desde el repositorio RiuNet de la UPV: 
https://riunet.upv.es/handle/10251/116916/browse?type=dateissued 


 
• Personas Trans: identidad, libertad y respeto. Guía de buenas prácticas 


https://riunet.upv.es/handle/10251/138503  
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• LGTBI+. Línea del tiempo y protagonistas / LGTBI+. Línia del temps i 
protagonistes 
https://riunet.upv.es/handle/10251/138512 


• Pueblo gitano. Línea del tiempo y protagonistas / Poble gitano. Línia del temps 
i protagonistes 
https://riunet.upv.es/handle/10251/138516 


• Sensibilización en Igualdad y Gestión de la Diversidad 
https://riunet.upv.es/handle/10251/147572 


• Mujeres con discapacidad víctimas de violencia de género y/o discriminación 
https://riunet.upv.es/handle/10251/144405 


 
 
Durante el curso 2019-20 se han impartido: 


- Tercera edición del Curso Perspectiva de género en la investigación. Escuela de 
Doctorado. Oferta transversal en modalidad on line con una duración equivalente a 2 
ETCS. 
http://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=40016&p_caca=2019&P_IDIOMA
=c 


- Quinta edición del Curso Igualdad y participación social. Programa INCIDE. Centro de 
Cooperación al Desarrollo. 
http://www.upv.es/entidades/CCD/infoweb/ccd/info/1082213normalc.html  


 
La Unidad de Igualdad forma parte del Grup de Treball Igualtat de Gènere de la Xarxa Vives 
d’Universitats con participación activa en la elaboración de Guies per a una docència 
universitària amb perspectiva de gènere  
http://www.upv.es/entidades/VRSC/info/841231normalc.html 
https://riunet.upv.es/handle/10251/118830/browse?type=dateissued 
 
Bajo la dirección del Vicerrectorado de Responsabilidad Social y Cooperación, la Unidad de 
Igualdad mantiene la edición de Ciencia, Técnica y Mainstreaming social (CITECMA 
https://polipapers.upv.es/index.php/citecma/index ) revista científica de la Universitat Politècnica 
de València, que tiene como objetivo la difusión de los aportes de las investigaciones, análisis y 
estudios científicos y tecnológicos como elementos de innovación social desde una perspectiva 
integradora que permita alcanzar la igualdad de mujeres y hombres. 
 
 


 
La Universitat Politècnica de València, comprometida con el impulso de las políticas de 
igualdad en todos sus ámbitos desarrolla las mismas a través de la Fundación CEDAT bajo la 
dirección del Vicerrectorado de Responsabilidad Social y Cooperación 
(http://www.upv.es/entidades/VRSC/index-es.html).  
La fundación CEDAT de la UPV ofrece información y asesoramiento a los miembros de la 
comunidad universitaria con discapacidad, así acompañamiento y apoyo en el aula. Presta 
ayudas técnicas para el estudio a aquellos alumnos que, por sus necesidades educativas 
especiales, así lo requieren. Promueve y gestiona acciones de formación y empleo para este 
colectivo dentro y fuera de los campus de la Universidad Politécnica de Valencia, y presta 
diferentes servicios desde su Centro Especial de Empleo. Así mismo se realizan proyectos de 
eliminación de barreras arquitectónicas y urbanísticas, Planes Integrales de Accesibilidad, 
auditorías en materia de accesibilidad, revisión de proyectos y asesoramiento, y diseño de 
modelos ideales. 
La fundación tiene por objeto prestar apoyo a las personas con discapacidad garantizando la 
igualdad de oportunidades en el acceso e integración en los estudios universitarios, así como la 
inserción socio-laboral de las personas con discapacidad. 
Corresponde al Patronato de la Fundación determinar el modo en que se deberán cumplir los 
fines enumerados en este artículo. Las prestaciones de la Fundación se otorgarán de forma no 
lucrativa. El desarrollo del objeto de la Fundación se efectuará de manera preferente a través 
de alguna de las formas siguiente de actuación: 
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a. Programa de atención al alumnado con discapacidad, desarrollando planes 
personalizados de atención. 


b. Servicio de atención al personal docente e investigador y al personal de administración 
y servicios con discapacidad. 


c. Integrar esfuerzos y promover nuevas líneas de investigación orientados a dotar de 
mayor autonomía a las personas con discapacidad y a facilitar, a través del desarrollo 
de medios apropiados, su integración socio-laboral. 


d. Realizar acciones de formación y sensibilización dirigidas a la comunidad universitaria 
y trabajar en la eliminación de barreras arquitectónicas, técnicas y de accesibilidad a la 
comunicación e información, para conseguir que la universidad se convierta en un 
espacio de accesibilidad universal y diseño para todas las personas. 


e. Realizar estudios de accesibilidad y actividades de asesoramiento a entidades externas 
a la Universitat Politècnica de València. 


f. Desarrollar experiencias de empleo con personas con discapacidad, mediante la 
realización de actividades de prestación de servicios, al objeto de facilitar su 
integración socio-laboral. 
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RECURSOS, MATERIALES Y SERVICIOS (Universitat Politècnica de València) 


La UPV dispone de recursos y servicios que apoyan la formación, el estudio y la investigación por parte de la 
comunidad universitaria. Cuenta, además, con infraestructuras adecuadas para facilitar el acceso a dichos servicios. 


Entre los medios que proporciona la UPV, se encuentran los recursos bibliográficos, el equipamiento, las 
infraestructuras y los recursos TIC. 


RECURSOS BIBLIOGRÁFICOS DE LA UPV 


La Biblioteca General es la encargada de proveer y gestionar la documentación e información bibliográfica necesaria 
para el apoyo al estudio, la docencia y la investigación de la comunidad universitaria, siendo uno de sus objetivos 
principales: “Convertirse en un Centro de Recursos para el aprendizaje y la investigación”. 


Actualmente, La Biblioteca General está dotada con unas infraestructuras y unos equipamientos que resultan 
indispensables para realizar su labor principal “el apoyo al estudio, la docencia y la investigación de la Comunidad 
Universitaria”. 


Infraestructuras y equipamientos 


La Biblioteca General pone al servicio de la Comunidad Universitaria 11 puntos de servicios y 11 bibliotecas de libre 
acceso. Nueve se sitúan en el Campus de Vera y las dos restantes en los diferentes campus (Alcoy y Gandía). 


 


Biblioteca Central (Campus de Vera) 
m2 Puestos de 


estudio 
Cabinas de 
estudio 


5.762 1.200 18 


  


• En ella se centralizan la Hemeroteca y los servicios de Catalogación, Adquisiciones y 
Nuevas Tecnologías. 


• De las 18 cabinas para trabajos en grupo 6 están reservadas a 
profesores/investigadores de la UPV. 


• Cuanta con un amplio horario de apertura: fines de semana, casi todos los festivos y en 
épocas de exámenes permanece abierta hasta las 03h. 


• Cuenta con un Aula de Formación con 30 puestos informatizados y desarrollamos 
multiplicidad de cursos con servicio de Teledocencia para nuestros bibliotecarios de 
Gandía y Alcoy 


 


Bibliotecas de Centro (Campus de Vera) m2 Puestos de estudio 


Informática y Documentación Enric Valor 495 198 


ETS de Ingeniería de Caminos 452 176 


ETS de Ingeniería de Edificación 230 137 


ETS de Ingeniería del Diseño 543 200 


Agroingeniería 600 215 


ET de Ingeniería Industrial 500 232 


Facultad de Bellas Artes 600 126 


ADE-Topografía 421 136 
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Campus de Alcoy m2 Puestos de estudio 


Biblioteca del campus de Alcoy 600 214 


 


Campus de Gandía m2 Puestos de estudio 


Biblioteca Campus de Gandía - CRAI 3.000 400 


Para atender las necesidades de sus usuarios está dotada con una plantilla de 104 profesionales. 


Cuenta con 97 ordenadores para uso de la plantilla y 174 para uso del público en general, a través de los cuales, se 
puede acceder a todos los servicios en línea que la biblioteca ofrece: renovaciones, consultas del préstamo, listas de 
espera, acceso a recursos electrónicos, etc. 


Fondos Bibliográficos 
El fondo de la Biblioteca Digital, que incluye todos los recursos electrónicos suscritos por la Biblioteca de la UPV y 
que en su mayoría son accesibles a texto completo, está compuesto por 79.839 monografías, 15.548 publicaciones 
periódicas y 81 bases de datos especializadas. 


El fondo en papel, en su mayoría de libre acceso, está compuesto por 46.3595 volúmenes repartidos entre las 
diferentes bibliotecas y un total de 624 publicaciones periódicas. 


EQUIPAMIENTO DOCENTE DE LA UPV 
Una universidad emprendedora y con proyección internacional, en el marco educativo debe comprometerse en la 
actualización y mejora de su equipamiento docente, así como en la incorporación de nuevas metodologías docentes 
dentro del espacio europeo de educación superior. Por ello se ha definido un plan específico en la UPV para facilitar 
que los Centros establezcan una infraestructura educativa de primera línea y los Departamentos se equipen del 
adecuado instrumental y laboratorios para ofertar una docencia con formación y destrezas tecnológicas, generar 
habilidades y desarrollar el ingenio y aplicabilidad. Estos compromisos exigen a la Universidad que destine un 
presupuesto específico anualmente en material docente. 


El plan de equipamiento docente se divide en 2 subprogramas que analiza las demandas priorizadas de las 
unidades. 


1.- Equipamiento ordinario. La distribución en los centros se realiza en función del programa de calidad docente y de 
los créditos de laboratorio gestionados e impartidos en laboratorios propios de él; mientras que la dotación para 
departamentos se realiza en función de los créditos de laboratorio impartidos en sus laboratorios y la naturaleza de 
los mismos. 


2.- Equipamiento extraordinario se estructura en una partida vinculada a laboratorios (contempla y analizarán de 
forma individualizada causas sobrevenidas, situaciones extraordinarias de equipamiento, equipos especiales), y otra 
vinculada a titulaciones (considerando la antigüedad y grado de obsolescencia de los laboratorios, la 
experimentalidad de la titulación o la incorporación de nuevas metodologías activas). 


 


INFRAESTRUCTURAS: ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISEÑO PARA TODOS 


En cuanto a los criterios de accesibilidad universal de las personas con discapacidad, la UPV, dado el interés que 
tiene por ello, ya ha realizado diversos estudios para la mejora de la accesibilidad a lo largo de los años y en 2006 
elaboró un “Plan de accesibilidad integral” en todos los edificios de los tres campus que constituyen la UPV con objeto 
de eliminar las barreras arquitectónicas, urbanísticas y de la comunicación. Este diagnóstico se realizó a través de un 
convenio de colaboración del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (IMSERSO), la Fundación ONCE para la 
cooperación e integración social de personas con discapacidad y la UPV. 


A raíz de este estudio, ya se han ido implementando acciones correctoras, como es el caso de la Biblioteca General 
de la UPV que, junto con dos servicios generales más de amplia utilización tanto por el alumnado como por los recién 
titulados de la universidad, como son el Centro de Formación de Permanente y el Servicio Integrado de Empleo, han 
subsanado todas sus deficiencias que fueron detectadas en el diagnóstico y se ha iniciado el proceso de certificación 
del Sistema de Gestión de Accesibilidad Global con el cumplimiento de la Norma UNE 170001-1 y UNE 170001-2, 
siendo AENOR la empresa certificadora. 
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La UPV cuenta su Campus de Vera con el Servicio de Atención al Alumno con discapacidad integrado dentro de la 
Fundación CEDAT, cuyo principal objetivo, es la información y asesoramiento de los usuarios con discapacidad 
respecto a los derechos y recursos sociales existentes para la resolución de las necesidades específicas que 
plantean, así como el estudio y análisis de situaciones concretas de toda la comunidad universitaria con 
discapacidad, valorando las capacidades residuales que pudieran ser objeto de actuación para una adecuada 
integración educativa y socio laboral, facilitando los medios técnicos y humanos necesarios, desde apoyo 
psicopedagógico hasta productos de apoyo. Además tiene como objetivos: 


• Atender las demandas de los diferentes centros, departamentos o institutos, o de los diferentes colectivos 
(PDI, alumnado y PAS), para asesorar en el cumplimiento de la legislación en materia de discapacidad 


• Dar soporte a los estudiantes que, debido a sus discapacidades, necesiten una atención especial para 
incorporarse a la vida académica en igualdad de condiciones, elaborando planes de integración 
individualizados y adaptando los recursos a las demandas emergentes 


• Promover y gestionar acciones de formación y empleo para este colectivo dentro y fuera de los campus de la 
Universitat Politècnica de València. 


• Promover y gestionar acciones de formación e intervención de voluntariado con estos colectivos, dentro y 
fuera de los campus de la Universidad Politécnica de Valencia. 


• Divulgación y sensibilización de la comunidad universitaria sobre la problemática social y laboral de las 
personas con discapacidad. 


 


La UPV convoca anualmente “Ayudas técnicas para alumnos con discapacidad”, facilitando las ayudas técnicas 
necesarias para el estudio, el transporte y la comunicación a los alumnos de la UPV con necesidades educativas 
asociadas a condiciones personales de discapacidad, con la finalidad de facilitarles el acceso a la formación 
universitaria y el desarrollo de sus estudios en condiciones de igualdad. 


El tipo de ayudas prestada pueden ser: 


• Préstamo de material: emisoras FM, grabadoras, sistemas de informática (ordenadores portátiles, programas 
informáticos…). 


• Servicios: transporte, acompañamiento, asistencia de intérpretes de lengua de signos, etc. 


 


RECURSOS TIC 


 
En relación directa con la docencia, la UPV ha implantado PoliformaT, una herramienta de e-learning colaborativa que 
pone al alcance de cada asignatura de la universidad un espacio donde el profesor y los alumnos pueden participar 
de una forma colaborativa en el desarrollo del temario de la asignatura. Contiene aplicaciones de diferente ámbito, 
comunicativas, de contenidos y de gestión. Los alumnos y los profesores pueden extender con el uso de esta 
herramienta el aprendizaje de la asignatura más allá de la propia aula. 


Por medio de la Intranet del alumno, éste puede acceder, además de a las utilidades propias de la intranet (favoritos, 
preferencias, buscar, actualidad) a servicios de valor añadido como: 


a. Consulta expediente: datos personales, expediente académico, listas, orlas y estadísticas, directorio alumnado, 
información para la comunidad universitaria. 


b. Información específica de asignaturas matriculadas: Información por asignaturas. 


c. Información por temas: profesores, calendario de exámenes, notas, horarios, documentación, información referente 
a asignaturas matriculadas en los cursos anteriores y acceso directo a PoliformaT. 


d. Secretaría Virtual: automatrícula; información (sobre situación de becas, acreditaciones UPV, adaptaciones, 
convalidaciones, recibos de matrícula, cursos formación permanente, etc.); solicitudes (certificados y justificantes, 
expedición de títulos, preinscripción, convocatoria de Talleres de Formación para Alumnos, etc.); servicios de la Casa 
de Alumno. 


e. Servicios de Correo electrónico 


f. Reservas de instalaciones deportivas, inscripción en actividades deportivas y consulta de grupos y competiciones 


g. Servicios de red: acceso remoto, páginas personales, registro de accesos, etc. 


h. Servicios de biblioteca: adquisiciones, préstamo, claves de acceso recursos-e. 
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i. Prestaciones del carné de la UPV: ofertas generales y descuentos. 


j. Servicios de campus: cursos de idiomas, reserva de equipos informáticos 


 


Descripción general recursos, materiales y servicios disponibles  (Escuela Técnica Superior de Ingeniería de 
Caminos, Canales y Puertos) 
 


Los recursos, materiales y servicios disponibles en la Escuela Técnica Superior de Ingeniería de Caminos, Canales y 
Puertos (en adelante ETSICCP o Escuela) que se detallarán aquí quedan complementados por una extensa gama de 
instalaciones comunes, servicios generales, herramientas y planes de acción que desde la Universitat Politècnica de 
València (en adelante UPV) se ofrece a la comunidad universitaria: 


 Biblioteca General. 
 Casa del Alumno. 
 Instituto de Ciencias de la Educación. 
 Instalaciones deportivas. 
 Servicio Integrado de Empleo. 
 Gabinete Médico. 
 Plataforma virtual “PoliformaT”. 


 


Puede obtenerse una información más completa sobre el resto de recursos y servicios de la UPV en 
http://www.upv.es. 


 


La Escuela está situada en el Campus de Vera de la UPV. Es el mayor centro de docencia e investigación en el área 
de ingeniería civil y del medio ambiente en la Comunidad Valenciana. Dispone de tres edificios generales: 


 Edificio 1 (módulos 4A-4E-4H-4I). 
 Edificio 2 (módulo 4G). 
 Edificio 3 (módulo 4Q). 


 


También dispone de dos edificios exentos dedicados a laboratorios pesados: 


 Construcción (módulo 4F). 
 Hidráulica/Puertos (módulo 4J). 


 


La superficie total de las instalaciones supera los 27.000 m2. 


 


Espacios docentes 
 


Los diferentes espacios físicos disponibles para el desarrollo de la docencia en la Escuela se pueden dividir en tres 
categorías según su uso específico: 


 Aulas ordinarias. 
 Aulas informáticas. 
 Laboratorios docentes. 


 


Aulas ordinarias 


 


El número y tamaño de las aulas disponibles ha permitido hasta el momento organizar racionalmente los horarios de 
clases y albergar al alumnado de los distintos cursos y grupos. La Escuela dispone de elementos para, si resulta 
necesario, adecuar los espacios docentes en función de los tamaños de grupo que se establezcan en futuros cursos, 
haciéndolos compatibles con la implantación de nuevos planes de estudios y nuevas metodologías docentes. La 
situación, disposición y capacidad de las aulas actuales se presenta en a continuación, siendo el equipamiento 
disponible en las distintas aulas ordinarias el siguiente: 
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 Cámara de proyección con sistema de video-apuntes, interconectado con PoliformaT (gestión docente de la 
UPV). 


 Pizarra tradicional. 
 Ordenador en el puesto de profesor (Intel Core I7. 8 GB RAM, con disco duro 1 TB, lector/grabador DVD, lector 


de tarjetas criptográficas / multimedia integrado. 
 Monitor TFT 19”. 
 Conexión a red. 
 Cañón de proyección. 
 Pantalla con accionamiento eléctrico. 
 Sistema de megafonía. 
 Aparato reproductor DVD/VHS. 
 Toma auxiliar para conexión de un segundo dispositivo informático o de video. 
 Climatización. 
 Cortinas oscurecimiento. 


 


 


 


        


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


EDIFICIO 1 


AULA 


CAPACIDAD 


MÁXIM
A 


EN 
EXÁMENES 


A2 176 88 


A3 172 86 


A5 44 22 


A6 48 24 


A7 100 50 


A8 44 22 


A10 172 86 


A11 48 24 


A12 68 34 


Urbanismo 48 24 


I. Terreno I 40 20 


I. Terreno 
II 48 24 
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EDIFICIO 2 


AULA 
CAPACIDAD 


MÁXIMA EN EXÁMENES 


B1 152 82 


B2 148 82 


B3 148 80 


B4 148 82 


B5 146 82 


B6 152 84 


C1 100 50 


C2 156 82 


C3 100 50 


C4 152 82 


D1 232 116 


D3 84 42 


D4 84 42 


D5 56 28 


D6 90 42 
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EDIFICIO 3 


AULA USO 


CAPACIDAD 


MÁXIMA EN 
EXÁMENES 


F1 Taller TFT 25 10 


F2 Ordinario 44 22 


F3 Ordinario 44 22 


F4 Ordinario 44 22 


F5 Ordinario 44 22 


F6 Ordinario 44 22 


F7 Ordinario 44 22 


F8 Emprendimient
o 25 --- 


G1 Taller TFT 25 10 


G2 Ordinario 44 22 


G3 Ordinario 44 22 


G4 Ordinario 84 42 


G5 Ordinario 84 42 


G6 Ordinario 44 22 


G7 Ordinario 44 22 


G8 Taller TFT 25 10 


Inf. 1 (libre) Inf. + Docente 50 40 


 


 


Aulas informáticas 


La ETSICCP dispone de un aula informática de gran capacidad (Aula 1) de acceso libre para el alumnado, y 7 aulas 
informáticas para la impartición de prácticas a grupos reducidos (máximo 25 alumnos). Todas las aulas informáticas 
están ubicadas en el módulo 4Q (excepto el Aula 8, que está en el módulo 4H). Dadas las dimensiones del parque 
informático de la Escuela, la adquisición y renovación de equipos se ha realizado de forma escalonada, de modo que 
en la actualidad se dispone de equipos informáticos de plena vigencia tecnológica. La dotación de equipamiento 
disponible en cada aula informática estándar es la siguiente: 


 25 ordenadores para alumnos y 1 para profesor: Intel I-7. 8 GB RAM, disco duro 500 GB, lector DVD, monitor TFT 
22” panorámico (16:9) especialmente equipados para el uso de software utilizado en el modelado de la 
información en la construcción (BIM). 


 Pizarra tradicional. 
 Conexión a red. 
 Cañón de proyección. 
 Pantalla de proyección con accionamiento eléctrico. 


C
SV


: 4
21


18
98


11
02


68
79


98
39


81
01


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=421189811026879983981016





 Toma auxiliar para conexión de un segundo dispositivo informático. 
 Impresora láser blanco/negro con unidad dúplex. 
 Cámara de proyección convencional, interconectado con PoliformaT (gestión docente de la UPV). 


 


 


Laboratorios 


 


La Escuela de Caminos cuenta con diversos laboratorios docentes, en los que se imparten clases prácticas 
experimentales, y que son gestionados por los correspondientes Departamentos. Son los siguientes: 


 Física. 
 Mecánica. 
 Química de los Materiales. 
 Geología y Fotointerpretación. 
 Geotecnia, Mecánica de Suelos y Mecánica de Rocas. 
 Materiales de Construcción. 
 Hormigón. 
 Caminos. 
 Ingeniería de Tráfico. 
 Teledetección. 
 Electrotecnia y Luminotecnia. 
 Hidráulica. 
 Puertos y Costas. 
 Ingeniería Sanitaria y Medioambiental. 


 


Recursos informáticos 


 


Además de las aulas informáticas la Escuela de Caminos cuenta con los siguientes recursos: 


 1 Servidor de licencias de software propio. 
 1 Servidor de impresión para todos los servicios de la Escuela y alumnado. 
 2 Impresoras/fotocopiadoras con sistema de pago por tarjeta. 
 2 Servidores de dominio de Microsoft propio:cam.upv.es 
 2 Servidores DNS de Microsoft propio. 
 1 Servidor de despliegue Microsoft WDS para instalación corporativa de ordenadores. 
 3 Servidores en clúster de Microsoft Windows 2012 enlazados a unidad NAS con 14 TB de almacenamiento 


destinado a: 
- Espacio adicional en red para uso de estudiantes. 
- Espacio en red para docencia. 
- Espacio en red para prácticas. 
- Tecnología Hyper-V para servidores virtuales. 


 2 Servidores en clúster Microsoft Windows 2016 destinados a: 
- Infraestructura página Web de la Escuela http://www.iccp.upv.es 
- Programación de aplicaciones específicas del centro. 


 Equipos multimedia para préstamo: 
- Cámara de video Mini-DV. 
- Cámara de video Mini DV FULL-HD. 
- Cámara fotográfica reflex digital. 
- Cámara fotográfica compacta. 


 Servicio de información general mediante 6 pantallas LCD de 50” y 1 cañón de proyección de 4000 lumen, 
controlado por 2 servidores de noticias independientes. 


 Servicio de grabación de CDs destinado a Trabajos Final de Grado (TFG) y Trabajos Final de Máster (TFM). 
 Servicio de edición multimedia para los TFG y TFM. 
 Plataforma Macintosh /PC. 
 Convertidor / capturador / grabador video con software edición multimedia. 


 


Infraestructura de red y conectividad 
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Se dispone de 26 armarios de red distribuidos entre los 3 edificios y los dos laboratorios pesados de la Escuela. El 
censo actual aproximado de tarjetas de red conectadas es de 1400. 


 


Recursos bibliográficos 


 


El Servicio de Documentación de la Escuela de Caminos, situada en el Edificio 3 (Módulo 4Q), planta baja, ocupa una 
superficie de 480 m². Su horario es 8:00 a 21:00, de lunes a viernes. Actualmente se dispone del siguiente material de 
consulta: 


 15.728 Libros (monografías y literatura), entre ellos ejemplares en formato electrónico. 
 1.197 recursos electrónicos (DVD, CD, videos). 
 Acceso on-line a la cartografía del IGME y a la colección de sus mapas digitalizados. 
 Colección-donación del Prof. Kraemer (1.055volúmenes de publicaciones técnicas de ingeniería civil). 
 Colección audiovisual (videos y CD-ROMS) de ingeniería. 
 Colección histórica de la Revista de Obras Públicas. 
 Colección de Proyectos Fin de Carrera (2.268 Proyectos fin de carrera en soporte papel y 2.537 Proyectos fin de 


carrera en soporte digital). 


 


Los recursos bibliográficos están en continuo crecimiento. Las peticiones se realizan a través del personal de 
biblioteca asesorado por los profesores que imparten las asignaturas, pero tanto el personal docente de los 
departamentos como los propios estudiantes pueden hacer peticiones a título personal. Para la consulta del material 
se dispone de la siguiente infraestructura: 


 180 puestos de lectura. 
 4 puestos de Acceso Multimedia (Ordenador con DVD) para: Normas, Bases de Datos, Documentos de Textos 


Completos, acceso a Biblioteca digital y Recursos de Internet. 
 2 puestos de Acceso a PFC, TFG y TFM en soporte digital. 
 4 puestos de Acceso al Catálogo Bibliográfico (OPAC). 
 4 espacios formato cabina de estudio para 12 puestos. 


 


Se ofrece el servicio de préstamos del material bibliográfico, excepto de los PFC, TFG y TFM, de los que sólo se 
permite la consulta en la sala siempre y cuando los estudiantes autores lo hubieran autorizado. 


 


Otras instalaciones e infraestructuras de apoyo 


 


Se relacionan a continuación diversos espacios físicos e infraestructura de apoyo al desarrollo de la vida académica: 


 Sala de Estudios: Adicionalmente a la sala destinada al Servicio de Documentación, la Escuela de Caminos 
dispone de dos salas de estudios para su utilización por parte del alumnado. Están ubicadas en los Edificios 1 y 2 
y tienen una capacidad conjunta para más de 200 estudiantes. 


 Dependencias para el profesorado: En el ámbito de la Escuela de Caminos se encuentran ubicadas la mayor 
parte de las dependencias de los departamentos más vinculados (por cantidad de profesores adscritos y por 
docencia impartida) a la Escuela. De este modo, se facilita la relación alumno-profesor por proximidad y 
accesibilidad a los despachos de los profesores desde los diferentes espacios docentes. Más aún, la Escuela 
cuenta con diversos despachos destinados a la realización de tutorías al alumnado por parte de los profesores 
cuyo despacho departamental se encuentra fuera del ámbito de las instalaciones de la Escuela. 


 Dirección / Administración: En los accesos principales a los edificios de la Escuela de Caminos se cuenta con 
Conserjerías y Puntos de Información para atención al público. En el segundo piso de los Módulos 4H y 4E se 
encuentran las dependencias de Dirección y Administración. La zona de Dirección cuenta con despachos para 
Director, Jefe de Estudios, Secretario y Subdirectores. La zona de Administración cuenta con despachos para 
Jefe de Administración, Jefe de Unidad Administrativa, Personal Administrativo y Archivo, y se completa con las 
dependencias de la Unidad de Prácticas en Empresa y la Unidad de Relaciones Internacionales.  


 Otras dotaciones: Además de contar con diversas dependencias de carácter logístico (reprografía, almacenes, 
vestuarios, sala de descanso…), la Escuela de Caminos dispone de una serie de espacios y dotaciones, que se 
indican a continuación: 
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- En el Edificio 1 (Módulo 4H): Salón de Actos con capacidad para 156 personas, Salón de Grados con 
capacidad para 70 personas, Sala de Juntas con capacidad para 20 personas y Sala de Personal con 
capacidad para 12 personas. 


- En el Edificio 2 (Módulo 4G): Salón de Actos con capacidad para 224 personas, Salón de Grados con 
capacidad para 36 personas y Sala de Reuniones con capacidad para 12 personas. 


 


Accesibilidad, confort y autoprotección 


 


Las instalaciones de la Escuela de Caminos están dotadas de las infraestructuras necesarias para garantizar una 
adecuada funcionalidad y grado de confort y cumplen con lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de 
igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Además, la 
Escuela cuenta con un Plan de Emergencia y Autoprotección como herramienta para gestionar de forma ordenada las 
posibles actuaciones ante situaciones de emergencia. Así, están climatizadas todas las dependencias de la Escuela 
en las que se imparte docencia o trabaja el Personal Docente e Investigador (PDI) o el Personal de Administración y 
Servicios (PAS). Existen aseos en todas las plantas de los diferentes módulos que componen los edificios de la 
Escuela, y también se cuenta con aseos específicamente habilitados para personas discapacitadas. Por otro lado, 
hay ascensores en cada uno de los edificios principales, los accesos y salidas de emergencia están dispuestas de 
acuerdo con el Plan de Emergencia y Autoprotección elaborado bajo la supervisión del Servicio Integrado de 
Prevención y Salud Laboral de la UPV, existe red WIFI con alcance y buena calidad de señal en todos los puntos de 
la Escuela. 


 


En cuanto a los criterios de accesibilidad universal de las personas con discapacidad, la UPV, dado el interés que 
tiene por ello, ya ha realizado diversos estudios para la mejora de la accesibilidad a lo largo de los años y en 2006 
elaboró un “Plan de accesibilidad integral” en todos los edificios de los cuatro campus que constituyen la UPV con 
objeto de eliminar las barreras arquitectónicas, urbanísticas y de la comunicación. A raíz de este estudio, se vienen 
completando los accesos con puertas de apertura automática en todos los edificios con dedicación a la Docencia y se 
han ido implementando acciones correctoras. 


La UPV convoca anualmente “Ayudas técnicas para alumnos con discapacidad”, facilitando las ayudas técnicas 
necesarias para el estudio, el transporte y la comunicación a los alumnos de la UPV con necesidades educativas 
asociadas a condiciones personales de discapacidad, con la finalidad de facilitarles el acceso a la formación 
universitaria y el desarrollo de sus estudios en condiciones de igualdad. El tipo de ayuda prestada puede ser: 


 Préstamo de material: emisoras FM, grabadoras, sistemas de informática (ordenadores portátiles, programas 
informáticos…). 


 Servicios: transporte, acompañamiento, asistencia de intérpretes de lengua de signos, etc. 
 
 
 
Relación de empresas para la realización de prácticas externas 
 


La Unidad de Prácticas en Empresa de la Escuela Técnica Superior de Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos 
tiene convenios suscritos con numerosas empresas del sector. Específicamente, en la titulación del Máster en 
Planificación y Gestión en Ingeniería Civil, se han realizado convenios con más de 50 empresas e instituciones. 
Destacan, por el número de prácticas firmadas, las siguientes: 


- Autoridad Portuaria de Valencia 
- BECSA Empresa Constructora 
- CPS Ingenieros 
- Crono Ingeniería y Proyectos 
- Dinámica Construcción 
- Diputación de Valencia 
- ELECNOR, S.A. 
- Ferrovial Servicios 
- Generalitat Valenciana,  
- Grupo Guerola 
- GRUPOTEC Renovables 
- Innovaciones Técnicas y Recursos Constructivos, S.A. 
- IZCON Model S.L. 
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- Levantina Ingeniería y Construcción S.L. 
- Movilidad Urbana Sostenible S.L. 
- MS Ingenieros 
- Pavasal Empresa Constructora 
- Técnica y Proyectos (TYPSA) 
- TECVASA 
- Think Productivity S.L. 
- Urbemed Ingeniería y Paisaje S.L. 
- Vielca Ingenieros 
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Tasa de graduación: 50 %. En los dos últimos años (curso 18/19 y curso 19/20), la tasa de graduación ha sido 
mayor al 50%, valor que puede considerarse adecuado como meta dada que la situación general del mercado de 
la construcción está mejorando, lo que da lugar a que los estudiantes encuentren rápidamente trabajo, 
postergando la entrega del trabajo fin de máster en algunos casos, y no acaben la titulación en su segundo año. 


Tasa de abandono: 20 %. En el curso 18/19 la tasa de abandono fue del 15.79%, mientras que el curso 19/20 fue 
del 0%, valores inferiores al 20%. Este valor meta se considera razonable, pues está sujeto a la incertidumbre 
puesto que muchos alumnos proceden de países extranjeros y dependen del visado para poder realizar los 
estudios. Algunos de estos alumnos se matriculan antes de recibir el visado, y en algunas ocasiones le es 
denegado, por lo que se ven en la situación de abandonar los estudios. 


Tasa de eficiencia: 95. En el curso 18/19 la tasa de eficiencia fue del 96.72%, y en el curso 19/20 fue ligeramente 
menor (95.4%), aunque posiblemente afectado por el aplazamiento de la entrega del Trabajo Final de Máster. En 
ambos casos es superior al 95%, y se considera un valor meta adecuado. 


 
 
 


Tasa de graduación 50% 


Tasa de abandono 20% 


Tasa de eficiencia 95% 
 
 


 
 
 
 
 
 


 
 


    Justificación de los valores cuantitativos estimados de los indicadores   


8. Resultados previstos 
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2021/2022 
 
 


 
 


Las modificaciones solicitadas se implantarán en el curso académico 2021/2022 
 
 
 


 
 
 
 
 


 
    Enseñanzas que se extinguen por la implantación del siguiente título propuesto   


Procedimiento de adaptación en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de 
estudios 


    Justificación del cronograma de implantación de la titulación   


    Curso de implantación   


10. Calendario de implantación 
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RESOLUCIÓN POR LA QUE SE PROCEDE A DELEGAR LA REPRESENTACIÓN DE LA UNIVERSITAT 
POLITÈCNICA DE VALÈNCIA PARA EL ACCESO A SEDES ELECTRÓNICAS DEL SECTOR PÚBLICO 
EN EL SR. JEFE DEL SERVICIO DE PROCESOS ELECTRÓNICOS Y TRANSPARENCIA 
 
 
Con  la entrada en vigor de  la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen  Jurídico del Sector 
Público y de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas  la Universitat Politècnica de València  como persona  jurídica debe 
acceder  a  las  Sedes  Electrónicas  del  Sector  Público  para  realizar  trámites  en  el  seno  de 
procedimientos  administrativos,  para  firmar  electrónicamente  documentos  y  para  recibir 
notificaciones a través de medios electrónicos. 
 
Habiendo transcurrido un periodo de tiempo desde la entrada en vigor de las leyes citadas es 
necesario  definir  una  metodología  de  acceso  a  las  sedes  Electrónicas  de  las  diferentes 
Entidades  del  Sector  Público  al  objeto  de  realizar  los  trámites  necesarios  para  el  normal 
funcionamiento  de  diferentes  actividades  que  tienen  lugar  en  la  Universitat  Politècnica  de 
València.  
 
Aquellas tramitaciones que correspondan a ámbitos distintos del correspondiente a la gestión 
de  la  investigación,  así  como  la  gestión  de  las  notificaciones  electrónicas  (recepción  y 
distribución) es  conveniente que  recaigan en el  Jefe del  Servicio de Procesos Electrónicos  y 
Transparencia,  D.  Francisco Miguel  Baena  Aroca, mediante  la  emisión  a  su  nombre  de  un 
certificado de representante de persona jurídica de la Universitat Politècnica de València. 
 
Por todo ello, este rectorado como representante de la Universitat, de conformidad con lo que 
dispone el artículo 51 de los Estatutos de la Universitat Politècnica de València, aprobados por 
el Decreto 182/2011, de 25 de noviembre, del Consell, 
 


R  E  S  U  E  L  V  E 
 


Delegar  en  D.  Francisco Miguel  Baena  Aroca,  Jefe  del  Servicio  de  Procesos  Electrónicos  y 
Transparencia,  utilizando  el  certificado  de  representante  de  la  persona  jurídica  Universitat 
Politècnica de València: 
 


a) La  realización  de  las  tramitaciones  que  deba  realizar  la  Universitat  en  las  Sedes 
Electrónicas de las Entidades del Sector Público en todos los ámbitos,  a excepción del 
ámbito de la gestión de la investigación. 
 


b) La gestión de  las notificaciones electrónicas a  través de  las Sedes Electrónicas de  las 
Entidades del Sector Público. 


 
 
El Rector. Francisco José Mora Mas. 


Id: UPV-GENFirma-4552 Cod. Verificació: FEFDUA8MBE2448EC


URL Verif: https://sede.upv.es/oficina_tactica/
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